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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 043/2017

Institui o Codigo de FEtica dos
Servidores do TRT da 11" Regido.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO. em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Eleonora Saunier Gongalves., com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais. Lairto José Veloso.
Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor: Jorge Alvaro Marques Guedes. Vice-
Presidente; Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes: dos Juizes Convocados
Joicilene Jerdnimo Portela Freire, Titular da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo. e
Adilson Maciel Dantas, Titular da 3" Vara do Trabalho de Manaus. ¢ do Excelentissimo
Procurador da PRT - 11" Regido. Dr. Jeibson dos Santos Justiniano, no uso de suas atribui¢ées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituigio da Republica. bem
comonos arts. 116 e 117 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10. 11 ¢ 12
da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

CONSIDERANDO a importancia da ética como instrumento de gestdo para
se atingir a exceléncia dos servigos prestados por este Tribunal a sociedade;

CONSIDERANDO que a ética constitui um dos valores institucionais
constantes do Planejamento Estratégico Institucional;

CONSIDERANDO que os padrdes de conduta e comportamento ético
devem estar formalizados de modo a permitir que a sociedade possa assimilar e aferir a
integridade e a lisura com que os servidores desempenham a sua fung¢do publica ¢ contribuem
para a missdo do Tribunal; e

CONSIDERANDO as informagdes constantes no processo TRT n® 44/2016,

RESOLVE, por maioria de votos, com algumas divergéncias redacionais:

CAPITULO |
Das Disposig¢oes Iniciais

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido, com os seguintes objetivos:

[ - estabelecer os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores do Tribunal, sem prejuizo da observéncia dos demais deveres ¢ proibicdes legais e
regulamentares;

IT - tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos

servidores € a agdo institucional, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a a//
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integridade ¢ a lisura das ag¢Oes e do processo decisorio adotados no Tribunal para o
cumprimento de seus objetivos institucionais:

I11 - contribuir para transformar a missdo, a visdio € os valores institucionais
do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas organizacionais.
orientados segundo elevado padrdo de conduta ético profissional, para melhor realizar a
prestagdio jurisdicional:

IV - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticas adotados no Tribunal, facilitando a compatibiliza¢do dos valores individuais de
cada servidor com os valores da institui¢do;

V - assegurar ao servidor a preservacio de sua imagem e de sua reputagdo.

CAPITULO 11
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicagio

Art. 2° Este Codigo de Etica estabelece os principios € normas de conduta
ética aplicdveis aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, sem prejuizo
da observincia dos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

CAPITULO III
Dos Destinatarios

Art. 3° As disposi¢oes deste Codigo de Etica aplicam-se a todos os
servidores do TRT da 11* Regido.

Art. 4° Equiparam-se a servidores do TRT da 11* Regido, para os efeitos de
aplicacdio deste Codigo. no que lhes couber, todos aqueles que, por for¢a de lei ou qualquer
outro ato juridico. mesmo pertencendo a outra institui¢do, prestem servigo de natureza
permanente. temporaria ou excepeional, vinculados direta ou indiretamente a este Tribunal.

CAPITULO IV ,
Dos Principios ¢ Normas de Conduta Etica

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais
p

Art. 3° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores do TRT da 11 Regido no exercicio do seu cargo ou fun¢éo:

I- a legalidade. a impessoalidade ¢ a moralidade;

[I- o respeito e o decoro;

I11- a preservagdo do patrimdnio publico:

IV- a eficacia e a equidade dos servigos publicos; _

V- a competéncia e o desenvolvimento profissional; @
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VI- a ética - agir com honestidade ¢ integridade em todas as suas agdes ¢
relagdes;

VII- a gestdo democratica - desenvolver suas a¢des gerenciais de forma
participativa, baseada em dados e fatos e voltada para a satisfa¢do dos jurisdicionados:

VIII- a responsabilidade socioambiental - promover acdes voltadas a
sustentabilidade e a preservagdo do meio ambiente;

IX- a inovagdio - buscar solugdes inovadoras para a melhoria da prestagao
jurisdicional, destacando-se pela criatividade e modernidade;

X- a transparéncia - praticar a¢des com visibilidade plena no cumprimento
das atribuic¢des;

XI- a dignidade humana - pautar suas a¢des com estrita observancia ao
principio da dignidade da pessoa humana, entendido como valor supremo que atrai todas as
demais garantias constitucionais.

Secdo 1l
Dos Direitos

Art. 6° Sdo direitos dos servidores do TRT da 11" Regido:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica.
moral. mental, psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional ¢ familiar;

Il - participar das atividades de formac¢do, capacitagdo, treinamento e
aperfeigoamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

111 - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores. podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

IV - ser tratado com equidade no ambiente de trabalho, nos sistemas de
avaliacdo e reconhecimento de desempenho individual, remuneragdo. promogio e
transferéncia, bem como ter acesso as informacgdes a eles inerentes; ¢

V - ter respeitado, ressalvadas as hipoteses legais, o sigilo das informagdes
de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manuten¢do e tratamento
dessas informacgoes.

Secao I
Dos Deveres

Art. 7° Sdo deveres dos servidores do TRT da 11" Regido:

I - desempenhar, com zelo e eficacia, as atribui¢des do cargo ou fungdo de
que seja titular;

Il - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra ¢ a dignidade
de sua funcdo publica, agindo em harmonia com os compromissos €ticos assumidos neste
Codigo ¢ os valores institucionais;

Il - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou fung¢do e com crachd de identifica¢do funcional, zelando pela imagem institucional:

IV - ser cortés, ter urbanidade. disponibilidade e atencdio. respeitando a

capacidade e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servi¢o publico. sem qualquer

5

intranet em: 06/11/2017 14:13

=Manaus,DC=trt11,DC=

Sede,OU

SecGeral,OU=Presidencia,OU=

ComunicacaoSocial, OU=

Suzie Labin de Oliveira Maciel,OU

Assinado por: CN



EODER JUDIC[;\R]O CONSELHO SUPE i{lllu;zl:m
JUSTICA DO TRABALHO . Iiesﬂ(:,\ S TaaTi e
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11" REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

Resolugio Administrativa n° 043/2017

espécic de preconceito ou distingio de raga, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posigéo social;

V - disseminar, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional € que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

VI - zelar pela economia, guarda e conservac¢iio dos recursos materiais e
tecnoldgicos. utilizando-os unicamente para os trabalhos de interesse do Tribunal;

VII — comunicar imediatamente aos seus superiores todo ato ou fato
contrario ao interesse publico;

VIII - ser probo, leal ¢ justo. escolhendo sempre, quando estiver diante de
mais de uma opgdo, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

IX - apresentar prestagdo de contas sob sua responsabilidade no prazo
determinado:

X - representar contra quaisquer atos ou fatos lesivos a Administracdo
Pablica. independentemente da hierarquia a que esteja subordinado;

XI - resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes ¢ de
outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais. ilegais ou aéticas. ¢ denuncia-las:

XIl - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicdaveis a sua area de
atuacao:

XIII - respeitar a hierarquia e cumprir, de acordo com as normas legais ¢
regulamentares. ordens e instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungio;

XIV - facilitar a fiscaliza¢do de todos os atos ou servigos por quem de
direito, prestando toda colaboragéo ao seu alcance;

XV - prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das normas de
conduta ética:

XVI- ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XVII- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagdo e distribuicfo;

XVIII- divulgar ¢ informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Codigo de Etica. estimulando o seu integral cumprimento:

XIX- desenvolver o espirito de solidariedade, de modo a colaborar com os
demais servidores. proporcionando um ambiente harmonioso;

XX- colaborar com os projetos e agdes de combate ao desperdicio e de
reducdo de impactos ambientais, informando imediatamente quaisquer acidentes e/ou
incidentes relacionados ao meio ambiente a administragio competente.

Secéo 1V
Das Vedacgdes

Art. 8° Aos servidores do TRT da 11* Regido ¢ condenavel a pratica de

qualquer ato que atente contra a honra ¢ a dignidade de sua fungdo publica, os compromissos ”
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éticos assumidos neste Codigo e os principios e valores institucionais. sendo-lhes vedado,
ainda:

I - usar cargo ou fung¢io, facilidades, amizades, tempo, posi¢do. influéncias e
informagdes privilegiadas obtidas no dmbito do Tribunal para favorecimento proprio ou de
outrem;

II - praticar ou compactuar com ato contrario a ética ¢ ao interesse publico.
por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violag¢do expressa a lei;

[II - prejudicar, deliberadamente, a reputagdo de outros servidores ou de
cidadaos;

IV - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados ¢ demais
pessoas com quem se relacionar em fungéo do trabalho, em raziio de preconceito ou distingdo
de raca, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica. posi¢do
social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

V - ser conivente com erro ou infragiio a este Codigo de Etica:

VI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

VII - perseguir ou permitir persegui¢des a jurisdicionados administrativos
ou a servidores do Tribunal por motivos de qualquer ordem:

VIII - exercer advocacia administrativa, direta ou indiretamente;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos;

X - utilizar ou desviar servidor para atendimento de interesse particular:

XI - cometer ou permitir assédio sexual ou moral;

XII - divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio. de informagdes
incorretas, inveridicas ou de carater sigiloso;

XIII - manter sob subordina¢do hierdrquica coénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. inclusive;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunica¢do do Tribunal para a
propagagdo e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial. religiosa.
politico-partidaria ¢ assemelhadas;

XV - atribuir a outrem erro proprio;

XVI — ser conivente com infragdes a este codigo:

XVII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo. comissao.
doagdo. presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada
na atividade do servidor, ressalvado o disposto em legislagdo pertinente ¢ normatizagdo do
CNJ;

XVIII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais
no ambiente de trabalho;

XIX- retirar do Orgdo, sem estar legalmente autorizado. qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XX - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho.
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Secdo V
Das Regras Especificas para os Servidores Exercentes de Cargos em Comissio(ClJ), de
Dire¢dio ou Assessoramento.

Art. 9° Os servidores nomeados para o exercicio dos cargos em comissio
(CJ). de dire¢io ou assessoramento, tendo em vista a natureza das atribui¢des, obedecerio a
regras especificas, além das demais normas constantes deste Codigo.

Art. 10. E vedado ao servidor de que trata esta Secdo, sem prejuizo do
constante no art. 8°, abster-se de cientificar o servidor, sob sua chefia, previamente, sobre a
exoneragdo ou dispensa de cargo ou fungdo comissionada.

Art. 11. O servidor a que se refere esta Se¢do que mantiver participagio
superior a cinco por cento do capital de sociedade de economia mista, de institui¢do financeira
ou de empresa que negocie com o Poder Piblico, deve comunicar o fato 4 Comissdo de Etica
deste Tribunal.

Art. 12. O servidor a que se refere esta Se¢dio ndo podera receber:

I - salario ou qualquer outra remuneragio de fonte privada que esteja em
desacordo com a lei; e

I - transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a permitir
situagdio que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

>aragrafo unico. [ permitida a participagiio em semindrios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragdo, bem como o
pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse
em decisdo a ser tomada pelo servidor de que trata esta Se¢do.

Art. 13. E permitido o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario,
desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou outros incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo, nos termos da lei.

Art. 14. No relacionamento com outros orgdos e funcionarios da
Administragdio. a autoridade devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar circunstancia ou fato impeditivo de sua participa¢gdo em decisdo
coletiva ou em drgdo colegiado.

Art. 15. Sera de scis meses. contados da exoneragéo, o periodo de interdi¢do
para atividade incompativel com o cargo em comissdo de nivel CJ-3 ou CJ-4 anteriormente
exercido. obrigando-se a autoridade a observar, neste prazo, as seguintes regras:

I — nfio aceitar cargo de administrador, consultor ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracgao; e,

Il — ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a o6rgdo ou entidade da Administragio Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragio. d‘[f
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CAPITULO V
Da Comissao de Etica

Secao |
Da Composigido e da Finalidade

Art. 16. A Comissdo de Etica tem por finalidade implementar e gerir este
Cédigo, sendo composta por trés membros titulares e trés membros suplentes. todos
designados pelo Presidente do Tribunal, dentre os servidores efetivos e estiveis que ndo
sofreram, nos ultimos cinco anos, qualquer sangdo penal ou administrativa.

§ 1° A Comissdo tera mandato de dois anos, permitida a recondugdo.

§ 2° Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado, o membro que
vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

Art. 17. Quando o assunto a ser apreciado envolver conjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. inclusive. de
integrante titular da Comissdo de Etica, este ficarda impedido de participar do processo.
assumindo automaticamente o respectivo suplente.

Art. 18. No caso de comprometimento ¢tico de membro da Comissdo serd
designada Comissdo de Etica Especifica para apuragio dos fatos.

Art. 19. Os integrantes da Comissdo desempenhardo suas atribuigdes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

Art. 20. Ndo haverd remunecra¢do pelos trabalhos desenvolvidos na
Comissdo de Etica, os quais serdo considerados prestagiio de relevante servigo publico e
constardo na ficha funcional do servidor.

Paragrafo unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em
fungdo do exercicio das atividades profissionais de componente da Comissdo deverdo ser
informados aos demais membros.

Secao 11 '
Das Competéncias da Comissdo de Etica

Art. 21. Compete 4 Comissdo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da
117 Regido:

I- elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, com o objetivo de criar eficiente sistema de informagio. treinamento.
acompanhamento e avaliagdo de resultados da gestdo de ética no Tribunal:

[I- fazer recomendagdes ou sugerir ao Presidente do Tribunal a expedicdo
de normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposigdes. se necessario:

I1I- conhecer de dentincias ou representagdes formuladas contra servidor
e/ou unidade do Tribunal. nas quais se apresente. mediante qualifica¢io completa do
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denunciante, ato contrario a ética, podendo arquiva-las por falta de objeto quando o fato
narrado ndo configurar a falta alegada, encaminhando o resultado a Corregedoria;

[V— notificar o servidor sobre suas decisdes;

V- organizar e desenvolver, em cooperagdo com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas ¢ com o Nucleo de Aperfeicoamento de Servidores, cursos, manuais, cartilhas,
palestras. semindrios e outras a¢des de treinamento e disseminagéo deste Codigo;

VI- receber propostas ¢ sugestdes para o aprimoramento ¢ modernizagio
deste Codigo e propor a elaboragéo ou a adequagdo de normativos internos aos seus preceitos;

VII- apresentar relatorio de todas as suas atividades, ao final da gestdo
anual do Presidente do Tribunal, do qual constara também avaliagdo da atualidade deste
Codigo e as propostas e sugestdes para seu aprimoramento € modernizagio.

VIII- o resultado das reunides da Comissdo constara de ata aprovada e
assinada por seus membros.

Secéao 111
Das Atribuigdes

Art. 22. S3o atribui¢des do Presidente da Comissao:

I — determinar a instauracdo de procedimento de apura¢do de pratica
contraria ao preceituado no Codigo e a execuciio das respectivas diligéncias:

Il — convocar e presidir as reunides;

II1 — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissiao: e

IV — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo.

Art. 23. As rcunides da Comissdo de Etica ocorrerdo por iniciativa do seu
Presidente.

Art. 24. As matérias em exame nas reunides da Comisséo e os protocolos,
até sua conclusio final, serdo consideradas de carater “sigiloso™.

Art. 25. Havendo necessidade, o Presidente do Tribunal autorizara a
dedicagdo integral e exclusiva dos servidores designados para integrar a Comisséo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 26. Aplicam-se, subsidiariamente. aos trabalhos da Comissio de Etica,
no que couber, as normas relativas aos processos de sindicancia e administrativos
disciplinares constantes na Lei n® 8.112/1990 e 9.784/99, inclusive a previsdo para
interposi¢ao de pedido de reconsideragdo e recurso administrativo, bem como o Regimento
Interno e Consolidagio dos Provimentos das Corregedorias Geral ¢ Regional. @

¥
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Art. 27. O Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 11 Regifo integrara o contetido programatico do edital de concurso publico para
provimento de cargos na Justi¢a do Trabalho dos Estados do Amazonas ¢ Roraima.

Art. 28. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do TRT da 11°
Regido.

Art. 29. Esta Resolugiio entrard em vigor na data de sua publicagéio.

Manaus, 22 de 1‘eve1'ei_t}) de 2017
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=Manaus,DC=trt11,DC=

Sede,OU

SecGeral,OU=Presidencia,OU=

ComunicacaoSocial, OU=

Suzie Labin de Oliveira Maciel,OU
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