PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALNO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
Secretaria do Tribunal ®Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 066/2018

Dispde sobre o Plantdo Judiciario no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da [1" Regido e da outras
providéncias.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais. Francisca Rita Alencar
Albuquerque, David Alves de Mello Juanior, Lairto José Veloso, Ormy da Conceicfio Dias
Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-
Presidente; José Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela
Freire, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 11 Regido, Dr. Jorsinei Dourado do
Nascimento, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo
vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que
ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente, nos termos do art. 93,
inciso XII, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ 71, de 31 de margo de 2009. que
trata do regime de plantdo judiciario em 1° e 2° graus de jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29-A da Resolugdo CSIT 94, de 23
de marco de 2012 (acrescentado pela Resolugdo CSJT 120/2013);

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT 185/2017, que dispde sobre a
padronizagdo do uso, governanga, infraestrutura e gestio do Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) instalado na Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO que o pardgrafo unico do art. 256 do Regimento
Interno deste Regional estabelece que a regulamentagdo do plantdo judicidrio sera feita por
Resolugdio Administrativa;

CONSIDERANDO as varias alteragdes ocorridas na Resolugdo
Administrativa 156/2007/TRT11, que instituiu o plantdo judicidrio no ambito deste Regional
(alterada pelas Resolugdes Administrativas 135/2008. 35/2009. 156/2009. 78/2011. 120/2011,
169/2011 e 132/2016/TRTI11);

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugdo CNJ 244, de
12 de setembro de 2016, que dispde sobre a regulamentagiio do expediente forense no periodo
natalino e da suspensdo dos prazos processuais;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
Secretanta do Tribunal Pleno

Resolugdo Administrativa n° 066/2018

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdio das regras referentes ao
Plantdo Judicidrio existentes no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regio as
novas diretrizes normativas;

CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo TRT n°
DP-131/2017.

RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia parcial dos
Desembargadores Lairto José Veloso e José Dantas de Goes. que divergiam quanto a redagiio
do art. 22:

Art. 1° Instituir o plantdo judicidrio permanente no ambito do TRT da 11?
Regido, que funcionard em 1° e 2° graus de jurisdigdo e em todos os periodos em que nio haja
expediente normal, assim alcangando feriados, recesso forense, ponto facultativo, fins de
semana, suspensdo das atividades e, a partir das 14h30, nos dias uteis fora do hordrio de
atendimento ordinario.

Art. 2° O plantdo judicidrio é destinado, exclusivamente, para analise das
seguintes matérias:

I - pedidos de habeas corpus e mandados de seguranga em que figurar
como coatora autoridade submetida a competéncia jurisdicional do magistrado plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

111 - pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, desde que
objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de concessdo de tutela de urgéncia que ndo possam ser
apresentados no horéario normal de expediente ou nas hipdteses em que da demora possa
resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparagio.

§1° O plantdo judicidrio ndo se destina a reiteragdo de pedido ja apreciado
no orgdo judicial de origem ou em plantdo anterior, bem como a sua reconsideragiio ou
reexame.

§2° Durante o plantdo nfio serdo apreciados pedidos de levantamento de
importéncia em dinheiro ou valores ¢ de liberagdo de bens apreendidos.

§3° Devera a autoridade judicidria determinar todas as providéncias
necessdrias para dar efetividade ao provimento judicial que proferir.

§4° Caso entenda ndo se tratar de matéria objeto de plantdo, o magistrado
plantonista remeterd o processo ao juizo competente no primeiro dia util subsequente ou,
quando a apreciagdo do pedido revelar-se invidvel por estar inadequadamente instruido, o
extinguira de plano

Art. 3° O protocolo das peti¢des destinadas ao Plantdo Judiciario dar-se-a
por meio do sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe).

§1° Para efetivar o encaminhamento ao plantdo judicidrio no primeiro
grau, o procurador da parte deverd acessar o portal do Tribunal na internet
("https://portal.trtl I jus.br/"), selecionar o menu "Advogados", opgdo "Plantdo Judicidrio" e

subopgéio "Cadastrar Processos". :a
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§2° O sistema de cadastro de plantdo no primeiro grau solicitara a insergdo
do CPF do procurador, do niimero do processo e, em seguida, fard uma busca automatica pelo
e-mail cadastrado no Ple, enviando-lhe uma mensagem de validagdo, a qual devera ser
realizada pelo procurador.

§3° Caso o advogado ndo proceda, cumulativamente, as agdes previstas no
presente artigo (protocolo no Ple - registro no sistema de cadastro do plantdo no primeiro grau
no portal - valida¢do no e-mail cadastrado no Ple), o feito ndo serd analisado no plantéo,
sendo ordinariamente distribuido.

§4° O interessado podera dar ciéncia aos servidores plantonistas, por meio
telefonico, em linha especialmente designada para tal pratica e divulgada no portal.

Art. 4° Na hipdtese de indisponibilidade do sistema Ple, a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SETIC) aferird e registrard a indisponibilidade do
sistema em relatorio de interrupgdes de funcionamento nos termos do art. 10, inciso [ da
Resolugdio CSJT 185/2017.

§1° Sera admitido o protocolo fisico das peticdes, que deverdo ser
apresentadas em duas vias, mediante recibo que consigne a data. a hora ¢ o nome do servidor,
que adotara todos os procedimentos necessdrios para a sua analise.

§2° O interessado acionard o plantdo judicidrio, por meio telefonico, em
linha especialmente designada para tal pratica e divulgada no portal, para realizar o
protocolamento fisico.

§3° O servidor responsivel pelo recebimento adotara todos os
procedimentos necessarios para o envio da peti¢do e documentos ao magistrado plantonista.

Art. 5° Encerrado o plantdo, o servidor encaminhard todos os atos
processuais documentados em meio fisico ao setor responsavel pela distribui¢do dos feitos
para proceder a inclusdo no sistema Ple, apos cessada a indisponibilidade, certiticando-se a
ocorréncia.

§1° As petigdes enderegadas a 1" instdncia de Manaus de Boa Vista
deverdo ser encaminhadas aos seus respectivos niicleos de distribuigdo dos feitos:

§2° As peticGes enderecadas a 2" instdncia deverdo ser encaminhadas a
Secretaria-Geral Judicidria.

Art. 6° Os plantdes, cumpridos por juizes e servidores, em sistema de
rodizio, serdio realizados:

a) em Manaus, na sede do Tribunal, na Rua Visconde de Porto Alegre, n°
12635, Pracga 14 de Janeiro (2" instancia);

b) em Manaus, no Férum Trabalhista de Manaus, Rua Ferreira Pena. n°
546, Centro (1? instancia);

c) em Boa Vista, na sede do Forum Trabalhista, na Avenida Amazonas, n®
146 — Bairro dos Estados;

§1° Cabe a Presidéncia do Tribunal elaborar, mensalmente, a escala de
plantdo, que deverd conter o nome dos magistrados e servidores plantonistas, os periodos e o
nimero da linha telefonica institucional para contato. @
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§2° A Corregedoria Regional encaminhara mensalmente, at¢ o dia 5
(cinco). a lotacdo dos magistrados de |? instincia, escala de movimentagdo atualizada, para
fins de elaboragdo da Portaria do Plantdo do més seguinte.

§3° Para fins de divulgagdo, a escala sera inserida no site do Tribunal e
fixada no dtrio do prédio sede do Forum Trabalhista de Manaus e de Boa Vista.

§4° O juiz plantonista de Manaus e o de Boa Vista tem jurisdigdo sobre
todas as Varas da capital onde atua, néo ficando vinculado aos feitos que lhe sdo submetidos.

Art. 7° Nas Varas Trabalhistas do interior do Amazonas, os plantdes serdo
realizados no enderego em que estiio estabelecidas, sendo exercidos pelo juiz titular ou
substituto no exercicio da titularidade e por um servidor designado. Paragrafo anico. Devera
ser afixada na parte externa da Vara, em lugar visivel, um informativo mencionando tratar-se
de plantdo judicidrio € o nimero de telefone para contato.

Art. 8° Os magistrados e os servidores plantonistas trabalhardo em sistema
de sobreaviso, nas capitais e nos interiores, exigindo-se a permanéncia na sede do Tribunal,
no Férum ou na Vara, somente nas situagdes em que a urgéncia assim requerer.

Art. 9° Os Magistrados plantonistas de primeiro e segundo grau indicardo a
Presidéncia do TRT os servidores que com eles trabalhardo nos respectivos plantdes.

Art. 10. Ao servidor de plantdo incumbe atender as partes e advogados,
além de manter contato com os magistrados plantonistas, auxiliando-os nas medidas que
forem necessdrias.

Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho disponibilizara aparelho celular
habilitado, destinado exclusivamente aos servigos do plantdo nas capitais, que ficara sob a
guarda e responsabilidade do servidor plantonista, o qual providenciara o repasse do aparelho
ao plantonista sucessor,

Art. 12. A fim de possibilitar a execugdo das medidas judiciais
determinadas pelo plantonista, a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes, a
Secdo de Transporte, a Se¢do de Distribuigdo de Mandados Judiciais e o Nucleo de
Seguranga, indicardo, mediante rodizio, um servidor da drea de TIC com conhecimento em
Processo Judicial Eletrdnico - PJe-JT. um servidor/colaborador - motorista oficial, um oficial
de justica e um agente de seguranga, respectivamente, para atuar em cada plantdo semanal,
comunicando a Presidéncia, a fim de que os nomes dos servidores constem da escala mensal.

Paragrafo Gnico. A Diretoria do Férum Trabalhista de Boa Vista indicard,
igualmente. um agente de seguranca e um oficial de justica para atuar em cada plantdo
semanal.

Art. 13. A critério do magistrado plantonista, serd providenciada, quando
necessaria, a convocagdo de outros servidores indispensdveis a prdtica do ato.

Art. 14. O rodizio do plantdo sera semanal, obedecida a seguinte ordem:ﬁ'
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a) no Tribunal, terd inicio pelo Presidente. passando para o Vice-
Presidente, para o Corregedor Regional ¢ para os demais desembargadores na ordem de
antiguidade;

b) na 1" instdncia, comegara pelos titulares da 1* Vara de Manaus e de Boa
Vista, passando para as seguintes, em ordem crescente.

§1° Durante o recesso forense, o plantdo judicidrio em 2 instincia serd
prestado unicamente pelo Presidente.

§2° Esgotada a sequéncia das Varas de Manaus, os plantdes passardo a ser
exercidos pelos juizes substitutos, obedecendo a escala de antiguidade.

§3° E vedado o cumprimento de dois plantdes seguidos pelo mesmo
magistrado ou servidor, salvo necessidade de servigo.

§4° Na hipotese de o plantio do magistrado coincidir, total ou
parcialmente, com o seu afastamento do servigo por motivo de férias, licenca ou outros legais,
o cumprimento integral ou da parte remanescente dar-se-a previamente ou quando do retorno
as atividades, observada, para a substituigdo, a sequéncia prevista neste artigo.

§5° E permitida a permuta de plantio entre os magistrados, desde que
requerida ao Presidente do Tribunal, devidamente fundamentada, com antecedéncia de 48
horas do inicio das atividades.

§6° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e no
recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no periodo anterior, ficara excluido do proximo
periodo idéntico.

§7° Na hipétese do paragrafo anterior, ocorrera a troca com o plantonista
subsequente.

Art. 15. Sera concedido um dia de folga compensatoria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagdio em plantdo, desde que haja comprovacao de atendimento
por meio de relatério.

§1° Quanto ao 1° grau, o relatorio deverd ser extraido do sistema de
cadastro de plantfio préprio da referida instancia.

§2° A folga compensatoria deverd ser usufruida no prazo de um ano
subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente apos o periodo de
férias.

§3° E vedada a substituicio da folga compensatéria por retribuigdo
pecunidria.

Art. 16. Durante o recesso forense, periodo compreendido entre 20 de
dezembro a 6 de janeiro:

I - as unidades judicidrias (Gabinetes e Varas) funcionardo em regime de
plantdo, em cardter de sobreaviso, salvo em casos de necessidade de servigo, devidamente
justificadas, mediante prévia avaliagdo, inclusive orgamentdria, ¢ aprovagdo do Presidente,
hipotese em que funcionardo com a quantidade minima de servidores, a ser definida pelo
Desembargador ou Juiz Titular e aprovada pela Presidéncia do Tribunal;

Il - as unidades administrativas funcionardo com a quantidade minima de
servidores, a ser definida pelo titular e aprovada pela Diretoria-Geral, com referendum da

Presidéncia. ﬁl
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Paragrafo unico. Na hipétese de inviabilidade de aplicag¢do do art. 7°, o
Juiz plantonista de 1* Instancia de Manaus podera responder, excepcionalmente e apenas no
periodo a que se refere o caput, pelo plantdo judicidrio das Varas do interior do Amazonas.

Art. 17. O servico realizado durante o recesso forense sera considerado
extraordindrio e preferencialmente compensado no periodo de 12 (doze) meses subsequentes a
respectiva atuagdo, equivalente ao numero de dias com designagdo para o plantéo,
independentemente de comprovag¢ao do atendimento.

§1° A compensagdo ocorrerd em dias uUteis e observara a proporgdo de 2
(dois) dias de folga para cada dia de trabalho, independentemente do cargo ou da fungéio que
exerga o servidor, de acordo com a disponibilidade de pessoal de cada unidade.

§2° Nao ocorrendo a compensagéo no prazo definido no caput deste artigo,
o servidor serd indenizado pecuniariamente pelo trabalho extraordindrio realizado com o
acréscimo de 100%. observada a Resolugdo Administrativa 129/2014 e o Acorddao CSITPCA-
0001352-46.2015.5.90.0000.

Art. 18. Na hipdtese de compensa¢do, o servidor encaminhara
requerimento de concessdo de folgas, contendo a anuéncia da chefia imediata, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias fiteis em relagdo ao inicio do
afastamento.

Art. 19. O periodo de gozo das folgas compensatérias decorrentes do
servico extraordinario prestado durante o recesso forense deve ser usufruido,
preferencialmente, de uma s6 vez.

§1° Excepcionalmente, por necessidade de servico, devidamente
Jjustificada. o periodo de gozo das folgas podera ser fracionado em dois, em dias uteis e
ininterruptos, condicionado o fracionamento a autorizagdo da chefia imediata, mediante
solicitagdo prévia do servidor interessado.

§2° O gestor de cada unidade devera encaminhar relatorio circunstanciado
a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para registro das folgas
compensatorias dos magistrados e servidores, respectivamente.

Art. 20. Fica dispensada a autorizagdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, para os servidores que estiverem em plantdo no recesso,
convocados mediante portaria da Diretoria-Geral.

Art. 21. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro,
ficam suspensos os prazos processuais, a realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento, a
publica¢do de acorddos, sentengas e despachos, bem como a intimagfo de partes ¢ advogados,
na primeira e segunda instincias, exceto no que tange as medidas urgentes.

§1° No periodo de 7 a 20 de janeiro, continuam suspensos apenas oS
prazos processuais e a realizagéio de audiéncias e sessdes, porém o expediente serd normal em
todas as unidades deste Tribunal, para magistrados e servidores, ressalvadas férias individuais

e feriados. ZZ
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§2° Durante o recesso judicidrio, feriados e periodo de suspensido de prazo
processual prevista no art. 220, do CPC, serdo mantidas as publicagdes no DEJT. observados
os termos do art. 4°, §4°, da Lei n°® 11.419/06 e regulamentagido do CNI sobre expediente
forense no periodo natalino e suspensdo dos prazos processuais.

Art. 22 Nas hipoteses de declaragdo de impedimento ou suspeigdo, o
magistrado plantonista deverd encaminhar os autos ao Vice-Presidente do Tribunal para
analise.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 24. Revogam-se as Resolugdes Administrativas 156/2007, 258/2007.
135/2008, 35/2009, 156/2009, 78/2011, 120/2011, 169/2011, 132/2016 ¢ ATO TRT/11
92/2017/SGP.

Art. 25. Esta Resolugfio entra em vigor na data da sua publicagio.

Manaus, 11 de abril de 2018







