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Institui a Politica de Comunicacédo
Social no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e
cria o) Guia Editorial de
Comunicacdo Social do Tribunal

Superior do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e
do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, o VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ¢ do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO e o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das

atribuig¢des regimentais.

CONSIDERANDO constar nos objetivos dos Planejamentos
Estratégicos do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) o

fortalecimento da imagem institucional;

CONSIDERANDO os principios constitucionais, em
especial, os da transparéncia, da publicidade e da
impessoalidade, bem como a importéncia de promover a

divulgacdo das atividades institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de uma politica de
comunicacdo social e de um guia editorial alinhados aos

Planejamentos Estratégicos e as prioridades institucionais;
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CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a atuacéo
da Secretaria de Comunicacdo Social (Secom) e estabelecer as
condutas de comunicacdo de acordo com as particularidades de
cada veiculo oficial de comunicacdo social do Tribunal e do

CSJT,

RESOLVE M:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Comunicacéao
Social do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de
regulamentar a comunicagdo social institucional, nos é&ambitos
externo e interno, garantindo seu alinhamento aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, ao Regimento Interno
das instituicdes e aos Planejamentos Estratégicos do TST e do
CSJT.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 2° As acdes de comunicacdo social do TST e do

CSJT obedecerdo as seguintes diretrizes:

I - promover o respeito a Constituigdo Federal e as

leis vigentes;

IT - promover a cultura da transparéncia, da

publicidade, da acessibilidade, da impessoalidade, da
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efetividade, da ética e da responsabilidade social na

comunicacdo social do Tribunal e do CSJT;

IIT - contribuir para o fortalecimento da imagem

institucional do TST, do CSJT e da Justica do Trabalho;

IV - difundir informacdes que contribuam para o
melhor entendimento das atividades jurisdicionais e

administrativas das instituicdes perante a sociedade;

V - divulgar de forma clara, didatica, acessivel e
alinhada aos objetivos estratégicos do Tribunal e do CSJT os
julgamentos, noticias, informativos, bem como os servicos,

campanhas e demais iniciativas institucionais;

VI - garantir que as publicag¢des nos canais oficiais
de comunicacdo social do TST e do CSJT atendam aos interesses

institucionais;

VII - assegurar que o0s conteudos divulgados sejam de

facil acesso e adequados ao publico-alvo;

VIII - incentivar a inovacéao de conteudos,
linguagens e formatos, mantendo a comunicacdo social do
Tribunal e do Conselho alinhada as atualizacgdes tecnoldbdgicas e

transformacdes sociais;

IX - auxiliar na promocdo de um clima organizacional
propicio ao desenvolvimento institucional, bem como apoiar e
orientar ministros, servidores e prestadores de servico nas

demandas de comunicacdo social;
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X - organizar e dar mais eficiéncia as atividades
editoriais da Secretaria de Comunicacdo Social e unidades

vinculadas; e
XI - difundir boas praticas de Comunicacédo Social.

cariTuLO II
DOS CANAIS DE COMUNICACAO

Art. 3° Cabe a Secretaria de Comunicacdo Social
(Secom), vinculada a Presidéncia do TST, planejar, gerir e
executar, de forma estratégica e integrada, as acdes de
comunicacédo social do TST, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), bem como da Escola Nacional de Magistrados da
Justica do Trabalho (Enamat), voltadas aos publicos interno e
externo, assim como assessorar 0os ministros e demais
autoridades do TST e do CSJT no relacionamento com a midia,
sob supervisdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do TST e da

Secretaria-Geral do CSJT.

Paragrafo uUnico. A Secom poderéd, excepcionalmente,
autorizar o desenvolvimento de atividades de comunicacgdo por
outros setores, desde que o contetdo e a forma estejam de
acordo com esta Politica de Comunicacdo Social e com outras

diretrizes complementares.

Art. 4° Os canais de comunicacdo social e os perfis
em midias sociais do TST e do CSJT serdo criados e gerenciados
pela Secom, com definicdo de estratégia, posicionamento,

planejamento e linha editorial.
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Art. 5° S&o considerados <canais de comunicacéo

social oficiais do TST, gerenciados pela Secom:

I - 4rea de noticias e sala de imprensa do portal do

TST na internet;

ITI - 4rea de noticias do portal do TST na intranet;
III - sistema de midia indoor;
IV - Dboletins de noticias para publico interno e

externo;
V - listas de transmissdo por telefone celular;
VI - perfis oficiais do TST em redes sociais;

VII - Dbanners, cartazes e outras pecas fisicas ou

virtuais de comunicacdo social; e

VIII - demais canais de comunicacdo social a serem

criados pela Secom.

Paragrafo tnico. Os conteldos postados nos canais de
comunicacdo social do TST sdo administrados pela Secom e devem
atender ao disposto no Guia Editorial de Comunicacdo Social do

TST (Anexo I).

Art. 6° S&o considerados canals de comunicacéo

social oficiais do CSJT, gerenciados pela Secom:

I - 4rea de noticias do portal do CSJT na internet;
IT - sistema de midia indoor;
IITI - boletins de noticias para publico externo;

IV - perfis oficiais do CSJT em redes sociais;
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V - Dbanners, cartazes e outras pecas fisicas ou

virtuais de comunicacdo social; e

VI - demais canais de comunicacdo social a serem

criados pela Secom.

Art. 7° Sdo considerados <canais de comunicacéo

social oficiais da Enamat, gerenciados pela Secom:

I - 4rea de noticias do portal da Enamat na
internet;

IT - sistema de midia indoor;

IIT - perfis oficiais da Enamat nas redes sociais;

IV - Dbanners, cartazes e outras pecas fisicas ou

virtuais de comunicacdo social; e

V - demais canais de comunicacdo social a serem

criados pela Secom.

Art. 8° A Secom poderd desenvolver, a pedido da
Presidéncia do TST e do CSJT, guia editorial de comunicacgdo
social especifico para o portal de noticias do CSJT e da

Enamat, com as particularidades de cada instituicéo.

carPiTULO III
DAS ATRIBUICOES
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Art. 9° A Secretaria de Comunicacdo Social compete:

I - assessorar a Administracdo do Tribunal na

conducdo dos assuntos de comunicacdo social;

II - coordenar os servicos de comunicacdo do TST e

do CSJT voltados aos publicos interno e externo;

IIT - divulgar os servicos prestados pelo Tribunal e

pelo CSJT a sociedade, reforcando sua imagem institucional;

IV - assessorar os ministros e demais autoridades do

TST no relacionamento com a midia;

V - coordenar a producdo e veiculacdo de noticias
por meio da internet, intranet, réa&dio, televisdo e redes

sociais;

VI - acompanhar as noticias relacionadas ao
Tribunal, veiculadas em diversos meios de comunicacéao,
indicando a Administracdo eventuais medidas que se facam
necesséarias, inclusive no que se refere a manifestacdo formal

da instituicéo;

VII - planejar e coordenar eventos relacionados com
a Aarea de comunicagdo social, como encontros, workshops,

semindrios e outros;

VIII - elaborar e acompanhar acgdes de planejamento
relacionadas com a execucdo dos servicos de comunicacdo social

no TST e no CSJT; e

IX - administrar os contratos afetos as atividades

da Secretaria de Comunicacédo Social.
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Paragrafo unico. Integram a Secretaria de

Comunicacdo Social:
I - Gabinete;
IT - Coordenadoria de Editoria e Imprensa (CEIM);
IIT - Coordenadoria de Radio e TV (CRTV); e
IV - Divisdo de Comunicacdo Institucional (DCI).

Art. 10. Ao Gabinete compete executar as atividades
de apoio administrativo ao titular da Secretaria, bem como o

preparo e despacho do seu expediente.

Art. 11. A Coordenadoria de Editoria e Imprensa

compete:

I - coordenar a cobertura jornalistica e fotografica
das sessdes de julgamento dos oérgdos colegiados do Tribunal e

do CSJT;

II - coordenar a cobertura das atividades da
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IITI - coordenar a cobertura dos eventos juridicos e

administrativos realizados no Tribunal e no CSJT;

IV - coordenar a producdo de noticias voltadas para

0s pUblicos interno e externo;

V - coordenar a produgcdo e divulgacdo de releases

para a imprensa;

VI - coordenar os servicos de cobertura fotografica;
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VII - subsidiar a pauta de noticias para radio e

televisédo.

Paragrafo unico. O Nucleo de Comunicacdo Visual e
Design integra a Coordenadoria de Editoria e Imprensa e teréa

as atribuicdes definidas no Manual de Organizacéo.
Art. 12. A Coordenadoria de Radio e TV compete:

I - coordenar a cobertura das sessdes de julgamento
e demais eventos realizados pelo Tribunal, com a gravacdo de

dudio e video;

IT - coordenar a producdo de material audiovisual

para veiculacgdo em radio, televisdo e redes sociais;

IIT - coordenar a transmissdo das sessbdes de
julgamento ao wvivo para o site do TST e do CSJT e demais

canails de video das instituicdes;

IV - coordenar a manutencdo do acervo de 4udio e

video do TST e do CSJT;

V - coordenar a produgdo de audiovisual para

campanhas institucionais internas e externas; e

VI - coordenar a producdo de material audiovisual

para unidades do TST e do CSJT.

Art. 13. A Divisdo de Comunicacdo Institucional

compete:

I - auxiliar no atendimento das demandas
jornalisticas e institucionais relacionadas ao Conselho

Superior da Justica do Trabalho, a Escola Nacional de
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Magistrados do Trabalho (Enamat), a Vice-Presidéncia e a

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT);

IT - redigir, editar e disponibilizar, no portal do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho na internet, noticias
e publicacdes de interesse do CSJT, dos Tribunais Regionais do

Trabalho e da sociedade;

IIT - redigir, editar e disponibilizar, no portal da
Escola Nacional de Magistrados do Trabalho na internet,
noticias e ©publicacdes sobre cursos, eventos e outras

atividades desempenhadas pela Escola;

IV - redigir, editar e disponibilizar, no portal da
Corregedoria e da Vice-Presidéncia do TST na internet,
noticias e publicacgdes sobre a atuacdo da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho (CGJT) e da Vice-Presidéncia do TST e
do CSJT, bem como sugerir sua divulgacdo nos sites do TST e

CSJT;

V - planejar, orientar e supervisionar a producgdo de
contetdo dos demais canais de comunicacdo vinculados ao CSJT e
a Enamat, como perfis em redes sociais, canais de videos,

boletins, publicac¢des impressas, entre outros;

VI - redigir releases Jjornalisticos que despertem a
atencdo da midia para divulgacdo e promocdo das acdes
institucionais desenvolvidas pelo CSJT e seus programas, pela
Enamat, pela Vice-Presidéncia do TST e CSJT e pela

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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VII - atender e prestar informacdes as demandas
jornalisticas e de comunicacdo sociais relacionadas ao CSJT, a
Enamat, a Vice-Presidéncia do TST e CSJT e a Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho;

VIII - acompanhar, nos meios de comunicacédo, a
publicacéo de noticias relacionadas aos assuntos
institucionais do CSJT, da Enamat, da Vice-Presidéncia do TST

e do CSJT e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; e

IX - auxiliar na edicdo, alteracdo ou atualizacdo de
normas que visem a uniformidade de critérios e procedimentos
relacionados a execucdo das acbdes de comunicacdo social na

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 14. As demandas encaminhadas por gabinetes de
ministro e unidades do TST e do CSJT ou por demais
instituig¢des serdo atendidas pela Secom de acordo com as
prioridades estabelecidas pela Presidéncia do Tribunal e do
CSJT, e desde que em acordo com esta Politica de Comunicacéo

Social.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS

Art. 15. Para aplicar a ©presente Politica de

Comunicacgdo Social, a Secom deve contar com:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.GVP.CGJT N° 25/2021.

I - acesso tempestivo, regular e transparente as
informacdes oficiais do TST e do CSJT, com o objetivo de zelar

pela veracidade e pertinéncia das informacdes;

IT - garantia de recursos para cumprir objetivos e
diretrizes, visando a difusdo da informacdo, a traducdo para

melhor compreensdo, a agregacdo de valor e a contextualizacédo;

IIT - desenvolvimento ou aquisicdo de tecnologia
atualizada, necessaria ao cumprimento dos objetivos e das

diretrizes;

IV - estabelecimento de instrumentos de planejamento

envolvendo as unidades administrativas interessadas;

V - permissdo para consulta das pecas processuais e
administrativas do TST, tendo como fonte os sistemas e as

ferramentas internas disponiveis; e

VI - prazo suficiente para o planejamento e a

execucdo das acdes de comunicacédo.

Art. 16. As wunidades do TST e do CSJT devem
considerar as atividades de comunicagdo social no planejamento
de seus projetos e informar a SECOM, com prazo suficiente, as
acdes planejadas, a fim de gque sejam elaboradas, em conjunto,

solugcbes e estratégias de comunicacédo.
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CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES

Art. 17. Cabe aos servidores e colaboradores em

exercicio do TST e do CSJT:

I - zelar para que manifestacdes de carater pessoal
ndo sejam apresentadas indevidamente como institucionais, seja
no exercicio de suas funcgdes ou fora dele, inclusive nas redes

soclais; e

IT - observar a legislacdo vigente relativa ao
sigilo das informag¢des, em especial, o disposto no art. 116,
inciso VIII, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no

Cédigo de Etica dos Servidores do TST.

Art. 18. Solicitacdes de informacdes ou entrevistas
realizadas por veiculo de comunicacdo, Jjornalista ou qualqguer
pessoa que se identifique como profissional de comunicacgéo,
referentes a atividade do TST ou do CSJT, devem ser reportados
pelos servidores a chefia imediata da respectiva unidade e

direcionados a Secom para atendimento.

Art. 19. Os ministros sé poderdo manifestar-se na
qualidade de porta-vozes do TST mediante prévia autorizacdo da

Presidéncia.

Art. 20. E dever de todos os que trabalham no TST e

no CSJT zelar pela reputacdo e imagem da instituicédo.

Paragrafo udnico. E vedada a criacdo de perfis ou

grupos em nome do TST, do CSJT ou de unidades institucionais
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em redes sociails, seja por meio de iniciativa particular ou de

area técnica.

Art. 21. E vedado o uso de submarcas e logomarcas
distintas para identificacdo do TST, do CSJT e da Enamat por

suas unidades e oérgédos.

Paragrafo dnico. As logomarcas do TST, do CSJT e da
Justigca do Trabalho nédo deverdo ser utilizadas para fins
particulares, fora dos padrdes especificados em manual, ou em
pecas e acdes ndo institucionais, com fins comerciais ou

contrdrios as diretrizes desta Politica de Comunicacdo Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22. Cabe a Secretaria de Comunicacdo Social
elaborar e 1implementar manuais operacionais com base na

presente Politica.

Art. 23. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia
do TST e a Secretaria-Geral do CSJT dirimir as duvidas

suscitadas na aplicacdo deste Ato Conjunto.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho

Superior da Justigca do Trabalho.
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Art. 25. A Politica de Comunicagdo Social de que
trata o presente Ato deverda ser revisada no prazo maximo de

trés anos apds a sua publicacédo.

Art. 26. Este Ato entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Publique-se.
Brasilia, 30 de junho de 2021.
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