PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

ATO TRT 112 REGIAO 15/2020/SGP

Estabelece medidas tempordrias de prevencdo ao
contdgio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no
ambito do Tribunal, considerando a classificacdo de
pandemia pela Organizacio Mundial de Saude
(OMYS).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO,
Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) declarou, em 11
de marco de 2020, a pandemia do Novo Coronavirus/COVID-19,

CONSIDERANDO os termos da Resolug@o n°® 663, de 12 de mar¢o de 2020, do E.
Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO o contido no Ato CSJT.GP.SG.N° 45/2020 e Ato
GDGSET.GP.N° 122/2020, editados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo
Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as possibilidades de contdgio do Novo
Coronavirus causador da COVID - 19;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situacdo mundial do Novo Coronavirus
como pandemia significa o risco potencial da doencga infecciosa atingir a populagdo mundial
de forma simultinea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de
transmissao interna;

CONSIDERANDO que a doenga COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva
entre idosos e pessoas com doencas cronicas ou autoimunes;

CONSIDERANDO que a adogdo de habitos de higiene bdsicos, aliada a ampliacdo
de rotinas de limpeza em &reas de circulacao é importante para reduzir o potencial de contigio
do virus;

CONSIDERANDO a confirmagao do primeiro caso de Coronavirus no Estado do
Amazonas, na altima sexta-feira, 13.03.2020;

CONSIDERANDO, finalmente, o quanto deliberado na reunido ocorrida no dia 16
de marco de 2020, no Férum Trabalhista de Manaus, com a participacdo da Presidéncia do
Tribunal, do Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Satde, Juizes de 1° grau, OAB/AM e
Associagdo dos Advogados Trabalhistas do Estado do Amazonas, além de servidores;

intranet em: 17/03/2020 11:31

Manaus,DC=trt11,DC=

Sede,OU=

Presidencia,OU=

Gabinete,OU=

Lairto Jose Veloso,0U

Assinado por: CN



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente externo nas unidades judicidrias e administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, no periodo de 18 de marco a 03 de abril de
2020.

§ 1° O expediente interno fica mantido em todas as unidades judicidrias e
administrativas da Justica do Trabalho da 11* Regido, devendo ser dada preferéncia ao
trabalho remoto.

§ 2° Durante o periodo previsto no caput, recomenda-se aos magistrados que
priorizem as citacdes e intimacdes por meio eletrOnico, reservando-se aos oficiais de justica
avaliadores somente a execucdo de mandados reputados urgentes evitando ordem de
cumprimento em dreas de risco de contaminagdo, tais como servicos de saide e em outros
locais com aglomeragdo de pessoas.

Art. 2° Fica igualmente suspensa a realizacdo de audiéncias nas Varas do Trabalho de
jurisdicdo do TRT11, nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais e Solucdo de Disputas
(CEJUSCs-JT) do primeiro e do segundo graus e no NUPEMEC, das sessoes de hasta publica
e de inspecdes periciais, além das sessoes das Turmas e das Especializadas, 18 de margo a 03
de abril de 2020.

§ 1° As audiéncias e sessdes designadas para o periodo referido no caput serdo
oportunamente remarcadas pelo Juizo competente, com posterior intimagdo das partes para
ciéncia.

§ 2° As inspecgOes periciais agendadas para o periodo referido no caput deverdo ser
reagendadas, competindo ao perito comunicar as partes e procuradores acerca da nova data e a
unidade judicidria para as providéncias cabiveis.

§3° Fica dispensada a realizacdo de plantdo presencial nas unidades judicidrias,
sendo certo que o oficial de justica avaliador manter-se-d4 a disposi¢ao do juizo durante o
periodo do plantdo, a exemplo das Correi¢cdes Ordindrias no 1° Grau de jurisdicdo e as
audiéncias coletivas, exceto as emergenciais.

Art.3° O atendimento relativo aos processos eletronicos, no Tribunal e nas Varas do
Trabalho, devera ser realizado pela via eletronica.

Art. 4° O contato das partes e advogados com as unidades judicidrias e
administrativas deverd ser realizado por telefone ou mensagem eletronica, conforme nimeros
de contato e enderecos eletrdnicos  disponiveis no site do  TRTI11
(https://portal.trt11.jus.br/index.php/servidor/fale-conosco/atendimento-ao-publico).
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Art. 5° Os prazos processuais que eventualmente iniciariam, terminariam ou estariam
em curso no dia 18/03/2020 (quarta-feira), ficam automaticamente prorrogados para o dia
06/04/2020 (segunda-feira), quando o expediente serd retomado normalmente.

Art.6° A apresentacdo de febre ou sintomas respiratdrios (tosse seca, dor de garganta,
mialgia, cefaléia, prostracdo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) em
qualquer Desembargador, Juiz, servidor, estagidrio ou terceirizado do Tribunal serd
considerada caso suspeito.

Pardgrafo dnico. Na hipétese do caput, em se tratando de Desembargador, Juiz,
servidor, estagidrio ou terceirizado, o afastamento das suas atividades dar-se-d4 por meio do
envio de copia digital de atestado médico a Secdo de Satde, obrigatoriamente, pelo Sistema
E-SAP, que serd homologado administrativamente, sem a necessidade de comparecimento
fisico para realizacdo de pericia.

Art. 7° Qualquer Desembargador, Juiz, servidor, estagidrio ou terceirizado que
chegar de paises ou locais com circulagdo da COVID-19, ou que tenha tido contato com
pessoas infectadas no Brasil, deverd se afastar em isolamento social, por 15 (quinze) dias, e
encaminhar de imediato a Sec¢do de Saude, via E-SAP, cdpia digitalizada de passagens aéreas,
atestados, declaracao ou outros documentos que comprovem o risco de contagio.

§ 1° Aqueles que apresentarem sintomas durante o hordrio de expediente devem
procurar o Sistema de Saude, publico ou privado, que dispde de protocolo especifico para
atendimento dos casos suspeitos de COVID-19.

§ 2° Ao término do isolamento social previsto no caput, € obrigatério o retorno as
atividades normais ou a apresentacdo de atestado que relate o inicio ou persisténcia dos

sintomas.

Art. 8° Enquanto estiver em vigor o presente Ato, terdo prioridade para o trabalho
remoto ou teletrabalho os servidores que:

I — forem portadores de doencas graves ou respiratdrias cronicas, cancer, que
apresentem patologias com imunodepressdo, cardiopatia ou diabetes, devidamente

comprovadas por atestados médicos;

IT — tiverem filhos menores de 1 (um) ano ou, se lactante, de até 2 (dois) anos ou que
coabitarem com idosos portadores de doengas cronicas;

IIT — forem maiores de 60 anos;

IV — viajaram ou coabitem com pessoas que estiveram no exterior nos ultimos 15
dias;

V — estiverem gestantes e,
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VI - forem autorizados a critério do gestor.

Pardgrafo tnico. A condicdo de portador de doenga cronica ou de sistema
imunoldgico enfraquecido deverd ser comprovada por meio de relatério médico, encaminhado
para a Secdo de Satde, através do E-SAP.

Art. 9° Os gestores dos contratos de prestacdo de servico deverdo notificar as
empresas contratadas quanto a responsabilidade de conscientizar seus empregados quanto aos
riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre
ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaléia, prostracdo,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais), sob pena de responsabilizacdo
contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administracao Publica.

Art. 10 Fica suspensa no periodo de 18 de marco a 03 de abril de 2020 a realizacdo
de eventos, cursos, viagens e reunides presenciais que nao sejam imprescindiveis as
atividades ordindrias do Tribunal, visitas ao Centro de Memdria e entrada de publico externo
na Biblioteca “Donaldo Jana”.

Art. 11 Fica suspenso, por 30 dias, o recadastramento dos servidores e magistrados
aposentados e pensionistas.

Paragrafo unico. Posteriormente nova data serd informada pela Secretaria de Gestao
de Pessoas.

Art. 12 Ficam canceladas todas as consultas eletivas e tratamentos agendados junto a
Secdo de Odontologia, ressalvados atendimentos emergenciais, tendo em vista a necessidade
de preservagao do suprimento de mdscaras e luvas, a fim de atender demandas relacionadas a
pandemia.

Art. 13 Fica instituido o Gabinete Permanente de Emergéncia — COVID19, a fim de
monitorar e deliberar a respeito do surto do novo Coronavirus (COVID19) no ambito do

Tribunal, que terd a seguinte composi¢ao:

I — Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela, Presidente do Comité Gestor Local
de Atencdo Integral a Saude;

II — Juiz Pedro Barreto Falcdao Netto, Diretor do Férum Trabalhista de Manaus;
IIT — Juiz Sandro Nahmias Melo, Presidente da AMATRAL11;

IV — Juiz Tudlio Macedo Rosas Silva, Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional,
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V - Servidor Ildefonso Rocha de Souza, Diretor Geral do TRT da 11* Regido;

VI — Servidora Maria do Socorro Chaves de Sa, Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRT da 11* Regido;

VII — Médicos Evandro Carlos Miola, Presidente da Junta Oficial em Saude do
TRT11 e Karla Cristina Petruccelli Israel, Membro da referida Junta de Saude;

VIII - Servidor Felipe do Nascimento de Souza, Chefe de Gabinete da Secretaria-
-Geral da Presidéncia;

IX - Servidora Andreia Cristina de Almeida Nunes, Diretora da Assessoria de
Comunicagao - ASCOM,;

X — Servidor Luiz Claudio dos Santos Corréa, Presidente do Sindicato dos
Servidores da Justica do Trabalho no Amazonas e Roraima — SITRA-AM/RR; e

XI - Major Ailton Luiz dos Santos — Chefe do Nicleo de Seguranca Institucional.
Art.14 O Gabinete Permanente de Emergéncia — COVIDI9 comunicara
imediatamente a Presidéncia acerca de qualquer ocorréncia, nas unidades do Tribunal

Regional do Trabalho da 11* Regido, relacionada ao contdgio do coronavirus/COVID-19.

Art. 15 O presente Ato ndo se aplica aos servidores que trabalham em regime de
plantdo, devendo qualquer ajuste ser definido junto a chefia imediata.

Art. 16 Conforme a evolu¢do da pandemia, a qualquer momento, as medidas
definidas no presente Ato poderdo ser alteradas ou suspensas.

Art. 17 Os casos omissos ou que necessitem de ajuste adicional serdao dirimidos pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 18 Este Ato entra em vigor no dia 18-3-2020.
Publique-se.
Manaus, 17 de margo de 2020.
Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO

Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido
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