Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido

COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
(Portaria n°.47/2019/SGP)

ATA N° 3.2019 - REUNIAO DE 13/9/2019

1. IDENTIFICAGAO:

DATA: 13/9/2019

HORARIO: 10 horas

LOCAL: Gabinete da Desembargadora Joicilene Jerdnimo Portela

2. PARTICIPANTES:

Desembargadora do Trabalho Joicilene Freire - Membro representante do 2°
Grau e Presidente

Juiza Yone Silva Gurgel Cardoso - Membro representante do 1° Grau

Maria do Socorro Chaves de S& Ribeiro - Representante da Area de Gestio de
Pessoas

Nilcicleide das Chagas Mendonga - Representante da Area de Saude
Evandro Carlos Miola - Médico do Trabalho - Representante da Area de Saude

3. PAUTA:

3.1. SEMANA DE SAUDE DO TRT.

3.2. OUTROS ASSUNTOS QUE OCORREREM.
3.3. DELIBERAGOES.

3.4. PROXIMA REUNIAO DO COMITE.

4. ASSUNTOS TRATADOS:
4.1. OUTROS TEMAS QUE OCORRERAM:

4.1.1. Antes da pauta principal da reunido, a Desembargadora Joicilene falou a
alegria pela aprovagao, por unanimidade, no Pleno, da transformacao de 3 (trés)
novos cargos de analista judiciario para a Secdo de Saude: um médico do
trabalho, um psicélogo e um assistente social. Os cargos foram criados, restando
somente esperar pela autorizacdo no CSJT para a nomeagdo desses novos

profissionais de saude. Na oportunidade, a Desembargadora agradeceu a Dra.
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Yone - juiza convocada, que durante a votacdo da pauta, manifestou-se

favoravelmente a transformagao dos cargos para a Sec¢ao de Saude;

4.1.2. A Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPES, Sra. Socorro
Chaves Ribeiro, também manifestou-se feliz pela conquista dos novos cargos,

agradecendo o empenho e o apoio da Dra. Joicilene;

41.3. A Diretora da SGPES, Socorro Chaves, acrescentou dizendo que a
ampliagao dos cargos da Secao de Saude vem de um processo de construgao de
uma equipe multidisciplinar, com base nas demandas por servigos dos
magistrados e servidores, conforme previsto pela RA CNJ 207/2015.
Anteriormente foram propostas as transformacgdes para as especialidades de
psicologia, medicina do trabalho e auxiliar de saude bucal, estando providos os
dois primeiros cargos. Com as expectativas de autorizagées de provimento para
o ano de 2020, € importante ter esta transformacéo concluida para possibilitar o
provimento e melhorar o atendimento dos servidores e magistrados. Também é
importante destacar que os cargos transformados eram da prépria unidade de

saude, de modo que nao trouxe prejuizo para as outras unidades do Tribunal.

4.1.4. A servidora Nilcicleide Mendonca, Chefe da Se¢ao de Saude, falou que os
novos profissionais terdo muito a contribuir com as agdes da Segao, pois hoje, a
equipe é pequena e enfrentamos dificuldades em atender tantas demandas do
CNJ, CSJT, TCU e SGPES. Com mais profissionais na equipe, poderemos
planejar e trabalhar melhor as agdes voltadas para a saude e também construir
mecanismos de trabalho que possam facilitar a obten¢cdo de dados de saude, de
onde partem todo o planejamento de nossas acgdes voltadas a saude de

magistrados e servidores.

4.1.5. A seguir, a Diretora Socorro falou o processo de melhoria dos servigos
prestados pela Secdo de Saude passa por trés eixos principais: quadro
funcional, estrutura organizacional e suprimentos. O Tribunal tem evoluido
neste contexto ao promover as transformacdes de cargos e providenciar as
contratagcdes necessarias ao suprimento de material de consumo e permanente

da Secdo de Saude, tendo, também, promovido reforma da unidade do FTM
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recentemente. Assim, no que se refere a estrutura organizacional, é importante
empreender esforgos para melhorar a estrutura da Se¢ao, de modo a torna-la
mais atrativa para os servidores do quadro. Considerando que esta em curso a
revisdo do regulamento geral do Tribunal, capitaneado pela Dra. Rita Alencar,
este Comité poderia propor a transformacao da Se¢ao de Saude em Nucleo de
Saude, com estrutura padrao destinada aos nucleos (FC-6 e FC-4), e a
destinagdo de uma Fungao FC-3 para o Presidente da Junta Oficial em
Saude(JOS), tendo em vista que o médico que a assume tem encargos maiores

que os demais e € o responsavel técnico da unidade, concluiu a Diretora.

4.1.6. A Chefe da Secao de Saude acrescentou que a proposta de reestruturagao
administrativa vem ao encontro da necessidade sentida desde que assumiu a
Secao em 2015. O que temos hoje € uma gestdo amarrada, centralizada, o que
dificulta a gestdo, pois administrar dois ambulatérios, duas equipes, em locais
distintos, ndo é uma missdo facil. Uma nova e maior estrutura dara maior
celeridade e segurancga a gestao, pela descentralizagao de atribui¢des, bem como
possibilitara gratificar os servidores que mais colaboram, aqueles que, de fato,

tem feito a diferenca nesse ultimos anos.

4.1.7. Dra. Yone nos relatou a visita a Unidade de Saude do TST; que sua
impressao € de que hoje os Tribunais tém um novo olhar sobre a saude de
magistrados e servidores. Que ficou encantada com a estrutura e os servigos
oferecidos pela area de saude do TST: bercario, judd, pilates, etc. Disse que
gostou da autogestdo do Plano de Saude do TST; Que essa pratica permite uma

melhor administracdo dos recursos, com maior transparéncia e eficiéncia.
4.2. SEMANA DE SAUDE DO TRT

4.2.1. O primeiro assunto da Semana de Saude foi a apresentacdo pela Diretora
da SGPES da MINUTA do ATO para a instituir a SEMANA DE SAUDE NO TRT.

4.2.2. Feita a leitura da minuta, a Diretora Socorro falou da necessidade de

aprovarmos o ATO até o final de setembro/2019;
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4.2.3. A Diretora Socorro sugeriu a inclusdo dos estagiarios para atuarem na
Semana de Saude, bem como a promogéao de agdes de motivagado aos gestores e

servidores para participarem da Semana de Saude.

4.2.4. Outras sugestdes da Diretora Socorro: a) incluir nos indicadores do TRT a
pontuagcdo de magistrados e servidores pela participacdo nos eventos da Segao
de Saude; b) disponibilizar as palestras para acesso em todas a s Unidades do
TRT; c) firmar parceria com outros Comités ou outras Unidades para a pontuagao

e premiacgao pela participacado nos eventos da Secdo de Saude.

4.2.5. Dra. Yone informou sobre os cursos sobre saude, em EAD que estao

disponiveis no site do CNJ.
4.2.6. Dr. Evandro falou sobre a Programagao da Semana de Saude:

4.2.6.1. Em parceria com a SEMSA, serao oferecidos os servicos de:
medidas de pressdo arterial; glicemia; peso; altura; circunferéncia
abdominal. Vacinagcdo contra tétano; difteria; sarampo; rubéola; caxumba;

febre amarela.

4.2.6.2. Confirmada a participagcdo da UNIODONTO que disponilizara a

Unidade Mével, por 2 (dois) dias, sendo um da Sede e outro no Férum;

4.2.6.3. Outra parceria com empresa privada onde serao oferecidos servigos
de MASSAGEM RAPIDA;

4.2.6.4. Em parceria com a UFAM, teremos estagiarios do curso de
psicologia para fazermos o CENSO DE ERGONOMIA. Esse censo consiste
na aplicacdo de um questionario estruturado pelo Dr. Hudson Couto e pelo Dr.
Otacilio Cardoso através do qual o trabalhador expressa sua percepgao a respeito
do posto de trabalho e da atividade que executa, informando se sente ou ndo
desconforto, dificuldade ou fadiga, em que intensidade, se esta relacionado ou néao
ao trabalho que executa e, ao mesmo tempo, da sugestbes do que melhorar. O
objetivo principal desta disciplina € que o aluno participe de atividades da area de
Psicologia do Trabalho e Organizacional, com énfase na promogéao da saude. Desta

forma, os alunos serdao acompanhados pela Profa. MSc. Angelina Paiva Pereira no
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escopo teodrico e pelos servidores Carolina Jean Pinheiro e Evandro Carlos Miola na

parte pratica.

4.2.6.5. Palestras - teremos 3 (trés) temas - dias 6 e 8/11/2019: As duas
primeiras serdo na quarta-feira, uma em cada Unidade e a ultima sera no

auditério do FTM, para todos os participantes.

4.2.6.5.1. Temas: SAUDE DA MULHER e SAUDE DO HOMEM -
essas duas palestras serdo ministradas por Professores Doutores da
UFAM, que por intermédio da Dra. Karla Petruccelli Israel, nossa
servidora, aceitaram voluntariamente o0 convite para essa

participacao;

4.2.6.5.2. Palestra: Tema REGULAGAO EMOCIONAL? Mitos e
Verdades Sobre as Emogodes - sera ministrada por Monique Vardi-
Pinheir, psicdloga formada pela Universidade de Mackenzie/Sao
Paulo e licenciada também nos Estados Unidos. Tem formagao em
treinamento intensivo em Terapia Comportamental Dialética, dentre

outros. A palestrante sera contratada pelo TRT.

4.2.7. Dr. Evandro falou da proposta da LOGO para a Semana de Saude que foi
encaminhada para layout na ASCOM; que é importante decidirmos qual sera a

vencedora para que outras providéncias sejam tomadas;

4.2.8. Dra. Joicilene propds uma reunido com a Presidéncia, no dia 20/9/2019,
para levarmos a sua apreciacdo a proposta da SEMANA DE SAUDE. Na ocasido
convidaremos o Diretor-Geral para a participagdo e o conhecimento da

programagao;

4.2.9. Dra. Yone falou da importancia de levarmos a Semana de Saude para
todas as Unidades do TRT fora de Manaus, especialmente as Varas do Trabalho

do Interior.

4.2.10. Dra. Joicilene propés uma atividade cultural para o dia encerrramento da

semana;
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4.2.11. Dr. Evandro levou copia do Projeto Saude no Trabalho do TJ do Rio
Grande do Sul, que contém propostas bem interessantes para a Semana de
Saude, dentre as quais, chamou a atencido a Oficina de Terapia do Riso. Dai
surgiu a idéia da Diretora Socorro para fazermos a Terapia do Abrago que
consiste: um magistrado e um servidor vestidos em uma camisa gigante, com
os dizeres: QUER UM ABRACO? A ideia é que todos os abragos sejam

registrados para publicagdo e motivagcao socio-afetiva;

4.3. DELIBERAGOES:

4.3.1. Apresentacao da programacédo da Semana de Saude - Dr. Evandro;
4.3.2. Encaminhamento do ATO a Presidéncia - Comité de Saude;

4.3.2. Buscar junto ao DG, o apoio das Segdes de Transporte, Seguranca,
Manutencao - Comité;

4.3.3. Encaminhar ao Diretor-Geral a demanda da UNIODONTO, para o
funcionamento da Unidade Mével - Nilcicleide;

4.3.4. Ficou deliberado que o tema da Semana de Saude sera debatido no grupo.

4.4. ENCERRAMENTO.
4.4.1. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reuni&o as 12 horas,
com o agradecimento da Desembargadora Joicilene a todos os
participantes, ficando deliberado a nova reunido sera marcad somente apés

a reuniao com o presidente do TRT.

5. PARTICIPANTES:

Desembargadora do Trabalho Joicilene Freire
Membro representante do 2° Grau e Presidente

Juiza convocada Yone Silva Gurgel Cardoso
Membro representante do 1° Grau
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Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro
Representante da Area Gestao de Pessoas

Nilcicleide das Chagas Mendonca
Representante da Area de Saude

Evandro Carlos Miola
Médico do Trabalho - representente da Aérea de Saude



