Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

RELATORIO ANALITICO DA CONSULTA PUBLICA -
PROPOSTA DE METAS NACIONAIS 2020

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio daoRedo CNJ n® 221, de
10 de maio de 2016, instituiu principios de gespa@oticipativa e democréatica na
elaboracédo das metas nacionais do Poder Judiei@as politicas judiciarias do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Busca com isso uma mpaoticipacdo de todos os
envolvidos nas definicbes de politicas e diretrt@&CNJ.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1&giRo (AM/RR), com o
objetivo de tratar das metas nacionais para o iExerde 2020, a consulta publica,
realizada por meio de formulario eletrdnico, foicahida como modalidade de
participagdo democratica, oportunizando a sociedaaleomunidade juridica opinarem e
sugerirem em relacdo as metas nacionais. A consitasua segunda edicdo, ficou
disponivel para participacdo no periodo 286 a 12/7/2019por meio do portal do

Tribunal, ficando assim na tela:

TRT11 lanca consulta publica para definir metas nacionais do Poder Judiciario para 2020

A Assessoria de Gestéo Estratégica do TRT da 11? Regido abriu consulta publica para a manifestacéo

3 g o . dos interessados quanto as metas da Justica do Trabalho 2020. A consulta atende o disposto no art. 5°

9qel) | SULTA ’U S5LICA da Resolucio 221/2016/CNJ, que insfituiu os principios de gestdo participativa e democrética na

METAS DO PODER JUDICIARIO PARA 2020 elaboracéo das metas nacionais do Poder Judiciario. Os interessados tém até o dia 12 de julho para
enviarem suas manifestaces

?-’ s E A consulta piblica izada por meio de formuldrio eletrénico disponivel no portal do TRT11
o * (www trt11 jus br), € uma oportunidade para a sociedade e a comunidade juridica opinarem scbre as
metas sugeridas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para 2020

O principio da gestdo participativa e democrdtica na elaboracdo das Metas Nacionais prevé que

magistrados, servidores, areas técnicas relacionadas, associacGes de classe e jurisdicionados sejam
ouvidos e tenham oportunidade de apresentar sugestdes em relacéo ao que esta sendo proposto para o
ano de 2019. Os participantes da pesquisa ndo s&o identificados
As Metas Nacionais do Poder Judiciério representam o compromisso dos tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional. O objetivo &
proporcionar a sociedade um servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade

Participe da consulta publical Cliqgue AQUI para acessar o formulario.

ASCOM/TRT11
Texto: Andreia Nun:

com edicoes da Ascom
mativo, sem cunho oficial

ascom. 11@irt11 jus.br
Tel. (92) 3621-7238/7239

Fonte: Site do TRT11 (Tela da noticia colocada essa site)

Esta consulta foi divulgada no proprio site do TRIT por e-maildos quais
foram encaminhados para 15.000 advogados cadastramloSistema PJe-JT, como
também por meio de visitas presenciais dos semsdda Assessoria de Gestao Estratégica
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nas unidades judiciarias e administrativas no Brédde, no prédio do Férum Trabalhista
de Manaus e no Férum Trabalhista de Boa Vista-RR.

Houve uma participacéo significativa nesta conspitalica, em especial em
relacdo a participacdo aos servidores, obtivemres@osta de: 2 magistrados (2,4%), 115
servidores (62,4%), 61 advogados (20,4%) e 56 pes$® sociedade (14,5%), totalizando

236 (duzentos e trinta e seis) participacoes.

GUNTAS resposTas  [EE)

Por favor, identifique-se selecionando uma das opcgoes abaixo:

@ Magistrado - TRT11

@ Servidor- TRT11
Ministério Publico

@ Advogade

@ Associagdes de olasse

® Sociedade e gera

Esse ano os questionarios foram elaborados agrapasgerguntas por macro
desafios, e como ocorreu em anos anteriores hauvensenso na importancia das metas

em mensurar o desempenho do judiciario sobretudseguintes aspectos:

- Celeridade e produtividade na prestacao juriedati
- Adocéo de solucdes alternativas de conflito.
- Impulso as execucdes fiscais, civis e trabalbista

- Gestao das demandas repetitivas e grandes ti#gan

A seguir os resultados obtidos no Regional e aal fas sugestbes na integra

apresentada pelos participantes.
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Macrodesafio - Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

1. Vocé considera que as metas acima contribuirdo para tornar a
Justica do Trabalho mais célere e produtiva na prestacéo jurisdicional?

N sV NEO
200

100

Metz 1 Matza 2 Meiz & Mata Especfica 1 Wata Especifica 2

2. Na sua opinido, qual € o nivel de importancia de cada uma dessas
metas para Justi¢a do Trabalho?

M M&o importante M Pouco Importante. W Importante @ Muito importante |l Extremamente imp

5

50

25

Meta 1 Meta 2 Meta 6 Meta Especifica 1
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Macrodesafio - Adocdo de solugdes alternativas de conflito

3. Voceé considera que essa meta contribuird para que a Justiga do
Trabalho adote solugdes alternativas de conflito?

236 respostas

® siv
@ NAD

4. Na sua opinido, qual € o nivel de importancia dessa meta para
Justica do Trabalho?

236 respostas

100

98 (41,5%)

75
67 (28,4%)

50
48 (20,3%)

25

12 (5,1%)

11 (4,7%)
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Impulso as execugdes fiscais, civeis e trabalhistas

5. Voceé considera que essa meta contribuird para impulsionar as
execucgoes fiscais, civeis e trabalhista na Justica do Trabalho?

236 respostas

® SiM
® NEO

6. Na sua opinido, qual € o nivel de importancia dessa meta para

Justica do Trabalho?

236 respostas

150

100

50

15 (6,4%)

123 (52,1%)

55 (23,3%)
36 (15,3%)
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Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

7. Voceé considera que essa meta contribuird para a gestao das
demandas repetitivas e dos grandes litigantes na Justica do Trabalho

236 respostas

@ sim
@® NAo

8. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para
Justica do Trabalho?

236 respostas

100

89 (37,7%)
75

70 (29,7%)

50 51 (21,6%)

25

17 (7,2%)

9 (3,8%)
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Meta voltada a produtividade para os magistraddsgtau. Equilibrio no nimero de processo
julgados por magistrado.

Que o cumprimento das metas seja associado a @méagéo em dinheiro

Meta especifica da Justica do Trabalho: equalizdgoateficit da forca de trabalho entre os TR]
para o maximo de 5%, porque ndo adianta estabetestas de resultado sem estabelecer met
recursos e a for¢a de trabalho é nosso principatse.

Estabelecer pesos, na produtividade de magistrpdos acordos, arquivamentos e sentencas
gue hoje contam como e iguais e ha JT 0s acordofuévamentos s&o0 maioria e vao ao juiz
apenas para assinatura, diferente das sentencas.

Penso que o primeiro questionamento sobre a ndgaekia ser desmembrado. Celeridade e
efetividade sdo dois conceitos distintos. Se fosdesmembrados, a minha resposta seria sim
a celeridade e nao para a efetividade . Um pomnedlexdo,. Hoje, ndo raro, observa'-se
julgamentos celeres, mas de pouca ou duvidosaidéde, como, por exemplo, as extingdes s
resolugcdo do mérito.

Sugiro que "JULGAR OS PROCESSOS MAIS ANTIGOS", sedETA 1 do Poder Judiciario.
O jurisdicionado agradece.

A diminuicdo do tempo do processo em 22 Instanpigorcional & quantidade de servidores
Gabinetes. Com o quadro reduzido, tal meta resfagicada. Na verdade, os Gabinetes estag
sendo transformados em verdadeiras Varas do Tghlalitavia, sem o quantitativo de servidol
Priorizar julgamento dos maiores litigantes eq@aprivilegiar os maiores litigantes que, em
geral, sdo os que mais descumprem a legislaczahista. E necessario pensar formas de ava
a qualidade das decisfes judiciais, que € muite mgdortante do metas quantitativas
Conciliacdo apenas em processos de obrigacdesldizu

Criacdo de um indice de Cumprimento de Acordos ae&aliar se os acordos homologados na
esfera trabalhista estdo sendo efetivamente cuagprid

sugiro que os percentuais sejam maiores (a parB08o) para ter impacto efetivo na celeridad
justica do trabalho.
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A pressao para baixar processos da execucao t&nmfgitas varas ndo utilizarem as ferramentas

de execugdo, preocupando-se em arquivar as exacaigiiglquer custo. Com isso, o trabalha

dor

perde a fé na Justica do Trabalho, pois ganhaméai¢eva, 0 que consequentemente redundara na

diminuicdo de acdes ajuizadas e fragilizacdo daeddnte a sociedade.
AUMENTAR O NUMERO DE SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABAIO
Creio que educagéo e conscientiza¢do podera serefietiva no fator "10 maiores litigantes"”, o
um trabalho em conjunto com o ministério publio®fakrma a garantir o direito do trabalhador
enquanto trabalhador e ndo apds a demisséo. Quanttwiliacdo, é um fator externo ao contrg
da justica, dependende do interesse das partesdaléato que a consiliacdo nem sempre pres
os direitos do trabalhador, que muitas vezes aagitacordo por pressao do judiciario e da
familia para resceber sua compensacéo rapida.

Além das metas ha de se observar o pessoal efetimdistribuicdo de tarefas, pois 0 que vema
sao alguns funcionarios com funcbdes gratificadasyi¢os até que ndo sado do quadro, que nag
desempenharem suas fung¢des corretamente, e/ourEEM A0 SErvigo, erros grotescos,

c
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retrabalho, etc... Uma maior fiscalizagéo por pdaehefia e corregedoria, no meu ver melhor,

aria
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significantemente o desempenho do servico, e ceoncisntribuiria para a celeridade das
atividades processuais.
sem sugestdes

Uma meta em que se verificasse a quantidade decagdes (fase de conhecimento) que naqg se

tornaram efetivas, em razéo do nao recebimentoédiite pelo autor/exequente na fase de
execugao. Estipular uma meta para diminuicdo dgssdgou mas ndo levou" na JT.

Mais servidores e recursos para a justica do tnabal

Trabalhar com acordos na fase de execucao.

Os gestores do tribunal precisam decidir se deveérabalhar com celeridade ou com qualidad
Pois pra utilizar aquele elevado nimero de pessjpatimoniais, por exemplo, ndo se pode
esperar rapidez. Mas se quiserem celeridade penidatie, ndo cobrem qualidade. Além do m
reponham os servidores nas unidades desfalcadagadooizem, pois sao eles que impulsionar
esse tribunal e sdo os grandes responsaveis pelsssudo mesmo.

®

ais,

=

Sugiro a reposicao de servidores , principalmeat#?rinstancia. Servidores se aposentam, pedem

exoneracao, etc; e ndo estd havendo a reposighregarregando os que ficam na ativa. E

também que se faca justica a nos servidores, estafnmais de 20 anos esperando 0 pagamento

de nossos Passivos, pois, aqui no E.TRT 112, w&lasos chega verba para pagar os Passiv
somente os Magistrados séo contemplados. Justreacdenecar dentro de casa.

Nada adianta querer estipular metas sem a coopetlag@SJT quanto a nomeacgéo de servido
NA MINHA CONCEPCAO PARA ADQUIRIRMOS UM MELHOR FUNGDNAMENTO NA
12A. VTM, NO SENTIDO DE TERMOS, MAIOR PRODUTIVIDADBIARIA, SERIA
SUREGIR NOVOS SERVIDORES COM A GENTE, INCLUSIVE N@% FCS(COMO
ESTIMULOS) , POIS AQUI, GRACAS A DEUS TEMOS MUITOSERVICOS, NO
ENTANTO ESTAMOS DEFASADO DE QUANTIDADE DE SERVIDORE. ALEM DISSO
DEVERIA HAVER UMA MAIOR ROTATIVIDADE DE SERVICOS, ARA OBTERMOS
UMA MAIOR EFETIVIDADE E APRENDIZADO DIARIO. AS. SIGID DA COSTA
ARANTES.

PARA QUE ESSAS METAS POSSAM SER CUMPRIDAS, HA NEGHSADE DE QUE
SEJAM DISPONILIZADOS MEIOS ADEQUADOS, PRINCIPALMENE SUPRINDO AS
DEFICIENCIAS NA LOTACAO DE SERVIDOR PARA COMPLETAR QUADRO

OBS: PARA QUE SEJA CUMPRIDAS AS METAS, SAO PRECIS®IBIS FUNCIONARIOS,
QUE ATUALMENTE AS VARAS ESTAO EXTREMAMENTE DEFICITRIAS.

Com a reducéo do quadro de pessoal ndo tem congir @tigumas metas.

Criacao de novos cargos para juizes e servidostsiudar a solugdo alternativa de conflitos pag
meio da tecnologia

Aumento na qualidade de vida e ambiente de tralmilhserventuarios da JT, pois ambientes
trabalhos higidos, saudaveis e positivos sdo essepara 0 aumento da produtividade.
Incentivar maior producéo e eficiéncia utilizandmadalidade do teletrabalho.
Implementacéo do sistema de Teletrabalho, comiebjdé ampliar a produtividade do grupo d
servidores.
Acredito que para cumprirmos fielmente o papeitinsibnal cabivel a Justica do Trabalho a m
referente & execugdo deveria ser alterada. Quandanstituicdo estabelece uma meta (curto
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eta

prazo) para si, o faz no escopo de alcangar ureueabjetivos institucionais (médio prazo),
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necessarios para que sua visao de futuro (longopvae uma concretude. Estabelecida a meta, o

foco dos colaboradores volta-se para seu alcanaeqie reside o problema. A meta atualmen
estabelecida (baixa de processos) pode até formeraparentar um avanco na prestagao
jurisdicional. Todavia, materialmente, ndo acretxeamuita coisa, pois € possivel atingi-la sem
necessariamente, cumprir a finalidade do processxecucao, qual seja, a satisfacdo do crég
exequendo. Como sabemos, o trabalho de localirardse maioria das Executadas é
extremamente arduo. Em minha experiéncia pessagahdo-me das ferramentas usualmente
utilizadas pelo juizo executério, quase sempraiedige uma (aparente) insolvéncia ou ausén
de patrim6nio dos devedores. Destarte, estabelawttucionalmente que a meta da execuca
néo é a satisfacdo do crédito exequendo mas saixa the processos de execugdo, como
procederdo os juizos? A meu ver, 0s juizos buscan@prir a meta (pois sdo instados e cobra
para tanto) e se o cumprimento da meta ndo acapatai so alcance do objetivo maior do
processo de execucao, o prejuizo ficara por cantaietior. Diante de todo o exposto, acredito
existe uma lacuna entre a meta atualmente estatekea finalidade maior do processo de
execucdo. Portanto, em minha humilde opinido, éazexessaria a reformulacéo da atual metg
Eis aqui minha sugestéo para supracitada meta: éAtanem 10% o nimero de processos de
execucdo baixados em decorréncia de extincdo dagie por satisfacdo do crédito exequend
em relagdo ao ano anterior".

Sugiro que as execugdes sejam mais céleres nddasdculos. A contadoria de todas as Vara
modo geral é bastante precaria. Os julgamentoa fess sdo lentos. E necessario estabelece
mesmo procedimento para todas as Varas. Exemplomalk varas mandam as partes elabora
calculo e depois vai para contadoria, outras margtaneiro para a contadoria e depois para 3
partes se manifestarem. Outras Varas julgam aligéio antes da oposi¢cao de embargos. A 1
Vara que cria empecilho quando da liberacdo dages|indeferindo que o banco proceda
transferéncia, exigindo a presenca do advogadodguado ha dbice legal para que seja feito
depdsito na conta indiciada. Nao imaginam o transtque causam para advogados que resid
em outros Estados.

Maior eficiéncia da Corregedoria quanto aos pracpssalisados detectados no decorrer das
Correicoes,

Deve ser priorizado o atendimento, especialmenmerémeira instancia, para agilizar atos
comuns, que ndo demandam muita andlise, para gogamento processual seja mais eficaz.
Muitas vezes um pedido simples nem sequer ficaleem@or semanas sem uma resposta par
possa fluir com mais facilidade para as partes.

Acho que suficientes, algumas varas estdo muitesese outras nem tanto, ndo consegui
identificar, se é a quantidade de processos, dief@cno caso o juiz da vara, ndo forca suficie
a seus comandados.

Meta para andamento de acBes em varas trabalfistasstao ha anos sem sequer ter iniciad3g
instrugcéo processual.
O cumprimento das metas cometa com a fiscalizagéisevidores e magistrados, especilame
no que tange a celeridade do curso processuat adpiocorre em diversos momentos e
especificamente ndo ocorre em diversas varas.

Teco uma observacédo de extrema valia: é que oapp digital precisa de melhorias e quanto
audiéncias no TRT precisam de mais apoio do madistr
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tempo de espera nas audiéncias seja menor
Disponibilizar ferramentas melhores para auxil@nmvimentac&o de processos

Acredito que deve haver uma cobranca maior pansaggstrados, principalmente do interior. Em

Itacoatiara a justica do trabalho é absurdamente.l@é juiza raramente vem a comarca. Ja fiq
a manha inteira esperando uma audiéncia paraertadnformarem que ela sequer tinha che
na cidade. Tenho pedidos de execucéo (processnadm) desde 2018. mais de 7 meses de

uei
pado

espera por um bloqueio de conta. Magistrada qteerimal os advogados em audiéncia perante as
partes. Trata as partes e os préprios servidoresadeira grosseira. Nao adianta bater as metas e
tratar todos mal. Por aqui, acredito que nem aasrsgrdo batidas, ja que os processos ndo andam.

Aprofundar a veracidade do fato reclamatorio adarevitar que a Justi¢ca do trabalho seja
considerada paternalista levando o empregadoharfecempresa, pois ndo tem condicfes de
arcar com valores surreais.

Priorizar o pagamento imediato das execucdes ean@tto, considerando-se o volume de

dinheiro obtido nos dltimos leildes. Até o presentamento, ndo sabe-se quem seré beneficiado.

Por exemplo, se Executado A nao tem liquidez panaan o débito, sera que qualquer Exeque
sera beneficiado com o dinheiro obtido nos leildes?

Fim da obrigatoriedade de testemunhas, bloqueis apégunda insténcia, diminuicdo do tempo

de precatorios, acabar com o prazo da precatpagdmento imediato), se houver pedido de
pericia, ouvir as partes somente ap0s a pericia...

Atender efetivamente o disposto no artigo 3°, §2&digo 71, 85° da lei 10741/03 e artigo 1.048

do CPC aplicado na forma do artigo 15 do CPC ¢igaar69 da CLT.

Para além das metas, é importante buscar utikzBereamentas tecnolégicas no cotidiano do
Poder Judiciario, o que, por si sO, certamentezidgelw tempo despendido no andamento
processual. Como exemplo, posso citar a utilizagd@erramentas de envio de midias diversas
fisicas. Sou servidora da 2a instancia do TRT 4que usamos CDs como forma de entrega d¢
midias nos processos, o que demanda baixar o pmessdiligéncia para requisitar o envio dg
objeto. Seria muito mais simples, por exemplo, rdgitear o uso de QrCode, além de trazer m3
seguranca a integridade da prova e facilitar osacds todos. Essa e outras ferramentas
tecnolégicas decerto que tornariam mais atingiaeisienos algumas metas estipuladas.
Minimizar os cancelamentos de audiéncias, em riesaeicidaddo e aos demais operadores d
direito. Hj, dificilmente o magistrado instrui na Audiéncia. Adiam por motivos fateis. Os
cartorios trabalhistas necessitam de gestao logidtia audiéncias em que sequer houve a
notificagéo das parte Reclamada, mesmo assimvagados da parte Autora, bem como a Au
€ obrigada a comparecer. Isso traduz verdadeiregjesto para com o cidadao e para com 0§
advogados. Se deveria determinar que uma vez §uedih da véspera até 03 horas antes da
audiéncia nao se houver juntado o AR positivo gsaetadvogados ficam desobrigado a
comparecer a Audiéncia. Outra é a Ata de Audiéiitsta deve ser encerrada apds o encerrarn
da audiéncia, assinada e disponibilizada imediattera® Processo, na presenca do advogad(
Isso porque ja houve varios casos de adulteracaétda. Como esta hoje € uma ilegalidade.
Sugiro que seja colocado como facultativa a audhée conciliacdo. Sendo expressamente
requerido apenas em caso do reclamado quererieon€bdrnando assim, 0S processos mais
céleres, uma vez que 85% dos requeridos ndo ofenge®ostas de acordo, tentando solucion
lide
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Capacitar e deslocar mais pessoal capacitado pararcas do interior. Realizar estudos
estatisticos quanto a quantidade de empresasregstam cada municipio afim de mensurar
possiveis ondas de demandas, 0 que permitiria naregguipes mais especificas para essas ai
€ necessario que se faca mais semanas de coredlieg objetivo sim de diminuir litigios, sen
importante a resolucéo do litigio na mesma aud#&deiconciliagdo proposta.

E importante avaliar os nimeros da Justica, mas imgiortante € avaliar os aspectos qualitati
tais como quantidade de sentenca reformadas, dadatte sentencas com julgamento de mé
observancia aos procedimentos segundos os Marueaigeéstdo e PJE

Deve-se buscar alternativa para a verificacdo dadade e da efetividade do trabalho
jurisdicional, ndo se baseando apenas na quantitagdcessos julgados ou extintos (afinal
extingdo sem resolucdo do mérito ndo cumpre ddadéd da existéncia do Judiciario), talvez p
verificacdo de um indice de reforma de decis6esmAdisso, deve-se ter cautela igualmente ¢
fase de execucéo, a fim de considerar efetiva eugfe em que hé de fato a entrega do bem
reconhecido na fase de conhecimento e ndo as é&e=cangcerradas por frustracdo das medid;
executorias (arquivo provisorio, arquivo definitipor prescricao intercorrente ou ainda os
arquivamentos definitivos indevidos).

movimentar os processos que estdo sem andameratis derb meses, isso € de extrema urgé
A meta do indice de conciliagcao é equivocada pongioedepende necessariamente do Poder
Judiciario e sim das partes, ademais, € equivoestijoular uma meta que force as varas a
conciliar. Acredito que para bater as metas € gogmiiorizar as atividades-fim e designando
servidores da area-meio para a area-fim (Varadban&as).

Precisa-se de mais servidores para 0 cumprimerdatanto das metas.

Entendo que as metas sdo extremamente importaritesgpalmente para os jurisdicionados,
muito embora a JT ja seja a mais célere e, portemitivo de orgulho de seus servidores.
Contudo, apesar de ser um servidor novato, comia d@&vida em relagédo a conveniéncia e
oportunidade, entendo que a reposigéo de carggosfeagos, decorrentes de aposentadoria
falecimento com instituicdo de penséo, deve séivatla 0 mais rapido possivel, pois o déficit
servidores na Justica do Trabalho, como um todaustenta e muito, até para que seja possi
alcance das metas sem sobrecarregar os servidores.

Incentivar o teletrabalho com aumento de produdidéde diminui¢cdo dos custos para o Egrégio.

Meta para reducdo de despesas com automoveis,istegpmanutencao de veiculos, viagens,
copeiragem.

A meta 7 deveria seguir a mesma metodologia dasaideou seja, julgar x% (92%, por exempl
do acervo dos 10 maiores litigantes.

Priorizar o cumprimento de prazos, tanto os estalils pela legislacdo, quanto criar prazos
administrativos para que processos nao fiqguem panaor muito tempo, aguardando que o
advogado o impulsione ou va a secretaria cobraal&zacdo de atos que ja foram determinadg
pelo juiz. Criar formas de alerta mostrando essesessos a todos os servidores da vara.
META: ESTIMULAR OS SERVIDORES COMUTATIVAMENTE COM & METAS
SUGERIDAS.

A celeridade é principio basilar da Justica do &liad, contudo, deve-se ter prudéncia para nd
suprimir fases ou procedimentos e ferir o devidicgsso legal, em razdo do cumprimento de
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metas. E tdo importante quanto a celeridade élalgda que se impunha na apreciagio dos
conflitos.

Gostaria que 0s juizes priorizassem o0 acessoiggusb principio da primazia do mérito. Que 0s
juizes ndo pautem suas condutas em apenas cunapais para extinguirem processos.
Concordo que o cumprimento destas metas séo impestpara a celeridade no julgamento dgs
processos, bem como um atendimento mais rapidariadicionado, porém néo se pode esquecer
gue essas metas devem ser cumpridas de formaasbetie o magistrado deva primar por
decisBes coerentes e sensatas observando sengispasitivos legais e jurisprudenciais
dominantes. Verifica-se que muitas vezes para dompto destas metas sdo utilizados atos
processuais para "mascarar" o0 andamento procedsuanstrando muitas vezes que o Juizo
cumpriu todas as metas, sem ter apresentado seevigoalidade. Esse tipo de atitude deve ser
devidamente apurada pela Corregedoria no momertgordgicao.

A Justica, até pelo exemplo, deve trilhar o lemgui' tudo que deve ser feito, deve ser bem
feito". Assim sendo, deve selecionar servidoresprometidos com a causa. Por que nao pensar
numa escola de formagéo nos diferentes niveis cessa via concurso anual e nacional para ftodo
Judiciario Federal?

Agilizar os servicos de elaboracdo de célculovanamento de alvara

12





