PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ATO N° 43/2024/SGP - Manaus, 3 de julho de 2024

Institui e regulamenta o "Programa de
Reconhecimento e Valorizacdo dos servidores e
servidoras", no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido.

3 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAOQO, Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 237 da Lei n°® 8.112/90 traz a possibilidade de que
sejam instituidos incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no plano de carreira, tais
como concessdo de diplomas, condecoragdes e elogios;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispos
sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judicidrio, prevendo
diretrizes para o reconhecimento e valorizag¢do do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolu¢gdo TRTI11 n°® 3, de 22 de janeiro de 2020, que
instituiu a Politica de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho da 11* Regido e disp0s acerca do
Programa de Reconhecimento e Valorizagdo como instrumento de viabilizacdo da Politica, no
que concerne a tematica de valorizacdo e ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO os resultados observados nos relatorios da Pesquisa
Humanizadas 2023, que sinalizou uma urgéncia de 80% no fortalecimento, ajuste e
desenvolvimento da valorizagdo dos servidores;

RESOLVE:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Instituir o Programa de Reconhecimento e Valorizacdo de servidores e
servidoras, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

1f3eaecc-6d1b-4f1d-balc-141a76c837eb

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v:



Paragrafo unico. O Programa visa reconhecer publicamente os servidores e
servidoras lotados no Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido - TRTI11 que,
individualmente ou em equipes, oferecerem contribui¢des importantes as suas unidades e a
Institui¢do, com vista ao alcance dos objetivos estratégicos e ao incremento dos resultados
institucionais.

Art. 2°. S@o principios do Programa:

I - valorizagdo dos servidores e servidoras;

IT - transparéncia do processo de reconhecimento;

IIT - foco no desempenho profissional do servidor e da servidora;

IV - estimulo ao comprometimento com a Missdo, a Visdo, os Valores
institucionais;

V - respeito a dignidade e a diversidade humana;
VI - incentivo ao desenvolvimento profissional do servidor e da servidora;

Art. 3°. As agdes e iniciativas de valorizacdo dos servidores servidoras observarao as
seguintes diretrizes:

I - compatibilizag@o entre os interesses dos servidores e servidoras publicas e os da
administracdo publica;

IT - busca por um ambiente favordvel a expressdo do pensamento, integragio,
reconhecimento ¢ bem-estar nas relagdes de trabalho;

III - valorizagdo da atua¢do como voluntario nas mais diversas iniciativas e acoes
institucionais.

Art. 4°. O Programa de Reconhecimento e Valorizagdo compreenderd as seguintes
finalidades:

I - incentivar os comportamentos e agdes que contribuam para a melhoria do clima
organizacional e dos resultados institucionais;

IT - despertar nos servidores e servidoras 0 compromisso com a missao, visao de
futuro, valores e objetivos estratégicos da Instituicao;

IIT - reconhecer as contribuicdes dos servidores e servidoras pelo empenho em
realizar o trabalho e alcan¢ar metas;

IV - incentivar o envolvimento com o planejamento e a implantacdo de melhorias,
fomentando a cooperagdo e o aprimoramento do desempenho coletivo e individual;

V - promover a pratica do reconhecimento compartilhado entre servidores e
servidoras, contribuindo para o favorecimento da motivagdo e da reten¢do de talentos;

VI - estimular a corresponsabilidade dos gestores e gestoras no desenvolvimento de
acodes de reconhecimento de suas equipes.
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Art. 5°. Para o alcance das finalidades previstas no artigo 4°, o Programa
estabelecerd critérios objetivos para reconhecer e valorizar servidores e servidoras, com base nos
seguintes eixos tematicos:

I - desempenho e resultados alcangados;

IT - inovacdo e otimizagdo de processos;

IIT - desenvolvimento profissional e humano;
IV - boas préticas;

V - impacto social;

VI - sustentabilidade e consciéncia ambiental;
VII - participacdo em comités e comissdes;
VIII - tempo de servigo.

Paragrafo unico. Com base nos resultados de Diagndsticos Institucionais, tais como
as pesquisas de clima organizacional e avaliacdo por competéncias, poderdo ser desenvolvidos
outros eixos tematicos.

CAPITULO I
DAS PREMIACOES

Art. 6°. A utilizacdo de prémios institucionais visa a criar mecanismos motivacionais
e de reconhecimento e ndo prejudica o acesso dos servidores e servidoras as ac¢des institucionais a
que tém direito.

Art. 7°. Integram o Programa de Reconhecimento e Valorizagdo as seguintes
premiagoes:

I - o Prémio Desembargador Benedicto Cruz Lyra;

IT - o Prémio Servidor(Servidora) Solidario(Solidaria);

IIT - o Prémio Servidor(Servidora) Qualificado(Qualificada);
IV - 0 Prémio Unidade Humanizada.

Pardgrafo Unico. O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido promovera,
preferencialmente por ocasido das celebracdes do Dia do Servidor Publico, agdes de
reconhecimento que envolvam servidores e servidoras, valorizando-os como fonte de memoria
organizacional.

Art. 8°. A homenagem de que trata as premiacdes se constituira de:

I - outorga de botton personalizado e diploma, com o nome do prémio, nome do
servidor ou servidora, logomarca da Justi¢a do Trabalho e o ano da entrega.

IT - registro nos assentamentos funcionais.
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§ 1° O rol de homenagens acima ndo ¢ taxativo, podendo ser incluidas outras
recompensas ndo monetarias a critério da Administracdo do TRTI11.

Secdo I - Do Prémio Desembargador Benedito Lyra
Art. 9°. Sdo categorias do Prémio Desembargador Benedito Lyra:

I - Revelacdo na Prestacdo Jurisdicional: voltado para servidores e servidoras
lotados na area fim no ano da premiacdo, com menos de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

IT - Dedicacdo na Prestagdo Jurisdicional: voltado para servidores e servidoras
lotados na area fim no ano da premiac¢@o, com tempo entre 5 (cinco) e 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

IIT - Realizagdo na Prestacdo Jurisdicional: voltado para servidores e servidoras
lotados na 4rea fim no ano da premiagdo, com tempo entre 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

IV - Inspirac@o na Prestacdo Jurisdicional: voltado para servidores e servidoras
lotados na area fim no ano da premia¢do, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
de servico no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

V - Revelagdo na Eficiéncia Administrativa: voltado para servidores e servidoras
lotados na drea meio no ano da premiagdo, com menos de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servi¢o no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

VI - Dedicagdo na Eficiéncia Administrativa: voltado para servidores e servidoras
lotados na 4rea meio no ano da premiagdo, com tempo entre 5 (cinco) e 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao.

VII - Realizacdo na Eficiéncia Administrativa: voltado para servidores e servidoras
lotados na area meio no ano da premiagdo, com tempo entre 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

VIII - Inspiragdo na Eficiéncia Administrativa: voltado para servidores e servidoras
lotados na area meio no ano da premiagdo, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio de servigo no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Paragrafo unico. Cada servidor ou servidora podera ser premiado uma unica vez em
cada categoria, independente da area em que esteja lotado.

Art. 10. Estdo aptos a receber as homenagens aos servidores e servidoras que
cumprirem os seguintes requisitos:

I - ndo tenham sofrido nenhuma penalidade disciplinar (art. 127 c/c art. 131 da Lei
n° 8.112/1990);

IT - tenham obtido pontuagdo ndo inferior a 180 (cento e oitenta) nas avaliagdes de
desempenho dos ultimos 5 (cinco) anos;
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III - n3o haja registro superior a 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
correspondente a cada categoria; e

Paragrafo unico. Nao serd computado, para fins de recebimento das premiag¢des, o
tempo em que o servidor ou servidora esteve afastado(a), na forma dos arts. 36, 84, 85, 86, 91,
92,93 €94 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 11. A selecdo dos indicados e indicadas aos prémios se dard em quatro etapas:

I - Primeira etapa: livre indicacdo de servidores e servidoras acompanhada de
justificativas que observem preferencialmente os seguintes critérios:

a) Excepcional qualidade dos servigos prestados ao Regional;
b) Acdes de grande relevancia para o alcance dos objetivos estratégicos do Regional;

c) Atitudes positivas que promovam ambientes de trabalho colaborativos e
amistosos;

d) Notavel saber na area de atuacao;

IT - Segunda etapa: verificacdo dos critérios e levantamento dos dados funcionais e
historico dos servidores e servidoras pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPES;

IIT - Terceira etapa: encaminhamentos dos dados dos servidores e servidoras aptos
a concorrer ao prémio aos jurados que deverdo selecionar 3 (trés) finalistas em cada categoria;

IV - Quarta etapa: os(as) trés finalistas de cada categoria irdo a jari popular, por
meio de votagdo pela internet, aberta a todos os servidores e servidoras do TRT11.

§ 1°. Cada Diretor e Diretora de Secretaria devera indicar no minimo 3 (trés) pessoas
da sua equipe para o prémio, independente da categoria.

§ 2°. Somente no primeiro ano da premiagdo os jurados serdo magistrados e
magistradas indicados pela Presidéncia, por meio de Portaria.

§ 3°. Nos anos seguintes, os jurados e juradas serdo os vencedores e vencedoras do
ano anterior.

§ 4°. Fica vedada a participagdo de jurados e juradas como candidatos ao prémio.

§ 5°. Caso algum dos servidores e servidoras selecionados para a fase final se recuse
a participar da premiacdo, este serd substituido(a) pelo(a) proximo(a) com a quarta melhor
pontuacdo atribuida pela Comissdo, e assim sucessivamente.

§ 6° Na votacgdo aberta, cada servidor e cada servidora do Tribunal tera direito de
votar uma Unica vez em cada categoria.

§ 7°. Serdo premiados os servidores e servidoras mais votados de cada categoria,
com base na apuracdo dos votos feita pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, que
sera fiscalizada pelos jurados.
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§ 8°. Em caso de empate, terd preferéncia aquele servidor ou servidora que tiver
maior tempo de servigo na Justica do Trabalho da 11* Regido.

§ 9°. Caberd impugnacdo devidamente fundamentada a Presidéncia, no prazo de 5
(cinco) dias apds a publicacdo do resultado final do Prémio.

Art. 12. A premiacgdo sera divulgada anualmente, por meio de edital, a ser publicado
pela Presidéncia, contendo as datas e regras para a participagao.

Secéio II - Do Prémio Servidor(Servidora) Solidario(Solidaria)

Art. 13. O Prémio "Servidor(Servidora) Solidario(Solidaria)" ¢ destinado aos
servidores e servidoras que se destaquem pela realizagdo de agdes de impacto social em beneficio
da comunidade.

§ 1°. Pode concorrer ao Prémio "Tribunal Solidario" qualquer servidor ou servidora
do quadro de pessoal do TRTI11 que exerca agdo de interesse social e comunitdrio em carater
voluntario.

§ 2°. A escolha dos servidores e servidoras sera feita a critério da Presidéncia.

Secéo III - Do Prémio Servidor(Servidora) Qualificado(Qualificada) e Unidade
Qualificada

Art. 14. O Prémio "Servidor(Servidora) Qualificado(Qualificada)" sera concedido
individualmente aos 5 (cinco) servidores ou servidoras do quadro de pessoal do TRT11 com
maior quantidade de horas de capacitacdo averbadas no ano, conforme levantamento realizado
pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP.

Paragrafo unico. Em caso de empate, serd premiado aquele ou aquela que tiver
maior quantidade de horas em cursos e eventos internos do Tribunal, persistindo o empate, todos
serdo premiados.

Art. 15. O Prémio "Unidade Qualificada" sera concedido de forma coletiva a
unidade administrativa ou judiciaria que obtiver a maior média de qualificacdo, considerando
todos os certificados de capacitacdo averbados no ano, conforme levantamento realizado pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP.

Paragrafo tinico. Em caso de empate, ambas unidades serdo premiadas.
Secio IV - Do Prémio Unidade Humanizada

Art. 16. O Prémio Unidade Humanizada sera concedido as 5 (cinco) unidades com
os melhores indicadores de clima organizacional e qualidade de vida, com base nos diagndsticos
realizados pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP.

§ 1°. Devera ser considerada como métrica para a concessdo do Selo, o eNPS
(Employee Net Promoter Score), cuja escala varia de 0 (zero) a 10 (dez), e ¢ calculado
subtraindo-se a porcentagem de servidores e servidoras que avaliarem negativamente as unidades
em que estejam lotados com pontuagdo entre 0 (zero) a 6 (seis), pela porcentagem de servidores
e servidoras que avaliarem positivamente suas unidades com pontuacdo entre 9 (nove) e 10 (dez),
podendo o resultado final ir de -100 (menos cem) a +100 (mais cem).
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§ 2° O eNPS serd considerado em conjunto com os resultados do Diario de
Emoc¢des da unidade, da seguinte forma:

a) as unidades que tenham apresentado mais de 25% dos registros dos servidores e
servidoras com emocdes negativas no periodo da avalia¢do, perdem 5 pontos no célculo final do
eNPS.

b) as unidades que tenham apresentado mais de 50% dos registros dos servidores e
servidoras com emoc¢des positivas no periodo da avaliagdo, ganham 10 pontos no calculo final do
eNPS.

§ 3°. Apenas as unidades com eNPS superior a 75 (setenta e cinco) pontos poderdo
receber o Prémio.

§ 4°. As unidades que estiverem vinculadas as Secretarias, mesmo que
indiretamente, serdo avaliadas em conjunto.

§ 5°. Caso haja mais de uma unidade com menos de 10 (dez) servidores e servidoras
entre as finalistas, apenas uma delas, a que tiver a melhor pontuagdo, sera premiada.

§ 6°. Em caso de empate, todas as unidades serdo premiadas.

Art. 17. As unidades premiadas terdo preferéncia para receber novos servidores e
servidoras, quando houver nomeag¢des no ano da premiagao.

Secdo IV - Da Realizacdo e Acompanhamento das Premiacées

Art. 18. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, com o apoio
das demais unidades, sera responsavel por propor a realizacdo e acompanhar anualmente a
realizagdo das premiagdes previstas neste Ato.

§ 1°. A Coordenadoria de Comunicagdo Social - COORDCOM devera apoiar a
CODEP na divulgagao interna das premiagdes, em todas as suas etapas.

§ 2° No caso dos bottons, diplomas e certificados, cabera a Coordenadoria de
Comunicag¢do Social a confec¢cdo das homenagens e a realizacdo da solenidade de entrega.

CAPITULO 111
DOS ELOGIOS FUNCIONAIS

Art. 19. O elogio ¢ a men¢do nominal de servidor ou servidora, por escrito, em seus
assentamentos funcionais, em razdo de atuag¢do destacada no desenvolvimento de suas atribui¢des
e/ou funcgoes.

Art. 20. A concessdo de elogio a servidor ou servidora serd efetuada formalmente,
por meio de publicagdo de portaria, seja pela relevancia profissional ou por algum ato
excepcional realizado no desempenho do trabalho, sobretudo nas seguintes situagdes:

I - apresentacdo de ideias ou trabalhos que resultem em agdes concretas de melhoria
de gestdo administrativa e/ou técnica e operacional;
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IT - contribui¢des significativas para o alcance dos objetivos estratégicos ou para o
cumprimento da missdo institucional.

Art. 21. Os elogios concedidos deverdo ser informados a SGPES por meio do
sistema eletronico de processos administrativos para averbacdo nos assentamentos funcionais do
servidor ou servidora.

Art. 22. Elogios reportados a Ouvidoria, dentre outros semelhantes, serdo tratados
como feedback a serem encaminhados ao servidor ou servidora e a sua chefia imediata, bem
como compartilhado com a equipe de trabalho.

Paragrafo tnico. Caso eventual elogio externo, devidamente identificado, preencha
os requisitos fixados no caput, o Ouvidor ou Ouvidora do Tribunal podera encaminha-lo a
Presidéncia, conforme o caso, para fins de andlise quanto a pertinéncia de registro em
assentamento funcional.

CAPITULO IV
PONTOS DE ENGAJAMENTO

Art. 23. Os pontos de engajamento serdo mensurados por meio de fontes de
aquisicdo, e poderdo ser utilizados na obten¢@o de incentivos institucionais.

Art. 24. Para fins deste Ato consideram-se:

I - pontos de engajamento: pontos individuais, acumulaveis, intransferiveis e de
validade determinada, a serem obtidos pelo servidor ou servidora por meio de diversas fontes;

IT - incentivos institucionais: prémios e prioridades de acesso a beneficios, definidos
pelo Tribunal, cujo usufruto estd vinculado ao desembolso de um quantitativo minimo de pontos;

III - fontes de aquisi¢do: conjunto de indicadores, que serdo definidos pelo Tribunal,
cujos resultados serdo utilizados para obtencao de créditos.

§ 1°. As quantidades de pontos necessdrios para o usufruto dos incentivos
institucionais referidos no inciso II serdo definidos em regulamentacdo propria.

§ 2°. A validade dos pontos serd de 24 (vinte e quatro) meses, ndo podendo ser
suspensa ou interrompida.

§ 3° A vacancia do cargo importa no imediato cancelamento dos pontos, salvo
quando o servidor ou servidora permanecer em exercicio no Tribunal, em outro cargo efetivo ou
comissionado.

§ 4°. O computo da pontuacdo ocorrera anualmente com base nas informagdes
coletadas no ano anterior € o seu usufruto podera ser requerido a partir da data de publicacdo das
pontuacdes obtidas, observado o prazo previsto no § 2° do art. 24, deste ato.

Art. 25. As fontes de aquisi¢do dos pontos de valorizacdo devem contemplar, no
minimo:

I - Avaliagdo de Competéncias;
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IT - Resultados individuais ou de equipe em acdes internas voltadas para incremento
do desempenho e/ou implantagdo de projetos considerados de relevancia pela Administragdo do
TRTII;

IIT - Atividades de instrutoria interna ndo remuneradas, destinadas ao publico interno
do Tribunal e/ou do Conselho, desde que formalmente autorizadas pela Administragdo do
TRTI1;

IV - Participagdo em comissoes instituidas no &mbito do TRT11;
V - Atuagdo como fiscal de contratos administrativos no ambito do TRT11.

Art. 26. Os incentivos institucionais de que trata o art. 24 podem contemplar acdes
vinculadas as seguintes categorias:

I - Folgas compensatorias;

IT - Capacitagdo;

IIT - Remuneracao;

IV - Bolsas de Estudo; e

V - Outras categorias a serem especificadas pela Administracdo do Tribunal.

Art. 27. Além dos incentivos previstos no artigo 26 deste Ato, os servidores e
servidoras poderdo receber elogios e/ou homenagens institucionais como forma de valorizagdo e
estimulo ao desempenho de exceléncia.

Art. 28. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - SETIC devera
tomar providéncias para a operacionalizacdo e controle dos pontos de engajamento, por meio de
sistema informatizado

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A coordenac¢do do Programa ¢ de responsabilidade da Secretaria de Gestdo
de Pessoas - SGPES, por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP, que terd o apoio, no que couber, das unidades responsaveis pelos indicadores e banco de
dados dos servidores e servidoras.

Art. 30. O Programa podera sofrer aperfeicoamentos e revisdes, a qualquer tempo,
no que se refere a publico-alvo, a critério da Administracdo, mediante ato préprio.

Art. 31. O Programa nao impede a adog¢do de outros mecanismos institucionais de
reconhecimento complementares.

Art. 32. Os casos ndo previstos neste Ato serdo dirimidos pela Presidéncia.

Art. 33. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
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Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido
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