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Diretora da EJUD 11:
Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Vice-Diretor da EJUD 11 
Juiz Igo Zany Nunes Correa

Conselho Consultivo:
Desembargador Jorge Álvaro Marques Guedes
Raimundo Paulino Cavalcante Filho (Juiz Titular da 3ª VTBV)
Larissa de Souza Carril  (Juíza Substituta da 10ª VTM) e 
Lucas Ribeiro Prado (Servidor)

Diretora da Secretaria da EJUD 11: Rejane Aragão



M I S S Ã O  D A  E J U D  1 1

A Escola tem como finalidade a promoção da formação de
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª
Região e a promoção e divulgação de estudos, tendo em vista a
ampliação do acesso, a qualidade e a celeridade da prestação
jurisdicional (RA 85/2017).



P L A N O  D E  G E S T Ã O  B I Ê N I O  2 0 2 2 - 2 0 2 4

Iniciativas:

I – Propor a criação da figura do Coordenador Acadêmico. 
II – Ordenação de Despesas. 
III – Atualização dos Atos Normativos da EJUD. Proceder a revisão e atualização dos atos 
normativos.  
IV  – Estruturar administrativamente a Seção de Ensino à Distância
V – Escola Itinerante. Cumprimento do art.4º, inciso VI, da RA nº85/2017 - Fomentar a 
integração com a sociedade, levando a educação às comunidades ribeirinhas, por meio 
da Escola;      



P L A N O  D E  G E S T Ã O  

VI – Capacitação dos servidores na forma presencial das varas do interior  no tocante ao 
Pje e E-gestão, além de outros sistemas, incluindo ferramentas eletrônicas de execução 
trabalhista; 
VII – Informática Básica, português jurídico e outras soft skills para Estagiários e 
Servidores;
VIII – Ação conjunta. EJUD11 e CEJUSC (AM/RR) em busca da pacificação social e estímulo 
à resolução consensual de litígios. Mediação na fase pré-processual;
IX – Firmar convênio com a Escola Superior da Advocacia – ESA/AM para oferecimento de 
cursos para advogados trabalhistas: Curso de PJe e perfil para advogados, Cálculos 
Trabalhistas no Pje-Calc etc;  



P L A N O  D E  G E S T Ã O

X – Dar Continuidade à Programação dos Ciclos de Palestras com as Comissões Temáticas 
do TRT 11, visando atendimento às metas do CNJ e atingimento do Selo Diamante. 
(Assédio Moral, Gestão Socioambiental, Acessibilidade etc);
XI – Intensificação de ações de capacitação e aproximação social no Estado de Roraima 
(Congresso Roraimense de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho);
XII – Continuidade da Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho da 11ª Região 
no modo híbrido – XVIII JOMATRA;
XIII – 1ª Jornada de Capacitação dos Estagiários do TRT da 11ª Região; e, 
XIV – Capacitação do Programa “Aprendiz Legal”, primeira turma a ser inserida.



B i b l i o t e c a  d o  T R T  d a  1 1 ª  R e g i ã o



B i b l i o t e c a  D o n a l d o  J a ñ a

2º andar do Fórum Trabalhista de Manaus Victor Mozart Russomano.
Quer obter mais informações sobre a Biblioteca Donaldo Jaña? Fale conosco:

Telefone: 3627-2002
E-mail: set.biblioteca@trt11.jus.br

Endereço: Rua Ferreira Pena, nº 546, 2º andar - Centro

mailto:set.biblioteca@trt11.jus.br


E s p a ç o  C u l t u r a l  e  M u l t i m í d i a  
d a  E J U D  1 1



E s p a ç o  C u l t u r a l  e  M u l t i m í d i a  
d a  E J U D  1 1



S e j a m  t o d o s  b e m - v i n d o s  à  
G e s t ã o  2 0 2 2 / 2 0 2 4

“ Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua própria produção ou a sua 
construção.” 
Paulo Freire


	�ABERTURA DO ANO LETIVO 2023��
	��Diretora da EJUD 11:� Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio��Vice-Diretor da EJUD 11 �Juiz Igo Zany Nunes Correa��Conselho Consultivo:�Desembargador Jorge Álvaro Marques Guedes�Raimundo Paulino Cavalcante Filho (Juiz Titular da 3ª VTBV)�Larissa de Souza Carril  (Juíza Substituta da 10ª VTM) e �Lucas Ribeiro Prado (Servidor)��Diretora da Secretaria da EJUD 11: Rejane Aragão
	MISSÃO DA EJUD 11
	PLANO DE GESTÃO BIÊNIO 2022-2024
	PLANO DE GESTÃO 
	PLANO DE GESTÃO
	Biblioteca do TRT da 11ª Região
	Biblioteca Donaldo Jaña
	Espaço Cultural e Multimídia �da EJUD 11
	Espaço Cultural e Multimídia �da EJUD 11
	����Sejam todos bem-vindos à �Gestão 2022/2024���“Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua própria produção ou a sua construção.” �Paulo Freire

