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ACAO CIVIL PUBLICA. COTA DE APRENDIZAGEM. ATIVIDADE
DE PREPARACAO DE PESCADOS (LIMPEZA). INCLUSAO NA
BASE DE CALCULO. Conforme jurisprudéncia majoritariado C. TST, a
expressdo "cujas fun¢bes demandem formagdo profissional” contida no
art. 429 da CLT, - que impde a obrigacdo as empresas de contratar
aprendizes, no percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
15% (quinze por cento) -, deve ser interpretada de acordo com a
Classificagcdo Brasileira das Ocupagdes (CBO) elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme art. 52 do Decreto n° 9.579/2018,
como forma de conferir prestigio a protecéo integral e a profissionalizagdo
do adolescente e do jovem, excetuando-se da referida definicdo apenas as
funcbes que demandem, para o seu exercicio, "habilitacdo profissional de
nivel técnico ou superior” ou, ainda, aguelas "que estejam caracterizadas
como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga'. Desse modo,
possuindo a atividade de preparacdo de pescados (limpeza) o CBO n°
8414-84, assim como ndo se enquadrando nas excecdes previstas no 81°
do art. 52 do Decreto n° 9.579/2018, deve integrar a base de célculo da

cota de aprendizagem quanto a empresa requerida.

DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. Descumprindo a
requerida a cota minima de aprendizagem exigida pelo art. 429 da CLT,
assim como transcendendo a lesdo a ordem juridica a esfera subjetiva dos
adolescentes e jovens prejudicados, alcancando de forma objetiva o
patriménio juridico da coletividade, tem-se por presumido, a vista do
elevado grau de reprovabilidade social da conduta, o dano moral coletivo,
situacdo hébil a atrair o dever da requerida de reparé-lo, nos termos dos

arts. 186 € 927 do CC. Apelo a que se da provimento.

RELATORIO
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio, oriundos da
Vara do Trabalho de Itacoatiara, em que sdo partes, como recorrente, MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e, como recorrida, FRIGORIFICO RIOMAR LTDA.

O parquet ingressou com acdo civil publica em face da requerida,
aduzindo que, no ambito da 4% Semana Nacional de Aprendizagem, realizada no més de agosto/2019, foi
detectado o desrespeito pela empresa a cota de aprendizagem. Salientou gque, embora tivesse 97
empregados que demandavam formag&o profissional, necessitando contratar 5 (cinco) aprendizes, a
requerida havia contratado apenas 1 (um). Acrescentou que tal cenério vem causando |esdo a col etividade

de adolescentes e jovens identificavels, que poderiam ser por ela contratados.

Postulou, liminarmente, que fosse a requerida compelida a empregar e/ou
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, no minimo, mais 4 aprendizes, o que
corresponde a 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores cujas funcdes demandam formacéo
profissional, sob pena de multa didria de R$1.000,00 por aprendiz que deixar de contratar, até cumprir a

obrigacdo legal, valor este reversivel ao FAT.

No mérito, requereu a confirmacdo da antecipacao de tutela, assim como a
condenagdo da empresa a0 pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no valor de
R$50.160,00, reversivel ao FAT ou a outra destinacdo social em favor da sociedade local. Atribuiu a
causa o valor de R$50.160,00 (id 00ae243).

Tutela provisoriaindeferida (id 3d76ffc).

Contestacdo da requerida, questionando a inclusdo, na base de calculo da
cota de aprendizagem, da atividade de preparagdo de pescados, consistente unicamente em limpar e lavar
peixes, para a qual ndo ha a exigéncia de formagao profissional, aluz do art. 429 da CLT. Afirmou que,
como dos 97 empregados elencados na planilha trazida pelo requerente 70 sdo preparados de pescados,
apenas 27 deveriam ser considerados para efeito da cota de aprendizagem, encontrando-se correta a
contratagdo de somente 1 (um) aprendiz, em respeito a quota minima de 5%. Afirmou que o art. 10 do
Decreto 5.598/2005, ao levar em consideracdo como elemento fundamental na identificacdo das funcdes
gue demandam formagdo profissional, tdo somente, o fato de elas terem CBO - algo de ordem
exclusivamente administrativa -, representa uma previsdo ilegal, pois elaborada ao arrepio das regras que
tratam da aprendizagem. Impugnou o dano moral coletivo, pleiteou aimprocedéncia dos pleitosiniciais e

a condenagdo do requerente ao pagamento da verba honoréria sucumbencial (id fc773b6).
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O juizo a quo julgou improcedentes os pleitosiniciais, indeferindo a verba
honoréria sucumbencial, em razéo do disposto no art. 18 da Lei n° 7.347/1985. Fixou custas pelo

requerente, das quais ficou isento (id 2db8dec).

Recurso ordinario do parquet, suscitando, inicialmente, a preliminar de
nulidade do julgado, por ndo ter sido intimado de forma pessoal para apresentar as razdes finais,
momento em que, conforme consignado em audiéncia, apresentaria réplica a contestagdo. Defende, no
mérito, que ndo incumbe ao poder judiciario definir, pormenorizadamente, assim como de forma
casuistica, quais fun¢bes demandam, ou ndo, formagado profissional, cabendo a Secretaria do Trabaho, a
teor do art. 52, caput, do Decreto n° 9.579/2018, tal atribuicdo. Salienta que a reclamada, por exercer a
atividade de preparador de pescados CBO - ade n° 8414-84 -, deve integrar a base de célculo para a cota
de aprendizagem do seu quadro de empregados. Menciona que a requerida sequer demonstrou ter, ainda,
ao menos, 1 aprendiz em seu quadro, o que fortalece o pleito para que seja cumprida a cota de
aprendizagem. Pugna pela reforma da sentenca, para que sejam julgados procedentes os pleitos inicias,
inclusive a indenizagcdo por danos morais coletivos, em decorréncia da prépria conduta da empresa

ofensiva a cota de aprendizagem (id e81cf2a).

Contrarrazbes da empresa tempestivas (id bc7c03c).

FUNDAMENTACAO

Admissbilidade

Conheco do recurso ordinario, pois preenchidos os requisitos legais de
admissibilidade.

Preliminar
Nulidade processual

O recorrente suscita nulidade da sentenca por néo ter sido intimado, de
forma pessoal, para apresentar as razoes finais, momento em que, conforme consignado em audiéncia,

apresentaria réplica a contestacéo.

Sem razdo.
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Compulsando os autos constata-se que na audiéncia do dia 9.9.2021 (id
bb4facl), por ter sido representado pelo procurador do trabalho, estava o parquet cientedo prazo de 5
dias ali conferido para as partes apresentarem razdes finais; assim, a intimagéo pessoa do recorrente foi

rigorosamente cumprida.

Insustentavel, portanto, o argumento de que deveria ter sido notificado
pessoa mente para apresentar razoes finais, uma vez que, tendo participado da audiéncia, ja estava ciente

do referido prazo, nd&o havendo justo motivo para novaintimagao.

Destaca-se que a ressalva ali consignada pelo procurador de que, na
oportunidade das razdes finais, faria eventuais consideragcdes acerca da contestacdo, somente reforca a

auséncia de vicio natramitacdo do feito, do qual o parquet tinha completa ciéncia.

Situacdo diversa se verificaria caso 0 MPT néo estivesse representado na
ocasido do ato mediante o qual o juizo a quo abriu prazo para a apresentacdo das razoes finais, 0 que
ensgaria a sua intimagdo pessoal, na forma do art. 18, Il, "h", da Lel Complementar n° 75/1993, ago

gue, por exemplo, veio aocorrer em relagdo a publicacdo da sentenca.

Rejeito.

MERITO

Cota de aprendizagem. Atividade de preparacdo de pescados

(limpeza). Inclusdo na base de célculo. Jurisprudéncia majoritariado C. TST.

Defende o recorrente que ndo incumbe ao poder judiciario definir,
pormenorizadamente, asssim como de forma casuistica, quais fungbes demandam, ou n&o, formacéo
profissional, cabendo a Secretaria do Trabalho, a teor do art. 52, caput, do Decreto n° 9.579/2018, tal
atribuicéo.

Salienta que, por ter o frigorifico recorrido a funcéo de preparador de

pescados CBO - n° 8414-84 -, deve integrar a base de célculo da cota de aprendizagem.

Na inicial, alegou o requerente que fora desrespeitada a cota de
aprendizagem pela empresa, considerando que, embora tivesse 97 empregados que demandavam

formagéo profissional, necessitando contratar 5 (cinco) aprendizes, havia contratado apenas 1 (um).
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Em sede de defesa, a requerida questionou a incluséo da atividade de
preparacdo de pescados na base de calculo da cota de aprendizagem, consistente unicamente em limpar e
lavar peixes, para a qual ndo hé a exigéncia de formacao profissional, aluz do art. 429 da CLT. Afirmou
gque, como dos 97 empregados elencados na planilha trazida pelo requerente 70 so preparadores de
pescados, apenas 27 deveriam ser considerados para efeito da cota de aprendizagem, encontrando-se

correta a contratagdo de somente 1 (um) aprendiz, em respeito a quota minima de 5%.

Acolhendo o argumento patronal, o juizo a quo julgou improcedente a

pretensdo inicial, conforme fundamentos que seguem (id 2db8dec):

"Pois bem, este juizo entendo que a funcdo de 'Trabalhador de preparacéo de pescados
(limpeza)', em que pese sgja um mister honrado como qualquer outro, além de ser
publico e notério que ndo demanda formagado profissional para o seu exercicio, também
nado contribui para o aperfeicoamento profissional dos aprendizes.

Ademais, ressalto ndo ser o fato da profissdo estar listada na CBO que exija formagdo
profissional e, consequentemente, deva ser inclusa na base de célculo para que se
encontre o correto nimero de aprendizes.

(.)

Portanto, considerando a impossibilidade de se incluir a fun¢do de 'Trabalhador de
preparacao de pescados (limpeza)' na base de célculo para a apuragdo do correto nimero
de aprendizes, pois ndo demanda formacdo profissional e ndo contribui para formac&o do
menor aprendiz, decido que razdo assiste a empresa ré quanto a contratacdo de aprendiz”.

Todavia, por ndo se encontrar em conformidade com a jurisprudéncia

majoritariado C. TST, merece reforma a decisdo de origem, conforme passo a expor.

Dispbe o art. 428, caput e 81°, daCL T, sobre o contrato de aprendizagem:

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, gjustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formagdo técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formag&o.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica’.

No tocante a formag&o técnico-profissional, preceitua o § 4° do mesmo

artigo:
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"8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se
por atividades tebricas e préticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho".

Ao fixar os percentuais minimo (5%) e maximo (15%) da cota de
aprendizagem, bem como relacionar a obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem, com as fungdes que demandem formagéo profissional, dispde o art. 429 da
CLT, inverbis:

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, N0 maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacéo

profissional".

Grifel

Indiscutivel, dessa forma, que a base de célculo da cota de aprendizes a
serem contratados pela empresa corresponde ao nimero total de trabalhadores " cujas fun¢bes demandem

formac&o profissional”, residindo a controvérsia no alcance da citada expressao.

No particular, aponta-se o disposto no art. 52 do Decreto n° 9.579/2018,

gue, embora tenha revogado o Decreto n° 5.598/2005, manteve, quanto ao tema, o seu teor, verbis:

"Art. 52. Para a definicdo das fungdes gue demandem formacado profissional, devera ser
considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes do Ministério do Trabalho.

§ 1° Ficam excluidas da defini¢cdo a que se refere o caput as fungdes que demandem, para
0 seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as
fungdes que estejam caracterizadas como cargos de direcéo, de geréncia ou de confianga,
nos termos do disposto no inciso |1 do capute no paragrafo Unico do art. 62 e no § 2° do
art. 224 da CL T, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452, de 1943.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as func@es que demandem formac&o
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos'.

Grifei

Verifica-se, como forma de prestigio a protecdo integral e a
profissionalizacdo do adolescente e do jovem, o que vem sendo seguido, majoritariamente, pelo C. TST,

gue se optou, quanto a interpretacdo da expressao "cujas funcbes demandem formag&o profissiona”, pela
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adocdo de critério objetivo, qual seja, a previsdo da funcdo na Classificacdo Brasileira das Ocupactes
(CBO) elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, independentemente de avaliagdo concreta e
casuistica da necessidade ou nédo de formagao técnica e metddica para a referida funcéo, excetuando-se,
conforme 81° do artigo acima transcrito, apenas as funcdes que demandem, para 0 Sseu exercicio,
"habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior" ou, ainda, aguelas "que estejam caracterizadas

como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianca’.

Nesse sentido, arecente decisdo do C. TST:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RE FORCE SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO RECORRIDO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. A(}AO CIVIL PUBLICA.
OBRIGAQAO DE FAZER. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. BASE DE
CALCULO. UTILIZACAO DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES
(CBO). ACORDAO REGIONAL EM CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. A jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho tem ratificado a utilizacgo da Classificaco Brasileira de Ocupacdes - CBO -
como o critério a ser utilizado para a base de calculo do nimero de jovens aprendizes a
serem contratados. O Tribunal Regional, ao utilizar a Classificacdo Brasileira de

Ocupacbes - CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho, como pardmetro de definicdo
de guais as funcdes que demandam formac&o profissional e, respectivamente, devem ser

incluidas no calculo da cota de aprendizes, proferiu decisdo em harmonia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(...). (TST - AIRR: 12057620185090028, Relator: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 14/12/2021, 82 Turma, Data de Publicagdo: 17/12/2021)".

Grifei

Colaciono a seguir outros arestos do TST, inclusive da Subsecéo |

Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), in verbis:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS N os 13.015/2014 E 13.105
/2015. MANDADO DE SEGURANCA. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. BASE
DE CALCULO. ATIVIDADES DE APONTADOR, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, GARI, LIMPADOR DE VIDROS, FAXINEIRO, PORTEIRO, APOIO
GERAL, LIMPADOR DE VIDROS E SIMILARES. 1. A 12 Turma deu provimento ao
recurso de revista da Unido, para rejeitar 0 mandado de seguranca impetrado contra ato
do auditor fiscal do trabalho que notificou a empresa por descumprimento da norma do
artigo 429 da CLT. Concluiu que as atividades de apontador, auxiliar de servicos gerais,
gari, limpador de vidros, faxineiro, porteiro, apoio geral e similares, que estdo elencadas
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes como ocupagdes que demandam formagéo
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes, devem ser incluidas nas
funcBes na base de calculo para a contratagdo de aprendizes. 1.2. O critério para a
fixacdo da base de célculo para contratacdo de aprendizes, por estabelecimento
empresarial, deve obedecer &s disposi¢bes contidas no Decreto n° 5.598/2005,
respeitados os termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, elaborada pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, e atender 0s pressupostos estabelecidos nos arts. 428
€429 daCLT. 1.3. No caso, as fungdes de apontador (codigo 4142); auxiliar de servicos

gerais (codigo 5143-25); gari (codigo 5142-15); limpador de vidros (cédigo 5143-05);
faxineiro (codigo 5143-20); porteiro (codigo 5174-10); apoio administrativo (codigo
4110), gue constam da CBO e demandam formacéo profissional, independentemente de
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serem, em alguns casos, proibidas para menores de dezoito anos, incluem-se na base de

cdculo em questdo, nos termos do art. 10, § 2°, do Decreto n°® 5.598/05. Precedentes.
Recurso de embargos conhecido e desprovido. (TST - E-RR: 1490009620095030019,

Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 05/04/2018,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 13/04
/2018)".

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015
/2014. ANTERIOR A LEI N° 13.467/17. RECLAMADA. NULIDADE POR
CERCEAMENTO AO DIREITO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE PROVA
PERICIAL 1 - Os argumentos da parte ndo conseguem desconstituir os fundamentos da
decisdo monocratica. 2 - No caso dos autos, a parte alega cerceamento de defesa pelo
indeferimento de prova pericial para verificar os cargos que a empresa pretende gque
sejam excluidos da base de calculo da cota para contratacéo de aprendiz. A tese do TRT,
guanto & matéria de fundo, é de que nestes autos discute-se apenas a aplicabilidade do
critério objetivo de que trata o art. 10 do Decreto n. 5.598/2005. 3 - A matéria ensgja
guestdo de direito que independe de pericia técnica, pois se trata de um critério objetivo
previsto no art. 10 do Decreto n° 5.598/2005. 4 - Agravo a que se nega provimento.
ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZ. BASE DE CALCULO.
COTA 1- O TRT indeferiu o pleito referente & base de célculo de para a contratagéo de
aprendiz, sob o fundamento de que deve ser observado o critério objetivo previsto no art.
10 do Decreto n° 5.598/2005. 2 - A controvérsia cinge-se acerca da aplicacdo da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO como enquadramento objetivo da atividade
como fungdo que demanda formagao profissional, em detrimento de avaliagdo concreta
acerca da necessidade ou ndo de formagéo técnica e metddica para as fungdes que a
empresa entende ndo demandarem formagéo profissional. 3 - O Decreto n° 5.598/2005,
em seu art. 10, caput, dispde que as fungdes que demandam formacdo profissional sdo
aguelas previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE . 4 - Nesse contexto, 0 enquadramento da
funcdo, para fins de composic&o da base de célculo de aprendizes, é objetivo, de modo
que s80 assim consideradas as funcgdes assim classificadas pela CBO (Decreto n° 5.598
/2005). As funcOes excetuadas encontram-se expressamente previstas no § 1° do art. 10.
5 - No caso dos autos, do trecho transcrito nas razées do recurso de revista, consta
apenas tese do TRT de que nestes autos discute-se a aplicabilidade do critério objetivo de
gue trata o art. 10 do Decreto n°. 5.598/2005. Saob este prisma, a decisfo esta de acordo

com a jurisprudéncia desta Corte. 6 - A matéria foi uniformizada nesta Corte em julgado
proferido pela Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, em 05/04/2018, de
relatoria do Exmo. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 7 -

Diferentemente do que alega a agravante, o caso julgado pela SBDI-I n&o se trata de
situacdo diversa da dos autos. Na hipétese, foram analisados dois fundamentos
auténomos: @) enquadramento na CBO como critério objetivo parainclusdo de atividades
na base de célculo de aprendizes; b) possibilidade de enquadrar fungdes proibitivas para
menores de dezoito anos (fundamento que se referia a apenas parte das fungdes
analisadas no caso). Incidente o 6bice da Simula n.° 333 do TST. 8 - Agravo a que se
nega provimento. TUTELA DE URGENCIA DEFERIDA EM SENTENCA. PRAZO
PARA CUMPRIMENTO. ASTREINTES 1 - Nos termos do art. 1.021, § 1° do CPC
/2015: "Na peticdo de agravo interno, o0 recorrente impugnard especificadamente os
fundamentos da decisdo agravada'. Também a SUmula n° 422 do TST exige a
impugnacdo especifica aos fundamentos da decisdo impugnada nos termos do art. 1.010,
Il, do CPC/2015, que trata da obrigatoriedade recursal da exposi¢cdo dos fatos e do
direito. Trata-se da positivagdo do principio da dialeticidade ou da discursividade,
segundo o qual é 6nus da parte expor com precisdo contra 0 que recorre, por que recorre
(qual o fundamento juridico de sua pretensio) e o que pretende quando recorrer. 2 - No
caso, a parte ndo impugna o fundamento adotado na decisdo monocrética (6bice da
SUmula n° 422 do TST). Limitou-se apenas a discutir sobre a matéria de fundo. Nesse
contexto, ndo ha impugnacdo especifica a decisdo monocrética quando nas razdes do
agravo a parte ndo apresenta a viabilidade do conhecimento do recurso de revista cujo
seguimento foi denegado monocraticamente. 3 - O agravo € recurso autdbnomo que deve
demonstrar, por si mesmo, por que a decisdo monocratica, no entendimento da parte,
deveria ser reformada. Assim, deve a parte afastar o 6bice processual identificado no
recurso de revista que inviabilizou sua apreciagdo, 0 que ndo ocorreu o caso concreto. 4
- Agravo de que ndo se conhece. FATO SUPERVENIENTE E TUTELA DE
URGENCIA. PETICAO AVULSA 31471-03/2019 APRESENTADA ANTES DO
JULGAMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. Fica prejudicado o exame da
tutela de urgéncia, referente ao pedido de tutela provisoria de urgéncia antecipada em
carater incidental, devido ao acordo coletivo de trabalho que dispde sobre a base de
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célculo do percentual de contratos de aprendizagem, tendo em vista a manutengdo da
decisdo ora recorrida. Agravo a que se nega provimento. (TST - Ag-AIRR:
11844120155060141, Relator: Katia Magahdes Arruda, Data de Julgamento: 03/06
/2020, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 05/06/2020)".

Grifei

In casu, a atividade de preparacdo de pescados (limpeza) - na
industrializacdo - possui a CBO n° 8414-84, com a seguinte descricdo suméria, conforme extraido do site
do MTE:

"Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando processos diversos.
Operam camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas.
Prensam frutas e graos, extraem 6leos e farelos vegetais, refinam 6leos e gorduras e
preparam ractes. Fabricam manteiga e margarina. Trabalham em conformidade a normas

e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo
ambiental”.

Grifei

Nota-se que o fato de a referida atividade estar prevista na CBO,
elaborada pelo MTE, ja serve como parametro para o acolhimento da pretensdo inicial, conforme critério

objetivo que vem sendo adotado majoritariamente pelo C. TST.

De esclarecer, ainda, que, in casu, conforme depreendido da descricéo
supra, por estar vinculada ao processo de industrializag8o, a prética da referida atividade exige a
observancia de normas e procedimentos técnicos de seguranca e qualidade, algo que demanda, sem
davida, um minimo de formag&o profissional, em homenagem ao valor social do trabaho (art. 1°, 111, da
CR), motivo pelo qual, ndo se enquadrando nas excegdes previstas no 8§1° do art. 52 do Decreto n° 9.579
/2018, deve a referida atividade integrar a base de célculo da cota de aprendizagem quanto a empresa

requerida.

Logo, com base no relatério do MTE (id 54d864f), possuindo a requerida
no seu quadro de pessoal, em outubro/2019, 97 trabalhadores, incluindo os de preparacéo de pescados
(limpeza), que exerciam fungdes que demandavam formagado profissional, tal circunstancia, em atencédo a
guota minima legal de 5%, ensgjava a contratacdo de 5 (cinco) aprendizes, e nao de apenas 1 (um),
porque imperativa a observancia do disposto no 81° do art. 429 da CL T, de que "as fracdes de unidade,

no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admisséo de um aprendiz'.
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A situacdo fética retratada foi detectada pela fiscalizagdo do trabalho, dai

inconteste 0 descumprimento pela empresa daregralegal relativa a cota de aprendizagem.

Sdlienta-se que, pensar de forma diversa, ao alcancar a atividade de
preparacdo de pescados (limpeza) grande parte do quadro de pessoal da requerida - aproximadamente
70% -, representaria nitida mitigagdo da funcdo social da empresa e evidente desestimulo a busca do

pleno emprego (art. 170, VII1, daCR).

Desta forma, dou provimento ao apelo, para impor a requerida a
obrigacdo de empregar e matricular, nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou,
alternativamente, nos cursos oferecidos por outras entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metddica (art. 430 da CLT), aprendizes, no percentua de 5%, a ser calculado sobre o nimero
de trabalhadores cujas fungdes demandem formagéo profissional, incluindo a de preparacéo de pescados
(limpeza), em atengdo ao art. 429 da CL T, no prazo de 60 (sessenta) dias - por considerélo razoavel para
gue a empresa se ajuste a legislagdo vigente -, a contar da apuracdo, em liquidacdo de sentenca, da
guantidade de aprendizes a ser contratada e matriculada, sob pena de multa diaria no importe de
R$500,00 por cada aprendiz que deixar de contratar e matricular, até o limite de R$20.000,00, a ser
revertidaao FAT, em conformidade com o art. 13 daLe n°®7.347/1985.

Destarte, por ndo se ter a informagdo da situagdo atual da empresa, em
relacdo a quantidade de trabalhadores que exercem fungbes que demandem formagdo profissional,
incluindo a de preparacéo de pescados - considerando que o relatorio acostado ao processo se refere ao
més de outubro/2019 -, assim como buscando proferir julgamento justo e compativel com o cenario
contemporaneo, determino que, apés o transito em julgado do decisum, seja a requerida intimada para, no
prazo de 5 (cinco) dias, acostar ao feito a documentacdo pertinente, sob pena de ser acolhido o
guantitativo de 4 (quatro) aprendizes a serem contratados e matriculados, conforme informado na

exordial.

Por néo ter sido renovada em grau recursal, nada a examinar quanto a

tutela provisoriaindeferida na origem.

Ressalte-se que apos deliberar em sessdo, os integrantes da Segunda
Turma, convergiram, fixando o prazo de 60 dias para cumprimento da obrigacéo de fazer pela reclamada,

acontar da publicagéo do presente acordao, e ndo mais da liquidacdo da sentenca.

Dano moral coletivo
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Defende o recorrente que a reparacdo em questdo se origina da propria
conduta ilicita da empresa, ofensiva aos regramentos - de ordem publica - destinados a protecdo dos

jovens quanto ao acesso ao mercado de trabal ho.

Salienta que a indenizagdo deve ser arbitrada com base na teoria do

desestimulo, conforme tese que vem sendo firmada pelos tribunais.

Conforme jurisprudéncia pacifica do C. TST, ficando configurado o
descumprimento pela empresa da cota minima de aprendizagem prevista no art. 429 da CLT, reputo
presumido o dano extrapatrimonial a coletividade, tendo em conta o elevado grau de reprovabilidade
socia da conduta, dado esse que decorre da propria inobservancia do regramento legal, em atencdo ao
valor socia do trabalho, a funcéo social da empresa e ao direito fundamental a insercéo do adolescente e

do jovem ao mercado de trabalho e a sua respectiva profissionalizacao.

Destaca-se que, in casu, a lesdo a ordem juridica transcende a esfera
subjetiva dos jovens prejudicados, acancando de forma objetiva o patrimonio juridico da coletividade,
revelando-se inconteste a repercussdo social do dano, situagdo habil a atrair o dever da empresa de
reparar o dano moral coletivo provocado, nos termos dos arts. 186 e 927 do CC, razdo pela qual dou
provimento ao apelo, para condenar a requerida ao pagamento da indenizacdo dai decorrente, a ser
destinada ao FAT.

Nesse diapasdo, os seguintes julgados do C. TST, a saber:

"I - AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. BASE DE CALCULO.
FUNC;AO DE MAGAREFE. INESPECIFICIDADE DOS ARESTOS . SUMULA 296, I,
DO TST. (...) lll- RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO EVIDENCIADO. Na
hipbtese, a E. 82 Turma consignou que o dano moral coletivo requer que a atuagdo ilicita
do agente cause danos que extrapolem a esfera dos interesses individuais de forma a
atingir a coletividade em abstrato. Asseverou, com base no quadro fético delineado pelo
acorddo Regional, que os beneficios trazidos pela Reclamada superam o possivel dano
resultante da reducdo do numero de aprendizes a serem contratados. Com efeito,
evidenciou-se, no caso, 0 descumprimento da legislagdo trabalhista no que se refere a
cota legal de aprendizes estabelecida no art. 429, caput , da CLT. Assim, constatada a
irregularidade praticada pela Reclamada & ordem juridica, tem-se por configurado o dano

moral coletivo, uma vez que o descumprimento da legislacdo trabalhista assume
dimens&o que acarreta repercussoes no plano dos valores e interesses coletivos e difusos

da sociedade, mormente ao interesse na profissionalizac&o dos jovens brasileiros. Nesse
esteio, ndo ha falar em beneficios que possam reparar a reducdo da contratacdo do

nimero de aprendizes, visto que a oferta de empregos diretos, conforme registra a
decisdo Regional, ndo tem o conddo de expungir o descumprimento da legislacdo
trabalhista. Nesse passo, verifica-se a presenca dos requisitos necess&rios para a
condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, haja vista que
comprovada a existéncia de uma conduta ilicita que violou os interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, de forma a causar danos individuais,
coletivos (stricto sensu) e difusos. Precedentes desta Corte Superior. Recurso de
Embargos conhecido e provido. (TST - E: 6121720115230056, Relator: Alexandre Luiz
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Ramos, Data de Julgamento: 09/12/2021, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagéo: 17/12/2021).

Grifei

"(...) DANO MORAL COLETIVO. DESRESPEITO A COTA DE APRENDIZES
PREVISTA NO ARTIGO 429 DA CLT. OFENSA AO PRINCIPIO DA FUNGCAO
SOCIAL DO TRABALHO PREVISTO NO ARTIGO 1° INCISO 1V, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. No caso, trata-se de pedido de indenizagéo por
dano moral coletivo, fundado na alegacdo de que a reclamada, de forma continua e
reiterada, foi omissiva quanto a observancia da cota de aprendizagem, prevista no artigo
429, da CLT. Segundo o Regional, a empresa reclamada excluiu da base de célculo da
cota de aprendizagem quase a totalidade de seus empregados, deixando de cumprir, de
forma intencional a obrigatoriedade de contratar aprendizes dentro do percentual
definido no artigo 429 da CLT. Nesse contexto, o Tribunal a quo concluiu que "néo se
vislumbra justificativa escusavel do descumprimento da obrigag8o patronal incumbida a
Ré por forca do art. 429, da CLT. Destarte, caracterizada a conduta antijuridica da Ré,
porquanto confirmado o descumprimento do que determina o art. 429, da CLT quando
deveria observélo, provocando dano a coletividade por ndo ter contribuido com sua
funcdo socia”". A Corte Regional também ressaltou a importancia do contrato de
aprendizagem, a0 consignar que "se considerarmos o beneficio social e econdémico que a
formagdo profissional de um trabalhador representa para toda a sociedade, expande-se
ainda mais a coletividade atingida pela lesdo perpetrada pela Ré". Importante salientar
que para a configuracio do dano moral coletivo, é suficiente, como no caso dos autos, a
violacdo intoleravel de direitos coletivos e difusos, acdo ou omissao reprovaveis pelo
sistema de Justica Social do ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz
de lesar a esfera de interesses da coletividade, cuja esséncia € tipicamente
extrapatrimonial. Assim, 0 que vai imprimir o cardter coletivo é a repercussdo no meio
social, a adogdo reiterada de um padrdo de conduta por parte do infrator, com inegavel
extensdo lesiva a coletividade, de forma a violar o sistema juridico de garantias
fundamentais. E por isso que o dano moral coletivo, em face de suas caracteristicas
préprias de dano genérico, enseja muito mais uma condenagdo preventiva e inibitdria do
gue propriamente uma tutela ressarcitéria. Desse modo, tendo em vista 0 dano coletivo
experimentado, a reparacdo indenizatéria € medida que se imp&e pela qual ndo hé falar
em ofensa ao artigo 5°, inciso V, da Constituicao da Republica. Recurso de revista ndo
conhecido. (...) (TST - RR: 13905320135090008, Relator: Jose Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 02/06/2021, 22 Turma, Data de Publicagéo: 11/06/2021).

Grifel

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DA EMPRESA RE. LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. VIGILANTES. INCLUSAO NA BASE DE CALCULO DA COTA DE
APRENDIZAGEM. MULTA COMINATORIA. OBRIGACAO DE FAZER.
TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei 13.467
/2017 exige que a causa ofereca transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e
previamente pelo Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Quanto a
determinag@o de inclusdo dos vigilantes na base de célculo de apurag@o da cota de
aprendizes, 0 eg. TRT decidiu que, embora o art. 16, IV, daLei n° 7.102/1983 estabeleca
como requisito para o exercicio da atividade de vigilancia e seguranga privada, a
aprovagdo em curso de formag8o especifica, realizado em estabelecimento autorizado,
condicdo ndo se confunde com a habilitagdo profissional obtida por meio de curso
técnico de nivel médio, de que trata o Decreto n° 5.598/2005, ndo havendo, assim,
empecilho a contratagdo de aprendizes para a atividade de vigilancia, devendo apenas ser
observada a idade de 21 anos. Quanto & multa fixada para o caso de descumprimento da
obrigacdo de fazer, o0 eg. TRT decidiu pela necessidade de sua imposicéo, no valor de R$
100,00 por dia, para cada aprendiz ndo contratado, até o limite de R$ 20.000,00. A causa
ndo apresenta transcendéncia econdmica, politica, social ou econdmica. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento, porque ndo reconhecida a
transcendénciaa. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEI 13.467/2017. DANO MORAL COLETIVO. AUSENCIA DE
CONTRATAGCAO DE APRENDIZES NA COTA ESTABELECIDA POR MEIO DO
ARTIGO 429 DA CLT. TRANSCENDENCIA. O art. 896-A, § 1° I, da CLT prevé
como indicacdo de transcendéncia politica, entre outros, "o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal". Como o dispositivo ndo € taxativo, deve ser reconhecida a
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transcendéncia politica quando ha desrespeito a jurisprudéncia reiterada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ainda que o entendimento néo
tenha sido objeto de simula. A matéria diz respeito a exigibilidade da indenizagéo por
dano moral coletivo em face do ndo cumprimento da cota prevista no art. 429 da CLT
para a contratacdo de aprendizes. O eg. Tribunal Regiona decidiu ser indevida a
indenizag8o pleiteada, por entender que a conduta da reclamada apenas atingiu
determinado numero de trabalhadores, sem repercussdo na coletividade. A causa
apresenta transcendéncia politica, uma vez que a decisdo regional contraria a
jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior, que reconhece a conduta antijuridica da
empresa em ndo cumprir a cota de aprendizagem prevista no art. 429 da CLT e, por
conseguinte, 0 dano extrapatrimonial causado a coletividade, para justificar o
deferimento da indenizac&o por dano moral coletivo. De fato, a configuragdo do dano
moral coletivo pressupde que o ilicito (descumprimento pelo agente de determinadas
normas trabalhista) e seus efeitos excedam a esfera individua e atinja o patrimdnio da
coletividade. Portanto, deve ser apurado se a conduta do empregador atingiu coletividade
de empregados e a existéncia de prejuizo para um grupo ou classe de pessoas bem como
a reprovagdo socia de tal procedimento. No presente caso, o0 eg. TRT evidencia que a
empresa ré ndo observava a cota de aprendizes prevista no art. 429 da CLT. Trata-se de
conduta antijuridica, que atinge a coletividade, com grau de reprovabilidade diante da
ordem juridica e cujo dano ndo exige "prova' para autorizar o deferimento da
indenizacdo por dano mora coletivo. Transcendéncia politica reconhecida, recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - ARR: 19001120155110018,
Data de Julgamento: 04/09/2019, Data de Publicacdo: DEJT 06/09/2019)".

Grifei

Em relagcdo ao quantum indenizatorio, dadas as circunstancias do caso
concreto, dentre elas, a natureza do bem juridico ofendido, a capacidade financeira da empresa, a
auséncia de entendimento consolidado sobre a matéria envolvendo o acance da expressdo "cujas funcdes
demandem formac&o profissional” - embora, claro, haja posicdo majoritaria do TST habil a ensgjar o
acolhimento da pretensdo inicial -, assim como a fun¢do inibitéria da indenizacéo e os postulados da

razoabilidade e proporcionalidade, entendo justo e adequado fixé-lo em R$20.000,00 (vinte mil reais).
N&o haincidéncia de encargos previdenciarios e fiscais.

Determino a atualizagdo monetéria a partir da data da decisdo de
arbitramento (Simula n°® 439 do C. TST), assim como, quanto ao indice de correcdo monetéria e aos
juros de mora, a aplicagcdo da taxa SELIC, por se tratar de periodo exclusivamente posterior ao

ajuizamento da acdo, conforme decisdo do STF proferida na esferadas ADC’s 58/DF e 59/DF.
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DISPOSITIVO

Ante o exposto, conheco do recurso ordinario, rejeito a preliminar de
nulidade processual; e, no mérito, dou parcial provimento ao apelo, para: @) impor a requerida a
obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou,
alternativamente, nos cursos oferecidos por outras entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metodica (art. 430 da CLT), aprendizes, no percentual de 5%, a ser calculado sobre o
numero de trabalhadores cujas fungbes demandem formagdo profissional, incluindo a de preparacéo de
pescados (limpeza), em cumprimento ao disposto no art. 429 da CLT, no prazo de 60 (sessenta) dias, da
guantidade de aprendizes a ser contratada e matriculada, sob pena de multa diaria no importe de
R$500,00 por cada aprendiz que deixar de contratar e matricular, até o limite de R$20.000,00, a ser
revertida ao FAT, em conformidade com o art. 13 da Lei n°® 7.347/1985; b) bem como a de pagar a
indenizagdo por danos morais coletivos na quantia de R$20.000,00 (vinte mil reais), a ser destinada ao
FAT, nos termos da fundamentagdo supra. Como resultado deste julgamento, inverto o 6nus da
sucumbéncia e, por efeito, fixo custas processuais, a cargo da requerida, no importe de R$400,00,
calculadas sobre o valor da condenagdo ora arbitrado em R$20.000,00, das quais fica intimada, na forma

dalegislacéo vigente.

ACORDAO

Participaram do julgamento os(as) Excelentissimos(as) Desembargadores
(as) do Trabalho JOICILENE JERONIMO PORTELA (Presidente); ELEONORA DE SOUZA
SAUNIER (Relatora); LAIRTO JOSE VELOSO.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor RAMON BEZERRA
DOS SANTOS, Procurador do Trabalho da PRT da 112 Regiéo.

Sustentac@o Oral: Procurador do Trabaho RAMON BEZERRA DOS
SANTOS, pelo autor MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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ISTO POSTO

ACORDAM os(as) Desembargadores(as) do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, por unanimidade de votos, conhecer do
recurso ordinério, rejeitar a preliminar de nulidade processual; e, no mérito, POR
UNANIMIDADE, dar parcial provimento ao apelo, para: @ impor a requerida a obrigacdo de
empregar e matricular, nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou, alternativamente, nos
cursos oferecidos por outras entidades qualificadas em formac&o técnico-profissional metédica (art. 430
da CLT), aprendizes, no percentual de 5%, a ser calculado sobre o nimero de trabal hadores cujas fungdes
demandem formagéo profissional, incluindo a de preparacdo de pescados (limpeza), em cumprimento ao
art. 429 da CLT, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacéo deste acordéo, sob pena de
multa diaria no importe de R$500,00 por cada aprendiz que deixar de contratar e matricular, até o
limite de R$20.000,00, a ser revertida ao FAT, em conformidade com o art. 13 da Lei n° 7.347/1985; b)
bem como a de pagar a indenizagdo por danos morais coletivos na quantia de R$20.000,00 (vinte mil
reais), a ser destinada ao FAT, nos termos da fundamentacdo supra. Como resultado deste julgamento,
inverte-se 0 Onus da sucumbéncia e, por efeito, fixam-se custas processuais, a cargo da requerida, no
importe de R$400,00, calculadas sobre o valor da condenacdo, ora arbitrado em R$20.000,00, das quais
ficaintimada, na forma da legislagdo vigente. OS(AS) DESEMBARGADORES(AS) ELEONORA DE
SOUZA SAUNIER (Relatora), JOICILENE JERONIMO PORTELA e LAIRTO JOSE VELOSO,
apos deliberacdo em sessdo, convergiram, por unanimidade, para fixar o prazo de 60 dias, para
cumprimento da obrigacéo de fazer pela reclamada, a contar da publicagdo do presente acordéao, e

nao mais da liquidagéo da sentenca, como havia sido fixado originalmente no voto relator .

Sessdo Telepresencia realizada em 25 de abril de 2022.

ELEONORA DE SOUZA SAUNIER

Relatora

VOTOS

Voto do(a) Des(a). LAIRTO JOSE VELOSO / Gabinete do Desembar gador Lairto Jose Veloso

Acompanho o voto da Douta Relatora.

Voto do(a) Des(a). JOICILENE JERONIMO PORTELA / Gabinete da Desembar gador a Joicilene
Jeronimo Portela

Assinado eletronicamente por: ELEONORA DE SOUZA SAUNIER - 28/04/2022 09:47:51 - ff5dbe7

% https://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22022511461945000000008941990
® NuUmero do processo: 0000059-91.2020.5.11.0151 ID. ff5dbe7 - Pag. 15
NUmero do documento: 22022511461945000000008941990




Fs.: 17

Divirjo, data venia, porém tdo somente para estabel ecer o prazo de 30
dias para cumprimento da obrigacdo, apés a ciéncia deste acér dao pela parte reclamada, findo o qual

incidira a multa por vaga de aprendiz ndo preenchida.
Nesse sentido, cito decisdo da 1a. Turma Recursal deste Regional:

DO TERMO INICIAL DA OBRIGACAO DE FAZER. N&o obstante os
danos causados na economia pelas medidas de distanciamento social em virtude da COVID-19, o
elastecimento do termo inicial de contagem do prazo de cumprimento de obrigacéo prevista em lei
representa inovacgao no ordenamento juridico com validagdo do descumprimento temporal de norma
de ordem publica e de caréter cogente, a respeito da qual a prépria CLT vedou a negociagao coletiva.
Nessa toada, torna-se inécua a determinacao de abertura de prazo de 180 dias ap0s o transito em
julgado parainicio do cumprimento quando o proprio legislador, conhecedor dos efeitos da pandemia,
néo o fez. Com isso, deve haver a imediata contratacéo, apos a ciéncia deste acordéo, observadas as
normas legais e regulamentares quanto a prestagéo dos servicos pel os aprendizes na pandemia
ficando consignado o prazo de 15 dias para cumprimento integral da obrigacéo de fazer,sob pena de

incidéncia da multa por descumprimento.

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO. A fixacéo dos parametros de
guantificacdo da multa pelo descumprimento deve ser capaz de estimular efetivamente o devedor a
cumprir a obrigacdo. No caso, a limitacdo do valor global da multa em R$ 50.000,00 ndo atinge nem
mesmo o quantitativo minimo de adol escentes que deveriam ter sido contratados pela ré na data do
ajuizamento desta acdo (minimo de 13 aprendizes). Desse modo, a fim de que a penalidade tenha o
condéo de estimular o cumprimento do comando decisorio em sua integralidade, mantenho a multa de
R$ 5.000,00 por cada vaga de aprendiz ndo preenchida e altero apenas a limitacao do valor geral da
multa para R$ 65.000,00.

Recurso do Ministério Publico do Trabalho conhecido e parcialmente

provido para:

a) condenar a reclamada ao pagamento da quantia de R$ 80.000,00 a

titulo de danos morais col etivos, conforme preceitua os principios da propor cionalidade e razoabilidade.

b) Determinar o integral cumprimento, em até 15 dias apds a ciéncia
deste acordéo pela parte ré, da obrigacéo de fazer consistente em providenciar matricula (em uma das
instituicdes relacionadas no art. 430, da CLT) e manter aprendizes entre 0s percentuais de no minimo
5% (cinco por cento) e no maximo 15% (quinze por cento), do nimero de trabal hadores cujas fungdes

demandem formag&o profissional;
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¢) Limitar a multa de R$ 5.000,00 por vaga de adolescente ndo
preenchida até o valor global de R$ 65.000,00.

Custas processuais pela reclamada, calculadas sobre o valor da
condenacédo de R$ 80.000,00, no importe de R$ 1.600,00.

(TRT 11 - RO: 0000165.03.2020.5.11.0006, Relatora: Valdenyra Farias
Thomé, Data de Julgamento: 22.2.2022, Data de Publicac&o: 10.3.2022)

No mais, sigo o voto relator.
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