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PRECEDENTES QUALIFICADOS

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1) Embargos de Declaracdo no ARE 1.532.603 (Tema 1389 da Repercussao
Geral) — STF afasta suspensdo nacional quanto a relacdes envolvendo
plataformas digitais.

Questdo juridica: Competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a
existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestagéo de servicos; e a licitude da
contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador autbnomo para essa finalidade.

Em 29/8/2025 foi publicada a Decisdo Monocréatica proferida pelo Ministro Relator
Gilmar Mendes nos embargos de declaracdo opostos em 25/4/2025, logo apds a
decisdo que determinara a suspensdo nacional dos processos sobre a matéria
(publicada em 15/4/2025).

Os embargos foram acolhidos parcialmente, sem efeitos modificativos, apenas para
esclarecer que as relagfes que envolvem plataformas digitais ndo se submetem a
suspensdo nacional determinada nos autos do Tema 1389/RG.

Em 22/8/2025 foi disponibilizado despacho no qual o Ministro Relator Gilmar Mendes
informa que a audiéncia publica, anteriormente designada para o dia 10/9/2025, foi
transferida para 6/10/2025, no mesmo horéario e local previamente estabelecidos, em
razdo de ajustes de organizacao interna do STF.

Historico relevante:

—12/4/2025: Reconhecida a repercusséao geral, no Plenario Virtual.

—15/4/2025: Determinada a suspenséao nacional dos processos que tratam da matéria.
— 24/4/2025: Publicado o acérdao que reconheceu a existéncia de repercussao geral.

— 25/4/2025: Opostos Embargos de Declaracéo.

—22/8/2025: Audiéncia Publica agendada para 6/10/2025.

Consulta processual

Dr Qﬁ.r .ﬂ.r ‘ﬁﬂr ®


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7138684

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

2) STF rejeita segundos embargos de declaracdo no Tema 985 da
Repercusséo Geral (RE 1072485)

Em sessdo virtual encerrada em 8/8/2025, o Plenario do STF, por unanimidade, rejeitou
0s embargos de declaragdo opostos pela Unido em 15/10/2025, no RE 1.072.485,
referente ao Tema 985 da Repercusséo Geral. O acérdao foi publicado em 27/8/2025.

EMENTA ED-ED-RE: “DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. EMBARGOS DE
DECLARACAO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
REPERCUSSAO GERAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TERCO DE FERIAS.
REJEICAO. I. CASO EM EXAME 1. Embargos de declaracdo em que se pretende rediscutir a
modulacéo de efeitos realizada no julgamento de embargos anteriores, quanto a sua necessidade
e aos seus marcos temporais. 2. O acorddao embargado atribuiu efeitos ex nunc ao
reconhecimento da constitucionalidade da incidéncia de contribuicdo previdenciria patronal
sobre o terco constitucional de férias, a contar da publicacdo da ata do julgamento de meérito.
Foram ressalvadas as contribuicdes ja pagas e ndo impugnadas judicialmente até essa mesma
data, que ndo serdo restituidas pela Uni&o. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 3 . Discute-se a
presenca de omissdo ou contradicdo no acérddo recorrido quanto a modulagdo temporal dos
efeitos da decisdo de mérito e as ressalvas nela contidas. Ill. RAZOES DE DECIDIR 4. N&o ha
contradicdo ou omissao no julgamento. O voto condutor do acérddo foi claro ao afirmar que a
alteracédo jurisprudencial justifica a modulacdo dos efeitos da decisdo, em respeito a seguranca
juridica e ao sistema integrado de precedentes. Destacou-se, ainda, que o reconhecimento da
repercussao geral e o resultado do julgamento de mérito implicaram mudanca no entendimento
prevalente, tanto no ambito desta Corte como em relacdo a precedente repetitivo do STJ. 5.
Também foram devidamente explicitadas as razGes para a fixacdo do marco temporal da
modulacdo. Nesse sentido, apontou-se a necessidade de considerar que o julgamento de mérito
realizado por esta Corte reformou arcabouco jurisprudencial que abrangia precedentes do STF e
do STJ. Dai a escolha pela data da publicacédo da ata do julgamento de mérito. 6. Por fim, no que
se refere a ndo inclusdo entre as ressalvas das contribuicbes pagas, porém impugnadas
judicialmente, o Plenario se manifestou expressamente no sentido de manter, para este caso, a
aplicacdo da jurisprudéncia tradicional. Assim, ficam resguardadas as acdes ajuizadas até a
publicacdo da ata do julgamento de mérito. Essa solucdo ndo impede que, em futuros
julgamentos, a Corte reflita sobre a conveniéncia de adotar marco temporal diverso, conforme as
especificidades do caso. IV. DISPOSITIVO 7. Recurso de embargos de declaracdo improvido.”

Histérico relevante:

— O mérito do Tema 985 foi julgado em 2020, com a fixa¢&@o d'a seguinte tese juridica (Ata
publicada no DJe em 15/9/2020 e acérddo em 2/10/2020): “E legitima a incidéncia de
contribuicdo social sobre o valor satisfeito a titulo de ter¢o constitucional de férias.”

— Em 26/6/2023, o STF havia determinado a suspensédo nacional dos processos sobre a matéria
até o julgamento dos referidos embargos de declaracdo que modularam os efeitos da decisé&o
que julgou o mérito. Posteriormente, em 17/6/2024, foi publicada a ata de julgamento dos
embargos de declaracdo que modularam os efeitos da decisdo de mérito, com acérdao
publicado em 19/9/2024, conforme ementa a seguir:

“DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO
EMPREGADOR. TERCO DE FERIAS. MODULACAO DE EFEITOS. ALTERACAO DE
JURISPRUDENCIA. PARCIAL PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME [..] IV. DISPOSITIVO 6.
Embargos de declaracédo parcialmente providos, para atribuir efeitos ex nunc ao acérdéo
de mérito, a contar da publicacdo de sua ata de julgamento, ressalvadas as contribuicdes
j& pagas e ndo impugnadas judicialmente até essa mesma data, que ndo serdo devolvidas
pelaUnido. [...]"

Consulta processual

Dr Qﬁﬁr .ﬁ.r Cﬁ.r .ﬁ'.r
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1) Tema 1170/STJ — Recurso Extraordinario admitido e remetido ao STF
como representativo de controvérsia

Tema 1170 do STJ (REsp 2006644/MG)

Questéo juridica: Definir se é cabivel a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
os valores pagos a empregado a titulo de décimo terceiro salario proporcional referente
ao aviso prévio indenizado.

Em 1/8/2025 foi publicada decisdo monocratica proferida pelo Exmo. Ministro Relator
Luis Felipe Saloméo, Vice-Presidente do Superior Tribunal de Justica, na qual
reconsiderou a decisdo agravada em 20/2/2025 e, em novo juizo de admissibilidade,
com fundamento no art. 1.036, § 1°, do Cddigo de Processo Civil, admitiu o recurso
extraordinario como representativo de controvérsia, determinando a remessa dos autos
ao Supremo Tribunal Federal.

A ementa da decisao esta assim disposta:

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. DECISAO DE
NEGATIVA DE SEGUIMENTO. RECONSIDERACAO. RECURSO EXTRAORDINARIO.
DIREITO TRIBUTARIO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL SOBRE AVISO PREVIO
INDENIZADO. TESE FIRMADA SOB O RITO DOS RECURSOS ESPECIAIS
REPETITIVOS. TEMA N. 1.170/STJ. PRETENSAO DE DEFINICAO DO CONCEITO
CONSTITUCIONAL DA EXPRESSAO "FOLHA DE SALARIOS". RECURSO ADMITIDO
COMO REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA.”

Importante destacar que, em 10/5/2024, foi publicado ac6rddo de mérito, fixando a
seguinte tese juridica, com eficacia vinculante:

“A contribuicdo previdenciaria patronal incide sobre os valores pagos ao
trabalhador a titulo de décimo terceiro salario proporcional relacionado ao
periodo do aviso prévio indenizado.”

Além disso, permanece vigente a determinagdo de suspensdo da tramitacdo dos
recursos especiais e agravos em recurso especial que versem sobre a mesma matéria,
nos termos do art. 1.037, inciso I, do CPC/2015, e conforme a orientagédo do art. 256-L
do RISTJ.

Consulta processual
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1) 69 Novas Teses Juridicas Fixadas

O Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo virtual realizada entre 12 e 22/8/2025,
fixou 58 novas teses vinculantes. Em 25/8/2025 o TST fixou outras 11 novas teses,
totalizando 69 teses vinculantes, todas estabelecidas mediante o procedimento de
reafirmacdo de jurisprudéncia, previsto no art. 132-A, § 5°, do Regimento Interno do
TST. As novas teses juridicas estdo descritas a seguir:

Consulta as Teses Juridicas

IRR 216 (RR - 0000014-52.2024.5.20.0004) - (MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE
TRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961 E 4.950-A/1966. Tendo em vista que as Leis no 3.999/1961
e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da
categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, nao
ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o
salario minimo/horério das categorias. (Reafirmagao da Simulan® 370 do TST)

IRR 217 (RR - 0000022-36.2024.5.09.0133) - PUBLICACAO DA SENTENCA. PRAZO
RECURSAL. O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo compareceu a audiéncia em
prolongamento para a prolacdo da sentenca conta-se de sua publicacdo. (Reafirmacdo da
Stmulan® 197 do TST)

IRR 218 (RR - 0000034-30.2019.5.05.0491) - MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA
ESTATUTARIO. EXTINCAO DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. A transferéncia do
regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o
prazo da prescricdo bienal a partir da mudanca de regime. (Reafirmac&o da Sumula n° 382 do
TST)

IRR 219 (RR - 0000097-89.2024.5.07.0017) - ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM
JULGADO DA SENTENCA NORMATIVA. E dispensavel o transito em julgado da sentenca
normativa para a propositura da acdo de cumprimento. (Reafirmacdo da Simula n° 246 do
TST)

IRR 220 (RR - 0000103-05.2024.5.05.0421) - AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENGCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE
ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito a manutencdo do plano de salde ou de
assisténcia médica oferecida pela empresa ao empregado, ndo obstante a suspensao do contrato
de trabalho em razdo de auxilio-doenca acidental ou de aposentadoria por invalidez, nas mesmas
condicbes em que usufruiu a vantagem no periodo anterior a suspensao
contratual. (Reafirmacédo da SUmula n® 440 do TST)

IRR 221 (RR - 0000129-28.2023.5.05.0036) - ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE
CONSELHO FISCAL DE SINDICATO. Membro de conselho fiscal de sindicato n&o tem direito a
estabilidade prevista nos arts. 543, § 3°, da CLT e 8°, VIII, da CF/1988, porquanto ndo representa
ou atua na defesa de direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a
fiscalizagdo da gestdo financeira do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT). (Reafirmagdo da OJ n°
365 da SBDI-1 do TST)

IRR 222 (RR - 0000142-14.2022.5.06.0172) - O empregado ou trabalhador avulso que exerce
atividade de movimentagcdo de mercadorias em geral, por forca da Lei n.° 12.023/2009, integra
categoria profissional diferenciada, e, portanto, seu enquadramento sindical independe da
atividade preponderante do empregador, da empresa ou de quem lhe toma os servigos.

IRR 223 (RR - 0000144-59.2022.5.06.0341) - No processo do trabalho, em face da regra da
impessoalidade, é valida a citagdo ou intimacdo pela entrega da notificagdo postal no endereco
da parte ré (art. 841, § 1o, da CLT), competindo ao destinatario o 6nus da prova de eventual nédo
recebimento do documento.
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IRR 224 (RR - 0000146-58.2022.5.05.0017) - DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE
TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114, inc. VI, da
Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acbes de
indenizacé@o por dano moral e material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas
de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido. (Reafirmacéo da Simula n® 392 do TST)

IRR 225 (RR - 0000174-08.2024.5.22.0106) - As horas extraordinarias devidas aos empregados
rurais remunerados por producdo que trabalham na colheita de laranjas devem ser pagas com o
valor da hora normal acrescido do respectivo adicional.

IRR 226 (RR - 0000193-17.2024.5.09.0125) - CESSACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
ABANDONO DE EMPREGO. PRESUNCAO. CRITERIOS. PRAZO PARA RETORNO.
APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVA. Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador
nao retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a cessacao do beneficio previdenciario
nem justificar o motivo de nado o fazer. (Reafirmacédo da Sumulan® 32 do TST)

IRR 227 (RR - 0000280-61.2024.5.09.0322) - AVISO-PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO. O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de
haver o trabalhador obtido novo emprego. (Reafirmac&o da SUmula n®276 do TST)

IRR 228 (RR - 0000312-60.2024.5.12.0006) - AVISO PREVIO. PROJECAO. INDENIZACAO
ADICIONAL. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NOS TRINTA DIAS QUE ANTECEDEM A DATA
DA CORRECAO SALARIAL. O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito
da indenizacdo adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979, e no art. 9° da Lei n°
7.238, de 29.10.1984. (Reafirmacdo da Simulan® 182 do TST)

IRR 229 (RRAg - 0000420-65.2024.5.13.0005) - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
EXECUCAO DE OFICIO. CONTRIBUICAO SOCIAL REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE
DE TRABALHO (SAT). ARTS. 114, VII, E 195 |, “A”, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. Compete a Justica do Trabalho a execucéo, de oficio, da contribuicdo referente ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a seguridade
social (arts. 114, VIII, e 195, I, “a, da Constituicdo Federal), pois se destina ao financiamento de
beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortanio no trabalho (arts. 11 e
22 da Lein®8.212/1991). (Reafirmacdo da Sumulan®454 do TST)

IRR 230 (RRAg - 0000453-54.2022.5.05.0003) - A prescricdo bienal para as pretensdes
decorrentes das relagdes de trabalho dos portuarios avulsos flui a partir da extingdo do cadastro
de inscricdo ou registro perante o Orgdo Gestor de Mdo de Obra.

IRR 231 (RR - 0000516-48.2023.5.05.0002) - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
NECESSIDADE DE PERICIA. A realizacdo de pericia é obrigatoria para a verificacdo de
insalubridade. Quando ndo for possivel sua realizagcdo, como em caso de fechamento da
empresa, podera o julgador utilizar-se de outros meios de prova. (Reafirmacdo da OJ n°® 278 da
SBDI-1do TST)

IRR 232 (RR - 0000517-12.2024.5.19.0001) - VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. E do
empregador o 6nus de comprovar que o empregado ndo satisfaz os requisitos indispenséaveis
para a concessao do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio. (Reafirmagéo
da Simulan®460 do TST)

IRR 233 (RR - 0000796-12.2022.5.08.0118) - CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratacéo de
servidor publico, apés a Constituicdo da Republica de 1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depodsitos do
FGTS. (Reafirmacao da Simulan® 363 do TST)




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

IRR 234 (RR - 0000860-07.2024.5.13.0023) - GORJETAS. NATUREZA JURIDICA.
REPERCUSSOES. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base
de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal
remunerado. (Reafirmacao da Simulan® 354 do TST)

IRR 235 (RR - 0001018-76.2024.5.22.0002) - ALCADA RECURSAL. VINCULACAO AO
SALARIO MINIMO. MATERIA PACIFICADA NA SUMULA N° 356. O art. 2°, § 4°, da Lei n°
5.584, de 26.06.1970, foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988, sendo licita a
fixacdo do valor da algada com base no salario minimo. (Reafirmagdo da Sumula n° 356 do
TST)

IRR 236 (RR - 0001221-90.2024.5.13.0001) - FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE
DEMISSAO. O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico
tem direito a férias proporcionais. (Reafirmacdo da Sumulan® 261 do TST)

IRR 237 (RR - 0001312-16.2023.5.09.0006) - ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO
SINDICAL. INAPLICAVEL. O delegado sindical ndo é beneficiario da estabilidade provisoria
prevista no art. 8°, VIII, da Constituicdo da Republica de 1988, a qual é dirigida, exclusivamente,
agqueles que exercam ou ocupem cargos de direcdo nos sindicatos, submetidos a processo
eletivo. (Reafirmacdo da OJ n° 369 da SBDI-1 do TST)

IRR 238 (RR - 0010094-11.2023.5.15.0114) - E inaplicavel a multa prevista no artigo 477, § 8°, da
CLT no caso de extincao do contrato de trabalho em decorréncia do falecimento do empregado.

IRR 239 (RR - 0010136-82.2024.5.03.0171) - HORAS EXTRAORDINARIAS. COMPROVAGCAO
DE PARTE DO PERIODO ALEGADO. A deciséo que defere horas extraordinarias com base em
prova oral ou documental néo ficara limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador
figue convencido de que o procedimento questionado superou aquele periodo. (Reafirmacgéo da
0OJ n° 233 da SBDI-1do TST)

IRR 240 (RR - 0010173-11.2023.5.03.0021) - CARTEIRA DE TRABALHO. ANOTACOES.
MATERIA PACIFICADA NA SUMULA No 12. As anotacdes apostas pelo empregador na
carteira profissional do empregado ndo geram presuncdo absoluta, mas apenas
relativa. (Reafirmacdo da Sumulan®12 do TST)

IRR 241 (RR - 0010239-59.2021.5.15.0107) - COMPENSACAO DE DIVIDAS. A compensagio,
no processo do trabalho, esté restrita a dividas de natureza trabalhista. (Reafirma¢do da Simula
n°18 do TST)

IRR 242 (RR - 0010333-93.2024.5.03.0023) - Ha sucumbéncia reciproca apenas quando julgado
totalmente improcedente pelo menos um dos pedidos da inicial, sendo indevidos honorérios de
sucumbéncia, pela parte reclamante, sobre pedidos julgados parcialmente procedentes.

IRR 243 (RR - 0010348-50.2023.5.03.0006) - ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE
TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO. A transferéncia para o periodo
diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno. (Reafirmac¢do da Simula n°
265 do TST)

IRR 244 (RR - 0010376-75.2023.5.03.0181) - JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA.
JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT. O jornalista que exerce
funcdes tipicas de sua profissdo, independentemente do ramo de atividade do empregador, tem
direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT. (Reafirmac&o da OJ n° 407 da SBDI-1
do TST)

IRR 245 (RR - 0010391-25.2024.5.03.0176) - O trabalhador rural que realiza atividades em pé ou
com sobrecarga muscular estatica ou dindmica tem direito a pausas de 10min a cada 90min de
trabalho, conforme previsto na NR-31 do MTE e art. 72 da CLT.
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IRR 246 (RR - 0010393-20.2024.5.03.0006) - A parte reclamante que ndo apresentar, no prazo
de 15 (quinze) dias, motivo legalmente justificavel para sua auséncia a audiéncia, devera arcar
com o pagamento das custas processuais, ainda que concedido o beneficio da gratuidade de
justica (CLT, 8§20 do art. 844).

IRR 247 (RR - 0010470-23.2021.5.18.0004) - PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
DIMINUICAO DO NUMERO DE ALUNOS. A reducéo da carga horaria do professor, em virtude
da diminuicdo do nimero de alunos, ndo constitui alteracdo contratual, uma vez que nao implica
reducédo do valor da hora-aula. (Reafirmacdo da OJ n° 244 da SBDI-1 do TST)

IRR 248 (RR - 0010502-73.2022.5.03.0048) - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO
IONIZANTE OU SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO. A exposi¢cdo do empregado a radiacio
ionizante ou a substancia radioativa enseja a percepgdo do adicional de periculosidade, pois a
regulamentacao ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n°s 3.393, de 17.12.1987, e 518,
de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena eficacia, porquanto expedida
por forca de delegacéo legislativa contida no art. 200, "caput”, e inciso VI, da CLT. No periodo de
12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n°® 496 do Ministério do Trabalho, o
empregado faz jus ao adicional de insalubridade. (Reafirmacédo da OJ n° 345 da SBDI-1 do
TST)

IRR 249 (RR - 0010547-54.2024.5.03.0033) - MULTA. CLAUSULA PENAL. VALOR SUPERIOR
AO PRINCIPAL. O valor da multa estipulada em clausula penal, ainda que diéria, ndo podera ser
superior a obrigacdo principal corrigida, em virtude da aplicacéo do artigo 412 do Cédigo Civil de
2002. (Reafirmacédo da OJ n°54 da SBDI-1 do TST)

IRR 250 (RR - 0010732-09.2021.5.15.0116) - A base de célculo da pensdo mensal a titulo de
indenizacado por danos materiais ndo inclui o FGTS.

IRR 251 (RRAg - 0010826-76.2024.5.03.0021) - FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS
PRESCRITAS. A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratorias alcanca o
respectivo recolhimento da contribui¢do para o FGTS. (Reafirmac¢édo da Siumulan® 206 do TST)

IRR 252 (RR - 0011171-38.2022.5.15.0131) - HORAS EXTRAORDINARIAS.
RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. A deducéo das
horas extraordinarias comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser
limitada ao més de apuracéo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias
quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho. (Reafirmacdo da OJ n° 415 da
SBDI-1do TST)

IRR 253 (RRAg - 0011312-53.2023.5.15.0024) - BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO.
GERENTE GERAL. MATERIA PACIFICADA NA SUMULA Ne 287. A jornada de trabalho do
empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-
geral de agéncia bancéria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art.
62 da CLT. (Reafirmacdo da Siumulan®287 do TST)

IRR 254 (RR - 0011349-11.2022.5.15.0026) - DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invélido o ato, o empregado tem
direito a reintegracéo no emprego. (Reafirmacao da Simulan®443 do TST)

IRR 255 (RR - 0011516-07.2023.5.03.0065) - FGTS, MULTA DE 40%. O célculo da indeniza¢éo
de 40% do FGTS devera ter como base a soma dos valores devidos na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,
desconsiderada, por auséncia de previsdo em lei, a indenizac¢éo resultante da proje¢éo no tempo
de servico do aviso-prévio indenizado. (Reafirmacdo da OJ n° 42, Il, da SBDI-1 do TST)
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IRR 256 (RRAg - 0020154-89.2022.5.04.0015) - HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS.
INCIDENCIA NO CALCULO DO REPOUSO REMUNERADO. Computam-se no célculo do
repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas. (Reafirmacdo da Sumula n° 172
do TST)

IRR 257 (RR - 0020182-22.2020.5.04.0211) - DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA
GRAVE. INQUERITO JUDICIAL. NECESSIDADE. A resolucéo do contrato de trabalho em que
0 empregado seja dirigente sindical somente podera operar-se por decisao proferida em inquérito
judicial, conforme previsto nos artigos 494 e 543, paragrafo 3° da CLT. (Reafirmacdo da
Stmulan®379 do TST)

IRR 258 (RR - 0020184-87.2023.5.04.0016) - NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada
ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no
qual a empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria. (Reafirmacao
da Sumulan® 374 do TST)

IRR 259 (RR - 0020233-77.2022.5.04.0012) - SALARIO-FAMILIA. TERMO INICIAL DA
OBRIGACAO. O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da filiagcdo. Se
feita em juizo, corresponde a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado que
anteriormente 0 empregador se recusara a receber a respectiva certiddo. (Reafirmacédo
da Sumulan® 254 do TST)

IRR 260 (RRAg - 0020243-94.2022.5.04.0021) - SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO
REGIME GERAL DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS.
CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da
CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o
célculo do valor do salario-hora. (Reafirmagédo da Simulan®431 do TST)

IRR 261 (RR - 0020245-50.2023.5.04.0661) - FINANCEIRAS. As empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT. (Reafirma¢do da Sumula n° 55
do TST)

IRR 262 (RR - 0020279-36.2023.5.04.0334) - AVISO-PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA
GARANTIA DE EMPREGO. INVALIDADE. E invélida a concess&o do aviso-prévio na fluéncia da
garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos. (Reafirma¢cdo da Sumula n°
348 do TST)

IRR 263 (RRAg - 0020599-56.2021.5.04.0205) - E possivel a cumulagéo de penséo, paga a titulo
de indenizacdo por danos materiais, com eventual beneficio previdenciario recebido pelo
trabalhador, por se tratar de verbas de naturezas distintas.

IRR 264 (RR - 0020998-43.2021.5.04.0025) - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA. CONDIGCOES DE RISCO SIMILARES. E assegurado o adicional de
periculosidade apenas aos empregados que trabalham em sistema elétrico de poténcia em
condi¢cbes de risco, ou que o fagam com equipamentos e instalacdes elétricas similares, que
oferecam risco equivalente, ainda que em wunidade consumidora de energia
elétrica. (Reafirmacgéo da OJ n° 324 da SBDI-1 do TST)

IRR 265 (RR - 0021028-71.2022.5.04.0404) - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 70, XV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. VIOLACAO. Viola o art. 70, XV, da Constituicio da Republica de
1988 a concessédo de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho,
importando no seu pagamento em dobro. (Reafirmac¢&o da OJ n°®410 da SBDI-1do TST)
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IRR 266 (RR - 0021134-05.2023.5.04.0014) - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PAGAMENTO ESPONTANEO. CARACTERIZACAO DE FATO INCONTROVERSO.
DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT. O pagamento de
adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade da empresa, ainda que de modo
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao maximo legalmente
previsto, dispensa a realizacdo da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna
presumida a existéncia do trabalho em condicGes perigosas. (Reafirmacdo da Sumula n° 453
do TST)

IRR 267 (RR - 0025311-74.2023.5.24.0072) - Os valores recolhidos a titulo de custas processuais
aproveitam as demais partes do processo, ainda que a parte responsavel pelo recolhimento tenha
requerido sua excluséo da lide.

IRR 268 (RR - 0100050-57.2022.5.01.0051) - AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM. A
suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepcdo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a
hipétese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario. (Reafirmacé&o da OJ n° 375 da
SBDI-1do TST)

IRR 269 (RR - 1000002-45.2023.5.02.0040) - E vélida a jornada de trabalho de 12 horas, em
regime de escala de dois dias de trabalho para dois dias de descanso, no ambito da Fundacéo
Casa, desde que prevista em lei ou horma coletiva.

IRR 270 (RR - 1001078-02.2023.5.02.0462) - POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA. Preenchidos os requisitos do art. 3° da
CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre policial militar e empresa privada,
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do
Policial Militar. (Reafirmagdo da Siumulan® 386 do TST)

IRR 271 (RR - 1001817-04.2023.5.02.0323) - E incabivel a concessdo de prazo para
regularizacdo do preparo nos casos de total auséncia de comprovacdo do recolhimento das
custas ou do depdsito recursal no prazo do recurso, ndo se aplicando o disposto no art. 1.007, §§
2°,4° e 7°, do CPC.

IRR 272 (RRAg - 1001833-55.2022.5.02.0205) - E do empregador o 6nus da prova relativo a
opcao do empregado em converter um terco do periodo de férias em abono pecuniario, previsto
no art. 143 da CLT.

IRR 273 (RR - 1001992-22.2023.5.02.0606) - FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO. E do
empregador o 6nus da prova em relacdo a regularidade dos depédsitos do FGTS, pois o
pagamento € fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de 2015). (Reafirmacéo
da Sumulan®461 do TST)

IRR 278 (RRAg - 0000062-67.2023.5.09.0322) - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus
de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o0 principio da continuidade da relacdo de emprego
constitui presungéo favoravel ao empregado (Reafirmac¢éo da Sumulan® 212 do TST)

IRR 279 (RR - 0000144-63.2024.5.09.0096) - AJUIZAMENTO APOS TERMINO DO PERIODO
ESTABILITARIO. ABUSO DE DIREITO. NAO CONFIGURACAO. O ajuizamento de ag&o
trabalhista apés decorrido o periodo de garantia de emprego néo configura abuso do exercicio do
direito de acdo, pois este esta submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX,
da Constituicdo da Republica de 1988, sendo devida a indenizagdo desde a dispensa até a data
do término do periodo estabilitario. (Reafirmagédo da OJ n® 399 da SBDI-1 do TST)
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IRR 280 (RR - 0000254-24.2023.5.09.0411) - SERVICO SUPLEMENTAR. HORAS
EXTRAORDINARIAS. BASE DE CALCULO. A remuneracdo das horas extraordinarias é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa. (Reafirmacado da Simulan® 264 do TST)

IRR 281 (RR - 0000290-29.2024.5.21.0013) - MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. A estabilidade proviséria do cipeiro ndo
constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente
tem razéo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a
despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo
estabilitario. (Reafirmacédo da Simula n® 339, Il, do TST)

IRR 282 (RR - 0000341-87.2024.5.12.0046) - MULTA CONVENCIONAL. DESCUMPRIMENTO
DE OBRIGACAO TAMBEM PREVISTA EM LEI. E aplicavel multa prevista em instrumento
normativo (sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo) em caso de descumprimento de
obrigagdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva seja mera repeticdo de texto
legal. (Reafirmacado da Simulan® 384, Il, do TST)

IRR 283 (RRAg - 0000535-56.2024.5.12.0024) - A decretac@o de recuperacdo judicial ndo faz
presumir a incapacidade financeira da pessoa juridica e ndo autoriza, por si s, a concessao da
justica gratuita.

IRR 284 (RR - 0001708-34.2023.5.12.0030) - ESTABILIDADE PROVISORIA. SUPLENTE DA
CIPA. GARANTIA DE EMPREGO. O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no
art. 10, I, "a", do ADCT a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. (Reafirmacgao
da Samulan® 339, I, do TST)

IRR 285 (RRAg - 0010011-35.2022.5.03.0026) - Deve ser considerada a reducéo ficta da hora
noturna para efeito de fixacdo do intervalo intrajornada do empregado que cumpre jornada
durante o periodo noturno.

IRR 286 (RR - 0010013-87.2024.5.03.0073) - JUNTADA DE DOCUMENTO NA FASE
RECURSAL. A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato posterior a
sentenca. (Reafirmacéo da Siumulan® 8 do TST)

IRR 287 (RR - 0010046-29.2017.5.15.0028) - PRESCRICAO. PRAZO. Da extingdo do ultimo
contrato comeca a fluir o prazo prescricional da pretensédo em que se objetiva a soma de
periodos descontinuos de trabalho. (Reafirmagédo da Siumulan® 156 do TST)

IRR 288 (RR - 0011269-91.2024.5.03.0129) - ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO DE
HORAS EXTRAS. O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas no
periodo noturno. (Reafirmacéo da OJ n° 97 da SBDI-1 do TST)
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2) 18 Novos Temas Afetados

Nas sessbes virtuais realizadas entre 12 e 25/8/2025, o Pleno do TST aprovou a
afetacdo de 18 novos temas, que serdo julgados sob o rito dos recursos repetitivos
(IRR). Os temas afetados estdo descritos a seguir:

Consulta aos Temas Afetados

IRR 274 (RR - 0000348-62.2022.5.05.0493) - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OPERADA
PELO EMPREGADOR. ART. 475 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA No 160
DO TST. ART. 101, § 1o, I, I, DA LEI No 8.213/1991. DELIMITACAO DOS EFEITOS. A
suspensdo contratual em razdo da aposentadoria por invalidez, conforme o art. 475 da CLT,
cessa apds decorridos os prazos descritos no art. 101, § 1° I, Il, da Lei n° 8.213/1991, que
dispensam a realizacao de avaliacao periodica pela Previdéncia Social? (Afetagcdo da Simula n®
160 do TST)

IRR 275 (RR - 0000949-06.2019.5.05.0192) - E necessaria a notificacdo pessoal do contribuinte
para a constituicdo do crédito tributario referente a contribuicdo sindical rural?

IRR 276 (RR - 0020065-24.2022.5.04.0611) - EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO.
BANCARIO. EQUIPARACAO. IMPOSSIBILIDADE. Os empregados de cooperativas de crédito
se equiparam a bancario, para efeito de aplicacdo do art. 224 da CLT? (Afetacdo da OJ n° 379
da SBDI-1do TST)

IRR 277 (RRAg - 0020898-62.2023.5.04.0011) - TETO REMUNERATORIO. EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. As empresas publicas e as sociedades de economia mista, independentemente da
origem dos recursos destinados ao custeio de pessoal e as despesas em geral, estdo sujeitas a
observancia do teto remuneratorio estabelecido no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988? (Afetacdo da OJ n° 339 da SBDI-1 do TST)

IRR 289 (RRAg - 0000108-38.2023.5.12.0010; RRAg - 0000586-32.2022.5.12.0026) - A parcela
paga habitualmente com a finalidade de remunerar o atingimento de metas ou a produtividade do
empregado possui natureza salarial e repercute no repouso semanal remunerado?

IRR 290 (RRAg - 0000298-63.2023.5.09.0663) - A inércia do empregador em proceder as
avaliacdes de desempenho legitima ou ndo a atuacdo do Poder Judiciario no sentido de suprir 0
requisito previsto como indispensavel a concesséo da promogéao por merecimento?

IRR 291 (RRAg - 0000734-12.2024.5.17.0001) - O dirigente de cooperativa de consumo possuli
direito a estabilidade proviséria ainda que nao haja conflito de interesse entre o objeto social da
cooperativa e a atividade principal do empregador?

IRR 292 (RR - 0000785-70.2024.5.10.0016) - REVELIA. ATESTADO MEDICO. A reclamada,
ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, € revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentacdo de
atestado médico, que devera declarar, expressamente, a impossibilidade de locomocgdo do
empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia? (Afetagdo da Sumulan® 122 do TST)

IRR 293 (RRAg - 0020285-02.2020.5.04.0511) - A geréncia compartilhada de agéncia bancéria é
suficiente, por si sO, para afastar a incidéncia do artigo 62, Il, da CLT?

IRR 294 (RRAg - 1001437-93.2023.5.02.0706) - SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. O néo-fornecimento pelo empregador da guia necesséria para o recebimento do
seguro-desemprego da origem ao direito a indenizacdo? (Afetacdo da Sumula n° 389, I, do
TST)
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IRR 295 (RR - 0000280-28.2023.5.05.0251) - No caso de labor em minas no subsolo em que a
duracdo de trabalho efetivo exceda seis horas diarias ou trinta e seis semanais, o intervalo
especial previsto no art. 298 da CLT impede a incidéncia da regra geral do art. 71 da CLT?

IRR 296 (RR - 0000587-14.2023.5.05.0014) - O disposto no art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT,
se aplica ao horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, quando constatada a prestacéo de horas extras habituais?

IRR 297 (RR - 0000844-60.2023.5.12.0041) - Na hipotese de inadimplemento das obrigacdes
rescisorias pelo empregador doméstico, € devida a multa do artigo 477, §8°, da CLT, a luz da
aplicacao subsidiaria permitida pelo artigo 19 da Lei Complementar n° 150/2015?

IRR 298 (RRAg - 0000969-19.2015.5.03.0054; RRAg - 0001424-43.2011.5.01.0421; RR -
0100216-57.2020.5.01.0343) - MAQUINISTA FERROVIARIO. ENQUADRAMENTO. ART. 237
DA CLT. PESSOAL DE TRACAO. EQUIPAGENS EM GERAL. O maquinista, em razdo de
prestar servicos a bordo da composicao ferroviaria durante as viagens, integra a categoria ‘b” ou
‘c’ do artigo 237 da CLT? (Afetacdo da Siumulan®446 do TST)

IRR 299 (RR - 0011219-98.2021.5.03.0055) - A luz do Tema 1046 de repercussdo geral do
Supremo Tribunal Federal, é exigivel o requisito imposto pela norma coletiva de comunicagdo
pelo trabalhador da sua condicao pré-aposentadoria para que adquira o direito a estabilidade?

IRR 300 (RR - 0011672-65.2022.5.15.0042) - a) E valida norma coletiva que exclui a obrigag&o
de controle de jornada dos trabalhadores externos para os fins do art. 62, |, da CLT? b) a
possibilidade de controle indireto da jornada afasta a incidéncia da norma coletiva e do art. 62, |,
da CLT?

IRR 301 (RR - 0017260-10.2022.5.16.0015) - A publicacdo de editais genéricos, sem a
individualizacdo do sujeito passivo e a indicacdo do valor devido, atende ao disposto no artigo
605 da CLT e aos requisitos exigidos a constituicdo do crédito tributario referente a contribuigéo
sindical urbana?

IRR 302 (RRAg - 0100395-61.2022.5.01.0491) - Apos a alta previdenciaria, a quem incumbe o
6nus da prova quanto a inequivoca comunicacdo ao empregador da situacédo juridico-
previdenciéaria do trabalhador, bem como quanto a comprovacao da recusa de retorno ao trabalho
por qualquer das partes?
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1) IRDR 13 transitou em julgado. Incidente foi extinto sem resolucdo do
meérito, por perda superveniente do objeto

No dia 6/8/2025 transitou em julgado o Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) n°® 0000026-93.2025.5.11.0000, relativo ao Tema 13, conforme
certiddo juntada aos autos no PJe, informando a auséncia de interposi¢cdo de recurso
pelas partes.

Na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 9/7/2025, deliberou-se, por unanimidade,
pela extingdo do incidente sem resolucdo do mérito, em razdo da perda superveniente
do objeto decorrente do julgamento, pelo TST, do IRR n® 130, no qual foi fixada tese
juridica de efeito vinculante sobre a mesma controvérsia juridica tratada neste IRDR.

O incidente tratava da seguinte questéo juridica:

‘Norma interna da empresa Amazonas Energia S/A, denominada DG-GP-01/N-013,
que disciplina as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, instituida
pela Resolucdo n° 195/2011 e revogada pela Resolucdo n® 076/2019, apo6s a
privatizacdo da empresa, incorpora-se ao contrato de trabalho do empregado
admitido antes da edi¢cdo da normarevogadora?”

O Acordao foi publicado em 14/7/2025, com a seguinte ementa:

"DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). PERDA SUPERVENIENTE DE OBJETO.
EXTINCAO DO INCIDENTE SEM RESOLUCAO DO MERITO. I. CASO EM EXAME 1.
Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas suscitado para dirimir questéo juridica
sobre os efeitos de revogacdo de norma interna de empresa nos contratos de trabalho
de empregados admitidos antes da revogacéo. [...] 4. Ap6s a admissao do IRDR, o TST
julgou recurso de revista representativo da controvérsia, fixando a seguinte tese juridica
de efeito vinculante: "E valida a dispensa imotivada de empregado admitido
anteriormente a privatizacdo, ainda que norma interna preexistente a sucesséo
estabeleca procedimentos e vedac¢des ao desligamento”. 5. O julgamento do recurso
pelo TST dirimiu a mesma questdo de direito objeto deste IRDR, desempenhando sua
funcdo de garantir a uniformidade na aplicagcdo das normas juridicas. 6. A perda
superveniente do objeto decorre do julgamento do IRR 130 pelo TST, extinguindo este
IRDR sem resolucéo de mérito, nos termos do art. 976, ¢ 4°, c/c art. 485, VI, ambos do
Cdédigo de Processo Civil. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas extinto sem resolucao de mérito. Tese de julgamento: O
julgamento de recurso de revista em incidente de recurso repetitivo (IRR) pelo Tribunal
Superior do Trabalho, com fixacao de tese juridica de efeito vinculante sobre a mesma
guestao de direito deste IRDR, acarreta a perda superveniente do seu objeto."

Foi determinada a retomada imediata da tramitacdo dos processos que estavam
suspensos em razdo do IRDR 13.

Consulta processual

Dr Qﬁ.r Qﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ'.r
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. Responsabilidade subsidiaria. Administracdo Publica. Fiscalizacdo do contrato. ——
Onus da prova. Tema 1118 do STF. ADC 16. RE 760.931 (Tema 246). Culpa in vigilando. I f:
Provido. -

‘RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SEGUNDO RECLAMADO (ESTADO DO '
AMAZONAS). RESPONSABILIZACAO  SUBSIDIARIA. ENTE INTEGRANTE DA

ADMINISTRACAO PUBLICA. FISCALIZACAO DO CONTRATO POR PARTE DO TOMADOR '
DOS SERVICOS. ONUS DA PROVA. TEMA 1.118 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. !
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento - U
da ADC n° 16, declarou a constitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei n° 8.666/93 e, w
posteriormente, reconheceu a existéncia de repercussdo geral (Tema 246) da questdo =
constitucional suscitada no Recurso Extraordinario n°® 760.931, referente a responsabilidade dos . ;'I f
entes integrantes da Administracdo Publica em caso de terceirizacéo, fixando a tese de que “ o ‘ ‘ |
inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado n&o transfere —
automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em

carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n® 8.666/93 ”. 2. J4 nos autos | -
do RE-1.298.647, a Suprema Corte reconheceu a existéncia de repercussao geral (Tema 1.118) s
da questdo constitucional relativa ao 6nus da prova acerca de eventual conduta culposa na (=
fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas de prestadora de servicos, para fins de responsabilizacéo wy
subsidiaria da Administracéo Publica, fixando a tese juridica de que “ 1. N&o ha responsabilidade P
subsidiaria da Administragédo Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de -
empresa prestadora de servicos contratada, se amparada exclusivamente na premissa da !
inversdo do 6nus da prova, remanescendo imprescindivel a comprovacgéo, pela parte autora, da
efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o dano por ela
invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico. (...) ”. 3. In casu , o Regional e,
manteve a responsabilidade subsidiaria atribuida ao ente publico pelos encargos trabalhistas com E N
amparo na premissa da inversdo do 6nus da prova, razdo pela qual a revista logra éxito para
extirpar a responsabilizagdo subsidiaria atribuida ao recorrente. Recurso de revista conhecido e
provido”. (RR-0000875-24.2023.5.11.0101, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, = |
DEJT 28/08/2025).

* Demissao sem justa causa. Privatizacdo. Empresa sucessora privada. Reintegracao -
indevida. Motivagao per relationem. Simula 333 do TST. Auséncia de transcendéncia. PN
Desprovido.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA REGIDO (g
PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. DEMISSAO SEM
JUSTA CAUSA. MOTIVAGAO. PRIVATIZACAO. EMPRESA PRIVADA SUCESSORA DE
EMPRESA PUBLICA. MOTIVACAO DA DISPENSA. DESNECESSIDADE. REINTEGRACAO. \ |

IMPOSSIBILIDADE. TECNICA DE MOTIVACAO RELACIONAL ( PER RELATIONEM ). [
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA. FUNDAMENTACAO VALIDA. DECISAO & N
REGIONAL EM CONSONANCIA COM JURISPRUDENCIA ITERATIVA DO TRIBUNAL — A"
INCIDENCIA DA SUMULA N° 333 DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DO e

acordao recorrido, na fracdo de interesse, dessume-se que foram apresentados detidamente os
fundamentos que serviram de suporte fatico-probatério e juridico para formacdo de seu
convencimento acerca da controvérsia. Nao configura negativa de prestacéo jurisdicional ou

RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESPROVIDO Examinando o teor do ’ = |
|
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inexisténcia de motivacéo a deciséo do Juizo ad quem pela qual se acolhem, como razdes de
decidir, os proprios fundamentos constantes da deciséo da instancia recorrida, em acolhimento
a técnica da motivacao per relationem, uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal
da motivacdo das decisbes emanadas do Poder Judiciario (artigos 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal, 489, inciso Il, do CPC/2015 e 832 da CLT), bem como porque
viabilizados a parte interessada, de igual forma, os meios e recursos cabiveis no ordenamento
juridico para a impugnacéo desses fundamentos, no caso, o apelo previsto no artigo 1.021 do
CPC/2015 c/c o artigo 265 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, haja vista
gue as motivacdes da decisdo do 6rgdo jurisdicional a quo sdo integralmente transcritas e
incorporadas as razdes decisérias da instancia revisora. Agravo de instrumento desprovido, por
nao se vislumbrar a transcendéncia da causa a ensejar o processamento do recurso de revista,
nos termos do art. 896-A da CLT". (AIRR-0000164-35.2022.5.11.0301, 32 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 26/08/2025).

e Lucros cessantes. Dano moral. Despesas médicas. Responsabilidade civil do
empregador. Nexo causal. Sumula 126 do TST. Responsabilidade subsidiaria.
Administracdo Publica. Culpain vigilando. Doenga ocupacional.

‘A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL. VALOR ARBITRADO A TiTULO
DE LUCROS CESSANTES. 2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. 3.
DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO. NAO CONFIGURACAO. 4. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. VALOR ARBITRADO. INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA
OBJETO DO RECURSO DE REVISTA. ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. ARGUICAO DE
OFICIO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Nos termos do art. 896, § 1°-A, |, da CLT,
incluido pela Lei n° 13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, “ indicar o
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista ”. Esta Corte Superior Trabalhista, interpretando o referido comando
consolidado, considera que a parte recorrente ndo cumpre os respectivos ditames legais se
transcrever os trechos do acordao recorrido no inicio das razbes do recurso de revista, na
medida em que ndo ha determinacgdo precisa das teses contestadas no recurso, hipotese dos
autos. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA  INTERPOSTO PELA  PRIMEIRA RECLAMADA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NEXO DE CAUSALIDADE.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Considerando a premissa fatica delineada no
acordao regional quanto ao nexo causal entre os danos causados ao reclamante e a atividade
laboral, insuscetivel de reexame nesta esfera recursal, a luz da Sumula n° 126 do TST, ndo ha
de falar em violacdo dos artigos 186 e 927 do CC. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
SEGUNDO RECLAMADO (ESTADO DO AMAZONAS). RESPONSABILIZACAO
SUBSIDIARIA. ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. INDENIZAGAO
DECORRENTE DE DOENCA  OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE  CIVIL.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O Tribunal Regional manteve a responsabilidade
subsidiaria do ente publico ao consignar a culpa in vigilando da Administracdo, que ocorre
guanto o agente se omite quanto ao dever de vigiar e fiscalizar a acdo de terceiros. In casu , a
responsabilidade subsidiaria do ente publico, tomador de servigos, teve por fundamento,
principalmente, a responsabilidade civil subjetiva, diante da doenca ocupacional do reclamante,
adquirida em unidade prisional. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido”.
(AIRR-0000073-24.2022.5.11.0016, 8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
26/08/2025).
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e Corre¢do monetaria. Juros de mora. ADC 58 e 59 do STF. ADI 5867 e 6021. Taxa
SELIC. IPCA-E. Lei 14.905/2024. Coisa julgada. Provido.

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO - PROVIMENTO. DEBITOS
TRABALHISTAS. DECISAO EXEQUENDA TRANSITADA EM JULGADO SEM EXPRESSA
FIXACAO DO INDICE DE CORRECAO MONETARIA E TAXA DE JUROS.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Constatada potencial violagdo do art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal, determina-se o processamento do recurso de revista, quanto
ao tema. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EXECUCAO - DESPROVIMENTO. 1. EVOLUCAO SALARIAL - BASE DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. CALCULOS DE LIQUIDAGAO. COISA JULGADA.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1.1. A vulneracéo dos limites fixados pela coisa
julgada ha de ser inequivoca e evidente, de forma a tornar despicienda a consulta a pecas
outras que ndo o acoérdao regional. Em idéntica dire¢do, pontua a OJ 123 da SBDI-2 desta
Corte que a referida violacdo "supde dissonancia patente entre as decisbes", "0 que ndo se
verifica quando se faz necessaria a interpretacdo do titulo executivo judicial para se concluir
pela lesédo a coisa julgada". 1.2. Na situacdo dos autos, assinalou o TRT que, “a partir da
comparacao do titulo executivo com as contas elaboradas, constata-se, portanto, que a base
de célculo das horas extras atende & determinagéo da sentenca, compreendendo o salario-
base, a gratificacdo por tempo de servico (parcela de natureza salarial) e os adicionais
especificados pelo juizo de primeiro grau e recebidos pelo exequente (adicional de
periculosidade e noturno)”. 1.3. Em face das premissas evidenciadas pelo Regional, dessume-
se que foi preservada a incolumidade da coisa julgada na elaboracdo dos calculos, razéo pela
qgual ndo se vislumbra potencial ofensa ao art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal. 2. CUSTAS
PROCESSUAIS REFERENTES A FASE DE CONHECIMENTO. FORMA DE CALCULO.
MATERIA DE REGENCIA INFRACONSTITUCIONAL. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. 2.1. Hipétese em que o Tribunal Regional, apés liquidacdo de sentenca,
apurado o valor real da condenacdo, recalculou o montante das custas provisoriamente
arbitradas na fase de conhecimento, determinando a complementacdo da quantia inicialmente
paga por ocasido da interposigdo de recurso ordinario. 2.2. Do art. 896, § 2° da CLT,
reproduzido na Sumula 266 do TST, extrai-se a impossibilidade de recurso de revista lastreado
em violagdo de preceitos de indole infraconstitucional, contrariedade a simulas do TST ou
divergéncia jurisprudencial. 2.3. No caso concreto, a jurisprudéncia iterativa desta Corte
Superior adota entendimento de que a forma de célculo do valor das custas encontra regéncia
infraconstitucional, a partir da interpretacéo dos arts. 789 a 790 da CLT e da IN n° 20/2002 do
TST. 2.4. Nesse contexto, eventual afronta ao preceito constitucional, ainda que verificada,
ocorreria apenas pela via reflexa, desautorizando o processamento de recurso de revista em
sede de execucdo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido . Ill - RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EXECUCAO. DEBITOS TRABALHISTAS. DECISAO EXEQUENDA TRANSITADA EM
JULGADO SEM EXPRESSA FIXACAO DO INDICE DE CORRECAO MONETARIA E TAXA
DE JUROS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A matéria relativa aos
critérios para recomposicdo dos débitos judiciais, consubstanciada nos juros e na correcéo
monetaria, restou sedimentada com o julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, em
18/12/2020, do mérito das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5867 e 6021. 2. A decisdo majoritaria da
Suprema Corte em controle concentrado de constitucionalidade das leis enseja a aplicag&o
imediata do comando nos processos em curso, sem que isso represente julgamento “extra
petita” ou “reformatio in pejus” a qualquer das partes. 3. Consideradas as decisdes antes
referidas, dessume-se que os juros de mora estdo englobados na taxa SELIC, ndo mais
incidindo autonomamente sobre as verbas trabalhistas deferidas em juizo, mesmo que o
ajuizamento da demanda tenha ocorrido anteriormente as decisdes da Suprema Corte, ou
mesmo que as verbas devidas sejam anteriores as datas daquelas decisdes. 4. Logo,
determina-se a observéancia das decisbes e diretrizes definidas pelo E. STF nas ADCs 58 e 59
e ADIs 5867 e 6021, no sentido de que, até que sobrevenha solucgéo legislativa, aplique-se os
mesmos indices de correcdo monetéria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em
geral. 5. Na hipétese “sub judice”, no processo de conhecimento ndo houve qualquer
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manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetéaria e taxa de juros (omissao
expressa ou simples consideracao de seguir os critérios legais). 6. Assim, a recomposicéo dos
débitos judiciais deve ser feita mediante aplicacdo, na fase pré-judicial, do IPCA-E, acrescido
de juros de mora (art. 39, “caput”, da Lei n® 8.177/91), a partir do ajuizamento da acdo, da taxa
SELIC (art. 406 do Cddigo Civil em sua redacdo anterior), e, a partir da vigéncia da Lei n°
14.905/2024 (30/8/2024), dos parametros estabelecidos no art. 406, §8 1° e 3°, do Cddigo Civil,
ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da
modulagdo do STF. Recurso de revista conhecido e provido”’. (RRAg-760-13.2017.5.11.0101,
52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 26/08/2025).

* Acdo civil publica. Contratacdo de aprendizes. Art. 429 da CLT. Obrigacao de fazer.
Execucdo imediata da sentenca. Danos morais coletivos. Multa cominatéria. ADC 58
e 59 do STF. ADI 5867 e 6021. Taxa SELIC. Simula 439 do TST. Provido.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZES. CUMPRIMENTO IMEDIATO DE SENTENGA.
EFEITO DEVOLUTIVO DO RECURSO DE REVISTA. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. No caso em
exame, a deciséo recorrida confirmou a condenacéo da sociedade empreséria na obrigacéo de
fazer em razédo do descumprimento de preceito de lei, ndo tendo sido apontado fundamento
legal para se conferir efeito suspensivo aos recursos interpostos. Mesmo reconhecendo o
descumprimento do preceito contido no artigo 429 da CLT, e condenando a empresa em
obrigacdo de fazer, o TRT n&o autorizou a execug¢édo provisoria da sentenca. Vislumbra-se, no
caso concreto, a transcendéncia politica apta a viabilizar o processamento do recurso de
revista, nos termos do art. 896-A, § 1°, Il, da CLT, tendo em vista a relevancia da efetividade no
processo coletivo. No caso em exame, o TRT manteve a decisdo de primeira instancia que
deferiu o pedido do MP para condenar a reclamada na obrigacdo de fazer consistente na
contratacdo de 1 (um) aprendiz para cumprimento da cota prevista no artigo 429 da CLT.
Fixada as astreintes no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), que devera incidir sobre a
guantidade de aprendiz e por dia de atraso, sem limitacdo temporal. Ao se manifestar sobre a
execucado imediata da deciséo, o TRT se manifestou que “ndo incorre em equivoco que possa
consubstanciar em prejuizo a coletividade, mormente quando preza pela observancia do
contraditorio, do duplo grau de jurisdicdo e da seguranca juridica, restando insubsistente o
pleito do Parquet. Ademais, entende-se como razoavel o prazo de 180 dias a partir do transito
em julgado, estabelecido pelo Juizo sentenciante, pois foram consideradas as dificuldades que
uma empresa com sede apenas no interior do Amazonas possa ter para cumprir com 0
encargo determinado”. Considerando os efeitos deletérios que o descumprimento do preceito
contido no artigo 429 traz para a sociedade, espera-se do magistrado uma atuagdo que garanta
a eficdcia de suas decisbes, aplicando as regras do Direito Processual que vise garantir
efetividade as decisbes judiciais, especialmente aquelas que buscam garantir a coletividade o
cumprimento da Lei, e em consequéncia, a efetividade de seus direitos. Dentro desse contexto,
ndo se revela razoavel o fundamento adotado pelo TRT para desautorizar a execucao
provisoria. 1sso porque se observa, no acordado regional, que a parte acionada, devidamente
citada para integrar a relagdo processual, exerceu o contraditério e a ampla defesa. Ademais,
ndo ha registro na decisdo de qualquer obstaculo enfrentado pela parte recorrida ou de vicios
processuais que pudessem comprometer o pleno exercicio dessas garantias processuais.
Quanto a recorrida se localizar em municipio interior do Amazonas, por si sO, ndo é
impedimento para o cumprimento imediato da decis&do, notadamente quando o Regional ndo
expde os fundamentos faticos que podem justificar dificuldade de cumprimento imediato.
Recurso de revista conhecido e provido. CORRECAO MONETARIA. DANOS MORAIS
COLETIVOS. MULTA COMINATORIA. TERMO INICIAL. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
NAO CONFIGURADO. DECISAO VINCULANTE DO STF. ADCS 58 E 59 E ADIS 5867 E 6021.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O debate acerca da corre¢cdo monetéria a
indenizacdo por danos morais e multa cominatéria, tema objeto de decisdo em acao
declaratéria de constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal, ADC 58, detém
transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. A propésito dos juros de
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mora e da atualizagdo monetaria a serem aplicados as indeniza¢des por dano moral, preconiza
a Sumula 439 desta Corte que "[nas] condenacfes por dano moral, a atualizacdo monetaria é
devida a partir da data da decisédo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT". Por sua vez, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em 18/12/2020, por maioria, julgou
parcialmente procedente a Acdo Declaratéria de Constitucionalidade n® 58, conferindo
interpretagdo conforme a Constituicdo Federal aos artigos 879, § 7°, e 899, § 4°, ambos da
CLT, para considerar que "a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial e a
correcdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solugéo legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e
de juros que vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-
E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acao, a incidéncia da taxa SELIC". Houve
modulacdo de efeitos para contemplar processos em curso, bem como aqueles com sentenca
transitada em julgado. Com o intuito de compatibilizar o entendimento firmado no ambito do
STF com o teor da Sumula 439 do TST, esta Sexta Turma perfilhou o entendimento de que,
nas hipéteses de indenizagdo por dano moral, incidiria apenas a taxa SELIC, a qual ja abarca
0S juros e a corregcdo monetaria, a partir do arbitramento ou alteragdo do montante
indenizatério; por sua vez, 0s juros, singularmente considerados, incidiriam desde o
ajuizamento da acdo até a data em que se fixou ou alterou o valor da indenizagdo. Em
29/2/2024, ao julgar a Reclamagdo n. 62.698/SP, na qual se discutiu o indice e o marco
temporal a se considerar na atualizac@o das indeniza¢des por dano moral, o Ministro do STF,
Gilmar Mendes, consignou que o entendimento firmado na ADC 58 néo fez disting&o entre os
créditos decorrentes de condenacgéo por dano moral, daqueles oriundos de condenacéo por
dividas trabalhistas comuns. Diante disso, para a atualizacdo da indenizacdo por dano moral,
entendeu devida a incidéncia da SELIC desde o ajuizamento da acéo, e ndo apenas de seu
arbitramento. Convém destacar que a SDI-I desta Corte Superior, ao apreciar o processo n. E-
RR 202-65.2011.5.04.0030 — ainda pendente de julgamento -, revelou-se inclinada a trilhar,
como sempre, o0 silogismo juridico parametrizado pelo Supremo Tribunal Federal. O Ministro
Vistor, com esteio no entendimento perfilhado pelo Ministro Gilmar Mendes, na aludida
Reclamacédo n. 62.698/SP, consignou que, nos casos de indenizacdo por dano moral, ndo ha
distincdo entre “fase judicial' e "fase pré-judicial”, porquanto aquela se trata de direito
constituido somente quando da prolacéo da decisdo judicial, de modo que, nos termos da ADC
58, resulta aplicavel a taxa SELIC a partir do ajuizamento da reclamacéo trabalhista. Concluiu,
ao final, pela incompatibilidade da Sumula 439 do TST com a tese fixada pelo STF. Nesse
diapaséo, com ressalva de entendimento, curvo-me igualmente ao parametro fixado pelo STF,
para determinar que incida sobre a indenizagdo por danos morais coletivos e sobre a multa
cominatéria a taxa SELIC, a partir do ajuizamento da acdo, em estrita observancia aos termos
da ADC 58. Por fim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, tratando-se de matéria de
ordem publica, o exame de oficio pelo julgador ndo implica julgamento ultra ou extra petita.
Recurso de revista conhecido e provido”. (RR-0000038-18.2020.5.11.0151, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 22/08/2025).
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» Dispensa imotivada. Privatizagdo. Norma interna revogada. Sucessdo empresarial.
Tema 130 do TST. Validade da dispensa. Reintegragéo indevida.

“NULIDADE DA DISPENSA. NORMA INTERNA REVOGADA APOS PRIVATIZACAO.
EFEITOS DA ALTERACAO DO REGIME JURIDICO EMPRESARIAL. DISPENSA IMOTIVADA.
VALIDADE. REINTEGRACAO INDEVIDA. O TST ao examinar o direito a reintegracéo de ex-
empregada de sociedade de economia mista sucedida por empresa privada em processo de
privatizacdo consolidou o entendimento de que a empresa sucessora ndo pode ser compelida
ao cumprimento de obrigacdo de ente da Administracdo Publica Indireta. Acrescente-se ainda
gue sobre a questdo em debate, o C.TST em julgamento de precedente vinculante (Tema 130),
de processo originario deste Regional, (RR n° 48-55.2022.5.11.0551), onde se discutia
exatamente a mesma matéria qual discutia a mesma destes autos, fixou a seguinte tese
juridica de cumprimento obrigatério:"EMPREGADO ADMITIDO POR EMPRESA ESTATAL.
DISPENSA IMOTIVADA POSTERIOR A PRIVATIZAGAO. VALIDADE. E vélida a dispensa
imotivada de empregado admitido anteriormente a privatizacdo, ainda que norma interna
preexistente a sucessao estabeleca procedimentos e vedagdes ao desligamento.” Assim, nega-
se provimento ao recurso do reclamante e mantém-se a sentenga primaria. Recurso ordinario
conhecido e improvido”. (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (22 Turma). Aco6rdao:
0000176-89.2021.5.11.0008. Relator(a): LAIRTO JOSE VELOSO. Data de julgamento:
13/08/2025. Juntado aos autos em 20/08/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/mNN2QD)

» Terceirizagcdo. Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria. Culpa in
vigilando. Tema 1118 do STF. Fiscalizacdo do contrato. Onus da prova.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN VIGILANDO.
APLICACAO DO TEMA 1.118 DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO. |I. CASO EM EXAME 1. Recurso ordinério interposto pelo litisconsorte visando a
exclusdo de sua responsabilizagcéo subsidiaria por créditos trabalhistas deferidos a reclamante,
empregada da empresa prestadora de servi¢os contratada para atuar na limpeza de escola
estadual. Alega auséncia de comprovacdo de conduta negligente quanto a fiscalizagdo do
contrato administrativo, opondo-se as parcelas deferidas tais como multa do art. 477 da CLT,
vale-transporte e aos honorarios advocaticios fixados a reclamada, requerendo a reducéo e a
fixacdo da parcela em favor de seu procurador. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha trés
questbes em discussdo: (i) definir se o ente puablico pode ser responsabilizado
subsidiariamente pelas verbas trabalhistas inadimplidas pela empresa prestadora de servigos
contratada mediante terceirizacao; (ii) estabelecer se a auséncia de prova de comportamento
negligente da Administracdo Publica na fiscalizacdo do contrato afasta tal responsabilizacao,
nos termos do Tema 1.118 da Repercussdo Geral; e (iii) verificar se é cabivel a reducéo dos
honorarios advocaticios aplicados a reclamada e a fixacdo da parcela em seu favor. lll.
RAZOES DE DECIDIR 3. Responsabilidade subsidiaria. Culpa in vigilando. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.118 da Repercusséo Geral (RE n° 1298647), fixou
que a responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo Publica por encargos trabalhistas
decorrentes de inadimplemento contratual da prestadora de servicos exige a comprovagao,
pela parte autora, de conduta comissiva ou omissiva da Administracdo que denote negligéncia
na fiscalizagcdo do contrato. Consoante a tese fixada, a simples alegacdo de auséncia de
fiscalizacdo ndo configura, por si sé, a culpa in vigilando, sendo necessario que o trabalhador
demonstre, por meio de elementos concretos, como oficios ou notificagdes formais, que o ente
publico foi comunicado de irregularidades e permaneceu inerte. 4. No caso concreto, a
reclamante ndo comprovou qualquer medida formal que demonstre ter comunicado o0 ente
publico acerca de inadimplementos contratuais ou da auséncia de fiscalizagdo, tampouco
provou o comportamento negligente por parte da Administracdo. Diante da auséncia de
demonstracdo concreta de culpa in vigilando, impde-se a exclusdo da responsabilidade
subsidiaria do ente publico, nos termos do precedente acima especificado do STF, de
observancia obrigatoria. 5. Quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais, constatada a
condenacao subsidiaria inicial, é legitima a reparticdo igualitaria da verba entre os patronos da
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reclamada e do litisconsorte, sem alteracdo dos demais termos da sentenca. IV. DISPOSITIVO
E TESE 6. Recurso conhecido e parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A
responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo Pudblica por verbas trabalhistas inadimplidas
pela prestadora de servicos terceirizada exige a comprovacdo, pela parte autora, de
comportamento negligente do ente publico quanto a fiscalizacdo do contrato. Alegacdes
genéricas de auséncia de fiscalizacdo ndo sao suficientes para caracterizar culpa in vigilando.
A auséncia de elementos concretos, como notificagGes formais, oficios ou comunicacfes sobre
inadimplementos, afasta a responsabilidade do poder publico. 2. E legitima a reparticio
proporcional de honorarios advocaticios sucumbenciais entre 0os procuradores dos réus, nos
casos em que ambos comp8dem o polo passivo da lide”. (Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido (12 Turma). Aco6rddo: 0000393-15.2024.5.11.0401. Relator(a): EULAIDE MARIA
VILELA LINS. Data de julgamento: 06/08/2025. Juntado aos autos em 14/08/2025. Disponivel
em: https:/link.jt.jus.br/ TWX4p7)

* Doenca ocupacional. Nexo causal. Acidente de trabalho. Transtorno psiquiatrico.
Responsabilidade objetiva. Carteiro. Assalto em servi¢co. Quantum indenizatoério.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NEXO CAUSAL. DOENCA
OCUPACIONAL (CISTO DE BAKER) E ACIDENTE DE TRABALHO (TRANSTORNO
PSIQUIATRICO). BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. REDUCAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. |. CASO EM EXAME 1. Recurso
Ordinério interposto por ambas as partes contra sentenca da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista
que, deferindo indeniza¢des por danos morais (R$ 40.000,00) e materiais (R$ 50.000,00) em
razdo de acidente de trabalho tipico, indeferiu o reconhecimento de nexo causal da doenca
ocupacional (cisto de Baker) e os beneficios da justica gratuita, bem como fixou honoréarios
sucumbenciais. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir
se ha nexo de causalidade entre a atividade de carteiro e o cisto de Baker diagnosticado no
joelho esquerdo do Reclamante; (ii) estabelecer se a Reclamada responde objetivamente pelos
transtornos psiquiatricos (estresse pos-traumatico e sindrome do pénico) decorrentes de
assalto no exercicio da funcdo, a adequacdo do quantum indenizatoério e a concessédo dos
beneficios da justica gratuita. 1ll. RAZOES DE DECIDIR 3. A pericia médica conclui pela
inexisténcia de nexo causal ou concausal entre o cisto de Baker e as atividades ergonémicas
desempenhadas pelo Reclamante, ante auséncia de sobrecarga compativel e de lesdes
meniscais associadas. 4. Constatou-se nexo causal entre o acidente de trabalho tipico (assalto
durante entrega postal) e o desenvolvimento de transtorno de estresse poés-traumatico e
sindrome do pénico, com consequente incapacidade temporaria comprovada pelo afastamento
previdenciario. 5. Incidiu responsabilidade objetiva da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos pelos danos decorrentes do risco acentuado inerente a atividade de carteiro, nos
termos do art. 927, paragrafo unico, do CC, corroborado por precedentes da jurisprudéncia do
TST. 6. O quantum indenizatério foi fixado observando-se critérios de razoabilidade e
proporcionalidade: dano moral de natureza média ajustado para R$ 15.000,00 e dano material
(lucros cessantes de trés meses) apurado em R$ 7.891,53. 7. A declaracdo de hipossuficiéncia
apresentada pelo Reclamante goza de presuncdo relativa de veracidade, ndo tendo sido
produzida prova em contrario, impondo-se a concessdo dos beneficios da justica gratuita. 1V.
DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A
comprovacado da auséncia de nexo entre doenca ocupacional e atividade profissional pode se
dar por pericia devidamente fundamentada que descarte riscos ergondmicos especificos. 2. A
atividade de carteiro enseja responsabilidade civil objetiva da empresa postal em razéo do risco
acentuado de assaltos, nos termos do art. 927, § Gnico, do CC. 3. O quantum indenizatério
deve guiar-se pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade, adequando-se ao grau de
lesdo e ao padrdo regional. 4. Declaracdo de hipossuficiéncia econdmica presume-se
verdadeira, assegurando o beneficio da justica gratuita na auséncia de impugnacéo eficaz. ___
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, V e X; art. 7°, XXII e XXVIIl; CC, arts. 186 e
927, § Unico; CLT, arts. 157 e 790; CPC, arts. 99, § 3°, 371 e 479; INSS, art. 348, § 1°, IN n°
128/2022. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR 1000861-29.2022.5.02.0062, Rel. Min.
Morgana de Almeida Richa, 52 Turma, j. 21.08.2024; TST, Tese Vinculante n® 21 (beneficio da
justica gratuita)”. (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (22 Turma). Acérdéo: 0000832-
09.2024.5.11.0051. Relator(a): MARCIA NUNES DA SILVA BESSA. Data de julgamento:
30/07/2025. Juntado aos autos em 05/08/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/uff2\V5)
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* Adicional de periculosidade. Motociclista. Nulidade da Portaria MTE 1.565/2014.
Trabalhador externo. Intervalo intrajornada. Onus da prova. IRR 73 do TST. Recurso
desprovido.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
PARA MOTOCICLISTA. NULIDADE DA PORTARIA MTE 1.565/2014. TRABALHADOR
EXTERNO. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. RECURSO DESPROVIDO. .
CASO EM EXAME 1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante em face da sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial, condenando a reclamada ao pagamento
de verbas rescisérias. Nas razbes de recurso defende, em sintese, que ficou provada a
supressao do intervalo intrajornada, bem como a autoaplicabilidade do §4°, do art. 193 da CLT,
ja que desempenhava atividade perigosa. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha duas questdes
em discussao: (i) verificar se ficou provada a supressdo do intervalo intrajornada considerando
a atividade externa realizada; e (ii) definir se é devido o adicional de periculosidade ao
motociclista diante da nulidade da Portaria MTE 1.565/2014. 1ll. RAZOES DE DECIDIR 3.
Compete a reclamada o 6nus da prova da impossibilidade de controle da jornada do
trabalhador externo, nos termos do precedente vinculante fixado no IRR 73. Contudo, em
relacdo ao intervalo intrajornada dos trabalhadores externos, o 6nus da prova de sua
supressdo é do autor, mesmo que a jornada de trabalho seja controlada pela empregadora. A
prova dos autos foi incapaz de demonstrar o gozo do intervalo inferior a 1 hora, ja que a
testemunha arrolada ndo trabalhava junto com o autor e nem presenciou o intervalo. Assim,
deve ser mantida a sentenca que julgou improcedente o pedido. 4. Segundo a jurisprudéncia
predominante do TST, a concessao do adicional de periculosidade a motociclistas, prevista no
art. 193, § 4°, da CLT, depende de regulamentacéo pelo MTE. A Portaria MTE 1.565/2014, que
regulamentava o adicional de periculosidade para motociclistas, foi declarada nula com efeitos
definitivos em 17/11/2021, tornando inaplicavel a norma apds essa data. 5 Além disso, a
reclamada comprovou associacdo a entidade beneficiada pela Portaria 220/2015, que
suspendeu os efeitos da Portaria 1.565/2014 para empresas filiadas, isentando-a da
responsabilidade pelo pagamento do adicional de periculosidade. Nesse contexto, deve ser
mantida a sentenca que indeferiu o pedido. IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Recurso desprovido.
Tese de julgamento: "1. O empregado que trabalha externamente deve comprovar a supressao
do intervalo intrajornada, ainda que haja controle de jornada. 2. O adicional de periculosidade
previsto no art. 193, § 4°, da CLT depende de regulamentagéo, inexistente apds a nulidade da
Portaria 1.565/2014." Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 62, I, 71, §4°, 193,
§4° e 818; CPC/2015, art. 373; CF/1988, art. 7°, XIIl. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR
1001025-53.2018.5.02.0605, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, j. 16/12/2020;
TST, RRAg 0002708-06.2014.5.17.0011, Rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, 72 Turma,
j- 02/05/2025; TST, AIRR 0010060-27.2024.5.18.0014, Rel. Min. Jose Pedro De Camargo
Rodrigues De Souza, 82 Turma, j. 28/05/2025; TST, AIRR 0011489-63.2023.5.18.0014, Rel.
Min. Antonio Fabricio De Matos Goncalves, 6% Turma, j. 30/04/2025; TRF-1, AC 0031822-
02.2015.4.01.3400, Rel. Des. Carlos Augusto Pires Brandao, 5% Turma, j. 22/10/2020; TRF-1,
AC 1023711-07.2018.4.01.3400, Rel. Des. Souza Prudente, 5% Turma, j. 27/04/2022; TST, ARR
11936-09.2015.5.03.0092, Rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, 8% Turma, p. 06/09/2022;
TST, AIRR 1000038-71.2015.5.02.0718, Rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, 72 Turma, j.
21/08/2024; TST, Ag 0000696-54.2021.5.08.0001, Rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, 12
Turma, j. 24/04/2024; Sumula 05 TRT/11.” (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (3%
Turma). Acorddo: 0001495-05.2024.5.11.0003. Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES
LOPES. Data de julgamento: 28/08/2025. Juntado aos autos em 29/08/2025. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/7ULhsn)
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* Acidente de trabalho. Nexo causal. Visdo monocular. Dispensa discriminatoria.
Responsabilidade civil objetiva. Dano moral. Pens&o vitalicia. Insalubridade.
Inovacao recursal. Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. OJ 191 da SDI-I do
TST. IRR 190 do TST.

“DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. ADMISSIBILIDADE. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. INOVACAO RECURSAL. INSALUBRIDADE EM GRAU
MEDIO REQUERIDA NA INICIAL. NAO CABIMENTO DE REQUERIMENTO EM SEDE
RECURSAL DE RECONHECIMENTO DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. NAO
CONHECIMENTO DO PEDIDO. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA QUANTO AOS PEDIDOS
DE REINTEGRACAO E DE LUCROS CESSANTES RELATIVOS A DIFERENCA ENTRE O
BENEFICIO RECEBIDO DO INSS QUANDO DO AFASTAMENTO E O SALARIO DO
RECLAMANTE. MATERIAS DEFERIDAS EM SENTENCA. NAO CONHECIMENTO DOS
TOPICOS. MERITO. MATERIA COMUM AOS RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE
E DA RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE RECONHECIDO.
VISAO MONOCULAR. CEGUEIRA DO OLHO DIREITO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS
MORAIS MAJORADOS. DANOS EXISTENCIAIS NAO COMPROVADOS. MATERIA COMUM
AOS RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DO LITISCONSORTE.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. ENTE PUBLICO. EMPREITADA. OJ
191 DA SDI-I DO TST. IRR-190-53.2015.5.03.0090. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE
RELATIVA A OBRIGACOES TRABALHISTAS E AOS DANOS MORAIS E MATERIAIS
ADVINDOS DO ACIDENTE LABORAL. EXCLUSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
SENTENGCA REFORMADA NO PONTO. AUSENCIA DE REQUISITOS PARA CONDENAGCAO
SOLIDARIA DE SOCIO DA RECLAMADA EM SEDE COGNITIVA. RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. VISAO MONOCULAR. PRESUNCAO
FAVORAVEL AO RECLAMANTE. PRECEDENTE DO TST. AUSENCIA DE PROVA PELA
RECLAMADA DO MOTIVO ALEGADO PARA DEMISSAO. DIFERENCA ENTRE A
REMUNERACAO HABITUAL E O VALOR DO BENEFICIO RECEBIDO DO INSS NO
PERIODO DE AFASTAMENTO DO OBREIRO. AUSENCIA DE PROVA DO PATAMAR
REMUNERATORIO. AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. AUSENCIA DE OBRIGACAO PATRONAL DE PAGAMENTO DE SALARIOS.
LUCROS CESSANTES INDEVIDOS. RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE.
IMPUGNACAO A GRATUIDADE DE JUSTICA. DECLARACAO DE POBREZA
COLACIONADA AOS AUTOS. BENEFICIO MANTIDO. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO.
INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE COMPROVADA. PROVIDA A PENSAO
VITALICIA EM PARCELA UNICA. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. MANTIDO
PERCENTUAL DE 5% ARBITRADO EM SENTENCA. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE PARCIALMENTE CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. RECURSO
ORDINARIO DO LITISCONSORTE CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. |. CASO EM
EXAME 1. Recurso Ordinario interposto pelo Reclamante, que busca a majoragdo da
indenizacdo por danos morais, a concessado de pensdo mensal vitalicia diante da reducéo de
sua capacidade laborativa em razdo de cegueira monocular, o reconhecimento da
insalubridade em grau méximo (40%), a condenagdo por danos existenciais, a fixacdo dos
honorérios advocaticios no percentual de 15%, bem como o reconhecimento da
responsabilidade solidéria do s6cio da Reclamada e da responsabilidade subsidiaria do Estado
do Amazonas pelas verbas trabalhistas, além das indenizatorias deferidas em sentenca. 2.
Recurso Ordinario interposto pela Reclamada, que se insurge contra a condenagao por danos
morais, a declaracdo de nulidade da dispensa discriminat6ria com consequente reintegracéo do
Reclamante e pagamento de salarios vencidos e vincendos, além da condenagdo ao
pagamento de lucros cessantes relativos a diferenca entre o beneficio recebido do INSS
guando do afastamento e o salario do Reclamante. Alega culpa concorrente do trabalhador
pelo acidente de trabalho e nega o carater discriminatério da dispensa. 3. Recurso Ordinario
interposto pelo Estado do Amazonas, na qualidade de Litisconsorte, que requer a exclusao da
responsabilidade subsidiaria pelas indenizagbes civis decorrentes do acidente, sob o
fundamento de inexisténcia de vinculo direto com o Reclamante e da natureza de empreitada
do contrato celebrado com a Reclamada. Postula, ainda, a reducdo da indeniza¢do por danos
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morais, o afastamento da condenacdo ao pagamento de lucros cessantes e a revogacdo da
gratuidade de justica deferida ao Reclamante. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 4. Analisar se
houve inovacéao recursal no pedido de adicional de insalubridade em grau maximo. 5. Verificar
a existéncia de interesse recursal quanto a reintegracdo e aos lucros cessantes relativos a
diferenga entre o beneficio recebido do INSS quando do afastamento e o salario do
Reclamante. 6. Examinar a responsabilidade civil da Reclamada pelo acidente de trabalho e a
consequente indenizacdo por danos morais. 7. Avaliar a existéncia de dano existencial
indenizavel. 8. Verificar a responsabilidade subsidiaria do Litisconsorte e sua extenséo. 9.
Apurar a existéncia de dispensa discriminatéria e o direito a reintegracdo. 10. Analisar o
cabimento do pensionamento em razdo de reducdo da capacidade laborativa. 11. Ponderar
sobre a majoracdo dos honorérios advocaticios. 12. Examinar o pedido de revogacdo da
gratuidade de justica. lll. RAZOES DE DECIDIR 13. Houve inovacéo recursal no pedido de
adicional de insalubridade em grau maximo (40%), sendo o pedido inicial limitado ao grau
meédio (20%). Assim, ndo se conhece do recurso do Reclamante nesse ponto. 14. Diante do
deferimento da reintegracdo e dos lucros cessantes relativos a diferenca entre o beneficio
recebido do INSS quando do afastamento e o salario do Reclamante na sentenga, ndo ha
interesse recursal nesses topicos, impondo-se o ndo conhecimento do apelo obreiro quanto
aos referidos pontos. 15. Comprovados o acidente de trabalho tipico, o0 nexo de causalidade e a
responsabilidade objetiva da Reclamada, € devido o pagamento de indenizacdo por danos
morais. Reconhecida a existéncia de lesdo grave (cegueira total do olho direito), a indenizagao
deve ser majorada de R$ 45.000,00 para R$ 54.681,50, equivalente a dez vezes o salario do
Reclamante (R$ 5.468,15), valor que reflete a gravidade do dano, a omissdo da empresa
guanto a prevencado, o necessario carater pedagoégico da medida e considera o fato de que o
Reclamante realizou treinamento de seguranga no mesmo ano do acidente, de modo a
evidenciar o cuidado da Reclamada a fim de evitar acidentes como o ocorrido, bem como a
culpa concorrente do Obreiro, a qual, no caso em apreco, ndo tem o conddo de afastar a
condenacdo da Ré, mas apenas de justificar a fixacdo do valor em patamar moderado, sem
alcancar o teto usualmente aplicado para lesbes de natureza grave. 16. A indenizacdo por
danos existenciais requer prova do prejuizo concreto a vida social e familiar, o que nédo se
verificou nos autos. 17. Constatado que o contrato firmado entre o Litisconsorte (Estado do
Amazonas) e a Reclamada possui natureza de empreitada para execucdo de obra publica, e
considerando que o ente publico figura como dono da obra, incide a espécie a Orientacao
Jurisprudencial n° 191 da SDI-I do TST e a tese firmada no Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo n° IRR-190-53.2015.5.03.0090, que afastam a responsabilidade subsidiaria da
Administracao Direta pelas obrigagfes trabalhistas e, consequentemente, das civis oriundas de
tal relacdo assumidas pelo empreiteiro, razdo pela qual deve ser excluida, em sua
integralidade, a responsabilidade subsidiaria do Litisconsorte, inclusive quanto as indenizacdes
por danos morais e materiais decorrentes do acidente de trabalho. 18. A visdo monocular
configura deficiéncia e doenga estigmatizante, atraindo a presuncdo de dispensa
discriminatoria. Ausente prova em contrario, confirma-se a reintegracdo e o pagamento dos
salérios vencidos e vincendos desde a dispensa. 19. A perda da visdo de um olho implica
reducdo da capacidade laborativa permanente, justificando o pagamento de pensao vitalicia.
Fixada indenizagdo Unica de R$ 398.079,13, considerando o percentual de 25% da
remuneracdo, expectativa de vida de 416 meses e redutor de 30%. 20. Os honorarios
advocaticios sucumbenciais fixados em 5% estdo em conformidade com o art. 791-A da CLT,
ndo cabendo sua majoracdo e, em razdo da reforma da sentenca para excluir a
responsabilidade subsididria do Litisconsorte, afasta-se também sua condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios. Redistribui-se, assim, o 6nus da sucumbéncia nos
seguintes termos: a Reclamada é condenada ao pagamento de honorérios advocaticios no
percentual de 5% sobre o valor da condenacao que vier a ser apurado em liquidacéo, em favor
dos patronos do Reclamante; o Reclamante, por sua vez, é condenado ao pagamento de
honorarios advocaticios, também no percentual de 5%, calculados sobre o valor atualizado dos
pedidos constantes da inicial, relativamente aos pedidos extintos sem resolucao de mérito, bem
como aqueles julgados totalmente improcedentes em relacdo & Reclamada; além disso, o
Reclamante é condenado ao pagamento de honorarios no percentual de 5% sobre o valor da
causa em favor do Litisconsorte. A exigibilidade das verbas sucumbenciais devidas pelo
Reclamante permanece suspensa, em razdo da concessdo dos beneficios da justica gratuita.
21. A gratuidade de justica deve ser mantida, conforme jurisprudéncia atual do TST, que admite
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a concessao com base em declaracéo de hipossuficiéncia, ausente prova em sentido contrario.
IV. DISPOSITIVO E TESE 22. Recurso Ordinario do Reclamante parcialmente conhecido e
parcialmente provido. Recurso Ordinario da Reclamada conhecido e parcialmente provido.
Recurso Ordinario do Litisconsorte conhecido e parcialmente provido. Teses de julgamento:1)
E inadmissivel a inovacdo recursal quanto ao pedido de adicional de insalubridade em grau
superior ao formulado na inicial. 2) A responsabilidade civil do empregador por acidente de
trabalho pode ser objetiva, nos termos do art. 927, paragrafo Unico, do CC, quando a atividade
implicar risco acentuado. 3) A dispensa de empregado portador de visdo monocular presume-
se discriminatéria, cabendo a parte Reclamada prova em contrario. 4) A indenizacdo por dano
material, sob a forma de penséo vitalicia, € devida mesmo quando a lesdo ndo incapacita
totalmente o trabalhador, mas reduz sua capacidade laborativa. 5) A fixacdo da indenizag&o por
danos morais deve considerar a gravidade da ofensa, os reflexos pessoais e o carater
pedagogico da medida. 6) Nos contratos de empreitada firmados para execucéo de obra
publica, em que o ente publico figura como dono da obra, afasta-se a responsabilidade
subsidiaria da Administracéo Direta por verbas trabalhistas e civis decorrentes da relagéo entre
0 empreiteiro e seus empregados. 7) A gratuidade de justica pode ser concedida com base em
declaracdo de hipossuficiéncia, salvo prova robusta em sentido contrario. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, arts. 5°, V e X; 7°, XXVIII; CLT, arts. 141, 195, 223-G, 476, 791-A;
CPC/2015, arts. 329, 337, 492, 818; CC/2002, arts. 186, 927, 944, 950; Lei n° 8.213/91, art. 21;
Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR n° 12402520165080128; TST, RR n° 0000327-
07.2022.5.12.0036; TST, ARR n° 27700-33.2007.5.15.0043; Sumula n° 443 do TST; Sumula n°
21 do TRT da 112 Regido; OJ n° 191 da SDI-l do TST; Tema 155 do TST.” (Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido (32 Turma). Acordao: 0000454-73.2024.5.11.0012. Relator(a): JOSE
DANTAS DE GOES. Data de julgamento: 04/08/2025. Juntado aos autos em 13/08/2025.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/XLcvrN)
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