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NOVIDADE LEGISLATIVA ’

STF e TST reforcam vedacgao ao recurso extraordinério em casos de .
aplicacéo de precedentes vinculantes pelos TRTs. G

Por meio do Oficio n°® 2876991/GPR, expedido pelo Supremo Tribunal Federal no dia

26/3/2025, os Ministros Luis Roberto Barroso (STF) e Aloysio Corréa da Veiga (TST) i
orientaram sobre o ndo cabimento de recurso extraordinario contra acérdao proferido

pelos Tribunais Regionais do Trabalho, tendo em vista as recentes alteracfes no texto L
da Instrucdo Normativa 40/2016 do TST.

De acordo com as novas regras, quando o TRT negar seguimento a um recurso de revista Lo
de acérdao do Regional com fundamento em precedente qualificado ja estabelecido (do g
Regional ou de Tribunais Superiores), o recurso cabivel sera o agravo interno (e ndo mais o -
agravo de instrumento). No caso do agravo interno ser desprovido, ndo cabera nenhum

recurso ao TST e nem mesmo recurso extraordinario ao STF.

Segue trecho do Oficio: R =

“As recentes alteracdes da Instrucdo Normativa n® 40/2016, que dispde sobre a
admissibilidade de recursos de revista, reforcaram a aplicagéo ao processo do trabalho das ‘ >
regras do Codigo de Processo Civil relacionadas aos precedentes vinculantes, em especial

o regime do $ 2° do art. 1.030 do CPC/2015[1]. Trata-se da previsdo de cabimento de | 1y
agravo interno contra decisdo do Tribunal Regional que negar seguimento a recurso de

revista interposto de acérdao que esteja em conformidade com os precedentes vinculantes

do TST (teses fixadas em Incidente de Recurso Repetitivo - IRR, Incidente de Resolucéo de I
Demandas Repetitivas — IRDR e Incidente de Assun¢do de Competéncia - IAC). (...) ) -

O $3° da IN n°® 40/2016, por sua vez, esclarece que, “na hipétese de o agravo interno ser !
desprovido, nenhum recurso cabera dessa decisdo regional”. Nesse aspecto, além de néo

ser cabivel recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, é valido recordar que tampouco ’
cabera recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal.

E certo que o inciso Il do art. 102 da Constituicdo afirma o cabimento de recurso -
extraordinario de causas decididas em Unica ou Ultima instancia. Ocorre que o Tribunal I
Regional, no sistema recursal da Justica do Trabalho, ndo é Ultima instancia decisoéria. Isso S
porque os o6rgdos de admissibilidade recursal dos Tribunais Regionais, ao aplicarem as V7
orientacdes de precedentes vinculantes, atuam por delegacdo dos tribunais superiores. E '
dizer: no lugar do envio do processo ao tribunal competente para 0 exame do recurso,

aplica-se a deciséo vinculante do tribunal superior.”

Instrucdo Normativa 40/2016 do TST: ¢ : o

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/81842/2016_res0205_in0040 rep01.pdf 4
?sequence=2&isAllowed=y = B
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PRECEDENTES QUALIFICADOS

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1) Tema 1389 de Repercussao Geral (ARE 1532603) — Competéncia e dnus
da prova nos processos que discutem a existéncia de fraude no contrato
civillcomercial de prestacdo de servicos; e a licitude da contratacdo de
pessoajuridica ou trabalhador autbnomo para essa finalidade.

Em sesséo do Plenario Virtual ocorrida dia 12/4/2025, o STF, reconheceu, por maioria, a
existéncia de repercussao geral no Recurso Extraordinario com Agravo 1.532.603 (Tema
1389). Na mesma oportunidade, o Tribunal reputou constitucional a matéria e fixou a
seguinte questao juridica:

“Competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a existéncia de fraude no
contrato civil/comercial de prestacdo de servigcos; e a licitude da contratacdo de
pessoa juridica ou trabalhador autbnomo para essa finalidade.”

Ademais, em decisdo monocratica publicada dia 15/4/2025, o Relator Ministro Gilmar
Mendes determinou a suspensdo nacional de todos os processos que versem sobre as
guestdes relacionadas ao Tema, até julgamento definitivo do recurso extraordinario.

O ac6rdéo de reconhecimento da repercussao geral foi publicado em 24/4/2025.

Trecho da ementa:

“DIREITO CONSTITUCIONAL E CIVIL. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
PEJOTIZACAO. CONTRATACAO CIVIL/ICOMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS.
LICITUDE. ALEGADA EXISTENCIA DE FRAUDE NA CONTRATAQAO VISANDO

RECONHECIMENTO DE VINCULO TRABALHISTA. COMPETENCIA. ONUS DA PROVA.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. [...].”

Determinada suspensao nacional dos processos

Dr Qﬁ.r .ﬂ.r ‘ﬁ‘


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7138684

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

2) Tema 1118 de Repercussdo Geral (RE 1298647) — Onus da prova acerca
de eventual conduta culposa na fiscalizacédo das obrigacdes trabalhistas de
prestadora de servicos, para fins de responsabilizacdo subsididria da
Administragcdo Publica, em virtude da tese firmada no RE 760.931 (Tema
246).

Em 29/4/2025, transitou em julgado o Recurso Extraordinario 1.298.647, representativo
do Tema 1118 da Repercussao Geral. O processo retornou ao TST em 5/5/2025, apo6s
julgamento de mérito ocorrido em 13/2/2025 e publicacdo do ac6rddo em 15/4/2025.

O STF, ao prover o recurso extraordinario, afastou a responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica por débitos trabalhistas de empresa terceirizada, quando esta se
fundamentar exclusivamente na inversdo do 6nus da prova. Firmou-se a necessidade
de demonstracdo de conduta negligente do ente publico ou de nexo de causalidade
entre sua atuacéo e o dano alegado.

Foi fixada a seguinte tese juridica:

“1. Nao ha responsabilidade subsidiaria da Administragédo Publica por encargos trabalhistas
gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigcos contratada, se amparada
exclusivamente na premissa da inversdo do 6nus da prova, remanescendo imprescindivel a
comprovacao, pela parte autora, da efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo
de causalidade entre o dano por ele invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder
publico.

2. Havera comportamento negligente quando a Administracéo Publica permanecer inerte
apos o recebimento de notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo
suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo.

3. Constitui responsabilidade da Administragcao Publica garantir as condi¢cdes de segurancga,
higiene e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, §
39, da Lei n. 6.019/74.

4. Nos contratos de terceirizagcdo, a Administracdo Publica deverd: (i) exigir da contratada a
comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n. 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar 0 cumprimento
das obrigagGes trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n.
14.133/2021, tais como condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas do més anterior.”

Em decisédo publicada em 20/2/2019, o TST havia determinado o sobrestamento apenas
dos processos em fase de Recurso Extraordinario.

Dr .ﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ.r @ ; '.r


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6048634
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

3) Tema 1170 de Repercussao Geral (RE 1317982) — Validade dos juros

moratérios aplicaveis nas condenacdes da Fazenda Publica, em virtude da
tese firmada no RE 870.947 (Tema 810), na execucdao de titulo judicial que
tenha fixado expressamente indice diverso.

Em 29/4/2025, transitou em julgado o Recurso Extraordinario 1.317.982, representativo
do Tema 1170 da Repercusséo Geral. O processo retornou ao TST em 30/4/2025, ap6s
o Tribunal, por unanimidade, ndo conhecer dos embargos de declaracdo opostos contra
acordao que definiu a tese juridica, e determinar a certificacdo do transito em julgado e
a baixa imediata, independentemente da publicacao do acérdao.

Lembrando que o STF deu provimento ao recurso extraordinario para reformar o
acordao recorrido, a fim de que seja aplicado o indice de juros moratérios estabelecido
pelo art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, na redacdo dada pela de n. 11.960/2009, fixando a
seguinte tese juridica:

“E aplicavel as condenacdes da Fazenda Publica envolvendo relagdes juridicas
ndo tributarias o indice de juros moratérios estabelecido no art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997, na redacdo dada pela Lei n. 11.960/2009, a partir da vigéncia da
referida legislacdo, mesmo havendo previsao diversa em titulo executivo judicial
transitado em julgado”

L ..r.mQ.



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6137386

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1) IRR 71 ao 88 — No dia 24/3/2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
julgou 18 Incidentes de Recurso de Revista Repetitivo para Reafirmacdo de
Jurisprudéncia, consolidando o entendimento em temas sem divergéncia entre as
suas Turmas, e fixou novas teses juridicas de observancia obrigatéria, cujos
Acordaos foram publicados em 8/4/2025. As novas teses juridicas vinculantes dos
referidos IRRs estdo descritas a seguir:

IRR 71 (Processo piloto n. 0000031-72.2024.5.17.0101) - E devida a multa prevista no art.
477, § 8°, da CLT no caso de reverséo da dispensa por justa causa em juizo.

IRR 72 (Processo piloto n. 0000050-02.2024.5.12.0042) - A existéncia de ag¢&o contra o
mesmo empregador, ainda que possua idéntica pretensdo, ndo torna suspeita a
testemunha, salvo quando o julgador se convencer da sua parcialidade mediante 0 exame
da prova constante dos autos.

IRR 73 (Processo piloto n. 0000113-77.2023.5.05.0035) - E do empregador o énus de
comprovar a impossibilidade de controle da jornada de trabalho externo, por se tratar de fato
impeditivo do direito do trabalhador.

IRR 74 (Processo piloto n. 0000195-54.2023.5.06.0141) - A pretensdo de devolugdo de
valores pagos a maior ao exequente ndo pode ser processada nos préprios autos da
execucdo, devendo ser pleiteada em acdo prépria, sob pena de ofensa aos principios do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio.

IRR 75 (Processo piloto n. 0000271-98.2017.5.12.0019) - Na vigéncia do Cddigo de
Processo Civil de 2015, é valida a penhora dos rendimentos (CPC, art. 833, inciso 1V) para
satisfacdo de crédito trabalhista, desde que observado o limite maximo de 50% dos
rendimentos liquidos e garantido o recebimento de, pelo menos, um salario minimo legal
pelo devedor.

IRR 76 (Processo piloto n. 0000340-46.2023.5.20.0004) - O célculo da pensdo mensal
incidente sobre a remuneracéo do trabalhador sera reduzido em até 50% depois de fixado o
percentual de incapacidade laboral quando houver ocorréncia de concausalidade entre o
trabalho e a doenca ocupacional, salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de
contribuicdo da atividade laboral para o dano sofrido.

IRR 77 (Processo piloto n. 0000348-65.2022.5.09.0068) - A definicdo da forma de
pagamento da indenizagcdo por danos materiais prevista no art. 950 do Cédigo Civil, em
parcela Unica ou pensdo mensal vitalicia, ndo configura direito subjetivo da parte, cabendo
ao magistrado definir a questdo de forma fundamentada, considerando as circunstancias de
cada caso concreto.

IRR 78 (Processo piloto n. 0000577-96.2021.5.05.0027) - Nos casos em que a norma
coletiva restringe a base de calculo da Participacdo nos Lucros ou Resultados dos
bancérios as verbas fixas de natureza salarial, as horas extras, ainda que habituais, ndo
devem ser consideradas na apuracdo da PLR, na medida em que se caracterizam como
parcela variavel.

IRR 79 (Processo piloto n. 0001038-15.2023.5.12.0056) - E devido o adicional de
periculosidade aos empregados que exercem suas atividades na area de abastecimento de
aeronaves, ainda que ndo atuem diretamente nesta fungdo, desde que na que area externa
da aeronave, uma vez que esta area se caracteriza como de risco na forma do Anexo 2 da
NR 16 do MTE.



https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/tabela-completa
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IRR 80 (Processo piloto n. 0010702-77.2023.5.03.0167) - O trabalho realizado no interior de
camaras frigorificas ou ambiente artificialmente frio em condi¢cdes similares, sem a
concessdo da pausa para recuperagdo térmica prevista no art. 253 da CLT, gera direito ao
adicional de insalubridade, ainda que fornecidos os equipamentos de protecao individual.

IRR 81 (Processo piloto n. 0010902-17.2022.5.03.0136) - A prestacdo de servicos
terceirizados a uma pluralidade de tomadores ndo afasta a responsabilidade subsidiaria,
bastando a constatacédo de que se beneficiaram dos servigcos prestados.

IRR 82 (Processo piloto n. 0020213-03.2023.5.04.0772) - Os empregados motoristas e
outros que utilizem ou exergcam atividades em veiculo automotor ndo tém direito ao adicional
de periculosidade quando apenas acompanham o abastecimento realizado por terceiro,
sem contato direto com o combustivel.

IRR 83 (Processo piloto n. 0100797-89.2021.5.01.0035) - A cobranga de mensalidades ou
de coparticipacdo dos empregados ativos e aposentados da ECT, para fins de manutengéo
e custeio do plano de saude "Correios Saude", ndo configura alteragdo contratual lesiva,
tampouco viola direito adquirido, nos termos do decidido no Dissidio Coletivo Revisional n.°
1000295-05.2017.5.00.0000.

IRR 84 (Processo piloto n. 1000403-39.2023.5.02.0462) - Em caso de roubo sofrido por
carteiro (agente postal) durante o trabalho, € objetiva a responsabilidade civil do
empregador pela reparacdo do dano moral, uma vez que a atividade de entrega de
correspondéncias e mercadorias envolve risco diferenciado em relacdo aos trabalhadores
em geral.

IRR 85 (Processo piloto n. 1000642-07.2023.5.02.0086) - O descumprimento contratual
contumaz relativo a auséncia do pagamento de horas extraordinarias e a nao concesséo do
intervalo intrajornada autoriza a resciséo indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo
483, "d", da CLT.

IRR 86 (Processo piloto n. 1000803-77.2022.5.02.0433) - Os empregados da Caixa
Econémica Federal que exercem funcdo de tesoureiro de retaguarda ou tesoureiro
executivo desempenham atribuicdes técnicas que ndo configuram fidlcia especial apta a
enquadra-los como ocupantes de cargo de confianca bancaria a que alude o art. 224, § 2°,
da CLT.

IRR 87 (Processo piloto n. 1000840-29.2018.5.02.0471) - O adicional de periculosidade é
devido a trabalhador que abastece empilhadeiras mediante a troca de cilindros de gas
liquefeito de petrdleo (GLP), ainda que a operagdo ocorra por tempo extremamente
reduzido.

IRR 88 (Processo piloto n. 1000988-62.2023.5.02.0601) - A conduta do empregador, ao
impedir o retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar o percebimento da sua
remuneracao apos a alta previdenciaria, mostra-se ilicita e configura dano moral in re ipsa,
sendo devida a indenizacéo respectiva.

Dr Qﬁ.r Qﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ'.r
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2) IRR 118 ao 129 — No dia 25/4/2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
julgou 12 Incidentes de Recurso de Revista Repetitivo por meio do procedimento
de reafirmacédo de jurisprudéncia, consolidando o entendimento em temas sem
divergéncia entre as suas Turmas e a SDI-1, fixando assim novas teses juridicas
de observancia obrigatéria, cujos Acordaos estdo pendentes de publicacdo. As
novas teses juridicas vinculantes dos referidos IRRs estdo descritas a seguir:

IRR 118 (Processo piloto n. 0000202-32.2023.5.12.0027) - A partir da vigéncia da Lei n°®
13.342/2016, os agentes comunitarios de saude tém direito ao adicional de insalubridade,
em grau médio, independentemente de laudo técnico pericial, em razéo dos riscos inerentes
a essa atividade.

IRR 119 (Processo piloto n. 0000321-55.2024.5.08.0128) - A duvida razoavel e objetiva
sobre a data de inicio da gravidez e sua contemporaneidade ao contrato de trabalho néo
afasta a garantia de emprego a gestante.

IRR 120 (Processo piloto n. 0000427-62.2022.5.05.0195) - E indevida a multa do art. 467 da
CLT no caso de reconhecimento em juizo de vinculo de emprego, quando impugnada em
defesa a natureza da relacgéo juridica.

IRR 121 (Processo piloto n. 0000473-37.2024.5.05.0371) - O auxilio-alimentagdo ndo tem
natureza salarial quando o empregado contribui para o custeio, independentemente do valor
da sua coparticipacao.

IRR 122 (Processo piloto n. 0000750-81.2023.5.12.0019) - A auséncia de apresentacao dos
registros de jornada pelo empregador doméstico gera presuncéo relativa de veracidade da
jornada de trabalho alegada na peticéo inicial, que pode ser elidida por prova em contrério.

IRR 123 (Processo piloto n. 0000769-40.2022.5.17.0001) - A alteracdo nos regulamentos
internos da CONAB, que garantiam aos seus empregados a incorporacao de gratificacao de
funcdo ao salario, ndo afeta os empregados que ja tinham esse direito adquirido,
independentemente de decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela supressao das
referidas rubricas.

IRR 124 (Processo piloto n. 0001270-88.2023.5.09.0095) - A cessacao da conduta ilicita
apoés a propositura da acdo civil publica ndo impede, por si s, o deferimento da tutela
inibitéria, que visa prevenir praticas ilicitas futuras.

IRR 125 (Processo piloto n. 0020465-17.2022.5.04.0521) - Para fins de garantia proviséria
de emprego prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, ndo é necesséario o afastamento
por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percepcédo de auxilio-doenga acidentario, desde
gue reconhecido, apos a cessacao do contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal
entre a doenca ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relacdo de
emprego.

IRR 126 (Processo piloto n. 0020617-54.2023.5.04.0384) - Aplica-se a prescri¢cao trienal
prevista no artigo 206, §3°, do Cdédigo Civil a pretenséo contida na acédo de indenizagdo por
dano em ricochete (indireto ou reflexo).

Dr .ﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ.r @ ; '.r
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IRR 127 (Processo piloto n. 0020923-28.2021.5.04.0017) - Extinto o contrato de trabalho na
vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, é devida a aplicacdo da multa do artigo 477, § 8°, da CLT
guando o empregador deixar de entregar os documentos que comprovem a comunicacao
da extingcdo contratual aos 6rgdos competentes em até dez dias do término do contrato,
ainda que as verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo.

IRR 128 (Processo piloto n. 0100221-76.2021.5.01.0074) - O exercicio concomitante da
funcdo de cobrador pelo motorista de 6nibus urbano ndo gera direito a percepcdo de
acréscimo salarial.

IRR 129 (Processo piloto n. 1000790-36.2016.5.02.0709) - O adicional de periculosidade
integra a base de calculo das horas variaveis dos aeronautas.

3) IAC 0005639-31.2013.5.12.0051 — Gestante. Trabalho Temporario. Lei
6.019/1974. Garantia Provisoria de Emprego. Sumula 244, item Ill, do TST.

No recente dia 29/4/2025, transitou em julgado o Agravo em Recurso Extraordinario
1.331.863. No despacho publicado em 19/3/2021, o Ministro Vice-Presidente do TST,
Vieira de Mello Filho, recebeu o ARE contra acordao proferido pelo Pleno do TST, e
determinou entdo a remessa dos autos ao STF. Na época restou fixada a seguinte tese
juridica:

“E inaplicavel ao regime de trabalho temporéario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/1974, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista
no art. 10, ll, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias”.

Histérico do ARE 1.331.863 no STF:

* No julgamento virtual finalizado em 23/8/2024, a Segunda Turma do STF negou provimento aos
Agravos Regimentais em Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 1.331.863), cujos acordaos
foram publicados em 11/9/2024;

» Embargos de Declaragdo opostos em 11/9/2024 foram rejeitados conforme Acérdao publicado
em 12/3/2025;

* Embargos de Divergéncia opostos em 4/3/2025 foram inadmitidos conforme Decisdo
Monocratica publicada em 25/3/2025;

* Agravo Regimental interposto em 31/3/2025, teve provimento negado pelo Tribunal, por
unanimidade, na sessao virtual finalizada em 29/4/2025. Na mesma oportunidade foi determinada
a certificacéo do transito em julgado, com a baixa imediata;

* Em 5/5/2025 o processo foi recebido no TST.

Importante ressaltar que conforme certiddo de julgamento publicada em 2/7/2024, foi
aprovada, por unanimidade, a instauracédo de Incidente de Superacdo de Entendimento
do IAC 2, em razdo das teses juridicas de repercussao geral fixadas pelo STF no RE
629.053 (Tema 497) e RE 842.844 (Tema 542). O incidente recebeu a numeracao
PetCiv - 1000059-12.2020.5.02.0382, pendente de julgamento.

Dr .ﬁ.r .ﬁ’f Qﬁ.r .ﬁ”
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* Reclamacdao constitucional. Terceirizacdo de servi¢os. Atividade-fim. Nao configura
vinculo empregaticio entre a beneficiaria e a empresa tomadora de servigos.
Precedentes qualificados. ADPF 324/DF. Procedente.

“RECLAMACAO. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS PARA
CONSECUCAO DE ATIVIDADE-FIM. ALEGACAO DE AFRONTA A AUTORIDADE DA
DECISAO PROFERIDA POR ESTA SUPREMA CORTE NA ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL 324. OCORRENCIA. PRECEDENTES.
RECLAMAGCAO QUE SE JULGA PROCEDENTE. DECISAOQ: Trata-se de reclamacéo ajuizada
por Diagmax Servigos Médicos S/S Ltda. contra deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, nos autos do Processo n® 0000518-51.2022.5.11.0013, sob a alegacédo de inobservancia
das decisdes vinculantes proferidas pelo Plenario deste Supremo Tribunal Federal no julgamento
da ADPF 324, da ADC 48, das ADI’s 3991 e 5625, bem como de descumprimento do Tema 725
da sistematica da repercussdo geral. Narra a parte reclamante que no ambito do processo
originario foi reconhecido o vinculo de emprego direto da ora beneficiaria com a empresa
tomadora de servi¢cos, nada obstante contrato de prestacdo de servigcos firmado com cooperativa
da qual a beneficiaria seria associada. Sustenta que a existéncia de contrato de prestacéo de
servicos firmado entre a empresa tomadora de servicos e a cooperativa € capaz de afastar o
vinculo de emprego reconhecido. Argumenta, em sintese, que a decisdo reclamada afrontou a
ratio decidendi fixada na ADPF 324, na ADI 5.625, na ADC 58 e no RE 958.252, Tema 725 da
repercussdo geral, cuja tese se firmou no sentido de declarar a constitucionalidade da
terceirizacdo, tanto de atividades-meio quanto de atividades-fim, ndo havendo que se falar em
reconhecimento de vinculo direto. No mérito, pugna pela procedéncia da reclamagéo, a fim de
gue seja afastado o vinculo de emprego nos autos do Processo n°® 0000518-51.2022.5.11.0013.
[..] E o relatério. DECIDO. Ab initio, pontuo que a reclamacdo, por expressa determinacao
constitucional, destina-se a preservar a competéncia desta Suprema Corte e a garantir a
autoridade de suas decisdes, ex vi do artigo 102, inciso |, alinea |, além de salvaguardar a estrita
observancia de preceito constante em enunciado de Stimula Vinculante, nos termos do artigo
103-A, § 3°, ambos da Constituicdo Federal. [...] Fixadas as premissas, verifico que a presente
reclamacédo tem como fundamento principal a alegacdo de ma-aplicacdo das teses vinculantes
firmadas nos julgamentos do RE 958.252 - Tema-RG 725 e da ADPF 324. Trata-se de
precedentes nos quais esta Corte declarou a constitucionalidade da terceirizacéo pelas empresas
privadas, tanto de atividades-meio quanto de atividades-fim, e, portanto, a ndo configuracdo de
relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada, ressalvando-se a
existéncia de responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora. [...] Nesse cenario, o cotejo
analitico entre a decisdo reclamada e o paradigma invocado revela ter havido a inobservancia da
autoridade da decisao deste Supremo Tribunal Federal, uma vez que o juizo reclamado declarou
a existéncia de vinculo empregaticio entre a reclamante e o ora beneficiario, desconsiderando ‘
entendimento fixado pela Corte que contempla, a partir dos principios da livre iniciativa e da livre
concorréncia, a constitucionalidade de diversos modelos de prestacédo de servico no mercado de (
trabalho. [...] Destarte, entendo que, ao reconhecer o vinculo empregaticio com a empresa
reclamante, no caso sub examine, o acordao reclamado violou a autoridade da decisao proferida
por esta Corte na ADPF 324. Em casos analogos aos dos autos, envolvendo a mesma
reclamante, cito: Rcl 71.940, Rel. Min. Alexandre de Moraes, DJe de 25/9/2024; Rcl 72.498, Rel.
Min. Dias Toffoli, DJe de 14/10/2024; Rcl 71.941, Rel. Min. Gilmar Mendes, Dje de 26/9/2024; Rcl
70.974, Rel. Min. Cristiano Zanin, DJe de 2/9/2024. [...] Ex positis, JULGO PROCEDENTE a
presente reclamacéo, para cassar o acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, nos autos do Processo n°® 0000518-51.2022.5.11.0013, e determinar que outro seja
proferido, observando-se a jurisprudéncia vinculante deste Supremo Tribunal Federal sobre o
tema. Comunique-se o teor desta decisdo a autoridade reclamada. Publique-se. Brasilia, 3 de
abril de 2025.” (Reclamacao 74.818/AM. Ministro Relator: Luiz Fux. Publicado em 4/4/2025)
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* Inexigibilidade de titulo executivo incompativel com precedente vinculante
posterior. RE 1.251.957/RN. Tema 360. Transcendéncia ndo reconhecida. Precedente
do STF aplicado

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO A ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. EXECUCAO. EXIGIBILIDADE DO
TITULO EXECUTIVO. CALCULO DO COMPLEMENTO DA RMNR. RE-1.251.957/RN.
PRECEDENTE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL POSTERIOR AO
TITULO EXECUTIVO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Cuida-se de controvérsia
acerca da exigibilidade ou n&o do titulo executivo incompativel com decisédo superveniente
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE-1.251.957/RN, com repercussao
geral reconhecida e, portanto, de observancia obrigatéria. 2 . Constatado o preenchimento dos
demais requisitos processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de Revista sob o
prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a ) ndo restou demonstrada a
transcendéncia politica da causa, na medida em que o ac6rdao recorrido revela consonancia
com a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do tema 360 da tabela de
repercussdo geral, bem como com a atual jurisprudéncia desta Corte superior, no sentido de
gue decisdo vinculante proferida pela Suprema Corte, se superveniente ao titulo executivo
contrario a tese vinculante, ndo tém o condao de tornar inexigivel a obrigacdo nele contida; b )
nao se verifica a transcendéncia juridica , visto que ausentes indicios da existéncia de questao
nova acerca da controvérsia ora submetida a exame, mormente diante da existéncia de atual,
iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte superior, a obstaculizar a pretenséo recursal; ¢ )
nao identificada a transcendéncia social da causa, uma vez que ndo se cuida de pretenséo
recursal formulada em face de suposta supresséo ou limitac@o de direitos sociais assegurados
na legislacdo pétria; e d) ndo h4 falar em transcendéncia econdmica , porquanto a expressao
econdmica da pretensdo recursal ndo destoa de outros processos de mesma natureza. 3.
Configurado o 6bice relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao
tema sob exame, resulta inviavel o processamento do Recurso de Revista, no particular. 4.
Agravo de Instrumento ndo provido" (AIRR-432-75.2011.5.11.0010, 32 Turma, Relator Ministro
Lelio Bentes Correa, DEJT 30/04/2025)

» Terceirizacdo na Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria mantida.
Culpa in vigilando demonstrada. Tema 246 aplicado. Tema 1118 afastado. Sumula
126 do TST.

"AGRAVO. RECURSO EXTRAORDINARIO DENEGADO. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS.
COMPROVACAO DA CULPA IN VIGILANDO DA ENTIDADE PUBLICA NA FISCALIZACAO
DO CONTRATO. APLICACAO DO TEMA 246 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL
DO STF. AFASTADO O TEMA 1.118 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
EXAME DO CONJUNTO FATICO- PROBATORIO. SUMULA 126 DO TST.
DESPROVIMENTO. Agravo Interno interposto em face de decisdo por meio da qual se
denegou seguimento ao recurso extraordinério, com fundamento no art. 1.030, I, “a”, do
CPC/2015, diante da conformidade do acérddo proferido por este Tribunal Superior do
Trabalho com a tese de Repercussdo Geral fixada no Tema 246. No presente caso, a Turma
desta Corte concluiu que ficou comprovada nos autos a culpa da entidade estatal tomadora de
servicos quanto a fiscalizacdo da conduta da empresa terceirizada, relativamente ao
cumprimento de suas obrigagbes trabalhistas, razdo pela qual foi responsabilizada
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas a cargo da empregadora (prestadora de
servicos). Como a responsabilizacdo da Administragdo Pudblica, no presente caso, ndo
decorreu do mero inadimplemento das obrigacfes trabalhistas por parte do empregador,
conclui-se que a decisdo recorrida encontra-se em conformidade com a tese de repercussao
geral firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 246, ao julgar o RE 760.931/DF, nestes
termos: "O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado néo
transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
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pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1° da Lei n°
8.666/93" . Ressalte-se que a controvérsia ndo tem aderéncia ao Tema 1.118 de Repercussao
Geral, que trata do 6nus da prova de eventual conduta culposa na fiscalizacéo das obrigactes
trabalhistas, uma vez consignado na decisdo recorrida que: " (...) no presente caso a
responsabilidade subsidiaria do ente publico ndo foi reconhecida de forma automatica, mas
decorreu da culpa in vigilando da Administracdo Publica. Neste contexto, deve-se manter a
negativa de seguimento do agravo de instrumento. Isso porque, diante das premissas faticas
dispostas no acorddo do TRT, insuscetiveis de revisdo nesta fase recursal (Sumula 126 do
TST) e estando a decisdo recorrida em consonédncia com a tese firmada pelo STF no
julgamento do Tema 246, com a Sumula 331, V, do TST (...)". A decisdo agravada, portanto, foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (arts. 1.030, I, “a”, e 1.035, § 8°, do
CPC/2015), razéo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido"
(Ag-Ag-RRAQ-718-32.2020.5.11.0012, Orgdo Especial, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 24/04/2025).

» Terceirizacdo em atividade-fim entre empresas do mesmo grupo econdmico.
Fraude reconhecida. Responsabilidade solidaria. Tema 725. Transcendéncia
politica.

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
REU BANCO ITAUCARD S.A. E OUTRO. LEI N° 13.467/2017. TERCEIRIZACAO EM
ATIVIDADE-FIM. EMPRESAS TOMADORA E PRESTADORA DE SERVICOS INTEGRANTES
DO MESMO GRUPO ECONOMICO. AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N° 725
DE REPERCUSSAO GERAL. CONSTATAGAO DE FRAUDE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Apesar de o Tema n°® 725 de Repercussao Geral consagrar a licitude da
terceirizacdo de servicos em atividade-fim, € certo que o proprio Supremo Tribunal Federal
excluiu do alcance dessa a tese 0s casos em que as empresas tomadora e prestadora de
servicos integram o mesmo grupo econdmico. Precedentes. Ora, se uma empresa, ao invés de
contratar empregados, escolhe desempenhar sua atividade-fim por meio de outra pessoa
juridica do grupo econdmico que integra, certamente o faz com o intuito de baratear a méo de
obra, mascarar a real categoria profissional dos trabalhadores e sonegar-lhes direitos.
Registre-se que, para fins da relacdo de emprego, o grupo econdémico € considerado
empregador Unico, na clara diccdo da Sumula n°® 129 do TST, em especial, na circunstancia
presente, em que o labor é prestado por meio de uma empresa e em prol de outra, em
condig¢Bes de simultaneidade. Tal conduta ndo adite chancela do Judiciario. Correta, portanto, a
decisdo regional que reconheceu a fraude perpetrada entre as rés, deferiu a parte autora os
pedidos calcados na condi¢cdo de empregada direta da tomadora e declarou a responsabilidade
solidaria. Inteligéncia dos artigos 942 do Coédigo Civil, 2°, § 2°, e 9° da CLT. Agravo interno
conhecido e ndo provido " (Ag-AIRR-1329-17.2017.5.11.0003, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 04/04/2025).

* Terceirizagdo. Administracdo Publica. Fiscalizagcdo ineficaz n&o autoriza
responsabilidade subsidiaria. Violacdo aos Temas 246 e 1118 do STF. RR provido.

") AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE MANAUS
— RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA - MERO
INADIMPLEMENTO POR FISCALIZAC,‘AO INEFICAZ — TRANSCENDENCIA POLITICA -
POSSIVEL VIOLAC;AO DE LEI A LUZ DOS PRECEDENTES VINCULANTES DO STF NOS
TEMAS 246 E 1.118 — PROVIMENTO. Diante do entendimento fixado pelo STF na ADC 16 e
no precedente de repercusséo geral RE 760.931 (leading case do Tema 246) e no Tema 1.118,
€ de se dar provimento ao agravo de instrumento do Municipio de Manaus, ante a possivel
violacdo do art. 71, § 1° da Lei 8.666/93, por decisdo regional que reconhece a
responsabilidade subsidiaria da administracéo publica, com base no mero inadimplemento das

Dr Cﬁ.r Qﬁ.r .ﬁ.r .ﬁ‘
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obrigacdes trabalhistas pela Prestadora de servicos, em face da fiscalizacdo ineficaz. Agravo
de instrumento provido. 1) RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE MANAUS -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS — EXIGENCIA DE FISCALIZACAO EFICAZ EQUIVALENTE A EXTRAIR A
CULPA DO MERO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELA
PRESTADORA DE SERVICOS — TRANSCENDENCIA POLITICA — VIOLACAO DO ART. 71, §
1°, DA LEIl 8.666/93 — PROVIMENTO. 1. No julgamento do RE 760.931 (Tema 246 da
sistematica da repercussao geral), o STF, mesmo reconhecendo a constitucionalidade do art.
71, § 1° da Lei 8.666/93, abriu excecdo para admitir a responsabilizacdo da administragdo
publica em caso de terceirizacdo de servi¢os, quando demonstrada a culpa in eligendo ou in
vigilando do tomador dos servicos. Com isso, foi acrescentado o inciso V a Simula 331 do
TST, de modo a contemplar a orientacéo do Pretério Excelso, deixando claro que ndo se pode
extrair do mero inadimplemento das obrigacBes trabalhistas por parte da prestadora de
servicos a culpa do tomador de servicos quanto a fiscalizacdo do contrato. 2. No caso dos
autos, o TRT reconheceu que houve fiscalizacdo por parte da entidade publica, mas que néo
foi eficaz, dado o descumprimento de inmeras obrigacdes trabalhistas, extraindo-se a culpa in
vigilando do mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas. 3. Nesses termos, havendo
descompasso da deciséo regional com o precedente do STF para o Tema 246 de repercusséo
geral e com a Sumula 331, V, do TST, mormente apds o Pretdrio Excelso haver estabelecido,
em 13/02/25, tese juridica para o Tema 1.118, é de se acolher o recurso de revista, para
afastar a responsabilidade subsidiaria da administragéo publica no caso concreto. Recurso de
revista provido" (RR-0000430-36.2024.5.11.0015, 42 Turma, Relator Ministro lves Gandra da
Silva Martins Filho, DEJT 04/04/2025).

» Corregcdo monetaria na execucdo. ADCs 58 e 59. IPCA-E e SELIC. TR afastada.
Titulo omisso. Decisdo com efeito vinculante.

"RECURSO DE REVISTA DO EXECUTADO REGIDO PELA LEI 13.467/2017. EXECUCAO.
CORRECAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL. INEXISTENCIA DE DEFINICAO NO TiTULO
EXECUTIVO. DECISAO PROFERIDA PELO STF EM CONTROLE CONCENTRADO DE
CONSTITUCIONALIDADE. 1. O Supremo Tribunal Federal, em 18/12/2020, no julgamento
conjunto das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5857 e 6021, declarou a inconstitucionalidade da Taxa
Referencial (TR) para a corre¢cdo monetéria dos débitos trabalhistas, definindo que, enquanto o
Poder Legislativo ndo deliberar sobre a questdo, devem ser aplicados os mesmos indices de
correcdo monetéria vigentes para as condenagdes civeis em geral. 2. A fim de garantir
seguranca juridica e isonomia na aplicacdo do novo entendimento, o Supremo Tribunal
Federal, modulou, ainda, os efeitos do julgamento, de modo a preservar as sentencas
transitadas em julgado que tenham expressamente fixado tanto o indice de corregdo monetéria
guanto a taxa de juros. 3. No caso, trata-se de processo em curso, na fase de execugéo, cujo
entendimento quanto ao indice de correcdo monetaria ainda ndo transitou em julgado, razao
pela qual se aplica de imediato a decisdo proferida pelo STF, de modo a determinar a
incidéncia do IPCA-E e juros correspondentes a TR, previstos no art. 39, caput , da Lei
8.177/91, na fase pré-processual; e incidéncia da taxa SELIC (que engloba juros e corregéo
monetaria) a partir do ajuizamento da ac¢&@o. 4. Cabe ressaltar que, ainda que as razdes
recursais tragam discuss@o apenas em torno da correcdo monetaria, ndo ha como se dissocia-
la dos juros de mora, ndo havendo falar em julgamento ultra ou extra petita , em precluséo da
matéria ou até mesmo em reformatio in pejus . E que, além do efeito vinculante da decis&o do
STF (art. 102, § 2°, da Constituicdo Federal), trata-se de matéria de ordem publica. Além disso,
a aplicacéo de juros e corre¢do monetéria consiste em pedido implicito, que pode ser analisado
inclusive de oficio pelo julgador (art. 322, § 1°, do CPC; Stimula 211 do TST e Sumula 254 do
STF). 5. Desse modo, tendo o Tribunal Regional concluido pela aplicacdo da TR como indice
de correcdo monetaria aplicavel, imp&e-se a reforma do acérdao recorrido para adequacéo a
deciséo vinculante do Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista conhecido e provido
parciaimente" (RR-2145-73.2011.5.11.0014, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 02/04/2025).
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*Mandado de seguranca. Penhora de proventos de aposentadoria.
Impenhorabilidade  relativa.  Crédito  trabalhista. Natureza  alimenticia.
Proporcionalidade. Razoabilidade. Limite de 20%. IRDR 11 do TRT11.

“MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
POSSIBILIDADE. SEGURANCA PARCIALMENTE CONCEDIDA. I. CASO EM EXAME: 1.
Mandado de Seguranca impetrado contra deciséo proferida pelo Juizo da Vara do Trabalho de
Parintins que ordenou bloqueio dos proventos de aposentadoria do impetrante até o limite de
30% de seu salario mensal. 1. QUESTAO EM DISCUSSAOQ: 2. A questdo em discussio
consiste em saber se é possivel o blogueio de 30% dos proventos de aposentadoria do
impetrante para o pagamento de crédito trabalhista. Ill. RAZOES DE DECIDIR: 3. O art. 833,
§2°, do CPC, que estabelece a impenhorabilidade de salarios, faz excecéo para créditos de
natureza alimenticia, como os trabalhistas. Embora os proventos de aposentadoria sejam, em
regra, impenhoraveis, a impenhorabilidade ndo se aplica quando o crédito for de natureza
alimenticia. Nesse contexto, o blogueio de 30% dos proventos do impetrante foi considerado
valido, mas a seguranga foi parcialmente concedida para limitar o percentual da constri¢ao,
assegurando os principios da proporcionalidade e razoabilidade. IV. DISPOSITIVO E TESE 4.
Seguranca parcialmente concedida, limitando o blogueio de 20% dos proventos de
aposentadoria do impetrante para pagamento de crédito trabalhista. Tese de Julgamento: A
impenhorabilidade prevista no art. 833 do CPC néo se aplica a créditos de natureza alimenticia,
como os trabalhistas, sendo possivel o bloqueio de parte dos proventos de aposentadoria,
desde que respeitados os principios da proporcionalidade e razoabilidade. Dispositivos
relevantes citados: Art. 529, §3°, e art. 833, IV e §2° todos do CPC/2015. Jurisprudéncia
relevante citada: IRDR 0000404-83.2024.5.11.0000, TRT-11.” (Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido (Secdo Especializada Il). Acérddo: 0000408-23.2024.5.11.0000. Relator(a):
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES. Data de julgamento: 25/04/2025. Juntado aos autos
em 30/04/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/9FkYC7)

* Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Terceirizacdo. Culpa na fiscalizacao.
Inversdo do dnus da prova. Nexo de causalidade. Tema 1118 de Repercusséo Geral
do STF. Precedente vinculante.

“DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ESTADO. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. TEMA
1118 DO STF. PROVIMENTO DO RECURSO. I. CASO EM EXAME 1. Recurso Ordinario
interposto pelo Estado contra sentenca que julgou procedente o pedido de responsabilidade
subsidiaria em agéo trabalhista, em raz&o da terceirizacdo de servi¢os. O recorrente argumenta
que ndo houve comprovacdo de culpa na fiscalizacdo do contrato. 1. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. A questdo em discussdo consiste em definir se o Estado responde
subsidiariamente pelas obrigacbes trabalhistas da empresa terceirizada, considerando a
auséncia de comprovacéo de culpa na fiscalizag&o do contrato. . RAZOES DE DECIDIR 3. O
Onus da prova de negligéncia na fiscalizagdo trabalhista de empresas terceirizadas é da parte
autora da acdo, além de se exigir comportamento inerte da Administragdo Publica apds o
recebimento de notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio iddneo. Nesse sentido, além de a responsabilidade
subsidiaria ndo ser automaética, exigindo-se comprovacdo de culpa na fiscalizag&o, também
ndo pode ser amparada pela inversdo do 6nus da prova, sendo indispensavel que a parte
autora demonstre de forma concreta a ocorréncia de comportamento negligente da
Administracao ou a existéncia de nexo de causalidade entre o dano alegado e a conduta, seja
ela omissiva ou comissiva, do poder publico, conforme tese vinculante do Supremo Tribunal
Federal no Tema 1118, a qual esta relatora se submete por estrito respeito a disciplina
judiciaria. 1V. DISPOSITIVO E TESE 4. Recurso provido. Tese de julgamento: A
responsabilidade subsidiaria do ente publico, em casos de terceirizacdo de servigcos, ndo é
automatica, exigindo-se comprovacdo de culpa na fiscalizagdo, bem como ndo pode ser
amparada pela inverséo do 6nus da prova, sendo indispensavel que a parte autora demonstre
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de forma concreta a ocorréncia de comportamento negligente da Administracdo ou a existéncia
de nexo de causalidade entre o dano alegado e a conduta, seja ela omissiva ou comissiva, do
poder publico, conforme tese vinculante do Supremo Tribunal Federal no Tema 1118.
Dispositivos relevantes citados: Lei n° 8.666/93, art. 71, § 1°; Jurisprudéncia relevante citada:
Tema 1118 (RE 1298647) do STF; Sumula 331, TST” (Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido (22 Turma). Acordao: 0000236-39.2024.5.11.0014. Relator(a): ORMY DA CONCEICAO
DIAS BENTES. Data de julgamento: 26/03/2025. Juntado aos autos em 04/04/2025. Disponivel
em: https://link.jt.jus.br/eNh9Et)

* Terceirizagdo. Administracdo publica. Responsabilidade subsidiaria. Onus da
prova do reclamante. Negligéncia na fiscalizacdo. Auséncia de presuncéo.
Inadimplemento contratual. Tema 1118 de Repercusséo Geral do STF.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. TERCEIRIZAGAO. ONUS DA PROVA. RECURSO PROVIDO. |. CASO EM EXAME
Recurso contra sentenga que reconheceu a responsabilidade subsidiaria de ente pablico em
acao trabalhista decorrente de terceirizagcdo. A reclamante trabalhou para empresa prestadora
de servicos em 6rgdos publicos (SAMU e Hospital), comprovado por contracheques e controles
de entrega de cestas basicas. O pedido incluia verbas trabalhistas e indenizagdo por danos
morais. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdio em discusséo consiste em definir se o ente
publico responde subsidiariamente pelas verbas trabalhistas ndo pagas pela empresa
prestadora de servigos, considerando a jurisprudéncia do STF sobre o tema. lll. RAZOES DE
DECIDIR O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1118, de repercussao geral,
estabeleceu que a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Pudblica em casos de
terceirizacdo exige comprovacdo de negligéncia ou de nexo de causalidade entre a conduta
comissiva ou omissiva do poder publico e o dano sofrido pelo trabalhador, ndo sendo cabivel a
inversdo do 6nus da prova. A reclamante ndo se desincumbiu do 6nus probatério, ndo
demonstrando a conduta negligente do ente publico na fiscalizagdo do contrato ou de inércia
apoés notificacdo de irregularidades trabalhistas. A responsabilizacdo do ente publico ndo é
presumida, nem se caracteriza automaticamente pelo inadimplemento da empresa prestadora
de servicos, mesmo a despeito do disposto no art. 104, Ill, da Lei n® 14.133/2021. A auséncia
de prova de conduta negligente do ente publico e de nexo causal entre essa conduta e o dano
sofrido pela reclamante impede o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria. V.
DISPOSITIVO E TESE Recurso provido. Tese de julgamento: A responsabilidade subsidiaria
do ente publico no caso de terceirizagcdo pressupde a comprovacao de negligéncia ou inércia
do poder publico na fiscalizacdo do contrato ou apds notificacdo sobre as irregularidades
trabalhistas, ndo se configurando automaticamente pela inadimpléncia da empresa contratada.
---------------- Dispositivos relevantes citados: Sumula n°® 331, IV, V e VI, do TST; Lei n°
8.666/93; art. 104, Ill, da Lei n°® 14.133/2021; arts. 467 e 477 da CLT. Jurisprudéncia relevante
citada: Tema 1118 do STF.” (Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (2% Turma).
Acérdao: 0000475-70.2024.5.11.0005. Relator(a): ELEONORA DE SOUZA SAUNIER. Data de
julgamento:  23/04/2025. Juntado aos autos em  28/04/2025. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/Lbuwny)

* Estabilidade gestante. Contrato temporario. Inaplicabilidade da estabilidade. Lei n°®
6.019/1974. IAC 5639-31.2013.5.12.0051 do TST. Tema 542 STF. Auséncia de vinculo
continuo. Exclusao de indenizagdo substitutiva.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE GRAVIDICA.
CONTRATO TEMPORARIO. INAPLICABILIDADE. REFORMA DA SENTENCA. I. CASO EM
EXAME 1. Recurso ordinario interposto por RH Personal e Samsung em face de sentenga que
reconheceu o direito da reclamante a estabilidade gravidica, condenando a reclamada
principal, e subsidiariamente a litisconsorte, ao pagamento de indenizacdo substitutiva

correspondente aos salarios do periodo de estabilidade, além de reflexos trabalhistas
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e recolhimentos fundiarios. As recorrentes alegam que a estabilidade nédo se aplica ao contrato
temporario, nos termos da Lei n° 6.019/1974 e da jurisprudéncia do TST. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a estabilidade gravidica prevista
no artigo 10, Il, "b", do ADCT se aplica a trabalhadora contratada sob o regime da Lei n°
6.019/1974; (ii) estabelecer a responsabilidade da litisconsorte pelo pagamento da indenizacéo
substitutiva. 1ll. RAZOES DE DECIDIR 3. O contrato temporario, disciplinado pela Lei n°
6.019/1974, caracteriza-se por prazo determinado e ndo gera expectativa de continuidade do
vinculo empregaticio, sendo incompativel com a estabilidade gravidica prevista no artigo 10, I,
"b", do ADCT. 4. O Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no Incidente de
Assuncdo de Competéncia (IAC) n° 5639-31.2013.5.12.0051 de que a estabilidade gravidica
nao se aplica a contratos temporarios, decisdo que vincula os 6rgdos da Justica do Trabalho. 5.
A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no Tema 542 refere-se exclusivamente a
contratacdes temporarias no ambito da administracdo publica, ndo sendo aplicavel ao caso
concreto. 6. Diante da reforma da sentenca para excluir a indenizacdo substitutiva, resta
prejudicada a andlise sobre a responsabilidade subsidiaria da litisconsorte. V. DISPOSITIVO E
TESE 7. Recursos ordindrios providos. Tese de julgamento: 1. A estabilidade gravidica prevista
no artigo 10, Il, "b", do ADCT néo se aplica as empregadas contratadas sob o regime da Lei n°
6.019/1974. 2. O entendimento fixado pelo STF no Tema 542 de repercusséo geral ndo alcanca
contratacdes temporarias regidas pela CLT e pela Lei n°® 6.019/1974.” (Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (12 Turma). Acérddo: 0000912-90.2024.5.11.0012. Relator(a):
EULAIDE MARIA VILELA LINS. Data de julgamento: 27/03/2025. Juntado aos autos em
09/04/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Uktndq)

* Execucdo provisoria. Juros de mora. Atualizacdo monetaria. ADC 58 e 59 do STF.
Parédmetros da sentenca. Impossibilidade de alteracdo na execucao provisoria.

“DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO PROVISORIA. JUROS DE
MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. APLICAGCAO DOS CRITERIOS DEFINIDOS NA ADC
58 E 59. IMPOSSIBILIDADE DE ALTERACAO DOS PARAMETROS NA EXECUGAO
PROVISORIA. JUROS SOBRE DANOS MORAIS E MATERIAIS. SUMULA 439 DO TST.
RECURSO DESPROVIDO. |I. CASO EM EXAME 1. Agravo de Peticdo interposto pela
Exequente em execucao provisoéria de sentenca trabalhista, que debate os critérios de juros de
mora e atualizagdo monetéria aplicaveis, com alegacéo de que a Lei 14.905/2024 teria alterado
o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal na ADC 58. A agravante também
guestiona a fixacdo do marco temporal para a incidéncia de juros e corre¢do monetaria nas
condenacdes por danos morais e materiais. Il. RAZOES DE DECIDIR 2. O juizo da execugio
deve cumprir os critérios de juros e correcdo monetéria fixados na sentenca exequenda, em
observancia a decisédo do STF na ADC 58, enquanto pendente de julgamento o Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista interposto nos autos principais. A execucao provisoria nao
pode alterar os parametros fixados no titulo executivo provisério. 3. Quanto aos danos morais e
materiais, a Sumula 439 do TST é clara ao estabelecer que a atualizagdo monetéria incide a
partir da data da decisdo de arbitramento ou alteracdo do valor, e os juros de mora desde o
ajuizamento da acéo. Os célculos homologados observaram corretamente esse critério, fixando
como marcos temporais a prolacdo da sentenca (26/05/2023) para a atualizacdo monetaria e a
data do ajuizamento (25/08/2021) para os juros de mora. lll. DISPOSITIVO Agravo de Peticéo
ndo provido.” (Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido (1% Turma). Acérdao: 0001211-
80.2023.5.11.0019. Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO. Data de julgamento:
27/03/2025. Juntado aos autos em 04/04/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/sABfZm)
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