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SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

ATA DA 2* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA DO TRT DA 11* REGIAO -
08/08/2023.

Aos oito dias do més de agosto do ano de 2023, as 08h30, reuniram-se, na Sala Multiuso, para
tratarem de temas relacionados a execu¢ao da Estratégia Institucional do TRT11, no que tange
ao Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-2026) e aos projetos que integram o Plano de
Gestao da Presidéncia (PGP 2022-2024), sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido e da Juiza Auxiliar da Presidéncia CAROLINA DE SOUZA
LACERDA AIRES FRANCA, os dirigentes do nivel tatico do TRT11 e demais servidores
por eles indicados, os quais se encontram abaixo relacionados: Neila Hagge Belloni de
Medeiros (Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia - SGP), Devane Batista Costa
(Diretora da Secretaria-Geral Judicidria - SGJ), Ildefonso Rocha de Souza (Diretor-Geral),
Andressa Lorena Machado Tavares (Diretora da Coordenadoria de Apoio ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Disputas — COONUPEMEC), Simone Ohana
Castro (Diretora do Centro de Inteligéncia, Coordenadoria de Precedentes e A¢des Coletivas
- CIPAC), Moénica Lopes Sobreira Leite (Diretora da Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SEGGEST), Alfredo Melo da Silva (Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
- SGPES), Lucas Ribeiro Prado (Dirctor da Coordenadoria de Gestao do Desenvolvimento
Funcional - CODEP), Luiz Gustavo Negro Vaz (Diretor da Coordenadoria de Gestao das
Informagdes Funcionais - COGINF), Hylace Miranda Braga Filho (Diretor da Divisdo de
Laboratorio de Inovacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - LIODS-TRT11),
Eduardo Rodrigues da Cruz (Diretor da Coordenadoria de Governanca de Contratagdes e
Obras - COGCO), Keine Barbosa Bezerra do Valle (Diretora da Assessoria de Governanca
de Gestdo de Pessoas - ASSEGESP), Fred Barreto Lima (Diretor da Divisdo de Sistema de
Informagao - DIVINF), Ricardo Marques de Lima (Diretor da Secretaria da Corregedoria
Regional - CORREGI), Matheus de Jesus Carvalho Moura (Diretor da Assessoria de
Integridade e Gestdo de Riscos - ASSIGER), Evandro Video de Souza Junior (Diretor da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - SETIC), Matheus Gibram
Campos (Diretor da Assessoria de Iniciativas Nacionais e Governanca de TIC -
ASSINGOYV), Jander Lucio Teixeira e Silva (Diretor da Secretaria de Administragao -
SAD), Luana Joia de Figueiredo Costa Balbino (Diretora da Secretaria de Or¢camento e
Finangas - SOF), Matheus da Silva Santos (Diretor da Coordenadoria de Comunicacao
Social - COORDCOM), José Ricardo Ribeiro dos Santos (Diretor da Coordenadoria de
Manutencdo e Projetos - COMANP), Karla Cristina Silva Petruccelli Israel (Diretora da
Coordenadoria de Saude - CODSAU), Geanne de Oliveira Valente (Diretora da Divisao de
Cooperacao Judicidria - DICOOP), Danielle Ramos de Albuquerque (Assistente da Diretora
da Divisdo de Cooperagao Judiciaria - DICOOP), Jonatas Andrade dos Santos (Diretor da
Assessoria de Estatistica - ASSEST), José Airton Alves de Abreu Junior (Diretor da
Divisao de Contadoria Judiciaria - DICONJUD), Cristina Marinho da Cruz (Diretora da
Divisao de Execucdo Concentrada - DECON), Osvaldo Henrique Rodrigues da Silva
(Diretor da Coordenadoria de Seguranca Institucional - COSEG), Tenente-Coronel PM
Ailton Luiz dos Santos (Diretor da Divisdo de Apoio Externo Institucional - DIVAEI),
Moisés Melo Falcao (Chefe da Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao -

1



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 117 Regisao
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

SEGEAMBI), Winder Jane Moreira Silva (Diretora da Divisdo de Projetos e Iniciativas
Nacionais - DIPIN) e Gabriel Melgueiro Neto (Assistente Chefe da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica - SEGGEST). A reunido foi aberta pelo Excelentissimo
Presidente do TRT da 11* Regido, Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA
SILVA, o qual deu boas-vindas a todos, passando logo em seguida a palavra a Diretora da
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (SEGGEST), a servidora Monica Lopes
Sobreira Leite, que, inicialmente, cumprimentou as pessoas presentes e esclareceu que a
RAE era uma reunido para acompanhar a execugdo da estratégia, mediante o monitoramento
dos indicadores, metas e iniciativas, os quais conduzirdo a organiza¢do no cumprimento de
sua missdao ¢ no alcance de sua visdo, propiciando a ado¢do de ajustes e melhorias no
desempenho do TRT11 que se fizeram necessarias. Em seguida, elencou os projetos do Plano
de Gestao da Presidéncia 2022-2024, de acordo com o objetivo estratégico a que estava
vinculado conforme segue: Objetivo Estratégico 1: Fortalecer a comunicacio e as
parcerias institucionais: 05 projetos, sendo eles: Atendente Virtual, Video Institucional
TRTI1, Melhor Prevenir a Remediar, Rede de Seguranca Integrada (RSI) e Preco Justo -
Beneficio Abastecimento TRT1; Objetivo Estratégico 2: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade: 06 projetos, sendo eles: Retina, Constru¢do da Sede da VT de Tefe,
Adequagdao do Espago Fisico para instalagdo do LIODS, Constru¢do do Novo Plenario,
Constru¢do do Bicicletario e Vestiario, ¢ TRTI1 Sustentavel, Objetivo Estratégico 3:
Garantir a duracio razoavel do processo: 04 projetos, sendo eles: Sustentare, Execu¢do de
Médios Devedores, Plano de Apoio as Varas e Relatorio de Pesquisa Prévia; Objetivo
Estratégico 4: Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao
praticados: 01 projeto, que ¢ o Recadastramento Geral de Ocupantes de Cargos e Fungoes
Comissionadas; Objetivo Estratégico 5: Assegurar o tratamento dos conflitos
trabalhistas: 03 projetos, sendo eles: Mediacdo Pré-Processual, Cadastro de Mediadores do
TRTI1 e Adesdo de Varas ao CEJUSC JT do TRTI1; Objetivo Estratégico 6: Garantir a
efetividade do tratamento das demandas repetitivas: 01 projeto, que ¢ o Collab; Objetivo
Estratégico 7: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica: 08 projetos, sendo eles:
Geia - Gestdo de Itens Avaliativos do Prémio CNJ de Qualidade, Aprimoramento da
Governanga nas Contratagoes, Implantagdo de Gerenciamento de Processos, Portal SGPES,
Consolidacdo das Normas da CONAE, Novo Portal Intranet, Boas Praticas em Contratagoes
e Acesso Simplificado a Dados; Objetivo Estratégico 8: Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira: 01 projeto, que ¢ o Or¢amento em Foco; Objetivo Estratégico
9: Incrementar modelo de gestio de pessoas em ambito nacional: 07 projetos, sendo eles:
Vinculo Remoto, Jornada de Aprendizagem, Central de Atendimento ao Servidor, Saude em
Movimento, Muttley, TRT Remoto e Co-working de Desenvolvimento de Pessoas, Objetivo
Estratégico 10: Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informaciao e Comunicacio -
TIC e a protecao de dados: 04 projetos, sendo eles: Conectal I, Seguranga da Informagado,
Painéis de Informagoes Gerenciais da SETIC e Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP. A Diretora da SEGGEST falou que, antes de dar inicio ao acompanhamento dos
projetos, gostaria de justificar a auséncia da Diretora da Secretaria de Execucdo da Fazenda
Publica — SECEFAP, a servidora Gabriela Maria Aragao Nery ¢ do servidor da Divisdo de
Pesquisa Patrimonial (DPP), Elson Martins de Sena, por motivo de doenca. Passou-se entdo
a tratar dos projetos, na seguinte ordem: 1 - SECRETARIA DE GOVERNANCA E
GESTAO ESTRATEGICA — SEGGEST: a Diretora da SEGGEST fez os seguintes
comentarios sobre o projeto da sua unidade: o projeto GEIA — Gestdo de Itens Avaliativos do
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Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo acompanhar e monitorar o desenvolvimento
das atividades relacionadas aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade, impulsionando o
desempenho do 6rgdo e a exceléncia dos servicos prestados aos jurisdicionados, sendo
gerenciado por mim em parceria com o servidor da SEGGEST Daniel Santos, que esta de
férias no momento; considero o projeto entregue, estando, pois, na fase de aperfeicoamento,
tendo sido concluidas as seguintes etapas: 1 - Gerenciamento de cadastro de usuarios e
requisitos, todos com acesso ao sistema para lancamento dos dados; 2 - Monitoramento e
acompanhamento dos status e das pontuagoes dos itens do Prémio CNJ de Qualidade 2023; ¢
3 - Gerenciamento dos documentos para agilizar/facilitar o upload no questiondrio, ou seja,
além de monitorar a pontuacdo, eu me comunico pelo sistema com os usuarios, aprovando ou
devolvendo documentos, solicitando a troca de documentos por exemplo; o GEIA, além de
facilitar a gestao dos itens avaliativos, proporcionou maior clareza quanto a pontua¢ao; como
pontos de melhorias, temos: [ - Algumas unidades ndo preencheram as informagoes no
sistema com agilidade; 2 - Dificuldade em separar as responsabilidades de cada item para as
unidades responsaveis, em relagdo ao primeiro item, saliento que foi estabelecido no sistema
prazos para a prestacdo das informacgdes, visando justamente subsidiar a tomada de decisao
pela presidéncia no que tange a alguma fraqueza do tribunal que necessita ser tratada, razao
pela qual reforco a necessidade de verificacdo da data de implementagdao do item e o envio
das informagdes de forma tempestiva; quanto ao segundo item, exemplifico tal dificuldade da
seguinte forma: em se tratando de ponto digital, a responsabilidade ¢ tanto da Secretaria-Geral
Judicidria (SGJ) quanto da SETIC, esta unidade em relacdo a parte técnica e aquela, no que se
refere a negociacdo e capacitagao, o que pode gerar duvidas sobre qual destas unidades
deveria responder pelo item em questdo; como proximas etapas, temos: - Implantagdo em um
servidor web proprio do TRTII, para o envio de e-mails de notificagcdes e melhorias de
seguran¢a e autenticacdo, o que deve ser feito com o suporte da SETIC; - Geragdo de
relatorios gerenciais, para melhor acompanhamento da pontuacdo; e - Implementacdo de
novos sistemas satélites: a partir do GEIA, no ano que vem, outros sistemas serdo criados,
com base em sua estrutura tais como Painel da Transparéncia e Gerenciamento de Projetos e
Estatisticas. Finalizando a sua fala, a Diretora da SEGGEST acessou o sistema GEIA, abriu
o painel de acompanhamento do sistema e falou o seguinte: a atual pontuacao do tribunal que
consta no referido sistema ¢ de 69,70% do total, percentual este que precisa ser melhorado.
Em seguida, abordou a situagdo deste Regional em cada um dos eixos de pontuacdo que
integra o prémio, bem como as expectativas quanto a pontos ainda ndo computados e que
seriam, oportunamente, divulgados, a exemplo dos indices IPC-Jus e iGovTIC-JUD. 2 -
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA (SGJ): a servidora Devane Batista Costa,
Secretaria-Geral Judicidria, teceu os seguintes comentarios sobre os projetos da unidade: o
objetivo do Projeto Sustentare ¢ automatizar os procedimentos de inscri¢do de sustentacao
oral dos advogados e das advogadas no ambito das Turmas, do Pleno e das Sec¢des
Especializadas; como etapas concluidas, temos: a) Levantamento das necessidades e
peculiaridades das Secretarias das Turmas e Coordenadorias de apoio aos Orgdos Colegiados
quanto aos procedimentos de inscri¢do de sustentagdo oral por advogados e advogadas; b)
Pesquisa junto a outros tribunais de ferramentas automatizadas de inscri¢do de sustentagdo
oral; ¢) Levantamento minucioso de cada ferramenta, a fim de identificar a que mais se
adequava as demandas e peculiaridades do Regional; quanto a etapa de fornecimento da
ferramenta mediante acordo de cooperagdo, foram feitos contatos com o tribunal titular do
software selecionado para verificar a possibilidade de disponibilizacdo da ferramenta para o
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TRTI11, no caso o TRT15, que, prontamente, nos forneceu a ferramenta, ou melhor, acho que,
na linguagem técnica, seria o codigo fonte; no momento, estamos com dificuldade de
implantagdo do sistema aqui no tribunal por questdes técnicas mesmo, pois nao recebemos da
SETIC de Campinas um manual de utilizacao dessa ferramenta; apds a conclusdo da fase de
testes, promoveremos o treinamento das unidades envolvidas na execuc¢do e operagdo da
ferramenta, bem como a divulgacao da ferramenta junto aos advogados e advogadas; hoje a
inscri¢do dos advogados e advogadas ¢ feita de forma manual, sendo a solicita¢do feita por
meio de e-mail, de telefone ou peticionamento nos autos; no entanto, ndo ha uma
uniformizagdo em cada OJC de como deve ser feita a sua inscri¢ao; além disso, o controle
pelas turmas por exemplo fica difuso em face das varias formas de solicitacao de inscri¢do, ao
passo que automatizando, todos os advogados fardo o procedimento da mesma forma, mas
mediante um link com uso de certificagao digital e a inscricdo da sustentacdo oral saira
automaticamente no Ple, diminuindo o trabalho do servidor da turma em verificar se ha
procuracdo, se o advogado que requereu a inscri¢do estd habilitado, qual a parte que
representa, qual o desembargador relator dentre outras questdes, considerando que essas
informagdes serdo prestadas pelo proprio advogado no momento em que for realizar a
inscricdo da sustentacdo oral; ademais, sera conferida maior transparéncia ao processo de
inscricdo da sustentacdo oral. A palavra foi passada a servidora Simone Ohana Castro,
Diretora do Centro de Inteligéncia, Coordenadoria de Precedentes e Acgdes Coletivas
(CIPAC), que assim se manifestou sobre o Projeto Collab: este projeto tem como objetivo
auxiliar diretamente juizes e desembargadores na suscitagdo de Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitivas e Incidentes de Assungdo de Competéncias; nosso objetivo,
inicialmente, foi de esclarecer dividas em relagdo aos préprios incidentes, principalmente,
quanto ao procedimento adotado no Codigo de Processo Civil (CPC) e no nosso tribunal,
apesar de ndo serem incidentes novos; desde 2015, poucos incidentes foram suscitados no
ambito deste Regional; depois dessa fase inicial, passamos a auxiliar mais diretamente na
instauragdo desses precedentes, mediante elaboracdo de estudos, levantamentos de
jurisprudéncia, redacdo de oficios etc.; o projeto esta 90% concluido, nds ja passamos por
todas estas etapas: a) Instauragdo de IRDRs; b) Modelo de peti¢do para as partes suscitarem
IRDR; ¢) Formulario para sugestao de temas de IRDR/IAC; d) Perguntas e respostas relativas
ao IRDR/IAC; e e) Boletim de Precedentes Qualificados e Jurisprudéncia; falta apenas a
alteracdo do Regimento Interno para maior detalhamento do procedimento de IRDR e IAC; a
minuta se encontra atualmente na Comissao de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, aguardando
aprovacao para que seja submetida a Comissdao de Regimento Interno e, posteriormente, a
aprovacao do Pleno; ha também mais uma entrega, que ¢ a Cartilha informativa sobre IRDR,
que ¢ um guia rapido para explicar os detalhes dos procedimentos dos precedentes
principalmente no nosso Regional, que ja esta pronta, disponivel no portal, ja foi encaminhada
por e-mail para todas as unidades, ressaltando que pretendemos entrega-la também
fisicamente em cada unidade judicidria do TRT11; o nosso projeto ja deu frutos: 04 IRDRs
foram suscitados nesta gestdo, sendo que, desde o CPC de 2015, possuiamos apenas 03
incidentes; destes IRDRs, 01 ja foi admitido, que ¢ o IRDR 5, que ja passou por toda a
instrucdo processual, que ¢ algo demorado, estando na fase de julgamento do mérito; os
demais, os outros 4, estdo na pauta do Pleno de amanha, aguardando admissibilidade. Como a
proxima unidade seria a Corregedoria Regional, que havia confirmado a presenca e a intencao
de fazer uso da palavra, mas que, naquele momento, seu Diretor ndo se encontrava na reunido,
a Diretora da SEGGEST disse que iria passar para a apresentacdo da proxima unidade e
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caso, o representante da Corregedoria Regional chegasse, a CORREGI faria entdo sua
apresentagio. 3 - COORDENADORIA DE APOIO AO NUCLEO PERMANENTE DE
METODOS CONSENSUAIS DE DISPUTAS (COONUPEMEC): a Diretora da
Coordenadoria de Apoio ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Disputas
(COONUPEMEC), a servidora Andressa Lorena Machado Tavares, assim se¢ manifestou: a
COONUPEMEC tem como foco principal ampliar o acesso, capacitar nosso pessoal para que
possamos ofertar novos métodos e alternativas de solugdo de conflito, o que contribui para a
diminui¢do da judicializacao e, em termos de contribuig¢do a estratégia organizacional, para o
Objetivo Estratégico 5: Assegurar o tratamento das demandas repetitivas; temos 03 projetos:
o primeiro ¢ a Mediacdo Pré-Processual, que esta em pleno funcionamento, tanto no
primeiro quanto no segundo grau, estando 100% implementado; a minuta de resolugdo foi
elaborada pela Secretaria-Geral Judiciaria, sendo publicada a Resolugdo Administrativa n°
10/2023; a SETIC habilitou o0 modulo da Reclamagao Pré-Processual (RPP) no sistema Ple ¢
até o presente momento, os CEJUSCs ja realizaram mediagdo em 03 (trés) RPPS no 1° grau e
01 (uma) no CEJUSC 2° grau; essa via de acesso ja estd em pleno funcionamento e ¢ uma via
alternativa, nao havendo custos nesta modalidade; as partes podem conversar e negociar e, as
vezes, ndo entram com um processo propriamente dito; o segundo projeto ¢ o Cadastro de
Mediadores do TRTI1, que esta 100% implementado; noés reformulamos o Portal da
Conciliagdo (aba “Conciliagdo” no Portal do TRT11) e incluimos informagdes, noticias,
canais de atendimento e informagdes uteis como por exemplo como solicitar uma audiéncia
de mediagdo ou conciliacdo, divulgacdo da pauta, eventos, estatistica, incluindo também o
cadastro de mediadores dos CEJUSCs, os quais basicamente sao os servidores que concluiram
o curso de métodos alternativos de solucdo de conflitos; o ideal ¢ que facamos o
monitoramento ¢ a ampliagao desse cadastro, para que cada vez mais um nimero maior de
servidores tenham essa ferramenta e possam contribuir para uma solu¢do mais rapida; apesar
de ndo haver uma norma nacional acerca do cadastro de mediadores, criamos o nosso proprio
cadastro, e caso seja editada, promoveremos a adequagdo conforme o normativo; o terceiro
projeto, que ¢ a Adesdo de Varas ao Cejusc JT, ndo esta totalmente implementado; a ideia ¢
que as varas também possam oferecer as ferramentas de mediagdo e conciliagdo e que, através
do CEJUSC, possam aderir a nossa pauta e realizar audiéncias iniciais; a minuta da resolugdo
que visa reunir em uma sé norma as diretrizes a respeito da Politica do Tratamento Adequado
de Disputas no ambito do TRT11 ¢ do NUPEMEC e CEJUSCs estd tramitando no E-Sap
10293/2022, estando os autos conclusos para apreciacdo da Desdora. Ruth Barbosa Sampaio,
com previsao de encaminhamento da minuta para votacdo em sessao administrativa do més de
agosto/2023. 4 - SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF): a servidora
Luana Joia de Figueiredo Costa Balbino, Diretora da Secretaria de Or¢amento e Finangas —
SOF, teceu os seguintes comentarios: em relacdo as suas atribui¢des, bem como ao Projeto
Or¢camento em Foco, a SOF implementou as seguintes agdes: a) em Fevereiro de 2023,
conforme ja mencionado na 1* RAE, foi oferecido um treinamento ministrado por 2
servidores do TRT da 24.* Regido, com a finalidade de sanar as inconsisténcias contabeis em
face dos bens do SCMP (Sistema de Controle de Materiais e Patrimonio), estando pendente
apenas a avaliacao dos imoveis, tendo inclusive 01 engenheiro do tribunal participando de
capacitagdo nessa tematica; hd previsdo de retorno dos técnicos do TRT da 24.* Regido em
meados de outubro ou novembro, em face da implementacdo de nova versao do sistema
SCMP e da necessidade de treinamento de servidores da SOF, da Contabilidade, da SETIC e
da Coordenadoria de Material e Logistica; b) nds realizamos uma reunido com a alta
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administracdo e gestores em 10 de abril, considerando a cobranga do CSJT da execucao
or¢amentaria em sua integralidade no presente exercicio; apos a referida reunido, foram feitos
contingenciamentos dos itens do SIGEO-JT que estavam com percentual de execucdo 0%
(zero) e remanejamento dos oferecidos pelos gestores: em abril, foi realocado o montante de
R$1.272.000,00 em restos a pagar do Projeto 10WS — Constru¢do do Forum Trabalhista de
Manaus e Energia Fotovotaica, bem como Manutencao de Vara Itinerante, diarias, passagens
e novas demandas; em junho, foram realocados R$ 531.840,61 em novas demandas ¢ em
reforco dos empenhos de didrias e passagens; em agosto, faremos o terceiro
contingenciamento e realoca¢do de recursos, considerando o 2.° Periodo de Créditos
Adicionais; c) gostaria de ressaltar o 2° Encontro de Gestores Orgamentarios que ocorreu dia
15 em Natal, evento de grande relevancia nao apenas para a SOF, mas também para a gestdo
de pessoas, em especial no que tange ao e-social; d) ainda em agosto, pretendermos ofertar
um treinamento sobre tributagdo, considerando a criagdo da Divisdo de Analise Contabil,
Tributaria e Apoio ao 1° Grau — DIVACONT, com vagas destinadas aos gestores bem como
aos técnicos da area orgamentdria e contdbil; €) com o suporte da Divisdo de Projetos e
Iniciativas Nacionais (DIPIN), foi confeccionada a primeira Cartilha do Projeto Orgamento
em Foco, que sera disponibilizada em nosso site e, com apoio da COORDCOM, sera
encaminhada aos gestores mediante o e-mail institucional. A Diretora da SEGGEST
pontuou que, conforme mencionado anteriormente, a Diretora da Secretaria de Execucao
da Fazenda Publica (SECEFAP) nao pode comparecer a RAE naquela manha por se
encontrar doente, passando-se a palavra a unidade seguinte. 5 - SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES (SETIC): o Diretor da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢des — SETIC, servidor Evandro Video
de Souza Junior, esclareceu que, em face do principio de eficiéncia, a reunido do Comité de
Governanca de TIC de julho foi unificada com a Reunido de Andlise da Estratégia,
considerando que os integrantes do referido comité participam também da RAE e, na referida
reunido, ¢ feito o acompanhamento dos projetos de TIC. Em seguida, fez os seguintes
comentarios sobre os projetos da sua unidade: nds dividimos em 04 projetos principais, todos
com foco no Objetivo Estratégico /0 do tribunal, que & Aprimorar a Governanga de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao-TIC, atendendo também aos objetivos da ENTIC-
JUD, que regem a TI no poder judicidrio; temos o Cenectall, que atende ao Objetivo 1 da
ENTIC-JUD - Satisfacdo dos usuarios; Objetivo 2 da ENTIC-JUD - Transformacao digital; e
Objetivo 8 da ENTIC-JUD - Servicos de infra e solugdes; a transformacdo digital,
basicamente, buscar aliar tecnologia, processos e talentos para melhorar a produtividade, a
experiéncia do usudrio dos recursos de TI e a reducdo de custos; em outras palavras e de
forma resumida, a transformagdo digital consiste em usar a tecnologia para solucionar
problemas; temos o Projeto Painéis de Informacéoes Gerenciais da SETIC, que atende ao
Objetivo 5 da ENTIC-JUD, que ¢ Governanca e Gestdo; temos o Projeto Seguranca da
Informacgdo, que contempla o Objetivo 7 da ENTIC-JUD, que ¢ Seguranc¢a da Informagdo;
por fim, temos o Projeto Sistema Integrado de Gestio de Pessoas (SIGEP), que atende aos
seguintes objetivos da ENTIC-JUD: Objetivo 2 - Transformagdo digital, Objetivo 4 -
Inovagao colaborativa e Objetivo 8 - Servigos de infra e solugoes; ¢ um projeto nacional, e
estamos fazendo tanto a implanta¢do de mddulos que sdo desenvolvidos por outros Regionais,
mas também participando de uma parte do projeto que ¢ o desenvolvimento do conector do e-
social; na SETIC, temos 03 diretorias, que sdo a Coordenadoria de Seguranga da Informagao,
Operacao e Suporte, a Assessoria de Iniciativas Nacionais ¢ Governanga de TIC e a Divisao
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de Sistema de Informacao; e 01 secdo, que ¢ a Se¢do de Seguranca da Informacao, estando os
projetos distribuidos nessas areas que estdo vinculadas a SETIC; a ideia do Projeto
Conectall ¢ interligar, de uma forma mais efetiva e com aumento de disponibilidade, o
tribunal e suas unidades no interior ¢ em Boa Vista; a conectividade ¢ um problema
recorrente, antigo, existindo alguns problemas de ordem tecnoldgica, outros de logistica, mas
0 cenario comeca a mudar, novos players entraram no mercado e estdo provendo solugdes;
temos 02 processos em andamento prevendo a implementacdo desse projeto como um todo,
inclusive um deles utilizando a solugdao da Star Link e o outro, que ird conectar os links de
rede que € 0 3333/2023; a ideia do Projeto Painéis de Informacies Gerenciais da SETIC ¢
proporcionar maior eficiéncia, com a disponibilizacdo de informagdes necessarias a tomada
de decisdo de uma forma mais facil, estabelecendo-se links entre diversos assuntos para poder
se apontar o melhor caminho e fomentar a transparéncia dos dados da SETIC que podem ser
disponibilizados externamente; o Projeto Seguranca da Informagdo tem como finalidades: a)
mitigar as vulnerabilidades dos sistemas informaticos; b) Proteger os dados; c) Realizar
copias de seguranga; e d) Resguardar a integridade dos sistemas informaticos; seguranca da
informacao ¢ algo bem mais amplo, ndo se restringindo apenas a TI, o que temos na verdade
dentro da TI ¢ uma seguranga cibernética, que ¢ tratado dentro da tecnologia da informacao; o
fato de se usar o cracha virado para o lado em que aparecem dados como nome, o sobrenome
e o cargo, pode impactar a seguranca da informagdo, na medida em que alguém pode usar tais
dados como forma de engenharia social para descobrir algo, o que evidencia o carater amplo a
que me referi anteriormente; foram investidos no ano passado pelo tribunal algo em torno de
R$ 9,5 mi em Seguranca Cibernética, com destaque para 02 projetos maiores que visavam a
implementagdo de ferramentas para prevenir e rastrear; quanto ao Projeto Sistema Integrado
de Gestio de Pessoas (SIGEP), temos um colega na TI, o Daniel Freire, que ¢ conhecido
nacionalmente, que tem auxiliado outros Regionais na implantagdo do SIGEP, que ¢ imenso,
com diversos moddulos, subsistemas, cadastros, existindo uma sinergia entre todos os
Regionais coordenados pelo CSJT para que seja implantado da melhor forma possivel, tendo
a SETIC contribuido nesse processo, bem como no projeto nacional do conector e-social;
quanto as entregas realizadas, destacamos; - Prova de Conceito (POC) em Parintins: hoje a
conexao nas varas do interior ocorre da seguinte forma: as varas que sao mais proximas tém
uma ligacdo ainda por cabo ou por radio, mas nas varas que sdo mais distantes, a
comunicagdo € por satélite, sendo ruim e cara; fizemos uma Prova de Conceito (POC) em
Parintins, ndo havendo custos para o tribunal nesse momento, onde uma empresa se predispos
a fornecer uma conexao com duas saidas, uma pelo satélite e outra por fibra 6tica, havendo
um ganho de qualidade na conexdo de Parintins; a POC foi o que nos ajudou a elaborar o
Termo de Referéncia que esta agora na secdo de compras, em fase de cotagdo, seguindo
depois para a fase de licitagdo; a ideia ¢ que tenhamos agora uma redundancia mesmo, entao
hoje quando cai o link da claro, as varas ficam isoladas, nao havendo o que fazer; com o link
redundante, teremos duas saidas, se uma cair, teremos a outra; no futuro, talvez possamos
fazer uso da Star Link, cujo foco ¢ itinerancia, pois, eventualmente, quando o juiz nao estiver
em itinerancia, poderemos agrega-la a solucdo fixa dentro da vara, para termos trés saidas,
mas precisaremos de dados para validar tal sistematica; - Rede WIFI do FTM: foi
implantada, com a instalagdo de 30 Access Point em todo o prédio do FTM, estando a rede
WIFI em pleno funcionamento em todos os pavimentos; ndés queremos implementa-la na
sede, no prédio administrativo e nas varas do interior; - Compartilhamento de postes:
renovado o contrato de compartilhamento de postes que sustentam nossa rede de fibra oOtica,
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contemplando 262 postes, com compartilhamento de uso exclusivo do Tribunal; - Renovacao
dos equipamentos das varas do interior: o tribunal adquiriu no ano passado
aproximadamente a razdo de 1/3 de maquinas novas; ndo ¢ possivel renovar todos os
equipamentos das unidades, por isso, consideramos um percentual de cada unidade para fins
de renovacao; - Renovacao do contrato do Google Apps: o novo contrato contempla 1TB de
armazenamento, nao havendo mais preocupacao quanto ao espago de armazenamento do
Google; nds faremos a mudanca gradativa ao longo deste ano, para que os arquivos existentes
nos HDs das unidades sejam levados para a nuvem, o que permitira o acesso aos arquivos
onde a pessoa estiver; quanto as entregas a realizar, temos a Contratacdo dos links de
internet e Rede JT, em substituicdo ao contrato atual; em relagdo ao Projeto Painéis de
Informacoes Gerenciais da SETIC, temos as seguintes entregas realizadas: - Levantamento
dos dados (contratos, inventarios, forca de trabalho, catdlogo de servigos e sistemas, etc.); -
Painel de Catalogo de Servicos; - Painel de Inventario de TIC; - Publicacido dos painéis
no Portal da Governanc¢a; como entregas a realizar, temos: - Implementar o painel de
monitoramento das contratacoes; - Automatizar a extracio dos dados diretamente dos
sistemas (ESAP, SIGEP, SCMP, OTRS, etc.); - Calcular indicadores operacionais e
estratégicos de TIC. O slide que estd sendo apresentado no momento traz uma visao de como
¢ o Catalogo de Servicos que estd nos Painéis; nds temos aproximadamente 209 servigos e
150 sistemas rodando; nds estamos realizando um trabalho de verificagdo do que ndo estd
sendo mais usado, de modo a enxugar esse quantitativo de sistemas; o préximo slide trata do
Inventario de TIC 2023-2024, sendo algo em torno de R$ 23 milhdes em equipamentos de TI;
quanto ao Projeto Seguranga da Informacdo, apenas reforgando ¢ algo feito por todos e que
se constitui em camadas, pois nds temos uma camada fisica e um sequéncia de camadas de
softwares; a questdo ¢ tentar impedir um ataque cibernético, mas se acontecer, nos estaremos
preparados para lidar com a situacdo; o slide que esta sendo apresentado e o slide seguinte
mostram as ferramentas de seguranca da informagdo que foram adquiridas pelo tribunal;
quanto ao Projeto SIGEP, as entregas realizadas foram as seguintes: - Disponibilizacido do
Portal dos Sistemas Administratives Nacionais - SISAD; - Modulo de autoatendimento
(a campanha de Recadastramento de dados Etnico-raciais ¢ Informagdes Funcionais foi feita
mediante esse portal que fora implantado, sendo uma tendéncia da Justica do Trabalho em
comungar todos esses sistemas nesse portal, ja estando nele o SIGEO-JT, o SIGEP-JT e o
PROAD-OUV); - Liberacio do APP SIGEP Mobile para Android e iPhone; - Carga dos
eventos do eSocial em producido; como proximas entregas, temos o Mobdulo de
Autoatendimento (substituir o SIGEP-online) e o Modulo de Passivos - Calculo e pagamento
de passivos. No slide que estd sendo apresentado, temos uma visualizacao do SIGEP-JT, e no
slide seguinte, do SISAD (Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais) € nos demais
slides, temos modulos do Autoatendimento, sendo apresentado o menu do modulo Consulta
de Informacgdes Funcionais, bem como slides contendo visualizagdes do SIGEP - Aplicativo
Celular; aproveitamos para pedir aos colegas que baixem esse aplicativo, onde serad possivel
acessar a Carteira Funcional, o Contra-Cheque, Férias e Licengas Médicas e se houver
qualquer problema, ao efetuar esse procedimento, ¢ s6 entrar em contato com a SETIC; por
fim, encerrando a apresentacdo da SETIC, listando as entregas realizadas no projeto SIGEP
no periodo de dezembro de 2022 a junho de 2023. A Excelentissima Juiza Auxiliar da
Presidéncia CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES FRANCA esclareceu que
precisava deixar a reunido naquele momento em face da Correicdo que estava sendo realizada
na 9* VTM, agradecendo a presenca dos gestores ¢ gestoras na RAE. A apresentacao das
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unidades foi retomada entdo. 6 — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGPES): o
servidor Alfredo Melo da Silva, Dirctor da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPES, falou o
seguinte: dos 06 (seis) projetos que apresentamos, em 02 (dois) estamos tendo algumas
dificuldades; o primeiro ¢ o TRT Remoto, que teve, por enquanto, suspensa a implantagao,
em razao da analise que estd sendo feita sobre o sistema que ird controlar o teletrabalho,
porque este projeto tem grande potencial de se tornar nacional e a tendéncia ¢ que se esses
controles voltados para a gestdo de pessoas sejam unificados; o segundo € o Vinculo Remoto,
pois nao tivemos a adesdo desejada; o projeto traz a possibilidade de servidores cedidos por
nosso Regional retornarem na modalidade teletrabalho; quanto aos demais projetos, serdo
apresentados pelos demais colegas. O servidor Luiz Gustavo Negro Vaz, Diretor da
Coordenadoria de Gestdo das Informagdes Funcionais (COGINF), teceu os seguintes
comentarios: o projeto Recadastramento Geral de Ocupantes de Cargos e Funcgoes
Comissionadas foi gestado em atendimento a Resolugdo CNJ n.° 156/2012, a Resolugdo CNJ
n.° 7/2005, bem como a Resolucdo Administrativa n°® 052/2023, estando vinculado ao
Objetivo Estratégico Promover a integridade e a transparéncia em relagdo a atos de gestdo
praticados; considerando a quantidade de servidores ocupantes de FC/CJ (720 em
25/04/2023) e de documentos a serem entregues pelo servidor (em média 10), teriamos
aproximadamente 7200 certiddes/declaragdes para serem recepcionados, analisados e dada
continuidade a eles; quanto ao fluxo do projeto, este foi organizado e distribuido em marcos e
responsabilidades; dentre outras agdes, formatamos o Formulério, definimos a Estratégia de
Envio, organizamos Pastas de Recepcdo de Arquivos, sendo também definidas as
responsabilidades de envio, acompanhamento, cobranga, recepgao, conferéncia, arquivamento
e relatorios de inconsisténcia; fizemos um acompanhamento didrio do recadastramento,
entrando em contato com servidores com documentagdo incompleta ou que nao responderam;
fizemos vérios lembretes diarios por e-mail direto, passando pelo Aviso da Chefia Direta até
chegar ao Aviso Final da Presidéncia aos servidores com documentacao incompleta ou que
ndo responderam; respondemos também aos pedidos de esclarecimentos sobre os documentos
que estavam sendo solicitados no recadastramento; prestamos também assessoria quanto aos
problemas de preenchimento; houve um cumprimento parcial, por isso em 30/06 foi estendido
0 prazo para o recadastramento até 20/07, sendo encerrado o recadastramento em 31/07,;
quanto aos percentuais, a Fase de Respostas foi 100% concluida, com 99% de Respostas; com
o transcorrer, esse 1% de Ndo Respondidos foi atendido também; quanto a Fase de
Conferéncias, feitas no prazo 01 a 31/07, atualmente, temos 100% de Conferéncia das
Certidoes, estando 124 inconsisténcias em tratamento (ndo sendo encontrados fatos que
comprometessem a ocupagdo de cargos); quanto a dificuldade volume de servidores a serem
recadastrados e volume de certidoes/declara¢oes a serem organizados e conferidos (ao todo
7.200), a solu¢do adotada foi implementar processos repetitivos como envio de e-mails,
lembretes e conferéncia de documentos foram automatizados, com o desenvolvimento de uma
metodologia para encaminhar e recepcionar esses documentos, tendo com sugestdo,
implementar organizacao funcional por squad em todos as secretarias com no minimo um
especialista em TI para fins de colaboracdo e como licdo aprendida, temos que o uso da
tecnologia ¢ primordial para a celeridade e o bom andamento dos servigos e ha necessidade de
ampliacdo de especialistas; quanto as dificuldades operacionais no uso da ferramenta Google
Forms, como solugao foi feito o direcionamento de demandas a servidor responsavel e apto a
responder questionamento; a sugestdo ¢ que seja incluida no Plano de Treinamento
capacitacdo para uso de ferramentas Google ¢ como ligao aprendida, a Ferramenta Google
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Forms ¢ pratica, simples, mas apresenta limitagdes de uso que poderiam ser sanados com
capacitacdo para o uso; quanto as dificuldades na emissdo de Certiddo do TCE, pois o
processo de emissdo ndo estava disponivel em formato automatico, a solugdo foi solicitar o
apoio da Presidéncia, que oficiou ao TCE/AM com solicitagcao de emissdo em massa das 720
certiddes e a li¢do aprendida foi a importancia da parceria e estreitamento de lagos com outras
institui¢des; quanto as dificuldades de adesdo dos servidores ao recadastramento, ja que foi
insuficiente para cumprir o cronograma inicial, a solucao foi prorrogar o prazo concedido pela
Presidéncia; como sugestao, temos a realizacao de sangdes conforme direcionado na RA, com
possibilidade de reversdo ao tempo do cumprimento da determinacdo e como li¢do aprendida,
percebemos que existe uma cultura de leniéncia em relagdo a determinagdes de prazo, por isso
a pouca adesdo; quanto as dificuldades em rela¢do ao volume de conferéncias, ja que foram
aproximadamente 7000 documentos, como solucdo foi idealizada a conferéncia por
plataforma automatizada, porém ndo foi possivel a implementacdo, sendo utilizada forca de
trabalho disponivel; como sugestdo temos a realizagdo de capacitacao e o desenvolvimento de
ferramenta para conferéncia automatica de documentos e como li¢do aprendida, temos que
apesar da existéncia de ferramentas disponiveis, ¢ preciso melhorar a capacitagdo ¢ a
integracdo de solugdes; finalizando, ressalto que o projeto estd 100% concluido. O servidor
Lucas Ribeiro Prado, Diretor da Coordenadoria de Gestdo do Desenvolvimento Funcional
(CODEP), assim se manifestou: com a autorizagdo do Excelentissimo Desembargador
Presidente, gostaria inicialmente de convidar os presentes a participarem da Pesquisa
Humanizadas 2023, que se destina ao publico interno e externo, e visa nos ajudar a ter um
diagnostico sobre o nivel de humanizagdao do tribunal, sendo realizada por uma empresa
externa, ndao havendo, pois influéncia do Regional; dito isso, passo a tratar do Projeto Co-
working de Desenvolvimento de Pessoas, que ¢ uma boa pratica, que estd incluida na reuniao
que teremos com os Diretores-Gerais; no momento, precisou ser descontinuado, porque o
espaco atualmente estd cedido para a Coordenadoria de Seguranca Institucional, mas no
tempo em que esteve ativo, foram atendidas 50 pessoas em 3 meses, sendo o espago utilizado
para reunides da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes, da Coordenadoria
de Comunicacdo Social, da Secretaria de Orcamento e Finangas, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude e da Secretaria de Execugao da
Fazenda Publica, além das atividades de ambientacdo de estagiarios e servidores, oficinas de
capacitacdo e grupos focais de gestao por competéncia; o espaco possui 0s seguinte materiais:
11 cadeiras, 2 mesas, 1 frigobar, 7 notebooks, 1 televisor, 1 flipchart; temos também um
sistema de agendamento automatico de reunides via GoogleCalendar; assim, tdo logo seja
retomado o espaco de co-working, avangaremos nos itens do planejamento a exemplo da
criacdo de uma identidade visual para o co-working e fazer a divulgacao do espago para todo
o tribunal; no slide que estd sendo apresentado no momento, ¢ possivel visualizarmos o
espago como era antes e depois de o projeto ter sido criado, bem como registros de seu uso
pelas unidades do tribunal; temos ainda o Projeto Central de Atendimento ao Servidor, ja
avangamos nos estudos da documentagdao no whatsApp para poder criar um menu automatico
e ja estamos em fase de implementacdo desse sistema automatizado de trocas de mensagens,
ficando os servigos disponiveis por 24 horas. A Diretora da SEGGEST esclareceu que a
préxima unidade a fazer uso da palavra seria a Corregedoria Regional, considerando que o
representante da unidade ja se encontrava presente. 7 - CORREGEDORIA REGIONAL
(CORREGI): o servidor Ricardo Marques de Lima, Diretor da Secretaria da Corregedoria
Regional (CORREGI) esclareceu que o seu comparecimento a reunido apenas naquele
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momento foi em face da Correi¢do Ordindria que estava sendo realizada na 9* VTM,
manifestando-se da seguinte forma sobre os projetos da unidade: a Corregedoria Regional tem
basicamente 06 (seis) projetos que serdo desenvolvidos em 2023, o primeiro ¢ o Painel Horus
X Painel Power BI. o Horus ¢ um painel estatistico que herdamos da 8* Regido e que foi
desenvolvido aqui através de um programa chamado Qlik Sense, mas atualmente, o programa
para coletar dados que estd em evidéncia ¢ o Power BI; quando se faz uma pesquisa sobre os
programas que trabalham dados estatisticos, o Power BI ¢ o programa que se destaca; entdo,
estamos migrando do Painel Horus para o Painel Power BI, no que se refere a Corregedoria;
ja foi feita a contratacdo, estando sendo resolvido apenas um problema de ordem burocratica
com a Microsoft; a partir do momento em que tivermos a autoriza¢ao, nos vamos poder fazer
a automacao das atas de correi¢des, que € o Projeto Atas de Correicoes Automatizadas; para
se ter uma ideia, desde 2017, os TRTs ja dispdem de ata de correi¢ao automatizada; todos os
dados estatisticos vao automaticamente para a ata, o que facilita j& que o programa atualiza
automaticamente, o significa que todas as atas das 32 Varas do Trabalho estariam prontas
desde o inicio do ano, s6 necessitando de um click para atualizagdo quando da data da
correi¢do, o que importa muito em termos de economia de tempo e de pessoas, pois
precisamos que sejam analisados todos os atos e depois que estes sejam colocados na ata; o
terceiro Projeto Painéis do TRTI16 ¢ uma parceria entre a Corregedoria do TRT11 com a
Corregedoria do TRT16, que nos fornecera 03 painéis, dentro os quais destaco o Painel Luz,
que faz o seguinte: todas as nossas varas sio avaliadas e classificadas no IGEST (indice
Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalho), que ¢ um indice que faz a
classificacdo das mais de 1.570 varas existentes nos TRTs, com base em dados estatisticos
relativos ao acervo processual, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de
trabalho, refletindo o desempenho de cada vara do trabalho; o IGEST ¢ calculado a cada 03
meses, entdo enquanto o indice ndo ¢ divulgado, nds ficamos no escuro; por isso, o TRT16
criou o Luz, programa no Power BI que analisa os dados em tempo real, o que permitira as
varas acompanharem seu desempenho, verificando em que indicador estd ruim e em quais
processos serd preciso trabalhar para melhoria dos resultados; o IGEST classifica as varas
assim: 25% das varas com desempenho mais satisfatorio; 25% das varas com desempenho
menos satisfatorio e, entre as duas faixas, as 50% dos restantes das varas; nds temos 13 varas
no grupo que estd entre as 25% unidades com os melhores resultados no pais, sdo elas: 1?
VTM, 2* VTM, 7 VTM, 8* VTM, 09* VTM, 10* VTM, 15* VTM, 16* VIM, 18* VTM, 19*
VTM; 1* VT de Boa Vista, 2* VT de Boa Vista e 3* VT de Boa Vista; dentre as 13 varas, a 2°
VT de Boa Vista estd em 24° lugar e a 1* VT de Boa Vista esta em 25° no ranking geral, o que
¢ extraordinario; ¢ o Painel Hermes ¢ um painel que vai ser disponibilizado para as varas
como uma ferramenta de gestdo para os diretores de secretaria; o servidor terd em um so
painel as 03 (trés) fases do processo (conhecimento, liquidagao e execucdo) e dentro destas
03 faixas, ha as cores cinza, verde e vermelho; se estiver vermelho, ¢ ali que precisa
inicialmente ser trabalhado, pois ¢ onde estd o impacto negativo maior da vara; se estiver
amarelo, a mensagem ¢ tenha cuidado, pois ha possibilidade de se atingir o vermelho; se
estiver verde, isso sinaliza que se estar bem; ao clicar no vermelho, serdo mostrados quais os
processos que estdo em atraso, o que precisa ser movimentado; ao clicar, o programa
direcionard diretamente para o processo no Ple para resolver; o Painel Estatistico da
Corregedoria ¢ um projeto que se volta para a analise das correi¢cdes; como dito
anteriormente, so serd possivel quando tivermos a licenga para o Power BI, mas ja estamos
montando todo o painel, s6 ndo conseguimos, no momento, ¢ publica-lo; o Nove portal da
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Corregedoria, estamos trabalhando nesse projeto porque, ao abrirmos o portal da
Corregedoria e o do tribunal, ndo € possivel distinguir qual deles o usuério esta acessando;
entdo, pretendemos dar um visual diferente para o portal da Corregedoria, dentro das
necessidades especificas dessa unidade; o ultimo projeto ¢ o Itinerdncia de Boa Vista —
redistribuicdo de jurisdi¢do: quando foi feita a correicdo em Boa Vista, foi percebido que,
das 03 varas que compdem o forum, apenas 02 participavam das itinerancias; em uma das
varas, 50% ou mais de 50% dos processos vém das itinerancias € os processos que vém das
itinerancias, na sua maioria, sao de jurisdicdo voluntaria, tendo menor complexidade,
enquanto a vara que ndo participava da itinerancia acaba recendo todos os processos de maior
complexidade, que entram por sorteio na vara, gerando assim um desequilibrio muito grande;
neste sentido, a Corregedora Regional pediu aos juizes que se reunissem e fizessem uma
redistribuicao e apresentassem a Corregedoria para ser submetida a avaliacao a redistribui¢ao
da jurisdi¢do da itinerdncia de Boa Vista; ndo se trata de mudar a jurisdicdo, que ¢
estabelecida por resolucdo administrativa ou por lei; ¢ apenas para fins de itinerancia; a
Corregedoria ja esta analisando a proposta feita pelos magistrados e, assim que for aprovada,
todas as 03 varas participardo da itinerancia, proporcionando assim equilibrio em termos de
complexidade de matérias para as 03 varas do trabalho; a melhor vara no IGEST ¢ a 2* VT de
Boa Vista, que ¢ a vara que ndo participa da itinerancia e ja recebe matérias bastante
complexas; acreditamos que o equilibrio proporcionado por essa redistribuicdo contribuird
para que essa vara apresente um desempenho melhor no sentido de figurar entre as primeiras
colocadas do IGEST. Ao que a Diretora da SEGGEST acrescentou que quando o IGEST foi
lancado em 2017, a 2* VT de Boa Vista era a primeira colocada em termos de desempenho no
pais. 8 - COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (COORDCOM): o
servidor Matheus da Silva Santos, Dirctor da Coordenadoria de Comunica¢do Social
(COCOM) falou o seguinte: nossos projetos estdo dentro dos objetivos estratégicos
Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica e Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais, desde o inicio da atual gestdio, a COORDCOM tem feito um trabalho de
humanizagdo de nossos perfis, bem como melhorias de comunicagdo interna que vai desde a
criagdo de uma comunidade no whatsApp até as adaptagdes/ajustes nos boletins que
antigamente eram enviados todos os dias e acabava enchendo as caixas de entrada dos e-mails
dos servidores; fizemos ajustes também em relagdo aos comunicados, que passaram a ser
enviados as tercas e as quintas; destacamos também o TRT na midia, que ¢ como o publico
externo estd vendo o Regional, quanto ao Video Institucional, a nossa ideia ¢ mostrar as
peculiaridades do Regional, considerando que o TRT11 ¢ um tribunal sui generis, conforme o
Excelentissimo Presidente do TRT11 costuma falar, e ha ainda um certo desconhecimento, até
mesmo um certo preconceito sobre o Amazonas; entdo, pretendemos mostrar a grandeza da
nossa regido e as peculiaridades existentes no nosso tribunal; quanto ao projeto Nove Portal
Intranet, a ideia ¢ melhorar nossa comunicagdo interna, pois muitos servidores ainda
desconhecem os servicos prestados pelo tribunal, poucos acessam a intranet, que ¢ uma fonte
de conhecimento interno, principalmente, para divulgar as a¢des internas, como as pesquisas €
os eventos que estdo sendo realizados; o primeiro objetivo deste projeto ¢, pois, melhorar a
comunicagdo interna além da divulgacdo dos servigos de acesso direto aos sistemas internos;
como sao muitos sistemas, a ideia € que ao acessar o sistema operacional, em parceria com a
SETIC, o primeiro sistema a abrir seja o Portal Intranet, que permitird o acesso aos demais
sistemas do tribunal; quanto as atividades ja realizadas, temos: - Briefing feito primeiramente
com a SETIC; nossa grande parceira neste projeto; - Definicao de layout; - Funcionalidades; -
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Mapeamento; -Criacdo de icones, template; - Alinhamento com SETIC; e - Adaptagdo de
layout/ajustes, porque muitas funcionalidades que estavam no portal anterior, quase nao eram
acessadas; ndo vimos a necessidade de colocar tudo o que estava no portal anterior, pelo
contrario, o intuito ¢ fazer de uma forma mais simples para que as pessoas tenham prazer em
acessar o portal diariamente; o slide que esta sendo apresentado agora mostra como € hoje; no
momento da captura da imagem, apenas 08 usudrios estavam on-line; o slide seguinte mostra
como esta ficando hoje; ja percebemos um design bem mais melhorado, onde os servidores
terdo todas as funcionalidades e todos os sistemas em um lugar sO, noticias também;
ressaltando que ha pedidos de publicagdo no portal, mas, de acordo com o Manual de
Comunica¢ao, nao podemos publicar determinadas matérias, porque sdo noticias de cunho
interno; contudo, tais publicagdes poderdo ser feitas no portal intranet, a exemplo também de
reunides que nao tenham relevancia para o publico externo, sendo de interesse apenas interno;
na nova versdo do portal da intranet, teremos uma area para os comunicados, para 0s
aniversariantes como na versao anterior; quanto aos classificados, estamos analisando se ha
necessidade de continuidade ou ndo desta funcionalidade; assim, estamos definindo
funcionalidades; € o que ¢ importante no nosso entender? Na nossa intranet, estarem
disponibilizadas os cursos ofertados pela Escola Judicial, os comunicados internos, as noticias
que sdo de fato relevantes para o tribunal, para o publico interno, os servigos de TIC, Gestao
de Pessoas, Saude, Aniversariantes, Manuais, o Acesso Rapido aos sistemas do TRT11 como
PJe, E-SAP, PortalRH, ETRANSPORTE, HELPDESK ou ao E-MAIL, a BIBLIOTECA
VIRTUAL, ao MALOTE DIGITAL dentre outras funcionalidades, para visualizarmos o que
temos de importante. Quanto ao Video Institucional, este projeto tem como objetivo,
portanto, apresentar o TRT11 bem como as peculiaridades do nosso regional, principalmente,
nos eventos para o publico externo e ambientacdo de servidores ou quando for feita alguma
visita institucional fazendo-se uso de um video curto, que mostre a cara do nosso tribunal e o
que oOrgdo realiza no cumprimento de sua Missdo e para o alcance da Visdo Institucional.
Quanto as atividades realizadas, fizemos um roteiro, imagens e videos foram selecionados e
foram feitas as primeiras edi¢des. A ideia € que nos apresentemos o video no COLEPRECOR,
na abertura do evento. E o que esta sendo feito por nossa equipe interna juntamente com todas
as outras demandas que possuimos; estamos em busca de um videomaker; se observarmos
nosso Instagram, para se ter uma ideia, nos ultimos 5 meses, aumentamos em 4.000
seguidores, o que € um nimero muito relevante para a COORDCOM, ja ¢ quase o total que
tinhamos nos Ultimos anos.Vamos aproveitar também a realizacdo do concurso do TRT11,
que ¢ a melhor época para engajamento nas redes sociais, ocasiao em que peco a SGPES que
nos passe informagdes para que possamos repassa-las ao publico interessado nas noticias do
concurso. Finalizo minha apresentagao, mostrando uma representagdo do nosso video. 9 -
COORDENADORIA DE SAUDE (CODSAU): a Diretora da Coordenadora de Saude, a
médica Karla Cristina Silva Petruccelli Israel, assim se manifestou: o Saude em
Movimento ¢ um projeto Unico que engloba vérias entregas. Como nos somos uma atividade
de apoio, a ideia ¢ colocar a Coordenadoria de Satde a servi¢co do servidor, criando uma
cultura de autocuidado entre servidores e magistrados, com um maior acesso a todas as etapas
do processo de saude que nds temos a obrigagdo de cobrir que sdao: Saude Assistencial; Saude
Preventiva e Saude do Trabalho. N6s ja conseguimos entregar a primeira etapa do projeto,
que foi o 1° Seminario de Pericia Médica Oficial do Amazonas, realizado em 02/06/2023.
Havia uma lacuna grande antes, porque os profissionais de Pericia Oficial ndo dialogavam
entre si, € isso criava muitos problemas, muitos ruidos nos servigos de pericia. Foi muito
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interessante a realizacdo desse evento, porque nos conseguimos reunir no tribunal todas as
atividades de Pericia Oficial do Estado, com a participagdo do Conselho Regional de
Medicina, da Sociedade de Cardiologia do Amazonas e de Peritos de todas as esferas do
Poder Publico; tivemos representantes do Tribunal de Justica do Amazonas, da Assembleia
Legislativa do Amazonas, do Tribunal de Contas, do Tribunal Regional Eleitoral dentre
outros orgaos. Nos conseguimos através desse forum, desenvolver um grupo de cooperacao e
daqui para frente ¢ bem mais facil que haja um discurso comum, porque, as vezes, nos
interagimos, sendo necessario que esses colegas venham até a gente ou nds sentimos a
necessidade de ir até eles, ja& que existem situacdes de pericia que passam por ambos 0s
orgdos. E havendo essa uniformidade, a interacdo vai ficar bem mais facil, evitando-se
situagdes futuras em que existam ruidos. Este evento foi muito interessante, sendo acessado
no YouTube, inclusive por outros TRTs e muito comentado no grupo de médicos do servigo
publico. A nossa proxima entrega engloba o Programa de Brigadas de Resposta Rapida do
TRTI11, que ja estd em fase de elaboragdo, tendo sido feitos o termo de referéncia e o
programa teorico-pratico. Foi realizado o 1°. Encontro de equipes operacionais e contato
primario com a gestao da institui¢do parceira (Universidade do Estado do Amazonas). Ja esta
formatado o curso e a Unica coisa que estd pendente ainda ¢ a elaboracdo do termo de
cooperacao interinstitucional para efetivagao de convénio, porque a rede operacional ja esta
toda alinhada entre os executores do processo. Nossa 3% entrega ¢ o Programa de Controle de
Doengas Cronicas Ndao Transmissiveis. Como os slides haviam sido preparados héa algumas
semanas atrds, atualizando a informacdo, o projeto padrdo ja foi submetido a Plataforma
Brasil, considerando que a submissdo de pesquisas que envolvem pessoas a plataforma
nacional de ética em pesquisa ¢ pré-requisito para uso de dados e no6s queremos transformar
esse projeto em uma publicacdo cientifica; a ideia ¢ publicarmos na Revista Brasileira de
Saude Publica e o nosso sonho maior ¢ que este estudo faca parte dos arquivos da Fundagao
Oswaldo Cruz; este projeto se propde a buscar um dado novo que ¢ o mapeamento de saude
de todas as areas do tribunal, inclusive, permitird que respondamos a um questionamento feito
pela Corregedoria sobre a saude do pessoal das varas do interior; foi realizado o primeiro
encontro com a coordenacdo de equipe operacional da institui¢do parceira (UFAM), no caso,
com o Departamento de Saude Coletiva da UFAM, que tem bracos em muitas unidades do
interior onde nos temos Varas do Trabalho; nesse sentido, a instituicdo parceira permitira
dados que até entdo ndo possuiamos mediante os executores primarios do projeto de
rastreamento nestes municipios; pendente ainda a formalizacdo de termo de cooperagdo
interinstitucional para efetivagdo de convénio; ja conversamos com o Diretor da faculdade,
mas a questdo precisa ser tratada com o Reitor. Por fim, nossa quarta entrega ¢ o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), que estd na fase de elaboracao do
Plano de Gerenciamento de Riscos, tendo sido elaborado Termo de Referéncia para
contratagdo de empresa especializada; estamos com o PCMSO e o Plano de Gerenciamento
de Riscos vencidos desde o ano passado; a grande dificuldade a ser enfrentada consiste em
encontrar empresas licitantes com bases operacionais nos municipios do interior do estado
onde existam VTs em Boa Vista também; além do que estava previsto, estamos
desenvolvendo também outras ideias/iniciativas que nao se enquadram no PGP, como a nossa
pagina propria, pois a intranet ndo conseguiria carregar todo o material que temos disponivel
a exemplo de Boletins de Saude e e-books que sdo interessantes, mas por serem muito
grandes, o servidor acaba ndo tendo acesso a eles; com a criacdo da nossa pagina, o servidor
terd acesso direto a essas publicagdes e as informagdes serdo bem mais capilarizadas. Ao que
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a Diretora da SEGGEST solicitou a palavra e fez a seguinte colocagdo: antes da proxima
apresentacao, gostaria de ressaltar que, com a reestruturacdo organizacional e funcional do
TRT11, contamos hoje com uma Coordenadoria de Cooperacao Judiciaria, cuja diretora esta
presente nesta reunido, que € a servidora Geanne de Oliveira Valente, que pode auxiliar os
gestores em relacdo aos pedidos de cooperacdo judicidria. 10 - COORDENADORIA DE
MANUTENCAO E PROJETOS (COMANP): o servidor José Ricardo Ribeiro dos
Santos, Diretor da Coordenadoria de Manutencdo e Projetos (COMANP) fez os seguintes
comentarios sobre os projetos da referida unidade: temos 4 projetos integrando o Plano de
Gestao da Presidéncia, que sdo: Construgdo da Vara do Trabalho de Tefé; Construcio do
Bicicletario e do Vestiario; Construcdo do Novo Plendrio no térreo do prédio sede e
Adequacdo do Espacgo Fisico para instalacdo do Laboratorio de Inovagao, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS); a Construgdo da Vara do Trabalho de
Tefé tem como objetivo a melhoria das instalagdes da vara, proporcionando aos usudrios
conforto, acessibilidade, estabilidade, estanqueidade e seguranca contra incéndio, pois havia
uma edificacdo antiga, ndo sendo possiveis adequagdes de acessibilidade; havia diversos
problemas estruturais e foi decidido entdo pela demolicdo do prédio antigo e construcao de
uma nova edificagdo; ainda em 2021, foi feita a demoli¢ao e, em 13 de fevereiro deste ano,
iniciamos a construcao do novo prédio para abrigar a VT de Tefé; a obra estd em andamento,
com 50% de execugdo, com as fundacdes concluidas, alvenaria ¢ estrutura em andamento; a
obra estd sendo feita pela Construtora Soberana, com valor de R$ 1.204.756,92, com
previsao de conclusdo para 12 de dez/23; a nossa fiscalizagdo tem acompanhado essa obra de
perto, inclusive o nosso engenheiro Davi Gruhn esta em Tefé neste momento; os problemas
surgidos estdo sendo transpostos e esse acompanhamento tem sido assim até porque ha
recursos com destinacdo propria para essa obra que precisam ser empregados até dezembro
deste ano; o segundo projeto ¢ a Construcdo do Bicicletirio e do Vestidrio; esse espago
objetiva fomentar o uso de bicicletas como alternativa de locomogao, por ser um transporte
sustentavel, econdmico e saudavel, além de ser um espago adequado para atender aos
servidores e magistrados que utilizam bicicletas como meio de transporte; esse espago sera
construido no anexo administrativo, sendo feita a adequacao da area onde funcionava o antigo
protocolo, sendo uma parte dos banheiros transformada em vestidrio, com acesso exclusivo
para os ciclistas, com disponibilizagdo de um espago para guardar as bicicletas; o valor deste
projeto ¢ de R$ 250.000,00; serdo feitas adequagdes também na rampa de acesso ao prédio-
sede, sendo, portanto, uma obra integrada que possui vestiario, bicicletario e rampa de acesso;
0 inicio estd previsto para setembro/23 e a conclusdo, para novembro/23; a obra vai ser
construida através de uma contratacdo que estamos fazendo com uma empresa de manutengao
predial sob demanda, havendo véarios projetos atrelados a essa contratacao; acreditamos que
até o dia 14/08, ocorra a homologacdo dessa contratagdo; assim, o projeto estd dependendo
apenas da efetivacdo dessa contratagao; o outro projeto ¢ a Adequacgdo do Espago Fisico para
o LIODS, Laboratério de Inovagdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
o valor previsto deste projeto ¢ R$ 100.000,00; o inicio da constru¢do do LIODS também
depende dessa empresa de manuteng¢do sob demanda que vai ser contratada, estando previsto
para setembro/2023 e a conclusao em novembro/2023; o LIODS tem como objetivo
incentivar o desenvolvimento de ideias, solugdes, projetos e produtos; a obra ird proporcionar
espaco adequado para atender aos servidores e magistrados que utilizam o espago do
laboratorio; este projeto e o anterior foram desenvolvidos pela Secdo de Arquitetura e como
dito anteriormente, o inicio da obra depende de conclusdo da licitacio de empresa para
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realizacdo de manuteng¢do e pequenas obras; por fim, temos o projeto Novo Plendrio Sede
Judiciaria, que estd 60% executado, com previsdo de conclusdo para margo/2024, porque
pelo valor, ndo havia possibilidades de ser incluido no or¢gamento deste ano, sendo incluido na
POP (Proposta Orgcamentario Prévia) do proximo ano; o novo plenario serd construido na
area do prédio-sede onde funcionava o antigo CEMEJ; com instalagdes mais amplas,
acessiveis, modernas e funcionais, que proporcionarao mais conforto aos usudrios, sendo um
espaco mais amplo, com acabamento adequado, com acustica adequada; esse novo espago
esta abaixo exatamente do plenario atual e haverd um elevador fazendo a interligagdo entre
estes dois espagos; este projeto também foi desenvolvido pela Se¢dao de Arquitetura e o inicio
da obra depende de conclusdao de uma contratagdao a parte no proximo ano, sendo a previsao
de conclusdo da obra agosto/2024. 11 - DIVISAO DE EXECUCAO CONCENTRADA
(DECON): a servidora Cristina Marinho da Cruz, Diretora da Divisao de Execucao
Concentrada (DECON) teceu os seguintes comentarios: 0 nosso primeiro projeto ¢ o de
Execug¢do Médios Devedores, porque a nossa resolucao autoriza a centralizacdo de grandes
devedores e hd muitas exigéncias; com isso, houve certo esvaziamento porque ha muitos
requisitos € as empresas ficaram receosas em face de terem que apresentar diversos
documentos; entdo, criamos esse projeto de centralizagdo das execugdes de médios devedores
com parcelamento de débito ou venda de bens em hasta ptblica, com o intuito de ajudar as
varas, de impulsionar o processo de execucdo no tribunal; em um primeiro momento,
mapeamos os médios devedores, depois expedimos oficios as Varas para que informassem
quem eram os médios devedores e que nos indicassem quem elas tinham interesse nessa
centralizacdo e ja encaminhassem a Certidao de Débito Unificado (CDU) das executadas que
poderiam ser centralizadas; quanto as dificuldades vivenciadas, a maioria das Varas deu
ciéncia no E-Sap, mas ndo informou que executadas pretendiam ver centralizadas; foi preciso
entdo entrarmos em contato e ressaltar que precisdvamos dessas informacdes, dilatando o
prazo para a manifestacao das varas, o que atrasou um pouco o cronograma; até ontem, ainda
havia varas encaminhando as certiddes; hoje estamos consolidando as informagdes para
verificarmos quais as executadas serdo centralizadas; ndo obstante, houve a centralizagdo de
1 executada de médio porte com total sucesso, sendo pagos 28 processos no valor total de R$
615.228,50, sendo feita uma venda direta de um bem; tudo isso em um prazo bem curto,
sendo os processos quitados devolvidos para as varas; nosso segundo projeto ¢ a
Consolidagdo das Normas da CONAE; a Coordenadoria de Apoio a Execucdo - CONAE
antes desta nova reestruturacdo apresentava 04 Divisdes € nds chegamos a reunir todas as
resolucgdes e realizar pesquisas em outros Regionais; iniciamos o processo de elaboracao da
minuta da resolucdo, s que sobreveio nova reestruturagdo administrativa do TRT11 que
alterou significativamente a estrutura da CONAE, que foi transformada em DECON e 02
Divisdes foram retiradas; ha, pois, necessidade de rever a minuta para a retirada das Divisdes
bem como rever as atribuicbes da DECON e da DIPEP que foram separadas na
reestruturacdo, possuindo coordenadores distintos; acreditamos que, na proxima RAE, ja
teremos boas noticias acerca desse nosso projeto. 12 - DIVISAO DE CONTADORIA
JUDICIARIA (DICONJUD): o servidor José Airton Alves de Abreu Junior, Diretor da
Divisao de Contadoria Judiciaria (DICONJUD) assim se manifestou: apenas para
contextualizar, a DICONJUD possui o projeto Plano de Apoio as Varas, que surgiu em face
de alguns contatos de diretores das varas solicitando apoio na questdo dos calculos, e por
regra do tribunal, s6 podemos atuar nas varas de forma individual em cada processo mediante
autorizacdao da Corregedoria; a ideia entdo seria encurtar esse caminho e atuar de forma mais
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ampla em cada necessidade, atendendo cada vara que estivesse precisando desse auxilio
emergencial; estamos falando de um suporte excepcional e temporario, porque cada vara tem
um calculista, um ocupante de fun¢do comissionada para realizar os célculos, ndo sendo
interessante que fagamos este servigo, atuando apenas em termos de apoio em caso de
dificuldade; ap6s a primeira reunido, com autorizacdo, fizemos contatos com as varas
informando da nossa iniciativa; a 6* Vara do Trabalho nos solicitou apoio no més de maio
(Piloto) e nds atuamos por trinta dias nos processos da referida unidade; logo apds, veio a
posse de novos servidores e isso fez como essa iniciativa perdesse um pouco sua relevancia,
porque a necessidade das varas ndo consistia mais que a Contadoria atuasse nos processos e
sim, na formagao dos servidores novatos; neste momento, estamos prestando mais apoio aos
calculistas em relagdo ao trabalho em si do que trabalhando nos processos das varas; mas, de
qualquer forma, entendemos que esse apoio objeto do projeto ¢ um mecanismo importante
para se manter, porque hoje as varas ja conseguiram preencher seu quadro de pessoal, mas
ndo sabemos como sera um pouco mais para frente; a ideia ¢ manter a disponibilidade desse
projeto, mantendo-se uma divulgacdo eventual desse servico para que todas as varas saibam
da sua existéncia e que a Contadoria estd a disposicao para atender em caso de necessidade.
Ao que a Diretora da SEGGEST informou que, em relagdo a préxima unidade a fazer uso da
palavra, conforme ja havia falado anteriormente, o gerente do projeto, o servidor Elson
Martins De Sena estava em gozo de licenga médica. Como o referido gerente havia enviado
seu material de apresentagdo, a explanagdo do andamento do projeto ficaria a cargo do
servidor Matheus de Jesus Carvalho Moura, Diretor da Assessoria de Integridade e Gestao de
Riscos (ASSIGER). 13 - DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL (DPP): o servidor
Matheus de Jesus Carvalho Moura teceu os seguintes comentarios sobre o Projeto
Relatorio de Pesquisa Prévia: como foi ja foi mencionado anteriormente, a pesquisa
patrimonial saiu da estrutura da antiga Coordenadoria de Apoio a Execucdo (CONAE),
transformando-se em Divisdo de Pesquisa Patrimonial (DIPEP), unidade vinculada
diretamente a presidéncia do tribunal; o projeto da DIPEP possui 3 entregaveis: /- Manual de
Ferramentas, que objetiva: a) Suprir a deficiéncia de conhecimento dos servidores sobre
pesquisas patrimoniais; b) Aumentar a eficiéncia do uso das ferramentas; e ¢) Diminuir a
necessidade de intervencdo direta da DIPEP, focando na atividade final (pesquisa
patrimonial). O manual atende ao que esta consignado no § 3° do artigo 6° da Resolu¢ao CSJT
n. 138/2014, sendo um artefato que todo Regional deveria apresentar. No momento, referido
manual estd sendo desenvolvido pela DIPEP, com a previsdo de que, no dia 25/08, seja
enviado para a diagramacao. Com o manual, serd possivel ter as informacdes centralizadas de
todos os sistemas utilizados pela pesquisa patrimonial tais como SISBAJUD, RENAJUD,
Serasa]UD, PREVJUD, SNIPER, SIEL, INFOJUD, SIMBA; como sdo varios os sistemas
usados, ndo irei falar o nome de cada um; 2- Relatorios de Pesquisa Patrimonial: o0s
relatorios circunstanciados dos resultados obtidos com agdes de pesquisa e investigacdo sao
exigidos pela Resolucdo CSJT n. 138/2014, no artigo 2°, inciso VIII; observamos que o § 4°
do artigo 6° da referida resolucao dispde que todo o material produzido pelos Nucleos de
Pesquisa Patrimonial deve estar disponivel, preferencialmente pela intranet, para que os
magistrados e servidores possam se utilizar desse conhecimento para maior efetividade da
fase de execugdo. A compilacdo das pesquisas da DIPEP ja estd sendo providenciada e a
disponibilizacdo do manual, dos relatorios, do historico patrimonial das empresas e socios,
enfim, de todo o material produzido na intranet ja sendo tratada com a SETIC, nos moldes da
nova intranet que estd sendo desenvolvida; 3 - BANEX — Banco de Dados de Executadas:
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trata-se de um repositorio de dados das executadas que ja esta sendo utilizado pelos TRTs da
1* e 8* Regido; ja foi enviado oficio do Juiz designado para atuagdao na Divisdo de Pesquisa
Judiciaria a esses tribunais para que seja disponibilizado o codigo fonte do BANEX visando a
implantacao desse sistema aqui no tribunal. O interessante do BANEX ¢ que vai permitir que
todas as movimentagdes processuais relevantes dos grandes devedores, dos grandes
executados, sejam disponibilizadas nesse mesmo sistema, com vistas, inclusive, a minimizar
os atos executorios em relacdo aos grandes devedores. SO para complementar, estd sendo
implementado na DIPEP um sistema de chamados semelhante ao usado pela SETIC. 14 -
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (COSEG): o Diretor da
Coordenadoria de Seguranca Institucional (COSEG), o servidor Osvaldo Henrique
Rodrigues da Silva, teceu os seguintes comentérios: a COSEG possui 5 projetos, que sdo:
Melhor Prevenir a Remediar, Muttley, Preco Justo — Beneficio Abastecimento TRTII,
Rede de Seguranca Integrada (RSI)e Retina; o Projeto Melhor Prevenir a Remediar visa
programar, desenvolver e divulgar campanhas educativas que visem a melhoria das condigdes
gerais de seguranca no ambito do Tribunal Regional do Trabalho e também na area externa;
hoje as atribui¢des dos Agentes de Seguranca estdo entrelacadas com os Agentes da Policia
Judicial; o fardamento que ¢ usado hoje em dia ajuda na questdo da seguranca, da prevengao;
temos também o POP - Procedimentos Operacionais Padrao da area de Seguranga realizados
pelos Agentes da Policia Judicial, onde sdo inseridos temas como: a) postura do Agente da
Policia Judicial; b) entrada, saida, permanéncia e controle de acesso do publico e bens
materiais nas dependéncias do TRTI11; c) abordagem de pessoas em atitude suspeita; d)
atendimento médico de emergéncia e primeiros socorros: alias, tem havido varias ocorréncias
dessa natureza aqui no tribunal, e nds estamos fazendo a estatistica do periodo, de quantos
dias estamos sem um acidente, inclusive, estamos providenciando orientagdes quanto ao uso
das escadas, para que se evite olhar o celular enquanto a pessoa estd descendo; e) pane em
elevador com pessoas em seu interior: os agentes policiais estdo capacitados nao para fazer a
retirada das pessoas que se encontram presas em elevador, porque € preciso agir com cautela e
ndo colocar a pessoa em um situacdo maior de risco e por a vida do agente policial também
em perigo, mas para lidar com esses individuos, acalmando-os enquanto ocorre a chegada dos
bombeiros; f) porte de arma de fogo para uso dos agentes da policia judicial: nos ja fizemos a
compra do armamento, providenciamos o treinamento para uso do equipamento, lembrando
que temos também equipamentos ndo letais como espargidores, sendo que hoje esses
profissionais estdo sendo treinados cada vez mais; o Muttley ¢ um projeto que nasceu no
coragao do Excelentissimo Desembargador Presidente do TRT11, um visionario da area de
saude, atleta, alias, temos varios atletas aqui no tribunal; gostaria de ressaltar que gostei muito
do projeto da COMANP que versa sobre a constru¢do do bicicletario, iniciativa que ajuda a
preservar a saude dos servidores e contribui para o meio ambiente; o objetivo do Muttley
consiste basicamente em estimular a participacdo de servidores do TRTII,
independentemente da faixa etaria, em praticas esportivas formais e informais de maneira
sistematizada e continua, com destaque para as competi¢oes das Olimpiadas Nacionais da
Justica do Trabalho (2023/2024) — ONJT; ja contamos com 59 servidores, dentro os quais
cerca de 10 pertencem a Justica Federal, que se juntaram a nds, que somos da Justica
Trabalhista, para participagdo na 20* Olimpiada Nacional da Justi¢a do Trabalho, que ocorrera
no periodo de 23 a 29/09 em Jodo Pessoa/PB; nossa meta ¢ sermos o 0l na proxima
olimpiada; o percentual de execucdo desse projeto ¢ de 25%, tendo sido realizadas as
seguintes agdes: - cadastro dos interessados; - disponibilidade de compras dos materiais pela
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Associacdo em atendimento as solicitagdes; - disponibilidade de locais para os treinos; -
busca de patrocinadores entre os cooperados; - reunides com a presidéncia deste Regional,
que inclusive determinou lh a menos no expediente para aqueles que forem treinar; -
participacdo em eventos esportivos regionais; quanto as dificuldades, destacamos: a) tempo
para treinar; b) materiais; c) passagens aéreas; d) estadia; e e) divulgagdo no TRTII;
iniciativas para solucionar tais dificuldades: a) em 28 de junho, o TRT-11 concedeu dispensa
de uma hora para os servidores para os jogos; b) o SITRA-AM tem realizado compras para os
atletas; ¢) vamos verificar a possibilidade de patrocinios para os Medalhistas de ouros pela
fornecedora de passagens do TRT11; d) vamos verificar a possibilidade de solicitagdes de
apoio de empresas; e €) vamos solicitar do Setor de comunicagdo do TRT11 um apoio maior
na divulgacdo de matérias relativas a este projeto. O tenente-coronel PM Ailton Luiz dos
Santos, Diretor da Divisao de Apoio Externo Institucional (DIVAEI), assumiu a apresentagao
a partir de entdo, sendo estas as suas palavras: o Projeto Preco Justo-Beneficio
Abastecimento TRTI11 tem como objetivo disponibilizar, de forma gratuita, um aplicativo de
abastecimento de veiculos com descontos exclusivos na compra de combustivel em postos de
gasolina por um periodo de seis meses; a principio, pensavamos em atingir o setor de
transportes, gerando economicidade na utilizagdo do combustivel; no entanto, a empresa que
esta fazendo uso dessa modalidade em aplicativo ainda ndo opera em alguns municipios onde
o TRT11 esta; dessa forma, procuramos focar nos servidores ativos e inativos do TRT11; a
vantagem ¢ estar cadastrado e obter um ganho de R$ 0,25 a R$ 0,30 de desconto por litro de
combustivel; ja foi firmado e publicado no DOU o Acordo de Cooperagdo n.05/2023/TRT11
entre o TRT11 e a empresa LF SAMPAIO REBELO EIRELI, que objetiva disponibilizar o
aplicativo 'PRECO JUSTQ' aos servidores do Estado do Amazonas; inclusive, a referida
empresa estara conosco na proxima semana para as tratativas quando ao cadastrado dos
servidores interessados; teremos equipes para cadastros em nossas portarias; este projeto esta
90% executado; o Rede de Seguranca Integrada (RSI) visa aperfeicoar as forcas de
seguranga no apoio as itinerancias em Boa Vista e nos muncipios do interior; o produto final
consiste em um Plano de Apoio a magistrados e servidores, com a finalidade de fornecer
recursos € meios de seguranca adequados para garantir a protecdo da vida de magistrados e
servidores; o percentual de execucdo ¢ de 10%; visando deliberar a melhor forma possivel de
atendimento em caso de sinistro e ocorréncias, foram expedidos oficios ao(a): - Comandante
Geral da Policia Militar de Roraima/PMRR; - Secretario Municipal de Seguranga Urbana e
Transito; - Gerente de Aeroporto — Boa Vista/RR; -Airport Manager - Concessionaria
Aeroportos da Amazonia; - Comandante da 1* Brigada de Infantaria de Selva do Exército
Brasileiro em Boa Vista/RR; - Comandante Geral do Corpo de Bombeiros - RR; - Secretaria
Municipal de Satde, Diretora do SAMU — BV/RR; o Retina visa implementar a utilizagdo de
Drones nas Operagdes de Seguranga, modernizando os procedimentos utilizados pela
Coordenadoria de Seguranga Institucional; assim, se um oficial de justica necessitar adentrar
em um terreno meio indspito, com muros, lamacal, o drone serd enviado primeiro,
verificando-se se ¢ o caso de adentrar ou chamar reforco, mitigando-se assim ameagas e
vulnerabilidade; o uso dos drones também foi muito bem visto pelo setor de engenharia do
TRTI11, j& que a ferramenta pode ser utilizada em vistorias de obras, acrescentando que o
servidor Davi Gruhn estd participando conosco do curso de habilitacdo; o percentual de
execucdo do projeto € 25%, tendo sido autorizada a aquisicdo de um VANT (veiculo aéreo
ndo tripulado), conhecido como Drone, no Plano de Contratagdes Anual 2023; houve a
designacao da Equipe de Planejamento da Contratacdo (Portaria n® 211/2023/DG - de
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27/07/2023); pretendermos também apresentar até o término do projeto um Manual de
Operagoes com Drones no dmbito da Policia Judicial. 15 - Secdo de Gestao
Socioambiental, Acessibilidade e Inclusio (SEGEAMBI): o servidor Hylace Miranda
Braga Filho, Diretor da Divisdo de Laboratorio de Inovagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — LIODS-TRT11, unidade a qual a SEGEAMBI se encontra
vinculada, assim se manifestou: estou hoje aqui em fungao dupla, pois estou representando o
LIODS-TRTI11 e a SEGEAMBI, ao lado do chefe desta unidade, a quem passarei a palavra
daqui a pouco; nos temos um laboratério que ¢ uma coisa nova, um centro de experimentacgao,
de inovacdo, mas muitos ainda ndo o conhecem; por isso, nossa politica ¢ de sensibilizagao,
no intuito de haver o engajamento de magistrados e servidores na criagdo de solugdes para os
nossos problemas; o laboratorio ¢ um ambiente aberto para experimentarmos, espaco ideal
para serem levadas as nossas dores, para conversarmos ¢ formamos uma equipe, idealizarmos
a solucdo e montarmos um projeto; acredito que possamos fazer coisas maiores em nosso
tribunal, pois temos pessoas muito criativas e extremamente capazes; gostei muito do projeto
que incentiva o uso de bicicletas e do projeto Muttley apresentado pelo servidor Osvaldo
Henrique; eu gostaria de fazer um pedido no seguinte sentido: o laboratério ¢ um parceiro,
entdo, quando tiverem uma ideia, no nosso portal, no menu do Laboratério de Inovagao,
teremos uma escuta ativa, onde poderdo ser inseridas as ideias, fazendo-se uma explicagdo
sucinta acerca delas, para que possamos fazer um grande portfolio de ideias, que sera
submetido a apreciacdo do Comité de Inovacdao do TRTI11, para posteriormente, serem
desenvolvidos os projetos, obtendo-se assim resultados positivos; vou falar agora do
Inventdario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), que ¢ uma das entregas do Projeto
TRT11 Sustentdvel, por meio desse inventario, pretendemos mitigar os impactos ambientais
negativos resultantes das atividades institucionais em alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU; contextualizando, um compromisso
global foi firmado em 2015 por 193 paises; trata-se de uma agenda ambiental, de
sustentabilidade; o Inventario de Gases de Efeitos Estufa (GEE) corresponde ao levantamento
de geracdo de emissao de gases de efeito estufa; em um primeiro momento, entendia-se que
sO a atividade privada, industrial e/ou comercial possuia um grande dever com a sociedade; a
administracao publica, por ndo realizar atividades produtivas em termos de beneficiamento de
produtos, ficava de fora, mas apds um estudo realizado hé alguns anos atras, verificou-se que
a administracao publica também gera muitos gases de efeito estufa, a exemplo da utilizagdo
de veiculos, das edificagdes de prédios, do consumo de energia, de passagens areas, que estao
entre os escopos que geram emissao de gases de efeito estufa; foi instituida a Equipe de
Trabalho Técnico para elaboracdo do Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa e
acompanhamento do Plano de Compensagdo Ambiental no ambito do TRT11 (Portaria
321/2023-SGP, de 11/05/2023); entdo, temos emissdes fugitivas que sdo emissoes de gases
que vazam de dentro dos extintores, dos refrigeradores; esses gases refrigerantes geram
consequéncias para o meio ambiente, entdo precisamos quantificar; temos as emissdes de
fontes estaciondrias como os geradores de energia; temos as emissdes de fontes méoveis como
os carros, a nossa frota de veiculos do tribunal, as aeronaves, os voos que sdo realizados no
interesse do servico publico; estamos com o inventdrio com 50% de execucdo, pois 0s
gestores nos enviaram os dados, por exemplo a Divisdo de Passagens e Didrias nos enviou
planilha com os dados das passagens areas e nos fazemos o levantamento de quanto estamos
gastando, sendo gerada a quantidade de carbono que ¢ despejado na natureza; acredito que, no
maximo em 02 meses, terminaremos o inventario ¢ logo em seguida, partiremos para a
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finalizagdo do Plano de Compensacio Ambiental, segunda entrega do projeto TRTI11
Sustentavel; o plano gera mais cuidados e se destina a reduzir o impacto ambiental resultante
das atividades institucionais; com base na quantidade de gases de efeito estufa (GEE) emitida
pelo Regional, serdo adotadas acdes inovadoras para mitigar os impactos ambientais
negativos. A palavra foi passada entdo ao servidor Moisés Melo Falcao, Chefe da Segdo de
Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SEGEAMBI), que assim falou: apenas
complementando a fala do Diretor da Divisdo de Laboratério de Inovacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS-TRT11), nés precisamos fazer a compensagdo da
emissdo de gases de efeito estufa, a exemplo dos clorofluorcarbonetos (CFCs) e do metano
também; a camada de ozdnio estd localizada na regido da atmosfera que recebe o nome de
estratosfera, que fica entre 15 km e 35 km da superficie da Terra; para cada 1.000 (mil)
moléculas de oxigénio, sdo 5 (cinco) de 0zonio, o que ¢ muito pouco para a natureza; segundo
os cientistas, se nds congelassemos a camada de ozonio e ela chegasse até o sol, nos teriamos
um lencgol sobre a terra com a espessura de 3mm, dai a preocupagdo que precisamos ter
inclusive com relagdo ao consumo; somos sustentaveis quando compramos menos papel,
quando reduzimos o nosso consumo, quando reciclamos; ha diversas formas de promover a
sustentabilidade em nosso cotidiano; a terceira entrega do projeto TRT11 Sustentavel consiste
justamente na realizagdo de Campanhas e agoes para fomentar a cultura de praticas
sustentaveis, estando sua execucdo em 30%; parafraseando José de Alencar em sua obra
classica Iracema, que dizia assim: “além, muito além daquela serra, que ainda azula no
horizonte, nasceu Iracema, a virgem dos ldbios de mel”; entdo, além daquelas nuvens que
estdo no céu, nasceu a camada de ozdénio, mais linda que a virgem dos labios de mel, porque
ela representa a vida, pois ¢ ela que impede que grande parte das radiagdes ultravioleta
atinjam a superficie da terra; finalizando, gostaria de agradecer a cooperagao dos gestores €
gestoras do TRT11, pois a SEGEAMBI depende de todos para que possamos melhorar o
nosso IDS (indice de Desenvolvimento Sustentavel); quanto mais sustentaveis formos, ndo so
o tribunal ganhard, mas a sociedade como um todo. 16 - COORDENADORIA DE
GOVERNANCA DE CONTRATACOES E OBRAS (COGCO): o servidor Eduardo
Rodrigues da Cruz, Diretor da Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e Obras
(COGCO) assim se manifestou: com a criagdo da COGCO, o Projeto Aprimoramento da
Governanca nas Contratacoes foi herdado da Diretoria-Geral; € uma das nossas dificuldades
foi justamente o fato de termos herdado o projeto, porque estamos na metade do ano;
herdamos um projeto fruto do pensamento da Diretoria-Geral, mais especificamente, da antiga
Assessoria de Governanga de Contratacdes e Obras, que possuia pessoas com 40 anos de
experiéncia no tribunal; entdo, eu agradeco pela confianca e por terem repassado o projeto a
COGCO, um desafio para nossa unidade; por isso, o incluimos na Fase 01, que chamamos de
Maturacdo: nés pensamos na maturagdo nao s6 do tribunal em si, mas inclusive da propria
equipe para deixar bem registrado isso; o objetivo do projeto € aprimorar a governanca das
contratacdes no ambito do TRT11, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 347, de
13/10/2020, que instituiu a Politica de Governanga das Contratagcdes Publicas dos 6rgaos do
Poder Judiciario ¢ com a Lei 14.133/2021; como se trata de uma revisdao, vamos dar énfase
naquilo que foi alterado; como 1? Fase, temos o que chamamos de “Pré-Implantacdo”, porque
precisavamos nos situar enquanto nova unidade; ndés buscarmos identificar normativos
internos existentes; fizemos uma analise de requisitos e benchmarking em outros tribunais
para verificar quais as novas tendéncias em relag@o a isso; verificamos também a questdo da
proposi¢ao de normativos transitoérios junto as areas com as quais lidamos como a SAD
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(Secretaria de Administragdo), a COLICON (Coordenadoria de Licitagdes e Contratos), a
COMANP (Coordenadoria de Manutengdo e Projetos); nds encaminhamos oficios para essas
areas perguntando o que de imediato elas ja conhecem da Nova Lei de Licitagdes, os atos que
precisam estar amparados na novo normativo; nossa inten¢ao ¢ dar mais seguranga para essas
areas j& nesse primeiro momento enquanto nds estamos nos situando para fazermos as
entregas do nosso projeto, atingindo os objetivos propostos; outra modificagdo que nods
fizemos foi a inclusdo de uma entrega dentro da fase em si da implantagdo, que foi a
proposi¢ao do Regulamento do Plano de Contratacoes Anual (PCA); entendemos que se, em
algum momento futuro, esta atribuicdo for retirada da COGCO, existindo o regulamento,
todas as demais areas terdo esse norteamento ja institucional de como proceder quanto a
prazo, requisitos para elaboracdo do PCA; nds propomos, nessa 1* fase, Normativos
"transitorios'", os quais passarao na 2 fase de implantagdo por uma experimentacao, ou
seja, vamos tentar evoluir, verificando o que estd dando certo com o feedback das areas e,
eventualmente, serdo convertidos em normativos permanentes; ja estava prevista a proposi¢ao
da Politica de Governanga de Contratagoes e Obras do TRTI11, ¢ a dificuldade ¢ que, até
onde pesquisamos, ainda ndo existe a Politica de Governanga Institucional geral; no nosso
cronograma, esta previsto que caso a referida politica ndo esteja implementada, nds iremos
implementéa-la antes mesmo de estruturarmos a Politica de Governanga de Contratacdes e
Obras; também estava prevista a proposi¢do da Politica de Integridade nas Contratacées do
TRTI1, contando com a parceria da ASSIGER (Assessoria de Integridade e Gestao de Risco);
quanto a Politica de Governanca de Contratagdes e Obras do TRT11, nossas parceiras serdo a
SAD, a COLICON, a COMANP, a Diretoria-Geral e a COORDCOM, esta ultima em razao
do Plano de Comunicag¢do, porque buscaremos intensificar por meio de noticias, de
campanhas, a divulgacdo e a sensibilizacdo quanto a existéncia desses novos normativos, para
que seja entranhado na organizacdo e também para os licitantes; outra diferenciagdo seria
que, na 3* fase, o Mapeamento do Macroprocesso das contratacées exige o Bizagi Modeler
na elaborag@o dos fluxogramas e nos vamos contar com o apoio de outras unidades do TRT11
ou buscaremos a capacitagdo nesse sentido; outra coisa que destacamos também ¢ o
estabelecimento de Meétricas de Avaliacdo da Governanca de Contratagoes, o que
entendemos como algo bem relevante porque o tribunal estard se autoavaliando, colocando-se
inclusive metas; por exemplo, uma meta que julgo importante a ser adotada a partir do ano
que vem, ¢ colocar no maximo 20% de contratacdes a serem efetivadas que ndo estavam
previstas no PCA, ou seja, a énfase a ser dada ¢ no planejamento, diminuindo-se assim o
numero de contratacdes nao planejadas; também sera aplicado o Gerenciamento de Riscos no
Macroprocesso das Contratacées no TRTII; a equipe anterior do projeto estava querendo
fazer um Plano de Ac¢do, identificando-se quais seriam as fraquezas dentro do Levantamento
de Governanca do TCU, para implementacdo de eventuais melhorias; nos entendemos que
como precisamos de tempo para maturar, ndo teremos essa condi¢do de fazer o Plano de
Acdo, mas buscaremos fazer o diagndstico da situacdo e fazer proposi¢des para proxima
gestdo, até porque entendemos que se conseguirmos implementar todos esses passos,
naturalmente o tribunal ja vai conseguir figurar como melhor nos indices do TCU ou do
proprio CNJ; a quarta principal modificagdo seria justamente o Cronograma; anteriormente,
estava previsto para ser executado em 09 meses (entre margo a novembro/2023), mas
entendemos, até pela capacidade da equipe e por precisarmos ter uma maturidade para essa
implementa¢do, que faremos no dobro de tempo, terminando em dezembro do ano que vem;
essa dilagdo do prazo ocorreu porque pesquisamos um pouco para ver como poderiamos
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implementar mudangas organizacionais a exemplo de Thomas G. Cummings e Christopher
G. Worley, pesquisadores da Carolina do Sul, que afirmam o seguinte: “a implementagao
gradual de mudangas organizacionais ¢ fundamental para permitir o tempo necessario de
adaptacao das unidades envolvidas. A abordagem incremental permite que os individuos se
acostumem com as novas praticas, minimizando resisténcias e promovendo a efetividade da
transformag¢do organizacional (...)”; entdo, entendemos que o tribunal e a equipe precisam de
uma maturidade para que as alteragdes normativas, esse modo diferente de trabalhar, de ver a
gestdo estratégica e a governanga possam se difundir e gerar frutos, fazendo parte da rotina do
tribunal. John Kotter, em seu livro Liderando Mudangas, fala o seguinte: “(...) a mudanga
organizacional bem-sucedida requer a criagdo de uma coalizao de apoio e a implementacao de
acdes passo a passo, proporcionando um processo de aprendizado continuo para os membros
da organizacdo (...)”; entdo, no mesmo sentido, pensamos nesse espaco um pouco maior de
tempo como necessario para buscar a matura¢ao; assim, para se chegar a Governanga como
parte da cultura, existem varios estagios, inclusive o autor supracitado elenca 08 passos, que
sdo: - Criar um Senso de Urgéncia; - Formar um grupo de liderancga; - Criar Visdo e
estratégias para mudanca; - Comunicar a Visao; - Remover Obstaculos; - Valorizar Metas de
Curto Prazo; - Manter o Avango da Mudanga; e - Tornar a Mudanga parte da Cultura; assim, o
projeto atualmente esta focado na Tarefa 1, que ¢ a “Pré-implantacdo” com o percentual de
35% de execucdo e deve se estender até o més de outubro, que ¢ justamente a dos normativos
transitorios e quem tem nos apoiado muito nisso ¢ a SAD e DG; alguns desses normativos
transitorios ja estdo em andlise pela SECJAD (Secretaria de Assessoramento Juridico-
Administrativo); do total do projeto, isso corresponde a aproximadamente 7,65% até o
momento. A Diretora da SEGGEST disse entdo que as apresentacdes haviam se encerrado e
que gostaria de passar a palavra a Diretora da DIVISAO DE COOPERACAO JUDICIARIA
(DICOQOP), unidade criada recentemente com a reestruturagdo organizacional e funcional do
TRT11. A servidora Geanne de Oliveira Valente, Diretora da DICOOP assim se manifestou:
gostaria de agradecer ao Excelentissimo Senhor Presidente, & Senhora Diretora da Secretaria-
Geral, a Senhora Diretora da SEGGEST, pela oportunidade de estar presente nesta reuniao; a
DICOOP tem atuado no intuito de impulsionar a cooperacdo judicidria no ambito deste
Regional, prestando suporte no estabelecimento de contatos diretos entre os 6rgaos do Poder
Judicidrio da Unido e dos Estados e demais institui¢des publicas, bem como no que tange a
solucdo de eventuais problemas no processamento de pedidos de cooperagdo judicidria;
confesso que ¢ algo desafiador para mim; eu sou professora e todo professor gosta de
desafios; eu ja conversei bastante com a servidora Danielle Ramos de Albuquerque, lotada na
DICOOQP, sobre a cooperagdo judicidria, que nao ¢ algo novo no tribunal; isso ¢ humildade;
tenho conversado também com o Diretor do LIODS-TRTI11, e agradeco aqui a colaboragao
do servidor Hylace Braga, que estd na equipe responsavel pelo Projeto Barco Escola do
TRTI1I; assim como agradego também aos demais gestores que atuam na area de governanga
do tribunal; os gestores, ao apresentarem seus projetos, falaram muito de cooperagdo;
sabemos que o que mais falta sdo os recursos; entdo, nos estamos vendo como fazer essas
cooperagdes; a UEA por exemplo estd presente nos municipios onde existem Varas do
Trabalho; nos estamos conversando com a SETIC, com o Evandro Souza, com o Ronanio
Cintra e também com o Reitor da UEA no sentido de firmarmos acordos de cooperagao
judiciaria. A palavra foi passada entdo a servidora Danielle Ramos de Albuquerque que
teceu os seguintes comentarios: na realidade, a cooperagdo judiciaria veio para fazermos a
troca do que temos aqui no tribunal e podemos oferecer com o que os outros 6rgaos podem
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nos oferecer sem que haja custos; o verdadeiro intuito ¢ fazermos essa troca sem onerosidade;
temos o Projeto do Barco Escola do TRTI11, conforme ja mencionado; no momento, estamos
com poucas cooperacdes firmadas, mas estamos trabalhando para aumentar esse quantitativo,
estabelecendo acordos com as universidades; ha muito trabalho a ser feito. Ao que o
Excelentissimo Desembargador Presidente do TRT11 agradeceu a presenga de todos e
conclamou os gestores para que se empenhassem na questao do prémio Qualidade do CNJ,
que mensurava ndo s6 o tribunal, mas cada que estava a frente de suas respectivas unidades,
acrescentando que gostaria de contar o apoio de todos nessa empreitada. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido as 11 horas e 55 minutos, sendo lavrada a presente ata por mim,
Winder Jane Moreira Silva, Diretora da Divisao de Projetos e Iniciativas Nacionais e
secretaria da presente reunido, que depois de lida e achada conforme serd assinada por quem

de direito.
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