
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO​

DIVISÃO DE INOVAÇÃO - LIODS 

 

 REUNIÃO DO COMITÊ DE SUSTENTABILIDADE ​
 

IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

No dia 12 de junho de 2025, com início às 13h00, foi realizada reunião do 
Comitê de Sustentabilidade através da plataforma Google Meet (link: 
https://meet.google.com/kvi-hzsj-qqu), sendo dirigida pelo Diretor do LIODS 11, Sr. Hylace Miranda 
Braga Filho. A reunião foi gravada. 

PARTICIPANTES: 

1.​ O Coordenador do Comitê, Dr. Sandro Nahmias Melo, Juiz do Trabalho; 
2.​ Exmo. Dr. Gabriel Cesar Fernandes Coêlho, Juiz do Trabalho Substituto, 

Vice-Coordenador; 
3.​ Exma. Dra. Mariana Maltez Dantas Ribeiro, Juíza do Trabalho Substituta; 
4.​ Secretaria-Geral da Presidência, Gesla Lima Silva; 
5.​ Diretor-Geral, Ildefonso Rocha de Souza; 
6.​ Secretaria de Administração, Aldo José Pereira Rodrigues;  
7.​ Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão (SEGEAMBI) - Vicente 

Fernandes Tino e o Assistente do SEGEAMBI, Antonio Karlos Duarte Souto Junior; 

8.​ COLOG - Coordenadoria de Material e Logística, representada pela Diretora, Ione da Costa 
Souza; 

9.​ SEGEST - Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, Monica Sobreira Leite; 
10.​ SETIC - Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, Evandro Video de Souza 

Junior; 
11.​ COMANP - Coordenadoria de Manutenção e Projetos, Jurandir da Conceição Santos Filho; 

 
Demais convidados:  

12.​ Juíza Auxiliar da Presidência, Dra. Carla Priscilla Silva Nobre; 
13.​ Diretor do Laboratório de Inovação (LIODS), Hylace Miranda Braga Filho. 

PAUTA: 

●​ Cumprimento das diretrizes do CNJ referentes à sustentabilidade; 
●​ Atualização sobre os projetos em andamento; 
●​ Inclusão de orçamento para o LIODS; 
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https://meet.google.com/kvi-hzsj-qqu


 

DELIBERAÇÕES:  

Iniciada a reunião, o Coordenador do Comitê de Sustentabilidade, Dr. Sandro Nahmias 
Melo, saudando os presentes e informou que o objetivo principal da reunião era o acompanhamento 
das propostas e suas tramitações. 

Em seguida, o Diretor do LIODS, Hylace Miranda Braga Filho, apresentou o andamento dos 
seguintes projetos: 

●​ Relatórios e Inventários de Sustentabilidade: 
Todos os relatórios de sustentabilidade foram entregues dentro do prazo (final de março). 
O projeto de descarbonização para 2024 está em andamento, com os inventários de emissões 
de GEE (Gases de Efeito Estufa) de 2022, 2023 e 2024 já disponíveis no site do Tribunal. O 
PLS (Plano de Logística Sustentável) e seu relatório de desempenho também estão 
atualizados e no portal. Tudo está funcionando e disponível no Portal da Transparência. 
 
●​ Registro de Projetos na Meta 9 do CNJ: 
Foram cadastrados no Meta 9 o projeto “Conexão Inclusiva” e “Reciclativo”, ambos 
registrados na plataforma RenovaJud. 
 
●​ Prêmio Innovare 2025: 
O projeto “Conexão Inclusiva” foi submetido ao Prêmio Innovare 2025 devido à sua 
magnitude e importância. 
 
●​ Capacitação em Inovação e Educação Ambiental: 
Planejamento de um evento conjunto de capacitação (com Dra. Carla) para agosto, 
utilizando Design Thinking para identificar problemas e apresentar soluções com foco em 
educação ambiental e sustentabilidade. 
 
●​ Projeto “Vestir para Vencer”: 
A entrega das doações está agendada para o dia 20 de julho de 2025  no “Hermanitos”. 
Hylace destacou que o  Dr. Sandro foi o grande incentivador na coleta de roupas. 
Está em andamento o cálculo do peso das roupas doadas para atualizar o balanço do impacto 
ambiental da ação. 
 
●​ Projeto “Ecochamado”: 
Projeto em fase de elaboração do termo de referência. 
 
●​ Projeto de Energia Solar: 
Jurandir da Conceição Santos Filho (COMANP) informou que o correspondente registro de 
preços está homologado e tem validade de 2 anos, mas atualmente não há dotação 
orçamentária para a instalação. 
Hylace concluiu que a parte do Tribunal está feita, restando aguardar o recurso. 
 
●​ Compensação de Carbono: 

Discutiu-se a necessidade de compensar as emissões apuradas no inventário, 
negociando como realizar o plantio, obtenção de mudas e implementação do sistema via 
LIODS. 
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Posteriormente, o Dr. Sandro interveio para detalhar e propor os seguintes projetos: 
●​ “Selo Justiça Verde” para Empresas: 
Dr. Sandro informou ter avançado em um projeto de compensação de carbono, com 
conhecimento da Presidência. Também organizou uma data para que o Presidente do TRT11 
participe de um grande evento de plantio de árvores, com tecnologia de geolocalização e 
blockchain. Acrescentou que este projeto piloto foi submetido ao Prêmio Innovare sob o 
nome “Justiça Verde: Compensação Carbono de Processos da Justiça do Trabalho na 
Amazônia”, focando em compensar as emissões de uma Vara do Trabalho no interior do 
Amazonas. Destacou que uma empresa parceira arcará com os custos do plantio, e o 
Presidente do TRT11 está ajustando detalhes sobre o fornecedor das mudas/viveiro. Se 
bem-sucedido, o piloto poderá ser expandido. 
Dr. Sandro propôs a criação de um selo de certificação a ser concedido pela Presidência a 
empresas que colaborem com a compensação de carbono por meio do plantio de mudas 
nativas. 
Deliberação: Encaminhar proposta à Presidência para institucionalizar o “Selo Justiça 
Verde” para Empresas. 
 
●​ “Selo Justiça Sustentável” para Unidades Internas: 
Dr. Sandro reiterou a proposta de criar um selo para unidades internas do TRT11 que 
demonstrem redução significativa no consumo de papel e impressão, com dados fornecidos 
pelo LIODS. O magistrado sugeriu premiar as 10 melhores unidades. 
Dra. Carla e Dr. Sandro concordaram que o foco inicial no consumo de papel é estratégico, 
dada a dificuldade de medição individualizada de água e energia em todas as unidades, 
especialmente no edifício-sede. 
Deliberação: Encaminhar proposta à Presidência para institucionalizar o “Selo Justiça 
Sustentável” para Unidades Internas. 
 
Dr. Sandro ainda levantou a necessidade de o Comitê de Sustentabilidade possuir uma 

dotação orçamentária própria, assim como outros comitês temáticos nacionais (ex: Trabalho Seguro, 
Combate ao Trabalho Escravo) que recebem verbas específicas do CSJT.  

Deliberação: Elaborar uma proposta formal a ser encaminhada à Presidência do TRT11, 
solicitando a alocação de recursos próprios ou o pleito junto ao CSJT, para viabilizar as ações e 
projetos do Comitê de Sustentabilidade. 

 
Por fim, Dra. Carla informou sobre uma reunião agendada para 18/06, às 14:00 (horário de 

Manaus), com o Dr. Guilherme Feliciano (CNJ) para tratar do evento de sustentabilidade a ser 
realizado no Amazonas, envolvendo todos os ramos do Judiciário e encabeçado pela Justiça do 
Trabalho. Convocou os membros do comitê a participarem. Dra. Gisele (LIODS) também 
participará. 

Sem mais, o Coordenador do Comitê, Dr. Sandro Nahmias Melo, agradeceu a presença dos 
participantes e declarou encerrada a reunião. Destaca-se que a presente ata será assinada 
eletronicamente pelos participantes e publicada no Portal TRT11, na aba do Comitê. 
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Assinado Eletronicamente 
SANDRO NAHMIAS MELO 

Juiz do Trabalho Coordenador do Comitê de Sustentabilidade 

Assinado Eletronicamente 
GABRIEL CÉSAR FERNANDES COÊLHO 

Juiz do Trabalho Substituto Vice-Coordenador do Comitê de Sustentabilidade 

Assinado Eletronicamente 
MARIANA MALTEZ DANTAS RIBEIRO 

Juiz do Trabalho Substituta 

Assinado Eletronicamente 
CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE 

Juíza do Trabalho Auxiliar da Presidência  
 

Assinado Eletronicamente 
       GESLA LIMA SILVA 

Secretaria-Geral da Presidência 
 

Assinado Eletronicamente 
        ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA 

Diretora Geral do TRT11 
 

Assinado Eletronicamente​
ALDO JOSÉ PEREIRA RODRIGUES​
Diretora da Secretaria de Administração​

 
Assinado Eletronicamente 

HYLACE MIRANDA BRAGA FILHO 
Diretor do LIODS 

 
Assinado Eletronicamente 

VICENTE FERNANDES TINO 
Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão 

 
Assinado Eletronicamente​

ANTONIO KARLOS DUARTE SOUTO JUNIOR​
Assistente da da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão 

 
Assinado Eletronicamente​

 MÔNICA LOPES SOBREIRA LEITE​
Diretora da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica 

 
Assinado Eletronicamente​

  IONE DA COSTA SOUZA 
Diretora da Coordenadoria de Material e Logística 

 
Assinado Eletronicamente​

  EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR 
Diretor  da SETIC 

 
Assinado Eletronicamente​

 JURANDIR DA CONCEIÇÃO SANTOS FILHO​
Diretor da Coordenadoria de Manutenção e Projetos 
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