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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

ATO N° 27/2024/SGP - Manaus, 13 de maio de 2024.

Institui o Programa de enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar praticada contra magistradas e
servidoras "Viver Sem Medo", no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAOQ, Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO ser dever do Estado assegurar assisténcia a todos os integrantes
da familia, pela implementa¢do de instrumentos voltados a harmonizacdo e pacificacdo em casos
de litigio, nos termos do art. 226, § 8°, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher, de 9 de junho de 1994, da qual o Brasil € signatario, conforme o
Decreto n. 1.973, de 1° de agosto de 1996;

CONSIDERANDO o teor da Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha), que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO a Lei 14.149, de 5 de maio de 2021, que institui o Formulario
Nacional de Avaliacdo de Risco, a ser aplicado a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar;

CONSIDERANDO que a pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Datasenado,
em 2021, estima que 27% das mulheres adultas brasileiras j4 vivenciaram alguma situacdo de
violéncia doméstica ou familiar praticada por um homem, sendo os tipos mais prevalentes a
violéncia fisica (68%), a psicologica (61%) e a moral (44%);

CONSIDERANDO que a pesquisa realizada pela Universidade de Sao Paulo (USP)
em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV), em 2022, estima que 40% das mulheres
magistradas e servidoras, j4 sofreram ou vem sofrendo algum tipo de violéncia doméstica ou
familiar;
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CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario ¢
organica e abrange a seguranca institucional e pessoal dos magistrados, dos servidores e dos
respectivos familiares em situagdo de risco, conforme prevé a Resolucdo n. 291, de 23 de agosto
de 2019, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ);

CONSIDERANDO a politica judiciaria nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres pelo Poder Judicidrio, instituida pela Resolu¢do/CNJ n° 254, de 4 de setembro
de 2018;

CONSIDERANDO a Recomendag¢ao/CNJ n® 102, de 19 de agosto de 2021, que
orienta aos 6rgaos do Poder Judiciario a adogdo do protocolo integrado de preven¢do e medidas
de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em face de magistradas e
servidoras;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento das politicas judiciarias de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, inclusive no que se refere a
protecdo e acolhimento das servidoras e magistradas vitimas dessa violéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa "Viver Sem Medo", com a finalidade de estabelecer
politicas e diretrizes que contribuam para a implementacdo de protocolo integrado de prevencao e
medidas de segurancga voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar praticada
contra magistradas e servidoras, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido
(TRTI11).

Art. 2° Sdo objetivos do Programa "Viver Sem Medo":

I - proteger e apoiar as magistradas e servidoras do TRT11 vitimas de violéncia
doméstica e familiar;

IT - prevenir e conscientizar magistradas e servidoras do TRT11 acerca da violéncia
doméstica e familiar por meio de materiais informativos, campanhas, publicagdes, rodas de
conversa, entre outras acoes;

Il - disponibilizar e divulgar canal interno de atendimento a magistradas e
servidoras, a fim de realizar acolhimento, prestar orientagdes, encaminhamentos e suportes
existentes no Tribunal, em casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

IV - divulgar de forma ampla a Rede de Protecdo as Mulheres no ambito do
Amazonas e de Roraima;

V - formar rede interna articulada de acolhimento e atendimento intersetorial e
multidisciplinar, com a participacdo do Comité Regional de Incentivo a Participag@o Institucional
Feminina, da Ouvidoria da Mulher, da Coordenadoria de Saude e da Coordenadoria da Policia
Judicial;

VI - estabelecer articulagdo, didlogo, interacdo e formagdo de parcerias entre o
Programa "Viver Sem Medo" e as Redes de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher do
Amazonas e de Roraima;
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VII - formalizar parcerias para atendimento juridico e psicoldgico das magistradas e
servidoras;

VIII - manter sistema eletronico para acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento
do Programa, por meio de banco de dados dinamico que permita o0 mapeamento das situagdes de
risco mais frequentes de violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras e de
outros dados relevantes, resguardado o sigilo pertinente, que possa viabilizar a troca célere de tais
dados entre as unidades envolvidas no Programa "Viver Sem Medo";

IX - promover a analise dos casos, de modo articulado, para identificar o risco de a
mulher vir a sofrer qualquer forma de violéncia doméstica e familiar (art. 7° da Lei 11.340, de 7
de agosto de 2006) bem como a sua gravidade, observado o Formulario Nacional de Avaliaciao de
Riscos, instituido pela Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP 5 de 3 de marco de 2020 e pela Lei
14.149, de 5 de maio de 2021, a fim de prevenir reiteracdo e subsidiar encaminhamentos e
suportes especificos voltados a gestdo do risco identificado;

X - promover a capacitacdo dos profissionais das unidades competentes para atuagdo
no Programa "Viver Sem Medo" em, no minimo, cursos de:

a) direitos humanos, com perspectiva de género;
b) avaliacdo e gestdo de risco;

¢) atendimento ndo revitimizante e qualificado sobre as especificidades da violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres;

d) identificagdo e prevencdo das situacdes de risco a que estdo expostas as
magistradas e servidoras relativamente a violéncia doméstica e familiar;

e) funcionamento da estrutura existente para a efetivacdo de medidas preventivas e
de seguranca para mulheres vitimas de violéncias doméstica e familiar;

XI - solicitar a Escola Judicial do TRT11 a oferta de cursos de capacitagdo para
magistradas e magistrados, servidoras e servidores do Tribunal na tematica da violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres e do protocolo de atuagdo com perspectiva de género,
nos termos das Resolucdes CNJ n. 254, de 4 de setembro de 2018, e 492, de 17 de margo de
2023;

XII - criar protocolo especifico do Programa "Viver Sem Medo" destinado a
estabelecer fluxos de atendimento e encaminhamentos intersetorial e multidisciplinar;

XIII - executar outras medidas afins, compativeis com a sua esfera de competéncia.

Art. 3° A atuacdo das unidades competentes no Programa "Viver Sem Medo" devera
ser orientada pelas seguintes diretrizes:

I - escuta acolhedora, protetiva e humanizada da magistrada ou servidora em
situacao de violéncia doméstica e familiar;
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IT - analise da situagdo sob perspectiva de género, com avaliagdo de risco da situagdo
concreta vivenciada pela magistrada ou servidora;

IIT - acolhimento em espago seguro, capaz de gerar a confianga da magistrada ou
servidora em situagdo de violéncia doméstica e familiar e preferencialmente com atendimento por
profissionais do género feminino;

IV - garantia do sigilo das informag¢des e dados pessoais sensiveis, conforme
classificagdo da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao), e da Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), obtidos em razdo da
atuacdo do Programa "Viver Sem Medo", somente os divulgando se houver expressa autoriza¢ao
das magistradas e servidoras e previsdo na legislacdo de regéncia;

V - execucdo de seus objetivos conforme Recomendacdo n. 102, de 19 de agosto de
2021, do CNJ, com a observancia do protocolo integrado do Conselho Nacional de Justica de
prevencao e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
praticada contra magistradas e servidoras e do protocolo do Programa "Viver Sem Medo".

Art. 4° O Programa "Viver Sem Medo" serd coordenado pelo Comité Regional de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina, e executado em atuacdo intersetorial e articulada
com as unidades indicadas no inciso V do art. 2° deste Ato, em conformidade com o protocolo do
Programa e atribuigdes institucionais de cada unidade.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regiao
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