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PROCESSO n° 0000192-78.2019.5.11.0019 (ROT)

RECORRENTE: FELIPE DO CARMO ANDRADE

RECORRIDO: PRODAM PROCESSAMENTO DE DADOSAMAZONAS S/A
RELATORA: MARIA DE FATIMA NEVESLOPES

Ementa

EMPREGADO PUBLICO. REPROVACAO EM AVALIACAO DE
DESEMPENHO. PERIODO DE EXPERIENCIA. DEMISSAO. O STF
no RE 589.998/PI, a principio, firmou entendimento com repercussdo
geral no sentido de ser necesséria, para sua validade, a motivagcdo da
resciséo unilateral do contrato de trabalho dos empregados de Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. Posteriormente, a Corte
restringiu a interpretacdo dada para aplicé-la apenas aos empregados dos
Correios, fixando a tese de que "A Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT tem o dever juridico de motivar, em ato formal, a
demisséo de seus empregados’. Com isso, foi restaurado o entendimento
consolidado no ambito do TST, inscrito na OJ n° 247, da SBDI-1, quanto a
desnecessidade de motivacdo do ato de dispensa dos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista. Contudo, no presente
caso, a reclamada que é uma sociedade de economia mista, motivou a
demisséo do reclamante na reprovacdo em avaliacdo de desempenho feita
no curso do periodo de experiéncia, sendo certo que os motivos que
determinaram a vontade do agente integram a validade do ato. Provado
nos autos a existéncia de regra editalicia de submissdo a avaliagcdo de
desempenho durante o contrato de experiéncia e demonstrados os motivos
da avaliacdo negativa, ha que se considerar valida a dispensa do obreiro e
sem amparo o pedido de reintegracdo ao emprego. Recur so conhecido e
né&o provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 192 Vara do Trabalho de Manaus/AM, em que séo partes, como recorrente, FELIPE DO
CARMO ANDRADE e, recorrido, PRODAM PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S/A.

O reclamante ingressou com reclamatdria trabalhista em 27/2/2019
alegando labor para a reclamada entre 1/5/2018 a 5/6/2018, apds aprovacado em concurso publico no
cargo de programador desenvolvedor, postulando anulacéo da dispensa com a imediata reintegracdo ao

emprego. A sentencafoi proferida em 28/3/2019 e o recurso interposto em 22/4/2019.
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ApOs regular instrucdo processual, em sentenca de |d 4a8f0da, o juizo de
origem julgou improcedente a demanda. Deferiu a justica gratuita ao obreiro e arbitrou honoréarios

advocaticios sucumbenciais de 5% sobre o0 valor da causa em favor do patrono da reclamada.

O reclamante interpds recurso ordindrio de Id 44188b8, alegando que a
reclamada ndo apresentou provas da regularidade da dispensa, ndo havendo justificativas para a avaliagéo
por desempenho realizada. Alegou que a avaliacdo foi realizada com menos de 90 dias de contrato, antes
do fim do periodo de experiéncia, 0 que ndo encontra previsao no edital. Sustentou que a demissdo no
estagio probatério deve ter garantido o contraditério e a ampla defesa, e que a reclamada ndo juntou a
avaliacdo completa. Argumentou que o procedimento de avaliagdo € questionavel, pois foi demitido com
um més de trabalho. Defendeu a existéncia de precedente do STF no sentido da impossibilidade da
dispensa imotivada dos empregados publicos. Aduziu ainda que o edital do concurso ndo exigia
comprovacao de experiéncia para posse no seu cargo, sendo ilegal a exigéncia de experiéncia na &rea na
avaliacéo de desempenho. Argumentou também que possui conhecimentos técnicos suficientes na area,
de acordo com as exigéncias do edital, até porque foi aprovado no certame, e néo houve prova concreta
de que ndo detinha conhecimento técnico necessario. Alegou ainda que foi aprovado na cota de pessoa
com deficiéncia e que no desempenho de suas atividades néo pode ser submetido as mesmas exigéncias
gque as pessoas sem hecessidades especiais, sob pena de violagcdo das normas internacionais de protecéo
das pessoas com deficiéncia. Sustentou que é devido indenizagdo por danos morais em face dos prejuizos
sofridos com a demisséo. Alegou também que séo devidos os beneficios previstos em acordo coletivo de
forma retroativa, assim como as verbas salariais, em decorréncia da nulidade da demissdo. Postulou a
condenacdo da reclamada em honorérios sucumbenciais. Requereu a reforma da sentenca para anular a

dispensa e reintegra-lo ao emprego.

Em contrarrazdes de Id f8f9e24, a reclamada arguiu a intempestividade do

recurso e, no merito, pediu suaimprocedéncia.

E 0o RELATORIO.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE
Da tempestividade do recurso.

Inicialmente, a reclamada suscita em contrarrazfes a intempestividade do

recurso do reclamante, pugnhando pelo n&o conhecimento.
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Analiso.

A sentenca de |d 4a8fOda foi exarada no dia 28/3/2019 (quinta-feira) e sua
disponibilizagdo no Diario Oficial deu-se no mesmo dia, de modo que, nos termos do artigo 4°, 83°, da

Le n°11.419/06, a publicacdo da sentenca considera-se feita no dia 29/3/2016 (sexta-feira).

Oportuno mencionar que a contagem do prazo de 8 (oito) dias d&-se em

dias Uteis, nostermos do art. 775 dalei 13.545/2017, comecando afluir da data da publicacdo da decisao.

Ocorre que entre os dias 1° a 5 de abril os prazos processuais foram
suspensos em razdo da X1 JOMATRA, de modo que o prazo para o reclamante recorrer da sentenca teve
inicio em 8/4/2019 (segunda-feira), em razdo da prorrogacéo da contagem do prazo para o primeiro dia
util subsequente ao da publicacéo da deciséo. Além disso, entre os dias 17 e 19 de abril ndo houve
expediente forense devido ao feriado da Péascoa, estando conseguentemente suspensos 0S prazos

processuais nesses dias.

Assim, levando-se em conta que o recurso ordinario do reclamante foi
interposto em 22/4/2019 (segunda-feira), Ultimo dia do prazo recursal tendo em vista as suspensoes

mencionadas, imperioso é o reconhecimento de sua tempestividade.

Dessa forma, conhego do recurso ordinario do reclamante, pois atendidos

0s pressupostos de admissibilidade.
Questao de ordem - direito intertemporal.

Destague-se que, no presente caso, 0 contrato de trabalho da parte autora
iniciou e terminou na vigéncia da Lel n° 13.467/2017 de 11/11/2017, ensejando a aplicagdo da nova
legislacdo paradireito material e processual alterado pelareforma trabal hista.

MERITO
Da demissao de empregado publico durante o periodo de experiéncia.

O reclamante insurge-se da sentenca alegando que a reclamada n&o
apresentou provas da regularidade da dispensa, ndo havendo justificativas para a avaliagdo por
desempenho realizada, além de ter sido realizada com menos de 90 dias de contrato, antes do fim do
periodo de experiéncia, o0 que ndo encontra previsdo no edital. Sustenta que a demissdo no estagio
probatério deve ter garantido o contraditério e a ampla defesa, e que a reclamada ndo juntou a avaliacdo
completa. Argumenta que o procedimento de avaliagcéo € questionavel, pois foi demitido com um més de

trabalho. Defende a existéncia de precedente do STF no sentido da impossibilidade da dispensa
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imotivada dos empregados publicos. Aduz ainda que o edital do concurso ndo exigia comprovacéo de
experiéncia para posse no seu cargo, sendo ilegal a exigéncia de experiéncia na area na avaliacdo de
desempenho. Argumenta também que possui conhecimentos técnicos suficientes na area, de acordo com
as exigéncias do edital, até porque foi aprovado no certame, e ndo houve prova concreta de que néo

detinha conhecimento técnico necessario. Requer a nulidade da dispensa e a reintegragdo ao emprego.
Analiso.

Antes de adentrar na validade ou ndo da dispensa do reclamante,

necessario fazer alguns esclarecimentos sobre as discussdes jurisprudenciais que permeiam a matéria.

A recorrida € uma sociedade de economia mista e, nessa qualidade,
sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas privadas e, em razdo disso, seus empregados
submetem-se as regras contidas na CLT, consoante estabelece o artigo 173, 8 1°, Il, da CF/88, que assim
dispoe:

Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploragcdo direta de

atividade econémica pelo Estado s6 sera permitida quando necesséria aos imperativos da
seguranca nacional ou arelevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias que explorem atividade econdmica de producdo ou
comercializacdo de bens ou de prestacéo de servicos, dispondo sobre:

(..)

Il - a sujeicdo ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos

direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabal histas e tributérios; (...)

Assim sendo, a estabilidade prevista no artigo 41 do texto constitucional,
propria dos servidores publicos, ndo se aplica aos empregados da reclamada, conforme entendimento
pacificado pelo C. TST na Sumula n° 390, que, no seu inciso |l, dispde que "ao empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso

publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988".

Contudo, na qualidade de pessoa juridica de direito privado integrante da
Administracdo Indireta do Estado do Amazonas, a reclamada esta submetida a regime juridico hibrido,
motivo pelo qual deve observar atentamente aos principios enumerados de forma expressa no caput do

artigo 37 da CF/88, quais sgjam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O Plenério do STF em 2013 proferiu decisdo com repercussao geral no

sentido de ser necessaria, para sua validade, a motivagdo da rescisao unilateral do contrato de trabalho

dos empregados de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista (Recurso Extraordinario n°
589.998/P!).
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No mesmo Julgamento, reconheceu o STF a inaplicabilidade do instituto

da estabilidade no emprego aos trabal hadores das referidas entidades da Administragcdo Publica Indireta,

afastando, ainda, a exigéncia de instauracdo de processo administrativo disciplinar para fins de motivagéo

da dispensa, devendo existir, contudo um procedimento formal que assegure o contraditério e a ampla

defesa. V gjamos trechos do julgado:

"(...) Revendo a matéria, agora, mais detidamente, entendo que, embora a rigor, as
denominadas "empresas estatais' ostentem a natureza juridica de direito privado, €las se
submetem a regime hibrido, ou sgja, sujeitam-se a um conjunto de limitagdes que tém
por escopo a realizagdo do interesse publico. Em outras palavras, no caso dessas
entidades, ocorre uma derrogacdo parcial das normas de direito privado em favor de
certas regras de direito publico.

(..)

Isso porque as referidas entidades, como é cedico, integram a Administragéo Indireta do
Estado, sujeitando-se, em consequéncia, aos principios contemplados no art. 37 da Carta
Federal.

De repelir-se, assim, o argumento sustentado pela recorrente no sentido de que é
integralmente aplicavel aos seus empregados o regime cel etista no tocante a demissdo.

Sem o intuito de aprofundar o debate, registro que o objetivo maior da admissdo de
empregados das estatais por meio de certame publico é assegurar a primazia dos
principios da isonomia e da impessoalidade, privilegiando-se a meritocracia em
detrimento de escolhas de indole pessoal ou de carédter puramente subjetivo no processo
de contratagdo.

(..)

Ora, a motivacao do ato de dispensa, ha mesma linha de argumentacdo, visa a resguardar
0 empregado de uma possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte do agente
estatal investido do poder de demitir, razdo pela qual se impde, na espécie, néo apenas
sgja a despedida motivada como precedida de um procedimento formal, em que se
garanta a0 empregado o direito ao contraditério, quando lhe seja imputada conduta
desabonadora, porquanto, além de conferir-se a necessaria publicidade a demisséo, ficara
0 ato devidamente documentado e arquivado na empresa, permitindo seja a sua
fundamentacdo a qualquer momento contrastado as normas legais aplicaveis.

(..)

Anoto, por oportuno, que ndo se estd, aqui, a assegurar aos seus empregados a
estabilidade prevista no art. 41 da Constitui¢éo Federal, como quer fazer crer arecorrente.

(..)

E dizer: o que se pretende com o entendimento perfilhado neste voto nfo é conferir aos
empregados das empresas estatais a estabilidade a que se refere o citado art. 41, mas,
como consignado acima, assegurar que os principios da impessoalidade e da isonomia,
observados no momento da admissdo por concurso publico, sejam também respeitados
por ocasi &0 da dispensa.

Com isso objetiva-se coibir a ocorréncia de abusos, a perpetracéo de arbitrariedades ou a
concessao de privilégios por parte do empregador publico, garantindo-se aos servidores
em particular e aos administrados em geral um maior controle dos critérios de demissao.

O paralelismo entre os procedimentos para a admissdo e desligamento dos empregados
publicos, a meu ver, estd, também, indissociavelmente ligado a observancia do principio
da razoabilidade. E que, aos agentes do Estado, ndo se veda apenas a prética de
arbitrariedades, mas se impde também o dever de agir com ponderagdo, decidir com
justica e, sobretudo, atuar com racionalidade." (Recurso Extraordinario 589.998/PlI,
Relator: Ministro Ricardo Lewandowski, DJE 12/9/2013).
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Ocorre que em 2018, apo6s julgamento de Embargos de Declaracéo
opostos ao mencionado julgado, o Pretdrio Excelso restringiu a interpretagdo dada no primeiro momento
para aplica-la apenas aos empregados dos Correios, fixando a tese de que "A Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT tem o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus

empregados".

Com esse ultimo julgamento, foi restaurado o entendimento consolidado
no ambito do TST, inscrito na OJ n° 247, da SBDI-I, quanto a desnecessidade de motivagdo do ato de

dispensa dos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Contudo, recentemente a matéria retornou ao STF através do RE 688.267
/CE no qual foi reconhecida a repercussao geral do debate relativo a "dispensa imotivada de empregado
de empresa publica e de sociedade de economia mista admitido por concurso publico” (DJe de 11/2
/2019, Tema 1022) e em 11/6/2019 foi determinada a suspensdo da tramitacdo de todos 0s processos

pendentes que tratem da matéria.

Em que pese o0 presente caso tratar da dispensa de empregado publico de
uma Sociedade de Economia Mista Estadual, ele ndo se amolda totalmente ao caso paradigma, haja vista
que a presente discussao possui outros contornos, quais sejam, a existéncia de motivacéo na demissao do
reclamante (reprovacado na avaliagdo de desempenho) e possibilidade da dispensa no curso do periodo de

experiéncia. Por isso, a determinacdo de suspensao proferida pelo STF ndo atinge este feito.

Passando ao mérito propriamente dito desta demanda, como afirmado,

nao se mostra necessaria a formalizacdo de um PAD pararescindir o contrato de trabalho do reclamante.

Além disso, tendo a reclamada motivado a rescisao do contrato, aplica-se
ao caso a teoria dos motivos determinantes, segundo a qual os motivos que determinaram a vontade do
agente, isto €, os fatos que serviram de suporte a sua decisdo, integram a validade do ato e ainvocagédo de
"motivos de fato" falsos, inexistentes ou incorretamente qualificados vicia o ato, uma vez que sua

validade esta vinculada aos motivos que realmente ocorreram e o justificaram.

Verifica-se que a reclamada realizou uma avaliagdo de desempenho
durante o periodo de experiéncia, a qual inclusive serviu de motivagéo para a demissdo por néo ter
atingido a nota minima, sendo incontroverso que avaliagcdo negativa ou baixo rendimento em estagio
probatério podem conduzir a demissdo do empregado publico. A esse respeito, dispunha o edital do
concurso do reclamante (Edital 01/2014):

2.5. Preenchendo todos os requisitos de documentacdo de que tratam os subitens 2.1 ao
2.4, o candidato serd encaminhado para realizar os exames admissionais, as expensas da
PRODAM, no qual deve ser aprovado para ser contratado com prazo determinado de 90
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(noventa) dias, que, so sera indeterminado se aprovado na avaliagdo de desempenho

do prazo determinado, conforme procedimento de Avaliagdo de Desempenho. (n.n) (Id

bb06850 - pag. 4)

De acordo com a regra editalicia, a avaliagdo de desempenho sera feita
dentro do prazo de 90 dias da contratagdo, e nesse interim o contrato € por tempo determinado, estando a

conversdo em indeterminado condicionada a aprovagdo na avaliagéo de desempenho.

Compulsando os documentos, observo gque o reclamante foi contratado em
1/5/2018 para o periodo de experiéncia previsto para terminar em 29/7/2018 (Id a073075), no entanto em
6/6/2018 o obreiro foi dispensado (Id aecfb82 - pag. 1) do cargo ocupado na PRODAM.

De acordo com a avaliacdo de desempenho apresentada pelo reclamante
(Id a646a79), ele deveria obter a pontuacdo minima de 23,1 pontos nos quesitos avaliados, porém obteve
apenas 17,90. Ainda de acordo com a avaliacdo, esta se da com base nas competéncias demonstradas
pelo empregado avaliado, conjugando fatores como o conhecimento técnico e a atitude no desempenho
das atividades.

De um total de 10 itens, na maioria das competéncias avaliadas pelo
superior hierdrquico o autor recebeu nota baixa e ao final o superior fez observacdes de que o obreiro
demonstrou interesse quanto as orientacdes passadas, porém nao conseguia assimilar as informacgoes e
por em prética o conhecimento tedrico, ndo desenvolvendo a contento as tarefas que lhe eram passadas
(1d a646a79 - pag. 5).

Na sequéncia, o resultado da avaliagéo foi encaminhado & PRODAM para
providéncias com a recomendacdo de demissao (Id f9d0524 - pag. 2) o que foi acatado pelo Diretor

Presidente da reclamada e determinou a demissdo do reclamante (Id f9d0524 - pag. 4).

Cumpre destacar que, ao contrario do que alega o recorrente em suas
razbes, ndo se vislumbra da documentacdo constante dos autos a exigéncia de comprovagdo de
experiéncia para a admissdo no cargo. De acordo com o Anexo | do edital, o cargo de programador
(MO05), funcdo desenvolvedor, exigia apenas ensino médio completo (Id 236ad29 - pag. 10), o que foi
atendido pelo reclamante ja que ele foi contratado para o periodo de experiéncia (Id a073075 - Pag. 1).

Além disso, ao se prestar concurso para um cargo técnico com
especialidade presume-se que a pessoa detenha previamente algum conhecimento na area de atuagcado ou
que tenha alguma familiaridade. In casu, para o cargo de programador desenvolvedor, consta do perfil
profissiografico previdenciario (PPP) que as atividades do cargo consistem em:

Desenvolve sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos

de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projeta, implanta e realiza manutencdo de sistemas e aplicagdes; seleciona recursos de
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trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programag&o e ferramentas de desenvolvimento. Plangja etapas e agbes de trabalho. (I1d
1f0e00f - pag. 1)

Confrontando essa descricdo com a avaiagcdo de desempenho do obreiro

(Id a646a79 - pag. 3), percebe-se que as competéncias avaliadas estdo em consonancia com as atividades

previstas para o cargo, entretanto o reclamante ndo logrou éxito em desempenhéa-las conforme o

esperado, ficando o seu rendimento aguém do desegjado.

Importante mencionar também que o periodo de experiéncia € o momento

propicio para o empregador verificar se o trabalhador tem condicdes de desenvolver suas fungdes a

contento, e ndo seria légico obriga-lo a aguardar o fim do periodo de experiéncia para poder dispensar o

trabalhador se ele ja demonstra inaptiddo para a funcdo. Nesse sentido, cito precedentesdo C. TST:

(...) 2. ECT. EMPREGADA PUBLICA CONCURSADA. MOTIVACAO DA
DISPENSA. COMPROVACAO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 247, |I, DA
SBDI-1 DO TST. CONTRATO DE EXPERIENCIA. MATERIA FATICA. SUMULA
126/TST. Nos termos da OJ 247, 11, da SBDI-1 desta Corte Superior, in verbis: "A
validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) esta condicionada a motivagéo, por gozar a empresa do mesmo
tratamento destinado a Fazenda Publica em relagdo a imunidade tributéria e a execugéo
por precatério, além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais'. Referido
entendimento resultou confirmado pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordindrio, n°® 589.998/Pl, Tema 131, de repercussdo geral, bem como na
decisdo proferida em sede de embargos de declaracdo, mediante a qual o STF, em sessdo
plenaria do dia 10/10/2018, com transito em julgado em 02/02/2019, fixou a seguinte
tese: "A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT tem o dever juridico de
motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados’. Firmado tais pontos, na
hipotese dos autos, verifica-se dos fundamentos expendidos pela Corte Regional a
existéncia de motivagéo na dispensa obreira, qual sgja: ndo adaptacdo ao cargo. Nesse
sentido, assentou o TRT que "o empregado da ECT n&o atingiu o desempenho
minimo durante o contrato de experiéncia, a dispensa é considerada valida".
Esclareceu, ainda, a Corte de origem, que " a dispensa teve a devida motivagao,
razdo pela qual ndo pode ser considerada nula. Consequentemente, ndo ha que se
falar em reintegracdo e pagamento das verbas decorrentes’. Procedido pela Corte
Regional, o exame do acervo probatério produzido nos autos, a fim de verificar a
existéncia de conformidade entre a justificativa apresentada e a realidade fatica
norteadora do ato de dispensa, consta do acor dao regional a seguinte premissa fatica:
" a demissdo da autora decorreu do ndo atingimento dos requisitos necessarios para
0 exercicio do cargo". Dessa forma, infere-se que a decisdo recorrida revela
consonancia com a diretriz perfilhada pela OJ 247, |11, da SBDI-1/TST, razdo pela
qual ndo merece reparos.De outro lado, ndo se extraem dos elementos féticos
delineados pelo TRT a auséncia de conformidade entre a motivagéo do ato de dispensa
sem justa causa procedida pela Reclamada e a realidade fética revelada pelo conjunto
probatério produzido nos autos. Ademais, afirmando a Instancia Ordinaria estar
demonstrada a validade do ato de dispensa sem justa causa, torna-se inviavel, em recurso
de revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por nao se tratar o TST de
suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinério - limites da Simula
126/TST. Agravo de instrumento desprovido. (n.n) (TST - AIRR: 14425720145090673,
Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 28/08/2019, 32 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 30/08/2019)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS
AO EMPREGADO. CARACTERIZAQAO. DESPEDIDA NO ESTAGIO
PROBATORIO. AVALIACAO DE DESEMPENHO. A responsabilidade civil do
empregador pela reparagdo decorrente de danos morais causados ao empregado
pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sgjam: a conduta (culposa, em regra), o
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dano propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal entre
esses dois elementos. O primeiro € a agcdo ou omissédo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do agente, o que
significa agcdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrdes socia mente
adequados, muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, consiste na"[...] subtracdo ou diminui¢cdo de um bem juridico, qualquer
que sgja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um bem
integrante da proépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade
etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai
a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral”. Finalmente, o Ultimo elemento é o
nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; € o
encadeamento dos acontecimentos derivados da agcdo humana e os efeitos por ela
gerados. No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional revela que "a
rescisdo antecipada do obreiro, antes do término do periodo de experiéncia, foi
precedida de avaliacdo de desempenho funcional pelo comité interno do Banco,
previsto no edital do concurso e no contrato de experiéncia assinado pelo obreiro"
e, ainda, que "o obreiro ndo foi demitido por ato discriminatério, mas sim
decorrente de avaliacdo de desempenho”. Consignou que era do autor o 6nus de
provar que sua dispensa foi efetivada por ato abusivo ou proveniente de
per seguicao pessoal; contudo, do teor do seu depoimento, "o préprio reclamante afirma
que ndo havia animosidade entre ele e os membros do comité de avaliagdo, ndo havendo
como dar guarida a tese de perseguicéo pessoal suscitada' . Quanto a alegagdo de que
sua avaliagdo foi feita de forma subjetiva, revestida de ilegalidade e abuso, a Corte
Regional registrou que foi procedida que maneira objetiva e, ainda, que dos sete
requisitos analisados, "quatro (senso de responsabilidade, criatividade, capacidade de
producéo, relacionamento) o obreiro foi avaliado de forma negativa' . Com suporte nos
depoimentos das testemunhas, aduziu que "o critério ' senso de responsabilidade’ e '
capacidade de producao' foram determinantes para a demissdo, pois se afere que o
reclamante tinha dificuldades técnicas e apesar disso néo procurava dialogar com sua
superiora hierarquica sobre as dificuldades que estava enfrentando para desempenhar seu
trabalho" . Concluiu, por conseguinte, inexistir qualquer ilicito no procedimento de
demissao, ou seja, prética de ato abusivo, mas, sim, a estrita observancia dos termos do
edital e do contrato de experiéncia celebrado e, porque ausentes os requisitos ensejadores
do dano moral, julgou improcedente o pleito de indenizagdo atal titulo. Nao evidenciado
0 dano, a conduta culposa do empregador e o nexo causal entre ambos, deve ser mantido
0 ac6rddo regional. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR:
4648320125140003, Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 21/10
/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/10/2015)

Ademais, a propria Portaria de autorizagcdo da contratacdo do reclamante
fala que o gestor imediato tem até o final do periodo de experiéncia para se manifestar de forma contréaria

a permanéncia do empregado (Id a073075), de modo que concluir pela impossibilidade de resciséo

contratual neste momento contraria até mesmo a prova dos autos.

Ressalte-se ainda que ndo é possivel vislumbrar, a partir do conjunto
probatdrio dos autos, perseguicdo ao reclamante e que a avaliagéo foi totalmente dissociada da realidade,
presumindo-se assim valido o ato de demissdo do obreiro, que inclusive esta dentro do poder potestativo

do empregador.
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E oportuno esclarecer que igualmente ndo se constata nNos autos
discriminac&o contra o autor em razdo de sua deficiéncia fisica. E evidente que os direitos das pessoas
com deficiéncia merecem protecdo especial do aplicador do direito, devido a histérica situagcdo de

preconceito e estigma vivida por aquel es que possuem limitacdes, tanto fisicas quanto intelectuais.

Contudo, somente a alegacdo de que a reclamada violou normas
internacionais e n&o promoveu a sua inser¢cado no mercado de trabalho ndo é suficiente para concluir que a

dispensafoi discriminatdria e que o obreiro teriadireito areintegracdo ao cargo.

Depreende-se dos laudos médicos juntados aos autos que a deficiéncia do
reclamante é fisica, consistindo em uma deformidade congénita da mao esquerda (Id 6131607), mas que
n&o prejudicava o desempenho de suas fungdes, ja que no exame médico admissional o reclamante foi
considerado apto (Id 7ab34dc).

Além disso, conforme ja4 mencionado, a avaliacdo de desempenho do
reclamante foi negativa devido a falta de conhecimentos técnicos, por ndo conseguir aplicar na préatica do
dia a dia os conhecimentos tedricos passados para a realizacdo das atividades, segundo explicou o
avaliador do reclamante (Id a646a79 - pag. 5). Ndo ha nada nos autos que indique que o baixo
rendimento do autor estava ligado a limitagdes de ordem motora que ele pudesse ter, ou ainda que foram
passadas para €le atividades néo condizentes com sua condi¢do pessoal, pelo contrério, os documentos
mostram que as tarefas passadas a ele consistiam apenas em desenvolver programas e sistemas de

computador.

Diante disso, também por esse prisma néo € possivel constatar ilegalidade
na demissdo do reclamante e face a inexisténcia de prova capaz de invalidar os motivos invocados pelo
agente publico para o ato demissional, ndo ha amparo ao pedido de reintegracéo ao cargo ocupado na

reclamada.

Em consequéncia, sdo indevidos os pleitos de dano moral e de pagamento

de beneficios previstos em norma col etiva apds a dispensa.

Por fim, quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais, também nao
merece reforma a sentenca, tendo em vista que o reclamante permaneceu sucumbente em todas as suas
pretensdes e por isso € devida a condenagdo em favor do patrono da reclamada, estando inclusive o

percentual de 5% arbitrado condizente com os par@metros do art. 791-A, §2°.

Nada areformar.
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Em concluséo, conheco do recurso ordinario do reclamante e nego-lhe

provimento, mantendo a sentenca em todos os seus termos, na forma da fundamentacéo./moa

ACORDAO

(Sessio Ordinaria do dia 23 dejaneir o de 2020)

Participaram do julgamento os Excelentisssmos Desembargadores do
Trabalho: Presidente - JOSE DANTAS DE GOES; Relatora - MARIA DE FATIMA NEVES LOPES;
e ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES. Presente, ainda, o Excelentissimo Procurador do Trabalho
da 112 Regido, MARCIUS CRUZ DA PONTE SOUZA.

POSTO ISSO,

ACORDAM o0s Membros integrantes da TERCEIRA TURMA do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, em conhecer do recurso
ordinario do reclamante e negar-lhe provimento, mantendo a sentenca em todos os seus termos, na forma

da fundamentacao.

Maria de Fatima Neves Lopes
relatora

VOTOS
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