\ TRT-112 REGIAO

Secretaria de Gest3o de Pessoas

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE GESTAO DO
TELETRABALHO - ANO 2025

DATA: 13 de marco de 2025 HORARIO: 10:00h LOCAL: Sala de Reunides da SGPES /
Videoconferéncia NATUREZA: 12 Reunidao Ordinaria

I. PARTICIPANTES
Estiveram presentes os membros da Comissao de Gestdo do Teletrabalho:

Presidente: Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA DE MELO
Vice-Presidente: Exma. Sra. Juiza do Trabalho Substituta LUANA SANTOS
ALENCAR OLIVEIRA
e Membros:
Sra. GESLA LIMA SILVA
Sra. KEINE BARBOSA BEZERRA DO VALLE
Sr. ROBERTO COSTA SOUZA
Sr. ALFREDO MELO DA SILVA
Sr. LUANDREW GOMES MOURA
o Sr. LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS CORREA
e Apoio Técnico/Convidado:
o Sr. RODRIGO SAVIO DE MATOS GALINDO - Analista Judiciario (SGP)

o O O O O

Il. PAUTA

1. Apresentacao do Relatério de Resultados da "Pesquisa para Acompanhamento do
Teletrabalho (Margo/2025)";

2. Analise dos dados e recomendacgdes para aprimoramento;

3. Planejamento para elaboragdo de nova Resolugao Administrativa.

lll. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

1. Abertura: O Senhor Presidente, Juiz Julio Bandeira de Melo, declarou aberta a primeira
reunido ordinaria do ano de 2025, destacando a importadncia do monitoramento continuo
das atividades remotas para garantir a eficiéncia da prestacao jurisdicional.

2. Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa de Teletrabalho: A palavra foi concedida
ao servidor Rodrigo Savio de Matos Galindo, responsavel pelo auxilio na elaboragao do
relatério , que apresentou os dados consolidados da pesquisa realizada entre 4 e 24 de
fevereiro de 2025 .

O servidor destacou os seguintes pontos cruciais levantados no documento:

e Adesao e Validade: Foram computadas 174 respostas validas de gestores .
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e Perfil: A maioria dos teletrabalhadores (63,79%) esta lotada na Area Judiciaria de 1°
Grau , sendo a modalidade integral a predominante, representando 91,4% dos casos

e Produtividade: Um dado relevante apresentado foi que 52,87% das metas de
incremento de produtividade acordadas foram iguais ou superiores a 20%,
demonstrando um alto compromisso com resultados . Além disso, a grande maioria
dos gestores (72,4%) afirmou que o teletrabalho impacta positivamente o
funcionamento da unidade .

e Sistemas: Foi apontado que o PJe é a principal ferramenta para afericao de
produtividade (49,4%) , mas alertou-se que 22,4% dos gestores informaram nao
haver sistema do Tribunal especifico para essa apuragdo, o que gera controles
manuais .

e Frequéncia e Contato: Em 99,4% dos casos, ha contato frequente entre gestor e
servidor , 0 que mitiga riscos de isolamento.

Apods a exposicdo, os membros do Comité debateram a importancia deste trabalho. O
Presidente ressaltou que os dados trazem seguranga institucional para a manutencao da
modalidade. A Sra. Keine Barbosa frisou que o relatério evidencia que a complexidade das
tarefas impacta na quantidade produzida, conforme indicado por 83,3% dos gestores ,
sugerindo que o foco puramente quantitativo deve ser revisto.

3. Preparativos para Nova Resolugcdao Administrativa: Com base nas "Recomendacdes
para aprimorar o teletrabalho" constantes na conclusao do relatério , o Comité deliberou
sobre a necessidade de atualizar o normativo vigente.

Os pontos de atencgao levantados pelo Sr. Rodrigo Galindo e acolhidos pelo Comité para a
nova redacao incluem:

e Limite Temporal: Analise da viabilidade de remover o limite de 1 ano para o
teletrabalho, visto que 40,80% dos servidores ja atuam ha 3 anos ou mais na mesma
unidade, gerando tramites burocraticos de renovacao desnecessarios .

e Teto de Produtividade: Estudo para estabelecer um limite maximo para o
incremento de produtividade, visando preservar a saude do servidor .

e Padronizacdo: A necessidade de implementar solucdo em TI| para apuragao
automatizada .

Ficou decidido que o Comité iniciara, a partir desta data, os trabalhos preparatérios para a
escrita da nova Resolugdo Administrativa sobre o teletrabalho. O cronograma de
trabalho prevé reunides de redacio e revisdo ao longo de todo o ano de 2025, com o
objetivo de entregar um texto moderno, que contemple as atividades compativeis e
institucionalize as boas praticas identificadas na pesquisa.

IV. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a excelente explanagao do servidor
Rodrigo Galindo e a presenga de todos, encerrando a reunido as 11h30min. Eu, Alfredo
Melo da Silva, lavrei a presente ata.
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Manaus, 13 de margo de 2025.

(Assinaturas)

JULIO BANDEIRA DE MELO Juiz do Trabalho Substituto — Presidente

LUANA SANTOS ALENCAR OLIVEIRA Juiza do Trabalho Substituta — Vice-Presidente

GESLA LIMA SILVA

KEINE BARBOSA BEZERRA DO VALLE

ROBERTO COSTA SOUZA

ALFREDO MELO DA SILVA

LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS CORREA

LUANDREW GOMES MOURA
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ATA DE REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS E

TELETRABALHO - TRT 112 REGIAO

DATA: 18 de setembro de 2025

HORARIO: 11:00h LOCAL: Videoconferéncia / Sala de Reunides da SGP

I. PARTICIPANTES

Estiveram presentes os membros do Comité:

Presidente: Juiz do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA DE MELO
Vice-Presidente: Juiza do Trabalho Substituta LUANA SANTOS ALENCAR
OLIVEIRA

e Membros:

O
O

Il. PAUTA

hownh =

GESLA LIMA SILVA - Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia

KEINE BARBOSA BEZERRA DO VALLE - Diretora da Assessoria de
Governancga de Gestao de Pessoas

ROBERTO COSTA SOUZA - Representante das Unidades em Teletrabalho /
Assistente de Execucgéo da 142 Vara do Trabalho de Manaus

ALFREDO MELO DA SILVA - Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(Representando a SGPES)

LUANDREW GOMES MOURA - Assessor Administrativo | da Presidéncia

Avaliacdo da Resolucéo de Teletrabalho aprovada pelo Pleno;
Ajustes na composigao do Comité de Teletrabalho;

Regras de transigao e esclarecimentos sobre calculistas;
Planejamento estratégico e outros assuntos.

lll. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

1. Abertura e Ocorréncias Iniciais:

A reunido teve inicio com problemas técnicos de audio e video, solucionados por volta das
11h20. O Comité, representado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), deu as
boas-vindas aos presentes, com confirmacao de participacdo e restabelecimento de
conexdo pela magistrada Luana Santos Alencar Oliveira e pelo servidor Roberto Costa

Souza.

2. Andlise da Nova Resolug¢ao (Mudangas de Impacto):

A SGP apresentou as alteracbes na resolugdo recentemente aprovada pelo Pleno do
Tribunal. Foram destacados dois pontos principais:
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e Aumento de dias anuais: A quantidade de dias anuais presenciais/teletrabalho
(conforme modalidade) foi ajustada de 5 para 20 dias. Esclareceu-se que esta
alteracao foi uma iniciativa aprovada diretamente pelo Pleno, ndo sendo originaria
do comité de priorizagao.

e Exclusao dos Calculistas do percentual de 30%: Foi aprovada a sugestao do
comité de priorizagdo para excluir os servidores calculistas do limite percentual de
30% de teletrabalho. O obijetivo é incentivar a adesao de servidores a esta fungao.
Esclareceu-se que essa exclusdo permite que unidades com déficit de pessoal
possam aumentar o numero de servidores em teletrabalho, desde que respeitado o
limite minimo de 5 (cinco) pessoas no presencial.

3. Composi¢ao do Comité:

Discutiu-se a necessidade de adequagao dos membros do comité conforme a nova
resolucao:

Area da Saude: E obrigatéria a inclusdo de um membro da unidade de saude.
Representacdao Sindical: A Sra. Gesla Lima Silva levantou a questdo sobre a
representagao sindical, citando que o representante anterior (Luiz) ndo ocupa mais a
presidéncia do sindicato.

e Representante das Unidades: Sugeriu-se a manutencdo do servidor Roberto
Costa Souza como representante das unidades participantes do teletrabalho.

e Deliberagdo: Sera encaminhado oficio a Presidéncia para regularizar a nova
cComposigao.

4. Regras de Transicao:

Foi informada a criacdo de uma regra de transigdo especifica para unidades que possuem
apenas um servidor em regime de teletrabalho. Para evitar prejuizos imediatos, sera
permitida a permanéncia destes servidores na modalidade pelo prazo de 1 (um) ano.

5. Assuntos Gerais e Esclarecimentos:

e TRT Maranhao: A SGP prestou esclarecimentos sobre boatos referentes ao retorno
presencial no TRT do Maranhao, explicando que a medida do Corregedor daquele
regional se deu por desorganizagdo administrativa local, e ndo por perseguigédo ao
modelo de teletrabalho.

e Planejamento Estratégico: Ressaltou-se que a reestruturagdo do teletrabalho no
TRT11 foi um eixo estratégico da gestdo do Dr. Jorge Alvaro, tendo a comissdo
cumprido este objetivo com éxito no primeiro ano.

e Calendario: As reunides ordinarias serao semestrais, contudo, prevé-se uma
reuniao extraordinaria entre novembro e dezembro para reportar a implementacao
da nova norma a Presidéncia.

IV. ENCAMINHAMENTOS E PROXIMAS ETAPAS
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O Comité aprovou os seguintes encaminhamentos a serem executados pela Secretaria de
Gestao de Pessoas:

1.

2.

Oficiar a Presidéncia para regularizagdo da composi¢cdo da comissao (incluindo
membro da saude e ajuste sindical).

Publicar Portaria definindo os limites de cada modalidade e responder formalmente
a Presidéncia.

Oficiar a SGPs (Secretaria de Gestdo de Pessoas e Saude) questionando sobre a
situacao das unidades com apenas um servidor e as vedagdes aplicaveis.

Oficiar aos Gestores solicitando o envio dos relatérios semestrais de
acompanhamento.

Verificar junto a SGP/TI a questao da publicagdo dos nomes dos servidores em
teletrabalho no Portal da Transparéncia.

V. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, com agradecimentos a presenga e
colaboracao de todos. Eu, Alfredo melo da Silva, lavrei a presente ata.

Manaus, 18 de setembro de 2025.

(Assinaturas)

JULIO BANDEIRA DE MELO

Juiz do Trabalho Substituto — Presidente

LUANA SANTOS ALENCAR OLIVEIRA

Juiza do Trabalho Substituta — Vice-Presidente

GESLA LIMA SILVA

Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia

ALFREDO MELO DA SILVA

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

ROBERTO COSTA SOUZA

Representante das Unidades
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LUANDREW GOMES MOURA

Assessor Administrativo |
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Secretaria de Gest3o de Pessoas

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE TELETRABALHO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

DATA: 17 de novembro de 2025 HORARIO: 10:00h LOCAL: Sala de Reunides da SGP /
Videoconferéncia NATUREZA: Reunido de Encerramento do Ano de 2025

I. PARTICIPANTES
Estiveram presentes os seguintes membros:

e Presidente: Juiz do Trabalho JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE
e Vice-Presidente: Juiza do Trabalho LUANA SANTOS ALENCAR OLIVEIRA
e Membros e Representantes:
o GESLA LIMA SILVA - Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia
o ALFREDO MELO DA SILVA - Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP)
o KEINE BARBOSA BEZERRA DO VALLE - Diretora da Assessoria de
Governancga de Gestao de Pessoas
o ROBERTO COSTA SOUZA - Representante das Unidades em Teletrabalho
(142 Vara do Trabalho de Manaus)
o EDMILSON MARINHO - Representante do SITRAAM (Sindicato dos
Servidores da Justica do Trabalho)
o LUANDREW GOMES MOURA - Assessor Administrativo |

Il. PAUTA DO DIA

Retrospectiva das atividades de 2025 e Novo Regulamento;
Relatério de Atividades para a Presidéncia;

Documentos de Pauta (DPs): Condi¢cbes Especiais de Trabalho;
Cursos de Capacitacao: Indisponibilidade e Alternativas;
Formulario CODSAL e Resolucédo CSJT 421;

Alteracao na Composi¢cao do Comité (Saida de Membro).

ok wd~

ll. REGISTRO DAS OCORRENCIAS E DELIBERAGOES

A reunido, marcada como a ultima do ano, iniciou-se com uma retrospectiva das atividades
de 2025. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) destacou a aprovagao do novo
regulamento de teletrabalho do TRT11, considerado um avango moderno frente a versao
anterior, ressaltando que o normativo permanece aberto a sugestdes de aprimoramento.

1. Natureza do Comité (Esclarecimento ao novo membro): O Sr. Edmilson Marinho
(SITRAAM) questionou sobre a autonomia de decisdo do Comité. A SGP esclareceu que o
comité possui natureza consultiva, de orientacao e proposicao de regulamentacao, nao
cabendo a ele o deferimento individual de teletrabalho, decisdo que compete aos gestores
das unidades.
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2. Relatério Anual a Presidéncia: Em atendimento a solicitagdo da Presidéncia (prazo de
20 dias), ficou deliberado que a presente ata sera juntada ao dossié anual de atividades. A
SGP comprometeu-se a finalizar o relatério e atualizar o portal do Tribunal com todos os
registros e normativos até o dia seguinte.

3. Condi¢coes Especiais de Trabalho: O Comité analisou a proposta de edicdo de ato
normativo referente as diretrizes para garantir condi¢des especiais de trabalho a
magistrados e servidores com deficiéncia. Deliberou-se por dar ciéncia a Presidéncia sobre
a matéria, visando a uniformizacao de procedimentos.

4. Capacitacdo em Gestao de Teletrabalho: Discutiu-se a indisponibilidade do curso da
EJUD (codigo 12910). O consenso foi de que a auséncia do curso ndo deve impedir a
renovacao do teletrabalho.

e Deliberagao: Serdo recomendados cursos alternativos via parceria com a ENAP,
como "Ferramentas de Gestdo por Teletrabalho" e "Mindfulness para Reducgéo da
Ansiedade". A SGP reiterara pedido a EJUD para agilizar o curso oficial.

5. Atuacdo da CODSAL e Resolugao CSJT 421: Debateu-se a criagdo de um formulario
padrao para a Coordenadoria de Saude (CODSAL) para avaliagdes de teletrabalho.

e Encaminhamento: O Sr. Roberto Costa Souza sugeriu cautela para preservar a
autonomia médica, recomendando que o formulario seja estritamente baseado na
Resolugédo n° 421 do CSJT. Ficou decidido convidar o Diretor da CODSAL para a
proxima reunido para validar a minuta do formulario.

6. Questao de Ordem (Contabilizagao de Cotas): Discutiu-se brevemente a proposi¢ao
sobre a contagem de teletrabalhadores por macrounidade. O Comité decidiu manter o
entendimento atual aprovado pelo Pleno até que haja provocacdo formal de setor
interessado, evitando inseguranca juridica.

7. Alteragcdo na Composicao do Comité: O servidor Roberto Costa Souza formalizou seu
pedido de dispensa. Os membros agradeceram sua dedicacao desde 2019.

e Acdo: Sera enviado oficio a Presidéncia solicitando a homologacéo da saida e a
indicacado de dois novos membros: um servidor lotado no 1° Grau e um membro da
area de Saude.

IV. ENCERRAMENTO

Ficaram definidos os encaminhamentos administrativos para a SGP (oficios a Presidéncia,
atualizagao do portal e minuta do formulario). A préxima reunido ficou pré-agendada para o
dia 12 de fevereiro de 2026.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada. Eu, Alfredo Melo da Silva, lavrei a
presente ata.

Manaus, 17 de novembro de 2025.
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(Assinaturas)

JULIO BANDEIRA DE MELO

Juiz do Trabalho Substituto — Presidente

LUANA SANTOS ALENCAR OLIVEIRA

Juiza do Trabalho Substituta — Vice-Presidente

GESLA LIMA SILVA

Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia

ALFREDO MELO DA SILVA

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

ROBERTO COSTA SOUZA

Representante das Unidades

LUANDREW GOMES MOURA

Assessor Administrativo |

EDMILSON MARINHO Representante do SITRAAM
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