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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ATO CONJUNTO N° 20/2021/SGP/SCR

Regulamenta o procedimento de retorno progressivo
as atividades presenciais das unidades judicidrias do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido no
Interior do Estado do Amazonas.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11° REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de assegurar
condi¢des minimas para sua continuidade, respeitados os protocolos de seguranca sanitaria, que
visam a preservacao da vida humana;

CONSIDERANDO os principios da duracdo razoavel do processo e da celeridade (art. 5°,
inciso LXXVIIIL, da CF), da eficiéncia (art. 37, caput, da CF) e da continuidade dos servicos
publicos;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n°® 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, que “Estabelece, no ambito do Poder Judicidrio, medidas para retomada
dos servigos presenciais, observadas as agoes necessarias para prevengao de contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19, e dé outras providéncias”;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular CSJT.GP.SG N° 26/2020, que definiu que
cabe aos Tribunais Regionais do Trabalho a elaboragdo de plano de retomada das atividades
presenciais, com observancia das diretrizes estabelecidas na Resolucao n® 322/2020 do CNJ;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, inciso II, alinea “a”, do Decreto Estadual (AM) n.
42.330, de 28 de maio de 2020, no art. 2°, § 1°, do Decreto Estadual (RR) n. 28.835, de 27 de
maio de 2020 e na Lei n. 1.411, de 3 de junho de 2020, do Estado de Roraima, que tornam
obrigatorio o uso de mascaras em ambientes publicos;

CONSIDERANDO que o estagio de disseminagdo da pandemia da COVID 19 nao ¢ uniforme
no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido — Amazonas e
Roraima, com relativizagdo das regras de isolamento social por alguns municipios e de
regressao em outros que ainda vém enfrentando aumento consideravel de casos novos, de modo
a impedir a aplicagdo de um regramento Unico para a retomada gradual das atividades
presenciais nos municipios do interior do Amazonas;

066d92e5-c7cb-42f3-8035-4975c475be2¢c

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido implementou medidas
que possibilitam a continuidade da prestagdo jurisdicional, mediante trabalho remoto em suas
duas instancias, inclusive com aumento de produtividade em algumas unidades;

CONSIDERANDO os estudos técnicos realizados pelo Gabinete Permanente de Emergéncia
COVID 19, instituido pelo Ato TRT 11* Regido n° 15/2020/SGP;

CONSIDERANDO a manifestagao de natureza técnica elaborada por médicas infectologistas
contratadas por este TRT, na qual apontam parametros para o retorno as atividades presenciais
considerando o numero de novos casos € o total de obitos ela Covid-19;

CONSIDERANDO o teor do Ato Conjunto n° 08/2021/SGP/SCR, que dispde sobre a
utilizacao de salas passivas para depoimentos em audiéncias por sistema de videoconferéncia
com vistas a evitar o contagio pela Covid 19;

CONSIDERANDO a reunido realizada no dia 22/07/2021 com os Juizes(as) Titulares das
Varas do Trabalho do Interior do Estado do Amazonas, para tratar do retorno das atividades
presenciais nas referidas unidades judiciarias;

CONSIDERANDO o teor do art. 19 do Ato Conjunto n° 14/2021/SCR, que prevé o retorno as
atividades presenciais nas Varas do Trabalho do Interior em etapa unica, por ato conjunto
especifico da Presidéncia e Corregedoria, observada a situagdo epidemiologica de cada
localidade e a prévia avaliagdo realizada pela Secdo de Saude, que observard iguais parametros
estabelecido neste Ato Conjunto, e ouvido o gestor local,

RESOLVEM,

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O presente Ato Conjunto tem por objetivo regulamentar a retomada, em etapa Unica, das
atividades presenciais e atendimento externo das unidades jurisdicionais do Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regido no Interior do Estado do Amazonas, tendo como principios
norteadores:

I - protecdo a satde e seguranca bioldgica;

IT - manutencao da capacidade de resposta do sistema de saude publico e privado dos estados
do Amazonas e Roraima;

IIT — defesa do bem estar fisico e mental de magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados.

Art. 2° O retorno as atividades presenciais nas unidades judiciarias do Interior do Estado do
Amazonas dar-se-4 em etapa Unica, conforme disposicdo do art. 19 do Ato Conjunto n°
14/2021/SGP/SCR, que dispde sobre o processo de retorno progressivo as atividades
presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Art. 3° Até que seja publicado o Ato Conjunto exarado pela Presidéncia e Corregedoria, a que
faz referéncia o art. 27 do presente Ato Conjunto, os servigos presenciais serdo executados no
horario das 7h30 as 14h30 em regime de revezamento.
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§ 1° Os (as) servidores (as) da unidade judicial, sob a coordenacdao dos respectivos gestores
(as), dividir-se-ao em equipes, que se revezardao em trabalho presencial e remoto, com limite de
presenga de usuarios (as) internos de até 50% do quadro da unidade.

§ 2° Neste periodo, o registro de ponto eletronico dos (das) servidores (as) e estagidrios (as)
ficard suspenso, devendo os (as) gestores (as) gerenciar suas equipes de acordo com as
atividades demandadas, de forma a unificar o regime de cobranga entre servidores (as) em
trabalho remoto e presencial.

Art. 4° Para fins deste Ato Conjunto, considera-se:
I — publico interno:

a) magistrados (as)

b) servidores (as)

c) estagiarios (as)

d) terceirizados (as)

e) magistrados (as) e servidores (as) aposentados (as)

II — publico externo:

a) advogados (as), membros do Ministério Publico do Trabalho, da Defensoria Publica e das
Procuradorias Estaduais e Municipais e demais 6rgdos publicos;

b) partes, testemunhas, peritos (as) e demais auxiliares da Justica.

c¢) dependentes de magistrados (as) e servidores (as).

Art. 5° Sao enquadrados no grupo de risco:
I — pessoas com 60 anos ou mais;

II — pessoas com doencas cardiovasculares graves (insuficiéncia cardiaca,
doenca cardiaca congénita, arritmias severas, hipertensdo arterial descompensada);

IIl — pneumopatas graves ou descompensados (DPOC, enfisema, asma) ou
pessoa com sequela de doenga pulmonar (tuberculose, lobectomia, etc);

IV — imunodeprimidos (por doenca ou medicagao);
V — doentes renais cronicos ou pacientes em tratamento dialitico;

VI — diabéticos insulino-dependentes e ndo insulino-dependentes
descompensados;

VII — gestantes ou puérperas;

VIII — obesos com IMC igual ou acima de 40;
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IX — pessoas com neoplasias e/ou fazendo tratamento de quimioterapia ou
radioterapia;

X — pessoas com doenga hepatica em estagio avangado.

§1° O enquadramento no grupo de risco dependera de comprovagao por meio de laudo médico
ou documento que ateste a condicdo, o qual instruird o pedido de trabalho remoto junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° A Secao de Saude do TRT 11, examinando situagdes peculiares, podera autorizar a
prestacao de servigos presenciais para servidores (as) sujeitos as circunstancias previstas neste
artigo.

§ 3° Os (as) magistrados (as), servidores (as) e estagiarios (as) incluidos no grupo de risco nao
estdo dispensados do desempenho das atribuigdes de suas respectivas atividades, devendo,
contudo, continuar a exercé-las em regime de trabalho remoto, segundo dispde o § 6° da Res.
322/2020/CNJ.

§ 4° Caso haja incompatibilidade da atividade realizada pelos (as) servidores (as) e estagiarios
(as) incluidos no grupo de risco com o trabalho remoto, deve ser definido meio de
compensag¢ao do trabalho a ser formulado pela chefia imediata e encaminhado a Secretaria de
Gestao de Pessoas para controle.

§ 5° Deixam de integrar o grupo de risco, para fins de retorno as atividades presenciais, os (as)
magistrados (as), servidores (as), terceirizados (as) ou estagidrios que ja tenham recebido as
doses de vacina contra Covid 19, previstas no Programa Nacional de Imuniza¢des do
Ministério de Saude, respeitando-se o prazo de 15 dias corridos apds o cumprimento do
esquema vacinal.

§ 6° O servidor integrante do grupo de risco e plenamente imunizado contra Covid 19,
conforme critérios do Programa Nacional de Imunizacdes, podera permanecer em trabalho
remoto desde que formalize pedido nesse sentido acompanhado de laudo do médico assistente
indicando a permanéncia em tal regime, a despeito da integralizacao do esquema vacinal.

§7° O pedido previsto no paragrafo anterior sera submetido a avaliacdo da Se¢do de Satde.

Art. 6°. As wunidades judicidrias do Interior do Estado do Amazonas manterdo,
preferencialmente, em trabalho remoto, magistrados (as), servidores (as) e estagiarios (as) que
desempenham atividades que ndo exijam presenca fisica, na forma sugerida no art. 2°, § 4°, da
Resolugdo Administrativa n. 322/2020/CNJ, podendo, no caso de servidores (as), ser definida
pelos (as) gestores (as) escala de atividades presenciais em sistema de rodizio, assegurando
diariamente o efetivo minimo de um (a) servidor (a) por unidade judiciaria ou administrativa,

Art. 7°. Os atos processuais, como audiéncias de conciliacdo e de instru¢do e julgamento, serdo
realizados, preferencialmente, por meio de recurso tecnoldgico de videoconferéncia, ou, caso
necessario, de forma presencial, sendo que, nessa hipotese, ndo poderao ser designadas mais do
que 6 (seis) audiéncias diarias por unidade judiciaria, com intervalo minimo de 40 minutos para
possibilitar a desinfeccdo do ambiente.

§ 1° Fica autorizada a realizacdo de audiéncias em formato misto, com a presenca de alguns
participantes no local da realizagdo do ato e de outros em participagao virtual, por
videoconferéncia, sob o prudente arbitrio do (da) juiz (a) da causa.
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§ 2° O acesso as salas de audiéncia fica limitado, além de magistrado (a) e servidores (as), as
partes, testemunhas e aos (as) respectivos (as) advogados (as).

§ 3° - Fica autorizada a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia, nos termos do Ato
Conjunto n°® 08/2021/SGP/SCR, que dispde sobre a utilizagdo de salas passivas para

depoimentos em audiéncias por sistema de videoconferéncia com vistas a evitar o contagio pela
Covid 19.

Art. 8°. Os canais de atendimento virtual devem ser preservados e estimulados, considerando os
avangos que proporcionaram a prestagao jurisdicional.

Art. 9° Os Procedimentos Operacionais Padroes na area de saude, vigilancia e limpeza devem
ser mantidos, com o intuito de evitar novas propagacoes de doengas em ambientes publicos.

CAPITULO 11
DA SANITIZACAO DE AMBIENTES E
DO DISTANCIAMENTO SOCIAL

Secao I
Da Sanitiza¢ao dos Ambientes

Art. 10. A sanitizacdo de ambientes compreende a limpeza e desinfec¢do das superficies e
equipamentos, com a finalidade de evitar o contagio e a contaminagao pelo coronavirus.

Art. 11. Para fins deste Ato Conjunto, considera-se:
I — superficies:

a) mobiliarios, pisos, paredes, divisorias, portas, maganetas, corrimaos, tetos, janelas,
interruptores de luz, balcdes, bancadas, mesas, cadeiras, pias, instalagcdes sanitarias, torneiras,
porta papel toalha, porta sabonete liquido, grades de aparelho de condicionador de ar, exaustor,
bebedouro;

IT — equipamentos:

a) detectores de metais, radios comunicadores, equipamentos de tecnologia da informacao e
comunicagao.

Art. 12. Conforme as recomendacdes da OMS, a limpeza das superficies deve ser feita
cuidadosamente com agua e detergente e a desinfeccao deve utilizar desinfetante comum usado
em ambiente hospitalar (hipoclorito de so6dio 0,1% ou élcool a 70%), realizada, no minimo,
uma vez ao dia.

§ 1° Nao ¢ permitido o uso de vassoura nas superficies a seco, a fim de evitar a suspensao de
particulas no ar que favorecem a contaminagao.

§ 2° A limpeza deve ser realizada com varredura umida, com utilizagdo de esfregdes, rodos e
panos de limpeza timidos.

§ 3° As maganetas de portas devem ser desinfetadas a cada 2 (duas) horas.

§ 4° As salas de audiéncia devem ser desinfetadas apos cada audiéncia.
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§ 5° As areas das escadas e corredores devem ser limpas duas vezes ao dia, no minimo.

§6° A limpeza dos equipamentos eletronicos deve ser feita exclusivamente com alcool
isopropilico 70%.

§7° Telefones, teclados, radios e outros equipamentos compartilhados devem ser recobertos
com filme plastico para facilitar a limpeza, trocado, no minimo, uma vez por dia.

§ 8° A limpeza dos filtros dos condicionadores de ar deve ser realizada semanalmente.

§ 9° Realizagdo periodica da sanitizacao e desinfec¢dao do sistema de condicionador de ar das
unidades judiciais, no minimo, uma vez por semana, conforme previsto na Resolugdo n° 9, de
16 de janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e lei
13.589/2018, cuja observancia ¢ obrigatoéria.

Art.13. Os veiculos oficiais devem ser higienizados frequentemente, pelo menos uma vez por
semana, com material apropriado (detergente ou quaternario de amonia).

Pardgrafo unico. Areas de contato constante, como maganetas, puxadores, volante, cambio e

chaves devem ser higienizadas ap6s cada utilizacao.

Art. 14. As empresas terceirizadas deverao, na medida do possivel, realizar trocas de turno,
com intervalos de trabalho organizados de modo a reduzir o niumero de trabalhadores (as),

simultaneamente, em ambientes fechados como vestidrios e copa.

§ 1° Os colaboradores (as) terceirizados (as) deverdo manter distincia minima de 2 (dois)
metros entre si e a realizagdo dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo nos locais em que

permanecerem apos a execugdo de seus trabalhos, tais como copas, cozinhas, entre outros.

§ 2° As empresas terceirizadas deverdao disponibilizar aos (as) seus (suas) empregados (as)
todos os equipamentos de prote¢ao individual especificados nos Procedimentos Operacionais
Padrao.

Secao I
Dos Equipamentos de Protecido Individual e Coletiva

Art.15. Serdo instalados dispensadores de alcool em gel, preferencialmente com ativagdo por
pedal, em todas as unidades judicidrias do Interior do Estado do Amazonas.

§ 1° Os dispensadores devem ser sinalizados e acompanhados de orientagdes de utilizacdo bem
como instrucdes sobre a técnica correta de higienizacdo das maos.

§ 2° Os equipamentos devem ser verificados e abastecidos frequentemente, ficando tal
atividade sob supervisdo da Divisdo de Manutencdo e Projetos por meio de suas unidades

especializadas.

Art.16. Serao disponibilizados tapetes sanitizantes em cada portaria de acesso as unidades
judiciarias para higienizacao dos calgados.

Paragrafo inico. Os tapetes sanitizantes devem ser abastecidos duas vezes ao dia com solugdo a
base de hipoclorito de s6dio e sempre que necessario.
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Art.17. E obrigatorio o uso de mascaras e, at¢ que seja possivel a aquisicdo de madscaras
descartaveis, serdo disponibilizadas mascaras de pano para os magistrados, servidores e
estagiarios.

Paragrafo Unico. Fica facultado o uso de mascaras descartaveis ou do tipo N95/PFF2
adquiridas as expensas dos (as) magistrados (as), servidores (as) e estagiarios (as), observadas

as recomendagoes técnicas de uso para cada tipo de mascara.

Art.18. A utilizacdo das mascaras ¢ obrigatdria em todas as areas do TRT11, nos veiculos
oficiais e durante atividades externas, conforme estabelecido o art. 13, inciso II alinea a, do
Decreto Estadual (AM) n. 42.330, de 28 de maio de 2020, o art. 2°, § 1°, do Decreto Estadual
(RR) n. 28.835, de 27 de maio de 2020 e da Lei n. 1.411, de 3 de junho de 2020, do estado de
Roraima.

§2° Se a madscara estiver umida, deve ser trocada imediatamente, independentemente do
periodo de uso.

§ 3° E de responsabilidade de cada magistrado (a) e servidor (a) a higienizagdo das mascaras,
que, segundo a ANVISA, devem ser lavadas com sabao ou dgua sanitaria, deixando de molho
por cerca de 30 minutos.

§ 4° Aos (as) oficiais (las) de justica, escolta e servidores (as) envolvidos (as) no protocolo de
entrada previsto no art. 38 desta Resolucdo serdo disponibilizados Mascaras N95/PFF2, luvas
de procedimento, protetor facial, avental e alcool gel de uso individual.

Art.19. Os (as) colaboradores (as) responsaveis pela limpeza nas unidades judicidrias e
administrativas deverao utilizar mascaras N95/PFF2, protetor facial, luvas de borracha e
avental impermeavel com gramatura minima 40.

Art.20. O protocolo de entrada as areas do TRT11 compreende:
I — a medi¢ao da temperatura corporal;
II — a higieniza¢do das maos;
IIT — a higieniza¢ao dos calcados;
IV — uso obrigatorio de mascara facial de protegao.
Art. 21. Os publicos, interno e externo, passardo diariamente pelos protocolos de entrada.

§ 1° Somente sera permitida a entrada nas areas das unidades judicidrias os individuos com
temperatura corporal abaixo de 37,5 °C.

§ 2° Se a temperatura aferida for igual ou superior a 37,5 °C, o agente devera aguardar o tempo
de 15 minutos e repetir a afericdo da temperatura. Se confirmada a temperatura igual ou
superior a 37,5 °C, devera proceder conforme abaixo:

I — tratando-se do publico interno, a pessoa serd orientada a procurar atendimento médico,
podendo utilizar o servico médico remoto da Secdo de Satude do Tribunal,
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IT — tratando-se de publico externo, a pessoa sera orientada a procurar atendimento médico e
ndo poderd adentrar as dependéncias do TRT, sendo-lhe fornecida declaracdo de
comparecimento e comunicado o fato a respectiva Vara ou Secretaria da Turma.

§ 3° Os calgados serdo higienizados por meio da utilizacdo dos tapetes sanitizantes dispostos
em cada portaria de acesso.

Art. 22. A afericdo da temperatura do publico interno e externo se dard, sem contato corporal,
por meio de termometro digital infravermelho de testa, a ser realizada por pessoa escalada ;para

esse procedimento, pelo (a) servidor (a) indicada pelo (a) gestor (a) da unidade judiciaria.

Art. 23. A afericao da temperatura do publico interno e externo se dara, sem contato corporal,
por meio de termometro digital infravermelho.

Paragrafo unico. A pessoa escalada para realizar a checagem da temperatura do publico interno
e externo na entrada da unidade judiciaria devera receber treinamento prévio por servidores da
Se¢do de Saude, quanto a:

I —uso do equipamento de medigao de temperatura;
II — manejo dos EPI’s de forma a evitar contaminacao;
IIT — orientagdo ao publico interno e externo para o uso correto da mascara facial;

IV — orientacdo correta as pessoas que estiverem com temperatura acima de 37,8°C;]

Secao 111
Distanciamento Social Organizacional

Art. 24. Devera ser respeitado o distanciamento social entre pessoas de, no minimo, 2 metros e,
nos locais propicios a formagao de filas, de, no minimo, 1,50 m, mediante a marcacao de
distancias no piso.

§ 1° Serdo definidos e sinalizados fluxos unidirecionais de pessoas nas areas de grande
circulacao, evitando sempre que possivel o contato de passagem.

2° Serao afixadas pecas de comunicagao visual de ampla visibilidade nas entradas das unidades
judiciarias, contendo informagdes sobre o uso obrigatdrio de mascaras, etiqueta respiratoria,
distanciamento pessoal e técnica correta de higienizacdo de maos.

§ 3° Todos os ambientes das unidades judicidrias devem ser reestruturados de forma a

resguardar o distanciamento social minimo estabelecido nesta Resolugao.

§ 4° Deverao ser instaladas nas salas de audiéncia e conciliagdo barreiras de acrilico separando
as partes, magistrados e servidores.

§ 5° Os ambientes de acesso aos prédios das unidades do Tribunal devem ser sinalizados de
forma que seja observado o distanciamento minimo de 1,5 m entre cada pessoa.
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§ 6° As estagdes de trabalho devem respeitar o distanciamento minimo de um metro € meio, em
observancia a orientagcdo da Se¢ao de Saude.

Secao IV
Medidas para Ambiente Seguro de Trabalho

Art. 25. Definem-se como orientagdes gerais de prevengao a Covid-19:

I — 0 uso de adornos de uso pessoal como brincos, anéis, pulseiras e reldgios,
entre outros deve ser evitado ou restrito a0 minimo necessario;

IT — os calgados utilizados devem ser preferencialmente fechados e de material
que possa receber higienizagdo frequente e devem ser retirados antes da entrada na residéncia e
higienizados antes de sua guarda;

III — contatos fisicos de qualquer natureza, como abracos, apertos de mao e
beijos, devem ser evitados;

IV — evitar o compartilhamento de objetos de trabalho, como grampeadores,
perfuradores, canetas, entre outros;

V — evitar tocar a face, nariz, boca e olhos e, quando necessario, as maos devem
ser previamente higienizadas;

VI — no caso de tosse ou espirro, deve-se cobrir a boca e o nariz com toalha de
papel descartavel ou com o antebraco;

VII — ¢ recomendada a utilizacdo de ventilagdo natural, com circula¢do de ar

constante, evitando, sempre que possivel, a utiliza¢do de refrigeracdo ou condicionadores de ar.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A ndo utilizacdo dos equipamentos de protecao individual — EPI nas dependéncias do
Tribunal sujeita o servidor a apuragdo de responsabilidade e retirada das dependéncias do
orgao.

Paragrafo unico. O plano de comunicagdo institucional devera garantir que todos conhegam os
riscos e procedimentos adotados no combate ao coronavirus e respectivas novas cepas.

Art. 27. O retorno pleno e definitivo as atividades presenciais ocorrera por Ato Conjunto da
Presidéncia e Corregedoria, mediante prévio parecer da Se¢ao de Satide do Tribunal, lastreado
em laudo das médicas infectologistas contratadas pelo tribunal.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do tribunal.

Art. 29. Cépia desta norma deve ser encaminhada, eletronicamente, ao Conselho Nacional de
Justi¢a, ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccionais Amazonas e Roraima -, ao Ministério Publico do Trabalho — PRT 11* Regido -, a
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Associagdo Amazonense dos Advogados Trabalhistas (AAMAT) e a Associagdo Roraimense
da Advocacia Trabalhista (ARAT).

Art. 30. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Manaus, 22 de julho de 2021.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regiao

Assinado Eletronicamente
MARCIA NUNES DA SILVA BESSA
Desembargadora do Trabalho
Corregedoria Regional do TRT da 11? Regido
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CRONOGRAMA DE RETORNO

-UNIDADES JUDICIARIAS DO INTERIOR
DO ESTADO DO AMAZONAS

- RETORNO DO ATENDIMENTO
PRESENCIAL AO PUBLICO EXTERNO NAS
UNIDADES
JUDICIARIAS DO INTERIOR

DO ESTADO DO
AMAZONAS

-RETORNO DOS(DAS)
FUNCIONARIOS(AS) AFASTADOS(AS)
POR
COMORBIDADES QUE TENHAM
ATESTADO
HOMOLOGADO  PELA SEGAO  DE
SAUDE PARA
CONTINUAR AFASTADOS, AINDA
QUE
VACINADOS(AS).
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