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PRECEDENTES QUALIFICADOS

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1) ADI 5826 — Constitucionalidade dos arts. 443 caput e §32; 452-A e respectivos
paragrafos; 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911-A, "caput" e
paragrafos, da CLT, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo art. 12 da Lei n. 13.467, de
13/07/2017, e também pela MP 808.

Em 21/2/2025 transitou em julgado o Acérddo no qual o STF julgou improcedente as ADIs 5826,
5829 e 6154, e declarou constitucional os dispositivos legais impugnados, conforme Ementa a
seguir:

“DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. REGRAS INSTITUIDAS PELA LEI N2 13.467/2017 E
PELA MEDIDA PROVISORIA N2 808/2017. ADEQUACAO AO TEXTO CONSTITUCIONAL. ACOES
JULGADAS IMPROCEDENTES. I. CASO EM EXAME 1. Ac¢les diretas de inconstitucionalidades
propostas contra os arts. 443, caput e § 32 452-A, e 611-A, VIII, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n? 13.467/2017, bem assim com as alteracBes
promovidas pela Medida Proviséria n® 808/2017. 2. A parte requerente aponta violagcdo dos
principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da vedacdo ao retrocesso
social e da seguranca juridica. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 3. A quest3o em discussdo consiste
em saber se as normas impugnadas, que regulamentam o trabalho intermitente, sao
compativeis com os principios e direitos previstos na Constituicdo Federal, especialmente no
que tange a protecdo do trabalhador e a garantia de condicdes dignas de trabalho. Ill. RAZOES
DE DECIDIR 4. A regulamenta¢do do contrato intermitente, nos termos estabelecidos pelas
normas questionadas, encontra fundamento de validade nos arts. 19, IV, e 170, caput, da
Constituicao Federal, os quais consagram a livre iniciativa e o valor social do trabalho. 5. A
flexibilizagdo promovida pela Reforma Trabalhista visa a ampliagdo do mercado de trabalho,
sem prejuizo das garantias minimas asseguradas pela ordem constitucional trabalhista. 6. Uma
vez que a contrata¢do intermitente observa critérios especificos para remuneragdo e direitos
trabalhistas, respeitando a autonomia privada e os limites da intervencao estatal, ndo se mostra
configurada ofensa a dignidade do trabalhador ou aos principios da isonomia e da
proporcionalidade. IV. DISPOSITIVO 7. Acbes diretas de inconstitucionalidade julgadas
improcedentes.”
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

2) Tema 1118 de Repercussdo Geral (RE 1298647) — Onus da prova acerca de eventual
conduta culposa na fiscalizagdo das obriga¢6es trabalhistas de prestadora de servigos,
para fins de responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo Publica, em virtude da
tese firmada no RE 760.931 (Tema 246).

STF decide que autor da ag¢éo deve comprovar falha na fiscalizagGo de contratos de terceirizagdo.
Em 13/2/2025 o Tribunal julgou o mérito, fixando a seguinte tese juridica:

"1. Ndo hd responsabilidade subsididria da Administragdo Publica por encargos trabalhistas
gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servi¢cos contratada, se amparada
exclusivamente na premissa da inversdo do énus da prova, remanescendo imprescindivel a
comprovacgdo, pela parte autora, da efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo
de causalidade entre o dano por ele invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder
publico. 2. Haverad comportamento negligente quando a Administracdo Publica permanecer
inerte apdés o recebimento de notificacgdo formal de que a empresa contratada estd
descumprindo suas obrigagoes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo. 3. Constitui
responsabilidade da Administragdo Publica garantir as condicoes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato, nos termos do art. 52-A, $ 3%, da Lei n® 6.019/1974.
4. Nos contratos de terceirizagdo, a Administragdo Publica devera: (i) exigir da contratada a
comprovagdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n2 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 32, da Lei n®
14.133/2021, tais como condicionar o pagamento & comprovacgéo de quitacdo das obrigagdes
trabalhistas do més anterior"

Determinado pelo TST o sobrestamento apenas dos processos em fase de Recurso Extraordindrio. Decisdo
publicada em 20/2/2019
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1)Tema Repetitivo 1170 — Definir se é cabivel a incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre os valores pagos a empregado a titulo de décimo terceiro salario
proporcional referente ao aviso prévio indenizado.

Em decisdo monocratica publicada dia 29/1/2025 o Ministro Luis Felipe Salom3o negou
seguimento ao Recurso Extraordinario interposto contra acérdao do STJ que fixou a tese juridica
no REsp n? 2006644, qual seja, “A contribuicdo previdenciaria patronal incide sobre os valores
pagos ao trabalhador a titulo de décimo terceiro saldrio proporcional relacionado ao periodo
do aviso prévio indenizado”, cuja ementa segue:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DECIMO
TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO. NATUREZA JURIDICA DA
VERBA. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. TEMA 759/STF.
SEGUIMENTO NEGADO.”

Had determinagdo de suspenséo da tramitagdo dos recursos especiais e agravos em recurso especial cujos
objetos coincidam com o da matéria afetada, sequndo o disposto no art. 1.037, inciso Il, do CPC/2015 e
observada a orientagdo do art. 256-L do RISTJ.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1) IRR 19 - Acordo de Compensacgdo de Jornada - Afericao da Invalidade Semana a
Semana - Sumulas 85, IV, do TST e 36 do TRT da 92 Regido - Compatibilidade ou
Conflito.

No dia 16/12/2024, o TST julgou o Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n2 19
(IncJulgRREmbRep - 897-16.2013.5.09.0028), e por maioria, fixou a tese juridica. Em 24/2/2025,
estabeleceu nova redacdo a tese, nos seguintes termos:

"I - A descaracterizagdo do acordo de compensagdo de jornadas, independentemente da
irregularidade constatada, resulta no pagamento apenas do adicional de horas extraordinarias,
em relagdo as horas que ultrapassem a jornada normal até o limite de 44 horas semanais, pois o
modulo semanal de 44 horas ja foi quitado mediante pagamento de salario pelo empregador.
Quanto as horas excedentes a duragdo semanal de 44 horas, é devido o valor da hora normal
acrescido do adicional correspondente. Il - Carece de amparo juridico a declaragdo de invalidade
parcial do acordo de compensacado de jornadas. A descaracterizacao do regime de compensacao
resulta na invalidade de todo o acordo e ndo apenas nas semanas em que descumprido. 2)
reconhecer a transcendéncia politica da matéria, conhecer do recurso de revista, por
contrariedade ao item IV da Simula n2 85 desta Corte Superior e, no mérito, dar-lhe provimento
para, mediante aplicacdo da tese fixada no presente julgamento, determinar o pagamento
apenas do adicional de horas extraordindrias em relagdo as horas que ultrapassem a jornada
normal didria até o limite de 44 horas semanais. Quanto as horas excedentes a dura¢do semanal
de 44 horas, serd devido o valor da hora normal acrescido do adicional correspondente. Nado se
aplica ao caso o item 2 da tese vinculativa, para ndo promover a reforma para pior da
condenacdo imposta a parte recorrente ("reformatio in pejus")"
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

2) IRR 35 - Atribuicdo de valores aos pedidos da peticdao inicial. Procedimento
ordindrio. Reclamacdo Trabalhista ajuizada na vigéncia da Lei n2 13.467/2017.
Instru¢dao Normativa n2 41 do TST.

Em 6/2/2025, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST, por unanimidade,
suspendeu o julgamento dos processos IncJulgRREmbRep-1199-29.2021.5.09.0654 e
IncJulgRREmbRep-10389-20.2021.5.15.0146 (corre junto), e decidiu acolher a proposta de
instauracao de Incidente de Recursos Repetitivos apresentada pelo Exmo. Ministro Alexandre
Luiz Ramos, afetando ao Tribunal Pleno a questdo relativa ao tema “ATRIBUICAO DE VALORES
AOS PEDIDOS DA PETICAO INICIAL. PROCEDIMENTO ORDINARIO. RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N@ 13.467/2017. INSTRUCAO NORMATIVA N2 41 DO TST”. O IRR,
cujo tema recebeu a numeragao 35, sera distribuido por sorteio a um relator e a um revisor,
conforme consta na certiddo publicada em 11/2/2025.

3) IRR 30 - E possivel o reconhecimento de relagdo de emprego no ambito de contrato
de prestacdo de servigos celebrado com ex-empregado da empresa tomadora que
constitui pessoa juridica (‘pejotizacdo’) e continua a atuar na mesma fungao
anteriormente desempenhada, mas na condi¢ao de prestador de servicos? Em sendo
possivel, em que circunstancias?

Em 27/2/2025, foi publicado Despacho no qual o Ministro Relator Luiz José Dezena da Silva
identificou a seguinte questdo a ser submetida a julgamento:

“E possivel o reconhecimento de relacdo de emprego no dmbito de contrato de prestagdo de
servicos celebrado com ex-empregado da empresa tomadora que constitui pessoa juridica
(‘pejotizagdo’) e continua a atuar na mesma fungdo anteriormente desempenhada, mas na
condicdo de prestador de servicos? Em sendo possivel, em que circunstdncias?”

Além disso, também determinou a suspensdo dos recursos de revista ou de embargos que
versem sobre a matéria (arts. 896-C, § 5.2, da CLT e 5.2, I, da Instru¢do Normativa n.2 38/2015)

il s



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

4) IRR 23 - Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no curso do
contrato de trabalho, remanesce a obrigacdao de sua observancia ou pagamento nesses
contratos em curso, no periodo posterior a entrada em vigor de lei que os
suprime/altera?.

Em 27/2/2025, O Pleno do TST publicou o Acérddo do julgamento do Incidente de Julgamento
de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos que fixou tese juridica conforme Ementa a
seguir:

“EMENTA: INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. TEMA 23. DIREITO INTERTEMPORAL. LEI N2
13.467/2017. APLICACAO IMEDIATA AOS CONTRATOS EM CURSO. PARCELAS PREVISTAS EM LEI. TRATO
SUCESSIVO. FATOS POSTERIORES A SUPRESSAO DE DIREITO PELA VIA LEGISLATIVA (LEI N2 13.467/2017).
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. 1. Incidente de Recursos Repetitivos
instaurado perante o Tribunal Pleno para decidir se, “quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e
pagos no curso do contrato de trabalho, remanesce a obrigacdao de sua observancia ou pagamento nesses
contratos em curso, no periodo posterior a entrada em vigor de lei que os suprime/altera?” 2. Nos termos
do art. 62 da LINDB a lei nova se aplica imediatamente aos contratos de trabalho em curso, ou seja,
regendo a relagdo quanto a fatos que forem ocorrendo a partir de sua vigéncia, seja porque inexiste ato
juridico perfeito antes de integralmente ocorrido seu suporte fatico, seja porque inexiste direito adquirido
a um determinado regime juridico decorrente de lei, como ocorre com as normas imperativas que regem
a relacdo de emprego. 3. Da mesma forma, a CLT, em seu art. 912, estabelece regra muito similar,
segundo a qual “Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relagdes iniciadas, mas
ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacdo”. 4. S6 ha ato juridico perfeito quanto aos fatos ja
consumados segundo a lei da época e apenas ha direito adquirido quando completados todos os
pressupostos faticos para seu exercicio imediato (ou exercicio postergado por termo ou condigdo
inalteravel a arbitrio de outrem, LINDB, art. 62, 8812 e 22). 5. Quando o contetdo de um contrato decorre
de lei, tratando-se de situagdo institucional ou estatutaria, a lei nova imperativa se aplica imediatamente
aos contratos em curso, quanto aos seus fatos pendentes ou futuros. E que, nestes casos, a lei nova n3o
afeta um verdadeiro ajuste entre as partes, mas tdo somente o regime juridico imperativo, que incidia
independente da vontade daquelas e, por isso, se sujeita a eventuais altera¢des subsequentes, pelo
legislador. 6. No estudor da doutrina classica, este é o tipico caso do contrato de emprego, dotado de
elevada carga de regulagdo estatal obrigatdria. Ha um feixe de limites, obrigacGes e direitos minimos,
assim como de normas de seguranca, higiene e saude, etc. Sdo direitos, portanto, decorrentes das balizas
do direito positivo e ndo da livre convengdo entre as partes, sendo que a lei que altera ou suprime direitos
trabalhistas se aplica de imediato aos contratos em curso, quanto aos fatos posteriores a sua entrada em
vigor. 7. As ocorréncias anteriores a alteragdo da lei constituem fatos pretéritos, consumados (faits
accomplis, facta praeterita, fatti compiuti), ndo atingidos pela nova lei, enquanto que os fatos incompletos
ou futuros (situations en cours — facta pendentia) recebem a aplicagdo imediata desta, ja que a
concretizagao do respectivo fato gerador ainda ndo havia ocorrido quando da entrada em vigor da nova lei
que alterou o regime juridico atinente a determinada parcela trabalhista. 8. Ndo ha falar em direito
adquirido quanto aos fatos posteriores a alteragdo legal, ou seja, ndo realizados antes da alteragdo legal, ja
que, no direito brasileiro, inexiste direito adquirido a um determinado estatuto legal ou regime juridico,
inclusive aquele que predomina nas relagdes de emprego. 9. Por outro lado, ndo hd como afastar a
aplicagdo da nova norma aos contratos em curso quanto ao periodo posterior a sua vigéncia, em face do
principio da irredutibilidade salarial. A garantia de irredutibilidade ndo se refere a parcelas especificas nem
a sua forma de cdlculo, mas apenas ao montante nominal da soma das parcelas permanentes. Tais
parcelas, entretanto, ndao estdo implicadas nas alteragdes legais em discussdo neste incidente, o qual
discute exatamente as parcelas que ndo podem ser consideradas permanentes, ja que dependentes de
fatos posteriores a alteragdo normativa. 10. Da mesma forma, ndo ha falar, no presente incidente, em
vedagdo ao retrocesso social, em aplicagdo da norma mais favoravel, nem na manutengdo da condigdo
mais benéfica ou inalterabilidade lesiva — uma vez que os principios ndo alcangam a regra de direito
intertemporal. 11. Na realidade, a vedagdo ao retrocesso social constitui critério de controle de
constitucionalidade, a norma mais favoravel é principio hermenéutico para compatibilizagdo de normas
simultaneamente vigentes (e ndo sucessivamente). Quanto a condigdo mais benéfica ou inalterabilidade
contratual lesiva, se referem a preservagdo de cldusulas em face de alteragdo contratual in pejus (ndo a
alteragdes por norma heterébnoma). 12. De tal modo, o Incidente de Recurso Repetitivo n? 23 deve ser
recepcionado fixando-se a seguinte tese: “A Lei n? 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos
de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
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efetivado a partir de sua vigéncia”.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAD

1) IRDR 13 (Processo n2 0000026-93.2025.5.11.0000) — Tema provisorio: A norma
interna DG-GP-01/N-013, instituida pela Resolugio n2 195, de 4/10/2011,
incorporou-se ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes da
Resolugdo n2 076, de 02/05/2019, que a revogou, mantendo as condigbes mais
benéficas aos trabalhadores?

Em 20/1/2025 foi suscitado pela Exma. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela
novo Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas no ambito do Regional, e em
23/1/2025 foi distribuido por sorteio ao Gabinete da Exma. Desembargadora Eulaide Maria
Vilela Lins.

2) IRDR 14 (Processo n2 0000059-83.2025.5.11.0000) — Tema provisério: E
admissivel o recurso cujo preparo recursal tenha sido efetuado por pessoa estranha
alide?

Em 27/1/2025 foi suscitado pela Exma. Desembargadora Eleonora de Souza Saunier
novo Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas no dmbito do Regional, e em 3/2/2025
foi distribuido por sorteio ao Gabinete da Exma. Desembargadora Eulaide Maria Vilela Lins.

3) IRDR 4 (Processo n2 0000358-65.2022.5.11.0000) — Aplicacdo de clausula prevista
em Convengao Coletiva que determina o repasse de valor mensal pela empregadora
a entidade sindical laboral a titulo de Auxilio Saude/Odontolégico para custeio da
assisténcia a saude dos trabalhadores abrangidos pelo Sindicato Obreiro, bem como
para seus conjuges e filhos até completarem 14 anos.

Em 24/9/2024 foi interposto Recurso de Revista contra Acérd&o proferido pelo Tribunal Pleno
deste Regional, que definiu a seguinte tese juridica: “CLAUSULA PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. INSTITUICAO DE CONTRIBUICAO MENSAL. EMPREGADOR DESTINA RECURSOS
DIRETAMENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL. AUXILIO SAUDE E ODONTOLOGICO. ATO DE
INGERENCIA. OFENSA A CONVENGCAO N2 98 DA OIT. Cldusula prevista em norma coletiva que
prevé a instituicdo de contribuicdo a ser suportada por empregador ou por entidade de
organizacdo de empregadores com repasse de recursos financeiros diretamente a entidade
sindical de trabalhadores, ainda que associada a concesséo de auxilio ou beneficio de qualquer
espécie, caracteriza ato de ingeréncia e, por conseguinte, ofende o Artigo 29, item 2 da
Convengdo n® 98 da OIT. Declara-se, portanto, via controle difuso de convencionalidade, a
invalidade do trecho de cldusula que institui o repasse de recurso de empregador ou
organizagdo de empregadores diretamente a entidade Sindical profissional.”

Em 11/2/2024 foi disponibilizada a Decisdo na qual o Desembargador Jorge Alvaro Marques
Guedes, Presidente do TR11, concluiu prejudicado o conhecimento do recurso, nos termos da
Instrucdo Normativa Transitéria N2 41-A/2024, aprovada pela Resolugdo N2 223, de 25 de
novembro de 2024, que dispde sobre os recursos em incidente de resolucdo de demandas
repetitivas julgados nos Tribunais Regionais do Trabalho.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAD

4) IRDR 7 (Processo n2 0000807-86.2023.5.11.0000) — Pagamento de horas extras
em virtude da supressao do intervalo para recuperagdo térmica previsto no Anexo 3,
Quadro 1, da Norma Regulamentadora n. 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(Portaria 3.214/78).

Em 14/2/2025 foi publicado Acérddo dos Embargos de Declaracdo que foram julgados na
sessdo do Tribunal Pleno do dia 5/2/2025, conforme disposto na Ementa a seguir:

“EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. Existindo no Acérddo omissdes, estas devem ser
supridas com a devida manifestacdo. Quanto a omissao relacionada ao dessobrestamento dos
processos, os Artigos 985 do CPC, 150 do Regimento Interno e 82 da Instru¢ao Normativa n2
39/2016 permitem concluir que logo apds a publicacdo do acorddo do IRDR, os processos
sobrestados ja podem ser julgados, ndo necessitando aguardar o transito em julgado do
incidente para fazé-lo, assim, ordena-se o dessobrestamento destas. Quanto a omissdo
relacionada a atribuicdo de efeito suspensivo as agdes ajuizadas que tenham por pedido a
condenacdo em horas extras por supressdo da pausa térmica apds 11/12/2019, a limitagdo
promovida pelo Acérdao de ID 97684b3 tornou desnecessaria a medida pretendida, levando a
perda do objeto do pedido. Embargos de Declaragdo providos para suprir a omissdo, na
forma da fundamentacgdo.”

Breve histérico do IRDR:

- O mérito do IRDR foi publicado em 15/3/2024 fixando a seguinte tese juridica: “E devido o
pagamento de horas extras aos trabalhadores que ndo usufruiram os intervalos para
recuperacdo térmica, até apds a data das alteragées promovidas pela Portaria SEPRT
1.359/2019, isso enquanto as condi¢cées fdticas permanecerem as mesmas, uma vez que o teor
de tal Portaria Ministerial ndo tem o conddo de modificar as questées de fato e de
insalubridade acaso existentes ao longo do contrato de trabalho.”

- Contra o acorddo que julgou o mérito foram opostos 3 Embargos de Declaragdo (2 ED em
21/03/2024 e 1 ED em 04/04/2024). O Acdrddo dos ED, providos em parte, foi publicado em
11/9/2024 e atribuiu efeitos infringentes ao Acérddo que julgou o mérito do IRDR, fixando a
seguinte tese juridica: “Constatada a exposicdo do empregado ao calor excessivo, nos termos
do Anexo 3, Quadro 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78, é devido o pagamento de horas extras
aos trabalhadores que ndo usufruiram os intervalos para recuperacéo térmica até 10/12/2019
(dia imediatamente anterior a publica¢éo da Portaria SEPRT n? 1.359/2019), néo configurando
bis in idem a cumulacdo com o pagamento do adicional de insalubridade, por possuirem
naturezas distintas”.

- Contra este Acdrddo foram opostos 2 novos Embargos de Declaragdo, em 17 e 18/9/2024,
visando sanar omissdes. Estes ED foram julgados na sessdo de 5/2/2025 cujo acérdio foi
publicado em 13/2/2025, conforme ementa disponibilizada acima.
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

* Reclamagdo constitucional. Terceirizacdo de atividade-fim. Nao configura vinculo empregaticio entre a
contratante e o empregado da contratada. Validade do contrato civil celebrado entre as partes.
Contrariedade aos precedentes qualificados. ADPF 234. ADC 48. Competéncia da Justica Comum.

“DECISAO: Trata-se de reclamacio constitucional com pedido de liminar, proposta por Madim Manaus Diagndsticos

Médicos de Apoio a Gestdo de Saude Ltda, contra acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, proferido

nos autos do Processo 0001335-96.2023.5.11.0008. Em suas razdes, a reclamante afirma, em sintese, que a

autoridade reclamada, ao reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio, desconsiderando a existéncia de avenca

firmada entre as partes, teria desrespeitado a autoridade das decisGes proferidas pelo STF no julgamento da ADPF s

324 e do RE 958.252 (Tema 725 da Repercussdo Geral), entre outros. [...] Defende desse modo que, diante da validade o
do contrato civil celebrado entre as partes, ndo ha que se falar em relagdao de emprego, devendo a incompeténcia da
justica especializada ser reconhecida de pronto. Nesses termos, requer, liminarmente, a suspensao dos efeitos do ato
reclamado e, no mérito, a procedéncia da presente reclamacdo para cassar a decisdo reclamada [...] E o relatério.
Decido. [...] Ndo é novidade que o Supremo Tribunal Federal tem chamado a atengdo diuturnamente para os entraves
impostos pela Justica do Trabalho a liberdade de organizagdo produtiva dos cidaddos. Como reflexo desse
posicionamento temos uma enxurrada diaria de reclamagdes ajuizadas perante essa Corte, as quais, em sua grande
maioria, sdo julgadas procedentes. O que se observa é que a justica trabalhista tem se negado reiteradamente a
aplicar as orientagGes desta Suprema Corte sobre a matéria. [...] Se a prépria Constituicdo Federal ndo impde um
modelo especifico de produgdo, ndo faz qualquer sentido manter as amarras de um modelo verticalizado, fordista, na
contramdo de um movimento global de descentralizagdo. Diante desse cendrio, tendo em vista o reconhecimento da )
licitude de outras formas de organizagdo do trabalho assentada no julgamento da ADPF 324, a jurisprudéncia
dominante desta Corte tem se firmado no sentido de que a formalizagdo de contrato por pessoas juridicas para

prestagdo de servicos inerentes a atividade fim da empresa contratante (“pejotizacdo”) ndo configura fraude a f
justificar o reconhecimento da relagdo de emprego. [..]. Cumpre registrar que, na grande maioria dos casos que tem Y
chegado a esta Corte sobre a matéria, existe um contrato firmado entre as partes para a prestagdo de servigos, regido

pela legislagdo civil, em especial pelos arts. 593 e seguintes do Cédigo Civil. Ressalto que em diversas oportunidades o

Supremo Tribunal Federal tem reconhecido a competéncia da Justica Comum, e ndo da Justica do Trabalho, para

analisar a regularidade de contratos civis/comerciais de prestagdo de servigos, afastando inicialmente a natureza

trabalhista da controvérsia. [...] Feitas essas consideragdes, passo a andlise do caso concreto. No caso, Oscar Alves A .
Brasil ajuizou reclamacdo trabalhista contra as empresa Madim Manaus Diagndsticos Médicos de Apoio a Gestdo de N o
Saude Ltda, ora reclamantes como também em face do Estado do Amazonas e da Fundagdo de Medicina Tropical ) y

Doutor Heitor Vieira Dourado, postulando, dentre outros, o reconhecimento do vinculo empregaticio. O Juizo da 82
Vara do Trabalho de Manaus reconheceu a incompeténcia material da Justica do Trabalho para processar e julgar o
feito, uma vez que a controvérsia instaurada pelas partes dependeria da analise da validade ou ndo do contrato de
natureza civel firmado entre elas. Desta feita, determinou a remessa dos autos a Justica Comum Estadual, na forma
do art. 66, §32, do CPC. [...] O Tribunal Regional do Trabalho da 112 RegiZio, por sua vez, cassou a sentenca de primeira
instancia [...] Entretanto, como bem pontuado na sentenga cassada pelo Tribunal reclamado, antes da discussdo
acerca da existéncia de eventuais direitos trabalhistas, é necessaria a andlise prévia da regularidade do contrato
firmado entre as partes (cf. eDOC 8, ID: bdeO3cca e eDOC 10, ID: 345ecefb), que, conforme ja amplamente
demonstrado acima, compete a Justica Comum. Ressalto ainda que, caso verificado qualquer vicio no negécio
juridico, a Justiga Comum deve fazer a remessa dos autos a Justiga do Trabalho, a quem compete apreciar as questdes
atinentes a seara trabalhista. Ante o exposto, julgo procedente a reclamagdo para cassar o acérddo reclamado, ante a
incompeténcia da Justica do Trabalho, determinando a remessa dos autos a Justica Comum. Prejudicada a liminar.
Comunique-se. Publique-se. Brasilia, 11 de dezembro de 2024.” (Reclamacdo 74.241/AM. Ministro Relator: Gilmar
Mendes. Publicado em 12/12/2024)
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* Reclamagao constitucional. Ndo configura vinculo empregaticio entre a contratante e o empregado da
contratada. Validade do contrato civil celebrado entre as partes. Livre iniciativa na terceirizagao do
trabalho. Contrariedade aos precedentes qualificados. ADPF 234. ADC 48. ADI 5625. ADI 3961. Tema 339
da Repercussao Geral.

“DECISAO: Cuida-se de reclamacdo constitucional ajuizada por Diagmax Servicos Médicos S/S Ltda. contra decisdo
proferida pelos Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT 11), nos autos do Processo n2 0000560-
18.2022.5.11.0008, mediante a qual se teria desrespeitado as teses de observancia obrigatéria firmadas no
julgamento da ADPF n2 324, na ADC n? 48, na ADI n2 5625, na ADI n2 3961, no RE n2 958.252 (vinculado ao Tema n2
725 RG) e no Tema n2 339 RG. A parte reclamante narra que, nos autos em referéncia, foi demandada juntamente
com a Secretaria de Estado de Salde do Estado do Amazonas por Alexsander Luiz de Farias Furtado em agdo
trabalhista, tendo a Corte de origem declarado o vinculo de emprego na fun¢do de médico radiologista, apesar da
relagdo decorrer de vinculo civil. [...] Nos julgamentos da ADPF n2 324/DF e do RE n2 958.252/MG (representativo da
controvérsia do Tema n2 725 da repercussdo geral), realizados conjuntamente na sessdo plenaria de 30/8/18, o STF
concluiu apds amplo debate, pela compatibilidade dos valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizagdo do
trabalho, conclusdo explicitada pelo Ministro Luiz Fux na ementa do acérddo exarado no referido recurso
extraordinario. [...] Na ADC n2 48 e na ADI n? 3.961, ao afirmar a constitucionalidade da natureza comercial do vinculo
de trabalho formado sob a égide da Lei n? 11.442/07, o STF reiterou a ratio que informara o julgamento da ADPF n2
324 e do Tema n? 725 RG. [...] Entendo que as razGes das decisdes da Justica do Trabalho nao revelam peculiaridades
do caso concreto que i) justifiquem o afastamento dos precedentes vinculantes do Supremo Tribunal Federal nos
sentido de que “[a] protegdo constitucional ao trabalho ndo impde que toda e qualquer prestagdao remunerada de
servigos configure relagdo de emprego (CF/1988, art. 72)” (ADC n2 48, Rel. Min. Roberto Barroso, Plendrio) e, assim, ii)
fundamentem a desconsideragdo do contrato de associagdo firmado entre as partes, nesse ponto especialmente
considerando o postulado constitucional da liberdade econémica e sua compatibilidade com os valores sociais do
trabalho [...] Pelo exposto, nos termos do art. 161, paragrafo unico, do Regimento Interno desta Suprema Corte, julgo
procedente a presente reclamagdo para cassar o acordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
nos autos do Processo n2 0000560-18.2022.5.11.0008, devendo a autoridade reclamada proceder a nova analise dos
autos, a luz dos precedentes do STF de observancia obrigatdria e da decisdo na presente reclamatéria. Tendo em vista
os autos estarem tramitando atualmente perante o Tribunal Superior do Trabalho, a Secretaria para que inclua a
referida Corte como autoridade reclamada. Envie cdpia dessa decisdo as autoridades reclamadas para que juntem aos
autos do processo em referéncia, dando ciéncia do tramite da presente agdo a parte beneficidria da decisdo ora
questionada para, querendo, apresentar recurso no STF, comprovando a data em que foi notificada. Publique-se.
Brasilia, 12 de dezembro de 2024.” (Reclamacdo 74.626/AM. Ministro Relator: Dias Toffoli. Publicado em 16/12/2024)

* Reclamagdo constitucional. Ndo configura vinculo empregaticio entre a contratante e o empregado da
contratada. Validade do contrato civil celebrado entre as partes. Contrariedade aos precedentes
qualificados. ADPF 234. ADC 48. ADI 5625. ADI 3961. Tema 725 da Repercussio Geral.

“DECISAO 1. Diagmax Servicos Médicos S/S Ltda. alega ter o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no processo
n. 0000579-36.2022.5.11.0004, descumprido o decidido por esta Suprema Corte nos julgamentos da ADC 48, da ADPF
324, das ADIs 3.961 e 5.625 e do RE 958.252 (Tema 725/RG). Narra que o 6rgdo reclamado reconheceu vinculo
empregaticio entre a ora reclamante e a parte beneficidria, por entender presentes os requisitos enumerados no art.
32 da CLT. Aduz que, na hipdtese, a beneficiaria é cooperada da Cooperativa de Trabalho dos Técnicos e Tecndlogos
em Radiologia de Manaus, com a qual a reclamante detinha contrato de prestagdo de servigos. Sustenta que o érgdo
reclamado desconsiderou a validade do contrato, sem qualquer demonstragdo de fraude. Afirma que, segundo o
decidido nos paradigmas invocados, ndo existe prevaléncia do vinculo de emprego sobre outras formas de prestagdo
de trabalho, estabelecidas mediante contratos civis, mesmo que em atividades-fim. Requer a cassagdo do ato
reclamado. [...] Passo ao exame do mérito. Em relagdo a alegagdo de violagdo ao decidido no RE 958.252 (Tema 725), a
reclamagdo é manifestamente improcedente. E que a jurisprudéncia firme desta Excelsa Corte exige o esgotamento
das instancias ordindrias, quando, em sede reclamatéria, se invoca como paradigma julgamento de recurso
extraordindrio com repercussdo geral reconhecida, nos termos do art. 988, 8§52, Il, do CPC. [...] De outra parte, em
relagdo as alegacGes de ofensa aos julgamentos da ADC 48, da ADPF 324 e das ADIs 5.625 e 3.961, assiste razdo a
reclamante. [...] No caso, a despeito da existéncia de contrato civil firmado entre as partes, foi reconhecida a relagdo
de emprego, em desconformidade com entendimento desta Corte, que admite a validade constitucional de
terceirizagdes ou outras formas de divisdo do trabalho. [...] Observo que, na hipdtese, ndo foi indicado qualquer
exercicio abusivo da
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contratagdo com a intengdo de fraudar a existéncia de vinculo empregaticio. A primazia da liberdade negocial deve
ser observada tendo em conta as peculiaridades do caso, em que ndo apontado vicio de vontade na contratagdo civil.
Ressalto que a terceirizagdao nao enseja, por si so, precarizagdo do trabalho, violagdo da dignidade do trabalhador ou
desrespeito a direitos previdenciarios, esse é cerne do decidido na ADPF 324. Assim, o acérdao reclamado esta em
descompasso com a orientagdo desta Corte firmada no julgamento da ADPF 324. Por fim, nas ADC 48 e ADI 3.961 foi
reconhecida a natureza civil da relagdo comercial entre empresa e transportadores auténomos, enquanto, na ADI
5.625, o Plendrio desta Corte fixou a validade dos contratos de parceria firmados entre estabelecimentos e
trabalhadores autonomos do ramo da beleza [...] 3. Do exposto, com base no art. 161, paragrafo tnico, do RISTF, julgo
procedente o pedido, para cassar o ato reclamado e determinar que outro seja proferido, em conformidade com o
decidido na ADPF 324. 4. Comunique-se ao 6rgao reclamado, remetendo-lhe cdpia da presente decisdo, para que
junte ao processo de origem e dé ciéncia a parte beneficiaria da tramitacdo desta reclamagdo. 5. Intime-se. Publique-
se. Brasilia, 19 de dezembro de 2024.” (Reclamagdo 74.820/AM. Ministro Relator: Nunes Marques. Publicado em
07/01/2025)

* Reclamagao constitucional. Descumprimento das teses firmadas na ADPF 234 e no Tema 725 da
Repercussao Geral. Terceirizagdo da atividade-fim. Licitude. Precedente obrigatdrio.

“DECISAO: RECLAMAGCAO. TRABALHISTA. ALEGADO DESCUMPRIMENTO DA DECISAO PROFERIDA NO RECURSO
EXTRAORDINARIO N. 958.252, TEMA 725. AUSENCIA DE ESGOTAMENTO DE INSTANCIA NA ORIGEM. CONTRARIEDADE
AO DECIDIDO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL N. 324/DF. PRECEDENTES. RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE. Relatério 1. Reclamag¢do, com
requerimento de medida liminar, ajuizada por Madim Manaus Diagndsticos Médicos de Apoio a Gestdo de Saude
Ltda., em 13.1.2024, contra o seguinte acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido, na
Reclamagdo Trabalhista n. 0000005-97.2024.5.11.0018, pelo qual se teria desrespeitado o decidido por este Supremo
Tribunal na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324/DF e no Recurso Extraordinério n. 958.252,
Tema 725 da repercussao geral. [...] Examinados os elementos havidos nos autos, DECIDO. 3. No pardgrafo unico do
art. 161 do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, dispde-se que “o Relator podera julgar a reclamagao
qguando a matéria for objeto de jurisprudéncia consolidada do Tribunal”, como se tem na espécie. 4. PGe-se em foco
nesta agdo se, ao reconhecer a competéncia da justica do trabalho, a autoridade reclamada teria desrespeitado as
decisdes proferidas por este Supremo Tribunal na Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324/DF e
no Recurso Extraordinario n. 958.252, Tema 725 da repercussdo geral. 5. Quanto ao alegado descumprimento do que
assentado no Recurso Extraordindrio n. 958.252, Tema 725 da repercussdo geral, na espécie vertente, a reclamante
interpds somente agravo de instrumento dirigido ao Tribunal Superior do Trabalho, ndo havendo noticia da
interposicao de recurso extraordindrio, pelo que ndo houve necessario exaurimento das instancias ordinarias. [...] 6.
Em 30.8.2018, este Supremo Tribunal julgou procedente a Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n.
324/DF, Relator o Ministro Luis Roberto Barroso [...JEm 30.8.2018, ao julgar o Recurso Extraordinario n. 958.252,
Tema 725 da repercussdo geral, este Supremo Tribunal firmou a seguinte tese juridica: “E licita a terceirizacdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididaria da empresa contratante” (DJe 13.9.2019). 7. Pela
decisdo reclamada, houve reconhecimento da competéncia da justica trabalhista, desconsiderando-se o contrato
firmado entre a reclamante e o beneficiario, que atuava como auténomo. [...] 8. Pelo exposto, julgo procedente a
presente reclamacdo, para cassar o acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido na
Reclamagdo Trabalhista n. 0000005-97.2024.5.11.0018 e determinar outro seja prolatado, apreciando-se o mérito
recursal com observancia do decidido por este Supremo Tribunal na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n. 324/DF. Publique-se. Brasilia, 27 de janeiro de 2025.” (Reclamac¢do 75.151/AM. Ministra Relatora:
Carmen Lucia. Publicado em 29/01/2025)
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* IRR 13. RMNR. Acordo Coletivo de Trabalho. RE n2 1.251.927/RN

"I - AGRAVO DA RECLAMADA. LEI N2 13.015/2014. DIFERENCAS DE COMPLEMENTO DE RMNR. BASE DE
CALCULO. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. RE N2 1.251.927/RN. PROVIMENTO.
Evidenciado equivoco na analise do agravo de instrumento, o provimento do agravo para melhor exame
do apelo é medida que se impde. Agravo a que se da provimento. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
DIFERENGAS DE COMPLEMENTO DE RMNR. BASE DE CALCULO. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. RE N2 1.251.927/RN. PROVIMENTO. Demonstrada possivel violagdo do artigo 72, XXVI, da
Constituicdo Federal, impde-se o provimento do agravo de instrumento para se determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se d4 provimento. Ill - RECURSO DE
REVISTA. DIFERENCAS DE COMPLEMENTO DE RMNR. BASE DE CALCULO. PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. RE N2 1.251.927/RN. PROVIMENTO. 1. A questdo envolvendo a base de
calculo da parcela Complemento da RMNR ja estava pacificada nesta Corte Superior, quando, em sua
composicao plena, este Tribunal decidiu, nos autos do processo n? TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011
(sessdo de julgamento do dia 26/9/2013), que os adicionais decorrentes de condi¢des especiais de
trabalho deveriam ser excluidos da base de célculo da referida verba, sob o fundamento de que o artigo
79, XXVI, da Constituicdo Federal ndo autoriza a negociagdo coletiva quando ela estabelece regra de
isonomia que nega eficacia a direitos oriundos de condigdes especiais de trabalho, assegurados por lei e
pela norma constitucional. 2. O Supremo Tribunal Federal, entretanto, em sentido diametralmente
oposto, ao julgar o Agravo Regimental no Recurso Extraordinario n? 1.251.927/RN, de relatoria do
Ministro Alexandre de Moraes, considerou valido o método de calculo realizado pela Petrobras para o
pagamento do complemento de "Remuneragdao Minima por Nivel e Regime" (RMNR). 3. Entendeu a
Suprema Corte que o cOmputo dos adicionais destinados a remunerar o trabalho em condigGes
especiais ou prejudiciais para a apuracdo da referida parcela ndo viola os principios da isonomia, da
proporcionalidade e razoabilidade, " uma vez que foram observadas as necessarias proporcionalidade,
justica e adequagao no acordo coletivo realizado; acarretando sua plena constitucionalidade, pois
presente a racionalidade, a prudéncia, a indiscriminagdo, a causalidade, em suma, a ndo-arbitrariedade
", devendo prevalecer a autonomia da vontade coletiva, nos termos do artigo 72, XXVI, da Constituicdo
Federal. 4. Nesse contexto, tem-se que a decisdo da egrégia Corte Regional, ao acolher a tese do
reclamante, no sentido de que deveriam ser excluidas do cémputo do "Complemento de RMNR", as
vantagens devidas em decorréncia de regimes e condi¢Ges especiais de trabalho, como, por exemplo, o
adicional de periculosidade, esta em desconformidade com o entendimento fixado pelo STF. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-Ag-352-50.2016.5.11.0006, 82 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 11/02/2025).

* Pejotizagdo. Vinculo de emprego com a tomadora de servicos. Tema 725 da Repercussao Geral.
Reclamagdo Constitucional. Acérdao cassado.

"AGRAVO. 1. PRELIMINAR. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. POSSIBILIDADE DE
DECIDIR O MERITO FAVORAVELMENTE A PARTE RECORRENTE. APLICAGAO DO ARTIGO 282, § 22, DO
CPC. A preliminar suscitada ndo enseja andlise no presente apelo, pois, mesmo que se reconhecesse a
existéncia da nulidade apontada, ela ndo seria objeto de pronunciamento, diante a possibilidade de se
decidir o mérito do recurso favoravelmente a parte recorrente, na forma autorizada pelo artigo 282, §
29, do CPC. 2. AUTO DE INFRAGAO. ACAO FISCALIZATORIA. ATRIBUICAO DO AUDITOR-FISCAL DO
TRABALHO PARA DECLARAR A EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. APLICACAO DO OBICE DO
ARTIGO 896, § 72, DA CLT E DA SUMULA N 333. NAO PROVIMENTO. O acérdio regional encontra-se
em conformidade com jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a qual entende que o Auditor-Fiscal do
Ministério do Trabalho possui atribui¢do para declarar a existéncia de vinculo de emprego, sem que isso
configure invasao da jurisdicdo da Justica do Trabalho, quando averiguada infringéncia ao artigo 41 da
CLT. Tal conclusdo extrai-se do
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comando dos artigos 626 e 628 da CLT, conforme varios precedentes, dai tendo incidéncia o dbice
disposto no artigo 896, § 72, da CLT e na Simula n2 333/TST. Agravo a que se nega provimento. 3. ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO.
LICITUDE. DETERMINAGCAO DE REJULGAMENTO PELO E. STF EM RECLAMACAO. PROVIMENTO. 1. Esta
Oitava Turma, em acérddo publicado no dia 22/04/2024, negou provimento ao agravo regimental
interposto pelo banco reclamado mantendo o reconhecimento de vinculo de emprego do autor
diretamente com a tomadora de servigcos, assim declarado pelas instancias ordindrias. 2. Insatisfeita, a
reclamada ajuizou a Reclamagdo n? 68.311/AM perante o Supremo Tribunal Federal, tendo aquela E.
Corte, pela decisdo do Ministro Gilmar Mendes, relator, cassado o acérddo desta Turma e determinado
a prolagdo de novo decisum . 3. Assim, em obediéncia a determinagdo do STF, aplicando-se a tese
firmada no Tema 725 da Repercussdo Geral, faz-se essencial a reanalise da matéria. Agravo a que se da
provimento. Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. LICITUDE. DETERMINACAO DE
REJULGAMENTO PELO E. STF. FRAUDE AUSENTE. TRANSCENDENCIA. PROVIMENTO. Considerando a
existéncia de decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal acerca da matéria, em cardter
vinculante, nos termos do artigo 927 do CPC, deve ser reconhecida a transcendéncia da causa. E, dia nte
de possivel violagdo do artigo 32 da CLT, o provimento do agravo de instrumento para o exame do
recurso de revista é medida que se impGe. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il —
RECURSO DE REVISTA. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO. PEJOTIZAGAO. LICITUDE. DETERMINAGCAO DE REJULGAMENTO PELO E. STF. AUSENCIA DE
FRAUDE. PROVIMENTO. 1. E cedico que o E. Supremo Tribunal, em 30.08.2018, no julgamento conjunto
da ADPF 324/DF e do RE 958.252/MG, que resultou no Tema 725 da Tabela de Repercussdo Geral, em
gue se discutia a licitude da terceirizacdo de atividades precipuas da empresa tomadora de servicos,
fixou tese juridica nos seguintes termos: " E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante. ". 2. Referido
entendimento também tem sido aplicado no julgamento de reclamag¢des constitucionais pela Excelsa
Corte, chancelando a tese da inexisténcia de irregularidade na contratagdo de pessoa juridica formada
por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na atividade-fim da contratante.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal e desta Corte Superior. 3. Nesse contexto, consoante o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, ndo ha respaldo juridico para o reconhecimento
de vinculo de emprego fundado, a priori, na existéncia de “pejotizagdo”, notadamente quando nao
demonstrada a inequivoca conjuntura de fraude. 4. No caso , o Tribunal Regional manteve a sentenca
que reconheceu o vinculo de emprego entre as partes, registrando para tanto que o Auto de Infragdo
atestou a existéncia dos requisitos configuradores de relacdio de emprego, como pessoalidade,
subordinagdo, onerosidade e habitualidade. 5. Ndo obstante reconhega-se a competéncia do Auditor-
Fiscal do Trabalho para atestar a existéncia de vinculo de emprego, o fundamento para a lavratura do
auto de infragdo, ante a suposta configuragdo dos requisitos dos artigos 22 e 32 da CLT, contraria a tese
fixada pelo excelso Supremo Tribunal Federal no Tema 725, em que foi reconhecida a validade das
formas de “ divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas ”, bem como em relagdo aos julgados
destacados. 6. Saliente-se, conforme a decisdo recorrida, ndo se trata de trabalhador hipossuficiente
(estamos diante de médicos), nem sequer havendo noticia da ocorréncia de coagdo/fraude na
“pejotizacdo”, o que autoriza inferir que os referidos profissionais valeram-se de plena capacidade e
conhecimento ao optar por forma de vinculagdo diversa do vinculo de emprego. 7. Entende-se, pois,
gue o quadro fatico descrito no acérddo regional, de modo a caracterizar a presenc¢a dos requisitos da
relacdo de emprego, em verdade, nado refoge aos limites daquilo que se propde com a “pejotizagdo”,
tampouco bastando para desconstituir a licitude do referido sistema de prestagdo de servigos. 8. E cabe
ressaltar que, referentemente a existéncia de subordinagdo, tem-se que todo prestador de servigos,
ainda que especiais e técnicos, submete-se, de alguma forma, a dinamica empresarial de quem o
contrata, em razdo de a contratante ser a beneficiaria final dos servicos. Sendo assim, ela pode
perfeitamente supervisionar e determinar a forma de execugdo das atividades. 9. Nesse quadro, a
decisdo regional é contraria a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 725 da Tabela de
Repercussdao Geral, cujo efeito vinculante autoriza o conhecimento e provimento do recurso, por
violagdo do art. 32 da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-Ag-
1429-11.2018.5.11.0011, 82 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 11/02/2025).

.r .ﬁ.




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

* Execucdo. Penhora de proventos de aposentadoria. OJ n2 153.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. PENHORA DE SALARIOS E
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. VIGENCIA DO CPC 2015. ALTERACAO DA OJ N2 153 DA SDI-2 DO TST.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. A Corte Regional firmou o entendimento de ser
legal a penhora de saldrios e proventos de aposentadoria, de acordo com a disciplina contida nos arts.
833, 829, e 529, § 32, do CPC/2015. O § 22 do artigo 833 do CPC trouxe uma excecido importante a essa
regra de protegdo. Segundo o dispositivo, vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria podem
ser penhorados para garantir o pagamento de prestagdes alimenticias, sem que importe a sua origem.
Além disso, o dispositivo também estabelece que valores que excedam 50 saldrios minimos perdem a
caracteristica de impenhorabilidade. No caso das obrigagGes alimentares, o Cédigo estabelece um limite
de 50% dos ganhos liquidos mensais do devedor, buscando uma compatibilizagdo entre os interesses do
credor e a protecdo da subsisténcia do devedor. Assim, com o advento do CPC de 2015, a Reforma
Trabalhista e a evolugdo da jurisprudéncia civil, esta Corte Superior revisou seu entendimento acerca da
impenhorabilidade dos saldrios e beneficios previdenciarios, especialmente no tocante aos créditos
trabalhistas, reconhecendo a natureza alimentar desses créditos e inserindo-os na exceg¢do prevista no
CPC, permitindo a penhora parcial desses valores, consoante a nova redagdo da Orientagdo
Jurisprudencial (OJ) n? 153 da Subsegdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2). Contudo, é
importante destacar que a SDI-2 desta Corte Superior consolidou o entendimento de que, na
ponderagdo entre o direito do reclamante de ver seu crédito satisfeito e a subsisténcia digna do
executado, deve prevalecer a protegdo ao executado nos casos em que a penhora implicaria sua
sobrevivéncia com menos de um saldrio minimo. Incidéncia da Sumula n2 333 do TST. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-372-91.2014.5.11.0012, 82 Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 24/01/2025).



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAD

* Agdo resciséria. Erro de fato e violagdio manifesta de norma juridica. Decadéncia afastada. RE n?
1.251.927/RN. STF. Controle de Constitucionalidade.

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA. ACAO RESCISORIA. DECISAO PROFERIDA EM RECLAMACAO
TRABALHISTA. ERRO DE FATO E VIOLACAO MANIFESTA DE NORMA JURIDICA. DECADENCIA AFASTADA.
IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS. I. CASO EM EXAME 1. Agdo resciséria ajuizada pela PETROBRAS com fundamento
no art. 966, V e VIII, do CPC, buscando desconstituir decisdo proferida em reclamagao trabalhista. A autora alegou
violagdo aos arts. 59, Il e XXXVI, e 72, XXVI, da Constituigdo Federal, bem como erro de fato, requerendo a aplicagdo
da tese firmada no RE n2 1.251.927/RN. Requereu, ainda, a suspensdo da execucdo do processo originario. Il.
QUESTAO EM DISCUSSAOQ 2. Ha duas questdes em discuss3o: (i) determinar se ha decadéncia no direito da autora
de ajuizar a agdo rescisoria; e (ii) analisar se a decisdo rescindenda incorreu em erro de fato ou violagdo manifesta
de norma juridica. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. O STF, no julgamento do RE n2 1.251.927/RN, n3o tratou de controle
de constitucionalidade pelo Pleno, inviabilizando o uso dessa decisdo como paradigma rescisério para o caso,
conforme o art. 525, § 12, do CPC. 4. A decis3o rescindenda baseou-se em entendimento pacificado & época, o que
afasta a caracterizagdo da "manifesta” violagdo de norma juridica exigida pelo art. 966, V, do CPC. 5. O erro de fato
alegado pela autora decorre da interpretagdo das clausulas do acordo coletivo, o que, por sua natureza
controvertida, n3o se configura como erro "de fato" nos termos do art. 966, § 12, do CPC. 6. A decadéncia é
afastada, uma vez que o prazo decadencial de rescisdo somente se aplica quando o fundamento for controle de
constitucionalidade pelo Pleno do STF, o que ndo é o caso. IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Pedido improcedente. Tese de
julgamento: 1. A decisdo do STF em sede de recurso extraordindrio com repercussao geral sé serve de paradigma
rescisério quando proferida pelo Pleno, em controle de constitucionalidade, conforme art. 525, § 12, do CPC. 2.
N3o cabe agdo resciséria por erro de fato quando a controvérsia decorre da interpretagao de clausulas de acordo
coletivo. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 52, Il e XXXVI, 72, XXVI; CPC, arts. 525, 8§ 12 e 15, 966, V e
VIII. Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE n2 1.251.927/RN, rel. Min. Alexandre de Moraes, j. 13.11.2023; STF,
ARE n2 791932, rel. Min. Alexandre de Moraes, j. 11.10.2018.” (ROT-0000498-31.2024.5.11.0000, SESDI2, Relatora
Marcia Nunes da Silva Bessa, DEJT 18/10/2024).

* IRDR 7. Pausa térmica. Horas extras devidas. Tese firmada.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PAUSA TERMICA. HORAS EXTRAS. EXPOSICAO AO CALOR ACIMA
DOS LIMITES DE TOLERANCIA. SUPRESSAO DO INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
IRDR 7. REFORMA DA SENTENCA. I. CASO EM EXAME 1. Reclamante ajuiza reclamatdria trabalhista requerendo o
pagamento de horas extras pela auséncia de concessdao de pausa térmica e seus reflexos, com base na NR-15,
anexo lll, além de justiga gratuita e honorarios advocaticios. A sentenga de primeiro grau julga improcedentes os
pedidos. Posteriormente, o reclamante interpde recurso ordinario pleiteando a reforma da sentenga para
reconhecimento do direito as horas extras. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha uma questdo em discussdo: (i)
estabelecer se o reclamante faz jus ao pagamento de horas extras e reflexos pela ndo observancia da pausa térmica
prevista na NR-15, anexo Ill. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A tese juridica firmada no IRDR n2 0000807-
86.2023.5.11.0000 determina que, constatada a exposi¢do ao calor excessivo nos termos do Quadro 1 do Anexo 3
da NR-15, é devido o pagamento de horas extras aos trabalhadores que ndo usufruiram do intervalo de
recuperagdo térmica até 10/12/2019, mesmo que cumulativamente ao adicional de insalubridade, dada a natureza
distinta das verbas. 4. Os honordrios advocaticios sucumbenciais sdo devidos pela reclamada, considerando a
procedéncia parcial do pedido e a previsdo contida no art. 791-A da CLT. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso
parcialmente provido. Tese de julgamento: "1. A auséncia de concessdo da pausa térmica, gera direito ao
pagamento de horas extras acrescidas de 50%, com reflexos legais. 2. O pagamento de horas extras decorrentes da
supressdo do intervalo térmico é devido até 10/12/2019, em conformidade com a vigéncia do regime intermitente
previsto na NR-15, sendo indevido apds a entrada em vigor da Portaria n2 1.359/2019, nos termos do IRDR 7. 3. Sdo
devidos honorarios advocaticios sucumbenciais quando hd procedéncia, ainda que parcial, do pedido."
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 791-A, 818, II; CPC, arts. 373, Il, e 985; Portaria n2 3.214/1978, Anexo 3 da
NR-15; Portaria n2 1.359/2019; Lei n2 13.467/2017. Jurisprudéncias relevantes citadas: TRT-11, IRDR n2 7, Proc. n2
0000807-86.2023.5.11.0000, Rel. Des. Alberto Bezerra de Melo, Tribunal Pleno, j. 11/09/2024; TST, RR-10300-
06.2015.5.18.0281, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 22 Turma, j. 09/04/2021; TST, RR-236-26.2019.5.06.0411, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, j. 18/09/2020.” (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (32 Turma).
Acérddo: 0001283-70.2023.5.11.0018. Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES LOPES. Data de julgamento:
03/02/2025. Juntado aos autos em 10/02/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hgnknv)
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* NR-15. Descanso térmico em ambiente mais ameno. Afastada tese do IRDR 7. Distinguish.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIO E ADESIVO. EXPOSICAO AO CALOR. APLICACAO DA NR-
15, ANEXO 3, QUADRO 2. DESCANSO TERMICO EM AMBIENTE MAIS AMENO. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. DISTINCAO COM O PRECEDENTE. I.CASO EM EXAME 1. Recurso Ordinario interposto pela
Reclamada, pretendendo afastar a condenagdo ao pagamento de horas extras por supressdo de
intervalo destinado a recuperagdo térmica e a justica gratuita concedido ao Autor. Recurso Adesivo do
Reclamante visando elevar a condenagdo. . QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H& trés questdes em
discussdo: (i) definir se o Autor faz jus ao intervalo para recuperagdo térmica, em razdo de sua
exposicdo ao agente calor; (ii) determinar se a supressdo desses intervalos gera o direito ao pagamento
de horas extras; (iii) reconhecer se ha bis in idem no percebimento cumulativo de adicional de
insalubridade e horas extras por supressdo do intervalo para recuperacdo térmica. Ill. RAZOES DE
DECIDIR 3. O Quadro n? 1 do Anexo 3 da NR-15 prevé pausas térmicas de 15, 30 ou 45 minutos para
trabalhadores em regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no mesmo local de
trabalho, sujeitos ao mesmo nivel de exposi¢do ao calor. No entanto, essa disposi¢cdo nado se aplica ao
Autor, cuja dinamica de trabalho se enquadra no Quadro n? 2, que regula o descanso em ambiente
termicamente mais ameno. 4. O Quadro n2 2 ndo estabelece parametros rigidos de pausa para
recuperagdo térmica como no Quadro n? 1, mas sim uma taxa metabdlica média ponderada, que
considera a alterndncia entre um ambiente quente e outro mais favoravel termicamente. A atividade do
Autor, realizada em ambiente termicamente ameno, no caso, constantes deslocamentos em veiculo
climatizado, ndo gera direito as pausas especificas previstas no Quadro n2 1. 5. A tese fixada no IRDR n2
0000807-86.2023.5.11.0000 aplica-se exclusivamente aos trabalhadores sob o regime do Quadro n? 1,
que realizam pausas no mesmo ambiente de trabalho. O precedente é claro ao afirmar que ndo se
aplica aos trabalhadores com periodos de descanso em outro local, conforme previsto no Quadro n2 2
do Anexo 3 da NR-15. 6. Dada a aplicagdo do Quadro n? 2 ao caso do Autor, e ndo do Quadro n? 1, ndo
ha fundamento para o pagamento de horas extras por supressdao de intervalos para recuperagao
térmica. IV. DISPOSITIVO Recurso Ordindrio da Reclamada parcialmente provido para julgar
improcedente o pedido de horas extras. Mantida justica gratuita ao Autor. Inversdo do Onus da
sucumbéncia. Prejudicado o Recurso Adesivo do Autor.” (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
(12 Turma). Acérddo: 0000553-08.2022.5.11.0014. Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO. Data de
julgamento: 30/01/2025. Juntado aos autos em 12/02/2025. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/RQhITS)

.r .ﬁ.

* IRDR 11. Possibilidade de penhora dos valores recebidos a titulo de aposentadoria. Sobrestamento
do feito até julgamento do mérito que fixara a tese juridica.

“DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. ADMISSIBILIDADE.
DECISAO QUE DETERMINA O SOBRESTAMENTO POR DISCUSSAO DA MATERIA EM IRDR. NATUREZA
INTERLOCUTORIA. RECURSO NAO CONHECIDO. I. CASO EM EXAME 1. A exequente interpds agravo de
peticio em face de decis3o que determinou o sobrestamento do feito. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. O
Juizo da execugdo cumpriu determinagdo do TRT11 em sede de Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas de n.2 0000404-83.2024.5.11.0000 de suspensdao de todos os processos pendentes,
individuais ou coletivos, que tratem sobre a possibilidade de penhora dos valores recebidos a titulo de
aposentadoria. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A decisdo que determina o sobrestamento do feito por .
discussdo da matéria em sede de IRDR, em cumprimento ao art. 982, |, do CPC, tem natureza

interlocutéria, ndo comportando impugnagdo por meio do agravo de peti¢do, nos termos dos arts. 893,
812, e 897, a, da CLT e da Simula n.2 214 do c. TST. IV. DISPOSITIVO E TESE 4. Recurso n3o conhecido.
Tese de julgamento: N3o se conhece de agravo de petigdo interposto de decisdo de natureza
interlocutdria que ndo se enquadre nas hipdteses de excegdo previstas na Sumula n.2 214 do TST.
Dispositivos relevantes citados: arts. 893, 8§12, e 897, a, da CLT; art. 982, I, do CPC. Jurisprudéncia
relevante citada: Sumula n.2 214 do TST.” (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (22 Turma).
Acérddo: 0000573-53.2018.5.11.0009. Relator(a): ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES. Data de
julgamento: 05/02/2025. Juntado aos autos em 12/02/2025. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/WGF9KkI)
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* IRR 13. Complemento da RMNR estabelecido em Acordo Coletivo. Coisa julgada.

“RECURSO ORDINARIO DA PETROBRAS. COMPLEMENTO DA RMNR. BASE DE CALCULO. IRR 21900-
13.2011.5.21.0012. Matéria de direito transitada em julgado no RE n2 1251927/RN STF, cujo acérddo
concluiu que "segundo o contexto fatico delineado nos autos, houve franca negociagdo com os
sindicatos, os quais foram esclarecidos a respeito das parcelas que compGem a remuneragdo minima,
RMNR (saldrio basico, periculosidade, VP/ACT, VP/SUB e Adicionais de Regime/Condig¢bes de Trabalho)".
Neste sentido, se firmou o entendimento de que a interpretagdo ampliativa da norma coletiva efetivada
pelo TST, violou o art. 72, XXVI, da CF, prevalecendo a forma de calculo do complemento da RMNR
praticada pela empregadora durante o contrato. Assim, a sentencga primaria deve ser reformada para
afastar a condenagdo da reclamada ao pagamento das diferencas de complementagdo de RMNR
deferidas. Recurso ordindrio conhecido e provido.” (Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (22
Turma). Acérddo: 0001325-32.2017.5.11.0018. Relator(a): LAIRTO JOSE VELOSO. Data de julgamento:
05/02/2025. Juntado aos autos em 12/02/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/OpuyNG)

D. L ... L ..r.m.. W .I.ﬂ



