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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas

BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

DEZEMBRO DE 2023

Este boletim visa divulgar, mensalmente, no ambito interno do Tribunal Regional

do Trabalho da 112 Regido, as novidades/alteracdes legislativas e os julgamentos em

precedentes qualificados deste Egrégio e dos Tribunais Superiores, relacionados a matéria

trabalhista, bem como destacar ementas selecionadas a partir da base de dados dos referidos

6rgdos no periodo correspondente, considerando-se a data da publicagdo, a relevancia do

tema e a aplicagdo dos precedentes, tendo por finalidade precipua auxiliar na uniformizagao

da jurisprudéncia.

PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

TEMA 383
(RE 635546)

Tema: Equiparagdo de
direitos trabalhistas entre
terceirizados e
empregados de empresa
publica tomadora de

Fase atual: Acérddo dos Embargos de Declaracdo publicado em
14/12/2023

Negado provimento aos Embargos de Declaragdo.

Tese firmada em 06/04/2021: “A equipara¢do de remuneragio
entre empregados da empresa tomadora de servigos e
empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio

Servicos. da livre iniciativa, por se tratarem de agentes econdmicos
distintos, que ndao podem estar sujeitos a decisGes empresariais
gue ndo sdo suas”.

TEMA 542 Fase atual: Acérdao de mérito publicado em 06/12/2023

(RE 842844)

Tema: Direito da
gestante, contratada pela
Administracdo Publica
por prazo determinado
ou ocupante de cargo em
comissdo demissivel ad
nutum, ao gozo de
licenga-maternidade e a
estabilidade provisoria.

Tese firmada: A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenca-maternidade e a estabilidade provisoria,
independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual ou
administrativo, ainda que ocupe cargo em comissdao, ou seja,
contratada por tempo determinado, nos termos dos arts. 72, XVIi;
37, Il; e 39, §39; da Constituicao Federal, e 10, I, b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
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TEMA 1170
(RE 1317982)

Tema: Validade dos juros

moratérios aplicaveis nas

condenacdbes da Fazenda
Publica, em virtude da

tese firmada no RE

870.947 (Tema 810), na

execucao de titulo judicial

que tenha fixado
expressamente indice
diverso.

Fase atual: Julgado o mérito em 11/12/2023 (Ata de julgamento
publicada em 12/12/2023)

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.170 da
repercussao geral, deu provimento ao recurso extraordinario para
reformar o acérdao recorrido, a fim de que seja aplicado o indice
de juros moratdrios estabelecido pelo art. 1°-F da Lei n.
9.494/1997, na redacdo dada pela de n. 11.960/2009. Foi fixada a
seguinte tese: “E aplicidvel as condenagdes da Fazenda Publica
envolvendo relagées juridicas nao tributarias o indice de juros
moratdrios estabelecido no art. 12-F da Lei n. 9.494/1997, na
redacdo dada pela Lei n. 11.960/2009, a partir da vigéncia da
referida legislagdo, mesmo havendo previsao diversa em titulo
executivo judicial transitado em julgado”. Tudo nos termos do
voto do Relator. Falaram: pelo recorrente, o Dr. Alexandre Cesar
Paredes de Carvalho, Procurador Federal; e, pelo amicus curiae
Colégio Nacional de Procuradores Gerais dos Estados e do Distrito
Federal — CONPEG, Dr. César Augusto Binder, Procurador do
Estado do Parana. Plenario, Sessdo Virtual de 1.12.2023 a
11.12.2023. (grifo nosso)

STJ

TEMA 1225

TEMA AFETADO:

I. Tema Principal:

Possibilidade de
redirecionamento da

Fase atual: Afetacio na sessdo eletronica iniciada em
29/11/2023 e finalizada em 5/12/2023 (Corte Especial).

Ha determinacao de suspensdao da tramitacdo de todos os
processos pendentes, individuais ou coletivos, que versem
sobre a mesma matéria e tramitem em todo o territdrio

execucdo a pessoa juridica de
direito publico, em razdo da
insolvéncia de concessiondria
de servigo publico, ainda que
aquela ndo tenha participado
da fase de conhecimento e
nao conste do titulo executivo
judicial;
Il. Tema Subsididrio: Termo
inicial do prazo prescricional
quinquenal para fins de

nacional (art. 1.037, Il, do CPC/15).




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas

redirecionamento da
execucdo contra o ente
publico.

REsp 2005469/R)J
REsp 2027163/R)
REsp 2085625/R)J
REsp 2091784/R)
REsp 2014924/R)
REsp 2050880/R)J

TST

IRR11

TEMA: Definir se o programa
denominado "Politica de
Orientacdo Para Melhoria",
instituido pela WMS
Supermercados do Brasil
Ltda., abrange todas as
hipéteses de dispensa e
quais os efeitos decorrentes
da ndo observancia dos
procedimentos nele
previstos.

IRR-872-26.2012.5.04.0012
RR-11402-39.2014.5.01.0033

Fase atual: Em 11/12/2023 foi interposto agravo regimental
contra decisio monocratica.

DECISAO: Em decisdo publicada no dia 4/12/2023, a Ministra
Carmen Lucia negou provimento ao Recurso Extraordindrio com
Agravo ARE 1.458.842, cujo recurso foi interposto contra o
acérdao do Tribunal Superior do Trabalho nos autos do IRR 11.

NOVO TEMA

IRR 22
(RR 1001740-
49.2019.5.02.0318)

Tema afetado em 23/11/2023: Fundacdo Casa — Plano de
salde — Mudanga na fonte de custeio — Coparticipacdo —
Submissdo a procedimento licitatério — Discussdao quanto a
configuracdo de alteragdo contratual lesiva.
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NOVO TEMA

IRR 23
(RR 528-80.2018.5.14.0004)

Tema afetado em 27/11/2023: Horas “in itinere”. Reforma
trabalhista. Aplicacdo imediata aos contratos em curso. Direito
intertemporal.

TRT 112 Regido

Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade e de
Inconvencionalidade do art.
59-A e do art. 611-B,
paragrafo Unico, todos da
CLT

0000393- 25.2022.5.11.0000

Fase atual: Determinado arquivamento em 14/12/2023.

Acérddo proferido em 09/11/2023 (Publicado em
21/11/2023).

Determinado o dessobrestamento dos processos suspensos por
ocasido da instauragdo do IAl.

TESE FIRMADA: ARGUICAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE E INCONVENCIONALIDADE.
SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. REGIME DE
JORNADA 12X36. NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE.
ARTIGO 59-A, CAPUT, E PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B, DA
CLT. A norma celetista que permite ao empregador a supressao
total do intervalo intrajornada no jornada de 12x36, ainda que,
alternativamente, assegure ao obreiro o pagamento de
indenizacdo pela pausa n3ao observada, viola as normas de
protecdo a salde e seguranca do trabalho previstas na
Constituicdo Federal, notadamente porque os intervalos
representam pausas na jornada destinadas a recuperacdo fisica
e mental dos trabalhadores, cumprindo, assim, papel
importante na prevencdo de infortlinios laborais e, por
conseguinte, na promoc¢dao do meio ambiente de trabalho
higido e na saude publica. De igual modo, a previsao legal que
afasta as normas de duragdo da jornada e fixacdao de intervalos
dos critérios de saude, higiene e seguranca no trabalho
encontra-se em dissonancia com a promoc¢do da fungao social
da empresa e, em maior medida, da dignidade humana, na
medida em que impde violacdo a principiologia do Direito do
Trabalho e a interpretagcdo sistematica das normas
constitucionais, sem olvidar o dever de implanta¢ao dos direitos
e garantias fundamentais incorporadas ao ordenamento
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juridico por forca das normas internacionais, em especial, as
gue versam sobre a salde e seguranga do trabalhador. Assim,
acolhe-se o incidente para declarar, em sede de controle difuso,
a inconstitucionalidade material da expressdao "indenizados os
intervalos para repouso e alimentagdo", contida no art. 59-A,
caput, da CLT, bem como do paragrafo unico do art. 611-B, da
CLT, quando prevé que as "regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude,
higiene e segurancga do trabalho para os fins do disposto neste
artigo", na redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017, por violagdo
direta e frontal aos artigos 19, incisos Ill e IV; 39, incisos | e II; 59,
caput e §§ 19, 22 e 39, além dos artigos 62; 72, caput e inciso
XXII; 170,caput e incisos Ill, VI e VII; e, por fim, os artigos 193,
196; 200, inciso VIl e 225 e das normas internacionais
consagradas na Convencao n? 155, da OIT, nos itens 4.1, 4.2, 5,
alineas "a", "b", "e" e 16.1, incorporadas ao ordenamento
juridico peIo Decreto n2 1.254, de 29/09/1944 e Decreto n2
10.088, de 05/11/2019. Arguicdo de Inconstitucionalidade e
Inconvencionalidade Admitida e Parcialmente Acolhida.

JURISPRUDENCIA

Supremo Tribunal Federal

e Reclamagdo. Responsabilidade subsidiaria. Poder publico. ADC 16. RE-760931. Tema 246 de
Repercussdo Geral. Sobrestamento do feito até que sobrevenha decisdo do STF no RE-
1.298.647/SP. Tema 1118 da Repercussio Geral.

Decisdo: “Vistos. Cuida-se de reclamagdo constitucional, com pedido liminar, ajuizada pelo Estado do
Amazonas contra acdérddo do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo Ag-Ag-AIRR-1045-
17.2019.5.11.0010, por desrespeito a autoridade do Supremo Tribunal Federal, a eficacia do julgado na
ADC n2 16/DF e a tese de repercussdo geral firmada no RE 760.931/DF (Tema 246 RG). Narra a parte
reclamante que foi condenada subsidiariamente pelas verbas trabalhistas devidas a empregada de
empresa terceirizada por ela contratada sob o fundamento de que houve falha nos deveres de
fiscalizagcdo inerentes a Administragdo Publica, incorrendo na figura da responsabilizagdo automatica ja
afastada por esta Corte Suprema. Argumenta que “a condenacgdo se baseou no entendimento de que o
inadimplemento da empresa contratada pelo Poder Publico frente ao seu empregado seria prova da
omissdo do Poder Publico no seu dever de fiscalizacdo, e, apds isso, o TST obstou indevidamente o
tramite do recurso extraordinario”. (...) Em consulta ao sitio do TST, verifico que a decisdo que negou
seguimento ao agravo de instrumento interposto contra decisdo que ndo admitiu o recurso de revista
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consignou a seguinte fundamentagdo: “O e. TRT consignou: Da responsabilidade subsididria. O
litisconsorte aponta que o magistrado atribuiu responsabilidade subsididria ao Estado do Amazonas
(Sumula 331 do TST), ao argumento de que o Ente Publico ndo fiscalizou o contrato de prestagdo de
servicos, sem observar, contudo, que a culpa da Administracdo Publica ndo pode ser presumida. (...)
Ora, resta claro que o objeto da referida comprovacdo se trata de fato impeditivo do direito da

reclamante em ter reconhecida, para o adimplemento das obrigacdes trabalhistas, a responsabilidade

subsididria do Ente que contratou sua empregadora, razdo pela qual o 6nus da prova, no caso, é da

Administragdo Publica (art. 818, Il, da CLT), do qual ndo se desincumbiu. (...)”. Verifico, assim, que o

debate circunscreve-se ao O6nus do ente publico na demonstragdao da fiscalizagdo do contrato
relativamente a regularidade trabalhista da empresa prestadora de servigos por si contratada e, nessa
medida, estd compreendido na tematica do Tema 1118 RG, reconhecida em razdo da subsisténcia e
repetitividade do debate acerca da legitimidade da imputacdo de responsabilidade subsidiaria ao poder
publico por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigo, sob
a dtica do entendimento firmado no julgamento da ADC n? 16/DF (DJe de 9/9/11) e no Tema n2 246 da
sistematica da repercussdo geral (RE n? 760.931/DF, DJe de 12/9/17). No RE n2 1.298.647/SP-RG
(vinculado ao Tema n? 1118 RG), o STF ird analisar a seguinte tematica: “Onus da prova acerca de
eventual conduta culposa na fiscalizagdo das obriga¢Ges trabalhistas de prestadora de servigos, para fins
de responsabilizagdo subsididria da Administragdo Publica, em virtude da tese firmada no RE 760.931
(Tema 246).” (Tema n? 1118 da sistematica da repercussdo geral). Com a sistematica da repercussido
geral, a competéncia do STF para julgar a matéria constitucional é exercida pelo Plenario no
representativo da controvérsia (RE n2 1.298.647/SP-RG — Tema 1118), competindo aos demais érgdos
do Poder Judiciario a concretizagdo do precedente, mediante juizo de adequacgao da ratio decidendi do
STF nos processos de matéria constitucional idéntica. (...) Com essas consideragGes e diante da
constatacdo de que houve a interposicdio de recurso extraordinario, entendo necessario o
sobrestamento do feito para aguardar o pronunciamento definitivo do Supremo Tribunal Federal no RE
n? 1.298.647 (Tema 1.118-RG). (...) Ante o exposto, nos termos do art. 161, paragrafo unico, do
Regimento Interno desta Suprema Corte, julgo parcialmente procedente a presente reclamagdo para
determinar o sobrestamento do processo em referéncia perante a autoridade reclamada até que
sobrevenha decisdo do STF no RE n? 1.298.647/SP-RG (Tema n? 1118 da sistematica da repercussio
geral), apés o que devera ela proceder a novo julgamento da causa, observados os precedentes
obrigatérios. Extraia-se cépia desta decisdo e envie ao TST e ao Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido para que juntem aos autos do processo, dando ciéncia a parte beneficidria da decisdo ora
questionada para, querendo, apresentar recurso no STF, comprovando a data em que foi notificada.
(...).” (Reclamacdo 63.356/AM. Ministro Relator: Dias Toffoli. Publicado em 03/11/2023)

e Reclamagdo. Justica do Trabalho. Incompeténcia reconhecida. Causa entre o Poder Publico e
servidor com vinculo juridico-administrativo. Feitos da competéncia da Justica Comum. ADI
3395.

DECISAO: “RECLAMAGAO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE DOCUMENTOS QUE
PERMITAM A VERIFICAGAO DA IDENTIDADE MATERIAL DO ALEGADO: RECLAMAGAO NAO CONHECIDA
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QUANTO AOS PROCESSOS DO DOC. 4. CONTRATAGCAO DE SERVIDORA. VINCULO JURIDICO-
ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO: DESCUMPRIMENTO DA DECISAO
PROFERIDA NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 3.395. RECLAMAGCAO PARCIALMENTE
CONHECIDA E NA PARTE CONHECIDA JULGADA PROCEDENTE. 1. Reclamacgdo, com requerimento de
liminar, ajuizada pelo Municipio de Roraindpolis/RR, em 23.10.2023, contra 110 processos arrolados no
doc. 4 e a seguinte decisdo proferida pelo juizo da Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista/RR no
Processo n. 0000320- 60.2023.5.11.0051, pelos quais teria sido descumprida a decisdo deste Supremo
Tribunal no julgamento da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395 (...)Requer “medida liminar,
com fundamento no artigo 989, inciso Il, do Cddigo de Processo Civil, para suspender os efeitos da
deciséio ora reclamada e a tramitagdo das Reclamacgées Trabalhista listadas (anexo), em curso na Vara
da Justica Itinerante do Trabalho de Roraima e Tribunal Regional do Trabalho da 11¢ Regido AM/RR, até
o julgamento final desta reclamagéo, a teor da argumentagdo supra e dos documentos apresentada”
(sic, fl. 10, doc. 1). Pede, “ao final, que seja julgada procedente a presente reclamagdo, com vistas a
cassagdo das decisbes reclamadas, determinando-se a remessa dos autos origindrios a Justica Comum
Estadual, em obediéncia a autoridade da decisdGo proferida por esta Corte, nos autos da ADI 3395” (fls.
10-11, doc. 1). Examinados os elementos havidos nos autos, DECIDO. (...) 4. (...) Para o cabimento de
reclamacdo fundada no descumprimento da decisdo proferida na A¢do Direta de Inconstitucionalidade
n. 3.395, é imprescindivel a demonstracdo pelo reclamante da decisdo reclamada, do termo de posse ou
do contrato administrativo firmado com os interessados. A auséncia desses documentos impossibilita
verificar a identidade material do alegado pelo reclamante. (...) Portanto, ndo comprovada a relagao
juridica estatutdria entre os interessados dos processos arrolados no doc. 4 e o reclamante, ausentes os
requisitos processuais que viabilizariam o regular tramite da reclamagdo, fundada no descumprimento
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395, razdo pela
qual ndo conhego da reclamagdo quantos aos processos arrolados no doc. 4. 5. Quanto ao Processo n.
0000320-60.2023.5.11.0051, ao assentar a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
essa acdo trabalhista, o juizo da Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista/RR descumpriu a decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395. (...) 7. (...)
Como reiterado no julgamento da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395, o vinculo juridico
estabelecido entre servidores contratados e a Administracdo é de direito administrativo, nao
comportando a matéria discussdo na Justica trabalhista. (...) 8. Pelo exposto, caracterizado o desrespeito
ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 3.395/DF,
conheco, em parte, da presente reclamacdo, dela ndo conhecendo quanto ao pedido formulado em
relacdo ao processos processos arrolados no doc. 4, por nao haver nos autos qualquer documento
referente a eles; e, na parte conhecida, declaro a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho para processar
e julgar o Processo n. 0000320-60.2023.5.11.0051 e determino a remessa dos autos a Justica comum
estadual, para decidir como de direito. (...).”(Reclamacdo 63.221/RR. Ministra Relatora: Carmen Lucia.
Publicado em 27/10/2023)
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Tribunal Superior do Trabalho

e ADI 5.766. Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Prova do afastamento da
hipossuficiéncia econémica.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N2 13.467/2017 - HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA - BENEFICIARIO DA JUSTIGA
GRATUITA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE - ARTIGO 791-A, § 42, PARTE FINAL, DO CPC - ADI N2 5.766 -
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA 1. Ao julgar a ADI n? 5.766, o E. Supremo Tribunal Federal
declarou a inconstitucionalidade da expressdao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” , constante do § 42 do artigo 791-A da CLT. 2. A
declaragdo parcial de inconstitucionalidade decorreu do entendimento de que, para se exigir o
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia da parte que recebeu o beneficio da justica
gratuita, deve-se provar que houve modificagdo de sua situagdo econdmica, demonstrando-se que
adquiriu capacidade de arcar com as despesas do processo. A E. Corte considerou que o mero fato de
alguém ser vencedor em pleito judicial ndo é prova suficiente de que passou a ter condi¢cdes de arcar
com as despesas respectivas. 3. Preservou-se, assim, a parte final do dispositivo, remanescendo a
possibilidade de condenagdo do beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios de
sucumbeéncia, com suspensdo da exigibilidade do crédito, que podera ser executado se, no periodo de 2
(dois) anos, provar-se o afastamento da hipossuficiéncia econémica. 4. Ao aplicar a condigdo suspensiva
de exigibilidade em relacdo aos honorarios de sucumbéncia devidos pelo Reclamante ao patrono da
Reclamada, nos termos do artigo 791-A, § 49, da CLT, o Eg. TRT decidiu conforme ao E. STF na ADI n?
5.766. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (AIRR-785-23.2022.5.11.0013, 42 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 11/12/2023).

e ADC 58. Juros e Corre¢io Monetaria. Periodo anterior a fixacdo da taxa SELIC (1/7/1996).
IPCA e Juros.

EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. CORRECAO MONETARIA E
JUROS. ADC 58 DO STF. TESE VINCULANTE. DISTINGUISHING . CONHECIMENTO E PROVIMENTO . I. Trata-
se de execucgdo individual de condenagdo coletiva em agdo de cumprimento ajuizada pelo Sindicato
profissional em 28/02/1989, cujo transito em julgado ocorreu em 16/06/1989, com efeitos em parcelas
vencidas, desde 12/03/1988, e vincendas. A taxa SELIC somente foi fixada a partir de 12/07/1996,
evidenciando a lacuna temporal apresentada pela Reclamante-embargante. Assim, em aplicacdo
adaptada da ADC 58, os calculos de liquidagao, em relagdo ao indice de corregdo monetaria e juros,
devem observar os seguintes critérios: 1) IPCA e juros, no periodo antecedente ao ajuizamento da ag¢do
de cumprimento em que formado o titulo exequendo, ou seja, de 12/03/1988 a 28/02/1989; 2) IPCA e
juros, no periodo da fase judicial que antecede a criagdo da taxa SELIC, ou seja, até 30/06/1996, e 3)
taxa SELIC, no periodo da fase judicial alcangado pela disciplina legal que a instituiu, ou seja, a partir de
12/07/1996", conforme decidido na Reclamacdo 56363, Rel. Min. Dias Toffoli. Il. Embargos de
declaragdo de que se conhece e a que se da provimento, com efeito modificativo . EMBARGOS DE
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DECLARAGAO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. CORRECAO MONETARIA E JUROS. ADC 58 DO STF.
TESE VINCULANTE. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. O indice para corre¢do monetaria na
decisdo exequenda nao foi fixado. Logo, a decisdo regional mereceu reforma, englobando os juros de
mora, nos termos da modulagdo de efeitos estabelecida pelo Supremo Tribunal Federal. Il. Embargos de
declaragdo de que se conhece e a que se nega provimento. (ED-RR-486-50.2020.5.11.0002, 42 Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 11/12/2023).

e Temas 360 e 733 de Repercussdo Geral. Decisdo judicial transitada em julgado nao se
desconstitui por decisao posterior, ainda proferida pelo STF em controle concentrado de
constitucionalidade. Necessidade de Agao Resciséria.

RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO INTERNO. PEDIDO DE CANCELAMENTO DE PRECATORIO EM RAZAO
DE DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM MANDADO DE SEGURANCA QUE RECONHECEU
VINCULO ESTATUTARIO COM A UNIAO. ACORDAO DO TRT EM CONSONANCIA COM A RATIO DECIDENDI
DOS TEMAS 360 E 733 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. PROTECAO CONSTITUCIONAL DA COISA
JULGADA. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONSTITUICAO DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL QUE ORIGINOU O
PRECATORIO POR SIMPLES IMPUGNACAO EM SEDE DE EXECUCAO. COISA JULGADA FORMADA ANTES
DA DECISAO DO STF NO MANDAMUS. NECESSIDADE DO AJUIZAMENTO DE ACAO RESCISORIA. Na
sentenca proferida nos autos da Reclamacdo Trabalhista originaria de n2 0001841-96.2014.5.11.0005,
transitada em julgado no dia 01.12.2016, foi reconhecida a responsabilizagdo subsidiaria do ente
publico, ora recorrente, no pagamento de verbas trabalhistas ao exequente, o que deu origem ao
precatdrio objeto da presente demanda. No entanto, a executada/recorrente alega que em razdo da
decisdo do STF no MS 36512, ocorreu, automaticamente, a invalidade do precatério expedido nos autos
da agdo trabalhista. Isso porque o reconhecimento da relagdo juridico-administrativa pelo Supremo
Tribunal Federal, no referido mandado de seguranca, inviabilizaria, por incompatibilidade, a
manutenc¢do da sentenca trabalhista, a qual reconheceu direitos celetistas ao exequente. Entretanto, a
existéncia de decisdo posterior, ainda que proferida pela Suprema Corte, por si sé, ndo viabiliza a
retirada do mundo juridico de uma decisdo judicial ja acobertada pelo manto da coisa julgada. Para
tanto, o ordenamento juridico patrio prevé a possibilidade de a parte desconstituir um titulo executivo
transitado em julgado por intermédio da agdo rescisoria nos casos previstos no art. 966, do CPC. Com
efeito, aplica-se, mutatis mutandis, a mesma ratio segundo a qual, a rigor, sequer as decisdes em
controle concentrado de constitucionalidade possibilitariam a desconstituicao imediata da coisa julgada,
sem o prévio ajuizamento de agdo resciséria, consoante se depreende dos Temas de Repercussdo Geral
n%s 360 e 733 daquela Corte Superior. Alids, oportuno esclarecer que o precedente RE 730.462 (Tema
733) deixa claro que se a decisdo declaratéria de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade é
anterior ao transito em julgado do titulo executivo ndo se faz necessdrio o manejo da agao resciséria,
bastando alegar a sua inexigibilidade na execugdo. Por outro lado, se a coisa julgada se formou antes da
decisdo do STF, apenas por intermédio da acdo resciséria é que se torna possivel desfazer o titulo. Tal
posicionamento restou consagrado na tese de que "A decisdo do Supremo Tribunal Federal declarando
a constitucionalidade ou a inconstitucionalidade de preceito normativo ndo produz a automatica
reforma ou rescisdo das decisGes anteriores que tenham adotado entendimento diferente. Para que tal
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ocorra, sera indispensdvel a interposicdo de recurso proprio ou, se for o caso, a propositura de agdo
resciséria propria, nos termos do art. 485 do CPC, observado o respectivo prazo decadencial (CPC, art.
495)". Dito isso, resta evidente, portanto, que, com mais razao, a decisdo do Supremo Tribunal Federal,
em sede de Mandado de Seguranca individual, ndo tem o condao de extinguir a condenacao trabalhista
sem o prévio manejo de agdo resciséria, sobretudo porque, no caso dos autos, o titulo judicial ja havia
transitado em julgado a época em que proferida a decisdo nos autos daquela agdo de seguranca. Tal
entendimento se justifica na protecdo constitucional a coisa julgada, pilar da pacificacdo dos conflitos na
sociedade. Do contrario, restara flagrantemente violado o disposto no art. 52, XXXVI, da Constituicdo
Federal. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (ROT-147-92.2023.5.11.0000, Org3o Especial,
Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 07/12/2023).

e Tema 1.046 da Repercussdo Geral. Negociagdo Coletiva. Base de calculo do adicional de
periculosidade. Direitos disponiveis.

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTERIOR
A VIGENCIA DA LEI N.2 13.015/2014. APELO APRECIADO ANTERIORMENTE POR ESTA TURMA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ALTERACAO DA BASE DE CALCULO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE
DO INSTRUMENTO NORMATIVO. TEMA 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. EXERCICIO DE JUiZO DE
RETRATACAO (ART. 1.030, Il, DO CPC/2015). Verificado que a tese adotada pela Turma n3o mais se
coaduna com o posicionamento firmado pela Suprema Corte no julgamento do Tema 1.046 da Tabela de
Teses de Repercussdo Geral, exerce-se o juizo de retratacdo, nos termos em que preconiza o art. 1.030,
Il, do CPC/2015. Agravo conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LElI N.2 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ALTERAGAO DA BASE DE CALCULO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE DO INSTRUMENTO NORMATIVO.
TEMA 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. Diante de possivel afronta ao art. 7.2, XXVI da CF da-se
provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o seguimento do Recurso de Revista. Agravo de
Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N.2 13.015/2014. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ALTERACAO DA BASE DE CALCULO POR NORMA
COLETIVA. VALIDADE DO INSTRUMENTO NORMATIVO. TEMA 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. Cinge-se a
questdo controvertida a examinar a validade da norma coletiva que fixou o saldrio-base do trabalhador-
eletricitario como base de calculo do adicional de periculosidade. A Suprema Corte, quando do
julgamento do AIRE 1.121.633 (Tema 1.046 de Repercussdo Geral), fixou a tese de que " Sdo
constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis " (trénsito em julgado em 9/5/2023). No julgamento em questdo, restou
evidenciada a autonomia dos sindicatos na negociacdo coletiva e a possibilidade de flexibilizacdo das
normas trabalhistas mediante negociacdo coletiva, bem como a prevaléncia da teoria do
conglobamento, com nitida demonstracdao de valorizagdo da norma coletiva que porventura disponha
sobre reducdo de direitos trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis,
sobre os quais ndo pode haver negociagdo coletiva. No caso, a disposicdo da norma coletiva refere-se
apenas a base de cdlculo do adicional de periculosidade, matéria ndo afeta a direitos trabalhistas
absolutamente indisponiveis. De fato, apenas o direito em si ao adicional de periculosidade se insere na
esfera da indisponibilidade absoluta, por ilagdo do preceito insculpido no art. 7.2, XXIll, da Constituicao
Federal. Assim, tem-se que se afigura equivocada a decisdo regional que ndo reconheceu a validade do
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instrumento normativo -, razdo pela qual se torna necessario o provimento do apelo para adequar o
decisum a tese juridica de efeito vinculante e eficacia erga omnes . Recurso de Revista conhecido e
provido. (RR-399-48.2013.5.03.0104, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT
12/12/2023).

e Tema 1.046 da Repercussio Geral. Negociagdo Coletiva. Extensdo do periodo nao
remunerado de 10 para 20 minutos diarios. Direitos indisponiveis.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - APELO SOB A EGIDE DA LEI N¢
13.467/2017 - BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA - PESSOA JURIDICA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL -
INSUFICIENCIA ECONOMICA NAO COMPROVADA . 1. Os artigos 790, § 42, e 790-A, § 12, da CLT
estabelecem a isenc¢do das custas para os beneficidrios da justica gratuita. Contudo, diferentemente do
que ocorre com as pessoas fisicas, no caso das pessoas juridicas, é exigida a comprovacado inequivoca da
fragilidade econémica, conforme Sumula n2 463, Il, do TST. 2. Saliente-se que o simples fato de a
empresa figurar como empresa em recuperacdo judicial ndo é suficiente para que lhe sejam deferidos os
beneficios da justica gratuita. HORAS EXTRAORDINARIAS - ACORDO SEMANAL DE COMPENSACAO DE
JORNADA - PRESTACAO HABITUAL DE TRABALHO EXTRAORDINARIO - INVALIDADE . 1. E materialmente
invalido o acordo de compensagdo de jornada em razdo do labor habitual em sobrejornada, inclusive
nos dias destinados a compensacdo. 2. Nessa situagdo o empregado tem direito as horas extraordinarias
trabalhadas apds a 82 hora didria e 442 hora semanal, com o pagamento do respectivo adicional, ndo
sendo aplicdvel a Sumula n2 85, IV, do TST, pertinente apenas na hipdtese de invalidade formal.
MINUTOS RESIDUAIS - EXTENSAO DO PERIODO NAO REMUNERADO DE 10 MINUTOS PARA 20 MINUTOS
DIARIOS POR NORMA COLETIVA - TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL. 1. A discussdo reverbera nos
limites da negociagdo coletiva e nas relagGes estabelecidas entre as normas produzidas coletivamente e
aquelas decorrentes da legislagdo estatal heterénoma. 2. Dentro de um marco constitucional, como o
inaugurado e conservado pela Constituicdo Federal de 1988, alteragGes na arquitetura da regulagdo do
trabalho devem passar, necessariamente, pela avaliagdo da possibilidade de preservagdo e incremento
dos direitos sociais arrolados no art. 72, e da protecdo integral a pessoa humana. Assim é que o proprio
texto constitucional, atento as transformag¢des no mundo do trabalho e as demandas por constante
adaptacdo da regulacdo do trabalho as modificagdes na esfera produtiva, admitiu de forma expressa,
em trés dos seus incisos, que a negociagdo coletiva pudesse flexibilizar garantias fundamentais, entre as
quais estdo aquelas relacionadas a jornada de trabalho ordinaria, a jornada dos turnos de revezamento
e, ainda, a irredutibilidade salarial (72, VI, Xlll e XIV, da Constituicdo Federal). 3. A analise dessas
possibilidades, abertas pelo Constituinte, se dd de modo a observar o carater sistémico da normatizagao
constitucional do trabalho, que admite a possibilidade negocial, ainda que in pejus , sem descurar de
assegurar, nos seus outros trinta e um incisos, direitos fundamentais em relagdo aos quais, a priori, ndo
admite flexibilizacdo. 4. Nesse sentido, abriu-se margem para a construcdo do principio da adequacao
setorial negociada, a luz do qual a possibilidade de flexibilizacdo em sentido desprotetivo, ou seja, in
pejus dos trabalhadores, somente seria valida diante de dois vetores: o carater de transagao (mediante
concessGes reciprocas do modelo negocial coletivo, que ndo admitiria renuncia de direitos) e a
incidéncia dessa transagdo sobre direitos ndo afetos ao nicleo de indisponibilidade absoluta. 5. Os
direitos de indisponibilidade absoluta sdo enunciados por Mauricio Godinho Delgado como sendo " As
normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela
prépria Constituicdo: art. 79, VI, Xlll, XIV, por exemplo); as normas de tratados e convencgdes
internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas no art. 52, § 22, CF/88, ja expressando
um patamar civilizatério no préprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos
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a saude e seguranga no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas, normas de
identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatdrios, etc. )". 6. E certo, portanto, que a esfera de
indisponibilidade absoluta delineada pela doutrina ndo se restringe estritamente ao rol dos direitos do
art. 72 da Constituicdo Federal, mas alcanc¢a aquilo que se entende como bloco de constitucionalidade,
assim compreendido o conjunto de normas que implementa direitos fundamentais em uma perspectiva
multinivel, e que sdo especialmente alargados na esfera justrabalhista, em face da tutela amplamente
difundida na ordem juridica de direitos dotados de fundamentalidade, com plasticidade de sua
hierarquia, manifestada pelo principio da norma mais favoravel, expressamente prevista no caput do
art. 72 da Carta Federal. 7. O STF, em sede de Repercussdo Geral, por meio da tese proferida no
julgamento do Tema 1046, firmou entendimento vinculante no sentido de que seria infenso a
negociacdo coletiva rebaixar o patamar de direitos absolutamente indisponiveis assegurados pelas
normas juridicas heterébnomas: " S3o constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatodrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis " (ARE 1121633, Supremo Tribunal Federal, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ e 28/4/2023). 8. Os parametros que orientam a decisdo da Corte
Constitucional revelam que houve inflexdo em relagdo a exigéncia do carater expresso das concessdes
reciprocas, de modo a fragilizar os contornos da transac¢do, tal como moldada pelo principio da
adequacdo setorial negociada. Entretanto, hd no acérddo expressa manifestacdo quanto a preservacao
da esfera de indisponibilidade absoluta dos direitos trabalhistas , que é referida pelo STF nos exatos
termos emanados da doutrina justrabalhista. 9. No caso, a Corte regional considerou invalida a norma
coletiva que elasteceu a tolerancia legal quanto aos minutos residuais, de 10 minutos didrios para 20
(vinte) minutos didrios, com fundamento no desrespeito ao limite posto pelo art. 58, § 22, da CLT. Em
observancia ao requisito do prequestionamento, e, também, em atendimento a exigéncia contida no
art. 896, § 12-A, da CLT, consta do acdrddo regional a transcricdo empreendida pela parte em suas
razoes recursais, contemplando o teor da cldusula coletiva sobre a qual se controverte : "Os até dez
minutos que excederem a cada ato de marcagdo de ponto e registrados nos controles de freqiiéncia e
horario do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a disposicdo do empregador
", 10. O primeiro aspecto a ser destacado é a unilateralidade da flexibilizagdo, visto que, diferentemente
do que acontece em relagdo ao teor do art. 58, § 22, da CLT, ndo se trata de ampliagdo das margens de
tolerancia para considerar insignificantes variacées no registro de frequéncia, para mais ou para menos,
no total de 2 0 minutos. Ndo! A norma coletiva em testilha considera insignificantes até 2 0 (vinte)
minutos didrios, apenas para efeito de pagamento de horas extraordindrias. 11. O direito a limitacdo de
jornada é assegurado, em nossa ordem juridica, por dois mecanismos: tanto a prescrigdo explicita de
limites didrios e semanais para o trabalho (arts. 79, Xlll e XIV, da CF/88), como a prescrigdo expressa de
periodos de repouso (art. 72, XV e XVII, da CF), quanto a inducdo do respeito as referidas normas, por
meio da oneragdo da sobrejornada, de modo que o empregador seja desestimulado, pelo custo
financeiro elevado, a exigir dos trabalhadores prestacdo de servicos além da jornada admitida
legalmente. Esse mecanismo de garantia da duracdo maxima da jornada (art. 72, XVI, da CF/88) também
é utilizado como forma de desestimulo ao trabalho noturno (art. 72, IX, da CF/88) e ao trabalho em
condi¢des ambientais inadequadas (art. 72, XXII, da CF/88), todos como partes integrantes e essenciais
de um mesmo sistema de protecdo a salde e a seguranga dos trabalhadores. 12. A norma
infraconstitucional, inscrita no art. 58, § 29, da CLT - flexibilizada pela cladusula normativa sobre a qual se
controverte - deve ser considerada parte integrante do denominado bloco de constitucionalidade que
assegura a preservacao de limites de jornada estipulados constitucionalmente, uma vez que o seu
elastecimento (exagerado, uma vez que estamos falando de um incremento de 300% do limite de
tolerancia) implica a criagdo de uma zona de ndo incidéncia da disposicdo constitucional contida no art.
79, XVI, da CF/88, o que traz por consequéncia o esvaziamento da efetividade, tanto da garantia
constitucional inscrita no art. 72, Xlll (que prevé o limite diario da jornada de trabalho), quanto do
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direito fundamental ao pagamento do adicional constitucionalmente estabelecido. 12. A luz dos
parametros contidos na Tese de Repercussdo Geral n? 1046, a tolerancia reciproca inserta no art. 58, §
29, da CLT insere-se na esfera de indisponibilidade absoluta dos direitos trabalhistas, porque
diretamente afetos a questdo da saude e seguranca no ambiente laboral, aptos a esvaziar ou densificar
as garantias constitucionais inscritas no art. 72, Xlll e XVI, da CF/88, razdo porque se qualifica como parte
do bloco de constitucionalidade dos direitos sociais trabalhistas. Desse modo, a decisdo regional que
reputou invalida a norma coletiva em testilha ndo viola o art. 72, XXVI, da CF/88, mas |Ihe confere
interpretagdo consentanea com os parametros contidos na Tese de Repercussdo Geral n2 1046. Agravo
de instrumento desprovido. (AIRR-20539-68.2016.5.04.0202, 22 Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 11/12/2023).

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao

e Contrato de aprendizagem. Beneficios devidos aos bancarios. Extensdo indevida. Nao
previsto no instrumento de negociacao coletiva.

ACAQ COLETIVA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. AUSENCIA DE ROL DE
SUBSTITUIDOS PRELIMINAR REJEITADA. Se a pretensio resistida foi deduzida pelo sindicato autor, que
aduz ser representante dos empregados substituidos, exercendo sua capacidade processual como
substituto processual, reconhece-se a legitimidade para figurar no polo ativo da agdo. Conforme ja
pacificado na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, os sindicatos possuem ampla legitimidade
para representar os trabalhadores da categoria que representa, sendo desnecessdria a apresentagao de
rol de substituidos. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. EXTENSAO DOS BENEFICIOS PREVISTOS EM
CONVENCAO COLETIVA. INAPLICABILIDADE. A Constituicio Federal reconhece haver distingdo relevante
entre o contrato de emprego comum e o contrato de emprego de aprendizagem, ao permitir que
adolescentes de 14 a 16 anos trabalhem somente sob este Gltimo tipo contratual (art. 72, XXXIII).
Reconhece-se, pois, que o contrato de aprendizagem expde o trabalhador a condigdes menos
prejudiciais ao seu desenvolvimento. Nada obstante, a legislacdo trabalhista contém regras especiais
para o contrato de aprendizagem (art. 428 e seguintes da CLT e Decreto n2 9.589/2018), tais como carga
horaria de trabalho, duracdo do contrato, FGTS, entre outros. Tais peculiaridades, vale dizer, sdo
benéficas ao empregado aprendiz e justificam o tratamento diferenciado em relagdo aos demais
empregados. Nesse sentido, conforme disposicdo do art. 69, do Decreto n2 9.589/2018, que reproduz a
norma do art. 26, do Decreto n? 5.598/2005, somente ha que se reconhecer o direito dos empregados
aprendizes aos beneficios concedidos aos demais empregados por meio de convencao coletivas, quando
assim expressamente previsto no instrumento de negociagao coletiva. Ndo sendo esse o caso dos autos,
é indevida a extensdo dos beneficios previstos em convencdo coletiva dos bancarios. Recursos
ordinarios interpostos pelas partes conhecidos e ndo providos. (Processo: 0001097-87.2022.5.11.0016;
Data Disponibilizagdo: 12/12/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): MARCIA NUNES DA
SILVA BESSA)

e ADC58 e 59. Tema de Repercussao Geral. Aplicagdo dos indices do IPCA-E e juros na fase pré-
judicial. Taxa SELIC apés ajuizamento da acdo.
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AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ATUALIZACAO MONETARIA. DECISAO PROFERIDA PELO STF NOS
AUTOS DOS ADC's 58 e 59. MODULACAO. A discussdo em derredor da matéria relativa aos indices de
atualizagdo monetaria foi dirimida pelo STF em sessdo realizada no dia 18.12.2020 (ADCs 58 e 59 e
ADIns 5.867 e 6.021), modulando a decisdo com relagdo aos processos transitados em julgado em data
anterior ao citado julgamento, firmando a seguinte Tese de Repercussdo Geral, estabelecendo os
seguintes parametros, verbis: "(...) Il - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo desta
tese, devem ser observados os marcos para modulacdao dos efeitos da decisdo fixados no julgamento
conjunto da ADI 5.867, ADI 6.021, ADC 58 e ADC 59, como segue: (i) sdo reputados validos e nao
ensejardao qualquer rediscussdo, em acdo em curso ou em nova demanda, incluindo agao rescisdria,
todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo
oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentag¢do ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
mora de 1% ao més." Os itens n2 6 e 7 da ementa dos acérddos das ADC 58 e 59, preveem ainda que,
em relagdo a fase pré-judicial, além dos indices do IPCA-E, deverdo ser aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991). Ocorre que, no presente caso, a sentenca primdria ndo definiu
expressamente os parametros de liquidacdo de sentenca com relagdo aos indices de atualizagdo das
parcelas deferidas, bem como o exequente impugnou os calculos no Id. 6007bfe (fl. 449), requerendo a
aplicacdo do decidido pelo STF nas ADIns 6.021 e 5.867, ADCs 58 e 59, ou seja, aplicacdo do IPCA-E e
juros de 1%, tendo o Juizo preferido determinar a expedicdo de alvara antes do exame do alegado pelo
exequente. Logo, neste aspecto merece reforma a decisdo agravada para determinar, na fase pré-
judicial, a aplicagdo dos indices do IPCA-E, acrescidos de juros, nos termos do art. 39, caput, da Lei
8.177/91 e a taxa SELIC depois de ajuizada a a¢do. Agravo de peticdo conhecido e provido parcialmente.
(Processo: 0000412-23.2016.5.11.0006; Data Disponibilizacdo: 12/12/2023; Orgdo Julgador Colegiado:
22 Turma; Relator(a): LAIRTO JOSE VELOSO)

e IRDR 5. Cobranga de mensalidade e coparticipagdo da assisténcia médico-hospitalar
fornecido pelo EBCT aos seus empregados. Correios Satde. N3do caracteriza alteragdo
contratual lesiva. Tese firmada.

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. PROVA DOS AUTOS CONTRARIA A JORNADA ALEGADA NA
INICIAL. NAO PROVIDO. O elastecimento da jornada alegada na inicial ndo se coaduna com a prova dos
autos, a qual demonstra que, no exercicio da fungdo de Atendente Comercial, a atividade precipua do
obreiro é desenvolvida no periodo em que a agéncia dos Correios encontra-se aberta para atendimento
ao publico, estando dentro de seu horario contratual. INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO.
ONUS DA PROVA. NAO PROVIDO. Apresentados, pela ré, controles de frequéncia com intervalo
intrajornada pré-assinalado, o 6nus de comprovar a supressdo ou reducdo do referido intervalo
incumbe a parte autora. N3o tendo esta se desincumbido do 6nus que |lhe competia, improcedente é o
pedido de remuneragdo pela supressdo ou reduc¢do do intervalo. DIGITADOR. INTERVALO DE 10
MINUTOS A CADA 50 TRABALHADOS. NAO PROVIDO. O atendente comercial da EBCT n3o atua mecanica
e sistematicamente com digitagdo, tampouco integralmente no processamento eletronico de dados, vez
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que exerce outras atividades, como atendimento ao publico e conferéncia de documentos, motivo pelo
qual ndo se aplica a ele, analogicamente, a previsdo da Sumula n2 346 do TST e do art. 72 da CLT.
Ademais, a cldusula coletiva que previa o intervalo pretendido ndo foi mantida, nos termos do TST-DCG-
1001203-57.2020.5.00.0000. DIFERENCAS DE ABONO PECUNIARIO DAS FERIAS. SUPRESSAO
UNILATERIAL. COISA JULGADA. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA ANTERIORMENTE PELO SINDICATO DOS
TRABALHADORES. INCIDENCIA. NAO PROVIDO. Tendo sido a presente agdo ajuizada posteriormente ao
transito em julgado da acdo coletiva, ndo deve ser aplicado o art. 104 do Cddigo de Defesa do
Consumidor em relagdo aos efeitos da coisa julgada. E, tendo em vista se tratar de pretensao referente a
direitos individuais homogéneos, julgada procedente na acdo coletiva, a coisa julgada atribui-se efeitos
erga omnes (conforme art. 103, inc. lll, ¢/c art. 81, paragrafo Unico, inc. Ill, ambos do CDC), ocasionando
a extingdo do pedido sem resolugdo do mérito. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
TEMA 005. VALIDADE DA COBRANGA DE MENSALIDADE E COPARTICIPACAO DA ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR FORNECIDO PELO EBCT AOS SEUS EMPREGADOS. CORREIOS SAUDE. NAO PROVIDO. A
cobranca de mensalidade dos empregados, ativos e inativos, pelo plano de assisténcia médico-
hospitalar, oferecido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ndo caracteriza alteracdo
contratual lesiva, pois foi deliberada e autorizada pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, por
ocasido do exame de dissidio coletivo revisional n? 1000662-58.2019.5.00.0000, em que se priorizou os
principios do direito coletivo a vida, a seguranca e a saude, prevalecentes sobre os interesse individuais,
considerando que o modelo até entdo existente caminhava para a insustentabilidade financeira, pondo
em risco a continuidade do beneficio de assisténcia a salde aos empregados dos Correios. Nesse
contexto, ndo ha como se considerar ilegal a aludida cobranca, até porque ndo se trata de alteracdo
contratual realizada de forma unilateral pelo empregador, capaz de atrair os termos do artigo 468 da
CLT. Nem mesmo contrdria a simula 51 do c. TST, ja que ndo se trata, rigorosamente, de criacdo de um
novo regulamento empresarial, com aplicagdo retroativa, por iniciativa do empregador, mas de simples
revisdo judicial de cldusula de norma coletiva, definida pela SDC do c. TST. VALE-ALIMENTACAO E
ADICIONAL DE 15% DEVIDO PELO TRABALHO AOS FINAIS DE SEMANA. AUSENCIA DE ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. NAO PROVIDO. Altera¢des promovidas pelo empregador para cumprir Sentenca
Normativa, ou que derivem de alteragdes provenientes de negociagGes coletivas, ndo importam em
alteracdo lesiva ao empregado, pois decorrentes de condi¢des gerais de contratacdo que tendem a
buscar o equilibrio no relacionamento contratual entre empregador e empregado. Reconhece-se, pois, a
validade de tais altera¢des. Recurso ordindrio do reclamante conhecido e ndo provido. (Processo:
0000714-54.2022.5.11.0002; Data Disponibilizagdo: 12/12/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma;
Relator(a): EULAIDE MARIA VILELA LINS)

e IRR 17. Vedada a cumulagao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que
decorrentes de fatos geradores distintos e autonomos. Tese firmada.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. O laudo pericial concluiu pela existéncia de nexo concausal entre o "quadro clinico
doloroso" na coluna lombossacra do autor e as atividades desempenhadas na empresa, bem como pela
inexisténcia de nexo em relagdo as "lesGes constitucionais em coluna lombossacra e o déficit auditivo,
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haja vista que ja pre-existiam". O magistrado ndo se encontra vinculado a conclusdo do laudo pericial,
nos termos do art. 479 do CPC; no entanto, para formar o seu convencimento em sentido diverso,
devem existir no feito elementos e provas a infirmar o labor do expert, e ndo apenas mero
descontentamento da parte a quem a conclusdo nao aproveita. In casu, em relagdo ao déficit auditivo,
inexistindo elementos nos autos a contrapor a conclusdo pericial, deve ser acolhida. Contudo, quanto a
moléstia na coluna e, em especial, a expressdo clinica ali reconhecida, por ter o perito se valido de
premissa fatica ndo demonstrada no processo, afasta-se. Inexiste na demanda qualquer evidéncia que
caminhe na direcdo da declaragdo do autor de que comegou a sentir as dores na coluna lombar no ano
de 2018, "apds 6 a 7 meses da sua permanéncia no rack", considerando que, além de nao ter juntado
exame, laudo ou até mesmo atestado médico a evidenciar o citado quadro, nada reportou acerca de
eventual afastamento do labor ou tratamento realizado (medicacdo/fisioterapia), em rela¢do ao periodo
de vigéncia do contrato mantido com a reclamada. Dessa forma, ndo caracterizado o dano a saude do
autor por conduta ilicita da reclamada, inexiste responsabilidade civil da empresa a ser reconhecida na
espécie, impondo-se dar provimento ao recurso patronal para julgar improcedente a indenizagdo por
danos morais e materiais dai decorrente. Prejudicado o recurso das partes no que tange a discussao
envolvendo o quantum indenizatdrio, bem como o recurso do autor quanto ao pensionamento vitalicio
de 50% da sua remuneracéo e a indenizac3o estabilitdria. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. Considerando
que a lide foi ajuizada apds a vigéncia efetiva da Lei n? 13.467/2017 (11.11.2017), bem como a
procedéncia parcial dos pleitos, plenamente possivel a condena¢do da reclamada ao pagamento dos
honorarios em favor dos patronos do autor, a incidirem sobre o valor liquido da condenagdo, razdo pela
qual descabida a insurgéncia da empresa. Quanto a pretensdo do autor de majoracdo da parcela
honoraria, considerando a natureza e extensdo da causa, assim como o trabalho realizado pelos
patronos e o tempo exigido para o servigo, conforme art. 791-A, §29, da CLT, fica majorado para 10%.
RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Fica excluida da condenagdo o pagamento
da parcela de adicional de periculosidade e reflexos, considerando que o autor, ao longo da
contratualidade ja recebia adicional de insalubridade, ndo sendo possivel a acumulagdo com o adicional
de periculosidade contemplado no art. 193 , § 22, da CLT, tendo em vista que nos autos do IRR-
239.55.2011.5.02.0319, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do C. TST, em Sessdo de
26/09/2019, fixou a tese juridica para o Tema Repetitivo n2 17 (arts. 896-C da CLT, 927, Ill, do CPC e 3¢,
XXIIl, da Instrugdo Normativa n2 39/2015 do TST), nos seguintes termos: "O art. 193, § 22, da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal e veda a cumula¢do dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autonomos". Recurso conhecido e
provido. (Processo: 0000501-13.2020.5.11.0004; Data Disponibilizacdo: 15/12/2023; Orgdo Julgador
Colegiado: 22 Turma; Relator(a): MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA)

¢ IRR 20. Indenizagdo por perdas e danos. Andamento processual no ambito dos Regionais
Trabalhistas. Recursos de revista e de embargos afetados pelo TST.

ADMISSIBILIDADE. PEDIDOS EM CONTRARRAZOES PELO RECLAMADO. NAO CABIMENTO. Deve, a parte,
langar mao do recurso proprio para fins de reformar a sentenca no que lhe tenha sido desfavoravel, ndao
sendo, as contrarrazoes, a via processual adequada para requerer a modificagdo do julgado, mormente
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se falando que seu objeto deve limitar-se a matéria abordada no Recurso da parte adversa. De igual
modo, ainda que assim ndo fosse, a prescricdo total, também suscitada em contrarrazbes pelo
Reclamado, foi pronunciada pelo juizo na decisdo primaria. Logo, carece de interesse recursal o
Reclamado, haja vista a impossibilidade de obtencdo de situagdo mais vantajosa. Pedidos feitos em
contrarrazdes ndo conhecidos. PRELIMINARES. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DOCUMENTO
NOVO JUNTADO EM FASE RECURSAL. SUMULA N2 8 DO TST. REJEICAO. Nos moldes da Simula n2 8 do
TST, a juntada de documento na fase recursal apenas se justifica quando provado justo impedimento
para a sua oportuna apresentacdo ou caso se refira a fato posterior a sentenga. Na lide em analise, a
Recorrente acostou aos autos cépia da certiddo de transito em julgado da ag¢do coletiva, Processo n2.
0299900-24.1989.5.11.0002, e de tramitagdo do agravo de peticdo referente a acdo individual, Processo
n2 0000017-46.2021.5.11.0009, visando a comprovacdo do fato constitutivo do seu direito, que, no
entanto, poderia ter sido juntado antes da sentenga, de tal modo que a juntada tardia desse documento
n3o deve ser admitida, conforme a inteligéncia do referido verbete sumular. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMADO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Nos termos do
julgamento proferido pelo STJ, no julgamento do Recurso Especial n? 1.312.736 - RS, que tratou sobre o
Tema n2 955, reconheceu-se, na tese fixada, no item b, que cabe a justica laboral tratar de demandas
que versem sobre pedido de indeniza¢do em face do recolhimento a menor das contribui¢cdes devidas a
Entidade de Previdéncia Privada, incidentes sobre parcelas salariais reconhecidas em juizo, apds a
implementacdo da aposentadoria da Reclamante. Sendo esta a hipdtese dos autos, mantém-se a
competéncia. Rejeita-se a preliminar. Precedentes do TST. SUSPENSAO PROCESSUAL. RECURSO DE
REVISTA AFETADO PELO TST. IRR. TEMA 20. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO CABIMENTO. Embora o TST tenha
reconhecido a relevancia e a controvérsia no Recurso de Revista n2. 0010134-11.2019.5.03.0035, que
versa sobre o tema ora em debate nestes autos, a decisdo proferida pelo Relator em 15/12/2022
determinou a suspensdo apenas dos recursos de revista e dos embargos, ndo havendo nenhum
impedimento para que se prossiga no julgamento dos processos no ambito dos Regionais Trabalhistas.
Rejeita-se. CARENCIA DA ACAO. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR E LEGITIMIDADE PASSIVA. NAO
CONFIGURACAO. N3o se configura caréncia da agdo por auséncia de interesse de agir ou ilegitimidade
da parte Ré, pois, no caso dos autos, o pedido de pagamento de indeniza¢do, com fundamento no art.
114, VI, da CF/88, é feito em face do empregador e ndo se confunde com a complementagdo de
aposentadoria, sendo desarrazoado exigir da parte qualquer providéncia contra a PREVI antes do
ajuizamento da reclamatdria trabalhista como condigdo para o processamento da agdo. Ademais, a
procedéncia ou ndo do pleito é matéria atinente ao mérito da lide. Rejeitam-se as preliminares. ACAO
AJUIZADA SOB A EGIDE DA LEI N2 13.467/2017. INDICACAO DO VALOR DO PEDIDO NA INICIAL.
DESNECESSIDADE DE LIQUIDACAO PORMENORIZADA. MERA ESTIMATIVA. A exigéncia de indicar os
valores dos pedidos, nos termos do § 12 do art. 840 da CLT, introduzido pela Lei n2 13.467/2017, induz
ao seu acolhimento como mera estimativa, sendo invidvel impor a parte que proceda a liquidagdo prévia
e pormenorizada de suas pretensdes, especialmente quando ndo detém documentos e informagGes
para elaboracdo dos calculos. Exegese do § 22 do art.12, da Instru¢do Normativa 41 do TST. No caso,
verifica-se que foi apresentado indicativo econdmico para os pedidos da exordial, em estrita
observancia ao regramento vigente, o que torna injustificavel a extingdo do processo sem resolucao do
mérito, nos moldes estabelecidos na origem. Precedentes deste Regional e do C.TST. PREJUDICIAL.
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO. PARCELAS SALARIAIS NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO BENEFICIO DA PREVIDENCIA PRIVADA. PRESCRICAO TOTAL PARCIALMENTE AFASTADA. Em
se tratando de a¢do de indenizagdo por perdas e danos em razdo da ndo integragao, pelo empregador,
de diferencas salariais reconhecidas em juizo em agdo trabalhista transitada em julgado posteriormente
a aposentadoria do trabalhador, a contagem do prazo prescricional bienal ndo se da a partir do
encerramento do contrato de trabalho, pois nesta data, além do desconhecimento da lesdo, o direito
ainda ndo era exigivel pela parte. Na hipdétese, ndo obstante o prazo prescricional seja aquele mesmo
previsto constitucionalmente, nos termos do art. 72, inciso XXIX, da CRFB, ou seja, de 2 (dois) anos apds
a extin¢do contratual, o marco inicial para a propositura da demanda reparatéria na Justica do Trabalho
em face do empregador, entdo patrocinador da previdéncia privada, inicia-se no momento em que o
credor ficou ciente da lesdo ao seu patrimonio juridico, no caso, com o transito em julgado da demanda
na qual reivindicou parcelas ndo quitadas corretamente pelo empregador, momento em que constatado
o efetivo prejuizo financeiro pela formacdo do saldo acumulado em valor menor que o devido, nos
termos do art. 189 do CC. No caso em aprego, levando-se em consideragdo que a presente agdo de
indenizacdo foi distribuida em 27/10/2022, ndo ha que se falar em prescri¢do sob qualquer viés, seja
porque, a demanda foi proposta antes de 2 (dois) anos apds o transito em julgado do processo que
reconheceu o direito as horas extras (processo n2 0002480-25.2016.5.11.0012), transitado em julgado
em 28/10/2020, seja porque, no tocante as diferencgas salariais de adicional de carater pessoal (ACP),
nado foi verificada inércia voluntaria da parte Autora, que propds a execucdo individual em 15/01/2021,
(processo n? 0000017-46.2021.5.11.0009), portanto, ainda dentro lapso temporal de 2 anos, contados
do transito em julgado da acdo coletiva (processo n? 0299900-24.1989.5.11.0002), transitado em
julgado em 16/10/2020. Como consequéncia, em havendo a reforma da sentenga e estando o processo
em condi¢des de julgamento imediato, deve, o Orgdo julgador, analisar, desde logo, os pedidos n3o
apreciados pela instancia originaria e que foram objeto de apelo ordinario, nos moldes do artigo 1.013,
§49, do CPC. No caso em apreco, extrai-se dos autos que a Reclamante propds, dentro do prazo bienal
apos a extingdo do contrato de trabalho, agdo trabalhista, processo n? 0002480-25.2016.5.11.0012, para
receber o pagamento da 72 e 82 horas que lhe eram de direito, que transitou em julgado em
28/10/2020. Logo, tendo sido proposta a presente demanda em 27/10/2022, ou seja, um dia antes do
fim do prazo, ndo ha prescri¢do total a ser pronunciada, cabendo reforma da sentenca quanto ao ponto.
Lado outro, no tocante as diferencas salariais de adicional de carater pessoal (ACP), deferidas nos autos
da Acdo Coletiva, processo n2 0299900-24.1989.5.11.0002, correto o julgado, porquanto trata-se de
demanda que transitou em julgado em 16/10/2020, estando prescrito o prazo bienal para ajuizamento
da presente acdo. Recurso Ordindrio da Reclamante Conhecido e Parcialmente Provido. Mérito do
Recurso Ordinario do Reclamado Prejudicado. (Processo: 0001024-57.2022.5.11.0003; Data
Disponibilizagdo: 14/12/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)

e Dano moral coletivo. Exclusdo dos portadores de deficiéncia fisica ou reabilitados.
Descumprimento da cota legal de contratagdo.

EXCLUSAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU REABILITADOS DO INSS DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA,
SEGURANGA PATRIMONIAL E TRANSPORTE DE VALORES POR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO
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SISTEMA DE COTA IMPOSTO PELO ART. 93, CAPUT, DA LEI 8.213/91.DESCUMPRIMENTO DA COTA LEGAL
DE CONTRATACAO. DANO MORAL COLETIVO. Os sindicatos da categoria profissional ndo detém
legitimidade para transacionar e flexibilizar normas que reduzam direitos e garantias que extrapolem o
ambito do interesse coletivo das suas respectivas bases, especialmente quando se contrapdem as regras
de protecbes especiais conferidas pela Constituicdo e Legislacdo Federal aos interesses difusos de
individuos ndo necessariamente associados as relagGes bilaterais de trabalho, in casu, os portadores de
deficiéncia fisica ou reabilitados. Recurso conhecido e provido. (Processo: 0000361-08.2022.5.11.0004;
Data Disponibilizagdo: 15/12/2023; Orgéo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): MAURO AUGUSTO
PONCE DE LEAO BRAGA)



