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BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JANEIRO DE 2023

Este boletim visa divulgar os acontecimentos mensais relacionados aos
precedentes qualificados e destacar ementas selecionadas a partir da consulta a base dos
julgamentos dos Tribunais Superiores e deste Regional no periodo correspondente,
considerando-se a data de publicacdo, a relevancia do tema e a aplicacdo dos precedentes,
tendo por finalidade a uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito do TRT11.

PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

TESE FIRMADA: Em acdo civil publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho em face de empresa estatal, com o propdsito

TEMA 1004 de invalidar a contratagdo irregular de pessoal, ndo é cabivel o
ingresso, no polo passivo da causa, de todos os empregados
(ARE- 629647) atingidos, mas é indispensavel sua representac¢do pelo sindicato

da categoria.

Ata de julgamento: DJE n? 224, divulgado em 07/11/2022
Publicado acérdido no DJE em 09/01/2023.

TEMA: Direito da gestante, contratada pela Administragcdo Publica

TEMA 542 por prazo determinado ou ocupante de cargo em comissdo
demissivel ad nutum, ao gozo de licenca-maternidade e a
(RE 842844) estabilidade provisoria.

Incluido no calendario de julgamento pela Presidente: DJe n?
13/2023, divulgado em 25/01/2023.

Data de Julgamento: 17/05/2023

TEMA: Dispensa imotivada de empregado de empresa publica e

TEMA 1022 de sociedade de economia mista admitido por concurso publico.
Com determinacgdo de suspensdo nacional: DJE n? 128, divulgado
(RE 688267) em 12/06/2019

Incluido no calendario de julgamento pela Presidente: DJe n?
13/2023, divulgado em 25/01/2023.
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Data de Julgamento: 03/05/2023

TEMA: Rentabilidade do FGTS
Com determinacdo de suspensao nacional: DJE n2 196, divulgado
ADI 5090 em 09/09/2019

Incluido no calendario de julgamento pela Presidente: DJe n?
13/2023, divulgado em 25/01/2023.

Data de Julgamento: 20/04/2023

JURISPRUDENCIA

TST

e Hora-extra de Bancario. Divisor. Aplicacdo de tese firmada no Recurso de Revista
Repetitivo n° IRR-849-83.2013.5.03.0138

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMADO. HORAS EXTRAORDINARIAS. BANCARIO.
DIVISOR APLICAVEL. PROVIMENTO. Diante de possivel contrariedade a Simula n2 124, o processamento
do recurso de revista é medida que se impGe. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. 1. HORAS EXTRAORDINARIAS. BANCARIO. DIVISOR
APLICAVEL. PROVIMENTO. A Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), em sua
composicdo plena, no julgamento do Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n° IRR-849-
83.2013.5.03.0138, da relatoria do eminente Ministro Claudio Branddo, firmou posicdo de que no
calculo das horas extraordindrias do bancario deve incidir a regra geral estabelecida no artigo 64 da CLT,
da qual se obtém os divisores 180 e 220 para os empregados submetidos, respectivamente, a jornada de
6 e 8 horas diarias. Naquela oportunidade, ressaltou-se que o divisor decorre do nimero de horas
remuneradas pelo saldrio mensal, independentemente de serem trabalhadas. Com isso, a inclusdo do
sabado como dia de repouso remunerado ndo altera o mencionado célculo, porquanto o nimero de
horas (trabalhadas ou de descanso) que o saldrio custeia permanecerd igual. Na mesma ocasido, em
observancia ao principio da seguranca juridica, foram modulados os efeitos da referida decisdo, com
vistas a ndo atingir os processos oriundos de Turmas deste Tribunal Superior ou da SBDI-1 com
julgamento de mérito ocorrido entre 27.9.2016 (data da publicacdo da nova redagdo da Sumula n° 124)
e 21.11.2016 (data do julgamento do IRR em comento). Afora esses processos, em todos os demais que
estdo em curso na Justica do Trabalho, inclusive os com transito em julgado em que ndo haja
determinacdo sobre o divisor aplicavel, devera ser observado o comando contido no decisum em relevo,
conforme previsdo legal. No presente caso , o egrégio Tribunal Regional concluiu que deveria ser
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aplicado no cdlculo das horas extraordinarias o divisor 150, em decorréncia de previsdo do pagamento
do sabado como repouso semanal remunerado, quando houver prestacdo de horas extraordinarias. A
referida decisdo, como visto, destoa do entendimento sufragado pela egrégia SBDI-1 Plena, na medida
em que, mesmo que se considere o sdbado como dia de descanso remunerado para o bancdrio, tal fato
nao altera o cdlculo do divisor, pois, como ja realcado, o critério para a obtencdo do divisor deriva das
horas custeadas pelo salario, o que inclui o sdbado, o qual, trabalhado ou destinado ao repouso, é
remunerado. Recurso de revista de que se conhece e ao qual se d4 provimento. 2. ACUMULO DE
FUNCAO. TRANSPORTE DE VALORES. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
SUMULA N2 126. NAO CONHECIMENTO. A egrégia Corte Regional, soberana na analise dos fatos e
provas presentes no processo, consignou que a atividade desempenhada pelo reclamante de transporte
de valores ndo estava inserida nas atribuicdes de Supervisor Administrativo, caracterizando, assim,
acumulo de fungdo. Assim, para divergir dessas premissas, concluindo no sentido de que houve nao
acumulo de fungbes a ensejar o pagamento de diferencas salariais, tal como deseja o reclamado, seria
necessario o reexame das provas produzidas no processo, o que é vedado a esta Corte Superior, dada a
natureza extraordindria do recurso de revista. Incidéncia da Simula n2 126. Recurso de revista de que
ndo se conhece " (RR-1241-34.2013.5.18.0161, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 13/01/2023).

e Responsabilidade Subsididria da Administragao Publica. ADC n2 16

"-AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO ENTE PUBLICO RECLAMADO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. NAO DEMONSTRAGCAO DA CONDUTA CULPOSA. PROVIMENTO. Ante
possivel contrariedade a Simula n2 331, V, o provimento do agravo de instrumento para o exame do
recurso de revista é medida que se impGe. Agravo de instrumento a que se da provimento. II-RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO ENTE PUBLICO RECLAMADO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. NAO DEMONSTRAGAO DA CONDUTA CULPOSA. PROVIMENTO. O Supremo Tribunal Federal,
no julgamento da ADC n? 16, ao declarar a constitucionalidade do artigo 71, § 12, da Lei n? 8.666/1993,
firmou posicdo de que o mero inadimplemento das obriga¢Oes trabalhistas por parte da empresa
prestadora de servigcos ndo transfere a Administracdo Publica, de forma automatica, a responsabilidade
pelo pagamento do referido débito. Ressaltou, contudo, ser possivel a imputacdo da mencionada
responsabilidade, quando evidenciada a sua conduta culposa, caracterizada pelo descumprimento de
normas de observancia obrigatdria, seja na escolha da empresa prestadora de servigos (culpa in
eligendo), ou na fiscalizagdo da execucdo do contrato (culpa in vigilando). O STF tem entendido, ainda,
que a responsabilizagdo subsididria da Administragdo Publica ndo pode fundamentar-se em mera
presuncdo da culpa, baseada no simples inadimplemento da empresa prestadora de servicos, e
desvinculada do exame probatério. Para esses casos, aquela excelsa Corte tem decidido que a
responsabilizacdo subsididria do ente publico ofende a autoridade da decisdo proferida no julgamento
da ADC n° 16. A comprovagdo da culpa somente pode decorrer do exame dos elementos probatérios
existentes no processo, aptos a revelarem a conduta negligente da Administracdo Publica e o nexo de
causalidade com o dano sofrido pelo trabalhador. Na hipotese , depreende-se da leitura do acérddo
recorrido que o egrégio Tribunal Regional, em descompasso com a decisdo do STF, reconheceu a
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responsabilidade subsididria do ente tomador de servigos, sem que fossem observados os critérios
exigidos para a demonstracdo da conduta culposa da Administracdo Publica. Ao assim decidir, acabou
por responsabilizar o ente publico de forma automatica, procedimento que destoa do entendimento
sufragado no julgamento da ADC n° 16, bem como na Sumula n° 331, V. Recurso de revista de que se
conhece e a que se dad provimento" (RRAg-844-27.2013.5.04.0011, 42 Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/01/2023).

o indice de Corregdo Monetaria. ADC n2 58.

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELOS EXECUTADOS. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N°
13.467/2017. EXECUGAO. CREDITOS TRABALHISTAS. ATUALIZAGAO. INDICES DE CORREGAO MONETARIA
APLICAVEIS. TESE JURIDICA FIXADA PELO STF. JULGAMENTO DA ADC 58. DECISAO DOTADA DE EFEITO
VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a decisdo
recorrida contrariar entendimento consubstanciado na jurisprudéncia do STF, dotado de efeito
vinculante e eficacia erga omnes, resultante do julgamento da ADC 58, verifica-se a transcendéncia
politica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, I, da CLT. EXECUCAO. CREDITOS TRABALHISTAS.
ATUALIZAGAO. INDICES DE CORREGCAO MONETARIA APLICAVEIS. TESE JURIDICA FIXADA PELO STF.
JULGAMENTO DA ADC 58. DECISAO DOTADA DE EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA OMNES.
PROVIMENTO. A controvérsia dos autos centra-se em definir o indice de corre¢do monetaria a ser
aplicado na atualizacdo dos créditos trabalhistas deferidos. A matéria foi dirimida pelo e. Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento da ADC 58, na sessdo plenaria do dia 18.12.2020. Na
ocasido, ao conferir interpretacao conforme a Constituicdo Federal aos artigos 879, § 72, e 899, § 49, da
CLT, com a redag¢do dada pela Lei n2 13.467/2017, a Suprema Corte decidiu que a TR (Taxa Referencial)
nao reflete o poder aquisitivo da moeda, razdo pela qual, até sobrevir solucdo legislativa, devem ser
aplicados os mesmos indices de corre¢cdao monetaria e de juros que vigem para as condenagdes civeis em
geral, a saber: na fase pré-judicial, devem incidir o IPCA-E e os juros previstos no artigo 39, caput, da Lei
n? 8.177/91 (TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o
seu efetivo pagamento) e, a partir da citacdo, a taxa SELIC, que ja contempla tanto a correcdo
monetaria, como os juros de mora. Na mesma assentada, o e. STF, por maioria, modulou os efeitos
juridicos da decisdo proferida, distinguindo as seguintes situacBes: a) para os débitos trabalhistas ja
pagos, de forma judicial ou extrajudicial, devem ser mantidos os critérios que foram utilizados (TR, IPCA-
E ou qualquer outro indice), acrescidos dos juros de mora de 1% ao més; b) para os processos com
sentenca ja transitada em julgado, igualmente devem ser mantidos os critérios adotados na
fundamentagdo ou em sua parte dispositiva (TR ou IPCA-E), com os juros de 1% ao més; c) para os
processos em curso, com andamento sobrestado na fase de conhecimento, com ou sem sentenca
proferida, inclusive na fase recursal, deve-se aplicar, de forma retroativa, a taxa SELIC (juros e corre¢do
monetaria); d) para os feitos ja transitados em julgado, que sejam omissos quanto aos indices de
correcdo monetdria e a taxa de juros, aplica-se a decisdo vinculante proferida pelo STF, ou seja, adota-se
a taxa SELIC, que contempla tanto a corre¢do monetaria, como os juros de mora. Posteriormente, por
ocasido do julgamento dos embargos de declaracdao opostos contra a referida decisdo, a excelsa Corte
Suprema decidiu sanar erro material constante do resumo do acérddo, a fim de estabelecer que a taxa
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SELIC deverd ser aplicada a partir do ajuizamento da agdo e ndo da citagdo. Oportuno salientar, ainda,
que referida decisdo, por ter sido proferida em acdo declaratdria de constitucionalidade e, portanto, no
exercicio do controle concentrado de constitucionalidade, reveste-se de efeito vinculante e eficacia erga
omnes, de forma que todos os demais drgaos do Poder Judicidrio, bem como a Administracao Publica,
em todas as suas esferas, ficam a ela vinculados, devendo, pois, nos casos submetidos a sua apreciacdo,
proceder a estrita aplicagdo da tese juridica nela fixada, até mesmo para a preservagao dos principios da
seguranca juridica, da isonomia e da efetividade da tutela jurisdicional. Por essa razao, forcoso concluir
que, atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, a anadlise dos
pressupostos intrinsecos deve ser sempre mitigada em beneficio da aplicacdo das teses juridicas
vinculantes firmadas pelo e. STF. No caso dos autos, o egrégio Tribunal Regional deu provimento ao
agravo de peticdo dos executados para determinar a utilizacdo da TRD como indice de atualizacdo
monetaria do crédito trabalhista. Referida decisdo, como se vé, contraria a tese fixada pela Suprema
Corte no tocante aos critérios de correcdo monetaria a serem aplicados na atualizacdo dos créditos
trabalhistas deferidos. Recurso de revista de que se conhece e ao qual se da provimento" (RR-10731-
32.2013.5.12.0037, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/01/2023).

e Terceirizacdo Licita. Temas 725 e 739 de Repercussdo Geral, da ADC n? 26 e da
sumula 331 do TST

"I-AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA (CLARO). SERVICO DE
INSTALACAO E MANUTENCAO DE TV POR ASSINATURA. EMPRESA DE TELECOMUNICACOES.
TERCEIRIZAGAO. LICITUDE. RETORNO DOS AUTOS PARA POSSIVEL JUiZO DE RETRATAGAO, NA FORMA
DO ARTIGO 1.040, Il, DO CPC/2015 (543-B, § 32, DO CPC/73). PROVIMENTO. Por prudéncia, ante a
possivel md aplicacdo da Sumula n? 331, ha de se prover o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista interposto pela segunda reclamada. Juizo de retratacdo exercido
para dar provimento ao agravo de instrumento. [I-RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOPELA SEGUNDA
RECLAMADA (CLARO). TERCEIRIZACAO. SERVICO DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE TV POR
ASSINATURA. EMPRESA DE TELECOMUNICACAO. LICITUDE. TESE FIRMADA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. PROVIMENTO. O excelso Supremo Tribunal, em 30.08.2018, no julgamento conjunto da ADPF
324 e do RE 958.252, que resultou no tema 725 da repercussao geral, nos quais se discutia a licitude da
terceirizagdo de atividades precipuas da empresa tomadora de servigos, fixou tese juridica nestes
termos: "E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante." Em 11.10.2018, aquela Corte, nos autos do ARE 791.932 , tema
739 da repercussao geral, ao apreciar a possibilidade de recusa de aplicagdo do artigo 94, Il, da Lei n2
9.472/1997 - de idéntico teor ao § 12 do artigo 25 da Lei n2 8.987/1995 -, em razdo da invoca¢do do
entendimento preconizado na Simula n? 331, sem a observadncia da regra de reserva de plendrio,
firmou a seguinte tese: "E nula a decisdo de 6rgdo fracionario que se recusa a aplicar o artigo 94, 11, da
Lei n2 9.472/1997, sem observar a cldusula de reserva de Plenario (CF, art. 97), observado o art. 949 do
Cédigo de Processo Civil". Na mesma linha de sua jurisprudéncia consolidada, a Suprema Corte, ao julgar
a ADC n2 26, declarou a constitucionalidade do artigo 25, § 12, da Lei n? 8.987/1995, reafirmando, por
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conseguinte, a constitucionalidade do instituto da terceirizagdo e afastando a incidéncia da Sumula n?
331. Desse modo, seguindo as diretrizes fixadas pelo excelso Supremo Tribunal Federal, qualquer pessoa
juridica, independentemente do ramo em que atue, esta autorizada a terceirizar suas atividades, sejam
elas essenciais ou acessérias ao objeto da contratante, respondendo a empresa tomadora apenas de
forma subsidiaria. Na hipdtese, o Tribunal Regional reconheceu a ilicitude da terceirizacdo, ao
fundamento de que o servico de instalagdo e manutencdo de TV por assinatura prestado pelo
reclamante encontra-se diretamente relacionado a atividade desenvolvida pela empresa tomadora.
Nesse contexto, mostra-se flagrante a ofensa ao artigo 94, Il, da Lei n2 9.472/1997 e a ma aplicagdo da
Suimula n2 331. Recurso de revista de que se conhece e a que se did provimento" (RR-51-
35.2015.5.03.0015, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/01/2023).

e Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo. Nio cabimento do
pagamento em dobro. ADPF n2 501

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. FERIAS. GOZO NA EPOCA
PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTIGO 145 DA CLT. SUMULA N2 450.
INCONSTITUCIONALIDADE. ADPF 501 DO STF. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Considerando debate
de tema, cujo conteudo foi objeto de deliberacdo pelo Supremo Tribunal Federal, resultante do
julgamento da ADPF 501, dotado de efeito vinculante e eficacia erga omnes, verifica-se a transcendéncia
da causa. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTIGO
145 DA CLT. SUMULA N2 450. INCONSTITUCIONALIDADE. ADPF 501 DO STF. NAO CONHECIMENTO.
Debate-se nos autos o direito a percepg¢ao do pagamento em dobro da remuneragao, na hipdtese em
que o empregado, conquanto tenha gozado as férias em época propria, recebeu o pagamento do
respectivo periodo fora do prazo legal. Com relacdo ao tema, esta Corte Superior, mediante
interpretacdo dos artigos 79, XVII, da Constituicdo Federal e 137 el145 da CLT, havia firmado
entendimento de que seria devido o pagamento em dobro da remuneragao de férias, incluido o terco
constitucional, quando, ainda que gozadas na época prépria, o empregador tivesse descumprido o prazo
previsto para o pagamento da remuneracgao das férias. Entendeu-se no ambito desta Corte Superior que
o objetivo da norma consignada no artigo 145 da CLT seria proporcionar ao empregado o gozo das férias
com recursos que viabilizassem o desfrute desse periodo de descanso, o que seria possivel, pelo menos
em tese, com o recebimento antecipado da remuneragdo das férias. Assim, o pagamento posterior ao
gozo frustraria a finalidade do instituto. Esse entendimento, inclusive, restou sufragado na Sumula n2
450 (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n2 386 da SBDI-1), em 2014, passando a orientar as lides
que envolvessem a analise do referido tema. O conteudo da referida sumula, todavia, foi objeto de
andlise pelo Supremo Tribunal Federal, que na sessdo virtual de 08/08/2022, em sua composi¢do
plendria, firmou entendimento de que a Sumula 450 do TST viola os principios da legalidade e da
separagdo dos Poderes e julgou procedente a ADPF 501, para declarar a sua inconstitucionalidade e
invalidar todas as decisGes judiciais ndo transitadas em julgado que, amparadas no referido verbete
sumular, tenham aplicado a san¢do de pagamento em dobro das férias, com supedaneo no artigo 137
da CLT. Em razdo do efeito vinculante e da eficdcia erga omnes da decisdo proferida no julgamento da
ADPF - 501, por disciplina judiciaria, a jurisprudéncia desta Corte Superior passou a acompanhar a
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referida decisdo da Suprema Corte. Precedentes. No caso, o Tribunal Regional entendeu indevida a
dobra da remuneracdo de férias, em decorréncia do atraso do seu pagamento, sob o fundamento de
que ndo ha amparo legal para a pretensdo deduzida nas razdes recursais, amparada na Sumula n2 450,
porquanto ndo se pode admitir interpretacdo extensiva ao comando contido no artigo 137 da CLT.
Irretocdvel, portanto, a decisdo recorrida, porquanto de acordo com o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento proferido na ADPF n2 501. Recurso de revista de que ndo se conhece"
(RR-101076-73.2019.5.01.0511, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
13/01/2023).

e RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. DONO DA OBRA. Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo IRR-90-53.2015.5.03.0090 e Orientagao Jurisprudencial
n? 191 da SBDI-1

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N.2 13.467/2017.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO. DONO DA OBRA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
Considerando que o Tribunal Regional, ao reconhecer a responsabilidade subsididaria de empresa dona
da obra, contrariou o entendimento desta colenda Corte Superior consolidado na Orientagdo
Jurisprudencial n? 191 da SBDI-1, deve ser reconhecida a transcendéncia politica da causa.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO. DONO DA OBRA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
PROVIMENTO . Segundo jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior, o contrato de empreitada de
construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou
subsidiaria quanto as obriga¢des trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo se for o dono da obra
uma empresa construtora ou incorporadora. Ademais, a SBDI-1, no julgamento do Incidente de Recurso
de Revista Repetitivo (IRR-90-53.2015.5.03.0090, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, julgado em
17/05/2017), confirmou o entendimento jurisprudencial da Orientagdo Jurisprudencial n2 191 da SBDI-1,
no sentido de que o contrato de empreitada de construgao civil entre o dono da obra e o empreiteiro
ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididaria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora. No referido
julgamento, a tese juridica n2 4 ("Exceto ente publico da Administragdo direta e indireta, se houver
inadimplemento das obriga¢Oes trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade
econdmico-financeira, o dono da obra responderd subsidiariamente por tais obrigacGes, em face de
aplicagdo analdgica do art. 455 da CLT e de culpa in elegendo") foi objeto de embargos de declaragéo.
Na ocasido, a SBDI-1 acrescentou ao acérddo originario a tese n2 5, de seguinte teor: "O entendimento
contido na tese juridica n? 4 aplica-se exclusivamente aos contratos de empreitada celebrados apdés 11
de maio de 2017, data do presente julgamento". Na hipdtese , consta no acérdao regional que as
reclamadas firmaram contrato para a "montagem de sistema de alarme e combate a incéndio,
instalacdo e montagem mecanica de tubulagdo e outros servicos de construgdo civil". Tem-se, desse
modo, que ndo se trata de tipico contrato de terceirizacdo de servicos, destinado a realizacdo das
atividades fim ou meio da empresa tomadora de servigo, razdo pela qual ndo ha falar na aplicagdo do
entendimento preconizado na Sumula n? 331. Trata-se, portanto, de um contrato de empreitada para a
realizacdo de obra certa, de modo que ndo é possivel responsabilizar a ora recorrente, a teor do
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entendimento preconizado na Orientagdo Jurisprudencial n2 191 da SBDI-1. Precedente. Destaca-se,
ainda, que ndo se aplica ao caso a Tese Juridica n? 4, fixada no supracitado Incidente de Recurso de
Revista Repetitivo, segundo a qual a responsabilidade do dono da obra decorre da culpa in elegendo ,
quando constatada a auséncia de idoneidade econdmico-financeira da empresa contratada, tendo em
vista que este entendimento é apenas aplicado aos contratos de empreitada celebrados apds 11 de
maio de 2017 (Tese Juridica n2 5), o que ndo se verifica na presente hipdtese. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento " (RR-10343-33.2017.5.15.0126, 42 Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/01/2023).

TRT 11

e Incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho. ADI 3.395-6/DF

RECURSO DO RECLAMADO. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTROVERSIA QUANTO A RELAGCAO QUE FOI ESTABELECIDA ENTRE O RECLAMANTE E O MUNICIPIO. O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Medida Cautelar na ADI 3.395-6/DF, afastou qualquer
interpretagdo do artigo 114, |, da Constituicdo Federal que inclua na competéncia da Justica do Trabalho
a apreciacdo de demandas instauradas entre a Administracdo Publica e os servidores a ela vinculados
por relagdo de carater juridico-administrativo, ai incluidos, além dos casos em que se discute possivel
relacdo estatutdria, os conflitos sobre o exercicio de cargo comissionado ou acerca de contrato
temporario de excepcional interesse publico (artigo 37, IX, da Constituicdao Federal). Recurso conhecido
e provido. Processo: 0000057-97.2022.5.11.0201; Data Disponibilizagdo: 19/12/2022; Orgdo Julgador
Colegiado: 22 Turma; Relator(a): AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

e Responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica. ADC n2 16 e RE n2 760.931
(Tema 246)

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE PASSIVO ESTADO DO AMAZONAS. 1. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TERCEIRIZAGAO CONTRATADA PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA. ITEM V DA SUMULA N.
331 DO TST. TESE FIXADA NO JULGAMENTO DA ADC N. 16 E RECURSO EXTRAORDINARIO N. 760.931
PELO STF. O TST, por meio de sua SDI-1, pacificou o entendimento de que é cabivel, na hipotese, a
inversdo do O6nus da prova, de modo que cabe ao ente publico tomador dos servicos demonstrar, a
contento, que ndo foi negligente na fiscalizagdo do contrato firmado com a prestadora dos servigos (v.
arts. 58, lll, e 67 da Lei n? 8.666/1993). Destarte, no caso em analise, conforme declinado pelo Juizo a
quo, o litisconsorte passivo ndo logrou éxito em provar a realizagdo de efetiva fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa prestadora de servigos. Dessa forma,
considerando que o ESTADO DO AMAZONAS ndo se desincumbiu de seu onus probandi, a condenagdo
subsidiaria é medida que se impde. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. Dou
provimento parcial ao apelo para arbitrar, em favor dos procuradores do litisconsorte passivo, verba
honoraria no percentual de 5% incidente sobre o valor dos pleitos extintos sem resolugdo do mérito ou
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rejeitados (art. 791-A, caput, da CLT), cuja cobranca fica sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente podera ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo, o
credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio, na forma
do § 42 do art. 791-A da CLT e ADI n. 5766 do STF. Recurso ordindrio do litisconsorte passivo provido em
parte. Processo: 0000789-15.2021.5.11.0007; Data Disponibilizacdo: 16/12/2022; Orgdo Julgador
Colegiado: 22 Turma; Relator(a): AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. CONFIGURAGAO. Conforme o
julgamento do RE 760.931/DF, ndo é possivel transferir automaticamente a Administracdo Publica a
responsabilidade pelo inadimplemento do prestador de servigo. No presente caso, restou comprovado o
inadimplemento salarial e a falta de pagamento das verbas rescisorias, o que ensejou o deferimento das
parcelas requeridas. Assim, entendo que o litisconsorte ndo cumpriu as determinagdes contidas nos §12
e §22 do art. 67 da Lei n? 8.666/93, evidenciando-se a culpa in vigilando na fiscalizacdo do contrato,
razao pela qual resta configurada a responsabilidade subsidiaria. MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT. A
Sumula 331/TST, em seu inciso VI, determina claramente que a responsabilidade subsidiaria do tomador
de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacgao, inclusive da multa ora discutida, ndo
havendo falar em exclusdao por ser obrigacdo personalissima. DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Estando provada a retengdo do pagamento dos salarios e auséncia do
pagamento das verbas rescisdrias, tais fatos ddo ensejo a indenizacdo por danos morais, cujo objetivo é
o de diminuir ou compensar o constrangimento pelo fato de a empregada ver-se privada, ainda que
temporariamente, dos recursos necessdrios a sua subsisténcia. Recurso conhecido e ndo provido.
Processo: 0000553-02.2022.5.11.0016; Data Disponibilizacdo: 14/12/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 32
Turma; Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES LOPES

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
EXISTENCIA. O Ente Pulblico deve ser responsabilizado subsidiariamente, porque n3o fiscalizou o
cumprimento dos encargos trabalhistas devidos pela empresa contratada sob a forma de terceirizacao.
Sua omissdo, em valer-se das prerrogativas que lhe confere a Lei, causou o dano trabalhista alegado na
peticdo inicial, convencimento que decorre da auséncia de efetiva demonstracdo nos autos de que,
durante a vigéncia do contrato, adotou todos os mecanismos eficazes de fiscalizagdo que a Lei
disponibiliza. Mostra-se latente a culpa in vigilando dos litisconsortes como tomadores dos servigos
terceirizados. Inteligéncia da Sumula n. 331, do E. Tribunal Superior do Trabalho, e Simula n. 16, desta
Corte Regional. Processo: 0000220-59.2022.5.11.0013; Data Disponibilizagdo: 16/12/2022; Orgio
Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS

e Acidente de Trabalho. Culpa in vigilando

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. NEXO DE CAUSALIDADE. INDENIZAGAO DEVIDA. Comprovado nos
autos, com base no laudo pericial, o nexo de causalidade entre o acidente de trabalho sofrido e a
atividade laborativa, impde-se a condenac¢do da reclamada ao pagamento de indenizagdo a parte
autora. No caso dos autos, ficou configurada a culpa exclusiva da reclamada, pois dentre os conceitos de
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culpa esta a in vigilando, que se traduz na auséncia de fiscalizacdo do empregador em relagdo aos
funciondrios sob o seu comando, sendo de sua responsabilidade a garantia da seguranca de seus
funciondrios, ndo podendo coloca-los em risco, ou permitir que trabalhem sem o devido treinamento,
bem como deve realizar as manutengdes necessdrias em suas maquinas para garantir a seguranga de
seus funciondrios. Nessa linha ndao ha falar em culpa concorrente da vitima, pois esta se verifica quando
constatado que o ato inseguro decorreu de atitude concorrente do trabalhador, de tal sorte que o
empregador ndo pudesse evitd-lo, fato que ndo ocorreu nos presentes autos. QUANTUM
INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE. MAJORACAO. O valor da indenizacdo por danos morais e
materiais deve ser arbitrado com base nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, levando em
consideragdo o conjunto probatdrio dos autos. Assim, em observancia aos principios citados e levando
em conta a gravidade da lesdo, as sequelas deixadas pelo acidente (amputacdo do pé direito), bem
como que o obreiro foi contratado aos 26 anos e tem apenas o ensino fundamental, sem cursos de
especializacdo e conforme laudo pericial encontra-se total e permanentemente incapacitado para
exercer as atividades anteriormente desenvolvidas, entendo razoavel majorar os valores dos danos
morais para R$52.522,95, dos estéticos para R$105.045,90 e dos danos materiais para R$105.045,90.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ONUS DA PROVA. Da anélise do pedido de adicional de periculosidade
observa-se que ndo foram produzidas provas especificas nos autos. Nesse contexto, o reclamante ndo se
desincumbiu do 6nus da prova, uma vez que as meras alega¢des de que o manuseio da maquina por si
sO ja mostra-se perigoso ndo sdo suficientes para provar a alegada periculosidade. Nada a reformar.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORAGCAO. O artigo 791-A da CLT passou a
determinar a fixacdo de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da
liguidagdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. No caso, entendo que houve arbitramento da verba dentro dos parametros da
proporcionalidade e razoabilidade, observados os critérios do § 22 do art. 791-A da CLT, ndo havendo
falar em majoracdo do percentual fixado. Recurso conhecido e parcialmente provido. Processo:
0000986-92.2022.5.11.0052; Data Disponibilizagdo: 14/12/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES LOPES

e Substituicio Processual e Interrup¢do da prescricao. Equipara¢cdao ao bancario e
Sumula n2 55 do TST

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR. INEPCIA DA INICIAL. Os principios norteadores
(informalidade, simplicidade, celeridade, etc) que informam o processo do trabalho ndo autorizam o
mesmo rigor formalistico adotado no processo civil no exame da peti¢do inicial, sendo certo que a
inépcia é concebivel somente quando a inicial traz defeitos que impossibilitam a parte contraria de se
defender e o juiz de prolatar a sentenga, o que nao se vislumbra no caso em tela. Preliminar rejeitada.
PRELIMINAR. LITISPENDENCIA. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. O entendimento dominante no TST é no
sentido de que o ajuizamento de agdo coletiva pelo sindicado de classe, na qualidade de substituto
processual, ndo impede o ajuizamento de a¢do individual idéntica pelo titular do direito material, bem
como que agao movida por sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe a prescrigcdo
para propor acdo individual. Preliminar rejeitada. HORAS EXTRAS. EMPREGADO DA AFEAM.
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EQUIPARACAO A BANCARIO. Muito antes do ajuizamento da ACP n. 000873-96.2010.5.11.0008, o TST ja
havia cristalizado o entendimento de que "as empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art.
224 da CLT", conforme Sumula n. 55. Salta aos olhos a natureza tanto condenatéria quanto declaratdria
do acérdao proferido na referida ACP, portanto, o qual, nos termos em que foi redigido, ndo representa
obstaculo ao deferimento da pretensdo autoral. Recurso ordindrio conhecido e improvido. Processo:
0000490-35.2021.5.11.0008; Data Disponibilizagdo: 14/12/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma;
Relator(a): AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

e Juros e Corregdao Monetaria: ADC n2 58 e 59 e ADI n2 5.867 e 6.021

AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMADO. CORREGCAO MONETARIA E JUROS DE MORA. O STF decidiu que
até deliberacdo da questdo pelo Poder Legislativo, devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da agao, a taxa Selic,
sem juros na fase judicial. Agravo de Peticdo conhecido e provido. Processo: 0000195-
93.2017.5.11.0151; Data Disponibilizacdo: 16/12/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a):
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

e Recuperagao Judicial. Nao cabimento de prescrigao intercorrente.

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO DE EXTINCAO DA EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO. Esta Justica Especializada firmou entendimento
majoritdrio no sentido de que apesar da prescri¢do intercorrente ser cabivel na execugdo trabalhista
(art. 11-A, da CLT), ela ndo se aplica nos casos em que o processo estiver suspenso em face da
decretagdo da recuperacdo judicial pelo Juizo competente. (Processo: 0002235-23.2016.5.11.0009; Data
Disponibilizagdo: 16/12/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS)

e Sumulan?27 do TRT11

EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE ORDEM. O inadimplemento da obrigagdo trabalhista,
pelo devedor principal, por si sé, enseja a possibilidade de execuc¢do contra o devedor subsididrio, o
qual, para exigir o beneficio de ordem, deve indicar bens livres e desembaragados do primeiro, quando
for cabivel. Inteligéncia da Simula n. 27, do TRT 112 Regido. Processo: 0001718-69.2017.5.11.0013; Data
Disponibilizagdo: 16/12/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS
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