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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
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BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JUNHO DE 2023

Este boletim visa divulgar os acontecimentos mensais relacionados aos

precedentes qualificados e destacar ementas selecionadas a partir da consulta a base de dados

dos julgamentos dos Tribunais Superiores e deste Regional no periodo correspondente,

considerando-se a data de publicacdo, a relevancia do tema e a aplicacdo dos precedentes,

tendo por finalidade a uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito do TRT11.

PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

TEMA 638

(RE-999435)

Tema: Necessidade de
negociagdo coletiva para a
dispensa em massa de
trabalhadores.

Transitado em julgado em 23/6/2023

Tese firmada: A intervencdo sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo prévia por
parte da entidade sindical ou celebracdao de convencado ou acordo
coletivo.

Modulagio dos efeitos (ED publicado em 14/4/2023): O Tribunal,
por maioria, acolheu em parte os embargos de declaragao, para
modular os efeitos da decisdo, de modo a explicitar que a
exigéncia de intervencdo sindical prévia vincula apenas as
demissGes em massa ocorridas apds a publicacdo da ata do
julgamento de mérito, nos termos do voto do Ministro Roberto
Barroso, Redator para o acérdao, vencidos os Ministros Edson
Fachin (Relator), Carmen Lucia e Rosa Weber (Presidente), quOe
rejeitavam os embargos. Ndo votou o Ministro Ricardo
Lewandowski. Impedido o Ministro Luiz Fux. Plenario, Sessdo
Virtual de 31.3.2023 2 12.4.2023.

Obs.: Ata do julgamento de mérito = Publicagdo no DJE n? 115,
divulgado em 13/06/2022
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TEMA 985

(RE 1072485)

Fase atual: Aguardando
julgamento de Embargos de
Declaragao

Determinada a suspensio nacional: 26/6/2023

“Ante o exposto, defiro os pedidos principais contidos nas Peti¢cdes
STF n2 31.548/2022, n? 73.166/2022 e n? 54.423/2023, com a
finalidade de decretar a suspensdo, em todo o territério nacional,
dos feitos judiciais e administrativos pendentes, individuais ou
coletivos, que versem sobre a questdo presente no Tema n2 985
do ementario da Repercussdo Geral, nos termos do art. 1.035, §
52, do CPC.”

TEMA: Natureza juridica do terco constitucional de férias,
indenizadas ou gozadas, para fins de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria patronal.

Tese juridica fixada: E legitima a incidéncia de contribuig¢3o social
sobre o valor satisfeito a titulo de tergo constitucional de férias
(Acérddo publicado em 2/10/2020).

ADI 6050
ADI 6069
ADI 6082

Ata de julgamento a ser publicada

Julgamento procedente em parte

Decisdo: O Tribunal, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e
6.082 e julgou parcialmente procedentes os pedidos para conferir
interpretacdao conforme a Constituicdo, de modo a estabelecer
que: 1) As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo
excluem o direito a repara¢ao por dano moral indireto ou dano em
ricochete no ambito das relagdes de trabalho, a ser apreciado nos
termos da legislagdo civil; 2) Os critérios de quantificacdo de
reparagao por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput
e § 19, da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 12
do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e
da igualdade. Tudo nos termos do voto do Relator, vencidos os
Ministros Edson Fachin e Rosa Weber (Presidente), que julgavam
procedente o pedido das acdes. Plenario, Sessdo Virtual de
16.6.2023 a 23.6.2023.
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TST

TEMA 9

IRR-10169-
57.2013.5.05.0024

Publicado acérddo em 5/6/2023

EMBARGOS DE DECLARACAO. INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO E DE EMBARGOS REPETITIVOS. MICROSSISTEMA DE
DECISOES  VINCULANTES. ALTERACAO DE  ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL QUE DISCIPLINAVA EM SENTIDO DIVERSO.
CONSEQUENCIA. DESNECESSIDADE DE REITERACAO DE
PRECEDENTES. 1. O julgamento proferido pelo c. Tribunal Pleno
emlincidente de Recurso de Revista Repetitivo e de Embargos
Repetitivos, observado o iter procedimental que Ihe é peculiar,
disciplinado na legislagdo processual e no regimento interno do
TST, resulta em decisdo que é vinculante no ambito de toda a
Justica do Trabalho, sendo a alteracdo da Orientagdo
Jurisprudencial que discipline de forma diversa mera e natural
consequéncia, o que torna dispensdvel a reiteracdo de
precedentes prevista na norma regimental. 2. Embargos
declaratérios PROVIDOS, no  particular, para prestar
esclarecimentos, sem efeito modificativo. MODULACAO DE
EFEITOS. DATA DA PUBLICACAO OU DATA DO JULGAMENTO.
OPCAO DO ORGAO PROLATOR DA DECISAO VINCULANTE. 1. A
decisdo embargada foi expressa ao consignar que a nova
orientacdo seria aplicavel “as horas extras trabalhadas a partir de
20/3/2023”, dia da decisdo proferida pelo Tribunal Pleno. 2. E
importante destacar que a norma regimental invocada pelo
embargante é a mesma que, no tdpico anterior, se afirmou
inaplicavel ao iter procedimental do microssistema dos incidentes
de recursos repetitivos (decisdo administrativa de alteracdo de
Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais). 3. Ademais, a vigéncia do
novo entendimento a partir da publicagdo do acérddo é apenas
uma das hipdteses de modulagdo possivel, ndo se configurando
desrespeito ao regimento interno a opg¢do por critério diverso. 4.
Embargos declaratérios DESPROVIDOS, no particular.
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JURISPRUDENCIA

STF

e Negativa de reconhecimento de vinculo empregaticio de advogada de escritorio de advocaticia.
Reclamagio 59.836/DF. DJE, divulgado em 24/5/2023. Relator Min. Roberto Barroso.

“DECISAO:

1. Trata-se de reclamagdo, com pedido liminar, ajuizada por Décio Freire e Advogados Associados em face
de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho proferida nos Autos n2 0001311-52.2016.5.14.0001.

2. A parte reclamante narra que, na reclamacdo trabalhista de origem, se postulou o reconhecimento de
vinculo empregaticio durante o periodo em que executado (04.04.2014 a 30.03.2015), em que a parte autora alega
que exerceu a fungdo de advogada em escritério de advocacia. O Juizo de 12 grau indeferiu o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio por ndo constar prova de subordinagdo, tendo declarado que a autora
prestava servigos de forma auténoma (Doc. 8). O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido reformou a sentenga
e, por entender que existiam fortes indicios de fraude a legislagdo trabalhista, reconheceu a relagdo de emprego,
invocando o principio da primazia da realidade e as regras de distribuigdo de 6nus probatdério. O recurso de revista
teve seu seguimento negado pelo Tribunal Regional. Da mesma forma, o Tribunal Superior do Trabalho negou
seguimento ao agravo de instrumento.

3. A parte reclamante alega afronta ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na ADPF 324, na ADC
48 e 66, nas ADIs 3.961 e 5.625 e no RE 958.252 (Tema 725/RG). Sustenta, em sintese, que: (i) nos paradigmas
apontados, esta Corte tem, reiteradamente, reconhecido a regularidade da execugdo de modelos de divisdo de
trabalho diversificados daquele consubstanciado na relagdo empregaticia disciplinada pela CLT; (ii) em sede de
reclamagdo, a Primeira Turma afirmou a licitude do modelo da pejotizagdo, retratado no caso concreto,
especialmente nas hipdteses em envolvam contratos firmados por pessoas hipersuficientes; (iii) as decisdes da
Justica do Trabalho declaratdrias da invalidade de contratos de natureza civil firmados por pessoas juridicas, com
fundamento na ilicitude da modalidade de terceirizagdio denominada “pejotizagdo”, afrontam a autoridade das
decisbes do STF.

4. E o relatério. Decido.

5. Dispenso as informagdes, devido a suficiente instrugdo do feito, bem como a manifestagdo da
Procuradoria-Geral da Republica, diante do carater reiterado da matéria (RI/STF, art. 52, pardgrafo Unico).

6. O Plenario do STF realizou o julgamento conjunto da ADPF 324, sob a minha relatoria, e do RE 958.252,
Rel. Min. Luiz Fux, paradigma do Tema 725 da repercussdo geral, feitos cujo objeto comum era a discussdo acerca
da constitucionalidade da terceirizagcdo de mao de obra no Brasil.

7. Na ADPF 324, prevaleceu a tese segundo a qual “1. E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes
previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993"”. 8. No RE 958.252, fixou-se tese ligeiramente mais ampla,
no seguinte sentido: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
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distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da
empresa contratante”.

9. No julgamento conjunto da ADC 48 e da ADI 3.961, o STF, por maioria, reconheceu a constitucionalidade
da Lei n2 11.442/2007 e firmou a seguinte tese: “1 - A Lei n? 11.442/2007 é constitucional, uma vez que a
Constituicdo nao veda a terceirizagdo, de atividade-meio ou fim. 2 - O prazo prescricional estabelecido no art. 18 da
Lei n2 11.442/2007 é vélido porque ndo se trata de créditos resultantes de relagdo de trabalho, mas de relagdo
comercial, ndo incidindo na hipdtese o art. 72, XXIX, CF. 3 - Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n2
11.442/2007, estara configurada a relagdo comercial de natureza civil e afastada a configuragdo de vinculo
trabalhista”.

10. Por ultimo, no julgamento da ADI 5.625, o Plenario, por maioria, julgou improcedente o pedido, fixando
a seguinte tese: “1) E constitucional a celebragdo de contrato civil de parceria entre saldes de beleza e profissionais
do setor, nos termos da Lei n. 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2) E nulo o contrato civil de parceria referido,
quando utilizado para dissimular relagdo de emprego de fato existente, a ser reconhecida sempre que se fizerem
presentes seus elementos caracterizadores” (Redator para o acérddo o Min. Nunes Marques).

11. Nas demandas como as acimas citadas, que envolvem o Direito do Trabalho, venho reiterando os
seguintes vetores que orientam as minhas decisGes: (i) garantia dos direitos fundamentais previstos na Constituigdo
para as relagBes de trabalho; (ii) preservagdo do emprego e aumento a empregabilidade; (iii) formalizacdo do
trabalho, removendo os obstaculos que levam a informalidade; (iv) melhoria da qualidade geral e a
representatividade dos sindicatos; (v) valorizagdo da negociacdo coletiva; (vi) desoneragdo da folha de salarios,
justamente para incentivar a empregabilidade; e (vii) fim da imprevisibilidade dos custos das relagdes de trabalho
em uma cultura em que a regra seja propor reclamagdes trabalhistas ao final da relagdo de emprego.

12. Considero, portanto, que o contrato de emprego ndo é a Unica forma de se estabelecerem relagdes de
trabalho. Um mesmo mercado pode comportar alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e outros profissionais cuja atuagdo tenha um carater de eventualidade ou maior
autonomia. Desse modo, sdo licitos, ainda que para a execu¢do da atividade-fim da empresa, os contratos de
terceirizagdo de mdo de obra, parceria, sociedade e de prestagdo de servigos por pessoa juridica (pejotizagdo),
desde que o contrato seja real, isto é, de que ndo haja relagdo de emprego com a empresa tomadora do servigo,
com subordinagdo, hordrio para cumprir e outras obrigagdes tipicas do contrato trabalhista, hipotese em que se
estaria fraudando a contratagdo.

13. Da leitura da decisdo reclamada, observa-se, em primeiro lugar, que ndo estamos diante de
trabalhadora hipossuficiente, cuja tutela estatal é justificada para garantir a prote¢do dos direitos trabalhistas
materialmente fundamentais. Trata-se de profissional com elevado grau de escolaridade e remuneragdo expressiva,
capaz, portanto, de fazer uma escolha esclarecida sobre sua contratagao.

14. Além disso, inexiste na decisdo reclamada qualquer elemento concreto de que tenha havido coagdo na
contratagdo celebrada. O reconhecimento da relagdo de emprego se pautou, eminentemente, no fundamento de
que as atividades desempenhadas pela trabalhadora se enquadravam nas atividades-fim da empresa.

15. Quanto ao tema, relevantes ainda os julgamentos das Rcls 39.351 e 47.843, nos quais a Primeira Turma
desta Corte, por maioria, decidiu “ser licita a terceirizagdo por pejotizagao, ndo havendo falar em irregularidade na
contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados na atividade-fim
da contratante” (redator para os acérddos o Min. Alexandre de Moraes). Transcrevo, para melhor elucidagdo, a
ementa da Rcl 47.843:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO.
OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes autos, € comum tanto ao
decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de analise do
Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: “E
licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso
analogo, ser licita a terceirizagdo por “pejotizacdo”, ndo havendo falar em irregularidade na
contratagdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados
na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acérddo:
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo ao qual se
da provimento.

16. Dessa forma, a decisdo reclamada ofendeu o decidido nos paradigmas invocados, nos quais se
reconheceu a licitude de outras formas de organizagdo da produgdo e de pactuagdo da forga de trabalho.

17. Nesse sentido, confiram-se outras reclamagdes sobre a matéria Rcls 58.104-AgR e 57.391-AgR, Rel. Min.
Alexandre de Moraes; e Rcl 56.982-AgR, Rel2. Min2. Carmen Lucia.

18. Diante do exposto, com base no art. 161, pardgrafo Unico, do RI/STF, julgo procedente o pedido, para
cassar a decisdo reclamada (Autos n? 0001311-52.2016.5.14.0001) e determinar que outra seja proferida, em
observancia a jurisprudéncia vinculante desta Corte.

19. Comunique-se a autoridade reclamada, remetendo-lhe cdpia da presente decisdo, para que junte aos
autos do processo de origem e para que dé ciéncia a parte beneficidaria do ato reclamado acerca do tramite da
presente reclamagdo no Supremo Tribunal Federal. Publique-se. Brasilia, 24 de maio de 2023. “

TST

¢ Doenga ocupacional. Neoplasia maligna. Exposi¢ao ao amianto (asbesto). Nexo causal.

(...) B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017 . DOENCA OCUPACIONAL. NEOPLASIA MALIGNA. EXPOSICAO AO AMIANTO (ASBESTO).
NEXO CAUSAL. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO (NTEP). TRABALHO EM CONTATO COM AGENTE
CANCERIGENO. RISCO ELEVADO DE ADOECIMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBIJETIVA DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. No presente caso , cinge-se a controvérsia em perquirir a
existéncia ou ndo de responsabilidade civil da Empregadora pelo adoecimento do Obreiro, que foi
acometido por neoplasia maligna, e atribui o seu adoecimento as condi¢des de trabalho a que foi
submetido durante o seu pacto laboral, especialmente ao contato com o agente insalubre amianto. O
Tribunal Regional manteve a sentenga que julgou improcedentes o pleito de declaracdo da
responsabilidade civil da Empregadora pelo adoecimento do Obreiro, bem como as de indenizagdes
correlatas. A Corte Regional entendeu, em sintese, que: " o fato de haver uma ' chance em potencial do
amianto ser o fator causador' ndo autoriza o acolhimento da pretensdo do autor, pois o perito foi
enfatico ao afirmar que a neoplasia de nasofaringe tem origem em causas diversas, tais como
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tabagismo, alcoolismo, determinados virus, alimentagcdo e predisposicdo genética, ndo relacionadas
diretamente com o amianto" . A anélise . Saliente-se que o pleito de indenizacdo por dano moral e
material resultante de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional sup&e a presenca
de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata pelo
fato da doenca ou do acidente, os quais, por si sos, agridem o patriménio moral e emocional da pessoa
trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela prdpria circunstancia da
ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter
ocorrido em face das condigdes laborativas; c) culpa empresarial, excetuadas as hipdteses de
responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral -

que a culpa tem de ser provada pelo autor da agdo -, tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou
de acidente do trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a dire¢do
sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operac¢do do estabelecimento em que ocorreu o maleficio. A
Constituicdo Federal de 1988 assegura que todos tém direito ao meio ambiente do trabalho
ecologicamente equilibrado, porque essencial a sadia qualidade de vida, razdo pela qual incumbe ao
Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui o empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo
(arts. 200, VII, e 225, caput ). Ndo é por outra razdo que Raimundo Simdo de Melo alerta que a
prevencdo dos riscos ambientais e/ou eliminacdo de riscos laborais, mediante ado¢do de medidas
coletivas e individuais, é imprescindivel para que o empregador evite danos ao meio ambiente do
trabalho e a saude do trabalhador. Acidentes do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional, na
maioria das vezes, " sdo eventos perfeitamente previsiveis e preveniveis, porquanto suas causas s3ao
identificadveis e podem ser neutralizadas ou mesmo eliminadas; sdo, porém, imprevistos quanto ao
momento e grau de agravo para a vitima " (MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e
a saude do trabalhador. 5.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013, p. 316). Pontue-se que tanto a higidez fisica como a
mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de
sua intimidade, de sua autoestima e afirmacdo social e, nesta medida, também de sua honra. S3o bens,
portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituigdo (art. 52, V e X). Agredidos em
face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Constituicao
da Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 72, XXVII, CF/88). E do empregador,
evidentemente, a responsabilidade pelas indenizagdes por dano moral, material ou estético decorrentes
de lesGes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social.
No presente caso, restou comprovado que o Obreiro laborou para a Reclamada durante 32 anos (de
06/08/1979 a 08/08/2011) em exposicdo de forma direta e continua ao amianto no exercicio de suas
atividades, e, que, apds o seu desligamento da Empresa (por volta de 2015), foi diagnosticado com
neoplasia maligna - carcinoma de nasofaringe; encontrando-se aposentado por tempo de servico, desde
2010. A Corte Regional entendeu que ndo restou comprovada a existéncia de nexo causal/concausal
entre a neoplasia maligna desenvolvida pelo Empregado e a exposi¢do ao amianto. Contudo,
considerando as premissas fdticas transcritas no acérddo recorrido, tem-se que a matéria comporta
enquadramento juridico diverso. Cumpre esclarecer que o Juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial oficial ,
podendo formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos provados nos autos (art. 479 do CPC de
2015; art. 436, CPC/73). Se existem informagdes relevantes que apontem para conclusdo diversa
daquela exposta na pericia técnica, o julgador pode e deve valer-se desses elementos de prova para
formar seu convencimento. No que diz respeito ao nexo causal , saliente-se que o Decreto n? 6.042, de
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12/02/2007 - Lista B do Anexo Il -, que regulamentou a Lei n2 11.430/2006, estabeleceu a existéncia do
nexo técnico-epidemioldgico entre a exposicdo ao amianto e o desenvolvimento de varias patologias -
englobando neoplasias malignas, inclusive a que acometeu o Obreiro . Verifica-se, portanto, que a
atividade econdémica da Empregadora possui relacdo com a patologia que acometeu o Obreiro -
carcinoma de nasofaringe, evidenciando o nexo técnico epidemiolégico (NTEP) ja que envolvia a
exposicao dos trabalhadores ao amianto. Especificamente no tocante ao nexo técnico epidemioldgico,
releva destacar que o Supremo Tribunal Federal, na decisdo proferida na ADI n? 3931/DF, declarou a
constitucionalidade dos arts. 21-A da Lei n. 8.213/1991 e §§ 32 e 52 a 13 do art. 337 do Regulamento da
Previdéncia Social . Eis a ementa do acérddo do Supremo Tribunal Federal: EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 21-A DA LEI N. 8.213/1991 E §§ 32 E 52 A 13 DO ART. 337 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABELECIMENTO DE NEXO ENTRE
O TRABALHO E O AGRAVO PELA CONSTATAGAO DE RELEVANCIA ESTATISTICA ENTRE A ATIVIDADE DA
EMPRESA E A DOENCA. PRESUNCAO DA NATUREZA ACIDENTARIA DA INCAPACIDADE . AUSENCIA DE
OFENSA AO INC. XIIl DO ART. 52, AO INC. XXVIIl DO ART. 72, AO INC. | E AO § 12 DO ART. 201 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA IMPROCEDENTE.
1. E constitucional a previsdo legal de presuncdo de vinculo entre a incapacidade do segurado e suas
atividades profissionais quando constatada pela Previdéncia Social a presengca do nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, podendo ser elidida pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social se demonstrada a inexisténcia. 2. A¢do direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente (A¢do Direta de Inconstitucionalidade 3.931 - Distrito Federal. Plenario. Relatora: Min.
Carmen Lucia. julgada em 20/04/2020). Consoante se extrai, tais normas que foram objeto da referida
ADI n2 3931/DF evidenciam a relevancia do Nexo Técnico Epidemioldgico como legitima presungdo
relativa para fins de caracterizacao de doencga ocupacional . Assim, conquanto referidos preceitos sejam
voltados a nortear a atuagdo do INSS na realizagcdo de pericias, pode-se extrair que a mencionada
decisdo do STF também adquire impacto nos julgamentos realizados pela Justica do Trabalho em sede
de controvérsias afetas a infortunistica do trabalho, como uma diretriz a ser sopesada em cada caso
concreto - o que, inclusive, deve ser observado na hipdtese vertente. Ndo se desconhece que o NTEP
possui presuncao relativa ( juris tantum ), elidivel pela produgdo de outras provas em sentido contrario
(art. 21-A, § 19, da Lei 8.213/1991), entretanto, entende-se que, no presente caso, o NTEP restou
confirmado, considerando-se as premissas constantes do acérddo regional , especialmente as seguintes
: O Obreiro laborou para a Reclamada durante 32 anos (de 06/08/1979 a 08/08/2011) ; durante todo o
pacto laboral , no exercicio de suas atividades na Reclamada, o Obreiro foi exposto de forma direta e
continua ao amianto ; apdés o seu desligamento da Empresa (por volta de 2015), o Obreiro foi
diagnosticado com neoplasia maligna - carcinoma de nasofaringe ; segundo o TRT, o préprio perito
afirmou que existe chance em potencial do amianto ser o fator causador da neoplasia no Empregado ; o
perito afirmou que a neoplasia de nasofaringe tem origem em outras causas ndo relacionadas
diretamente com o amianto , entre elas o tabagismo e alcoolismo, determinados virus, alimentacdo e
predisposicdo genética, ndo relacionadas diretamente com o amianto, entretanto, ndo indicou nenhuma
dessas causas como fator de adoecimento do Obreiro . Ademais, enfatize-se que se extrai de premissas
constantes no acérdao recorrido que o Obreiro ndo tem historico de tabagismo e nem de alcoolismo .
Conforme ja esclarecido, a Corte de origem concluiu ser dbice a declara¢do de responsabilidade civil da
Empregadora pelo adoecimento do Obreiro a auséncia de nexo causal ou concausal, entretanto, ante as
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premissas registradas no acérddo recorrido, é possivel chegar a conclusdo diversa - no sentido da
existéncia de nexo causal entre as atividades realizadas na Reclamada e o adoecimento do Empregado,
mormente considerando-se a existéncia de nexo técnico-epidemioldgico entre a exposicdo ao amianto e
a patologia desenvolvida pelo Trabalhador, bem como o longo periodo de duracdo do contrato de
trabalho - 32 anos, exposto ao amianto . Por outro lado , o fato de o Autor realizar suas atividades em
contato direto e continuo com amianto - substancia altamente nociva para a saude -, demonstra que a
atividade realizada pela empresa implica, por sua natureza, risco para os direitos do empregado, o que
enseja o reconhecimento da responsabilidade objetiva . Esta Corte Superior reconhece ser possivel a
aplicacdo da responsabilidade objetiva em hipdteses como a dos autos, ante o risco acentuado a que
estava exposto o Reclamante, ja que a atividade econémica que expde os trabalhadores ao contato
direto o amianto (asbestos) apresenta um risco notoriamente maior de contaminacdo e de
desenvolvimento de neoplasias malignas, inclusive a que acometeu o Obreiro. Releva agregar a decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em 12/03/2020, em sede de repercussdo geral , sob a
Relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, no julgamento do Recurso Extraordinario n2 RE 828.040, no
sentido de reconhecer a constitucionalidade (art. 72, XXVIII, da Lei Maior) da responsabilizagdo civil
objetiva do empregador, no caso de acidente de trabalho, nos moldes previstos no art. 927, paragrafo
Unico, do Cddigo Civil - pontuando-se que a respectiva ata de julgamento foi publicada no DJE em
20/03/2020. Nesse sentido, faz-se pertinente transcrever a seguinte tese que se extraiu do site do
Supremo Tribunal Federal (em 16/04/2020): O Tribunal, por maioria, fixou a seguinte tese de
repercussao geral: "O artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil é compativel com o artigo 72, XXVIII,
da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢cdo habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da
coletividade", nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes (Relator). Presentes o dano, o nexo
causal e a reponsabilidade objetiva, ha o dever de indenizar a Parte Autora. Recurso de revista
conhecido e provido no tema. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE .
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017 . PRELIMINAR DE
NULIDADE NULIDADE DO JULGADO POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
RALIZACAO DE NOVA PERICIA - TEMA REMANESCENTE . ANALISE PREJUDICADA . Diante do provimento
do recurso de revista do Reclamante, com determinac¢do de retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem, a fim de que prossiga no julgamento dos pleitos da parte Reclamante atrelados a declaragao da
responsabilidade civil da Reclamada, pelas lesGes causadas pelo acidente, como entender de direito,
julga-se prejudicado o exame dos temas remanescentes do agravo de instrumento interposto pela
Reclamante. Agravo de instrumento prejudicado"” (RRAg-AIRR-11692-89.2017.5.03.0034, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 02/06/2023).

e Execuc¢ao de TAC firmado com o MPT. Competéncia da Justica do Trabalho.

"RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LEI N2 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EXECUGAO DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA FIRMADO PERANTE O MPT. POLITICAS
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PUBLICAS PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. 1. Hipdtese em que se discute a competéncia
da Justica do Trabalho para executar o termo de ajuste de conduta (TAC) firmado entre o MPT e o
Municipio de Anapurus. 2 . Compromisso que envolve a ado¢do de medidas para a erradicagdo do
trabalho infantil no ambito do municipio. 3 . Estabelece o art. 876 da CLT que é de competéncia da
Justica do Trabalho a execuc¢do dos termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico
do Trabalho. O art. 877-A da CLT, por sua vez, vincula a competéncia para a execugdo de titulo
extrajudicial ao juizo com competéncia para o exame da matéria. Isto é, sera de competéncia da Justica
do Trabalho a execugdo de TAC firmado pelo MPT que envolva a competéncia material desta
especializada. 4 . A Emenda Constitucional 45/2004 ampliou a competéncia material da Justica do
Trabalho, rompendo com a ideia de vinculagdo aos sujeitos da relagdo de emprego, para compreender,
numa concepc¢do ampla, o exame das controvérsias relacionadas ao trabalho humano, sejam oriundas
ou decorrentes deste (art. 114, | e IX, CF/88). Portanto, é prescindivel que se oponham na relagdo
processual empregado e empregador para reconhecer competente a Justica do Trabalho, se a pretensao
resistida tiver como causa de pedir fundamento relacionado a execugdo do trabalho, no caso, em
especial, no cumprimento de normas de protecdo ao trabalho infantil. Com efeito, a condi¢do de justica
especializada no exame das controvérsias relacionadas ao trabalho humano confere a Justica do
Trabalho elevado grau de autoridade dogmatica, de matriz constitucional, a atribuir legitimidade as suas
decisGes nas resolugdes dos conflitos que |hes sdo postos. Naturalmente, é a Justica do Trabalho que
estd a interpretar e aplicar os principios e regras que reclamam incidéncia na erradicacdo do trabalho
infantil: normas constitucionais, internacionais (supralegais) e internas. 5 . No mesmo sentido vem
decidindo esta Subsecdo desde o leading case E-RR-44-64.2013.5.09.0009, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani, DEJT de 18/12/2020. Precedentes desta Subsec¢do . 6 . Alids, também o Supremo Tribunal
Federal tem reafirmado a competéncia da Justica do Trabalho para o exame de controvérsias cuja causa
de pedir se relacione com a aplicagdo de normas de protegao ao trabalho ( ratio da Sumula 736 do STF e
julgados). Recurso de embargos de que se conhece e a que se da provimento " (E-RR-90000-
47.2009.5.16.0006, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 23/06/2023).

e Trabalhador Maritimo. Transacdo sobre as férias mediante norma coletiva. Indisponibilidade
do direito.

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. TRABALHADOR MARITIMO. TRANSACAO SOBRE AS FERIAS MEDIANTE NORMA
COLETIVA. INDISPONIBILIDADE DO DIREITO. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para
melhor andlise da ma aplicagdo do artigo 79, XVII, da CF, suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017.
TRABALHADOR MARITIMO. TRANSACAO SOBRE AS FERIAS MEDIANTE NORMA COLETIVA.
INDISPONIBILIDADE DO DIREITO. O principio da criatividade juridica da negociacdo coletiva traduz a
nogao de que os processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de criar norma
juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos proprios a estas), em harmonia com a normatividade
heterbnoma estatal. Tal poder excepcional conferido pela ordem juridica aos sujeitos coletivos
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trabalhistas (art. 72, XXVI, da CF) desponta, certamente, como a mais notavel caracteristica do Direito
Coletivo do Trabalho - circunstancia que, além de tudo, influencia a estruturacdo mais democratica e
inclusiva do conjunto da sociedade, tal como objetivado pela Constituicdo (art. 12, Il e lll, 32, 1 e IV, da
CF). Nessa linha, o entendimento jurisprudencial preponderante nesta Corte acompanha a tendéncia a
exaltacdo da negociacdo coletiva como um dos mais importantes métodos de solucdao de conflitos
existentes na sociedade contemporanea. Existindo pactuagdo coletiva de criagdo de direitos
trabalhistas, cabe ao Poder Judicidrio prestigiar esse instrumento criativo de normas, desde que, dentro
desse poder autdbnomo da vontade das partes, tenham sido observados os principios informativos do
Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Com efeito, ndo obstante o disposto na Constituicdo da
Republica confira a negociagdo coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e sociais da prépria
Constituicdo Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o patamar de direitos individuais e
sociais fundamentais dos direitos trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica
do Pais. Desse modo, embora extensas as perspectivas de validade e eficacia juridicas das normas
autonomas coletivas em face das normas heterbnomas imperativas, tais possiblidades ndo sdo plenas e
irrefredveis. Ha limites objetivos a criatividade juridica na negociagao coletiva trabalhista. Neste ponto,
desponta como instrumento imprescindivel para avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da
negociacdo coletiva o principio da adequac¢do setorial negociada, por meio do qual as normas
autonomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa comunidade econémico-profissional,
ndo podem prevalecer se concretizada mediante ato estrito de renuncia (e ndo transagao), bem como se
concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa),
imantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério minimo que a
sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional, sob
pena de se afrontarem a prépria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao
trabalho (arts. 19, Ill, e 170, caput, CF/88). No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta
dado, essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as normas
constitucionais em geral; as normas de tratados e convencgbes internacionais vigorantes no plano
interno brasileiro; as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a saide e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases
salariais minimas, normas de identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc.). Registre-
se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o elenco de parcelas de indisponibilidade apenas
relativa - inclusive, em muitos casos, em arrepio e desprezo ao estuario normativo da Constituicdo de
1988 (vide o amplo rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a
fundamental distingdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade
relativa. Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o principio da adequacgao
setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade juridica da negociagdo
coletiva trabalhista, proibindo a supressdo ou a reducdo dos direitos trabalhistas de indisponibilidade
absoluta ali elencados. Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdao cotejar os objetivos
precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e regras do préprio
Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da Constituicdo da Republica, no sentido
de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido do
diploma legal novo a matriz civilizatéria da Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do Direito do
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Trabalho. A propdsito, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo plenaria concluida no dia 14/6/2022, nos
autos do ARE 1.121.633/GO, julgando o mérito da questdo constitucional envolvendo o tema 1.046 de
repercussao geral, fixou tese juridica que reitera a compreensdo de que existem limites objetivos a
negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicacdo dos critérios informados pelo principio da
adequacdo setorial negociada e pela percepcao de que determinados direitos sdo revestidos de
indisponibilidade absoluta: "Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatodrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Obviamente, ndo pode a norma coletiva restringir
os efeitos de um direito assegurado constitucionalmente aos empregados. No caso em exame, a
controvérsia cinge-se em verificar a validade de norma coletiva que disp6s sobre o regime de
compensacdo de jornada dos trabalhadores maritimos e incluiu as férias no periodo dos descansos
compensatérios. Como se sabe, os trabalhadores maritimos embarcados, embora também favorecidos
pela regra do art. 79, Xlll, da Constituicdo, tém regime especial de cumprimento de sua duragdo do
trabalho, em vista da peculiaridade das atividades e rotinas das embarcac¢des e de seu sistema de labor,
conforme Segdo VI do Capitulo | do Titulo Il da CLT (artigos 248 a 252), regendo-se também por
negociacdo coletiva trabalhista. Nesse contexto, regimes de plantdo, com extensas folgas
compensatorias, podem ser pactuados em conformidade com a jurisprudéncia. O parametro basico para
a negociacdo coletiva é definido pela regra do art. 250 da CLT, da qual se extrai a propor¢dao minima de
1x1 (um dia de trabalho por um dia de descanso), nestes termos: "as horas de trabalho extraordinario
serdo compensadas, segundo a conveniéncia do servi¢co, por descanso em periodo equivalente no dia
seguinte ou no subseqliente dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento
do salario correspondente". O que se tem verificado, na pratica jurisprudencial, é a adog¢ao do regime
14x21, em que o obreiro maritimo trabalha 14 dias embarcado por 21 um dias de folga - ou seja, a
concede-se 1,5 dia de folga para cada dia trabalhado. H4 diversos julgados nesta Corte, admitindo a
validade desse regime. No acérdado recorrido, consta que as normas coletivas (Clausulas 272 e 282 do
ACT) previam o regime de trabalho de 1x1, de modo que a cada periodo minimo de 30 dias (e no
maximo 35 dias) de trabalho embarcado, o Reclamante gozava de igual periodo de descanso, sendo nele
incluidos folgas e férias. Discute-se, porém, a legalidade da inclusdo das férias entre os dias de descanso.
O TRT entendeu que a norma coletiva seria valida, na medida em que estabeleceu o periodo de 180 dias
de descanso por ano, entre folgas e férias, o que representaria montante superior ao legal. Ocorre que,
no plano pratico, a clausula suprime o direito as férias. Perceba-se que, se a norma coletiva utiliza o
parametro minimo de concessdo descanso por periodo trabalhado, previsto no art. 250, caput, da CLT
(1x1), isso quer dizer que os 180 dias trabalhados correspondem a 180 dias de descanso. Porém, se as
férias sdao incluidas nos 180 dias de descanso, perde-se a propor¢dao minima estabelecida na Lei para a
folga do trabalhador maritimo, em compensagdo aos dias embarcados, tal como se desestrutura
completamente a protecado juridica dada as férias. Registre-se que as férias sdo direito laboral que tem
fundamento ndo apenas na necessidade do descanso em maior lapso que os intervalos interjornadas e
os dias de repouso, para se atingir metas de salude e seguranca laborativas, mas também nas
consideragdes e objetivos relacionados a reinser¢do familiar, social e politica do trabalhador,
resgatando-o da nocgdo estrita de ser produtivo em favor de uma mais larga no¢do de ser familial, ser
social e ser politico, todos imantados por valores e objetivos constitucionais expressos (arts. 12, lll e IV;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas

39, | e IV; 69, caput; e 170, caput, CF/88). Tais fundamentos tém especial relevincia para os obreiros
maritimos, os quais, notoriamente, desempenham suas atividades por longos periodos embarcados e
sem a possibilidade de estreitar os lagos familiares e afetivos. Ndo é possivel, portanto, aos Sujeitos
Coletivos negociar sobre o direito as férias, especialmente no ambito da categoria peculiar dos
maritimos. Nesse contexto, sem sombra de duvida, a norma coletiva se mostra invdlida, porque
transaciona sobre o direito social trabalhista indisponivel (art. 72, XVII, da CF), elencado, inclusive, no
art. 611-B da CLT, em seu inciso Xll. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-100004-
48.2019.5.01.0027, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 28/04/2023).

e Homologagao de acordo extrajudicial. Acordo realizado apds 2 anos de extingdo do vinculo
empregaticio. Auséncia de vicio de consentimento.

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N2 13.467/2017. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Agravo a que se da provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. PROCESSO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Em razdo de
provavel caracterizag¢do de violagdo dos arts. 855-B da CLT e 840 do Cddigo Civil, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. PROCESSO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO.
VALIDADE. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A Lei
n? 13.467/2017, ao promover sensivel alteracdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, inseriu o
processo de jurisdicdo voluntdria para a homologacdo de acordo extrajudicial. O propdsito da Lei n?
13.467/17, ao inserir os arts. 855-B a 855-E na CLT é permitir a homologacdo judicial de transacbes
extrajudiciais (concessdes reciprocas) acerca das verbas decorrentes da extingdo do contrato de
trabalho, as quais poderdao prever, inclusive, cldusula de quitacdo geral e irrestrita do contrato de
trabalho. Com o novo procedimento especial é possivel que as partes da relagdo de emprego, diante da
auséncia de pretensdo resistida e de boa-fé, celebrem acordo sem o ajuizamento prévio de reclamacao
trabalhista, estipulando ndo apenas quais verbas serdo quitadas, mas também as condi¢Ges do
pagamento. A inovacdo legislativa é um importante passo na eliminacdo das lides simuladas,
procedimento em que alguns empregadores condicionam a quitagdo das verbas rescisérias ao
ajuizamento de uma reclamacdo trabalhista forjada, culminando na celebracdo de um acordo com
quitacdo que ultrapassa o objeto da peticdo inicial e confere quitagdo ampla e irrestrita. Como um
negdcio juridico, a transacdo realizada pelas partes da relacdo de emprego de forma prévia e submetida
a Justica do Trabalho para homologagdo deve observar os requisitos de validade do art. 104 do Cédigo
Civil. No caso em andlise, a Corte Regional manteve a sentenga que rejeitou a homologacdo do acordo
com base nos seguintes fundamentos: a) a avenga, datada de 26.3.2020, esta relacionada as parcelas
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decorrentes do contrato de trabalho mantido entre a empresa FITCH RATINGS BRASIL LTDA. e a
reclamante no periodo de 6.5.2013 a 18.9.2017, ja tendo transcorrido o prazo prescricional de 2 (dois)
anos previsto no art. 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal; b) a avenga ter como um dos motivos a
extingdo do contrato de trabalho da trabalhadora com a empresa FITCH RATINGS INC., pessoa juridica
integrante do grupo econémico da requerente, porém sediada no exterior, sendo que a "referida
empresa ndo participa da avenga nem esta no polo passivo"; e c) a avenga ter como escopo prevenir
genericamente um conflito que sequer se iniciou, J& que langcado nas consideracdes do acordo a
intengdo das partes em entabular uma nova relagdo de emprego. Com a devida vénia da Corte de
origem, o fato de o acordo englobar pretensdes prescritas ndo torna o negdcio juridico nulo, pois a
prescricdo importa na extingdo da pretensdo e ndo da divida, sendo possivel a sua renlncia na esteira
do art. 191 do Cddigo Civil. Tampouco invalida o negécio juridico o fato de o acordo ter como uma das
motivagGes o término da relagdo de emprego com uma empresa do mesmo grupo econdémico sediada
no exterior, uma vez que os valores transacionados estdo relacionados a relagdo de emprego anterior
mantida entre as requerentes do presente procedimento de jurisdigdo voluntaria, inexistindo qualquer
obrigacdo em lei que a avenca seja celebrada com a inclusdo das demais pessoas juridicas do grupo
econdmico. Por derradeiro, a intengdo das requerentes em iniciar uma nova relagdo de emprego ndo
desautoriza a transacdo sobre as verbas decorrentes de um contrato de trabalho anterior, cabendo
ressaltar que, por forca do art. 507-B da CLT, acrescido pela Lei n? 13.467/2017, é facultado a
empregados e empregadores, na vigéncia do contrato de emprego, firmar o termo de quita¢do anual de
obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Permitido aos empregados e
empregadores firmarem termo de quitagdo anual na vigéncia do contrato de trabalho, por disposicdo
legal, ndo se configura ilicita a quitacdo das obrigacdes decorrentes de relagdo de emprego finda antes
do inicio de um novo contrato de trabalho entre os requerentes do presente processo de jurisdicdo
voluntaria. Presentes os requisitos de validade do negdcio juridico do art. 104 do Cddigo Civil, ndo se
verifica da moldura fatica do acérdao regional qualquer vicio de consentimento habil a impedir a
homologacdo da avenga. Constata-se que o acordo engloba o pagamento da importancia consideravel
com possibilidade de uma formalizagdo de um novo contrato de trabalho entre as partes. Assim sendo,
o Tribunal Regional, ao ndo homologar o acordo extrajudicial apresentado, incorreu em violagao dos
arts. 855-B da CLT e 840 do Cddigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1000393-
91.2020.5.02.0076, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 12/05/2023).

e Estabilidade pré-aposentadoria. Exigéncia de comunicacdo ao empregador prevista em
norma coletiva. Tema 1046 do STF.

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (..) ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICACAO AO EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N2 1.046 DE REPERCUSSAO
GERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA . Agravo a que se da provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICAGAO AO EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
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TESE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N2 1.046 DE REPERCUSSAO
GERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA . Em razdo de provavel caracterizacdo de violagdo do art. 72, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE
COMUNICACAO AO EMPREGADOR PREVISTA EM NORMA COLETIVA. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N2 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA .
O e. TRT, reformando a sentenca de origem, reconheceu o direito do reclamante a estabilidade pré-
aposentadoria, registrando, quanto ao requisito de comunicagao formal previsto na norma coletiva para

implementagdo do referido direito, que " a auséncia de comunicagdo da aquisicdo do direito a
estabilidade, ndo impossibilita seu reconhecimento, porquanto, a despedida é conduzida pela
empregadora, a qual compete verificar eventuais garantias provisérias de emprego ". A jurisprudéncia
desta Corte orientava-se no sentido de que, preenchidos os demais requisitos constantes da norma
coletiva, deveria ser reconhecida a estabilidade pré-aposentadoria do empregado, ainda que este tenha
inobservado a disposicdo, também prevista em instrumento normativo, de comunicacdao formal ao
empregador quanto ao fato de se encontrar em "periodo de pré-aposentadoria ". Ocorre que o e. STF,
no recente julgamento do Tema 1046 da Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese juridica: " Sao
constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis ". De acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou seja, as cldusulas
normativas ndao podem ferir um patamar civilizatério minimo. Desse modo, ndo se tratando a
estabilidade pré-aposentadoria de direito indisponivel ha de ser privilegiada a autonomia das partes,
conforme previsto no art. 72, XXVI, da Constituicdao Federal. Na hipdtese, a Corte Regional consigna que
a norma coletiva, ao dispor sobre a estabilidade pré-aposentadoria, estabeleceu a necessidade de o
trabalhador comprovar o fato de se encontrar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito,
em seus prazos minimos. O Tribunal Regional, ao ndo aplicar a literalidade do item "a" da Clausula 382
da CCT da categoria, concluindo que "a auséncia de comunicacdo da aquisicao do direito a estabilidade,
ndo impossibilita seu reconhecimento", decidiu de forma contraria a tese vinculante do Supremo
Tribunal Federal firmada no Tema n2 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral, restando configurada a
transcendéncia politica da matéria. Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-1001240-
19.2018.5.02.0382, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/05/2023).

¢ PLR. Pagamento proporcional em caso de pedido de demissao. Principio da Isonomia.

| — AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS N2 13.015/2014 E 13.467/2017.
PLR. PAGAMENTO PROPORCIONAL. PEDIDO DE DEMISSAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 52, CAPUT,
DA CONSTITUICAO FEDERAL). DISPOSITIVO ANTIDISCRIMINATORIO. NORMA CONSTITUCIONAL DE
EFICACIA PLENA. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. NULIDADE DA NORMA
COLETIVA. DEVIDO O PAGAMENTO PROPORCIONAL DA VANTAGEM EM CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO.
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Ante a possivel contrariedade a Sumula n2 451 do TST, deve ser provido o agravo interno para melhor
apreciacdo do tema no agravo de instrumento. Agravo provido. Il — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. LEIS N2 13.015/2014 E 13.467/2017. PLR. PAGAMENTO PROPORCIONAL. PEDIDO
DE DEMISSAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 52, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL). DISPOSITIVO
ANTIDISCRIMINATORIO. NORMA CONSTITUCIONAL DE EFICACIA PLENA. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS. NULIDADE DA NORMA COLETIVA. DEVIDO O PAGAMENTO PROPORCIONAL
DA VANTAGEM EM CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO. Ante a possivel contrariedade a Simula n2 451 do
TST, deve ser provido o agravo de instrumento para melhor apreciagdo do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. Il — RECURSO DE REVISTA. LEIS N2 13.015/2014 E 13.467/2017. TEMA N2 1.046.
PLR. PAGAMENTO PROPORCIONAL. PEDIDO DE DEMISSAQ. PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 52, CAPUT,
DA CONSTITUICAO FEDERAL). DISPOSITIVO ANTIDISCRIMINATORIO. NORMA CONSTITUCIONAL DE
EFICACIA PLENA. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. NULIDADE DA NORMA
COLETIVA. DEVIDO O PAGAMENTO PROPORCIONAL DA VANTAGEM EM CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO.
Na hipdtese, a Corte Regional manteve a sentenca e negou o pedido da reclamante ao recebimento
proporcional da parcela PLR. Fundamentou que "a rescisdo contratual se deu a pedido do empregado
(...), o que afasta o direito a percep¢do da PLR proporcional, eis que se tratando de previsdo em
instrumento normativo, desafia interpretagdo restritiva, ndo atraindo a aplicagdo da Sumula 451 do C.
TST”. Com relagdo ao tema, a SUmula n2 451 do TST dispde que “Fere o principio da isonomia instituir
vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepc¢do da parcela
participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista
para a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdao contratual antecipada, é devido o pagamento
da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os
resultados positivos da empresa". Pelo que se depreende, o referido verbete sumular ndo condiciona o
pagamento da parcela PLR a vigéncia do contrato de trabalho, mas sim ao fato de o empregado ter
contribuido para os resultados da empresa. Por outro lado, observa-se da decisdo a existéncia de
cladusula coletiva dispondo que o pagamento da PLR s6 é devido no caso de dispensa imotivada,
retirando o direito a percepc¢do da parcela nos casos em que o empregado pediu demissdo. Contudo,
esta Corte Superior vem prestigiando aquilo que a Suprema Corte denominou “eficacia horizontal dos
direitos fundamentais”. Com efeito, os direitos e garantias albergados no art. 52 da Constituicao Federal,
entre eles o da isonomia, sdo oponiveis direta e imediatamente em face de particulares, razao pela qual
nado é possivel excluir o direito ao pagamento da PLR com relacdo ao empregado que pediu demissao,
uma vez que tal distingdo redunda em ofensa ao principio da isonomia. De fato, o empregado que teve a
iniciativa na ruptura contratual também contribuiu para os resultados positivos da empresa. Dessa
forma, o Tribunal de origem, ao entender pela exclusdo do direito da reclamante a percepgdo da PLR em
razdo de ela ter pedido demissdo, decidiu em desacordo com o art. 52, caput, da Constituicdo e em
contrariedade a Sumula n2 451 do TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
1002273-92.2016.5.02.0033, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 26/05/2023).
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Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao

e Agdo rescisdria e Justica Gratuita. Justa causa e absolvigdo criminal.

ACAO RESCISORIA. ADMISSIBILIDADE. JUSTICA GRATUITA. PRECEDENTES DO TST. O C.TST, em
julgamento da SDI-Il, nos autos do RO-10899-07.2018.5.18.0000, firmou a tese de que nao se aplicam, a
acdo rescisdria, as regras da reforma trabalhista quanto a necessidade de comprovacdo de
hipossuficiéncia para a concessdo da Justica Gratuita, advindas da Lei n? 13.467/2017, e sim o CPC, por
inexistir, naquela, disposicao especifica acerca da gratuidade da justica pleiteada em agdo resciséria no
ambito da Justica do Trabalho, bem como, pois, a excessiva onerosidade ocasionada pela prévia
necessidade do depdsito prévio de 20% sobre o valor da causa, comprometeria 0 acesso a justica, em
especial das partes pessoas fisicas (empregado ou empregador) e das micro e pequenas empresas, em
violagdo ao art. 52, XXXV, da CF. Desse modo, ante a declara¢do de miserabilidade econdmica constante
na acdo originaria, e a auséncia de prova em sentido contrario, cumpridas as exigéncias dispostas no
artigo 99, § 39, do CPC e na Sumula n? 463, |, do TST, defere-se a justica gratuita a parte autora,
isentando-a do depésito prévio. AUSENCIA DE REQUISITOS DO ART. 966 DO CPC. VIOLAGAO AO
DISPOSITIVO DE LEI. MATERIA DE MERITO. O Autor apontou, em sua inicial, os dispositivos legais que
entende terem sido violados na sentenga que pretende rescindir, a saber, art. 966, incisos VI e VII, do
CPC, sendo o bastante para a admissibilidade da agdo. Assim, a analise a respeito da ocorréncia ou ndo
da violagdo as normas indicadas constitui, em sua esséncia, a questdo principal desta demanda, razdo
pela qual sera tratada juntamente com o mérito da acdo. Rejeita-se preliminar. INTERESSE PROCESSUAL.
DO CABIMENTO DA ACAO. O interesse de agir surge da necessidade de obter, através do processo, a
tutela de interesse substancial (ou primario). Da andlise dos fatos deduzidos no processo, conclui-se que
o Autor possui interesse processual na medida adotada, estando preenchido o pressuposto processual.
Neste mesmo cendrio, verifica-se que o pleito encontra-se amparado no art. 966, incisos VI e VI, do
CPC, sendo que eventual afericdo do preenchimento dos requisitos legais e jurisprudenciais para a
rescisdo por esses fundamentos consiste em matéria afeta ao mérito da pretensio. MERITO. JUSTA
CAUSA POR MAU PROCEDIMENTO, DESIDIA E ATO DE INDISCIPLINA. ABSOLVICAO NO JUIiZO CRIMINAL.
FALSIDADE DA PROVA. PROVA NOVA. NAO CONFIGURACAO. INDEPENDENCIA DAS ESFERAS
TRABALHISTA E CRIMINAL. MANUTENCAO DA SENTENCA. N3o restando demonstrada, pelo Autor, a
falsidade da prova, na qual o juizo primdrio se baseou para confirmar a justa causa aplicada ao obreiro,
consubstanciada em sindicancias internas, tanto da empregadora quanto do cliente Banco Itad, que
concluiram pela existéncia de inconsisténcias nas trocas de senhas e quebras do padrao de seguranca
adotados pelo ex-empregado as quais culminaram no ndo travamento da fechadura eletrénica do
terminal de caixa rapido (ATM) e, como consequéncia, na subtracdo da importancia de R$120.330,00 do
interior do equipamento, ndo ha que se falar em desconstituicdo do julgado trabalhista. Ademais, além
da incontrovérsia que paira sobre a admissibilidade da prova obtida no juizo criminal, consistente em
sentenga absolutéria do acusado, haja vista que, tecnicamente, ndo se trata de documento novo,
conforme precedentes da jurisprudéncia trabalhista (sumula 402, do Col. TST), a decisdo da acdo penal,
no caso destes autos, ndo vincula a esfera trabalhista. A uma, porque a dispensa por justa causa se deu
por mau comportamento, desidia e ato de indisciplina (art. 482, alineas "a", "e" e "h", da CLT), por
inobservancia das regras atinentes a troca de senhas e travamento do caixa rapido apds a execugdo dos
servicos e ndo pela conduta criminosa (furto qualificado). Ainda neste sentido, a sentencga criminal ndo
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declarou a inexisténcia do fato ou a auséncia de autoria pelo Autor, mas sim, absolveu o ex-empregado
por auséncia de provas, em considera¢do ao principio in dubio pro reo (art. 386, VII, do CPP), o que,
todavia, ndo tem o condao de desconstituir o julgado trabalhista, nos moldes do disposto no art. 935, do
CC e no art. 66, do CPP. Por tais razdes, deve ser mantida a sentenca rescindenda que julgou
improcedente o pleito autoral de reversdo da justa causa e, por conseguinte, os demais créditos
trabalhistas pleiteados pelo Autor. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219, I, TST. ART. 98, §§ 2° E
39, CPC. E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em acdo resciséria no
processo trabalhista, nos termos do item Il da Simula 219 do C. TST, submetendo-se a disciplina do art.
98 do CPC, que prevé, em seu §22, que os beneficios da justica gratuita ndo se estendem aos honorarios
advocaticios, havendo, todavia, no §32 do mesmo dispositivo, ressalva quanto a suspensdo da
exigibilidade desta parcela aos beneficiarios da justica gratuita. PEDIDO EM CONTESTACAO FEITO PELO
REU. LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURACAO. A lealdade processual e a boa-fé s3o postulados que
se presumem, de modo que a caracterizacdo da litigdncia de ma-fé exige a sua demonstracdo de forma
inconteste. Destarte, o manejo da ac¢do resciséria, na forma legal, ndo implica litigdncia de ma-fé,
mormente porque é assegurado aos litigantes o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, nos termos da CF/88. Acdo Resciséria Admitida e julgada Improcedente.
Processo: 0000348-55.2021.5.11.0000; Data Disponibilizagcdo: 27/06/2023; Orgdo Julgador Colegiado:
Secdo Especializada I; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES

e Execugado. Desconsideragdo da pessoa juridica. Competéncia da Justica do Trabalho.

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RECUPERACAOQ JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO PARA
0S SOCIOS. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Nos termos da jurisprudéncia do TST, o redirecionamento da execug¢do contra os sdcios ou
integrantes do mesmo grupo econ6mico da empresa falida, ou em recuperacao judicial, ndo afasta a
competéncia da Justica do Trabalho, eis que a execug¢do esta voltada contra o patrimonio dos préprios
responsaveis solidarios reconhecidos pelo Juizo da execucdo, uma vez que eventual constricio nao
recaird sobre o patriménio da empresa falida ou recuperanda. Assim, estd o Juizo de execucdo
autorizado a responsabilizar os sécios pelo pagamento da divida, tendo em vista a insuficiéncia do
patriménio da sociedade, nos termos preconizados pelos artigos 28 do CDC e 50 do Cédigo Civil. Agravo
de peticdo conhecido e provido. Processo: 0000725-78.2021.5.11.0015; Data Disponibilizacdo:
27/06/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): LAIRTO JOSE VELOSO

e Tema 1118 do STF. Responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos. Determinado o
sobrestamento apenas dos processos em fase de Recurso Extraordinario.

PRELIMINAR. SOBRESTAMENTO DO FEITO. TEMA 1.118, DO STF. Embora reconhecida a repercussdo
geral da matéria debatida nos autos (Tema n?2 1.118, do STF), o Ministro Relator, em decisdo
monocratica proferida em 26/4/2021, indeferiu o pedido de suspensdo nacional dos processos sobre o
tema, inexistindo razdo para o sobrestamento do feito. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
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DOS SERVICOS. Cabe a responsabilidade subsididria do tomador de servigos pela inadimpléncia dos
direitos trabalhistas devidos pela empresa locadora de mdo de obra, ex vi Simula 331, IV, do TST. A
responsabilidade decorre de culpa in eligendo et vigilando, pois caberia a recorrente fiscalizar a
execucdo do contrato publico ajustado, evitando a inadimpléncia dos direitos trabalhistas de
trabalhadores terceirizados, uma vez que a empresa que os contrata recebe corretamente do Poder
Publico para quitar tais parcelas. O art.71, da Lei n? 8.666/93, destina-se a prote¢do do erdrio e ndo a
lesar direitos trabalhistas, marcados pela natureza alimentar. Processo: 0000840-95.2022.5.11.0005;
Data Disponibilizacdo: 22/06/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): DAVID ALVES DE
MELLO JUNIOR

e Policial Militar que atua como seguranca privado. Vinculo de emprego. Direitos trabalhistas.

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO. POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO. A sentencga
de origem, baseando-se nas provas trazidas ao processo, notadamente o depoimento das testemunhas,
corretamente concluiu pela existéncia dos requisitos insertos no artigo 32 da CLT, motivo pelo qual
reconheceu o vinculo empregaticio entre reclamante e reclamada, cujo entendimento ora mantenho,
pois realmente houve prova do alegado. Registre-se que a configuracdo dos requisitos do art. 32 da CLT,
atrai ao presente caso o disposto na Sumula n2 386/TST, no sentido de inexistir dbice ao
reconhecimento de vinculo trabalhista de policial militar. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. POLICIAL
QUE ATUA COMO SEGURANCA PRIVADO. NAO CABIMENTO. Conquanto o autor realizasse trabalho de
seguranca/vigilancia em templo religioso, contratado diretamente pela reclamada e que tal atividade se
assemelhasse a servigo organico de vigilancia privada, ndo ha registro ou autoriza¢gdo do Ministério da
Justica nos termos da Lei 7.102/1983, nem cumprimento dos requisitos para a funcdo de vigilante, tais
como uniforme, curso de formagdo, cadastro no Ministério da Justica, entre outros. Além disso, o
demandante usava arma pessoal, cujo porte ndo decorria da qualidade de vigilante, mas da fungao de
policial militar. Assim, entendo que ndo foram cumpridos os requisitos da Lei n? 7.102/1983, nem do
item 2 da NR-16, o que obsta o reconhecimento do direito ao adicional em questdo, devendo a parcela
ser excluida do montante condenatdrio. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. RECURSO
ADESIVO DO RECLAMANTE. REAJUSTE SALARIAL E VALE ALIMENTACAO PREVISTOS EM ACT.
DEFERIMENTO. Considerando o reconhecimento do vinculo empregaticio do autor com a reclamada, na
qualidade de segurancga patrimonial, equivalente a vigia (e ndo vigilante conforme decidiu a sentenca),
faz jus o obreiro aos direitos previstos nas normas coletivas do sindicato de sua categoria no periodo de
vigéncia dos ACTs juntados aos autos. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORACAO DO PERCENTUAL.
Ante a média complexidade das matérias discutidas no presente processo, entendo que a fixa¢cdo do
percentual de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do patrono do reclamante deve ser
majorada, pelo que acolho, em parte, as razdes recursais do autor no sentido de majorar o percentual
de honorarios advocaticios em favor de seus patronos de 5 para 10% sobre o valor da liquidagdo de
sentenca, por entender que este percentual é compativel com a norma legal que rege a matéria (art.
791-A, § 29, da CLT). Recurso adesivo conhecido e parcialmente provido. Processo: 0000200-
51.2020.5.11.0009; Data Disponibilizacdo: 27/06/2023; Orgio Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a):
LAIRTO JOSE VELOSO
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¢ Execugdo e responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. ESGOTAMENTO DOS MEIOS EXECUTORIOS
CONTRA O DEVEDOR PRINCIPAL. DESNECESSIDADE. Nao se afigura necessario o esgotamento de todos
os meios de satisfacdo do crédito em face do devedor principal para que a execugao seja redirecionada
ao responsavel subsididrio. O agravante deixou de indicar bens determinados, livres e desembaracgados,
de propriedade da reclamada principal, capazes de solver o débito, a teor do disposto no art. 795, § 29,
do CPC c/c art. 897, caput e paragrafo Unico, do CC, os quais se mostram aplicaveis, por analogia, ao
caso concreto, termos do disposto no art. 769 e 82, da CLT. Indeferido o pedido de beneficio de ordem,
a teor da Sumula 27 deste TRT e jurisprudéncia pacifica do c. TST. Agravo conhecido e improvido.
Processo: 0000104-48.2020.5.11.0005; Data Disponibilizacdo: 20/06/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 22
Turma; Relator(a): ELEONORA DE SOUZA SAUNIER

e Contrato verde amarelo. Acidente de trabalho. Auséncia de estabilidade acidentaria.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE TRAJETO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. PERIODO
DE VIGENCIA DA MP N°. 905/2019. CONTRATO VERDE AMARELO. NAO CONFIGURACAO. Nos termos da
legislagdo previdenciaria, o empregado faz jus a estabilidade provisdria no emprego, durante 12 meses,
a partir da alta do INSS, caso constada a existéncia de acidente de trajeto, sofrido durante o
deslocamento casa/trabalho, associado ao afastamento previdencidrio por mais de 15 (quinze) dias. No
caso em aprec¢o, ndo obstante a presenca destes requisitos, observa-se que o acidente em questdo
ocorreu em 10/01/2020, periodo de vigéncia da Medida Proviséria n° 905, de 2019, que instituiu o
contrato verde e amarelo, com alteragdo de algumas normas trabalhistas e de natureza previdenciaria.
Neste sentido, durante o periodo em que vigorou a MP n° 905/2019, o acidente de trajeto deixou de ser
equiparado ao acidente de trabalho, ante a revogacdo do inciso IV, alinea "d", do art. 21 da Lei n°
8.213/91. A vista disso, incabivel, na hipétese destes autos, a indenizagdo material em substituicdo a
estabilidade proviséria no emprego. Recurso Ordindrio do Reclamante Conhecido e Nao Provido.
Processo: 0001053-59.2022.5.11.0019; Data Disponibilizacdo: 23/06/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 32
Turma; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES

¢ Reconhecimento de tempo de servigo junto ao CNIS. Incompeténcia da Justica do Trabalho.

MANDADO DE SEGURANCA. INSS. OBRIGACAO DE FAZER. BAIXA DE CONTRATO DE TRABALHO JUNTO
AO CNIS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ILEGALIDADE CONFIGURADA. A ordem judicial,
oriunda da Justica Trabalhista, que determina ao INSS o reconhecimento e/ou averbacdo do tempo de
servigo junto ao CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais € ilegal, pois excede a competéncia da
Justica Laboral, uma vez que a matéria possui cunho previdencidrio, atraindo a competéncia da Justica
Federal. Ademais, a decisdo proferida por juizo trabalhista viola os principios do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa, uma vez que a entidade autdrquica sequer integrou a relacdo
juridico-processual instaurada, somente admitindo-se, no ambito trabalhista, a declaragdo da situagao
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juridica, incumbindo, a parte interessada, utilizar-se desta decisdo como inicio de prova material
perante o 6rgdo previdenciario, a fim de requerer a averbacio/retificacdo de seus dados, por ser, esta
matéria, de competéncia da Justica Federal, por possuir cunho eminentemente previdenciario, a teor do
artigo 109, | e § 39, da CF/88. Mandado de Seguranca Admitido e Seguranca Concedida. Processo:
0000155-06.2022.5.11.0000; Data Disponibilizacdo: 27/06/2023; Orgdo Julgador Colegiado: Secdo
Especializada I; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES



