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BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

SETEMBRO DE 2023

Este boletim visa divulgar, mensalmente, no ambito interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, as novidades/alteracdes legislativas e os julgamentos em
precedentes qualificados deste Egrégio e dos Tribunais Superiores, relacionados a matéria
trabalhista, bem como destacar ementas selecionadas a partir da base de dados dos referidos
6rgdos no periodo correspondente, considerando-se a data da publicagdo, a relevancia do
tema e a aplicagdo dos precedentes, tendo por finalidade precipua auxiliar na uniformizacado
da jurisprudéncia.

NOVIDADE LEGISLATIVA

LEI N2 14.684 DE 20 DE
SETEMBRO DE 2023 Art. 12 O art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a

Acrescenta inciso ao art. 193 | vigorar acrescido do seguinte inciso IlI:

da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT), aprovada Art. 193. .......
pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943, para Ill — colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou
considerar perigosas as violéncias nas atividades profissionais dos agentes das autoridades de

atividades Desempenhadas | transito.
pelos agentes das
autoridades de transito.

PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

TEMA 935 Embargos de declaragdo com efeitos infringentes (ED opostos em
(ARE 1018459) 20/3/2017)

Finalizado julgamento em 11/9/2023
Ata de Julgamento publicada em 19/9/2023
Decisdo: O Tribunal, por maioria, acolheu o recurso com efeitos

infringentes, para admitir a cobrancga da contribuigdo assistencial prevista
no art. 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive aos ndo
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filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de
oposicdo, nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro Marco
Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a primeira
versdo do voto do Relator. Foi fixada a seguinte tese (tema 935 da
repercussdo geral): “E constitucional a instituicio, por acordo ou
convengdo coletivos, de contribuigGes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposi¢ao”. Ndo votou o Ministro André
Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aurélio. Plenario, Sessado Virtual
de 1.9.2023 a 11.9.2023.

TEMA 992 (RE 960429)

Transitado em julgado em 28/9/2023

Rejeitados os Embargos de Declaragdo nos segundos Embargos de
Declaragdo opostos no Recurso Extraordindrio 960.429.
Acérdao publicado em 19/9/2023

TEMA 1143 (RE 1288440)

Transitado em julgado em 23/9/2023
Acérdao publicado em 28/8/2023, com o seguinte teor:

DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. DEMANDA PROPOSTA POR
EMPREGADO PUBLICO CELETISTA CONTRA O PODER PUBLICO.
PRESTACAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA. COMPETENCIA. 1.
Recurso extraordinario, com repercussao geral reconhecida, em que se
discute a competéncia da Justica do Trabalho ou da Justica Comum para
julgar agcdo proposta por servidor celetista contra o Poder Piblico, na
qual se pleiteia prestacao de natureza administrativa. 2. Tratando-se de
parcela de natureza administrativa, a Justica Comum é o ramo do Poder
Judicidrio que tem expertise para apreciar a questdo. Nesses casos,
embora o vinculo com o Poder Publico seja de natureza celetista, a
causa de pedir e o pedido da a¢do ndo se fundamentam na legislagdo
trabalhista, mas em norma estatutdria, cuja apreciacdo — consoante ja
decidido por esta Corte ao interpretar o art. 114, |, da Constituicio —
ndo compode a esfera de competéncia da Justiga do Trabalho. 3. Recurso
extraordindrio a que se nega provimento, com a fixagdo da seguinte
tese: A Justica Comum é competente para julgar acdo ajuizada por
servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de
natureza administrativa. 4. Modula¢do dos efeitos da decisdo para
manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execuc¢ao, os processos em que houver sido proferida
sentenca de mérito até a data de publicacdo da presente ata de
julgamento.
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JURISPRUDENCIA

Supremo Tribunal Federal

e Reclamagdo Constitucional. Roraima Energia S/A. Contratagdo de trabalhadores
terceirizados. Violagdo a autoridade da decisao proferida no julgamento da ADPF 324

“DECISAO: Trata-se de reclamac3o constitucional proposta por Roraima Energia S/A, em face de acérddo
proferido pela 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, nos autos do Processo
0001609-38.2017.5.11.0051. Na peticdo inicial, alega-se, em sintese, que a decisdo reclamada, ao proibir
a contratagdo de trabalhadores terceirizados pela reclamante, teria desrespeitado a autoridade das
decisbes proferidas nos julgamentos da ADPF 324, da ADC 48, e das ADIs 3.961 e 5.625. (...)Decido. A
reclamacdo, tal como prevista no art. 102, |, “I”, da Constituicdo, e regulada nos artigos 988 a 993 do
Cédigo de Processo Civil e 156 a 162 do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, tem
cabimento para preservar a competéncia do tribunal ou garantir a autoridade das suas decisdes, bem
como contra ato administrativo ou decisdo judicial que contrarie simula vinculante (CF/88, art. 103-A, §
39). No caso, alega-se transgressdo ao decidido nos julgamentos da ADPF 324, da ADC 48 e das ADIs
3.961 e 5.625. Nestes termos, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho, ao manter a sentenca que
proibiu a ora reclamante de realizar contratagGes por meio de terceirizagdo, afastou a aplicagdo do § 12
do art. 25 da Lei 8.987/1995, que tem a seguinte redacdo: (...) Assim, a autoridade reclamada conferiu
interpretagdo que resulta no esvaziamento da eficacia do citado dispositivo, sem declara¢do de sua
inconstitucionalidade, por meio de seu 6rgdo fracionario. Verifica-se, portanto, ter havido violagdo ao
artigo 97 da Constituicdo Federal, cuja protecdo é refor¢ada pela Simula Vinculante 10 do STF, que
assim dispde: (...JAdemais, observa-se que a controvérsia trazida pela parte reclamante corresponde ao
objeto do recente julgamento da ADPF 324 e do RE-RG 958.252, Rel. Min. Luiz Fux, tema 725 da
sistematica da repercussao geral, no qual se reconheceu a inconstitucionalidade do critério de distin¢do
entre atividade-meio e atividade-fim para fins de definigdo da licitude ou ilicitude da terceirizagao,
afastando a incidéncia da interpretacdo conferida pelo TST a Sumula 331 daquele Tribunal,
estabelecendo-se tese, nos seguintes termos: (...) Ante o exposto, julgo parcialmente procedente a

reclamacdo, para cassar o acorddo reclamado, no ponto em que violou a autoridade da decisdo

proferida no julgamento da ADPF 324, determinando que outro seja proferido, nos termos da

jurisprudéncia desta Suprema Corte”. (Reclamacdo 60199/RR. Ministro Relator: Gilmar Mendes.
Publicado em 27/9/2023)
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Tribunal Superior do Trabalho

e Acidente do Trabalho. Risco Especial. Necessidade de comprovagdo. Tema 932 da
Repercussao Geral.

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA (Ol S.A. - EM
RECUPERACAO JUDICIAL). ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 E
13.467/2017. 1. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ATRIBUICAO
PELO MERO RISCO DE PROMOVER ATIVIDADE ECONOMICA. AUSENCIA DE CULPA. TEMA 932 DA
REPERCUSSAO GERAL. NECESSIDADE DE RISCO ESPECIAL DECORRENTE DA ATIVIDADE NORMALMENTE
DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. No caso, o Tribunal Regional cingiu-se a examinar a responsabilidade objetiva do
empregador em reparar o dano que causou, sem indagar de sua culpa ou ndo, sob o fundamento de que
" tem-se a aplicagdo direta da teoria do risco, eis que o fato de a reclamada ter assumido os riscos da
atividade econémica (art. 22 da CLT) a torna responsavel pelas repara¢bes decorrentes de acidente de
trabalho ou equiparados, ndo se exigindo a comprovacgdo de culpa ou dolo ". Il. Demonstrada violagdo
dos arts. 72, XXVIII, da Constituicdo Federal e 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil. Ill. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se da provimento , para determinar o processamento do
recurso de revista, observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N2 202/2019 do TST. B) RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA (Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL). ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N2 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ATRIBUICAO PELO MERO RISCO DE PROMOVER ATIVIDADE
ECONOMICA. AUSENCIA DE CULPA. TEMA 932 DA REPERCUSSAO GERAL. NECESSIDADE DE RISCO
ESPECIAL DECORRENTE DA ATIVIDADE NORMALMENTE DESENVOLVIDA PELO EMPREGADOR.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O art. 72, XXVIII, da
Constituicdo Federal, estabelece que o empregador serd responsavel pelo pagamento de indenizagdo
por danos sofridos pelo empregado em decorréncia de acidente de trabalho (ou doenca profissional a
ele equiparado) "quando incorrer em dolo ou culpa". Contudo, o referido preceito constitucional ndo
impede o reconhecimento da responsabilidade objetiva (art. 52, § 22, da CF/88), quando a atividade
desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia de risco especial e potencial a integridade fisica e
psiquica do trabalhador, conforme tese firmada no Tema 932 da repercussao geral, o que ndo é a
hipdtese retratada no acérdao regional. Il. A Reclamada (Ol S.A. - em recuperagao judicial), consoante o
delineamento fatico descrito no acdérdao regional, ndo desenvolve atividade de risco, ou seja, sua
atividade normalmente desenvolvida ndo apresenta exposi¢cdo habitual a risco especial, submetendo o
empregado a maior 6nus em relacdo aos demais trabalhadores. Por tal razdo, em respeito aos
pressupostos do Tema 932 da repercussao geral, ndo ha como se aplicar a regra do paragrafo Unico do
art. 927 do Cédigo Civil, devendo a questdo ser analisada a luz dos pressupostos da responsabilidade
subjetiva (art. 72, XXVIIl, da Constituicdo Federal). Sendo assim, a conclusdo quanto a existéncia ou
inexisténcia de direito do empregado ao pagamento de reparacdo por danos materiais, morais ou
estéticos advindos de acidentes ou doengas de trabalho deve ser precedida de exame acerca do
comportamento do empregador, ndo bastando a eventual constatacdo do dano e da relagdo de
causalidade entre o inforttnio e o trabalho executado. E necessério perquirir também se houve dolo
(intencdo de produzir o resultado) ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) do empregador. Ill.
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Tendo deixado de apreciar eventual conduta culposa da empresa, o Tribunal Regional violou os arts. 79,
XXVIII, da Constituicdo Federal e 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil. IV. Recurso de revista de que se
conhece, por violagdo dos arts. 72, XXVIII, da Constituicdo Federal e 927, pardgrafo Unico, do Cddigo
Civil, e a que se da provimento. (RR-703-48.2020.5.11.0017, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 15/09/2023).

e Divisor aplicavel para cdlculo das horas extras. Sabado caracterizado como dia util nao
trabalhado. Art. 64 da CLT.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N2 13.467/2017. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. TEMA ENFRENTADO NA
PRIMEIRA REMESSA DOS AUTOS AO TST. OBICE PROCESSUAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . Esta
Corte ja reconheceu a competéncia desta Justica Especializada para julgamento da lide, determinando o
retorno dos autos ao e. TRT para prosseguimento no exame da matéria. Considerando o transito em
julgado da referida decisdo, encontra-se preclusa a matéria. Assim, operam-se concretamente nestes
autos os efeitos do caput do art. 836 da CLT, segundo o qual " é vedado aos érgdos da Justica do
Trabalho conhecer de questdes ja decididas " fora das hipdteses estritamente previstas em lei ou em
sede de acdo resciséria, razdo pela qual é inviavel o reexame da matéria relativa a "competéncia da
Justica do Trabalho. pedido de condenagdo do empregador ao recolhimento das contribui¢cdes por ele
devidas a entidade de previdéncia complementar" neste retorno dos autos a Corte Superior. Agravo ndo
provido. COMPENSACAO DE JORNADA. AUSENCIA DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO
AGRAVADA. ART. 1.021, § 12, DO CPC. INCIDENCIA DO OBICE CONTIDO NA SUMULA N° 422,1,DO TST. A
r. decisdo proferida por este relator negou seguimento ao recurso da parte agravante, sob o
fundamento de que na minuta de agravo de instrumento, a parte agravante ndo havia impugnado o
fundamento declinado pela autoridade local ao denegar seguimento ao recurso (art. 1.021, § 12, do CPC
e Obice da Sumula n2 422 do TST. Na minuta de agravo, a parte agravante, mais uma vez, passa ao largo
das razoes langadas na decisdo que obstaculizou o processamento do apelo. Ao assim proceder, deixou
de atender ao disposto no art. 1.021, § 12, do CPC, o qual impde a parte o dever de impugnar, de forma
especifica, os fundamentos da decisdo agravada. Ademais, nos termos do entendimento contido no
item | da SUmula n2 422 desta Corte, " Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
se as razoes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que
proferida. Agravo n3o provido. HORAS EXTRAS. DIVISOR APLICAVEL. INEXISTENCIA DE PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . O e. TRT consignou que o acordo coletivo de
trabalho previa a jornada didria de trabalho de 7h30min, de segunda a sexta-feira. Frisou que no
instrumento coletivo ndo havia previsao a respeito do sabado e nem sobre o divisor a ser aplicado para
a apuracdo das horas extras. Nesse rumo, considerou o sdbado como dia util ndo trabalhado e aplicou o
divisor conforme previsdo do art. 64 da CLT, que resultou no divisor 187,5 para calculo das horas extras.
Realmente, nos termos do art. 64 da CLT, para se alcancar o divisor a ser aplicado ao calculo das horas
extras, deve ser utilizado o nimero de horas laboradas por dia util na semana, multiplicando o resultado
pelo nimero de dias do més (30 dias). Tal dia util deve ser considerado na apuragdo do valor do salario-
hora, mesmo que ndo haja labor, como no caso, salvo se expressamente convencionado em ajuste
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individual ou coletivo no sentido contrario. Assim, fixado o médulo semanal de 37,5 horas, as quais
eram prestadas em seis dias (aqui considerado o sdbado como dia util ndo trabalhado), o divisor a ser
aplicado serd o 187,5 [(37,5/6)x30]. Precedentes. Desta forma, ndo ha falar em adog¢do do divisor 220
para o calculo de horas extras, ndo se vislumbrando possivel contrariedade a Simula n2 431 da Corte ou
a Orientacdo Jurisprudencial n2 394 do TST, muito menos ofensa ao art. 64 da CLT e os outros
dispositivos de lei e constitucionais apontados. Arestos inserviveis, a teor do artigo 896, alinea "a", da
CLT e da Sumula n2 337 desta Corte Superior, ndo animam o conhecimento do recurso de revista. A
existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no
caso , acaba por evidenciar, em ultima analise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de
revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo ndo provido. (Ag-RRAg-843-76.2020.5.11.0019, 52
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 29/09/2023).

e Correios. Supressdao de parcelas em virtude da transferéncia do trabalho presencial para o
trabalho remoto. Covid-19. Impossibilidade. Principio da alteridade.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA - AADC. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. OBICE DA SUMULA N2 297,
ITENS | E II, DO TST. As insurgéncias atinentes a prescrigcao e a percep¢do do Adicional de Atividade de
Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC) n3o serdo analisadas ante a auséncia do necessério
prequestionamento das matérias. Verifica-se que o Regional ndo julgou os temas, ndo elaborou tese
acerca de seus fundamentos, tampouco, foi instado a se manifestar a seu respeito mediante embargos
de declaragdo. Incidem no caso o artigo 896, § 12-A, inciso |, da CLT e Simula n2 297 itens | e Il, do TST.
Agravo de instrumento desprovido. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
GRATIFICACAO DE FUNCAO E ADICIONAL DE ATENDIMENTO EM GUICHE. SUPRESSAO FUNDAMENTADA
NA TRANSFERENCIA DO TRABALHO PRESENCIAL PARA O TRABALHO REMOTO. PANDEMIA DE COVID-19.
EMPREGADO PERTENCENTE AO GRUPO DE RISCO DA DOENCA. INVALIDADE. RESTITUICAO DEVIDA. A
controvérsia cinge-se em saber se as parcelas salariais denominadas "Gratificagdo de Fung¢do Conv." e
"Adicional de Atendimento em Guiché" sdo devidas ao empregado que, no decorrer do enfrentamento
do COVID-19, passou a exercer trabalho remoto, em razdo de integrar grupo de risco. Esta Corte
Superior firmou o entendimento de que , na hipdtese de prestagdo de trabalho remoto em virtude da
pandemia do COVID-19, a supressdo no pagamento do trabalhador de gratificacdes e/ou adicionais é
ilegal e viola o artigo 79, inciso VI, Constituicdo Federal. Isto porque as repercussdes financeiras devem
ser analisadas com maior cautela, seja em razdo dos principios que regem o ramo juslaboral, seja por
demandar a ponderagdo de que o empregado nao se afastou das atividades ordinariamente exercidas
por vontade prépria, mas, em face da adog¢do de medidas de contingéncias a que a empregadora se viu
premida a tomar com o intuito de ndo agravar as consequéncias da pandemia que assolou o mundo. A
ordem juridica delineada nos artigos 461, § 49, e 471, caput , da CLT ndo admite a redugdo salarial,
mesmo que o empregado passe a laborar em fung¢do mais singela, com fundamento na premissa de que
a irredutibilidade salarial encontra-se constitucionalmente resguardada (artigo 79, incisos VI e XXX, da
Constituicdo Federal), tendo como consectario a prote¢do a estabilidade financeira. Desse modo, a
necessidade, por motivos alheios a vontade do obreiro (pandemia da COVID-19), de que o trabalho seja
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prestado remotamente, ndo pode implicar em reducgdo salarial, notadamente quando o empregado
insere-se no grupo em que ha maior risco de agravamento da doenca. Assim, devem ser mantidos a
Gratificacdo de Fungdo e o Adicional de Atendimento em Guiché, como ja bem entenderam as instancias
ordindrias, mas que, na ética equivocada da recorrente, deveriam ser excluidos tdo somente porque o
empregado deixou de exercer presencialmente suas fun¢des, mas sem que isso decorresse de sua
prépria iniciativa ou responsabilidade, atraindo assim, ao revés, a aplicagdo do principio da alteridade,
que é marca relevante das relacdes de emprego e pelo qual o risco do empreendimento deve ser
suportado exclusivamente pelo empregador e jamais pelos seus empregados, bem como em virtude dos
principios da estabilidade financeira, da protecdo, da solidariedade e da fun¢do social da empresa.
Precedentes. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-734-49.2021.5.11.0012, 32 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 29/09/2023).

e Dissidio Coletivo de natureza econdmica. Normas coletivas que flexibilizam regras legais para
contratagdo de aprendizes e de pessoas com deficiéncia. Impossibilidade.

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO PATRONAL. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. 1.
PEDIDO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO. Nos termos dos arts. 62, § 12, da Lei n? 4.725/65; 72, §
62, e 92 da Lei n2 7.701/88; 14 da Lei n2 10.192/2001 e 267 do Regimento Interno do TST, é competéncia
exclusiva do Presidente desta Corte a apreciacdo de pedido de efeito suspensivo a recurso interposto
contra decisdo normativa emanada de Tribunal Regional. A postulagdo deve ser apresentada em
procedimento especifico separadamente do recurso ordinario e instruida com a documentagdo descrita
no art. 268 do RI/TST . Pedido indeferido. 2. BASE DE CALCULO PARA AFERICAO DA COTA DE
APRENDIZES E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA A SEREM CONTRATADOS. EXCLUSAO DE DETERMINADAS
FUNGCOES PARA CALCULO DOS PERCENTUAIS PREVISTOS NOS ARTS. 429 DA CLT E 93 DA LEI 8.213/91.
IMPOSSIBILIDADE. INTERESSES DIFUSOS SOBRE OS QUAIS OS SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
E ECONOMICA NAO TEM LEGITIMIDADE PARA TRANSACIONAR. Discute-se nos autos a validade de
normas coletivas autdbnomas que flexibilizaram regras legais pertinentes ao sistema de cotas na
contratacdo de empregados aprendizes (art. 429 da CLT) e de pessoas com deficiéncia ou beneficiarias
de licenca previdenciaria em processo de reabilitacdo (art. 93, caput , da Lei n? 8.213/91), excluindo
determinadas fungbes da base de calculo legal, a fim de reduzir o numero total de beneficiarios.
Independentemente do conteldo das cldusulas, certo é que os Sindicatos ndo tém legitimidade para
produzirem normas que reduzam direitos e garantias asseguradas a comunidades de pessoas humanas
que ndo se encontram inseridas no ambito de suas respectivas representacgdes. A jurisprudéncia desta
Corte é pacifica no sentido de que sdo invalidas clausulas que extrapolem o ambito do interesse coletivo
das suas respectivas bases, especialmente se tais normas se contrapdem a prote¢des especiais e
enfaticas conferidas pela Constituicdo e pela legislacdao federal imperativa a certos grupos de pessoas.
Nesse sentido, sdo eivadas de nulidade as cldusulas que modificam as regras legais atinentes aos
sistemas de cotas, pois estas traduzem uma protecdo estatal aos direitos difusos de pessoas nao
necessariamente associadas as relagdes bilaterais de trabalho (no caso, jovens aprendizes e pessoas
com deficiéncia). Faltando legitimacdo as entidades sindicais para normatizarem interesses e direitos
externos as suas categorias, configura-se a nulidade da norma celebrada. Julgados desta Corte.
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Mantém-se, portanto, a declaragdo de nulidade da cldusula. Recurso ordindrio desprovido. (ROT-101-
40.2022.5.11.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 26/09/2023).

e Validade de norma coletiva. Turno ininterrupto de revezamento. Jornada de trabalho além
de 8 horas.

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO - JORNADAS ALTERNADAS DE 6, 8 E 10 HORAS - NORMA COLETIVA - EXTENSAO DA
JORNADA PARA ALEM DE 8 HORAS DIARIAS - PARAMETROS DA SUMULA N2 423 DO TST - INVALIDADE
DA NORMA A LUZ DOS PRESSUPOSTOS DA TESE DE REPERCUSSAO GERAL PROFERIDA PELO STF NO
EXAME DO TEMA N2 1046. 1. A discussdo reverbera nos limites da negociagdo coletiva e nas relagbes
estabelecidas entre as normas produzidas coletivamente e aquelas decorrentes da legislacdo estatal
heterdbnoma. 2. Dentro de um marco constitucional, como o inaugurado e conservado pela Constituicdo
de 1988, alteragGes na arquitetura da regulacdo do trabalho devem passar, necessariamente, pela
avaliagdo da possibilidade de preservagdo e incremento dos direitos sociais arrolados no art. 79, e da
protecdo integral a pessoa humana. Assim é que o préprio texto constitucional, atento as
transformagdes no mundo do trabalho e as demandas por constante adaptagdo da regulagdo do
trabalho as modificagdes na esfera produtiva, admitiu de forma expressa, em trés dos seus incisos, que
a negociacdo coletiva pudesse flexibilizar garantias fundamentais, entre as quais estdo aquelas
relacionadas a jornada de trabalho ordinaria, a jornada dos turnos de revezamento e, ainda, a
irredutibilidade salarial (art. 72, VI, XlIl e XIV, da CF/88). 3. A anélise dessas possibilidades abertas pelo
Constituinte se d4 de modo a observar o carater sistémico da normatizacao constitucional do trabalho,
que admite a possibilidade negocial, ainda que in pejus , sem descurar de assegurar, nos seus outros
trinta e um incisos, direitos fundamentais em relacdo aos quais, a priori , ndo admite flexibilizacdo. 4.
Nesse sentido, abriu-se margem para a construgdo do principio da adequagao setorial negociada, a luz
do qual a possibilidade de flexibilizagdo em sentido desprotetivo, ou seja, in pejus dos trabalhadores,
somente seria valida diante de dois vetores: o carater de transa¢do (mediante concessdes reciprocas do
modelo negocial coletivo, que ndo admitiria rendncia de direitos) e a incidéncia dessa transac¢do sobre
direitos ndo afetos ao nucleo de indisponibilidade absoluta. 5. Os direitos de indisponibilidade absoluta
sdo enunciados por Mauricio Godinho Delgado como sendo "As normas constitucionais em geral
(respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela prépria Constituigcdo: art. 72, VI, XIlI,
XIV, por exemplo); as normas de tratados e convengdes internacionais vigorantes no plano interno
brasileiro (referidas no art. 52, § 22, CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no préprio mundo
ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de
cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a salde e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificagdo profissional, dispositivos
antidiscriminatérios, etc.)". 6. E certo, portanto, que a esfera de indisponibilidade absoluta delineada
pela doutrina ndo se restringe estritamente ao rol dos direitos do art. 72 da Constituicdo, mas alcanga
aquilo que se entende como bloco de constitucionalidade, assim compreendido o conjunto de normas
que implementa direitos fundamentais em uma perspectiva multinivel e que sdo especialmente
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alargados na esfera justrabalhista, em face da tutela amplamente difundida na ordem juridica de
direitos dotados de fundamentalidade, com plasticidade de sua hierarquia, manifestada pelo principio
da norma mais favoravel, expressamente previsto no caput do art. 72 da Constituicdo Federal. 7. O STF,
em sede de Repercussdao Geral, por meio da tese proferida no julgamento do Tema 1046, firmou
entendimento vinculante no sentido de que seria infenso a negociacdo coletiva rebaixar o patamar de
direitos absolutamente indisponiveis assegurados pelas normas juridicas heterébnomas: "Sdo
constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis" (ARE 1.121.633, Supremo Tribunal Federal, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJ e 28/4/2023). 8. Os parametros que orientam a decisdo da Corte Constitucional
denotam que ha inflexdo em relagdo a exigéncia do carater expresso das concessGes reciprocas, de
modo a fragilizar os contornos da transagdo, tal como moldada pelo principio da adequacdo setorial
negociada. Entretanto, ha expressa manifestagdo quanto a preservacdo da esfera de indisponibilidade
absoluta dos direitos trabalhistas, que é referida pelo STF nos exatos termos emanados da doutrina
justrabalhista. 9. Esta Corte Superior, com respaldo no permissivo contido no art. 79, XIV, e tendo em
conta a valorizacdo e reconhecimento constitucional dos acordos e convengdes coletivas de trabalho
(art. 79, XXVI, da CF/88), em entendimento consignado na Simula n2 423, afirma possivel a prorrogagdo
da jornada dos turnos ininterruptos de revezamento por meio das negociac¢des coletivas, observado o
limite de oito horas diarias. 10. A questdo controvertida, todavia, remete a extensdo dessa prorrogacao.
Evidentemente, se se admite que a jornada reduzida de seis horas seja flexibilizada, ha que se enfrentar
quais os limites dessa flexibilizagdo, a luz dos marcos protetivos constitucionais, sob pena de relegar-se a
negociacdo coletiva a prorrogacdo exaustiva ou irrazodvel das jornadas especiais. 11. No caso do labor
submetido ao regime de turnos ininterruptos de revezamento, houve expressa e taxativa diferenciacdo
constitucional em relagdo as jornadas ordindrias. Isso porque, nas jornadas nas quais ndo ha alteracao
habitual dos horarios e, por conseguinte, afetagdo do biorritmo e da sociabilidade do trabalhador ante a
imprevisibilidade da alternancia dos momentos de trabalho e de ndo trabalho, considera-se admissivel a
duragdo de oito horas didrias e 44 horas semanais e, ainda, admite-se a possibilidade de flexibilizacdo
negociada desses limites. J4 com relagdo ao labor em turnos de revezamento, a exposicao especial da
salde obreira nesse regime fez com que o constituinte adotasse como referéncia a jornada de seis horas
didrias e 36 semanais. Ao tratar as referidas jornadas de modo diferenciado, nos incisos Xlll e XIV,
inclusive admitindo a flexibilizagdo para cada uma delas de modo especificado, a Constituicdo Federal
deixa clara a necessidade de preservar a diferenciacdo entre a extensao de cada uma dessas jornadas,
assegurando o vetor de prevengdo da saude dos trabalhadores submetidos ao revezamento de horarios.
12. Entendo ébvio, nesse sentido, que as permissividades constitucionais em relacdo a flexibilizacdo
negociada de cada uma dessas jornadas ndo tenham o conddo de anular a distingdo constitucional
estabelecida entre elas, de modo que, se para a jornada de oito horas sdo admissiveis negociacdes em
que, respeitadas as normas imperativas de saude e seguranca, elevem razoavelmente esse patamar,
com posterior compensacdo, deve haver limitacdo da possiblidade de flexibilizacdo da jornada de seis
horas dos turnos de revezamento, até o limite de oito horas, respeitando a diferenciagdo constitucional
entre os dois tipos de jornada. 13. Assinale-se que o art. 72 da Constituicdo Federal, cujo caput se
reporta a "direitos dos trabalhadores urbanos e rurais", sem a limitagdo da extensdo desses direitos a
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uma relagdo juridica tipificada, prevé a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranga (XXIl) e o pagamento dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, na forma da lei (XXIII). Também consta do dispositivo constitucional a prescricdo dos
limites para as jornadas didria, semanal e anual de trabalho (incisos XlII, XIV, XV, XVI e XXVII), numa clara
tutela do direito fundamental a saude dos trabalhadores. 14. Assim, a decisdo regional que refuta a
validade da clausula normativa que elasteceu para além de oito horas a jornada dos turnos de
revezamento ndo ofende o disposto nos arts. 72, XXVI, e 89, Ill e IV, da CF/88, mas |hes confere aplica¢ido
no caso concreto. Tampouco habilita o recurso de revista ao conhecimento por divergéncia
jurisprudencial, uma vez que adequado o entendimento contido na decisdo regional ao comando
vinculante do STF. Agravo interno desprovido. ADICIONAL NOTURNO - EXTENSAO APOS AS 5 HORAS.
Cumprida razoavelmente a jornada no periodo noturno e estendida em horario diurno, é devido o
pagamento do adicional noturno quanto as horas prorrogadas. Incide a Simula n2 60, Il, do TST. Desse
modo, o recurso de revista depara-se com os dbices da Simula 333 do TST e do art. 896, § 79, da CLT.
Agravo interno desprovido. (Ag-AIRR-738-96.2017.5.11.0151, 22 Turma, Relatora Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 22/09/2023).

e Agdo Civil Publica. Cota de aprendizes. Dano Moral Coletivo.

RECURSO DE REVISTA. AGAO CIVIL PUBLICA. PROCESSO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
1) CONTRATO DE APRENDIZAGEM. PRETENSAO DE EXIGENCIA DO CUMPRIMENTO DA COTA LEGAL DE
APRENDIZES. ADEQUAGAO SUPERVENIENTE. PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA PARA EVITAR A
REITERAGCAO DO ILICITO. MEDIDA PREVENTIVA. CABIMENTO. OBRIGAGAO DE MANUTENGAO DA

concessdo de tutela especifica (obrigacdo de fazer ou ndo fazer), é importante instrumento de
prevencao de violagdo de direitos individuais e coletivos ou a reiteracao dessa violagdo, com o fito de
evitar a pratica, a repeti¢cdo ou continuagdo de ato ilicito. Nesse sentido, a tutela jurisdicional inibitéria
volta-se para o futuro, prescindindo da reiterada ocorréncia do dano , visando a efetivacdo do acesso a
Justica como meio capaz de impedir a violagdo do direito (art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal e arts.
497 e 536, § 19, do CPC atual). Por essas razbes, ainda que a conduta ilicita constatada pelos érgaos
fiscalizatdrios - referente a inobservancia ao nimero minimo de trabalhadores aprendizes contratados -
tenha sido reconhecida pelo TRT como regularizada, durante o tramite da presente acdo civil publica -
deve ser observada a necessaria aplicagdo da tutela inibitéria uma vez que se trata de medida
processual que pode ser imposta com o intuito de prevenir o descumprimento de decisdo judicial e a
ofensa as normas do ordenamento juridico - tal como ja ocorreu e foi identificado pelas autoridades
competentes. Na hipdtese em exame, o TRT assentou que " em que pese a ré tenha atuado de forma
contrdria ao direito, ao ndo contratar o niumero de aprendizes necessdrios a preencher a cota legal,
posteriormente, a empresa atendeu as disposi¢des legais e demonstrou a sua adequagdo as normas.
Diante disso, verifica-se a dificuldade de provar a permanéncia ou reiteragdo da conduta ilicita, a

justificar a tutela inibitéria ", concluindo que " Se ha obediéncia espontdanea, como no caso, ndo ha

justificativa para fixacdo de multa, pois inexiste a probabilidade do ilicito " . Nao obstante essa

conclusdo do Colegiado Regional, é certo que o pardgrafo Unico do art. 497 do CPC/2015 estabelece
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que, para a concessao da tutela especifica destinada a inibir a pratica, a reitera¢cdo ou a continuagdo de
um ilicito, ou a sua remocao, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da existéncia de
culpa ou dolo - norma que incide integralmente a hipdtese em exame. Nesse contexto, verifica-se que a
decisdo do TRT foi proferida em violacdo a texto de lei e se encontra em dissonancia com o
entendimento jurisprudencial desta Corte, uma vez que, ndo ha sequer a necessidade de dano efetivo
para que se reconheca o cabimento de tutela inibitéria - bastando a constatagdo do ilicito - logo,
tampouco se exigiria a reiteracdo da ilegalidade para que o Poder Judicidrio conceda a medida
vindicada. Recurso de revista conhecido e provido. 2) CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
DESCUMPRIMENTO DA COTA LEGAL DE APRENDIZES. DANO MORAL COLETIVO CARACTERIZADO. Em
relacdo a caracterizagdo de dano moral coletivo , pertine tecer breves pondera¢gdes em torno da
contratacdo de aprendizes , para fins de se reconhecer a abrangéncia social do dano gerado quando
empresas ndao cumprem os parametros previstos em lei. No tocante a contratacdo de aprendizes,
destaque-se que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 227, acolheu inteiramente os fundamentos
da aclamada doutrina internacional da protecdo integral e prioritaria da crianga e do adolescente,
inaugurando, no ordenamento juridico brasileiro, um novo paradigma de tratamento a ser destinado ao
ser humano que se encontra na peculiar condicdo de pessoa em desenvolvimento. Dentro desta nova
cultura juridica, o art. 72, XXXIll, da CF/88 conferiu aos menores de 16 anos o direito fundamental ao
nao trabalho (com o fim de preservar o seu desenvolvimento biopsicossocial), salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos - em perfeita harmonizagdo com o também direito fundamental
a profissionalizagdo (art. 227, caput). Constata-se, assim, que o contrato de aprendizagem foi ressalvado
pela prépria Constituicdo (art. 72, XXXIIl; art. 227, § 39, 1), sendo tradicionalmente regulado pela CLT
(arts. 428 a 433). E, na verdade, contrato empregaticio, com tipicos direitos trabalhistas, embora regido
com certas especificidades. Segundo a lei, é pacto ajustado por escrito pelo qual o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 24 anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, comprometendo-se o aprendiz a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacgédo (art. 428, caput, CLT, segundo redacdo da Lei n. 11.180/2005). Registre-se
que, muito embora se trate de um pacto empregaticio, no contrato de aprendizagem, a atividade
laboral deve estar subordinada a dindmica e aos fins pedagdgicos, integrando-se a um processo
educativo mais abrangente e, sem duvida, predominante. Assentadas essas premissas juridicas quanto a
relevancia de se efetivar a contratacdo de aprendizes, pode-se concluir que a inobservancia, ainda que
parcial e temporaria, a legislacdo que rege a matéria, é suscetivel de ocasionar "dano moral coletivo"

Na hipdtese dos autos , restou caracterizada situacdo de descumprimento da legislacdo trabalhista,
consistente na subcontratagdo de aprendizes, o que acarretou prejuizo ao sistema de formagdo técnico-
profissional metddica, uma vez que o exercicio das atividades de aprendiz se integra ao processo
educativo. P ode-se entender, portanto, que a resisténcia da empresa, ainda que temporaria, em se
adequar ao nimero minimo de contratacdo de aprendizes, nos moldes previstos no art. 429 da CLT, de
fato, gerou dano moral coletivo , dado o relevante impacto social gerado pelas normas que tutelam a
contratacdo de aprendizes e que foram violadas na hipétese em exame. Ora, a conduta da Ré contrariou
a ordem juridica nacional, consubstanciada nos fundamentos (art. 12, caput) e também objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 32, caput), bem como o direito fundamental a
profissionalizagdo (art. 227, caput). Tais fundamentos e objetivos, encouragados em principios e regras
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constitucionais, todos com inquestiondvel natureza e forga normativa, contingenciam férmulas surgidas
na economia e na sociedade de exercicio de poder sobre pessoas humanas e de utilizacdo de sua
potencialidade laborativa. Releva, por fim, ponderar que a circunstancia de a empresa Ré haver se
adequado aos percentuais legais minimos, no curso da presente acdo civil publica, ndo se revela
suficiente a elidir o dano moral coletivo - ja caracterizado - , mas pode ser sopesada para fins de
arbitramento do valor da indenizagdo por dano moral coletivo ja devida. Recurso de revista conhecido e
provido nesse tema. (RR-2180-08.2017.5.11.0019, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 18/09/2023).

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao

e Concurso Publico. Emprego publico. Fase Pré-contratual. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. Tema 992 da Repercussao Geral.

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Conforme a tese juridica objeto do Tema 992 da Repercussdo Geral fixada pelo Supremo
Tribunal Federal, de efeito vinculante, compete a Justica Comum processar e julgar controvérsias
relacionadas a fase pré-contratual de selecdo e de admissdao de pessoal e eventual nulidade do certame
em face da Administragdo Publica, direta e indireta, nas hipdteses em que adotado o regime celetista de
contratacdo de pessoas, salvo quando a sentenca de mérito tiver sido proferida antes de 6 de junho de
2018, situagdo em que, até o transito em julgado e a sua execugdo, a competéncia continuara a ser da
Justica do Trabalho. Recurso Ordinario conhecido e provido. (Processo: 0000604-82.2018.5.11.0006;
Data Disponibilizacdo: 29/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): ORMY DA
CONCEICAO DIAS BENTES)

e Execucao. Medidas coercitivas. Apreensao do passaporte e Suspensao da CNH

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. SUSPENSAO DE CNH E APREENSAO DO PASSAPORTE DO SOCIO
EXECUTADO. BUSCA DA SATISFACAO DO CREDITO OBREIRO. POSSIBILIDADE. Em se verificando
tentativas infrutiferas de se satisfazer o crédito exequendo, ndo se vislumbra ébice a suspensdo da CNH
e do passaporte dos Executados, mormente porque incumbe ao magistrado o dever de garantir a
efetividade do processo, revelando-se possivel e recomendavel, por imperativo legal, que sejam
adotadas medidas coercitivas, inclusive as atipicas (art. 139, IV, do CPC), a fim de induzir o devedor a
cumprir a obrigacdo judicial que lhe foi imposta. No caso em aprego, as medidas revelam-se, ainda,
proporcionais e razodveis, ndo havendo que se falar em violagdo as garantias de direitos consagrados na
Constituicdo, porquanto ndo impedem o acesso ou o gozo do direito, mas sim, restringem determinados
direitos em contraponto ao direito do exequente de satisfacdo do crédito trabalhista, de natureza
alimentar. Agravo de Peticdo do Exequente Conhecido e Provido. (Processo: 0000566-
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48.2019.5.11.0002; Data Disponibilizagdo: 25/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a):
JOSE DANTAS DE GOES)

e Majoragdo do repouso semanal remunerado. Horas extras. IRR 9 do TST.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE DIALETICIDADE. Constatada impugnagdo
expressa aos fundamentos da sentenca, ndo ha como se cogitar de violagao ao inciso Ill do artigo 1.010
do CPC, referente ao principio da dialeticidade nem a simula 422 do TST. Rejeita-se. DIFERENCA DE
FERIAS DEVIDAS. Ao manifestar que efetuou o correto pagamento das férias, por ser fato impeditivo do
direito do autor, atraiu a si o Onus probatdrio, a teor do artigo 818, Il, da CLT. Contudo, as provas
carreadas pela ré ao processo sao incapazes de firmar suas alega¢des. Mantém-se a sentenca. RECURSO
DO RECLAMANTE. DSR. TEMA 09 DO TST. A pretensdo do autor de que o descanso semanal remunerado
majorado pelo pagamento habitual de horas extras possa repercutir, também, sobre outras parcelas
salariais esbarra no ébice do tema 9 do TST, na medida em que o Colendo Tribunal decidiu que o valor
do descanso semanal remunerado majorado pelo pagamento habitual de horas extras deve repercutir,
também, sobre outras parcelas salariais, sem que se configure bis in idem apenas no caso das horas
extras trabalhadas apds 20.03.2023, o que, a toda evidéncia, ndo configura a hipdtese dos autos.
Mantém-se a sentenca. JUSTICA GRATUITA AO RECLAMANTE. A declaragdo de pobreza firmada pelo
autor na exordial, ndo desconstituida pela parte contraria, faz prova da insuficiéncia de recursos e
atende ao mandamento do § 42 do artigo 790 da CLT. Recurso provido no particular. Conhego dos
recursos interpostos, com ressalvas ao recurso da reclamada no que tange a nova incidéncia do tergo
constitucional de férias sobre o abono pecunidrio, bem como no questionamento de aplicagdo da OJ
394 do TST por falta de interesse recursal; preliminar de dialeticidade, suscitada pela ré em
contrarrazoes, rejeitada. No mérito, dou parcial provimento ao recurso do reclamante para lhe conceder
o beneficio da justica gratuita e desprover o recurso da reclamada. (Processo: 0000133-
36.2018.5.11.0016; Data Disponibilizacdo: 26/09/2023; Orgio Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a):
EULAIDE MARIA VILELA LINS)

e Dono da obra. Responsabilidade Subsidiaria. IRR 6 do TST.

CONHECIMENTO PARCIAL DO RECURSO. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. O interesse recursal nasce
da possibilidade de obtencdo de situacdo mais vantajosa pela parte recorrente do que a resultante da
sentenca. No caso dos autos, ja houve deferimento do beneficio da justica gratuita pelo juizo de
primeiro grau, portanto carece de interesse recursal ao reclamante, razao pela qual ndo conheco do
apelo nesse aspecto. CONTRATO DE EMPREITADA. DONA DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA LITISCONSORTE. De acordo com o entendimento do C. TST no julgamento de incidente de recurso de
revista repetitivo (Processo TST-IRR-190-53.2015.5.03.0090, SDI-1 publicado em 30/6/2017), para
contratos de empreitada celebrados a partir de 11/5/2017, o dono da obra pode responder
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da empreiteira contratada se houver prova da
inidoneidade econ6mico-financeira do empreiteiro contratado, o que n3do se constata nos autos, razao
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pela qual deve ser mantida a sentenca. Recurso parcialmente conhecido e ndo provido. (Processo:
0000022-97.2023.5.11.0009; Data Disponibilizagdo: 24/09/2023; Org3o Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES LOPES)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. 1. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO VALIDOS. Considerando
que os cartées de ponto juntados aos autos pela empresa restaram validos, tem-se como correta a
decisdo primaria que definiu a questdo a partir do confronto dos mesmos com a jornada apontada na
inicial e, em consequéncia, indeferiu as horas extras pleiteadas. 2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Constatado através de pericia técnica que as atividades do autor ndo eram caracterizadas como
periculosas, indevido o adicional de periculosidade conforme entendido em sentenca. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO. Diante da média complexidade das matérias discutidas
no presente processo fica majorado o percentual de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do
patrono da reclamante de 5 para 10%. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. RECURSO
ORDINARIO DA LITISCONSORTE (ENEVA). RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA. APLICACAO
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 191 DA SBDI-1 DO TST. O contrato de empreitada entre o dono da
obra e a empreiteira, ndo gera a responsabilidade subsididria da dona da obra no que se refere as
obrigacGes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, exceto se o dono da obra for empresa construtora
ou incorporadora, hipétese ndo evidenciada no caso dos autos. Incidéncia da OJ n. 191 da SDI-1 do
Colendo TST. Recurso ordindrio conhecido e provido. (Processo: 0000777-13.2021.5.11.0003; Data
Disponibilizagdo: 06/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): LAIRTO JOSE VELOSO)

e Correios. Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta (AADC). IRR 15 do TST.

RECURSO ORDINARIO/ DA RE EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - EBCT. CUMULAGAO
DO ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA (AADC) E O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O c. TST, em 14/10/2021, no IRR - 1757-68.2015.5.06.0371, fixou para o Tema
Repetitivo n2 15, tese juridica com observancia obrigatdria, nos seguintes termos: "Diante das naturezas
juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no
PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se
que, para os empregados da ECT que se enquadram nas hipoteses de pagamento dos referidos
adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro motorizado que faz uso de
motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente". Nesse sentido, ressalta-se que o adicional de
periculosidade tem por objetivo remunerar o trabalhador pela exposicdo ao risco acentuado da
atividade pelo uso de motocicleta, enquanto o adicional de atividade de distribuicdo e coleta (AADC)
tem como base apenas o exercicio de atividade externa. Assim, ante a fixacdo de tese juridica pelo
c.TST, os argumentos da ré em prol da vedagdo a cumulagdo dos adicionais ndo se sustentam. Portanto,
inexiste impedimento algum para a cumula¢do do adicional de periculosidade e do AADC. Diante do
exposto, nego provimento ao recurso da ré EBCT no aspecto. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A presente
acdo foi ajuizada em 09/11/2016, antes, portanto, da entrada em vigor da reforma trabalhista instituida
pela Lei n? 13.467/2017. Por sua vez, ja havia, a época, entendimento sedimentado acerca da questdo
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na Sumula 219, I, V e VI, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Ao contrario do que dispGe a ré, o
requisito de "comprovacao de percep¢do de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar- se
em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou de sua
familia" n3do se aplica ao presente caso, por ndo se tratar de assisténcia judicidria, mas substituicao
processual sindical, conforme incisos Ill, V e VI do verbete sumular. Portanto, devidos os honorarios
advocaticios nos moldes deferidos, mantendo-se o percentual fixado pelo Juizo de origem de 15% sobre
o valor da condenacgdo, ante a complexidade, natureza e importancia da causa, bem como o tempo
exigido para o servico do advogado. Recurso Ordindrio da Ré conhecido e ndo provido. (Processo:
0001896-32.2016.5.11.0052; Data Disponibilizagdo: 29/09/2023; Org3o Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator (a): ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES)

e Comissdo de Conciliagdo Prévia. Homologagdo de acordo. ADI 2237/DF.

RECURSO DA RECLAMANTE. ACORDO EXTRAJUDICIAL FIRMADO NA CCP. QUITACAO DE VERBAS
RESCISORIAS. VALIDADE. Reputa-se valido o acordo extrajudicial firmado perante a Comissio de
Conciliacdo Prévia, com o escopo de colocar fim a relacdo juridica havida entre as partes e quita¢do das
verbas rescisorias, porque ndo vislumbrado qualquer tipo de vicio na manifestacdo de vontade da
autora na celebracdo do pacto extrajudicial, possuindo eficacia liberatéria tdo-somente quanto as
parcelas expressamente descritas e desde que ndo haja ressalva, conforme entendimento do c. STF
pronunciado no julgamento da ADI 2.237/DF. DIFERENCA SALARIAL. PAGAMENTO DE REMUNERACAO
INFERIOR AO PISO DA CATEGORIA. PERIODO NAO ABRANGIDO PELA MP N2 936/2020. Devida a
diferenca salarial decorrente de reducdo remuneratéria inferior ao piso da categoria previsto em CCT,
em periodo n3o abrangido pela MP n? 936/2020. CESTAS BASICAS. PREVISAO EM CONVENCAO
COLETIVA. LIMITACAO AOS ASSOCIADOS DO SINDICATO. LEGALIDADE. Reveste-se de legalidade a
cldusula de norma coletiva que estabelece a limitagdo no fornecimento de cestas basicas aos
empregados associados do sindicato profissional. Dita restricdo ndo se reveste de ilegalidade por estar
inserida no poder de negociagdo insito aos representantes das categorias profissional e econémica (art.
611-A da CLT), cujos acordos firmados possuem protecdo constitucional, mormente porque o direito
abarcado n3o se encontra no rol dos indisponiveis. AUXILIO ALIMENTACAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS. Competia a reclamante demonstrar a satisfacdo das
condigGes para o recebimento do auxilio alimentagdo nos termos dispostos nas convengdes coletivas de
trabalho, 6nus do qual n3o se desincumbiu. DANOS MORAIS. ATRASO SALARIAL SUPERIOR A TRES
MESES. QUANTUM. Verificado nos autos o reiterado atraso no pagamento dos saldrios da reclamante,
superior a trés meses, faz jus a indenizacdo por danos morais considerando os principios da
razoabilidade e proporcionalidade. MULTA CONVENCIONAL. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA.
Havendo previsdo em norma coletiva de multa por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas
em favor da parte prejudicada, defere-se o pagamento de multa convencional. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. MAJORAGAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Embora a demanda n3o denote maior
complexidade, ndo possua incidentes processuais e tenha tramitado sob o rito processual ordinario, ndo
autorizando, em principio, a majoracdao do percentual, infere-se da sentenca que a reclamante foi
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condenada ao pagamento de honorarios advocaticios ao patrono da demandada no percentual de 10%,
sem que houvesse motivo para a fixacdo de percentuais diferentes para as partes, impondo o
provimento parcial ao recurso para majorar o percentual dos honorarios advocaticios devidos ao
patrono da reclamante de 5% para 10%, em aceno ao principio da isonomia. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TOMADOR DOS SERVICOS. APLICACAO DA SUMULA 331, IV, V e VI do TST. N3o cumprindo
a empresa prestadora de servigos direitos trabalhistas de seus empregados, deve o tomador ser
responsabilizado subsidiariamente pela quitacdo integral, por caracterizada a culpa in vigilando, desde
que comprovada sua negligéncia na fiscalizagdo quanto ao cumprimento do contrato prestadora.
Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido. (Processo: 0001139-51.2022.5.11.0012; Data
Disponibilizagdo: 29/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): DJALMA MONTEIRO DE
ALMEIDA)

PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE DE PARTE. A reclamada alegou ser parte ilegitima, em virtude de n3do ter se
beneficiado da forca de trabalho da parte autora, ante a inexisténcia de vinculo juridico entre a
recorrente e a reclamante. Constato, neste ponto, que as alegacdes da reclamada se confundem com o
mérito da demanda. Ressalta-se que a legitimidade das partes, em qualquer polo, deve ser aferida em
observancia ao principio da assercdo, segundo o qual a legitimidade é aquilatada pelo juiz da causa,
tendo como parametro a pertinéncia abstrata com o direito material controvertido, sendo exatamente
o que se afigura nos presentes autos. Deste modo, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam. MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS RECLAMADAS. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
RECUSA EXPRESSA AOS TERMOS DO ACORDO. A validade da conciliagdo perante a Comissdo de
Conciliacdo Prévia pressuple a existéncia de verdadeiro conflito de interesses entre empregado e
empregador, ndo se admitindo a transformacdo da entidade em mero 6rgdo homologador de rescisdo
contratual. No presente caso, entendo que apesar de haver a autorizacdo na norma coletiva da
categoria para a realizagdo da rescisdo contratual por acordo realizado na Comissdao de Conciliagdo
Prévia, a reclamante expressamente nao aceitou os termos do acordo, conforme documento juntado
aos autos, o que é capaz de invalidar a rescisdo feita nessa modalidade, uma vez que a formaliza¢do do
negdcio juridico pressupde a concordancia das partes. Assim, entendo que ficou evidenciado o vicio na
rescisdo formalizada mediante acordo, fazendo jus assim as verbas rescisérias postuladas na inicial,
levando em consideragdo a rescisdo ocorrida em 31/1/2021 conforme registrado na CTPS. Todavia,
nesse particular, merece reforma a sentencga para, de oficio, apenas corrigir erro material existente nas
parcelas deferidas, a fim de que correspondam ao ano postulado na inicial. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CABIMENTO. Caracterizado o grupo econdmico do qual trata o art. 29,
§29, da CLT, as empresas coligadas devem responder solidariamente pelos titulos da condenacdo,
situacdo evidenciada nos autos, motivo pelo qual se mantém a sentenca que condenou as reclamadas
de forma solidaria. PAGAMENTO DOS HONORARIOS PERICIAIS. Conforme preconizado pelo art. 790-B da
CLT, a responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na pretensio
objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita. No presente caso, incontroverso que as
reclamadas foram sucumbentes no objeto da pericia, sendo, assim, responsaveis pelo pagamento dos
honordrios periciais. Ademais, ndo ha nada no comando do art. 790-B da CLT, que determine que a
pericia deva ser paga apds o transito em julgado, a Unica restrigdo esta contida no paragrafo 32 e diz
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respeito a impossibilidade de adiantamento. MATERIA COMUM AOS RECURSOS DAS RECLAMADAS E
LITISCONSORTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. GRATIFICACAO PENITENCIARIA. MESMA NATUREZA.
Verificando-se que a gratificagdo penitenciaria tem a mesma natureza do adicional de periculosidade,
deve ser reformada a sentenga que julgou procedente seu pagamento, sob pena de configurar bis in
idem, pelo que se impde a reforma da sentencga para julgar totalmente improcedente a reclamatoria.
Todavia, fui vencida pela douta maioria que entendeu pela manutengdo da sentenga quanto ao
pagamento do adicional de periculosidade. RECURSO DO LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DO TOMADOR DOS SERVICOS. CONFIGURAGAO. Conforme o julgamento do RE
760.931/DF, ndo é possivel transferir automaticamente a Administracdo Publica a responsabilidade pelo
inadimplemento do prestador de servigo. No presente caso, restou comprovado o labor em beneficio do
litisconsorte e a falta de pagamento das verbas rescisdrias da trabalhadora. Assim, entendo que o
litisconsorte ndo cumpriu as determinagbes contidas nos §12 e §22 do art. 67 da Lei n2 8.666/93,
evidenciando-se a culpa "in vigilando" na fiscalizacdo do contrato, razdo pela qual resta configurada a
responsabilidade subsididria. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA DA CONDENAGAO. O
entendimento predominante é que ndo cabe apenas a reclamada o adimplemento das obrigacées
contratuais, porquanto a prépria Simula n2 331, do TST, em seu inciso VI, determina claramente que a
responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgdo, referentes ao periodo da prestagdo, inclusive verbas rescisorias, ndo havendo falar na
natureza personalissima das obrigagdes. MATERIA COMUM A TODOS OS RECURSOS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766. O STF julgou os embargos de
declaragdo nos autos da ADI n2 5.766, esclarecendo que a declaracdo de inconstitucionalidade do art.
791-A, 8§49, da CLT se deu nos limites do pedido do PGR, salientando, inclusive, que tratar da
inconstitucionalidade do texto restante do §42 seria estranho ao objeto do julgamento, o que comprova
que a extensdo da decisdo ndo abarca o texto integral do dispositivo. Nesse contexto, em consonancia
com a decisdo proferida pelo STF na ADI 5.766, entendo cabivel a condenacgao do beneficidrio da justica
gratuita ao pagamento de honorarios aos patronos da parte contraria, desde que fique suspensa a
exigibilidade da verba, que somente pode ser executada se, nos 2 anos subsequentes ao transito em
julgado, o credor demonstrar a superagao da situagdo de hipossuficiéncia que justificou a concessao dos
beneficios da justica gratuita ao autor (art. 791-A, 8§49, da CLT). No caso dos autos, todavia,
considerando que a douta maioria da Turma manteve o deferimento do adicional de periculosidade,
consequentemente, ndo houve configuracdao da sucumbéncia da autora para justificar sua condenacao
ao pagamento de honorarios advocaticios, deve ser mantida a senten¢a neste ponto. Quanto a
majora¢do do percentual arbitrado em beneficio dos patronos da reclamante, entendo que os 5%
fixados pelo juizo a quo se mostram adequados aos critérios definidos no §22 do art. 791-A da CLT, além
do principio da razoabilidade, motivo pelo qual mantida a sentenga nesse aspecto. Recursos ordinarios
conhecidos, parcialmente providos os das reclamadas e do litisconsorte e ndo provido o da reclamante.
(Processo: 0000651-23.2022.5.11.0004; Data Disponibilizacdo: 24/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado:
32 Turma; Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES LOPES)

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE. FALTA DE INTERESSE RECURSAL. NAO CONHECIDO. N3o se
conhece do Recurso Ordinario do Litisconsorte, por falta de interesse recursal, tendo em vista que foi
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julgado improcedente o pedido de responsabilidade subsididria e deferida ao advogado da
municipalidade honorarios sucumbéncias. Portanto, a pretensdo de reforma do Litisconsorte ndo pode
ser examinada, porque ausente o binémio necessidade-utilidade no qual repousa o interesse recursal.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. TERMO DE CONCILIACAO.
NULIDADE REJEITADA. O Recorrente ndo produziu qualquer prova da alegada coacdo e do conluio entre
o Sindicato obreiro e a Reclamada. Ressalte-se que o art. 484-A, inciso |, alinea "b", da CLT, autoriza o
empregado a celebrar acordo com o empregador para reduzir a metade a multa fundidria, desde
13/11/2017, inclusive sem assisténcia sindical. Diante do exposto, mantém-se a improcedéncia do
pedido de nulidade do acordo celebrado perante a comissdo de conciliacio prévia. EFICACIA
LIBERATORIA. ALCANCE. NOVA INTERPRETACAO CONFERIDA A MATERIA PELO PLENARIO DO STF. A
decisdo proferida pelo excelso STF no julgamento da ADI 2.237/DF conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo ao artigo 625-E, paragrafo unico, da CLT, no sentido de que a eficacia liberatdria geral do
termo neles contido esta relacionada ao que foi objeto da conciliagdo. Diante do exposto, mantém-se a
improcedéncia apenas das parcelas que foram objeto de conciliagdo na comissdo de conciliagdo prévia.
Por outro, passa-se a analisar as parcelas que, ao contrario do entendimento do juizo a quo, e diante do
decidido pelo STF no julgamento da ADI 2.237/DF, n3o estdo abrangidas pela eficacia liberatdria geral do
extinto contrato de trabalho, j& que n3o foram objeto de conciliacdo. CESTA BASICA. Resultando
incontroverso que a Reclamada ndo fornecia a cesta basica nos termos da cldusula 82 da CCT 2021/2021
e ndo fez prova de faltas, licencas ou férias do Recorrente no periodo respectivo, condena-se a
Reclamada ao pagamento de cesta basica no valor de R$85,00 mensais, durante todo o contrato de
trabalho, a apurar. AUXILIO-ALIMENTACAO. Considerando que a Reclamada n3o fez prova de que
fornecia alimentagdo ao Recorrente, condena-se a Reclamada ao pagamento de auxilio-alimentagdo no
valor de R$14,00 por dia, durante todo o contrato de trabalho, conforme cldusula 72 da CCT 2021/2021,
a apurar. MULTAS CONVENCIONAIS. Resultando o descumprimento de clausulas convencionais,
condena-se a Reclamada ao pagamento de multa na forma da cldusula 382 da CCT 2021/2021, por cada
clausula convencional descumprida, quais sejam, 72, 82 e 332, a apurar. DANOS MORAIS. O Recorrente
juntou aos autos o extrato bancario, cujos lancamentos a partir de 09/09/2021, isto é, préximo ao final
do contrato de trabalho, ndo demonstram o alegado atraso salarial no curto periodo de trabalho
(15/04/2021 a 01/10/2021). Diante do exposto, indefere-se o pedido de danos morais. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO. Por considerar compativel com a dignidade do trabalho profissional,
reforma-se a sentenga para majorar o percentual de honorarios em favor do advogado do Reclamante
para 10%. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O Litisconsorte ndo apresentou qualquer prova da
fiscalizacdo da empresa contratada. Em vez disso, em contestacao afirmou que "ndo tem conhecimento
do dia a dia da empresa Reclamada, e portanto, da procedéncia dos pleitos requeridos”, o que evidencia
a auséncia de fiscalizacdo das obrigacGes bdsicas decorrentes do contrato de trabalho. Diante do
exposto, reforma-se a sentenga para condenar subsidiariamente o Litisconsorte, nos termos dos itens V
e VI da Sumula 331 do TST. JUROS DE MORA. ADC 58. A aplicacdo da nova forma de atualizagdo dos
créditos trabalhistas, que tem por base a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial, ndo exclui a aplicagdo
dosjuros legais previstos no caput do art. 39 da Lei 8.177/91, conforme tem-se decidido em vérias
reclamagbes constitucionais a respeito do tema, por exemplo, Rcl 50.107, Rcl 49.508, Rcl 47.929, RCI
49.310 e Rcl 49.545. Diante do exposto, reforma-se a sentenca para determinar a aplicacdo dos juros
legais previstos no caput do art. 39 da Lei 8.177/91 na fase pré-judicial, paralelamente a aplicagdo do
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IPCA-E, e apds o ajuizamento somente a SELIC, tudo conforme decido pelo STF na ADC n2 58. Recurso
Ordinario do Reclamante conhecido e parcialmente provido para condenar a Reclamada ao pagamento
de cesta basica no valor de R$85,00 mensais; pagamento de auxilio-alimentagdo no valor de R$14,00
por dia; pagamento de multa na forma da cldusula 382 da CCT 2021/2021 por cada clausula
convencional descumprida; condenar subsidiariamente o Litisconsorte; majorar o percentual de
honorarios em favor do advogado do Reclamante para 10%; e determinar a aplicagdo dos juros legais
previstos no caput do art. 39 da Lei 8.177/91 na fase pré-judicial, paralelamente a aplicacdo do IPCA-E, e
apds o ajuizamento somente a SELIC. Mantida a sentenga nos demais termos. (Processo: 0001024-
30.2022.5.11.0012; Data Disponibilizacdo: 28/09/2023; Orgao Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator (a):
ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e Vinculo empregaticio. Motoristas de aplicativo. Uber e 99.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMINAR. CONTRARRAZOES DA RECLAMADA 99
TECNOLOGIA LTDA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA A ANALISE DO LITIGIO. ART. 114,
INCISO |, DA CF/88 E ART. 643 DA CLT. A partir dos termos da inicial, observa-se que a pretensdo nela
veiculada cinge-se ao reconhecimento ou ndo de vinculo empregaticio e, por via de consequéncia, o
cabimento ou ndo do pagamento de verbas eminentemente trabalhistas. Diante disso, a causa de pedir
e o pedido caracterizam lide entre empregado e empregador, o que atrai, indubitavelmente, a
competéncia exclusiva da Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda, por forga dos
artigos 114, |, da CF/88 e 643 da CLT. Por fim, destaca-se que se tem conhecimento a respeito da
decisdo monocratica proferida na Reclamagdo n2 59.795 do STF, publicada em 24/05/2023, que,
cassando decisdo do TRT da 32 Regido em demanda assemelhada a que ora se analisa, remeteu o feito a
Justica Comum, contudo, tal entendimento ndo é vinculante, aplicando-se, tdo somente aquele caso
concreto, e, ainda, pode ser revisto em eventual recurso (art. 317 do RISTF c/c art. 1021 do CPC).
MERITO. VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Negado o vinculo empregaticio, mas admitida a
prestacdo de servicos pela Reclamada, inverte-se o 6nus da prova, porque ventilado fato impeditivo ao
direito do Reclamante. No caso, a Reclamada logrou éxito em comprovar a inexisténcia de qualquer dos
requisitos do vinculo empregaticio (art. 32 da CLT) na relagdo mantida com o Reclamante. Isso porque
restou demonstrado que é a Litisconsorte, e ndo a Reclamada, quem decide pelas contratagdes, via
analise de cadastro no aplicativo, sendo necessdrio que o prestador possua Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH e moto. Ainda, restou demonstrada a possibilidade de rejeicdo de servigos pelo
Reclamante, o que ocasiona o repasse para outro motorista previamente cadastrado na plataforma da
Litisconsorte. No mais, podendo se colocar ou ndo a disposi¢cdo para a prestagdo do servico, também
estd ausente a figura da ndo eventualidade, além de se considerar que o pagamento dos servigos é
realizado pela Litisconsorte e apenas repassado pela Reclamada, sendo totalmente vinculado ao nimero
de entregas realizadas pelo Reclamante. Inexistentes, portanto, os requisitos para caracterizagdo do
vinculo de emprego. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e N3o Provido. (Processo: 0000454-
31.2023.5.11.0005; Data Disponibilizacdo: 25/09/2023; Orgio Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a):
JOSE DANTAS DE GOES)
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PRELIMINAR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TESE DA RECLAMADA EM SEDE DE
CONTRARRAZOES. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: "as acdes oriundas da relagdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios" (art. 114, I, CF/88). Nesse passo, 0s
fundamentos faticos e juridicos decorrem do pedido de reconhecimento de vinculo de emprego de
trabalhador em plataforma digital. Assim sendo, estamos diante de hipdtese de incidéncia (espécie de
relagdo de trabalho) do art. 114, |, CF/88, a atrair a competéncia material da Justica do Trabalho para
reconhecimento ou ndao do alegado e requerido vinculo empregaticio. Preliminar levantada pela
reclamada em sede de contrarrazdes rejeitada. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TRABALHADOR
EM PLATAFORMAS DIGITAIS (99 TAXIS). VINCULO DE EMPREGO. SUBORDINACAO CLASSICA, OBJETIVA,
ESTRUTURAL, PSIQUICA E ALGORITMICA. REQUISITOS PREENCHIDOS. RECONHECIMENTO DO VINCULO
DE EMPREGO. Os principios do valor social do trabalho e da livre iniciativa, fun¢do social da propriedade,
maxima efetividade dos direitos constitucionais, da dignidade da pessoa humana e da centralidade da
pessoa humana na ordem juridica e social possuem assento constitucional. Alids, para o jusfildsofo Kant:
"a esséncia real do ser humano é a sua dignidade, que é o valor que compde tudo aquilo que ndo tem
preco" ou, em outras palavras, ndo é um bem fungivel, pois ndo pode ser substituido por um
equivalente. Nessa trilha, ndo é o trabalho humano uma mercadoria, pois estd intimamente ligado com
a dignificacdo do seu ser, uma vez que o humano, fortemente, busca sua razdao de ser no desempenho
de atividades laborais, as quais viabilizam o acesso a bens juridicos aptos a configurar sua dignidade,
ainda que sob o manto do patamar civilizatério minimo ou minimo existencial. As novas formas de
trabalho, sobretudo aquelas intermediadas por plataformas digitais, a exemplo da 99 TAXIS, desafiam
esse sistema protetivo minimo, colocando sobre o trabalhador os riscos do negdécio, sem assegurar
qualquer garantia trabalhista minima ao obreiro. O contexto fatico-probatério demonstra que a 99
TAXIS e as demais plataformas digitais similares captam (admitem), remuneram e dirigem a prestacdo
de servicos das pessoas fisicas aceitas, a partir de critérios rigidos de selecdo, como operadores dos
servicos da empresa. A leitura dos artigos 22 e 32 da CLT, como o olhar das modernas relagdes de
trabalho, demonstra que o trabalho prestado pelo reclamante, pessoa fisica, a reclamada, plataforma
digital (99 TAXIS), com pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e n3o eventualidade configura o
vinculo de emprego.Postas essas premissas, o reconhecimento do vinculo entre o trabalhador e a
plataforma digital 99 TAXIS é medida que se impde. Recurso conhecido e parcialmente provido.
(Processo: 0001011-43.2022.5.11.0008; Data Disponibilizacdo: 10/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado:
32 Turma; Relator(a): RUTH BARBOSA SAMPAIOQ)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRARRAZDES. A reclamada renova a incompeténcia da
Justica do Trabalho, em sede de contrarrazdes. A referida preliminar foi arguida em defesa, sendo
afastada pelo juizo a quo na sentenca, e agora reiterada em sede de contrarrazées. O Tribunal Superior
do Trabalho, na SBDI-1, firmou entendimento de que, nos termos do artigo 515, §§ 12 e 22, do CPC e das
Sumulas 153 e 393, as preliminares arguidas em defesa, devem ser objeto de apreciacao pelo Regional,
ainda que ndo tenham sido renovadas em contrarrazdes. Avangando sobre a matéria de fundo,
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considerando que a demanda decorre de relagdo de trabalho, firma-se a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar, nos termos do art. 114, | da CR/88. Preliminar rejeitada. MOTORISTA DE
APLICATIVO. VINCULO EMPREGATICIO. AUSENTES OS ELEMENTOS CONFIGURADORES. 99
TECONOLOGIA. O reclamante desempenhava suas atividades com amplo grau de liberdade do
recorrente na realizacdo da atividade de motorista de aplicativo, sendo impositivo reconhecer a
autonomia da prestacdo de servigos e, por consequéncia, a auséncia de configuragdo da relagdo de
emprego. Ndo configurada a subordinagdo juridica, em qualquer de suas modalidades, inerente ao
contrato de trabalho, indevida a pretensdo de reconhecimento do vinculo de emprego e pagamento dos
haveres dai decorrentes, sendo despiciendo o exame dos demais requisitos descritos nos arts. 2° e 3° da
CLT. Recurso do reclamante conhecido e improvido. (Processo: 0001023-54.2022.5.11.0009; Data
Disponibilizagdo: 19/09/2023; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): DJALMA MONTEIRO DE
ALMEIDA)



