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PRECEDENTES QUALIFICADOS

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Repercussao Geral 1022

Transitado em julgado em 13/8/2024.

(RE-688267)

Tema: Dispensa
imotivada de empregado
de empresa publica e de
sociedade de economia

mista admitido por
concurso publico.
Recurso extraordindrio
em que se examina, a luz
dos arts. 37, caput e
inciso Il; e 41 da
Constituicao Federal, a
possibilidade de
despedida sem motivagdo
de empregado de
empresa publica ou de
sociedade de economia
mista admitido por
concurso publico.

Embargos de Declara¢do conhecidos e ndo providos (Peti¢do n2
52.971/2024). Acérddo publicado em 5/8/2024.

EMENTA dos ED (Peticio n2 52.971): Ementa: DIREITO
CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E TRABALHISTA. EMBARGOS
D E DECLARACAO E M RECURSO EXTRAORDINARIO. DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA D E EMPREGADOS D E SOCIEDADE D E ECONOMIA
MISTA. I. CASO EM EXAME: 1. Embargos de declara¢do contra
acorddo em que esta Corte fixou tese de repercussio geral (Tema
1.022) para reconhecer a existéncia de dever juridico de motivacao
em caso de demissdo de empregados publicos concursados. Il.
QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Discute-se se o STF, ao decidir o
recurso originario, incidiu em omissdes por: (i) ter atribuido
eficacia pro futuro a tese fixada; (ii) ndo ter ressalvado normas e
convengdes trabalhistas mais favoraveis; e (iii) ndo ter ressalvado
os empregados admitidos antes da EC n2 19/1998. Ill. RAZOES DE
DECIDIR 3. A realizagdo e a extensdo da modulagdo temporal
debatidas especificamente durante o julgamento. Prevaleceu a
posicdo de projetar os efeitos da tese para o futuro, por razdes de
seguranca juridica. O mero desacordo da parte com a solucdo
adotada ndo indica omissdo a ser dirimida. 4. As discussdes sobre
previsdes regulamentares das estatais ou de estabilidade de
empregados ndao foram objeto do recurso extraordindrio. Assim
sendo, ndo pode, tecnicamente, ter havido omissdao sobre ponto
que sequer foi trazido ao conhecimento desta Corte. IV.
Dispositivo 4. Embargos de declaragido conhecidos, mas
desprovidos. (grifo nosso)

Interposto Agravo Regimental em 3/7/2024.

Embargos de Declaragio ndo conhecidos (Peticio n¢®
52.932/2024). Decisio publicada em 25/6/2024.

DECISAO dos ED (Peticio n2 52.932/2024): Ementa: DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. EMBARGOS OPOSTOS POR SUJEITO ESTRANHO
AO PROCESSO. I. CASO EM EXAME 1. Embargos de declaracao em
recurso extraordinario com repercussdo geral reconhecida. Os
embargos foram opostos por pessoa fisica que se afirma
interessada na decisdo tomada por esta Corte. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Estad em debate a possibilidade de pessoa estranha
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a0 processo opor embargos para questionar acérdao do Supremo
Tribunal Federal que fixa tese de repercussio geral. lll. RAZOES DE
DECIDIR 3. Os “embargos de terceiro”, nomenclatura dada pela
parte a sua peca recursal, constituem uma acdo especial, prevista
na lei processual, relacionada a discussdes dominiais e sem
qualquer relagdo com o presente feito. Manifesta
inadmissibilidade. 4. Ainda que a peca fosse recebida como recurso
de terceiro prejudicado, ndo seria possivel o conhecimento do
pedido. Segundo a jurisprudéncia do STF, é inviavel a oposicao de
embargos de declaracdo por terceiro que ndo seja afetado
diretamente em sua esfera de direitos pela decisdo embargada.
Precedentes. IV. DISPOSITIVO 4. Embargos de declaracdo nao
conhecidos, ante a manifesta ilegitimidade do embargante.

Foram opostos 2 Embargos de Declaracdo em 8/5/2024 (Peti¢do n?
52.932/2024 e Peti¢do n? 52.971/2024)

Acérddo publicado em 29/4/2024.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DE
EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DEVER DE
MOTIVAGAO. 1. Recurso extraordindrio em que se discute a
necessidade de motivagdo da dispensa de empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista admitidos apds
aprovac¢do em concurso publico. 2. No RE 589.998 (Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, j. em 20.03.2013), o Supremo Tribunal
Federal decidiu que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, empresa prestadora de servico publico em regime de
exclusividade, que desfruta de imunidade tributdria reciproca e
paga suas dividas mediante precatério, deve motivar a demissado
de seus empregados. 3. A mesma exigéncia deve recair sobre as
demais empresas publicas e sociedades economia mista, que,
independentemente da atividade que exergam, também estdo
sujeitas ao art. 37, caput, da Constituicdo. Assim como ocorre na
admissdo, a dispensa de empregados publicos também deve
observar o principio da impessoalidade, motivo por que se exige a
exposicdo de suas razdes. 4. O Onus imposto as estatais tem
contornos bastante limitados. N3do se exige que a razdo
apresentada se enquadre em alguma das hipdteses previstas na
legislacdo trabalhista como justa causa para a dispensa de
empregados. O que se demanda é apenas a indicag¢do por escrito
dos motivos da dispensa, sem prévio processo administrativo ou
contraditério. 5. A mera exigéncia de motivacio do ato de
dispensa dos empregados de estatais ndo iguala o seu regime
juridico aquele incidente sobre os servidores publicos efetivos, que
gozam da garantia de estabilidade. De modo que o direito que
cabe aos empregados publicos dispensados sem justa causa de
receber multa equivalente a 40% sobre o saldo de sua conta
vinculada no FGTS ndo obsta o reconhecimento da necessidade de
motivac¢do da dispensa, de que ndo decorre situacdo de privilégio
injustificado para eles. 6. Modulagdo dos efeitos do presente
acordao, que tera eficacia somente a partir da publicacdo da ata
de julgamento. 7. Recurso extraordindario a que se nega
provimento, com fixacdo da seguinte tese: As empresas publicas
e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras de
servigo publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda




que em regime concorrencial, tém o dever juridico de motivar em
ato formal, a demissdo de seus empregados concursados, ndo se
exigindo processo administrativo. Tal motivagcdo deve consistir
em fundamento razodvel, ndo se exigindo, porém, que se
enquadre nas hipoteses de justa causa da legislacdo
trabalhista. (grifo nosso)

Repercussao Geral 1170 | Fase atual: Opostos novos Embargos de Declaracio em
(RE-1317982) 16/8/2024

Tema: Validade dos juros

moratérios aplicaveis nas

condenagdes da Fazenda
Publica, em virtude da

tese firmada no RE

870.947 (Tema 810), na

execucao de titulo judicial

gue tenha fixado
expressamente indice
diverso.

Acérddo dos Embargos de Declaragdo publicado em 14/8/2024.
EMENTA: "EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL. TEMA N. 1.170.
AUSENCIA DE VICIOS. 1. Omissao, contradicdo, obscuridade e erro
material sdo as hipdteses exaustivas de cabimento dos embargos
de declaragao previstas no art. 1.022 do Cédigo de Processo Civil.
N3o constatada a pecha imputada ao acérdao embargado, impde-
se a rejeicdo dos aclaratérios. 2. Embargos de declaragiao
rejeitados."(grifo nosso)

Opostos Embargos de Declaragdo em 26/01/2024.

Acérddo publicado em 08/01/2024. Julgado o mérito em
11/12/2023.

Decisdao: “O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.170
da repercussao geral, deu provimento ao recurso extraordindrio
para reformar o acérdao recorrido, a fim de que seja aplicado o
indice de juros moratdrios estabelecido pelo art. 12-F da Lei n.
9.494/1997, na redacdo dada pela de n. 11.960/2009. Foi fixada a
seguinte tese: “E aplicavel as condena¢des da Fazenda Publica
envolvendo relagdes juridicas nao tributarias o indice de juros
moratdrios estabelecido no art. 12-F da Lei n. 9.494/1997, na
redacdo dada pela Lei n. 11.960/2009, a partir da vigéncia da
referida legislagdo, mesmo havendo previsdo diversa em titulo
executivo judicial transitado em julgado”. Tudo nos termos do
voto do Relator. Falaram: pelo recorrente, o Dr. Alexandre Cesar
Paredes de Carvalho, Procurador Federal; e, pelo amicus curiae
Colégio Nacional de Procuradores Gerais dos Estados e do Distrito
Federal — CONPEG, Dr. César Augusto Binder, Procurador do
Estado do Parana. Plenario, Sessdo Virtual de 1.12.2023 a
11.12.2023.” (grifo nosso)

Repercussao Geral 1232

Fase atual: Processo destacado no Julgamento Virtual. Ata de

(RE-1387795)

Tema: Possibilidade da
inclusdo, no polo passivo
de execucao trabalhista,
de pessoa juridica
reconhecida como do
grupo econdmico, sem
ter participado da fase de
conhecimento, em
alegado afastamento do

julgamento publicada em 13/8/2024

Decisdao: “Apdés o voto do Ministro Dias Toffoli (Relator), que
conhecia do recurso extraordindrio e a ele dava provimento,
propondo, ainda, a fixacdo da seguinte tese (tema 1.232 da
repercussdo geral): “E permitida a inclusdo no polo passivo da
execucdo trabalhista de pessoa juridica pertencente ao mesmo
grupo econémico (art. 22, §§ 22 e 32, da CLT) e que ndo participou
da fase de conhecimento, desde que devidamente justificada a
pretensdo em prévio incidente de desconsidera¢cdo da pessoa
juridica, nos termos do art. 133 a 137 do CPC, com as modificacbes
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artigo 513, § 52, do CPC,
em violagao a Sumula
Vinculante 10, e, ainda,

independente de

instauracao de incidente
de desconsideracao da
personalidade juridica

(artigos 133 a 137 e 795,

§ 49, do CPC).

do art. 855-A da CLT, devendo ser atendido o requisito do art. 50
do Cddigo Civil (abuso da personalidade juridica). Aplica-se tal
procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da
Reforma Trabalhista de 2017”, no que foi acompanhado pelos
Ministros Alexandre de Moraes, Flavio Dino e Gilmar Mendes, o
processo foi destacado pelo Ministro Cristiano Zanin. Plenario,
Sessdo Virtual de 28.6.2024 a 6.8.2024.” (grifo nosso)

Determinada a suspensao NACIONAL dos processos

ADI 1625

Tema: Compde o pedido
de declaragao de
inconstitucionalidade do
Decreto Presidencial que
denunciou a Convengdo
n2158 da OIT a
Reparticdo Internacional
do Trabalho, sob o
fundamento de que a
competéncia para a
resolugao de acordos e
tratados internacionais é
exclusiva do Congresso
Nacional.

Fase atual: Decisdo divulgada em 22/8/2024 (Improcedente).

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, entendeu por aplicar a esta
acao direta de inconstitucionalidade a mesma tese fixada no
julgamento da Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade n. 39, a
gual manteve “a validade do Decreto n2 2.100, de 20 de dezembro
de 1996, formulou apelo ao legislador para que elabore disciplina
acerca da denuncia dos tratados internacionais, a qual preveja a
chancela do Congresso Nacional como condi¢do para a producdo
de efeitos na ordem juridica interna, por se tratar de um
imperativo democratico e de uma exigéncia do principio da
legalidade, e, por fim, fixou a seguinte tese de julgamento: "A
denuncia pelo Presidente da Reptblica de tratados internacionais
aprovados pelo Congresso Nacional, para que produza efeitos no
ordenamento juridico interno, ndao prescinde da sua aprovagao
pelo Congresso’, entendimento que devera ser aplicado a partir
da publicagao da ata do julgamento, mantendo-se a eficacia das
denuncias realizadas até esse marco temporal”. Redigird o
acérdao o Ministro Dias Toffoli. Presidéncia do Ministro Luis
Roberto Barroso. Plenario, 22.8.2024. (grifo nosso)

ADPF 944

Tema: Ofensa
a principios, como o da
separacdo de poderes e
da legalidade
orcamentaria, devido
"padrdo decisério da
Justica do Trabalho em
destinar as verbas
resultantes de
condenag0es pecuniarias
em agoes civis publicas
para finalidades diversas
do previsto no art. 13 da
Lei n27.347/1985 (Lei da
Acdo Civil Pablica)."

Fase atual: Decisdo publicada em 23/8/2024 (Liminar deferida em

Qarte).

Decisao: "(...) decido conceder, em parte, a medida liminar, nos
seguintes termos: A) As condenagcbes em acgles civis publicas
trabalhistas, por danos transindividuais, devem ser direcionadas
para: |) o FDD (Fundo dos Direitos Difusos) ou para o FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador); ou IlI) Alternativamente, devem
observar os procedimentos e medidas, inclusive de transparéncia
na prestacdo de contas, regulados na Resolugdo Conjunta n? 10 do
CNJ e do CNMP. Esta determinacdo também se aplica aos acordos
em acgles ou inquéritos civis publicos relacionados a direitos
trabalhistas; B) Os fundos mencionados devem individualizar (com
transparéncia e rastreabilidade) os valores recebidos a partir de
decisGes em acOes civis publicas trabalhistas (ou em acordos) e
esses valores devem ser aplicados exclusivamente em programas e
projetos relacionados a protecdo de direitos dos trabalhadores; C)
Todos os recursos atualmente existentes no FDD (Fundo dos
Direitos Difusos) ou no FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador),
que tenham tido a origem concernente ao objeto desta ADPF, ou
os futuros aportes, ndo poderdo ser alvo de qualquer espécie de
contingenciamento, tendo esta decisdo efeito 'ex tunc'; D) Os
Conselhos dos Fundos citados devem, obrigatoriamente, quando
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da aplicacdo dos recursos objeto da presente ADPF, ouvir o
Tribunal Superior do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego
e a Procuradoria Geral do Trabalho. Intimem-se as partes, o CNJ, o
CNMP, o Tribunal Superior do Trabalho e a Procuradoria Geral do
Trabalho. Ciéncia a PGR e a AGU. Submeto a decisdo ao referendo
do Plenario. Publique-se. Brasilia, 22 de agosto de 2024."

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Tema 1170

REsp 1974197/AM, REsp
2000020/MG, REsp
2003967/AP e REsp

2006644/MG

Tema: Definir se é cabivel
aincidéncia de
contribuicdo
previdenciaria sobre os
valores pagos a
empregado a titulo de
décimo terceiro saldrio
proporcional referente ao
aviso prévio indenizado.

Transitado em julgado em 6/8/2024.

Acérddo publicado em 10/5/2024.

EMENTA: RECURSO ESPECIAL REPETITIVO - TRIBUTARIO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL AO AVISO PREVIO INDENIZADO - INCIDENCIA -
FIXACAO DE TESE JURIDICA DE EFICACIA VINCULANTE - SOLUCAO
DO CASO CONCRETO: CONHECIDO EM PARTE O RECURSO
ESPECIAL E, NA EXTENSAO DO CONHECIMENTO, PROVIDO. 1.
Submissdo de controvérsia ao regime dos recursos repetitivos que
visa a reafirmacdo, sob esse especial regime juridico de formacao
de precedentes vinculantes, da jurisprudéncia persuasiva pacifica
de ambas as Turmas de Direito Publico do Superior Tribunal de
Justica, a dizer que, a luz da interpretacdo conjugada dos arts. 22, |,
e § 29 e 28, § 99 da Lei 8.212/91, incide a contribuicdo
previdenciaria patronal sobre os valores pagos ao trabalhador a
titulo de décimo terceiro proporcional ao aviso prévio indenizado,
incidéncia essa que decorre da natureza remuneratdria da verba
em apreco. Precedentes citados: Agint no AREsp n. 2.250.605/SP,
relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, julgado em
2/10/2023, DJe de 5/10/2023; AgIint nos EDcl no REsp n.
2.028.362/SP, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma,
julgado em 15/5/2023, Dle de 27/6/2023; Agint no AREsp n.
1.756.905/CE, relator Ministro Francisco Falcdo, Segunda Turma,
julgado em 12/9/2022, Dle de 14/9/2022; Agint no AREsp n.
2.009.788/RS, relator Ministro Manoel Erhardt (Desembargador
Convocado do TRF5), Primeira Turma, julgado em 23/5/2022, DJe
de 25/5/2022; Agint no REsp n. 1.945.323/BA, relator Ministro
Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado em 11/4/2022,
Dle de 19/4/2022; Agint no REsp n. 1.944.099/MG, relator
Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado em
14/2/2022, Dle de 16/2/2022; Agint no REsp n. 1.934.289/BA,
relatora Ministra Regina Helena Costa, Primeira Turma, julgado em
16/11/2021, DJe de 19/11/2021; Agint no REsp n. 1.398.482/PE,
relator Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, julgado em
25/10/2021, DJe de 28/10/2021; e Agint no AREsp n.
1.072.320/PE, relatora Ministra Assusete Magalhdes, Segunda
Turma, julgado em 9/4/2019, DJe de 15/4/2019. 2. Tese juridica de
eficacia vinculante, sintetizadora da ratio decidendi do julgado
paradigmatico (Tema 1.170/STJ): A contribui¢cdo previdenciaria
patronal incide sobre os valores pagos ao trabalhador a titulo de
décimo terceiro salario proporcional relacionado ao periodo do
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aviso prévio indenizado. 3. Solu¢do do caso concreto: nao
conhecimento do recurso quanto a alegada violacao aos arts. 258,
259, 1, e 260, todos do Cddigo de Processo Civil, haja vista que, na
peca recursal, limitou-se a recorrente a simples relato sumario da
causa e a transcricdo acritica dos dispositivos legais invocados,
atraindo, no ponto, o dbice da Simula 284/STF. No mais, verifica-
se que o acordao recorrido considerou como indevida a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria sobre o décimo terceiro saldrio
proporcional ao aviso prévio indenizado, contrariando a tese
juridica ora fixada. 4. Recurso especial da Unido conhecido em
parte e, na extensdo do conhecimento, provido. (grifo nosso)

Tema 1059

REsp 1865553/PR, REsp
1865223/SC e REsp
1864633/RS

Tema: (Im)possibilidade
da majoragdo, em grau
recursal, da verba
honoraria estabelecida na
instancia recorrida,
guando o recurso for
provido total ou
parcialmente, ainda que
em relagdo apenas aos
consectarios da
condenacao.

Transitado em julgado em 26/8/2024.

Acoérdéo dos ED publicado em 12/6/2024 (ED rejeitados)

EMENTA DO ACORDAO DOS ED: DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. EMBARGOS DE DECLARACAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO DA
VERBA HONORARIA EM GRAU RECURSAL. ART. 85, § 11, DO CPC.
OMISSOES E CONTRADICAO NO ACORDAO EMBARGADO
INEXISTENTES. EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS. 1.
Inexistem as omissdes no acérdao embargado tal como apontadas
pelo recorrente, extraindo-se da construcdo argumentativa dos
embargos o carater infringente da medida. 2. A contradi¢do
passivel de corre¢do pela via dos embargos de declaracdo é aquela
considerada "interna" do julgado, o que equivale a dizer que se
trata de recurso passivel de acolhimento se e somente se
verificada a necessidade de superacdo de defeito na construcdo
légica da fundamentacdo da decisdo recorrida, na qual razdes de
decidir colidem logicamente entre si (afirmacdo de "A" e de "ndo
A" simultaneamente); ou em que a motivacao empregada conduza
racionalmente a conclusdo oposta aquela externada na decisao
(motivacdo por "A" e conclusdo por "ndo A"). Caso em que é
patente que ndo se estda a apontar verdadeira contradicdo no
acérddo, sendo a alegacdo, em verdade, manifestacdo do
inconformismo do embargante para com os fundamentos
adotados pelo acérddo e a conclusdo que, logicamente, deles
decorre. 3. Embargos de declarac¢ao rejeitados. (grifo nosso)

Foram opostos Embargos de Declara¢io em 18/1/2024

Acérdio publicado em 21/12/2023 (REsp conhecido e provido)

EMENTA DO ACORDAO DO RESP: RECURSO ESPECIAL REPETITIVO -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL - HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS - ART. 85, § 11, DO CPC - MAJORACAO DA VERBA
HONORARIA EM GRAU RECURSAL — IMPOSSIBILIDADE EM CASO DE
PROVIMENTO PARCIAL OU TOTAL DO RECURSO, AINDA QUE
MINIMA A ALTERACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO -
FIXACAO DE TESE JURIDICA DE EFICACIA VINCULANTE - SOLUCAO
DO CASO CONCRETO: PROVIMENTO DO RECURSO ESPECIAL. 1. E
pressuposto da majoracdo da verba honoraria sucumbencial em
grau recursal, tal como estabelecida no art. 85, § 11, do CPC, a
infrutuosidade do recurso interposto, assim considerado aquele
que em nada altera o resultado do julgamento tal como provindo
da instancia de origem. 2. Fincada a premissa, ndo faz diferenca
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alguma, para fins de aplicacdo da regra legal de majoracao dos
honordrios em grau recursal, se o recurso foi declarado
incognoscivel ou integralmente desprovido: ambas as hipdéteses
equivalem-se juridicamente para efeito de majoracao da verba
honordria prefixada, ja que nenhuma delas possui aptiddao para
alterar o resultado do julgamento, e o recurso interposto, ao fim e
ao cabo, em nada beneficiou o recorrente. 3. Sob o mesmo
raciocinio, ndo se aplica o art. 85, § 11, do CPC em situacdo
concreta na qual o recurso tenha sido proveitoso a parte que dele
se valeu. A alteracdo do resultado do julgamento, ainda que
minima, é decorréncia direta da interposicdo do recurso,
configurando evidente contrassenso punir o recorrente pelo éxito
obtido com o recurso - ainda que minimo ou limitado a capitulo
secundario da decisdo recorrida, a exemplo dos que estabelecem
os consectdrios de uma condenac¢do. 4. Jurisprudéncia da Corte
Especial e das Turmas de Direito Publico e de Direito Privado do
Superior Tribunal de Justica consolidada no sentido da incidéncia
do art. 85, § 11, do CPC apenas nos casos de ndo conhecimento ou
total desprovimento do recurso. Precedentes citados: AgInt nos
EAREsp n. 762.075/MT, relator Ministro Felix Fischer, relator para
acérdao Ministro Herman Benjamin, Corte Especial, julgado em
19/12/2018, Dle de 7/3/2019; Agint nos EDcl no AREsp n.
984.256/MG, relator Ministro Benedito Gongalves, Primeira
Turma, julgado em 28/11/2022, DJe de 30/11/2022; EDcl no REsp
n. 1.919.706/CE, relator Ministro Francisco Falcdo, Segunda Turma,
julgado em 12/6/2023, DJe de 15/6/2023; Agint no AREsp n.
2.095.028/SP, relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma,
julgado em 26/9/2022, DJe de 28/9/2022; e Agint no AREsp n.
2.201.642/DF, relatora Ministra Maria Isabel Gallotti, Quarta
Turma, julgado em 19/6/2023, DJe de 22/6/2023. 5. Tese juridica
de eficacia vinculante, sintetizadora da ratio decidendi do julgado
paradigmdtico: "A majoracdo dos honorarios de sucumbéncia
prevista no art. 85, § 11, do CPC pressup6e que o recurso tenha
sido integralmente desprovido ou ndao conhecido pelo tribunal,
monocraticamente ou pelo 6rgao colegiado competente. Nao se
aplica o art. 85, § 11, do CPC em caso de provimento total ou
parcial do recurso, ainda que minima a alteragdo do resultado do
julgamento ou limitada a consectarios da condenagdo." 6.
Solu¢do do caso concreto: acérdao recorrido que promove a
majoracdo dos honorarios advocaticios em grau recursal e em
desfavor do INSS mesmo tendo havido parcial provimento do
recurso de apelagdo interposto pela autarquia, o que se fez de
modo a alterar o quanto estabelecido na sentenca recorrida
relativamente a consectdrios da condenac¢do imposta (correcdo
monetdria). Tendo ocorrido altera¢do do resultado do julgamento
por decorréncia direta e exclusiva do recurso de apelacdo
interposto, reconhece-se que o tribunal de origem conferiu
interpretacdo ao art. 85, § 11, do CPC em desconformidade com
aquela preconizada pelo STJ, impondo-se a reforma do julgamento.
7. Recurso especial a que se da provimento. (grifo nosso)




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

IRR 8

IRR-1086-51.2012.5.15.0031
TST-E-RR-998-
98.2010.5.15.0090

TEMA: Agente de Educagado
da Fundacdo Casa. Adicional
de Insalubridade. Laudo
Pericial. Sumula 448, |, do
TST.

Fase atual: Aguardando julgamento do Recurso Extraordinario

Acérdio de ED publicado em 8/3/2023

Acérdio publicado em 14/10/2022

Tese firmada: O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundacao
Casa nao tem direito ao adicional de insalubridade, em razdo
do local da prestacdo de servigos, na medida em que o eventual
risco de contato com adolescentes que possuem doengas
infectocontagiosas ocorre no estabelecimento cuja atividade é a
tutela de adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de
estabelecimento destinado aos cuidados da saude
humana. (grifo nosso)

Determinada a Suspensao de todos os processos pendentes no
ambito da Vice-Presidéncia do TST que versem sobre a mesma
matéria, até a decisdao de afetacdo ou julgamento pela
Suprema Corte (art. 1.036, § 12, do CPC). (Decisdo publicada
em 14/8/2024)

IRDR 1

1000907-30.2023.5.00.0000

TEMA: A recusa arbitraria do
sindicato ou membro da
categoria econdbmica para
participar do processo de
negociagao coletiva
trabalhista viola a boa-fé
objetiva e tem por
consequéncia a configuracdo
do comum acordo tacito
para a instauragdo de
Dissidio Coletivo de Natureza
Econ6mica?

Fase atual: Aguardando julgamento do mérito.

Acordao de admissibilidade do
22/7/2024. (Admitido)

incidente publicado em

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS - IRDR. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE.
QUESTAO EXCLUSIVAMENTE DE DIREITO. ARGUICAO DE
AUSENCIA DE COMUM ACORDO. NOVA REDAGAO DO § 22 DO
ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO ATUAL APOS A
PROMULGAGCAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 45/2004.
NECESSIDADE DE COMPATIBILIZAGAO COM O PRINCIPIO DA
BOA-FE OBJETIVA NA NEGOCIAGCAO COLETIVA. Nos termos do
disposto no art. 976 do CPC, o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas — IRDR sera cabivel quando houver,
simultaneamente, efetiva repeticdo de processos que
contenham controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de
direito (material ou processual, conforme o paragrafo Unico do
art. 928 do CPC); risco de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica; auséncia de afeta¢do de processo/recurso por Tribunal
Superior para definicdo de tese sobre a mesma questdo
repetitiva (requisito negativo); e existéncia de processo
pendente para julgamento no ambito do Tribunal. No caso
deste IRDR, a proposta de uniformizacdo de questdo
unicamente de direito decorre da existéncia de julgamentos
conflitantes na SDC/TST, em processos que se repetem
frequentemente, consistente na seguinte questdo juridica: A
recusa arbitrdria do sindicato empresarial ou membro da
categoria econémica para participar do processo de negociagdo
coletiva trabalhista viola a boa-fé objetiva e tem por
consequéncia a configuragdo do comum acordo tdcito para a
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instaurac¢do de Dissidio Coletivo de Natureza Econbémica? A
divergéncia de teses também ¢é observada no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, o que revela a extrema
relevancia da matéria objeto do incidente, bem como a efetiva
potencialidade de risco de julgamentos dispares que impliquem
ofensa a isonomia e a seguranca juridica. Ressalte-se que a
divergéncia de teses submetida a apreciacdo neste incidente
ndo questiona a constitucionalidade da exigéncia de comum
acordo inserta no art. 114, § 292, da CF, na medida em que essa
questdo se encontra pacificada, pelo STF (Tema 841). A questdo
juridica que se busca pacificar se assenta no alcance do
pressuposto processual do “comum acordo” em face da
necessaria observancia do principio da boa-fé objetiva na
negociagao coletiva na fase pré-processual e na definicdo de
parametros objetivos e razodveis para o exercicio do direito
constitucional a negativa da entidade representante da
categoria econGmica quanto a instauragao do dissidio coletivo
de natureza econOmica. A matéria ndo estd afetada pela
Suprema Corte, encontra-se pendente de resolu¢do no ambito
da SDC/TST, e os processos indicados como paradigmas para o
julgamento do caso concreto e precedente para fins de padrao
decisério sdo os ROT-20896-67.2019.5.04.0000 e ROT-20893-
15.2019.5.04.0000, em tramite nesta Corte. Atendidos os
pressupostos da lei processual civil e do Regimento Interno do
TST, é cabivel a admissibilidade do presente incidente pelo
Tribunal Pleno deste TST com a finalidade de apreciagdo de
questdo exclusivamente de direito. IRDR admitido.

Determinada a Suspensao dos processos pendentes, que
tratam do pressuposto processual do "comum acordo", sob o
enfoque da observancia do principio da boa-fé objetiva na
negociagdo coletiva na fase pré-processual, em tramitagao nas
instancias do Poder Judiciario Trabalhista. (Decisdo de
29/8/2024)

IRDR 2

1000154-39.2024.5.00.0000

TEMA: Apreciar a questao
exclusivamente de direito
gue trata sobre o modo, o
momento e o lugar
apropriado para o
empregado ndo sindicalizado
exercer seu direito de
oposi¢do ao pagamento da
contribuicdo assistencial.

Fase atual: Audiéncia Publica realizada nos dias 22 e
23/8/2024, conforme Despacho de 26/8/2024. Prazo de 15
dias para manifestacao dos expositores.

Audiéncia Publica serad realizada nos dias 22 e 23/8/2024,
conforme cronograma informado no Despacho publicado em
13/8/2024.

IRDR admitido. Acérddo de admissibilidade publicado em
12/4/2024.

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCEO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. ADMISSIBILIDADE. CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS NORMATIVOS. QUESTAO EXCLUSIVAMENTE DE
DIREITO. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO. MODO,
MOMENTO E LUGAR APROPRIADO. Conforme estabelece o
artigo 976, | e 1, do CPC, o Incidente de Resolu¢ao de Demandas
Repetitivas (IRDR) é um instrumento do sistema processual
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brasileiro destinado a conferir tratamento isondmico e propiciar
seguranca juridica aos jurisdicionados. Como se trata de um
mecanismo de solucdo coletiva de conflitos, o IRDR assegura
entendimento uniforme acerca da mesma questdo de direito, o
gue evita a dispersao jurisprudencial. Cumpre registrar que os
pressupostos para a instauracdo do referido Incidente deverdo
ser preenchidos concomitantemente. Sdo eles: a) controvérsia
acerca da mesma questdo (unicamente) de direito; b) efetiva
repeticdo de processos; c) risco de afronta aos principios da
isonomia e da seguranca juridica; e d) pendéncia de julgamento
do feito no ambito do tribunal. Sem olvidar, ha, ainda, um
requisito negativo no sentido de obstar a instauracdo de IRDR
quando um dos tribunais superiores ja tiver afetado recurso
para definir tese sobre questdo repetitiva de direito material ou
processual, nos termos do artigo 976, § 42, do CPC. Na situagdo
em analise, o cerne da questdo submetida a apreciacao trata
especificamente sobre o exercicio do direito de oposi¢do dos
empregados nao filiados ao sindicato a pagar a contribuicdo
assistencial. Isso porque, conquanto o excelso Supremo Tribunal
Federal tenha salvaguardado o referido direito, devem ser
adotados parametros objetivos e razodveis para que seja
exercido oportunamente, de modo que a contribui¢gdo ndo se
torne uma cobran¢a compulséria aqueles que ndo demonstrem
interesse em custed-la. Como ndo foram definidos os critérios
para o exercicio do direito de oposicdo, a matéria tem sido
controvertida no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho,
principalmente no que se refere ao modo, ao momento e ao
lugar apropriado para o empregado nado sindicalizado refutar o
pagamento da contribuicdo assistencial. A propésito, os
precedentes evidenciam conclusao juridica diversificada entre
as Cortes Regionais com relacdo a matéria em exame, cujo
demonstrativo amostral de processos revela uma demanda
repetitiva. E inequivoco que essa dissonancia de entendimento
nos Tribunais Regionais sobre a mesma questao de direito torna
perceptivel o risco de violacdo dos principios da isonomia e da
seguranca juridica. Sob o prisma material, essa heterogeneidade
na interpretacdo do modo do exercicio do direito de oposicao
acarreta tratamento diferenciado entre pessoas submetidas a
situacGes faticas idénticas. Impende salientar, ademais, que a
aludida matéria encontra-se pendente de resolugdo na egrégia
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior, sem afetacdo para definir tese sobre questdo
repetitiva. Na sessdo realizada em 20/11/2023, iniciou-se a
apreciacdo do ROT 20516-39.2022.5.04.0000, a ser utilizado,
inclusive, como processo paradigma para a instauracdo do IRDR.
Na ocasido, ao proferir voto na condicdo de relator, o
julgamento foi suspenso em decorréncia do pedido de vista
regimental formulado pelo e. Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho. No aludido recurso ordinario, a Clausula 122 do
acordo entabulado entre os sindicatos previu o direito de
oposicdo dos empregados a cobranca da contribuicdo
assistencial, sob a condi¢dao de comunicacdo pessoal e escrita ao
sindicato profissional no periodo de quinze dias, a contar da
assinatura da Convencao Coletiva e sua divulgacdao nas redes
sociais. No exercicio do seu poder normativo, o Tribunal
Regional homologou integralmente o acordo firmado entre as




partes, o que incluiu a cldusula em comento. Considerando,
portanto, o cumprimento dos requisitos necessarios a
instauracdo do IRDR, mostra-se cabivel a admissibilidade do
Incidente pelo Tribunal Pleno desta Corte Superior a fim de
apreciar a questao exclusivamente de direito que trata sobre o
modo, o momento e o lugar apropriado para o empregado nao
sindicalizado exercer seu direito de oposicdo ao pagamento da
contribuicdo assistencial. Incidente admitido.

Determinada a Suspensdo de todos os processos, em curso no
ambito da Justica do Trabalho, que tenham como objeto
controvérsia idéntica a do recurso afetado no incidente em
exame. (Despacho publicado em 23/4/2024).

IAC2
0005639-31.2013.5.12.0051

(PetCiv-1000059-
12.2020.5.02.0382)

Tema: Gestante. Trabalho
Temporario. Lei 6.019/1974.
Garantia Proviséria de
Emprego. Simula 244, item
I, do TST. (aguardando
delimitacdo pelo Relator).

Fase atual: Ata de julgamento do ARE 1.331.863 publicada em
28/8/2024.

A Segunda Turma do STF negou provimento ao Agravo
Regimental em Recurso Extraordinario (ARE 1.331.863).
Julgamento virtual finalizado em 23/8/2024.

PetCiv-1000059-12.2020.5.02.0382 (Instaurado Incidente de
Superagao de Entendimento do IAC 2, devido ao Tema 542 de
Repercussdo Geral do STF).

Acérdio publicado em 29/7/2020

Tese firmada: E inaplicavel ao regime de trabalho tempordrio,
disciplinado pela Lei n.2 6.019/74, a garantia de estabilidade
provisdria a empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitodrias.

TRT da 112 Regiao

IRDR 3

0000233-34.2021.5.11.0000

Tema: Norma interna da
empresa AMAZONAS
ENERGIA S.A, denominada
DG-GP-01/N-013, que
disciplina as rescisGes dos
contratos de trabalho dos
empregados, instituida em
04/10/2011 por meio da
Resolugdo n? 195/2011 e
revogada em 02/05/2019,
por meio da Resolugao n?
076/2019, apés a
privatizacao da empresa, se

Fase atual: Decisio proferida pela Relatora Ruth Barbosa
Sampaio, em 13/8/2024, que reitera a suspensdo de todos os
processos em tramitacao no TRT11l, em cumprimento a
decisdo proferida nos autos da SLS -n? 1000649-
54.2022.5.00.0000.

DECISAO: "[..] Assim sendo, em cumprimento a decisdo
proferida em suspensdo liminar de sentenca n? 1000649-
54.2022.5.00.0000, determino o sobrestamento de todos os
processos pendentes individuais e coletivos, que tramitam no
ambito de jurisdicdo da Justica do Trabalho da 112 Regido,
versando sobre a matéria objeto do presente incidente de
resolucdo de demandas definitivas, até o julgamento definitivo
do presente IRDR pelo C. TST. [...]"

Autos remetidos ao TRT da 112 Regido em 16/6/2024, para
que seja proferido novo julgamento dos EDs (mérito ndo
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incorpora ou nao ao
contrato de trabalho do
empregado admitido em
momento anterior a edicao
do regulamento?

apreciado)

Acorddo do Recurso de Revista publicado em 22/4/2024
(Decisdo em Recurso de Revista transitada em julgado em
12/6/2024 - N3o finalizada jurisdi¢cdo do TST)

EMENTA: |1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA “A.E.S”. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
DO TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Demonstrada possivel violacdo do
art. 93, IX, da Constituicdo Federal, imp&e-se o provimento do
agravo deinstrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il = RECURSO DE REVISTA DA “A.E.S”. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. No caso, a Corte de
origem, embora instada mediante embargos de declaragdo, ndo
se manifestou sobre se a instauragao do Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas - IRDR teve como parametro processo
inadmissivel, emrazdo de ja haver sido julgado.
O pronunciamento do Tribunal Regional sobre a questdo é
determinante para se constatar a admissibilidade do referido
IRDR, nos termosdo paragrafo Unico do art. 978 do
CPC. Configura negativa de prestagao jurisdicional a auséncia de
pronunciamento do Tribunal Regional sobre questao relevante,
levantada em sede de embargos de declaracdo. Recurso de
revista conhecido e provido.

- Ata da Decisdao do Recurso de Revista disponibilizada em
10/4/2024 (Dado provimento ao recurso para determinar o
retorno dos autos a origem para novo julgamento)

Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema "Nulidade por Negativa de Prestacdo
Jurisdicional”, por violagdo do art. 93, IX, da Constituicao
Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de
que profira novo julgamento dos embargos de declaragao da
recorrente, manifestando-se sobre se o processo utilizado
como parametro para instauracdo do IRDR encontrava-se
pendente de julgamento ou ja julgado. Prejudicada a andlise
dos recursos de revista das partes. Observacao 1: o Dr. DANIEL
FELIX DA SILVA falou pela parte ASSOCIACAO DOS EX-
EMPREGADOS E EMPREGADOS PUBLICOS DA ELETROBRAS
AMAZONAS. Observagdo 2: o Dr. FRANCISCO SOBRINHO DE
SOUSA, patrono da parte AMAZONAS ENERGIA S.A., esteve
presente a sessdo, por meio de videoconferéncia. (grifo nosso)

- Ata da Decisdo do Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista disponibilizada em 13/3/2024 (Provido o Agravo para
processar o Recurso)

Decisdo: "por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violagdo do art. 93, IX, da
Constituicao Federal para, destrancado o recurso, determinar
gue seja reautuado como recurso de revista e reincluido em




pauta a ser publicada; II) por unanimidade, sobrestar o
julgamento dos recursos de revista das partes. Observacao 1: o
Dr. FRANCISCO SOBRINHO DE SOUSA, patrono da parte A.E.S,,
esteve presente a sessdao, por meio de videoconferéncia.
Observagdo 2: o Dr. DANIEL FELIX DA SILVA, patrono da parte
A.E.E.P.E.A,, esteve presente a sessdo."

Suspensos os efeitos do acérddo do TRT11 em 14/10/2022 nos
autos do SLS n. 1000649-54.2022.5.00.0000 (Arquivado o
processo em 16/11/2022)

- Acérdio de mérito publicado em 14/3/2022

TESE: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
IRDR.TEMA AMAZONAS ENERGIA S.A NORMA INTERNA. DG-GP-
01/N-013. PROCEDIMENTOS PARA DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA.REVOGACAO. INEFICACIA EM RELACAO AO EMPREGADO
ADMITIDO ANTERIORMENTE. O direito do empregado
contratado anteriormente a mudan¢a do normativo interno
gue assegurava que eventual dispensa sem justa causa passaria
pelos procedimentos previstos na norma denominada DG-GP-
01/N-013, foi incorporado ao seu contrato de trabalho, uma vez
que a norma interna foi criada dentro da vigéncia do contrato
de trabalho do obreiro, sendo irrelevante que a reclamada
tenha alterado a sua natureza juridica, como expressamente
descrito no artigo 10 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na
Suimula 51 do C. TST. Desta forma, é nula qualquer alteragdo
lesiva ao contrato de trabalho do empregado e,
consequentemente, é nula também a dispensa sem a realizagao
dos procedimentos previstos na norma interna.

IRDR 6

0000779-21.2023.5.11.0000

Tema: Acdo rescisoria
ajuizada pela FUCAPI -
FUNDACAO CENTRO DE
ANALISE PESQUISA E
INOVAGCAO TECNOLOGICA
contra sentenca transitada
em julgado, que reconheceu
a existéncia de vinculo
empregaticio com os
trabalhadores contratados
ha mais de 30 anos para
prestar servicos a SUFRAMA
- SUPERINTENDENCIA DA
ZONA FRANCA DE MANAUS.
Fundamento em decisao do
Supremo Tribunal Federal,
em sede de Mandado de
Seguranga, que declarou que
tais empregados sao
servidores da autarquia

Fase atual: Determinada a prorrogacdo da suspensdao dos
processos que tratam do tema no ambito do TRT11 (Decisao

de 2/8/2024)

Decisdo de prorrogacao de suspensao: "[...] Considerando que
nao ha sessdo ordindria ou extraordindria do Tribunal Pleno
marcada para o més de agosto; considerando que a prdoxima
sessdo ordindria estd marcada para o dia 04/09/2024;
considerando que a retomada da tramitagdo dos processos
pode levar a prolacdo de decisGes dissonantes; e, considerando
o dever de uniformizar a jurisprudéncia e manté-la integra,
estavel e coerente, com fundamento no Artigo 980 do CPC,
prorrogo a suspensdao dos processos pendentes por até 6
meses ou até o julgamento final do incidente, o que ocorrer
primeiro.[...]" (grifo nosso)

IRDR admitido. Acérdiao de admissibilidade publicado em
15/8/2023.

EMENTA do Acdérdio de Admissibilidade: "INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE. No exame dos pressupostos objetivos de
admissibilidade do incidente, impde-se verificar se ha efetiva
repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
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federal, com vinculo
estatutario. Limites do
mandado de seguranca e
relativizacdo da coisa

mesma questdao unicamente de direito e que represente risco
de ofensa a isonomia e a seguranca juridica. Nesse contexto,
implementados, de forma simultanea, os pressupostos
objetivos de admissibilidade e, inexistindo recurso afetado por

julgada. Tribunal Superior para definicdio de tese sobre a mesma
guestdo, impde-se seja admitido o IRDR."
IRDR 8 Fase atual: Determinada a prorrogacao da suspensdao dos

0001590-78.2023.5.11.0000

Tema: Comissdo sobre venda
de produtos ndo bancarios.

processos que tratam do tema no dmbito do TRT11 (Decisdo

de 2/8/2024

Decisdo de prorrogacao de suspensdo: "[...] Considerando que
ndao ha sessdo ordinaria ou extraordindria do Tribunal Pleno
marcada para o més de agosto; considerando que a préxima
sessdo ordindria estd marcada para o dia 04/09/2024;
considerando que a retomada da tramitacdo dos processos
pode levar a prolagdo de decisGes dissonantes; e, considerando
o dever de uniformizar a jurisprudéncia e manté-la integra,
estavel e coerente, com fundamento no Artigo 980 do CPC,
prorrogo a suspensao dos processos pendentes por até 6
meses ou até o julgamento final do incidente, o que ocorrer
primeiro.[...]" (grifo nosso)

IRDR admitido. Acérdao de admissibilidade publicado em
15/8/2023.

EMENTA do Acordiao de Admissibilidade: "INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE. PRESSUPOSTOS PRESENTES. Para fins de
admissibilidade do IRDR, devem ser observados os requisitos
previstos nos arts. 976 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil,
quais sejam a efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questdao unicamente de direito e o
risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica, desde que a
matéria ndo tenha sido afetada para definicdo de tese juridica
pelos Tribunais Superiores. No caso em apreco, o incidente
merece admissao, pois atendidos todos os pressupostos
legais."



https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001590-78.2023.5.11.0000/2#17c63f9

JURISPRUDENCIA

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

e Reclamagao constitucional. Terceirizagdo. ADC 16. Tema 246 da Repercussao Geral.
Afastada responsabilidade subsididria do ente publico. Inexisténcia de culpa in
vigilando. Reclamagdo admitida.

”RECLAMACAO CONSTITUCIONAL. ACORDAO RECLAMADO QUE NEGA PROVIMENTO A
AGRAVO CONTRA DECISAO QUE INADMITE RECURSO EXTRAORDINARIO NA ORIGEM.
ALEGACAO DE USURPACAO DA COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, BEM COMO
DE VIOLACAO AO ASSENTADO NA ADC 16 E NO RE 760.931 (TEMA 246 - REPERCUSSAO
GERAL). NAO OCORRENCIA DE USURPACAO DA COMPETENCIA DO STF. DECISAO RECLAMADA
QUE REITERA A OMISSAO DO PODER PUBLICO NA FISCALIZACAO E MANTEM A
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA
AUTOMATICA DE RESPONSABILIDADE E DE PRESUNCAO DE CULPA POR AUSENCIA DE
FISCALIZACAO. NECESSIDADE DE PROVA INEQUIVOCA DO CONHECIMENTO DA INFRACAO PELA
FAZENDA PUBLICA E DE COMPROVACAO DE CONDUTA OMISSIVA OU COMISSIVA NA
FISCALIZACAO DO CONTRATO. PROCEDENCIA DA RECLAMACAO PARA AFASTAR A
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DECISAO: 1. Cuida-se de reclamacio constitucional (e-doc.
01) ajuizada pela FUNDAGCAO DE MEDICINA TROPICAL DOUTOR HEITOR VIEIRA DOURADO, do
Estado do Amazonas, em face de acérddo (e-doc. 15) do Orgdo Especial do Tribunal Superior
do Trabalho, nos autos do Processo n? TST-Ag-ED-Ag-AIRR-311-66.2019.5.11.0010 que, ao
negar provimento ao agravo interno em recurso extraordinario, supostamente teria usurpado
a competéncia desta Corte para apreciar, em ultima instancia, os recursos extraordinadrios,
bem como violado o decidido por esta Corte no RE 760.931 (Tema 246 da Repercussao Geral)
e na ADC 16. [...] 8. A Reclamante considera que a decisdao reclamada acima transcrita (e-doc.
15), ao negar provimento ao agravo em recurso extraordindrio, além de ter usurpado a
competéncia constitucional do STF em apreciar em Ultima instdncia o recurso extraordinario,
manteve o reconhecimento da responsabilidade subsididaria da administracdo publica por
obrigagGes trabalhistas de prestadora de servigos, o que ndo se coaduna com o Tema 246 -
RG nem com o assentado na ADC 16 [...] 10. Assim, requer a concessdao de medida liminar
“para suspender o processo em que proferida a decisdo reclamada evitando o transito em
julgado da reclamatéria trabalhista” (e-doc. 01, p. 24). No mérito, pugna pela procedéncia da
reclamacdo para que seja cassada a decisdo reclamada [...] 13. A controvérsia objeto desta
reclamagdo constitucional relaciona-se com a possivel usurpacdo da competéncia desta
Corte e com a possivel violagao ao assentado na ADC 16 e no Tema 246 — RG. 17. A decisdo
(e-doc. 13) da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho - TST, que negou
seguimento ao recurso extraordindrio, considerou que o apelo ndo reunia as condi¢ées de
admissibilidade, na medida em que a decisdao recorrida estaria de acordo com o Tema 246 —
RG. 19. Portanto, ao negar provimento ao agravo interposto pela Reclamante naquela
oportunidade, verifica-se que a autoridade reclamada nao usurpou a competéncia deste
Supremo Tribunal posto que atuou nos limites de sua competéncia para analise dos




pressupostos de cabimento do recurso extraordinario, conforme estabelecem os arts. 1.030
e 1.042 do Cadigo de Processo Civil de 2015. 20. Na oportunidade, a reclamante alega, ainda,
que teria ocorrido afronta pelo Juizo reclamado quanto ao decidido por esta Suprema Corte na
ADC 16 e no RE 760.931 (Tema 246 de Repercussdo Geral). [...] 23. No julgamento dos
referidos precedentes, esta Corte pacificou o entendimento de que a responsabilidade
subsididria da Administracdo Publica por débitos de empresa contratada para com seus
empregados, embora possivel, somente ocorre em situagdes excepcionais e quando
comprovada a existéncia de culpa in vigilando. 24. No caso em comento, a decisao reclamada
(e-doc. 15) reiterou a culpa da administrag¢do publica, reconhecida pelo Tribunal Regional do
Trabalho, em virtude de omissao [...] 25. Contudo, em virtude do assentado na ADC 16 e no
Recurso Extraordinario n. 760.931, esta Corte tem entendido que, para efeito de
responsabilizacdo do poder publico, é necessaria a demonstragdio do comportamento
reiteradamente negligente do ente publico, bem como de nexo causal entre a conduta
comissiva ou omissiva e o dano, mostrando-se imprescindivel comprovagao do
conhecimento, pela Administragdo, da situagao de ilegalidade, além de sua inércia em adotar
providéncias para sana-la. [...]27. Pelo exposto, considerando a afronta a ADC 16 e ao Tema
246 — RG, julgo PROCEDENTE o pedido para cassar a decisdo reclamada e afastar a
responsabilidade subsididria da Reclamante, com fundamento no art. 992 do CPC e ao art. 161,
paragrafo Unico, do RISTF. 28. Sem condenagdo em honordrios, pois ndo houve a efetiva
angularizagdo processual. 29. Dé-se ciéncia ao drgdo reclamado e a parte beneficidria da
decisdo reclamada. Publique-se. Brasilia, 2 de agosto de 2024.” (Reclamagdo 67.632/AM. Ministro
Relator: Flavio Dino. Publicado em 5/8/2024)

e Reclamagao constitucional. Terceirizagdo de atividade-fim. Nao configura vinculo
empregaticio entre a contratante e o empregado da contratada. Contrariedade aos
precedentes qualificados. ADPF 324. Procedente.

“RECLAMAGAO. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS PARA CONSECUCAO
DE ATIVIDADE-FIM. ALEGAGAO DE AFRONTA A AUTORIDADE DA DECISAO PROFERIDA POR
ESTA SUPREMA CORTE NA ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
324. OCORRENCIA. PRECEDENTES. RECLAMAGCAO QUE SE JULGA PROCEDENTE. DECISAO:
Trata-se de reclamacdo, com pedido de medida liminar, ajuizada por Mega Pack Plasticos S/A
(em recuperacdo judicial) contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, nos
autos da Reclamacdo Trabalhista n? 0000931-61.2022.5.11.0014, sob a alegacdo de ofensa as
decisoes vinculantes deste Supremo Tribunal Federal proferidas na ADPF 324 e no RE 958.252,
tema 725 da repercussdo geral. [...] Argumenta, em sintese, que a decisdo reclamada afrontou
o que decidido na ADPF 324 e no RE 958.252, Tema 725 da repercussdo geral, cuja tese se
firmou no sentido de declarar a constitucionalidade da terceirizagdo, tanto de atividades-meio
guanto de atividades-fim, ndo havendo que se falar em reconhecimento de vinculo direto por
ilicitude da terceirizacdo. Afirma, nesse sentido, que a decisdo reclamada “desconsiderou a
validade de contratos de prestacdo de servigos firmados por pessoas juridicas, para declarar
[...] a existéncia de vincula¢do empregaticia entre o autor do processo origindrio e a empresa
ora reclamante.” Alega, ainda, que a controvérsia foi solucionada apenas com base na inversao
do 6nus da prova, “e ndo na efetiva demonstracdo de que houve desvirtuamento da
terceirizagdo ou burla ao cumprimento da legislagdo trabalhista” (doc. 1, p. 8). Requer,
liminarmente, a suspensdo da decisdo reclamada e, no mérito, a procedéncia da reclamacao
para cassar o acérddo contrario a jurisprudéncia desta Suprema Corte. [...] Fixadas as
premissas, verifico que a presente reclamagao tem como fundamento principal a alegacao de




ma-aplicacdo das teses vinculantes firmadas nos julgamentos do RE 958.252 - Tema-RG 725 e
da ADPF 324. Trata-se de precedentes nos quais esta Corte declarou a constitucionalidade da
terceirizacdo pelas empresas privadas, tanto de atividades-meio quanto de atividades-fim, e,
portanto, a ndo configuracdo de relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada, ressalvando-se a existéncia de responsabilidade subsididria da empresa tomadora.
[...] Nesse cenario, o cotejo analitico entre a decisdo reclamada e o paradigma invocado revela
ter havido a inobservancia da autoridade da decisdo deste Supremo Tribunal Federal, uma vez
que o juizo reclamado declarou a existéncia de vinculo empregaticio entre a empresa
reclamante e ora beneficidrio, desconsiderando entendimento fixado pela Corte que
contempla, a partir dos principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, a
constitucionalidade de diversos modelos de prestagdo de servico no mercado de trabalho. [...]
Destarte, entendo que, ao afastar a terceirizacdo de atividade-fim por “pejotizacao”,
reconhecendo o vinculo empregaticio com a empresa reclamante, no caso sub examine, o
acérdao reclamado violou a autoridade da decisdo proferida por esta Corte na ADPF 324. Ex
positis, JULGO PROCEDENTE a presente reclamagdo, para cassar o acorddo exarado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, nos autos do Processo n2 0000931-
61.2022.5.11.0014, e determinar que outro seja proferido, observando-se a jurisprudéncia
vinculante deste Supremo Tribunal Federal sobre o tema. Comunique-se o teor desta decisdo a

autoridade reclamada. Publique-se. Brasilia, 4 de julho de 2024.” (Reclamagdo 69.216/AM.
Ministro Relator: Luiz Fux. Publicado em 2/8/2024)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

e Assédio moral. Ataques homofdbicos. Indenizagdo por dano moral. Transcendéncia
juridica reconhecida. Razoabilidade e proporcionalidade do valor fixado.

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL. RECURSO DESFUNDAMENTADO. SUMULA
422, DO TST. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. Pelo principio
processual da dialeticidade, a fundamentacao, cujo atendimento pressupde necessariamente a
argumentacdo légica destinada a evidenciar o equivoco da decisdo impugnada, é pressuposto
objetivo de admissibilidade de qualquer recurso (art. 1.010, I, do CPC). Tratando-se deagravo
de instrumento, a parte agravante deve impugnar diretamente todos os fundamentos da
decisdo denegatdria, a cada matéria discutida, demonstrando a efetiva viabilidade do recurso
trancado, por emoldurar-se nas hipdteses elencadas no art. 896 da CLT. Todavia, isso ndao
ocorreu no caso vertente, tendo em vista que a impugnagao apresentada pela recorrente ndo
enfrentou direta e pontualmente os fundamentos utilizados pela Corte de origem para
denegar seguimento ao recurso de revista. Desse modo, desfundamentado o apelo, na forma
da Sumula422, |, do TST. Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame
prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST
evoluiu para entender que esta andlise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame
meritério do feito, como no caso em tela. Agravo de instrumentondo conhecido. Il - AGRAVO
DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LE| 13.467/2017.
ACUMULO DE FUNCOES. COMISSOES. APELO DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, |, DO TST.
PREJUDICADA A ANALISE DA TRANSCENDENCIA. Em rela¢do ao tema "acimulo de func¢do”, a




Corte regional denegou seguimento ao recurso de revista da reclamante por nao vislumbrar o
atendimento dos requisitos constantes do art. 896, §12-A, da CLT. Por sua vez, quanto ao tema
"comissdes", apontou que a parte recorrente deixou de indicar expressamente os dispositivos
gue entende violados no aludido tépico, circunstancia apta a atrair incidéncia da Sumula 221
do TST. Todavia, nas razées do agravo de instrumento, a impugnacdo apresentada pela
recorrente foi genérica, sem enfrentar direta e pontualmente os fundamentos utilizados pela
Corte de origem para denegar seguimento ao recurso de revista em relacdo aos mencionados
temas. Nessa senda, aplicavel a orientacdo emanada da Sumula 422, |, desta Corte. Apesar de
o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso
de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem evoluido para entender que esta
anadlise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos processuais extrinsecos ou
intrinsecos que impegam o alcance do exame meritdrio do feito, como no caso em tela. Agravo
de instrumento n3o conhecido. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO
HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO.
REQUISITOS DO ART. 896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O debate
cinge-se a razoabilidade e proporcionalidade do valor fixado pela Corte Regional a titulo de
indeniza¢do por dano moral, motivo por que se mostra aconselhdvel o reconhecimento da
transcendéncia juridica, a fim de realizar exame mais detido da controvérsia, ante as
peculiaridades do caso concreto. Reconheco, portanto, a transcendéncia juridica da causa, nos
termos do art. 896-A, § 19, IV, da CLT. Agravo de instrumento provido, ante possivel violagao
do art. 52, X, da Constituicdo Federal. Ill - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES
DE CUNHO HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. QUANTUM
INDENIZATORIO. REQUISITOS DO ART. 896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. Consta do acérddo regional que a autora foi comprovadamente alvo de preconceito
em razdo de sua orientacdo sexual, sendo frequentemente achincalhada e humilhada por seus
superiores hierdrquicos - inclusive pelo proprietario da empresa -, os quais Ihe atribuiram em
diversas oportunidades, segundo depoimentos das testemunhas ouvidas, apelidos de baixo
caldo. Conquanto tenha entendido configurados os requisitos necessarios para o deferimento
da indenizagdo por dano moral, a Corte de origem minorou o montante indenizatério fixado
em sentenca, de RS 10.000,00 (dez mil reais) para RS 2.000,00 (dois mil reais), por entender
este valor consentdneo com a gravidade do dano, sua extensdo e com a durag¢do do pacto
laboral (13 meses). O respeito a dignidade da mulher e a sua protecao contra discriminagdo
encontram previsdo, dentre outros documentos de carater supralegal, no Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (aos quais o Brasil aderiu em 1992, mediante os Decretos n. 591 e 592), na
Convencao para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW -
ratificada integralmente pelo Brasil em 22 de junho de 1994) e na Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher ("Convencdo de Belém do Pard" -
ratificada em 27 de novembro de 1995). Desse modo, compete ao Poder Judicidrio o devido
controle de convencionalidade dos seus atos, conforme preconizado na Recomendacdo n.
123/2022 do Conselho Nacional de Justica, bem como adotar a perspectiva de género desde a
fase investigatéria até o julgamento dos casos em que se tenha alegado violagdo dos direitos
humanos das mulheres. Inspirado no " Protocolo para juzgar com perspectiva de género ",
desenvolvido pelo México em 2013, e com observancia em decisGes proferidas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), o Conselho Nacional de Justica instituiu, no
ano 2021, o "Protocolo para julgamento com perspectiva de género", mediante a participacdo
de todos os segmentos da Justica - estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o
escopo de avancar no reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do machismo, do




sexismo, do racismo e da homofobia é transversal (interseccional) a todas as areas do direito,
nao se restringindo a violéncia doméstica. Segundo o Protocolo, a Justica do Trabalho é o ramo
do direito oriundo da assimetria entre o capital e a forca de trabalho, decorrente justamente
do desnivel existente entre esses dois lados da esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a
necessidade de analisar e de interpretar as normas trabalhistas - supostamente neutras e
universais -, sob as lentes daperspectivadegénero, como forma de equilibrar as assimetrias
havidas na legislacdo. No caso concreto, como aludido, a reclamante - pessoa do género
feminino -, sofreu assédio moral por parte de seus superiores hierdrquicos, em decorréncia
ndo apenas de seu género, mas também de sua orientacdo sexual. Diante desse contexto,
impende consignar que uma das formas de manifestacao do principio da dignidade da pessoa
humana é o direito de autodeterminagao do individuo, ou seja, de condugao de sua vida,
sobretudo nas esferas privada e intima, sem interferéncias externas que intentem cercear sua
liberdade. Assim, conforme preconizado no Protocolo 2021 do CNJ, ndo pode servir a Justica
Laboral como supedaneo para normalizagdo de condutas abusivas praticadas pelos
empregadores contra suas empregadas. Aquelas devem ser ndo apenas desestimuladas, mas
duramente combatidas, a fim de que a assimetria de poder decorrente do género seja
paulatinamente expungida das rela¢des laborais. Desse modo, comprovada a conduta ilicita, o
dano moral se caracteriza in re ipsa e deve ser fixado em patamares relevantes do ponto de
vista econGmico, compativeis com a gravidade da conduta e com o abalo psicoldgico sofrido
pela vitima, para que sirva ao duplo objetivo de reparar o dano e de produzir altera¢des
comportamentais nas empresas, em relagdo a suas trabalhadoras. Recurso de revista
conhecido e provido" (RRAg-1596-08.2016.5.11.0008, 62 Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 09/08/2024).

e Acdo civil publica. TIR. Auséncia de norma coletiva para o periodo determinado.
Negativa de prestagao jurisdicional.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEI N2 13.467/2017 . TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA . No caso, o
recurso de revista interposto pelo Ministério Publico do Trabalho equipara-se ao do
empregado. Na hipdtese dos autos, considerando que o Tribunal Regional julgou totalmente
improcedente a presente a¢do, e o que valor da causa foi RS 500.000,00, ha elementos a
respaldar a conclusdo de que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciacdo desta Corte
ultrapassem o valor de 40 saldrios minimos, motivo pelo qual se reconhece a transcendéncia
econdmica da causa . ACAO CIVIL PUBLICA. HORAS EXTRAS. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. SUPRESSAO. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA PARA O PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 31/05/2008 E 13/03/2009. INEXISTENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
SUMULA N2 297 DO TST. A Corte a quo n3o adotou tese explicita acerca da existéncia de
norma coletiva que previa a supressao do turno ininterrupto de revezamento para o periodo
compreendido entre 31/05/2008 e 13/03/2009, limitando-se a analisar a matéria pelo prisma
da validade da norma coletiva existente, bem como de eventual pedido de condenacdo
genérica feito pelo Parquet . Ndo foram opostos embargos de declaracdo a esse respeito.
Caberia a parte ter suscitado negativa de prestagdo jurisdicional no que se refere a tais
guestionamentos, a fim de viabilizar o conhecimento da controvérsia, o que também ndo
ocorreu. Nesse ponto, portanto, o recurso de revista encontra Obice na auséncia do
prequestionamento a que se refere a Simula n2 297 do TST. Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido" (AIRR-101100-16.2009.5.11.0013, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 16/08/2024).




e IRR 13. Acordo coletivo de trabalho. ARE 1.251.927. Validada forma de calculo da
RMNR pelo STF. Coisa julgada.

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS NS 13.015/2014 E 13.105/2015, MAS ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. RMNR - FORMA DE CALCULO. Verificado que a tese contida
na decisdo agravada nao se coaduna com o posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 1.251.927/RN, impde-se o provimento do agravo, a fim de que o
agravo de instrumento em recurso de revista seja regularmente processado. Agravo interno
provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°S 13.015/2014 E 13.105/2015, MAS ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N2 13.467/2017. RMNR - FORMA DE CALCULO. Ante a razoabilidade da tese de violagdo
do artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, recomendavel o processamento do recurso de
revista para exame da matéria em epigrafe, veiculada em suas razées. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N2S
13.015/2014 E 13.105/2015, MAS ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. RMNR - FORMA
DE CALCULO. A Petrobras estabeleceu a Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime (RMNR) por
meio de um Acordo Coletivo de Trabalho para garantir um patamar remuneratério minimo
para cada nivel e regido de atuacdo da empresa, visando a isonomia salarial entre seus
empregados. O cdlculo da RMNR foi definido como a diferenga entre a RMNR e a soma do
salario basico e vantagens pessoais. Instaurou-se a controvérsia no momento em que a
Petrobras incluiu adicionais como adicional de periculosidade e noturno no calculo,
diminuindo a RMNR e equiparando a remunera¢do de empregados sujeitos a condi¢des
especiais de trabalho aos demais. Isso resultou em diversas reclamacdes trabalhistas. Nesse
contexto, firmaram-se posi¢Ges divergentes entre as Turmas do TST, uma corrente declarando
a validade do célculo operado pela reclamada, a outra no sentido de que os adicionais legais
ndo devem integrar a base de calculo da RMNR, sob pena de ofensa a isonomia substancial,
determinando-se o pagamento das diferengas pleiteadas pelos empregados. A questdo foi
submetida ao Pleno do TST que, ao analisar o IRR-21900-13.2011.5.21.0012 (Tema 13), em
21/06/2018, sedimentou a tese juridica de que, " Considerando os fatos pretéritos e
contemporaneos as negocia¢oes coletivas que levaram a criagdo da remuneragao minima por
nivel e regime - RMNR, pela Petrobras e empresas do grupo, positiva-se, sem que tanto
conduza a vulneracgdo do art. 72, XXVI, da Constituicdo Federal, que os adicionais de origem
constitucional e legal, destinados a remunerar o trabalho em condi¢Ges especiais ou
prejudiciais (adicionais de periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho noturno, de
horas extras, repouso e alimentac¢do e outros), ndo podem ser incluidos na base de calculo,
para apuracdo do complemento da RMNR, sob pena de ofensa aos principios da isonomia, da
razoabilidade, da proporcionalidade, da realidade e pela insita limitagdo a autonomia da
vontade coletiva. Por outro lado, os adicionais criados por normas coletivas, regulamento
empresarial ou descritos nos contratos individuais de trabalho, sem lastro constitucional ou
legal, porque livres de tal império, podem ser absorvidos pelo cdlculo do complemento de
RMNR ". Entretanto, a matéria foi levada a apreciacdo do Supremo Tribunal Federal que, ao
decidir o Agravo Regimental interposto no RE 1.251.927 , com transito em julgado no dia
05/03/2024 , ratificou o entendimento do Min. Alexandre de Moraes segundo o qual, a luz do
Tema 152 (RE 590.415), é vélida a forma de calculo da RMNR engendrada pela Petrobras em
respeito aos acordos coletivos celebrados, notadamente porque a metodologia aplicada
buscou preservar a isonomia entre os empregados, além do que os trabalhadores foram




informados sobre as parcelas da remuneracdo minima negociadas, firmando-se a tese segundo
a qual os critérios de apuracao da parcela, previstos no acordo, ndo violam principios como a
isonomia, a razoabilidade e a proporcionalidade, pois a RMNR considera diversos fatores
individuais de cada empregado, como nivel da carreira, regido e regime de trabalho. No caso
concreto , detectado que o TRT exarou acdérdao na contramao do precedente vinculante do
STF, por disciplina judiciaria , é o caso de prover o recurso da reclamada. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-1863-32.2015.5.11.0002, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib,
DEJT 16/08/2024).

e ADC58. Fase Extrajudicial. Correcao monetadria. IPCA-E mais TR.

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. 1. HORAS EXTRAS. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 92, DA CLT. CORRECAO
MONETARIA. JUROS. FASE EXTRAJUDICIAL. TESE FIXADA NA ADC 58. DECISAO MONOCRATICA
DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO
DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.
I. No que se refere as horas extras, a Reclamada ndo apontou violagdo direta a Constituicao
Federal ou contrariedade a Simula do TST ou Sumula Vinculante do STF no tdpico do recurso
de revista, conforme preceitua o art. 896, § 992, da CLT, por se tratar de feito submetido ao
procedimento sumarissimo. Il. J4 no que diz respeito a " corre¢do monetaria", segundo a tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC 58, de observancia impositiva,
com efeito vinculante e eficacia erga omnes , na fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o
ajuizamento das a¢Oes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E além dos
juros legais previstos no art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991, equivalente a TRD acumulada no
periodo correspondente. Ill. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos,
confirmando-se a intrascendéncia da causa. IV. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento, com aplicacdo da multa de 1% sobre o valor da causa atualizado, em favor da
parte Agravada ex adversa , com fundamento no art. 1.021, § 42, do CPC/2015" (Ag-AIRR-256-
43.2018.5.11.0013, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 16/08/2024).

e Falsidade de assinatura. Alteracdo contratual. Procura¢do. Senteng¢a posterior ao
transito em julgado da decisdo rescindenda. Inviabilidade da incidéncia de corte
rescisorio.

"RECURSO ORDINARIO EM AGCAO RESCISORIA SOB A EGIDE DO CPC/2015.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. SOCIO DA EXECUTADA. FALSIDADE DE ASSINATURA
APOSTA EM INSTRUMENTO DE ALTERACAO SOCIETARIA. INCIDENTE PROPOSTO PERANTE A
JUSTICA COMUM. SENTENCA POSTERIOR AO TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO
RESCINDENDA. OBICE DA SUMULA 402 DO TST . 1. Na esteira do entendimento consolidado na
Sumula 402, |, do TST, " para efeito de acdo resciséria, considera-se prova nova a
cronologicamente velha, ja existente ao tempo do transito em julgado da decisdo rescindenda,
mas ignorada pelo interessado ou de impossivel utilizacdo, a época, no processo ". 2. No caso
concreto, o Tribunal Regional julgou procedente a agdo rescisoria com base em sentenca
proferida pelo Juizo de Direito da 82 Vara Civel de Manaus, por meio da qual declarada a
falsidade das assinaturas lancadas nos Instrumentos de Alteracdo Contratual da Vulcaplast




Indudstria da Amazonia Ltda. e no Instrumento Publico de Procuragdo, circunstancia que
demonstraria que o executado nao é efetivamente sdcio da empresa. 3. Ocorre que a sentenca
foi proferida somente em 21.2.2020, meses depois do transito em julgado da decisdo
rescindenda, de modo que aquele documento ndao poderia ser utilizado, de qualquer forma,
como prova nova para fins rescisérios. 4. Ademais, da prépria dic¢do do art. 966, VII, do CPC,
resulta que a prova nova, para propiciar o corte rescisorio, deve ser " capaz, por si so, de lhe
assegurar pronunciamento favoravel ". 5. Note-se, nesse aspecto, que o incidente de falsidade
ja havia sido até mesmo noticiado nos autos da execucdo subjacente, inclusive com copia de
laudo pericial, mas as alegacdes nao foram suficientes para alterar a conclusdo do Julgador. 6.
Isso porque sua manutencdo no polo passivo baseou-se na tese de preclusdo, ante o
argumento de que sua inclusdo ja havia sido determinada em 2012, muitos anos antes, sem
recurso da parte, de modo que as alegadas falsidades documentais ndo mais poderiam ser,
naquele momento, invocadas. 7. Assim é que, mesmo os demais documentos encartados com
a peticdo inicial (relatérios da Receita Federal, certiddes negativas de regularidade fiscal,
procuragdes firmadas pelos sécios da empresa), contempordneos a agdo subjacente,
resultariam insuficientes para influenciar no resultado do julgamento, porquanto ndo teriam
utilidade alguma para afastar a tese de preclusdo. 8. Logo, invidvel a incidéncia de corte
rescisério sob o enfoque proposto. Recurso ordindrio conhecido e provido " (ROT-139-
23.2020.5.11.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra
Morgana de Almeida Richa, DEJT 16/08/2024).

e Acdo civil publica ajuizada pelo MPT em face do INSS. Descumprimento de norma de
saude, higiene e seguranca. Competéncia da Justica do Trabalho.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RE (INSS) . LEI
N2 13.467/2017. ADMINISTRACAO PUBLICA. CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES. GERACAO DE
DESPESAS PUBLICAS. RESERVA DO POSSIVEL. NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA CONTIDA NO
ARTIGO 896, §12-A, |, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA . A transcrigdo do capitulo
do acdrdao, integralmente ou com supressdes infimas, sem a delimitacdo adequada dos
pontos de insurgéncia objeto das razdes do recurso de revista - mediante o destaque dos
trechos em que foram adotados os argumentos do acérddo regional para o deslinde da
controvérsia -, ndo atende ao previsto no artigo 896, § 12-A, I, da CLT. Tal procedimento
impede, por consequéncia, a observancia dos demais requisitos contidos nos incisos Il e Il do
artigo 896, § 12-A, da CLT: a demonstracdo analitica (que se faz por meio da argumentacao)
entre os dispositivos e verbetes apontados e o trecho da decisdo destacada no apelo. Agravo
de instrumento conhecido e n3o provido. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM
FACE DE AUTARQUIA FEDERAL (INSS). DESCUMPRIMENTO DE NORMA DE SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Consoante ja definido por esta Corte
Superior e pelo Supremo Tribunal Federal, incumbe a Justica do Trabalho a competéncia para
julgar agOes dirigidas ao cumprimento de normas de medicina do trabalho , ou voltadas a
protecdo do meio ambiente do trabalho, ou mesmo a propiciarem a reducdo dos riscos do
trabalho, propostas pelo ente responsavel pela cobranca do efetivo cumprimento das referidas
medidas, ainda que em face da administragdo publica. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido. APLICABILIDADE DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO AS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ao Ministério do Trabalho e
Emprego, enquanto 6rgdo de ambito federal, com competéncia para dispor sobre assuntos




relacionados a fiscalizagdo, seguranca e saude no trabalho (Decreto n? 11.779/2023), foi dada
a incumbéncia (art. 155 da CLT) de editar, nos limites de suas atribuicdes, normas e
disposicées complementares sobre seguranca e da medicina do trabalho, a exemplo daquelas
que tratem sobre medidas de prevencdao de acidentes e de higiene no local de trabalho
(artigos 155 e 200 da CLT). Logo, diante do carater geral da responsabilidade conferida ao
referido érgdo e das caracteristicas e problemas comuns que circundam todo ambiente e
relacdo de trabalho (sentido latu sensu ), devem ser observadas as normas regulamentadoras
ora editadas, em qualquer local onde haja a prestacao de atividade laboral, inclusive no ambito
da Administracdo Publica, sem prejuizo, porém, do cumprimento de outras disposicdes que,
com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras, regulamentos sanitarios,
convengdes coletivas ou outros instrumentos normativos . Tal afirmacdo encontra-se em
conformidade com o disposto nos artigos 72, XXIl, e 39, §32, da Constituicao Federal, além da
disciplina contida na prdpria Lei n® 8.112/1990, em seu artigo 185, "h", que garante condicdes
individuais e ambientais de trabalho satisfatérias aos servidores publicos estatutarios. Por sua
vez, ha previsdo na Norma Regulamentadora n? 1 do MTE no sentido da aplicagdo das demais
NRs aos empregados regidos pela CLT e a outras relagGes juridicas (itens 1.2.1.1 e 1.2.1.2). Pelo
exposto, ndo ha mais lugar para a rasa interpretagao de que a prote¢ao ao meio ambiente de
trabalho seria exclusiva para empregados celetistas. Acrescente-se, por fim. que a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal reconhece que, em situagdes excepcionais, o
Poder Judicidrio pode determinar que a Administra¢cdo Publica adote medidas assecuratdrias
de direitos constitucionalmente reconhecidos como essenciais, sem que isso configure
violagdo do Principio da Separacdo de Poderes. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e n3o provido. DANOS MORAIS COLETIVOS. CONFIGURACAO. DESCUMPRIMENTO
DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA . Quanto aos danos morais coletivos, tem-se que o descumprimento reiterado
aos direitos trabalhistas ndo pode ser opg¢dao, tampouco pode ser tolerado pelo Poder
Judicidrio, sobretudo no Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho representam fundamentos da Republica (artigo 19, lll e IV,
CF). No caso, a caracterizacdo do dano moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo de
todos os empregados, pois a lesdo decorre da prépria conduta ilicita, ante o descumprimento
reiterado de normas trabalhistas de protecdo ao meio ambiente, a saude e a seguranga do
trabalho. Nesse contexto, ndo merece reforma a decisdo regional. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido" (AIRR-1252-56.2018.5.11.0008, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 30/08/2024).

e Contratagdo de PCD ou reabilitados do INSS. Nao preenchimento da cota minima.
Amazonas Energia S/A. Dano moral coletivo. Indenizacdo devida.

"l - AGRAVO DA AMAZONAS ENERGIA S.A. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
LEI N2 13.467/2017. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA PRODUCAO DE PROVA
PERICIAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA.
NAO PREENCHIMENTO DA COTA MINIMA. OBRIGACAO DE FAZER. DANO MORAL. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA. 1 - A decisdo monocratica negou provimento ao agravo de instrumento,
por auséncia de transcendéncia, quanto ao tema da arguicdo de cerceamento do direito de
defesa em razdo do indeferimento da producdo de prova pericial, bem como em rela¢do ao
descumprimento da cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, pelo
prisma da obrigacdo de fazer e da indenizagdo por dano moral coletivo. 2 - Nas razbes de
agravo, a parte apresenta impugnacdo desfocada do que foi decidido na decisdo monocratica




agravada e, em cada tema de insurgéncia, limita-se tdo somente a reiterar a literalidade das
razées do recurso de revista, inclusive transcrevendo o acérdao regional, sem enfrentar de
modo especifico nenhum dos fundamentos da decisdo monocratica, repita-se, atinentes ao
ndao reconhecimento da transcendéncia. 4 - Dessa forma, ndo havendo a necessdria
contraposicao aos fundamentos da decisdo recorrida, em desconsideracdo ao comando
expresso no art. 1.021, § 12, do CPC, segundo o qual " Na peticdo de agravo interno, o

recorrente impugnara especificadamente os fundamentos da decisdo agravada ", incide a
Suimula n2 422, |, do TST: " Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razoes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em
que proferida" . 5 - No caso, cabivel a aplicacdo de multa, pois o agravante nem sequer
impugna de modo especifico a decisdo monocratica agravada. Agravo de que nao se conhece.
DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. 1 - Em relacdo ao valor arbitrado a titulo de
indenizagdo por dano moral coletivo, a decisdo monocratica reconheceu a transcendéncia
juridica da causa, porém negou provimento ao agravo de instrumento. 2 - Entendeu-se que a
parte ndo conseguiu " demonstrar a falta de proporcionalidade entre a indenizagao fixada na
origem e os fatos dos quais resultaram o pedido, requisito para a revisao da matéria por este
Tribunal, sede extraordindria que se restringe ao ajuste razodvel que evite montante
extremamente infimo ou excessivamente elevado ". 3 - Com efeito, tendo sido concluido na
origem que " o descumprimento da cota de contratacdo de 81 pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas pelo INSS, prevista no art. 93, da Lei 8.213/91, por seguidos anos, ofende
interesses juridicos de toda a sociedade e da coletividade de trabalhadores de categoria
profissional idéntica, similar ou conexas ", o TRT reputou " proporcional e razodvel a quantia
de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a titulo de indeniza¢do por dano moral coletivo ", bem
como " capaz de atingir as finalidades compensatdria, pedagdgica e punitiva, da indenizagdo ",
registrando que o pedido original de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) seria
excessivo e ndo interessaria " a ninguém, nem aos trabalhadores, tampouco ao Poder Publico
como destinatdrio dos tributos ". 4 - As razdes da Agravante ndo demonstram o desacerto da
decisdo monocratica agravada. Agravo a que se nega provimento com aplicacdo de multa. Il -
AGRAVO DO CONSORCIO OLIVEIRA ENERGIA - ATEM. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. LElI N2 13.467/2017. NULIDADE DA SENTENCA. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO. 1 - A decisdo
monocratica ndo reconheceu a transcendéncia quanto a arguicdo de nulidade da sentenca, por
julgamento extra petita, bem como por cerceamento de defesa, no tocante a inclusdo da parte
no processo em razao da configuracdo de sucessdo empresarial. 2 - Ressaltou que a Corte
Regional manteve a condenacdo solidaria do reclamado, mas afastou a sucessdo empresarial e
adotou o fundamento de que havia grupo econémico entre as empresas. Registrou a premissa

de que, " conforme restou incontroverso, o Consércio Oliveira Energia - ATEM assumiu o
controle acionario e administrativo da Amazonas Energia S.A., o que atraiu a aplicacdo do art.
29, §29 da CLT ". 3 - Com efeito, no julgamento do recurso ordindrio, o TRT manteve a
responsabilidade soliddria das reclamadas com fundamento na premissa de que " conforme
restou incontroverso, o Consodrcio Oliveira Energia - ATEM assumiu o controle acionario e
administrativo da Amazonas Energia S.A., o que atraiu a aplicagdo do art. 29, §29, da CLT ",
razdo pela qual concluiu que entre as reclamadas ndo se tem noticia de "sucessdao empresarial
- posto que a empresa AMAZONAS ENERGIA S.A. continua existindo -, mas sim da ocorréncia
de grupo econémico ". 4 - Sobre a arguicdo de nulidade do julgado por julgamento extra petita
, a decisdo registrou que, em resposta aos Embargos de Declaracdo, o TRT assinalou: " tendo o
autor apresentado os fatos na sua exordial, ao magistrado cumpre julgar a lide observando
todos os fatos e fundamentos ventilados nos autos ". 5 - Com efeito, o Tribunal Regional foi
expresso ao apontar que, " em sua peca inaugural, o Ministério Publico do Trabalho pugnou




pela condenacdo solidaria da AMAZONAS ENERGIA e do CONSORCIO OLIVEIRA ATEM ". 6 -
Inexistem reparos a serem feitos na decisdo monocratica, que, apds a apreciacao de todos os
indicadores estabelecidos no art. 896-A, § 19, incisos | a IV, da CLT, concluiu pela auséncia de
transcendéncia da matéria objeto do recurso de revista denegado. Agravo a que se nega
provimento com aplicacdo de multa" (Ag-AIRR-84-58.2019.5.11.0016, 62 Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 30/08/2024).

e Contratacdao de PCD ou reabilitados do INSS. Invalidado auto de infragdo. Empresa
descumpriu exigéncia legal para viabilizar o preenchimento das vagas.

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DESERCZ\O DO RECURSO
ORDINARIO. RECONHECIMENTO DE OFiCIO APENAS NO DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. 1. A jurisprudéncia amplamente majoritdria desta Corte Superior é firme no
sentido de que ndo compete ao juizo de admissibilidade do Tribunal Regional do Trabalho
reexaminar o preenchimento do pressuposto extrinseco do preparo, relativo ao recurso
ordinario, se a matéria ndo foi objeto de controvérsia anteriormente a interposi¢ao do recurso
de revista, aplicando-se a hipétese a ratio da Orientag¢do Jurisprudencial n2 217 da SbDI-1 do
TST. 2. Afastada a deser¢do para prosseguir no exame dos demais pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 1. A ocorréncia de nulidade por negativa de prestagao jurisdicional estara
caracterizada na hipdtese de auséncia de posicionamento judicial a respeito de fatos
relevantes para a controvérsia, de tal forma que inviabilize a devolu¢do da matéria a instancia
Superior. 2. N3o é esse o caso dos autos, em que o Tribunal Regional apresentou
fundamentacdo referente aos fatos que justificaram seu convencimento, tendo fixado de
forma expressa e satisfatdria todos os pressupostos fatico-juridicos necessdrios para o
deslinde da controvérsia, em completa observancia do Tema 339 da Repercussdo Geral do STF,
nado configurando nulidade quando a decisdo é contraria aos interesses das partes. AUTO DE
INFRACAO. ANULACAO. IMPOSSIBILIDADE. DESCUMPRIMENTO DA COTA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU REABILITADOS. 1. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que é
invalido o auto de infracdo quando a empregadora, sem sucesso, empreende todos os
esforgos para preencher a cota minima de vagas destinadas a trabalhadores com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, prevista no art. 93 da Lei n? 8.213/1991. 2. No caso, o
Tribunal Regional concluiu, a partir do exame de fatos e provas, que nao foram adotados todos
os esforcos para o preenchimento da vaga, pois, embora publicados “ diversos anuncios em
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jornais de grande circulacdo ” e oficiadas “ varias entidades de outros estados anunciando
vagas de emprego para pessoas com necessidade especial ”, deixou a recorrente de apresentar
“ quais pessoas e quantas pessoas demonstraram interesse na vaga, se submeteram ao
processo de selecdo e ndo foram contratadas ”. 3. Ndo se pode considerar cumprida a
exigéncia legal com a mera visibilidade publica acerca da existéncia de vagas na empresa, é
necessario um programa organizado para a inclusdo da pessoa com deficiéncia (contratacdo e
permanéncia). 4. Para tanto, a empresa, dentre atitudes concretas, deve definir de forma clara
as vagas e correspondentes setores de trabalho bem como o processo seletivo dos candidatos.
5. No caso, ainda que haja registro de que a empresa divulgou a existéncia de vagas para
pessoas com deficiéncia e reabilitados, ndo existem quaisquer outros elementos de
convencimento que permitam concluir que a empresa envidou todos os esfor¢os para cumprir
a cota legal, de modo que para se chegar a conclusdo em sentido contrdrio seria necessario o
reexame de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia extraordindria ante o dbice

da Sumula n? 126 do TST. Agravo a que se nega provimento" (Ag-AIRR-1083-




57.2018.5.11.0012, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
30/08/2024).

e Juizo de Retratacdo. Tema 383 de Repercussdo Geral. Impertinéncia tematica.
Descumprimento da Simula 356 do STF.

"JUizO DE RETRATACAO. AGRAVO. IMPERTINENCIA TEMATICA DA VIOLACAO
CONSTITUCIONAL INDICADA. OBICE PROCESSUAL QUE IMPEDE O DEBATE DA MATERIA COM
REPERCUSSAO GERAL. 1. Os autos retornaram para eventual juizo de retrata¢do, em razdo de a
questdo juridica debatida ter repercussdao geral reconhecida no Tema 383. 2. De fato, a
matéria de fundo trata da extensdao de parcela remuneratéria com fundamento no direito a
isonomia. 3. Ocorre que o agravo foi improvido em razdo da impertinéncia tematica da
disposi¢ao constitucional apontada como violada pelo recorrente, pois o Unico dispositivo
constitucional invocado no recurso de revista e reiterado nas razdes de agravo foi o art. 79,
XXVI, da Constituicdo Federal que assegura o reconhecimento das Convengbes e Acordos
Coletivos, enquanto que nem mesmo se discute a validade de negociagao coletiva. 4. Como o
acesso a via extraordindria foi obstado por ma instrumentalizacdo do recurso de revista, tem-
se que o Obice processual impede o debate da questdo juridica com repercussdo geral. 5.
Observo, inclusive, que em recurso extraordindrio a ré inova na indicagdao das violagbes
constitucionais, descumprindo a exigéncia da Sumula n.2 356 do Supremo Tribunal Federal.
Juizo de retratagdo ndo exercido" (Ag-AIRR-517-95.2010.5.11.0010, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 30/08/2024).

e Adicionais de insalubridade e periculosidade. Cumula¢do vedada. IRR 17. Recurso
provido.

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1. SUSPEICAO. TESTEMUNHAS RECIPROCAS.
PRESUNCAO DE TROCA DE FAVORES. IMPOSSIBILIDADE. APLICACAO DA SUMULA N2 357 DO
TST. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. | . Ndo merece reforma a decisdo unipessoal
guanto ao tema '"suspeicdo", pois o Tribunal Regional proferiu acérddo em plena
conformidade com o entendimento desta Corte Superior no sentido de que o testemunho
reciproco nao implica, por si sé, a suspeicdo da testemunha. Com efeito, apenas se reconhece
a suspeicdo quando comprovada a efetiva troca de favores. Il. Consta do acérdado regional que
" rejeito a arguicdo de suspei¢do da testemunha do reclamante, pois ndo configura suspeicdo
de testemunha a que litiga contra o mesmo empregador, ainda que as pretensdes veiculadas
nas agOes trabalhistas sejam comuns, no todo ou em parte ". lll. Agravo interno de que se
conhece e a que se nega provimento. 2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE
MAQUINAS. COMBUSTIVEL INFLAMAVEL. HABITUALIDADE. TEMPO EXTREMAMENTE
REDUZIDO. NAO CARACTERIZACAO. RISCO IMINENTE E POTENCIAL. TRANSCENDENCIA. NAO
RECONHECIMENTO. | . Ndo merece reforma a decisdo unipessoal quanto ao tema "adicional de
periculosidade", pois o Tribunal Regional proferiu acérddo em plena conformidade com o
entendimento desta Corte Superior. Il. Consta do acérdao regional que, " no caso dos autos,
muito embora a exposicdo do reclamante ndo tenha sido de forma permanente, tal se dera de
forma habitual, eis que ocorria duas vezes por semana, conforme resposta do expert ao
quesito 1 (ID. d711c6b - Pag. 13). Ademais, os elementos constantes dos autos ndo conduzem
a afirmar que a exposicao se dera por tempo extremamente reduzido, nem que isso conduziu




a reducdo dos riscos a que estava ele exposto, mormente quando se considera que, para a
ocorréncia de danos ao empregado, ndo se faz necessaria a exposicdao permanente ao risco,
muito menos a existéncia de condi¢cdes de risco acentuado, eis que estd intrinsecamente
relacionado a possibilidade de infortinio e ndo a probabilidade" . Ill. Agravo interno de que se
conhece e a que se nega provimento. 3. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. VICIO PROCESSUAL. ART. 896, § 12-A, I, DA CLT. EMISSAO DE JUi{zZO
POSITIVO DE TRANSCENDENCIA. IMPOSSIBILIDADE. | . O vicio processual detectado (art. 896, §
12-A, I, da CLT) inviabiliza a inteleccdo da matéria, tal como posta, deduzida ou apresentada,
obstando assim a emissdo de juizo positivo de transcendéncia. Il. No caso vertente, a parte
agravante ndo transcreveu, nas razbes do recurso de revista, nenhum trecho da
fundamentagdo adotada pelo Tribunal Regional. Ill . Agravo interno de que se conhece e a que
se nega provimento. 4. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. CUMULACAO.
TEMA REPETITIVO N2 17 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. | .
Divisando que o tema "adicionais de insalubridade e periculosidade" oferece transcendéncia
politica, e diante da possivel violagao do art. 193, § 29, da CLT, o provimento ao agravo interno
é medida que se impde. Il. Agravo interno de que se conhece e a que se da provimento para
reformar a decisdo em que se negou provimento ao agravo de instrumento e determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
CUMULACAO. TEMA REPETITIVO N2 17 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA.
RECONHECIMENTO. I. A SBDI-I do TST, na oportunidade do julgamento do Tema Repetitivo n?
17 (IRR-239-55.2011.5.02.0319), em sua composicado plena, firmou a seguinte tese juridica: " O
art. 193, § 29, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e veda a cumula¢do dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores
distintos e auténomos ". Il. No caso vertente, o Tribunal Regional entendeu ser possivel a
cumulacdo do adicional de insalubridade e periculosidade. Ill. Nesse contexto, o Tribunal
Regional decidiu em dissonancia com o entendimento desta Corte Superior. IV. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento" (RRAg-1144-30.2018.5.11.0007, 72
Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 30/08/2024).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

e IRDR 5. Assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica da EBCT. Correio-saude.
Mensalidade devida. Tese firmada.

“HORAS EXTRAS. HORAS INTRAJORNADA. VERBAS INDEVIDAS. O autor ndo demonstrou, por
meio de prova testemunhal ou qualquer outro meio probatdrio, que os registros da jornada
apresentados pela reclamada ndo estdo corretos, logo, ainda que a reclamada ndo tenha
juntado a totalidade dos registros do periodo, pelo contexto probatdrio dos autos, ndo ha
comprovacdo da jornada de trabalho alegada pelo autor na inicial. Destarte, mantém-se o
indeferimento dos pedidos de horas extras, horas intervalares e seus reflexos adjacentes.
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA FORNECIDA AOS EMPREGADOS DOS
CORREIOS E POR ELES CUSTEADA. VALIDADE DE TAL COBRANCA. APLICACAO DA TESE
FIRMADA PELO E. TRT DA 112 REGIAO NO JULGAMENTO DO IRDR N2 0000348-
84.2023.5.11.0000. Em que pese este Relator possua entendimento diverso, em atengao ao
disposto no art. 927, V, do CPC, aplica-se a tese firmada pelo Egrégio Tribunal Regional do




Trabalho da 112 Regido no julgamento do IRDR n2 0000348-84.2023.5.11.0000, que
reconheceu a validade da cobranca de mensalidade e coparticipacdo relativa ao beneficio de
Assisténcia médico-hospitalar fornecido pelo EBCT aos seus empregados, o "Correios Saude",
outrora concedido de maneira gratuita. VALE-ALIMENTACAO. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA. NAO OCORRENCIA. Considerando que o vale-alimentacdo sempre fora pago em
conformidade com norma coletiva, ndo ha que se falar em alteracdo contratual lesiva. ABONO
PECUNIARIO - ADICIONAL DE FERIAS NA RAZAO DE 70%. MATERIA ESTRANHA A LIDE. NAO
CONHECIMENTO. O reclamante no apelo busca a reforma do julgado para restabelecimento do
pagamento da gratificacdo de férias na razao de 70%. Todavia, trata-se de pleito que ndo
compde o plexo de pedidos da emenda substitutiva a inicial (vide ID. 0fb991b), tampouco foi
objeto de apreciagdo na sentenc¢a recorrida. Assim, estando o referido pedido recursal
amparado em matéria totalmente estranha a lide, esse ndo merece conhecimento. Recurso
ordindrio conhecido, mas desprovido.” (Processo: 0000882-35.2022.5.11.0009; Data
Disponibilizagdo: 23/08/2024; Orgado Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES)

e Estabilidade de gestante. Contrato de trabalho temporario. IAC 2 do TST. Tema 542
de Repercussao Geral do STF. Falta de identidade. Desprovido.

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE DE GESTANTE. CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO LEI 6.019/1994. PRECEDENTE FIRMADO NO IAC-5639-
31.2013.5.12.0051. A exclusdo da protecdo da estabilidade da gestante nos contratos
temporarios foi confirmada pelo TST no julgamento do Incidente de Assuncdo de Competéncia
n25639-31.2013.5.12.0051. Destaca-se a falta de identidade entre a matéria do julgamento do
RE 842.844 (Tema 542 da Tabela de Repercussdo Geral) e a dos presentes autos. O tema
objeto daquele julgamento foi o "Direito de gestante, contratada pela Administracdo Publica
por prazo determinado ou ocupante de cargo em comissdo...", enquanto neste processo trata-
se de empregada contratada sob o regime temporario da Lei 6.019/1994. Recurso Ordinario
conhecido e ndo provido.” (Processo: 0000226-28.2024.5.11.0003; Data Disponibilizacao:
05/08/2024; Org3o Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e Tema 1046 de Repercussao Geral. Validade de norma coletiva que restringe direitos
trabalhistas. Respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. Tese firmada.

“AGRAVO DE PETICAO DO SUBSTITUIDO. HORAS EXTRAS. SUPRESSAO INTERVALAR.
NEGOCIACAO COLETIVA POSTERIOR AO TRANSITO EM JULGADO. CONTRATO DE TRABALHO
DO AUTOR AINDA VIGENTE ALCANGADO POR NORMA COLETIVA QUE RESTRINGE O DIREITO
RECONHECIDO COM TRANSITO EM JULGADO. VALIDADE. TEMA 1.046 DO STF. ART. 611-A, IlI,
DA CLT. O titulo executivo coletivo firmou comando no sentido de condenar o Banco
executado em horas extras, por supressdo do intervalo intrajornada. Nesse sentido, é devido o
pagamento de 1 hora extra didria, do periodo imprescrito até 10/11/2017, e de 45 minutos
extras didrios, a partir de 11/11/2017, com adicional de 50%, para os trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, com jornada contratual de seis horas que trabalharam em jornada
elastecida. Estando o contrato de trabalho do exequente ainda em curso, este também adere
as alteracbes no estado de fato e de direito provocadas pelo Acordo Coletivo do Trabalho
2022/2024, o qual disciplinou que o intervalo para repouso e alimentacdo dos substituidos
seria de apenas 30 minutos para a jornada de 6 horas, inclusive quando da realizacdo de




sobrejornada, ndao cabendo mais a condenagao imposta a partir da vigéncia do instrumento
coletivo, sobretudo sob a ética do que dispGe o art. 611-A, lll, da CLT que confere a norma
coletiva prevaléncia sobre a lei quando tratar de intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, o que é exatamente o caso
dos autos. Importante citar também o Tema 1.046 do STF que reconheceu a validade das
normas coletivas que limitam ou restringem direitos trabalhistas, desde que ndo suprimam
direitos indisponiveis. Ademais, sdo devidos os reflexos das eventuais horas extras devidas em
APIP's e no DSR, de acordo com a conformacdo do comando exequendo coletivo as
peculiaridades do caso concreto. Agravo de peticdo do exequente conhecido e parcialmente
provido a fim de determinar o retorno dos autos a origem para que seja refeito o calculo
observando os reflexos das eventuais horas extras devidas sobre APIP e DSR.” (Processo:
0001143-87.2023.5.11.0001; Data Disponibilizacdo: 06/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12
Turma; Relator(a): EULAIDE MARIA VILELA LINS)

e Empregado publico submetido ao regime CLT. Servidor do ex-Territério de Roraima.
Competéncia da Justica do Trabalho.

“RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SERVIDOR DO EX-TERRITORIO DE RORAIMA REENQUADRADO EM QUADRO DE EXTINGCAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. EMPREGADO PUBLICO SUBMETIDO AO REGIME DA CLT.
Tratando-se a autora de servidora do ex-Territério de Roraima, foi reenquadrada como
celetista em quadro de extingdo da Administragdo Publica Federal como empregada publica,
sujeita ao regime da CLT e considerando a natureza trabalhista das verbas postuladas,
permanece a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a lide, nos termos do
art. 114 da Constituicdo da Republica. Recurso conhecido e provido.” (Processo: 0000023-
16.2024.5.11.0052; Data Disponibilizagdo: 13/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma;
Relator(a): MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA)

e Mandado de Seguranca. Inclusdo no polo passivo de grupo econdmico que nao
participou da fase de conhecimento. Tema 1232 de Repercussdao Geral. STF.
Suspensao nacional dos processos.

“MANDADO DE SEGURANCA. RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO NA FASE DE
EXECUCAO. INCLUSAO NO POLO PASSIVO. REPERCUSSAO GERAL. TEMA N.2 1232/STF.
DETERMINACAO DE SUSPENSAO. SEGURANCA CONCEDIDA. 1. Considerando que a decis3o
apontada como coatora reconheceu a existéncia de grupo econémico entre a impetrante e a
devedora principal, a incluiu no polo passivo da execucdo e realizou atos de constricdo
patrimonial em seu desfavor, o que se encontra vedado por determinacdo do Supremo
Tribunal Federal no RE n.2 1.387.795/MG - Tema de Repercussdo Geral n.2 1.232, impde-se a
concessdo da seguranca para suspender os atos constritivos em desfavor da impetrante,
inclusive os atos de bloqueio via SISBAJUD, com a liberacdo do montante eventualmente
bloqueado, até o julgamento definitivo da repercussdo geral no STF.” (Processo: 0000497-
46.2024.5.11.0000; Data Disponibilizacdo: 15/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: Secdo
Especializada I; Relator(a): MARCIA NUNES DA SILVA BESSA)




e Empregado publico. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Tema 1143 de
Repercussao Geral. STF. Tese firmada.

“EMPREGADO PUBLICO ORIUNDO DO EXTINTO TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA.
ENQUADRAMENTO NO QUADRO EM EXTINCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. LEI
N.2 13.681/2018. EFEITOS FINANCEIROS. VERBAS ANTERIORES A ENTRADA EM EXERCICIO NO
EMPREGO PUBLICO. NATUREZA ADMINISTRATIVA DA PARCELA VINDICADA. APLICACAO DO
TEMA 1.143 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1.
N3o obstante a existéncia de relacdo empregaticia entre as partes, a prestacdo pecuniaria
pretendida por meio da presente reclamatéria ndo decorre da legislacdo trabalhista. Na
verdade, o autor, por meio desta demanda, busca a retroacao dos efeitos financeiros do seu
enquadramento, para recebimento de verbas anteriores a entrada em exercicio no emprego
publico, matéria de insita natureza administrativa, pois ndo tem qualquer relagdo com o
direito do trabalho e regulamentada pela Lei n.2 13.681/2018. 2. Nesse sentido, o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario de n.2 1.288.440 (Tema de
Repercussdo Geral n.2 1.143) fixou a tese no sentido de que casos como o do reclamante, de
pedido de pagamento de prestacao de natureza administrativa, sdo de competéncia da Justica
Comum. 3. Dessa forma, deve haver o reconhecimento da incompeténcia absoluta material
desta Justica Laboral para conhecer, instruir e julgar a presente demanda. Recurso ordindrio
conhecido e provido.” (Processo: 0000212-94.2024.5.11.0051; Data Disponibilizagdo:
20/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): MARCIA NUNES DA SILVA BESSA)

¢ Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica inversa. Possibilidade
admitida.

“AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
INVERSA. A desconsideracdo da personalidade juridica inversa é possivel com base nos arts.
133 a 137 do CPC c/c art. 855-A da CLT. No caso, o incidente de desconsideragdo, com a
inclusdo das agravantes na execuc¢do, somente se deu apds as diligéncias em face da executada
principal e seu sdcio ndo obterem éxito. Outrossim, a inclusdo se deu em razdo do relatério
CCS, o qual indicou a participagdo do sécio da executada principal como responsdvel pela
movimentac¢do bancdria das agravantes, indicando que atuava como sdcio das empresas. Além
disso, o juizo da execucdo, analisando ainda a questao sob o prisma do abuso da personalidade
juridica e confusdo patrimonial das agravantes para frustrar o pagamento de dividas
trabalhistas, constatou o intuito de ndo pagar dividas trabalhistas, pelo que deve ser mantida a
decisdo a quo. Agravo conhecido e nao provido.” (Processo: 0000535-13.2019.5.11.0007; Data
Disponibilizagdo: 20/08/2024; Org3o Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): ELEONORA DE
SOUZA SAUNIER)

e Responsabilidade objetiva. Empreitada. Atividade de risco. Excludente do nexo
causal ndo comprovada. Culpa concorrente.

“ACIDENTE TiPICO DE TRABALHO. AUXILIAR DE PEDREIRO. QUEDA DE ANDAIME. FRATURA.
CONSTRUCAO CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBIJETIVA. Por apresentar
riscos acentuados a integridade fisica inerentes ao exercicio da atividade, a lesdo que
acometeu o autor deve ser analisada sob o prisma da responsabilidade objetiva, tornando-se
desnecessaria qualquer analise do elemento culpa patronal. Precedentes do C. TST.




RESPONSABILIDADE CIVIL E DEVER DE REPARACAO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
EXCLUDENTE DE NEXO NAO COMPROVADA NOS AUTOS. HIPOTESE DE CULPA CONCORRENTE.
A responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho decorre ndo so de
mandamento constitucional, a teor do art. 72, XXVIIl, da CRFB/1988, como também da
legislagdo civil subsidiariamente aplicavel (art. 82 da CLT), consubstanciada nos arts. 186, 187 e
927 do CC/2002, impondo-lhe o dever de reparacdo quando presentes os requisitos da
modalidade aplicavel. A presenca da excludente de culpa exclusiva da vitima afasta o nexo de
causa, requisito indispensavel ao instituto da responsabilidade civil, sendo que, no ambito do
direito do trabalho, a responsabilizacdo objetiva adota a teoria do risco criado - e ndo a do
risco integral -, motivo pelo qual as excludentes do nexo de causalidade devem ser observadas
e aplicadas em cada caso concreto. Os elementos de prova produzidos na presente agdo,
analisados em conjunto, demonstram que todos os envolvidos na relagdo concorreram para o
acidente. O reclamante, atuante no ramo da constru¢dao ha aproximadamente 25 anos,
conhece todos os procedimentos aplicaveis e as normas pertinentes, ndo tendo observado o
que lhe cabia. O real empregador (subempreiteiro) e a reclamada (empreiteira principal)
tinham o dever de zelar por condi¢gdes de trabalho saudaveis e seguras, além de fiscalizar o
labor, inclusive, quanto a observancia das normas de segurancga, o que ndo ocorreu. A dona da
obra incorreu na culpa in eligendo, ao contratar empresa que subcontratou os servicos para a
obra, firmando contrato com empreiteiro - real empregador - que ndo observou direitos
trabalhistas e sequer assinou a CTPS do empregado. Culpa concorrente que se configura.
INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS. Presentes os requisitos da
modalidade indenizatéria objetiva, sdo cabiveis os danos morais, arbitrados considerando o
nexo causal reconhecido na pericia; o pouco tempo de efetiva prestacdo de servigos, de
aproximadamente seis meses e meio; o grau de culpa dos envolvidos (culpa concorrente); o
papel pedagdgico da indenizagao, para evitar a perpetuacao da conduta e estimular a adoc¢do
de medidas que possam impedir infortunios; a condicdo econGmica e social das partes; as
repercussdes do trauma, conforme atestado pela pericia médica, tendo havido incapacidade
total em periodo estimado de 4 (quatro) a 6 (seis) meses; a impossibilidade de cura para
sequelas pds traumadticas cronicas; o déficit funcional para o tornozelo direito, estimada em
3%, porém, sem reducdo da capacidade laboral; a possibilidade de alivio de dores e de
estabilizacdo do quadro mediante tratamento adequado; as limitagBes para certas atividades,
como a pratica esportiva de futebol e/ou atividades com impacto para os membros inferiores;
a auséncia de outras limitacGes para a vida cotidiana ou social; os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, além do carater inibitério da penalidade. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. AUSENCIA DE ASSINATURA NA CTPS. IMPOSSIBILIDADE DE ENCAMINHAMENTO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. SALARIOS DO PERIODO. No que respeita aos danos materiais,
considerando os limites do pedido e da causa de pedir, bem como o pleito de pagamento
salarial em vista da impossibilidade de encaminhamento de beneficio previdenciario, durante a
incapacidade - por ato do empregador, que nao registrou o contrato na CTPS -, mostra-se
cabivel a pretensdo. Deferido o equivalente a 6 (seis) meses de saldrio, ante o teor dos pleitos
formulados e levando em conta o periodo de incapacidade aferido pela pericia.
RESPONSABILIDADE. EMPREITEIRO E SUBEMPREITEIRO. O empregador - subempreiteiro -
responde pelos acidentes de trabalho, conforme art. 72, XXVIII, da CR/1988 e lei civil (arts 186,
187 e 927 do CC/02). A empreiteira principal incide o disposto no art. 455 da CLT,
configurando-se a responsabilidade solidaria. EMPREITADA. DONA DA OBRA. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 191 da SDI-I DO C. TST. MODULACAO DOS EFEITOS. No julgamento do
incidente de recurso de revista repetitivo - IRR 190-53.2015.5.03.0090 -, especificamente em
embargos de declaragdo, foi firmada tese de que, excepcionados os entes publicos da
Administracdo Direta e Indireta, é cabivel a responsabilizacdo subsidiaria do dono da obra




pelas obriga¢des trabalhistas nao adimplidas pelo empreiteiro, em contratos celebrados a
partir de 11 de maio de 2017, desde que aferida a culpa in elegendo, por contratacdo de
empresa sem a verificacdo de sua idoneidade econdmico-financeira, com a aplica¢cdo analdgica
do art. 455 da CLT. No caso, as provas apontam para a auséncia desse cuidado, ndo tendo a
recorrida produzido prova em contrario, deve responder subsidiariamente, abrangendo as
reparagdes deferidas. JUROS E CORRECAO MONETARIA. DANOS MORAIS E MATERIAIS. MARCO
INICIAL. Tratando-se de danos morais e materiais, é cabivel a incidéncia de correcdo monetaria
e juros - estes ja incluidos na Taxa SELIC - a partir da data do ajuizamento, harmonizando-se
com a tese firmada pelo STF nas ADCs 58 e 59 do STF. Recurso conhecido e parcialmente
provido.” (Processo: 0000327-30.2022.5.11.0005; Data Disponibilizacdo: 20/08/2024; Orgdo
Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): ELEONORA DE SOUZA SAUNIER)

o Pejotizagdo. Reconhecimento de vinculo empregaticio. Preenchimento dos
pressupostos estabelecidos na CLT. Direitos trabalhistas assegurados.

“RECURSO DA RECLAMANTE. PEJOTIZAGCAO. VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. No
caso em analise, o acervo probatdrio evidenciou caracterizada a ocorréncia de pejotizacgao,
que é visualizada quando o empregador contrata um trabalhador mediante a constituicdo de
pessoa juridica especialmente para esse fim, camuflando relacdes de emprego existentes e
burlando direitos trabalhistas. Imp&e-se, assim, em subsung¢do ao principio da primazia da
realidade vigente no Direito do Trabalho, a reforma da decisdo a quo para anular a contratacdo
feita por intermédio da pessoa juridica estabelecida no endereco residencial da reclamante e,
diante do preenchimento pleno dos pressupostos estabelecidos nos artigos 22 e 3° da CLT,
reconhecer o vinculo empregaticio da autora com a reclamada, na fun¢do de digitadora, no
periodo laboral indicado na inicial, com o pagamento das verbas trabalhistas consentaneas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO COMPLESSIVO. VEDACAO. Restando incontroverso
nos autos que a reclamante exerceu, durante o periodo de margo a outubro de 2023, atividade
exposta a agentes bioldgicos, e considerando que o ordenamento juridico ndo admite o
pagamento de saldrio complessivo (Simula n2 91 do TST), a mesma faz jus ao adicional de
insalubridade. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. REFORMA. RECONHECIMENTO DA
SUCUMBENCIA RECIPROCA ENTRE AS PARTES. Tendo a agdo sido julgada parcialmente
procedente, deve haver a incidéncia da sucumbéncia reciproca das partes, com a condenacdo
de ambas ao pagamento de honordrios advocaticios sucumbenciais a parte contrdria no
percentual de 5%. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.” (Processo: 0000289-
41.2024.5.11.0007; Data Disponibilizacdo: 23/08/2024; Orgio Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator(a): JORGE ALVARO MARQUES GUEDES)

e Uber. Vinculo de emprego inexistente. Auséncia de requisitos.

“RECURSO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. MOTORISTA DE
PLATAFORMA DIGITAL - UBER. AUSENCIA DOS REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO.
INDEFERIMENTO. RECURSO NAO PROVIDO. Ndo se identificando nos autos os requisitos
previstos no art. 32 da CLT, mantém-se a sentenca que ndo reconheceu a relagdo empregaticia,
sobretudo o elemento subordinagdo juridica. Demais argumentos do recurso prejudicados.
Recurso conhecido e ndo provido.” (Processo: 0000528-18.2024.5.11.0016; Data
Disponibilizagdo: 27/08/2024; Orgao Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): EULAIDE MARIA
VILELA LINS)




e Direito ao adicional firmado em norma coletiva. ADC 58. indice IPCA-E mais TR na
fase pré-judicial. Taxa SELIC mais juros de 1% na fase processual.

“AGRAVO DE PETICAO. PARTICULARIDADES DA SUBSTITUIDA. EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA
EM AGENCIA COM MAIS DE 20 FUNCIONARIOS. DIREITO AO ADICIONAL PREVISTO EM NORMA
COLETIVA E NA DECISAO EXEQUENDA. A decisdo exequenda fez constar o direito dos
beneficiarios ao adicional de 100% sobre as horas extras em caso de terem laborado agéncia
de 20 funcionarios ou mais, consoante em norma coletiva, hipdtese que se amolda ao caso da
substituida na presente execucdo individual. ADC 58 DO STF. ADEQUACAO DOS CALCULOS DE
LIQUIDAGAO. Uma vez tendo os calculos homologados deixado de aplicar taxa de juros na fase
pré-judicial, impde-se sua adequagdao para que observem a integralidade dos termos da
decisdo proferida pelo STF na ADC 58, devendo as verbas apuradas serem corrigidas
observando os seguintes critérios (1) no periodo anterior ao ajuizamento da ac¢do, pelo indice
IPCA-E acrescido de juros equivalentes a taxa da TR acumulada desde a data do vencimento da
obrigac¢do até o ajuizamento da demanda (item 6 da ADC 58); e (2) no periodo processual, pela
taxa SELIC (item 7 da ADC 58), em substituicdo a TR/IPCA-e com juros de 1% ao més, uma vez
gue tal taxa engloba tanto a corre¢do monetdria quanto os juros de mora. Agravo de peticdo
conhecido e parcialmente provido.” (Processo: 0001434-42.2023.5.11.0016; Data
Disponibilizagdo: 27/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): EULAIDE MARIA
VILELA LINS)

e ADC 58. STF. Verbas corrigidas conforme a fase processual. IPCA-E mais TR anterior
ao ajuizamento da agao. Taxa SELIC mais juros de 1% a.m. no periodo processual.

“ADC 58 DO STF. ADEQUAGCAO DOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. Uma vez tendo os célculos
homologados deixado de aplicar taxa de juros na fase pré-judicial, imp&e-se sua adequacgao
para que observem a integralidade dos termos da decisdo proferida pelo STF na ADC 58,
devendo as verbas apuradas serem corrigidas observando os seguintes critérios (1) no periodo
anterior ao ajuizamento da agdo, pelo indice IPCA-E acrescido de juros equivalentes a taxa da
TR acumulada desde a data do vencimento da obrigacdo até o ajuizamento da demanda (item
6 da ADC 58); e (2) no periodo processual, pela taxa SELIC (item 7 da ADC 58), em substituicdo
a TR/IPCA-e com juros de 1% ao més, uma vez que tal taxa engloba tanto a corre¢do monetaria
guanto os juros de mora. Agravo de peticdo conhecido e parcialmente provido.” (Processo:
0001138-23.2023.5.11.0015; Data Disponibilizagdo: 27/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12
Turma; Relator(a): EULAIDE MARIA VILELA LINS)

e IAC 2 do TST. Estabilidade gravidica. Trabalho temporario. Inaplicavel. Tese firmada.

“RECURSO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE GESTACIONAL. CONTRATO TEMPORARIO. LEI
N.6.019/74. PRECEDENTE FIRMADO NO AMBITO DO TRIBUNAL PLENO DO TST (IAC-5639-
31.2013.5.12.0051, DEJT DE 29/7/2020). Inaplicavel, ao regime de trabalho temporario, a
garantia de estabilidade provisdria a empregada gestante, prevista no art. 10, I, b, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Recurso conhecido e provido, para excluir da
condenacdo a indeniza¢do do periodo de estabilidade e os honorarios advocaticios em prol do




patrono da reclamante.” (Processo: 0001287-22.2023.5.11.0014; Data Disponibilizacdo:
27/08/2024; Orgéo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): EULAIDE MARIA VILELA LINS)

e Correcdao monetaria na fase pré-judicial mediante indice IPCA-E mais taxa TR. Nao
configura juros de mora. ADC 58. STF

“AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. JUROS NA FASE JUDICIAL. NAO PROVIDO. Ao contrario
do alegado pelo exequente, o Juizo de origem ndo determinou a exclusdo dos juros
equivalentes a TR na fase pré-processual, mas, tdo somente, na fase judicial, falecendo,
portanto de interesse recursal. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. ATUALIZACAO
MONETARIA SOMENTE PELO IPCA-E EM FASE PRE-JUDICIAL. NAO PROVIDO. O IPCA-E é indice
de corre¢do monetaria e ndo juros de mora, motivo pelo qual, no periodo pré-judicial, além da
incidéncia do IPCA-E, deve haver a aplicagao da TR. Diferentemente do que ocorre da fase
judicial em diante, na qual ha aplicagdo da SELIC, que ja possui juros embutidos, o que
acarretaria, em caso de aplicagdo de alguma outra espécie de juros, bis in idem. EXCESSO DE
EXECUCAO RELATIVO A BASE DE CALCULO DAS DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. NAO
PROVIDO. Considerando que na conta de liquida¢do, para o computo das diferencas de horas
extras deferidas, foi empregada a mesma base de cdlculo utilizada ao longo da
contratualidade, ndo ha que se falar em excesso de execugao. Agravo de peticdo de ambos os
litigantes aos quais se nega provimento.” (Processo: 0000681-53.2021.5.11.0017; Data
Disponibilizagdo: 27/08/2024; Orgao Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): EULAIDE MARIA
VILELA LINS)

e Desvio de fungdo. Riscos eventuais assumidos pelo empregador. Nexo causal.
Responsabilidade civil objetiva. Admitida.

“DO RECURSO DO RECLAMANTE. DA RESPONSABILIDADE CIVIL TRABALHISTA OBJETIVA - DANO
MORAL - ACIDENTE DE TRABALHO NO TRANSITO QUE NAO GEROU INCAPACIDADE -
POSSIBILIDADE - DESVIO DE FUNCAO - CULPA DA RE. Da leitura dos documentos juntados aos
autos pelas partes, especialmente a Ata de Audiéncia, verifica-se a ocorréncia de CONFISSAO
da Preposta da Ré quanto ao exercicio de fungdes estranhas a contratada pelo Autor no dia do
acidente, uma vez que fora contratado como operador de ESCAVADEIRA e ndo para dirigir
CACAMBA (ID. 768a791). Nesses termos, ao deslocar empregado para o exercicio de fungbes
estranhas a contratada, a Ré assume os riscos de eventual infortunio, sobretudo diante da
auséncia de treinamento para o exercicio da nova funcdo, razdo pela qual aplica-se a
Responsabilidade Civil Objetiva (art. 927 do CC e Tema 932 do STF). Com efeito, apenas para
fins de adotar uma fundamentagdo exaustiva, quanto a andlise da Responsabilidade Subjetiva,
entende-se que também houve culpa da Ré, pois conforme ja mencionado, a Ré deslocou o
empregado para o exercicio da fungdo de motorista de Cagamba, enquanto que a contratagdo
limitava-se a operador de escavadeira, sem fornecer treinamento adequado e expondo a risco
a integridade fisica do obreiro no transito. DA FIXACAO DOS DANOS MORAIS. NEXO CAUSAL.
Considerando que o Laudo pericial concluiu pela existéncia de nexo causal entre a queixa de
politraumas superficiais e o acidente de transito (ID. 48792cb - fls. 267), bem como que os
riscos decorrentes das atividades realizadas pelo Reclamante (motorista de cagamba), o qual
desempenhava funcbes estranhas a contratada no momento do acidente, reconhecida a
responsabilidade da Recorrente/Reclamada quanto ao dano causado ao Autor, com
enquadramento da lesdo como de grau LEVE. Por estas razdes, com fulcro no artigo 223-G,




§19, Il da CLT, da-se provimento ao Recurso do Autor para condenar a Ré ao pagamento de
indenizac3o no valor de RS 4.000.00, equivalente a uma remunerac3o no valor de RS 4.000,00
- conforme decidido em sentenc¢a de reconhecimento de vinculo de emprego ID. e7d70fa, a
titulo de danos morais. Recurso do Reclamante conhecido e provido para condenar a Ré ao
pagamento de indenizac¢do no valor de RS 4.000.00, equivalente a uma remuneracdo no valor
de RS 4.000,00 - conforme decidido em sentenca de reconhecimento de vinculo de emprego
ID. e7d70fa, a titulo de danos morais. Em razdo da inversdo do O6nus da sucumbeéncia,
honordrios advocaticios exclusivos pela Ré no percentual de 5% sobre o valor da condenacao
em favor dos patronos doo Autor. Custas pela Ré calculadas sobre o novo valor da condenacgao
de RS 4.785,73, no importe de RS 95,71.” (Processo: 0001279-33.2023.5.11.0018; Data
Disponibilizagdo: 27/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): ALBERTO
BEZERRA DE MELO)

e Acidente de trabalho. Nexo de causalidade. Responsabilidade civil objetiva.

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade civil do empregador em caso de acidente de
trabalho é objetiva quando as atividades desempenhadas apresentam risco especial, seja por
sua natureza, seja pelas condigGes e circunstancias do labor. Desta forma, a responsabilizacdo
independe de demonstragdo de dolo ou culpa do empregador, somente sendo aplicavel a
excludente do nexo causal da culpa exclusiva da vitima se demonstrado que o infortlnio
ocorreu a despeito do efetivo cumprimento das normas de salde e seguranga por parte da
empresa, o que ndo ocorreu no caso em tela. Ademais, a prova pericial constatou nexo de
causalidade entre o acidente e as sequelas que acometeram o reclamante, de maneira a
caracterizar a responsabilidade civil da empresa demandada. MINORACAO DO PERCENTUAL
DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. Considerando o grau de zelo profissional dos causidicos e a
complexidade das matérias tratadas na presente reclamatdria, nos termos do artigo 791-A,
§29, da CLT, o valor arbitrado pelo Juizo de origem a titulo de honordrios em beneficio dos
patronos do autor no percentual de 10% sobre o valor da condenagdo ndo merece reforma,
pois estd em consonancia com a legislacdo e com o importe comumente arbitrado por esta
Turma. MATERIA COMUM. REPARACAO PELOS DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS.
QUANTUM INDENIZATORIO. Incontroverso nos autos que o reclamante sofreu acidente tipicos
durante suas atividades laborais, no tocante aos danos materiais, observa-se que os arts. 949 e
950 do CC exigem que a ofensa resulte em inabilitagdo para o trabalho, medindo-se a
indenizacdo conforme a extensdo do dano. Ainda estando convalescente e tendo a pericia
constatado a restricdo total da capacidade laborativa do reclamante, configuram-se os
elementos da responsabilidade civil, sendo devida a indenizacdo pelos danos materiais na
modalidade de lucros cessantes. No caso dos danos morais, a ofensa a integridade fisica do
autor, decorrente da contribuicdo de fatores para a ocorréncia do acidente e o surgimento de
suas sequelas, por si so, da ensejo a reparagdo, uma vez que os danos morais decorrentes do
infortunio laboral sdo presumidos (in re ipsa). Finalmente, no tocante aos danos estéticos, a
prova técnica os classificou em nivel 4 de 7, ou seja, grau médio de les3o fisica, que também
merece indenizacao independente daquela arbitrada pelos danos morais, pois os institutos
possuem causa distinta e atingem bens juridicos diferentes. Quanto aos valores arbitrados
para as indenizacGes, entendo que devem ser mantidos, pois atendem aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, bem como os elementos do caso concreto. Recurso
Ordindrio da reclamada e do reclamante conhecidos e desprovidos.” (Processo: 0000785-




07.2023.5.11.0007; Data Disponibilizacdo: 27/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma;
Relator(a): ORMY DA CONCEICAQ DIAS BENTES)

e |AC 2 do TST. Gravida. Trabalho temporario. Estabilidade inaplicavel. Afastada a tese
firmada no Tema 542 de Repercussao Geral. Valido para gestante contratada pela
administragao publica.

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE. GRAVIDA. TRABALHADORA
TEMPORARIA. LEI 6.019/74. IAC n. 2 TST. TEMA 542 STF NAO APLICAVEL. Sobre a possibilidade
de reconhecimento da estabilidade gestacional nos contratos tempordrios, de que trata a Lei
n? 6.019/74, o Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do Incidente de Assuncdo de
Competéncia n? 5639-31.2013.5.12.0051 (IAC n.2), firmou a seguinte tese: "E inaplicavel ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.2 6.019/1974, a garantia de estabilidade
proviséria a empregada gestante, prevista no art. 10, I, "b", do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitdrias". Ademais, ndo se aplica o Tema 542 de Repercussdo Geral do STF
(RE 842844) ao caso das trabalhadoras temporarias, ja que referido julgamento teve como
discussdo o direito a estabilidade da gestante contratada pela Administra¢dao Publica por prazo
determinado ou ocupante de cargo em comissdo. Nesse sentido, ha precedente do C.TST.
Recurso conhecido e ndo provido.” (Processo: 0001145-15.2023.5.11.0015; Data
Disponibilizagdo: 27/08/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): ELEONORA DE
SOUZA SAUNIER)




