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Amazonas e Roraima

BOLETIM MENSAL DE

PRECEDENTES E
JURISPRUDENCIA

DEZEMBRO DE 2024

O Boletim de Precedentes e Jurisprudéncia visa divulgar, mensalmente, no
ambito interno do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, as
novidades/alteragGes legislativas e os julgamentos em precedentes qualificados deste
Egrégio e dos Tribunais Superiores, relacionados a matéria trabalhista, bem como
destacar ementas selecionadas a partir da base de dados dos referidos 6rgaos no
periodo correspondente, considerando-se a data da publicacdo, a relevancia do tema e
a aplicagcdo dos precedentes, tendo por finalidade precipua auxiliar na uniformizagao
da jurisprudéncia.




PRECEDENTES QUALIFICADOS

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Repercussao Geral 1118

(RE-1298647)

Tema: Onus da prova
acerca de eventual
conduta culposa na

fiscalizagdo das
obrigagdes trabalhistas
de prestadora de
servigos, para fins de
responsabiliza¢do
subsidiaria da

Administracdo Publica,
em virtude da tese

firmada no RE 760.931

(Tema 246).

Fase atual: Ata de julgamento publicada em 03/12/2024
(Processo destacado no Julgamento Virtual).

Decisdo de 27/11/2024: Apds o voto do Ministro Nunes Marques
(Relator), que dava provimento ao recurso extraordinario para,
reformando o acérdao recorrido, afastar a responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica, e propunha, ainda, a fixagdo
da seguinte tese (tema 1.118 da repercussdo geral): “1. Ndo ha
responsabilidade subsididria da Administragdo Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa
prestadora de servigos contratada, se amparada exclusivamente na
premissa da inversio do Onus da prova, remanescendo
imprescindivel a comprovagdo, pelo empregado, da efetiva
existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade
entre o dano por ele invocado e a conduta comissiva ou omissiva
do poder publico. 2. Havera comportamento negligente quando a
Administracdo Publica permanecer inerte apds o recebimento de
notificagdo formal e fundamentada de que a empresa contratada
estd descumprindo suas obrigacGes trabalhistas, notadamente o
pagamento, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica ou
outro meio idoneo. 3. Nos contratos de terceirizacdo, a
Administracdo Publica deverd: (i) exigir da contratada a
comprovacao de capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 49-B da Lei n¢
6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento
das obrigac¢Oes trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121,
§ 39, da Lei n2 14.133/2021, tais como condicionar o pagamento a
comprovacdo de quitacdo das obrigacOes trabalhistas do meés
anterior”, no que foi acompanhado pelo Ministro Luis Roberto
Barroso (Presidente); e do voto do Ministro Flavio Dino, que
acompanhava o Relator com ressalvas, o processo foi destacado
pelo Ministro Edson Fachin. Falaram: pelo recorrente, o Dr. Daniel
Henrique Ferreira Tolentino, Procurador do Estado de Sdo Paulo;
pelo amicus curiae ABRAT - Associa¢do Brasileira de Advogados
Trabalhistas, o Dr. Felipe Gomes da Silva Vasconcellos; pelo
amicus curiae Estado do Amazonas, o Dr. Ricardo Antonio Rezende
de Jesus, Procurador do Estado; e, pelo amicus curiae Central
Unica dos Trabalhadores — CUT, o Dr. Ricardo Quintas Carneiro.
Plenario, Sessdo Virtual de 15.11.2024 a 26.11.2024. (grifo nosso)
Indeferido pelo STF o pedido de suspensdo nacional. Decisao
publicada em 29/4/2021.

Determinado pelo TST o sobrestamento apenas dos processos em
fase de Recurso Extraordinario. Decisdao publicada em 20/2/2019



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6048634

ADI 5826

Arts. 443 caput e §39;
452-A e respectivos
paragrafos; 452-B, 452-C,
452-D, 452-E, 452-F, 452-
G, 452-H e 911-A, "caput"
e pardagrafos, da CLT, com
a redacdo que lhe foi
dada pelo art. 12 da Lei n.
13.467, de 13/07/2017, e
também pela MP 808.

Fase atual: Decisdo de julgamento divulgada no DJE em
20/12/2024 (Improcedente)

Decisdo: O Tribunal, por maioria, conheceu parcialmente das
acoes diretas n2? 5.826, 5.829 e 6.154 e, na parte conhecida,
julgou-as improcedentes, declarando a constitucionalidade dos
dispositivos legais impugnados, nos termos do voto do Ministro
Nunes Marques (Redator para o acordao), vencidos parcialmente
os Ministros Edson Fachin (Relator), Carmen Lucia, Rosa Weber,
Luiz Fux e Cristiano Zanin. Ndo votou o Ministro Flavio Dino,
sucessor da Ministra Rosa Weber, que ja havia proferido voto em
assentada anterior. Plendrio, Sessdo Virtual de 6.12.2024 a
13.12.2024. (grifo nosso)

N3o houve determinagdo de suspensao

Obs: AgGes apensadas a ADI 5826: ADIs 5829 e 6154.

ADPF 1058

Objetivo de ver declarada
a violagdo de preceitos
fundamentais pelo
conjunto de decisdes
judiciais proferidas no
ambito da Justica do
Trabalho, que teriam
criado “uma PRESUNCAO
ABSOLUTA de existéncia
de tempo a disposicdo
por parte dos professores
guando da realizagao dos
intervalos de 15 minutos
denominados de
RECREIO,
independentemente de
prova de efetiva
disponibilidade ou de
efetivo trabalho”, por
afronta ao preceito
constitucional da
legalidade da reserva
legal e da separacdo dos

Fase atual: Processo destacado no Julgamento Virtual
19/12/2024. Aguardando publicacio da Decisdo.

em

Medida Cautelar deferida em 6/3/2024 (publicada no DJE em
7/3/2024)

Determinada a suspensdo dos processos que tratem do tema

poderes.
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
IRR 29 Fase atual: Tema afetado na sessdo presencial do dia
05/12/2024. Aguardando distribui¢3o.
IncJulgRREmbRep

1848300-31.2003.5.09.0011

Decisdo: por unanimidade, acolhendo a proposta de



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5317595
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6617944
https://www.tst.jus.br/documents/10157/31960337/IRR029.pdf/3183d7fd-c6b9-02e8-ef14-88ddac7dc990?t=1733846837880

Tema: Terceirizagao. Decisao
proferida pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos
do ARE 791.932-DF, tema
739 da Tabela de
Repercussao Geral. Licitude
da terceirizacdo, inclusive em
atividade-fim da tomadora
de servicos. Tese firmada nos
autos da ADPF 324 e do RE-
958.252-MG, Tema 725 da
Tabela de Repercussao
Geral. Fraude no negdcio
entabulado entre as
empresas. Subordinagdo
direta. Elemento de
distingao.

instauracdo de Incidente de Recursos Repetitivos apresentada
pelo Exmo. Ministro Breno Medeiros, afetar ao Tribunal Pleno a
questdo relativa a "Terceirizagdo. Decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos do ARE-791.932-DF, tema
739 da Tabela de Repercussao Geral. Licitude da terceirizacao,
inclusive em atividade-fim da tomadora de servicos. Tese
firmada nos autos da ADPF 324 e do RE-958.252-MG, Tema 725
da Tabela de Repercussio Geral. Fraude no negdcio
entabulado entre as empresas. Subordinac¢ao direta. Elemento
de distingao", constante dos presentes autos, devendo o
processo, no ambito do Tribunal Pleno, ser distribuido por
sorteio a um relator e a um revisor, na forma do artigo 896-C da
CLT (redacdo dada pela Lei n? 13.015/2014) e da Instrucgdo
Normativa n? 38/2015. Determinar a publicacdo da presente
certiddo para ciéncia das partes e demais interessados.
Observagdo 1: ausentes, justificadamente, o Ex.mo Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, o Ex.mo Ministro Mauricio José
Godinho Delgado e o Ex.mo Ministro Antonio Fabricio de Matos
Gongalves. Observagao 2: a Dra. MARCIA MARIA GUIMARAES DE
SOUSA, patrona da parte BRASIL TELECOM S.A., esteve presente
a sessdo. Observacdo 3: o Dr. CARLOS EDUARDO TONIOLO
SILVA, patrono da parte ELIANE DE OLIVEIRA, esteve presente a
sessdo. (grifo nosso)

IRR 30

IncJulgRREmbRep
373-67.2017.5.17.0121

Tema: Recurso de Revista.
Contrato de prestacao de
servicos. ‘Pejotizacao’.
Reconhecimento da relacao
de emprego.

Fase atual: Tema afetado na sessdo presencial do dia
05/12/2024. Aguardando distribuig3o.

Decisdo: por unanimidade, acolhendo a proposta de
instauracdo de Incidente de Recursos Repetitivos apresentada
pelo Exmo. Ministro Alexandre Luiz Ramos, afetar ao Pleno a
questao relativa a "Recurso de Revista. Contrato de prestaciao
de servigos. "Pejotizacdo". Reconhecimento da relagdo de
emprego", constante dos presentes autos, devendo o processo,
no ambito do Tribunal Pleno, ser distribuido por sorteio a um
relator e a um revisor, na forma do artigo 896-C da CLT (redagao
dada pela Lei n? 13.015/2014) e da Instru¢do Normativa n@
38/2015. Determinar a publicacdo da presente certiddo para
ciéncia das partes e demais interessados. Observagdo 1:
ausentes, justificadamente, o Ex.mo Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, o Ex.mo Ministro Mauricio José Godinho
Delgado e o Ex.mo Ministro Antonio Fabricio de Matos
Goncalves. Observacdo 2: o Dr. LINO FARIA PETELINKAR falou
pela parte RENATO ANTUNES DE SOUZA, por meio de
videoconferéncia. Observacdo 3: a Dra. NADIA RODRIGUES
MARQUES, patrona da parte IMETAME ENERGIA LTDA., esteve
presente a sessao. (grifo nosso)

IRR 31

IncJulgRREmbRep
1000548-51.2018.5.02.0016

IncJulgRREmbRep
1001017-44.2020.5.02.0011

Tema:

Fase atual: Tema afetado na sessdo presencial do dia
16/12/2024. Aguardando distribuicgo.

Decisdo: por maioria, admitir a instaura¢ao do incidente de
recursos repetitivos. Vencidos a Ex.ma Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi e o Ex.mo Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, que votaram no sentido da rejeicdo da proposta de
instauracdo do incidente. Observacdao 1: a Dra. AMANDA
PEREIRA REIS DE PAULA CARDOSO, patrona da parte MARCIO



https://www.tst.jus.br/documents/10157/31960337/IRR030.pdf/d3ce3cc0-09ee-d907-fb81-4cb0ce35386e?t=1733846938371
https://tst.jus.br/documents/10157/0/IRR031.pdf/fed974f4-6bee-7071-b8b1-473be8b8e0da?t=1734461121322

1. Observando-se a
normatividade que emana
do art. 99,§ 79, -
requerimento de gratuidade
de justica formulado pela
primeira vez no recurso
ordinario - e do art. 101,
caput, §12 e §22 ambos do
CPC de 2015 - pedido de
reforma de capitulo da
sentenga em que se
indeferiu a gratuidade da
justica-, pode a Vara do
Trabalho, no exercicio do
primeiro juizo de
admissibilidade recursal,
denegar seguimento ao
recurso ordinario por
auséncia de recolhimento
das custas processuais?

2. Tratando-se de alguma das
situagdes previstas nos arts.
99, §72, e 101, caput, §1%e
§29, do CPCde 2015, e
partindo-se das premissas (a)
de que a Vara do Trabalho
incorreu em erro
procedimental ao denegar o
recurso ordinario e (b) de
gue a gratuidade da justica é
direito substancial - que ndao
gravita em torno dos
pressupostos processuais -,
pode o Tribunal Regional
analisar o mérito da
gratuidade da justica no bojo
do agravo de instrumento, se
o motivo do “trancamento”
do recurso ordinario
interposto pela parte
reclamante foi justamente o
vicio de desercdo, declarado
pela Vara do Trabalho ao
arrepio do preceituado nas
referidas normas?

3. Considerando-se como
afirmativas as respostas
anteriores, o que tem por
coroldrio o reconhecimento
de que tanto a Vara do
Trabalho quanto o Tribunal
Regional incorreram em erro
procedimental, é possivel
divisar a presenca de
distingdo (distinguishing)
capaz de afastar a incidéncia
do dbice processual

ANTONIO PROENCA, esteve presente a sessdo. Observacao 2:
ausentes, justificadamente, o Ex.mo Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho e o Ex.mo Ministro Lelio Bentes Corréa.
Observacgao 3: a Ex.ma Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
juntard justificativa de voto vencido, a qual adere o Ex.mo
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho. (grifo nosso)




consolidado na Simula n?
218 do TST?

IRR 32

IncJulgRREmbRep
10134-31.2021.5.18.0000

Tema: Competéncia da
Justica do Trabalho para
apreciar e julgar os pedidos
de levantamento do saldo do
FGTS formulados em face da
Caixa EconO6mica Federal —
CEF.

Fase atual: Tema afetado na sessdo presencial do dia
16/12/2024. Aguardando distribuigdo.

Decisdo: por maioria, admitir a instaura¢do do incidente de
recursos repetitivos. Vencida a Ex.ma Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, que votou no sentido da rejeicdo da proposta
de instauracdo do incidente. Observacdo: ausentes,
justificadamente, o Ex.mo Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho e o Ex.mo Ministro Lelio Bentes Corréa. (grifo nosso)

IRR 33

IncJulgRREmbRep
325-54.2017.5.21.0006

Tema:

I = Reafirmacgdo da Simula n?
448, inciso I, do Tribunal
Superior do Trabalho;

Il = Em que situagles a
limpeza de banheiros em
atividade comercial gera ao
empregado direito ao
adicional de insalubridade?
Il — Quais seriam os
parametros objetivos na
definicdo desse direito, em
especial, o conceito de
“grande circulagdo”?

Fase atual: Tema afetado na sessdao presencial do dia
16/12/2024. Aguardando distribuicdo.

Decisdo: por unanimidade, admitir a instauragao do incidente
de recursos repetitivos. Observacdo 1: a Dra. THASSYA
ANDRESSA PRADO DA SILVA, patrona da parte JAILMA
FRANCINETE DA SILVA, esteve presente a sessdo. Observagao 2:
a Ex.ma Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi juntara
justificativa de voto convergente. Observagdo 3: ausentes,
justificadamente, o Ex.mo Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho e o Ex.mo Ministro Lelio Bentes Corréa. (grifo nosso)

IRR 34

IncJulgRREmpRep
0000249-35.2022.5.09.0088

Tema: A repercussao das
pausas para uso do banheiro
no calculo do Programa de
Incentivo Variavel (PI1V)
configura dano moral "in re
ipsa"?

Fase atual: Tema afetado na sessdo presencial do dia
16/12/2024.

Aguardando a publicagdo da decisao de afetagdo e a
distribuicdo do incidente.



https://tst.jus.br/documents/10157/0/IRR032.pdf/ce25b210-23ed-64c2-0bd5-93c288564d60?t=1734461192865
https://tst.jus.br/documents/10157/0/IRR033.pdf/a0522f59-168c-7be0-490a-77a2d33a756c?t=1734461214654
https://www.tst.jus.br/documents/10157/31960337/IRR034.pdf/3f828616-a5d7-318d-52d0-f2cae518de73?t=1736277415222

TRT da 112 Regiao

IRDR 6

0000779-21.2023.5.11.0000

Tema: Acdo rescisoria
ajuizada pela FUCAPI -
FUNDACAO CENTRO DE
ANALISE PESQUISA E
INOVACAO TECNOLOGICA
contra sentenca transitada
em julgado, que reconheceu
a existéncia de vinculo
empregaticio com os
trabalhadores contratados
ha mais de 30 anos para
prestar servicos a SUFRAMA
- SUPERINTENDENCIA DA
ZONA FRANCA DE MANAUS.
Fundamento em decisdo do
Supremo Tribunal Federal,
em sede de Mandado de
Seguranca, que declarou que
tais empregados sdo
servidores da autarquia
federal, com vinculo
estatutdrio. Limites do
mandado de seguranca e
relativizagao da coisa
julgada.

Transitado em julgado em 10/12/2024.

Acérddo publicado no DJE em 15/10/2024 (Extingdo do feito
sem resolug¢do do mérito).

EMENTA: "INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. JULGAMENTO DE TODOS OS PROCESSOS NA
REGIAO. Todas as 47 Ac¢des Rescisdrias que tramitavam na
Regido e que possuiam a mesma questdo de Direito foram
julgadas, inclusive, a escolhida como piloto de n2 0000288-
48.2022.5.11.0000. Como ndo ha processos pendentes de
julgamento, inadmite-se o Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. Extingue-se o Incidente de Resolucio
de Demandas Repetitivas sem resolucao do mérito.

Determinada a prorrogac¢ao da suspensdo dos processos que
tratam do tema no Ambito do TRT11 (Decisdo de 2/8/2024)

Decisdo de prorrogagao de suspensao: "[...] Considerando que
nao ha sessdo ordindria ou extraordindria do Tribunal Pleno
marcada para o més de agosto; considerando que a préxima
sessdo ordindria estd marcada para o dia 04/09/2024;
considerando que a retomada da tramitagdo dos processos
pode levar a prolacdo de decisGes dissonantes; e, considerando
o dever de uniformizar a jurisprudéncia e manté-la integra,
estavel e coerente, com fundamento no Artigo 980 do CPC,
prorrogo a suspensdao dos processos pendentes por até 6
meses ou até o julgamento final do incidente, o que ocorrer
primeiro.[...]" (grifo nosso)

IRDR admitido. Acérdiao de admissibilidade publicado em
15/8/2023.

EMENTA do Acdordao de Admissibilidade: "INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE. No exame dos pressupostos objetivos de
admissibilidade do incidente, impde-se verificar se ha efetiva
repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
mesma questdo unicamente de direito e que represente risco
de ofensa a isonomia e a seguranca juridica. Nesse contexto,
implementados, de forma simultanea, os pressupostos
objetivos de admissibilidade e, inexistindo recurso afetado por
Tribunal Superior para definicdo de tese sobre a mesma
questdo, impde-se seja admitido o IRDR."

IRDR 7

0000807-86.2023.5.11.0000

Tema: Pagamento de horas
extras em virtude da
supressao do intervalo para

Fase atual: Julgzamento dos ED adiado para prdxima sessdao do
Pleno (Pedido de vista regimental pelo Des. Jorge Alvaro
Marques Guedes na sessdo do dia 12/12/2024)

Opostos 2 novos Embargos de Declaragdo em 17 e 18/9/2024,
respectivamente - quartos e quintos ed.



https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000779-21.2023.5.11.0000/2#7cdf866
https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000807-86.2023.5.11.0000/2#f92a7da

recuperacao térmica
previsto no Anexo 3, Quadro
1, da Norma
Regulamentadora n. 15 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia (Portaria
3.214/78)

Acordio dos Embargos de Declaragdo publicado em
11/9/2024 (efeito modificativo).

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO e
CONTRADICAO. Existindo no Acérddo a omissdo e contradi¢do
alegada, estas devem ser supridas com os esclarecimentos
devidos, com efeito modificativo, por alterar o conteldo do
julgado. O normativo vigente ao tempo do fato é o que
disciplina e imprime a respectiva consequéncia juridica - é o
principio de Direito Romano do tempus regit actum -, assim, aos
fatos ocorridos até 10/12/2019, aplica-se o anexo 3, Quadro 1
da NR 15 da Portaria n2 3.214/1978, por outro lado, a partir de
11/12/2019, aplica-se o disposto na Portaria SEPRT n2 1.359
de 2019. Como a Portaria SEPRT n? 1.359/2019 a partir da sua
publicagdo em 11/12/2019 excluiu o tempo de descanso para
recuperacdao térmica nao ha respaldo normativo para a
concessao de horas extras apds essa data. O ato infralegal
(Portaria) que instituiu o direito foi alterado por outro ato
infralegal semelhante que excluiu a referida disposi¢ao. Logo,
fixa-se a seguinte tese: constatada a exposi¢ao do empregado
ao calor excessivo, nos termos do Anexo 3, Quadro 1 da NR-15
da Portaria 3.214/78, é devido o pagamento de horas extras
aos trabalhadores que nao usufruiram os intervalos para
recuperacdo térmica até 10/12/2019 (dia imediatamente
anterior a publica¢do da Portaria SEPRT n2 1.359/2019), ndo
configurando bis in idem a cumulagdo com o pagamento do
adicional de insalubridade, por possuirem naturezas distintas.
Embargos de Declaracdo da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA), da Amazonas Energia S.A e da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) providos em
parte para, concedendo efeito infringente ao acérdao, fixar a
seguinte tese: constatada a exposicao do empregado ao calor
excessivo, nos termos do Anexo 3, Quadro 1 da NR-15 da
Portaria 3.214/78, é devido o pagamento de horas extras aos
trabalhadores que ndo usufruiram os intervalos para
recuperacdo térmica até 10/12/2019 (dia imediatamente
anterior a publicacdo da Portaria SEPRT n? 1.359/2019), ndo
configurando bis in idem a cumulacdo com o pagamento do
adicional de insalubridade, por possuirem naturezas distintas.

Foram opostos 3 Embargos de Declaragido (2 ED em
21/03/2024 e 1 ED em 04/04/2024)

Publicado Ac6rdio de mérito no DEJT em 15/03/2024. Julgado
o mérito em 6/3/2024.

TESE JURIDICA: “E devido o pagamento de horas extras aos
trabalhadores que ndo usufruiram os intervalos para
recuperacdo térmica, até apds a data das alteragOes
promovidas pela Portaria SEPRT 1.359/2019, isso enquanto as
condig¢des faticas permanecerem as mesmas, uma vez que o
teor de tal Portaria Ministerial ndo tem o condado de modificar
as questdes de fato e de insalubridade acaso existentes ao
longo do contrato de trabalho."




IRDR 8

0001590-78.2023.5.11.0000

Tema: Comissao sobre venda
de produtos ndo bancarios.

Transitado em julgado em 10/12/2024.

Acérddo publicado no DJE em 15/10/2024 (Extingdo do feito
sem resolugdo do mérito).

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. ACORDO FIRMADO NA CAUSA PILOTO.
PREJUDICADO O RECURSO ORDINARIO QUE ORIGINOU O
INCIDENTE. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO. O
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas precisa julgar
o Recurso Ordinario que o originou. O acordo firmado na causa
piloto prejudica o Recurso Ordinario. Diante da constatagdao do
acordo celebrado na causa-piloto, deve-se extinguir sem
resolugao de mérito o IRDR, por auséncia de pressupostos de
constituicdo e desenvolvimento vdlido e regular do processo,
nos termos do Art. 485, IV do CPC. Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas extinto sem resolucdo do mérito por
auséncia de pressupostos de constituicio e desenvolvimento
valido e regular do processo, nos termos do Artigo 485,IV do
CPC.

Determinada a prorrogac¢ao da suspensdo dos processos que
tratam do tema no Ambito do TRT11 (Decisdo de 2/8/2024)

Decisdo de prorrogagao de suspensao: "[...] Considerando que
nao ha sessdo ordindria ou extraordindria do Tribunal Pleno
marcada para o més de agosto; considerando que a prdéxima
sessdo ordindria estd marcada para o dia 04/09/2024;
considerando que a retomada da tramitagdo dos processos
pode levar a prolacdo de decisGes dissonantes; e, considerando
o dever de uniformizar a jurisprudéncia e manté-la integra,
estavel e coerente, com fundamento no Artigo 980 do CPC,
prorrogo a suspensao dos processos pendentes por até 6
meses ou até o julgamento final do incidente, o que ocorrer
primeiro.[...]" (grifo nosso)

IRDR admitido. Acérdao de admissibilidade publicado em
15/8/2023.

EMENTA do Acdérdiao de Admissibilidade: "INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE. PRESSUPOSTOS PRESENTES. Para fins de
admissibilidade do IRDR, devem ser observados os requisitos
previstos nos arts. 976 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil,
quais sejam a efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito e o
risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, desde que a
matéria ndo tenha sido afetada para definicdo de tese juridica
pelos Tribunais Superiores. No caso em apreco, o incidente
merece admissdo, pois atendidos todos os pressupostos
legais."



https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001590-78.2023.5.11.0000/2#9e6434f

JURISPRUDENCIA

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

e Reclamagao constitucional. Contrato de prestacao de servigos. Terceirizagao de atividade-fim.
N3ao configura vinculo empregaticio entre a contratante e o empregado da contratada.
Contrariedade aos precedentes qualificados. ADC 48. ADI 3961. Competéncia da Justica

Federal Comum. Parcialmente procedente.

“Trata-se de reclamagao, com pedido liminar, proposta por Fedex Brasil Logistica e Transporte
S.A. contra ato da lavra do Tribunal Superior do Trabalho, no Processo 0000596-
18.2012.5.11.0006, para garantia da observancia das teses fixadas pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da Acdo Direta de Constitucionalidade 48/DF e da Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade 3.961/DF. [...] Requer o deferimento de liminar para suspender o tramite
da acdo anulatéria na origem e, no mérito: [...] seja julgado procedente o pedido formulado
nesta Reclamacgdo, a fim de que sejam cassadas as decisdes impugnadas, dado o manifesto
desrespeito as teses firmadas no julgamento da ADC n2 48 e da ADI n? 3961, assim como
afirmada a licitude da relagdo juridica (doc. 1, p. 28). [...] E o relatério. Decido. A demanda é
procedente em parte, pois a decisdo impugnada afronta precedente vinculante do Supremo
Tribunal Federal, como serd explicitado. [...] Ante esse questionamento, a jurisprudéncia desta
Suprema Corte firmou-se no sentido de que, por se tratar, em regra, de uma relagdo
comercial, as ag¢les judiciais devem ser iniciadas na Justica comum, mesmo nos casos de
alegacdo de fraude a lei. Logo, a eventual necessidade de afericdo dos requisitos previstos na
Lei n. 11.442/2007 ou nos arts. 2 ° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho n3o poderia ficar
a cargo da Justica especializada. [...] O histdrico do tramite processual e os trechos do ato
reclamado em destaque demonstram que a Justica do Trabalho, sob o fundamento de que
auditores-fiscais do trabalho podem reconhecer vinculo empregaticio julgou improcedente
acdo anulatédria proposta pela reclamante. No entanto, para que o vinculo empregaticio fosse
reconhecido, haveria necessidade de se verificar se houve ou ndo o cumprimento dos
requisitos da Lei 11.442/2007. Nesse ponto, o Supremo Tribunal Federal admitiu a
possibilidade de que, na pratica, sejam reconhecidas fraudes a Lei 11.442/2007. Porém, essa
discussdo deve ocorrer na Justica comum, considerando o disposto no art. 52, §2, da Lei n.
11.442/2007 [...] Portanto, no caso concreto, a legitimidade dos autos de infracdo lavrados
pelos auditores-fiscais do trabalho deve ser analisada pela Justica comum, considerando que,
conforme o precedente vinculante do Supremo Tribunal Federal firmado na ADC 48/DF,
compete a Justica comum verificar se os requisitos da Lei n. 11.442/2007 foram ou ndo
cumpridos. Posto isso, nos termos do art. 161, paragrafo Unico, do RISTF, julgo parcialmente
procedente o pedido para reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho e determinar a
remessa dos autos a Justica Federal comum, para que examine o feito como entender de
direito, em obediéncia ao decidido na ADC 48/DF. Condeno a beneficidria do ato reclamado ao
pagamento de honordrios de advogado, no valor de RS 1.000,00, nos termos do art. 85, § 8¢,
do Cddigo de Processo Civil, a ser executado nas instancias ordindrias. Atribua-se a esta
decisdo forca de mandado/oficio. Comunique-se com urgéncia o Tribunal Superior do




Trabalho, onde o feito atualmente segue em tramite. Publique-se. Brasilia, 21 de novembro de
2024.” (Reclamacido 69.072/AM. Ministro Relator: Cristiano Zanin. Publicado em 22/11/2024)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

e Empresa publica. Empregada aposentada voluntariamente antes da EC 103/2019.
Aposentadoria compulséria quando atinge a idade maxima de 75 anos. Validade da
dispensa.

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N2 13.467/2017. EMPRESA PUBLICA. EMPREGADA
APOSENTADA VOLUNTARIAMENTE ANTES DA EC N2 103/2019. APOSENTADORIA
COMPULSORIA. VALIDADE DA DISPENSA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
PROVIMENTO. 1. Transcendéncia juridica reconhecida, por se tratar de questdo nova em torno
da interpretagdo conferida ao § 16 do artigo 216 da Constituicdo Federal, introduzido pela EC
n? 103/2019 . 2. A controvérsia no presente feito diz respeito a possibilidade de a reclamante,
aposentada de forma voluntaria em momento anterior a entrada em vigor da EC n2 103/2019,
ter o seu vinculo de emprego extinto, em razdo de ter completado 75 anos. 3. A Emenda
Constitucional n? 103/2019 introduziu o § 16 ao artigo 201 da Constituicdo Federal, o qual
autoriza os consércios publicos, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas
subsidiarias a aposentarem compulsoriamente os seus empregados, quando esses atingirem a
idade maxima estabelecida no inciso Il do § 12 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, qual seja,
75 anos, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo. 4. Cumpre ressaltar
que a EC n? 103/2019 n3o previu qualquer modulagdo para a aplicacdo do mencionado artigo.
Isso porque o Poder Constituinte Derivado foi expresso ao excetuar a aplicacdo apenas do § 14
do artigo 37 da Constituicdo Federal as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social até a entrada em vigor da EC n2 103/2019. Caso também pretendesse
excepcionar a incidéncia do preceito contido de § 16 do artigo 201 da Constituicdo Federal ,
teria feito de forma expressa, de modo que, em razdo da sua omissdo, plenamente possivel o
desligamento dos empregados que venham a completar 75 anos apds a entrada em vigor da
alteracdo promovida no texto constitucional. 5. Cumpre destacar, por oportuno, que o
Supremo Tribunal Federal, no Tema 606 da Tabela de Repercussdo Geral, ndo examinou a
questdo a luz do § 16 do artigo 201 da Constituicdo Federal, ou seja, ndo examinou a validade
da aposentadoria compulsdria de empregado publico em razdo de ter atingido a idade de 75
anos. A discussdo dizia respeito a validade da dispensa de empregado publico, ante a
concessdao de aposentadoria espontanea e a possibilidade de acumulacdo de proventos com
vencimentos. 6. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-926-
34.2020.5.11.0006, 82 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 02/12/2024).

e ADCs 58 e 59. ADIs 5857 e 6021. E inconstitucional a aplicacdo da Taxa Referencial
(TR) para correcio monetdria de débitos trabalhistas. Matéria pendente de
deliberagao pelo Poder Legislativo. Deve ser aplicado o IPCA-E na fase pré-judicial,
acrescidos dos juros legais, e a taxa SELIC a partir do ajuizamento da a¢do. Coisa
julgada.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. EXECUCAO. CORRECAO MONETARIA E JUROS. JULGAMENTO DOS ADCs N2 58 E
59 E ADIS N9S 5.867 E 6.821 PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. O Supremo Tribunal Federal,




em 18/12/2020, no julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5857 e 6021, concluiu
ser inconstitucional a aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para a correcdo monetaria dos débitos
trabalhistas, definindo que, enquanto o Poder Legislativo ndao deliberar sobre a questdo,
devem ser aplicados os mesmos indices de correcdo monetdria vigentes para as condenacdes
civeis em geral, isto é, o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na
fase pré-judicial ou extrajudicial, acrescidos dos juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/91) e,
a partir do ajuizamento da acdo, a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e
Custddia (SELIC). Desse modo, o Tribunal Regional, ao registrar que houve observancia a
decisdo vinculante proferida pelo STF na ADC 58, a qual determina que a correcdo monetdria
deve observar na fase extrajudicial a incidéncia do IPCA-E e juros de mora, na forma do art. 39,
caput, da Lei 8.177/91, e, a partir do ajuizamento da ac3o, a incidéncia da taxa SELIC, decidiu
em sintonia com a decisao vinculante da Suprema Corte. Agravo de instrumento ndo provido"
(AIRR-741-51.2017.5.11.0151, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 06/12/2024).

e indice de corre¢do monetaria. IPCA-E e juros de mora na fase pré-judicial. SELIC no
ajuizamento da a¢dao. ADCs 58 e 59. ADIs 5867 e 6021. Coisa julgada.

"1 - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. FASE PRE-
JUDICIAL. IPCA-E E JUROS DE MORA. ART. 39 DA LEI N2 8.177/91. Constatada a necessidade de
adequar a decisdo agravada ao entendimento do STF, deve-se prover o agravo interno para
melhor apreciacdo do recurso de revista. Agravo interno a que se da provimento. 2 - RECURSO
DE REVISTA. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. FASE PRE-JUDICIAL. IPCA-E E JUROS DE
MORA. ART. 39 DA LEI N2 8.177/91. A decisdo agravada especificou que o provimento da
revista era imperativo processual, diante do entendimento do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento das Ac¢Oes Declaratérias de Constitucionalidade n2 58 e 59 e Ac¢les Diretas de
Inconstitucionalidade n2s 5867 e 6021, que firmou tese de que devem ser aplicados o indice
Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), antes do ajuizamento da ac¢do e
juros, e, a partir de entdo, a taxa Selic. Assim, faz-se necessdrio o acréscimo de fundamentacao
para adequar in totum o julgamento ao entendimento da Suprema Corte, no sentido de que,
antes da propositura da agao, incide o IPCA-E, cumulado com os juros do art. 39, caput, da Lei
n2 8.177/1991. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, com acréscimo de
fundamentacdo" (Ag-EDCiv-RR-707-69.2016.5.11.0003, 62 Turma, Relator Ministro Antonio
Fabricio de Matos Goncalves, DEJT 06/12/2024).

e Aprendizes. Cota legal para contratagdo. Descumprimento. Dano moral coletivo.
Método bifasico para arbitrar valor do dano moral. Recurso conhecido e provido.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. CONTRATACAO DE
APRENDIZES. DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO LEGAL. DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO. METODO BIFASICO. TRANSCENDENCIA. RECONHECIMENTO. I. Diante da possivel
violacdo do art. 944 do Cddigo Civil, o provimento do agravo de instrumento é medida que se
impde. Il. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento para analisar o
recurso de revista. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. CONTRATACAO DE APRENDIZES.
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO LEGAL. DANO MORAL COLETIVO. VALOR ARBITRADO.
METODO BIFASICO. TRANSCENDENCIA. RECONHECIMENTO. |. Esta Sétima Turma, de uns




tempos a esta parte, entendeu por bem - tal como o Superior Tribunal de Justica - valer-se do
método bifasico para apreciar as questdes concernentes ao arbitramento do dano moral, com
os balizamentos necessdrios diante da natureza extraordinaria do recurso de revista. Adota-se,
assim, parametro inicial para o exame da reparacao integral, bem como para se identificar um
método capaz de tornar tangiveis, ou menos abstratos, os conceitos de "exorbitante" e
"insignificante", consistente na avaliacao da resposta jurisprudencial desta Corte Superior para
casos analogos, buscando um valor médio das indeniza¢des concedidas em casos similares,
para a fixacdo de um valor base, e, a partir dai, majora-lo ou reduzi-lo, diante das
circunstancias do caso concreto. Il. Considerando o grupo de julgados em referéncia, em que o
empregador ndo respeitou a cota legal para contratacdo de aprendizes, adoto com valor
bésico para a indenizac3o a quantia de RS 150.000,00. Passando-se as circunstancias do caso,
trata-se de empresa que tem por objeto social a locagdo de mdo de obra tempordria e a
intermediacdo de emprego, cujo capital social é de R$ 10.000.000,00 (dez milh&es de reais). A
época da fiscalizagdo, a empresa reclamada possuia um total de 633 empregados e apenas 2
aprendizes. Diante do maior alcance da conduta ilicita do empregador no ambito coletivo,
muito superior ao alcance dos danos causados por ofensas individuais; e da necessidade nao
somente de reprimir a conduta antijuridica, mas também de fomentar o carater pedagdgico da
medida, como incentivo para que a empresa adote praticas eficazes e continuas para o
cumprimento da cota legal de contratacdo de aprendizes; mostra-se irrisdrio, e, portanto,
desproporcional, o valor de apenas RS 10.000,00 (dez mil reais) estabelecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho. De tal modo, tem-se por razoavel a fixagdo do dano moral coletivo no
importe de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). lll. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento, no particular, para arbitrar ao dano moral ou
extrapatrimonial o valor de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)" (RR-700-
82.2020.5.11.0053, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT
06/12/2024).

e INSS. Registro do término do contrato de trabalho junto ao CNIS. Mandado de
Seguranca concedido. Incompeténcia material da Justica do Trabalho.

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. INSS. ORDEM DE REGISTRO DO
TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO JUNTO AO CNIS. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO LIQUIDO E CERTO CONFIGURADO. SEGURANCA CONCEDIDA. |
- Trata-se de mandado de seguranca impetrado pela autarquia previdencidria contra ato
judicial que determinou o registro do término do contrato de trabalho do litisconsorte passivo
junto ao Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS. Il - A pretensdo relativa a
atualizacdo de dados do contrato de trabalho no sistema do CNIS ndo se insere na
competéncia material da Justica do Trabalho, por se tratar de questao previdenciaria, na forma
do art. 109, I, § 32 da Constituicdo, a ser dirimida perante a Justica Federal. Il - Desse modo,
viola direito liquido e certo a decisdo proferida pela autoridade coatora, atraindo a aplicacdo
analdgica da Orientagdo Jurisprudencial n2 57 desta Subsecdo, segundo a qual “conceder-se-a
mandado de seguranga para impugnar ato que determina ao INSS o reconhecimento e/ou
averbacdo de tempo de servico”. IV - Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso
para conceder a seguranca pleiteada, a fim de cassar a ordem imposta ao INSS de registro do
término do contrato de trabalho do litisconsorte passivo junto ao CNIS. Precedentes. Recurso
ordinario provido" (ROT-0002032-44.2023.5.11.0000, Subsecdo |l Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 06/12/2024).




e Doenca ocupacional. Reconhecimento apods extingdo do contrato de trabalho. Nexo
de concausalidade. Estabilidade provisdria acidentaria devida. Precedentes do TST.

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N¢ 13.467/2017.
DOENCA OCUPACIONAL RECONHECIDA APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
NEXO DE CONCAUSALIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA. SUMULA N2 378, Il, DO TST. Esta
Corte Superior fixou o entendimento, consubstanciado no item Il da Simula n2 378, de que
sdo pressupostos para a concessdao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego. No caso em exame, o Regional é categérico ao afirmar que restou comprovado o
nexo concausal entre as patologias da reclamante e suas atividades laborais desempenhadas
em favor do reclamado, ocasionando incapacidade funcional parcial e permanente. Diante de
tais premissas fatico-probatdrias, insuscetiveis de revisdao nesta instancia extraordinaria, a teor
da Sumula n? 126 desta Corte, a decisdo regional, ao reconhecer a estabilidade proviséria
acidentaria, decidiu em consonancia com o entendimento sedimentado na parte final do item
Il da Sumula n2 378 do TST. Precedentes. Agravo interno a que se nega provimento" (AIRR-
0000753-82.2021.5.11.0003, 62 Turma, Relator Ministro Antonio Fabricio de Matos Goncalves,
DEJT 10/12/2024).

e Responsabilidade civil. Doenga ocupacional. Nexo de concausalidade. Devida a
indeniza¢dao em parcela tnica decidida em primeiro grau. Precedentes do TST.

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. RESPONSABILIDADE
CIVIL. DOENGCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE. CONCAUSA.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS FIXADA EM PARCELA UNICA. CORRETA A FORMULA
ADOTADA PELA SENTENCA. TRANSCENDENCIA SOCIAL. No caso em tela, deve-se reconhecer a
transcendéncia social da matéria, porquanto se discute a responsabilidade civil do empregador
por acidente de trabalho e doenca ocupacional, nos termos do art. 72, XXVIIl, da CF.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENGCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE.
CONCAUSA. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS FIXADA EM PARCELA UNICA. CORRETA A
FORMULA ADOTADA PELA SENTENCA. No presente caso, o juizo de primeiro grau condenou a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos materiais, em parcela Unica, no valor de
RS 204.400,56. Considerou como critérios a idade da reclamante na data da consolidac3o da
lesdo, a expectativa de vida, a perda da capacidade laborativa, a reducdo equitativa em razao
da concausalidade, além de aplicar o fator redutor em razao da condenacdo em parcela Unica.
Todavia, o Regional entendeu ser excessivo o valor do pensionamento arbitrado na sentencga,
“em vista do fato de a autora ter sido admitida apta aos 20 anos de idade; o longo tempo de
prestacdo efetiva de servicos até seu primeiro afastamento pelo INSS face as doencgas objeto
da presente demanda; bem como o grau de incapacidade para o labor - parcial permanente —
conforme descrito no laudo pericial; razdo pela qual dou provimento ao recurso para reduzir o
valor da indenizac¢do por danos materiais para R$30.000,00 (trinta mil reais)”. Os argumentos
utilizados pelo magistrado de primeiro grau, para fixar o valor da indenizagdo por danos
materiais sdo mais condizentes com o principio da proporcionalidade e com a inteleccdo do
artigo 950 do Cdédigo Civil. Ha precedentes desta Corte, em julgamentos de casos semelhantes.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-0000773-10.2020.5.11.0003, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 10/12/2024).




¢ IRR 13. Petrobras. Diferenca de complemento da RMNR. Tese superada pelo STF no
julgamento do RE 1.251.927/RN. Validade da metodologia de calculo. Autonomia da
vontade coletiva.

"A) AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TRANSPETRO.
DIFERENCAS DO “COMPLEMENTO DA RMNR”. BASE DE CALCULO. INTERPRETACAO DE NORMA
COLETIVA. INCLUSAO DE ADICIONAIS. OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE .
Constata-se que a reclamada, nas razbes do agravo de instrumento, impugnou os
fundamentos do despacho denegatdrio do recurso de revista, tendo sido observado o principio
da dialeticidade. Inaplicabilidade da Simula n2 422, |, do TST. Agravo conhecido e provido . B)
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TRANSPETRO. DIFERENCAS DO
“COMPLEMENTO DA RMNR”. BASE DE CALCULO. INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA.
INCLUSAO DE ADICIONAIS. TEMA REPETITIVO N2 13 DO TST. DECISAO POSTERIOR DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. ART. 72, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ENTENDIMENTO VINCULANTE . A tese contida na decisdo recorrida
ndo se coaduna com o posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do RE 1.251.927/RN, impondo-se o provimento do agravo de instrumento, por possivel
violagdo do art. 72, XXVI, da CF, de forma que o recurso de revista seja regularmente
processado. Agravo de instrumento conhecido e provido. C) RECURSO DE REVISTA.
TRANSPETRO. DIFERENCAS DO “COMPLEMENTO DA RMNR”. BASE DE CALCULO.
INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA. INCLUSAO DE ADICIONAIS. TEMA REPETITIVO N2 13
DO TST. DECISAO POSTERIOR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUTONOMIA DA VONTADE
COLETIVA. ART. 72, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ENTENDIMENTO VINCULANTE .
Conquanto o Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do Incidente de Recursos Repetitivos
nos autos dos processos n? IRR-21900-13.2011.5.21.0012 e n? IRR-118-26.2011.5.11.0012
(Tema Repetitivo n? 13), tenha firmado a tese juridica de que os adicionais decorrentes de
condigBes especiais de trabalho devem ser excluidos da base de cdlculo do “Complemento da
Remunera¢do Minima por Nivel e Regime — RMNR”, sob pena de violagdo dos principios da
isonomia, da razoabilidade e da proporcionalidade, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do agravo interposto nos autos do recurso extraordinario n? 1.251.927 (decisdo
transitada em julgado em 5/3/2024), firmou tese diametralmente oposta, ao manter o voto do
Ministro Alexandre de Moraes, Relator, no sentido de ser correta a metodologia de célculo
realizada pela Petrobras para o pagamento do “Complemento da RMNR”, com a inclusdo dos
mencionados adicionais. No entendimento do STF, os trabalhadores foram informados acerca
das parcelas da remuneragdo minima negociadas, e os principios da isonomia, da
proporcionalidade e da razoabilidade foram respeitados, na medida em que os critérios de
apuracdo da parcela, pactuados, consideraram o nivel da carreira, a regido e o regime laboral
de cada empregado, devendo ser respeitada a autonomia da vontade coletiva, nos termos do
art. 79, XXVI, da CF. In casu , o acdrdao regional estd em desconformidade com a decisdo do
STF. Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-1857-55.2016.5.11.0013, 82 Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 11/12/2024).

¢ IRR 13. Tese superada pelo STF no julgamento do RE 1.251.927/RN. Complemento da
RMNR. Norma Coletiva.

"A) AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PETROBRAS. DIFERENCAS DO “COMPLEMENTO DA RMNR”. BASE DE CALCULO.
INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA. INCLUSAO DE ADICIONAIS. Verificando-se que a
guestdo de mérito versada nestes autos é de entendimento vinculante da Suprema Corte,




impbe-se o provimento do agravo regimental, procedendo-se ao exame do agravo de
instrumento. Agravo regimental conhecido e provido. B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. DIFERENCAS DO “COMPLEMENTO DA RMNR”. BASE DE
CALCULO. INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA. INCLUSAO DE ADICIONAIS. TEMA
REPETITIVO 13 DO TST. DECISAO POSTERIOR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUTONOMIA
DA VONTADE COLETIVA. ENTENDIMENTO VINCULANTE. A tese contida na decisdo atacada ndo
se coaduna com o posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
RE 1.251.927/RN, impondo-se o provimento do agravo de instrumento, de forma a que o
recurso de revista seja regularmente processado. Agravo de instrumento conhecido e provido.
C) RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. DIFERENCAS DO “COMPLEMENTO DA RMNR”. BASE DE
CALCULO. INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA. INCLUSAO DE ADICIONAIS. TEMA
REPETITIVO 13 DO TST. DECISAO POSTERIOR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUTONOMIA
DA VONTADE COLETIVA. ENTENDIMENTO VINCULANTE. Conquanto o Tribunal Pleno desta
Corte, no julgamento do Incidente de Recursos Repetitivos, nos autos dos processos n? IRR-
21900-13.2011.5.21.0012 e n? IRR-118-26.2011.5.11.0012 (Tema Repetitivo n? 13), tenha
firmado a tese juridica de que os adicionais decorrentes de condi¢des especiais de trabalho
devem ser excluidos da base de calculo do “Complemento da Remunerag¢dao Minima por Nivel
e Regime — RMNR”, sob pena de violagao dos principios da isonomia, da razoabilidade e da
proporcionalidade, o Supr emo Tribunal Federal, no julgamento do agravo interposto nos
autos do Recurso Extraordindrio n? 1.251.927 (decisdo transitada em julgado em 5/3/2024),
firmou tese diametralmente oposta, ao manter o voto do Ministro Alexandre de Moraes,
Relator, segundo a qual é correta a metodologia de cdlculo realizada pela Petrobras para o
pagamento do “Complemento da RMNR", com a inclusdo dos mencionados adicionais. No
entendimento do STF, os trabalhadores foram informados acerca das parcelas da remuneragao
minima negociadas, e os principios da isonomia, da proporcionalidade e da razoabilidade
foram respeitados, na medida em que os critérios de apuracdo da parcela, pactuados,
consideraram o nivel da carreira, a regido e o regime laboral de cada empregado, devendo ser
respeitada a autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 72, XXVI, da CF. In casu , o
acérdao regional estd em desconformidade com a decisdo do STF. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-133-83.2011.5.11.0015, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 11/12/2024).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

¢ IRDR 3. Norma interna da Amazonas Energia. Privatizacdo da empresa. Vigéncia do
regulamento empresarial independente do regime da sociedade empregadora.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. IRDR FUNDAMENTACAO DA SENTENCA.
PRELIMINARES REJEITADAS. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. EMPRESA PRIVATIZADA. NORMA
INTERNA. INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO. SENTENCA MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO. I. CASO EM EXAME 1. Recurso ordindrio interposto pela reclamada contra
sentenca que julgou procedentes os pedidos formulados pelo reclamante, declarando a
nulidade de sua dispensa e determinando sua reintegra¢do ao emprego, com o pagamento de
salarios vencidos e vincendos e demais vantagens. O reclamante, admitido em 2015 e
dispensado sem justa causa em 2021, alegou nulidade da demissdo sob o argumento de que a
reclamada deveria ter observado as diretrizes de dispensa estabelecidas em norma interna
(DG-GP-01/N-013), instituida pela Resolugdo n2 195/2011. A reclamada, por sua vez, pleiteia a
suspensdo do processo em razdo de temas afetados por IRDR. Também alega nulidade da
sentenca por auséncia de fundamentacdo e negativa de prestacdo jurisdicional. No mérito,




sustenta que, apds a privatizacao, a referida norma deixou de produzir efeitos, ndo havendo
direito adquirido a sua aplicacdo, além de impugnar a concessdao dos beneficios da justica
gratuita. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Ha cinco questdes em discussdo: (i) determinar a
aplicabilidade das suspensdes processuais decorrentes do IRDR n?2? 0000233-
34.2021.5.11.0000; (ii) averiguar se houve nulidade da sentenga por auséncia de
fundamentacdo ou negativa de prestacdo jurisdicional; (iii) verificar se a norma interna
instituida pela Resolugdo n? 195/2011, que estabelece procedimentos especificos para a
dispensa sem justa causa, se incorporou ao contrato de trabalho do reclamante, conferindo-
lhe direito adquirido a essas diretrizes; (iv) se a privatizacdo da reclamada afasta a
aplicabilidade de normas internas anteriores relativas a dispensa de empregados; e (v) se a
declaracdo de hipossuficiéncia econdmica apresentada pelo reclamante é suficiente para a
concessao dos beneficios da justica gratuita, a luz do art. 790, §§ 32 e 42, da CLT, na redagdo
dada pela Lei n2 13.467/2017. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A suspens3o processual decorrente do
IRDR n2 0000233-34.2021.5.11.0000 foi superada pelo sobrestamento ja realizado nos autos.
4. A sentenga recorrida apresenta fundamentagdo suficiente, com aplicagdo adequada dos
critérios previstos no art. 489 do CPC/2015, abordando as questdes relevantes para a solugdo
do litigio. A utilizacdo de ementa de precedente (IRDR) para fundamenta¢do, desde que
contextualizada, ndo configura auséncia de fundamentacdo ou negativa de prestagao
jurisdicional, inexistindo nulidade. 5. As regras internas integraram o contrato de trabalho do
reclamante desde sua admissdo. Ademais, tendo a reclamada instituido vantagem ao
empregado por meio de norma interna, qualquer alteragao do regulamento da empresa lesiva
ao empregado somente tem aplicacdo aos contratados apds a referida alteragdo, consoante
entendimento da Sumula 51 do C. TST. 6. Independentemente da privatizacdo, a validade do
regulamento empresarial persiste para os empregados, uma vez que a privatizacdo implica
apenas em alteracdo na estrutura da sociedade empregadora e, portanto, ndo afeta as
cldusulas do contrato de trabalho. 7. A jurisprudéncia do TST entende que a declaragdo de
hipossuficiéncia firmada pela parte ou por seu advogado, munido de poderes especificos, é
suficiente para a concessdo do beneficio, cabendo a parte adversa o 6nus de demonstrar
eventual condicdo financeira diversa. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso desprovido. Tese de
julgamento: "1. A sentenca fundamentada com base em precedentes, desde que
contextualizada, atende aos requisitos do art. 489 do CPC/2015, inexistindo nulidade por
auséncia de fundamentacdo ou negativa de prestacdo jurisdicional. 2. A privatizacdo de
empresa publica ou sociedade de economia mista ndo afasta a aplicabilidade de normas
internas administrativas relativas a dispensa de empregados. 3. A validade do regulamento
empresarial persiste para os empregados, uma vez que a privatizacdo implica apenas em
alteracdo na estrutura da sociedade empregadora e, portanto, ndo afeta as clausulas do
contrato de trabalho. 4. A declaracdo de hipossuficiéncia econ6mica apresentada por pessoa
natural presume-se verdadeira, salvo prova em contrdrio, sendo suficiente para a concessdo
da justica gratuita no Processo do Trabalho. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 59,
XXXV e LXXIV, 37,41 e 173, § 12, 1I; CPC, arts. 99, § 39, 282, §22 485, IV, 489, §12,IVe V e 978,
paragrafo Unico; CLT, arts. 468 e 790, §§ 32 e 42. Jurisprudéncias relevantes citadas: STF, RE
589.998; TST, Sumula 463, I; TST, RR-168-32.2018.5.09.0022, Rel. Min. Katia Magalhdes
Arruda, j. 12.03.2021; TST, RR-893-70.2018.5.13.0002, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, j. 25.10.2019.” (Processo: 0000667-71.2022.5.11.0005; Data Disponibiliza¢do:
13/12/2024; Orgao Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): RUTH BARBOSA SAMPAIO)

e |IRDR 3. Norma interna da Amazonas Energia. Privatizacdo da empresa. Dispensa
imotivada. Nao ha direito adquirido a norma revogada. Precedentes do C. TST.




“DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. NORMA
INTERNA DE EMPRESA PUBLICA REVOGADA APOS PRIVATIZACAO. IMPOSSIBILIDADE DE
REINTEGRACAO DO EMPREGADO. RECURSO DESPROVIDO. |. CASO EM EXAME 1. Recurso
ordindrio interposto pelo reclamante contra sentenca que reconheceu vélida, diante da
privatizacdo da reclamada, a revogacdo da norma interna DG-GP-01/N-013 que previa
procedimentos especificos para demissdes sem justa causa, e julgou improcedentes os pedidos
de anulacdo da dispensa por justa causa, reintegracdo e pagamento das verbas dai
decorrentes. O reclamante alega em recurso, contudo, que a norma interna foi incorporada ao
seu contrato de trabalho, permanecendo vdlida em relacdo ao seu contrato de trabalho. II.
QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdio em discussdo consiste em definir se, apds a
privatizacdo, a empresa reclamada continua obrigada a observar a norma interna revogada
que previa procedimentos para demissdes. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A revogac3do da norma
interna DG-GP-01/N-013 pela empresa reclamada, apds sua privatizagdo, é valida, pois a
privatizacdo afasta o dever de motivacdo do ato de demissdo, conforme entendimento
consolidado na jurisprudéncia. A desestatizagdo modifica o regime juridico da empresa, que
deixa de ser regida por normas de direito publico, passando a atuar sob regras de direito
privado. 4. Nao ha direito adquirido ao procedimento de dispensa estabelecido pela norma
interna revogada, uma vez que, com a privatizagdo, cessam as obrigacdes atreladas ao regime
de economia mista anteriormente aplicavel. Precedentes do C. TST. IV. DISPOSITIVO E TESE 5.
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: "A privatizagdo de empresa de economia
mista afasta a obrigatoriedade de observancia de normas internas de dispensa que exigiam
motivacdo, ndo havendo direito adquirido ao procedimento anterior de dispensa". Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, arts. 59, Il; 37; 170; 173, § 12, Il. Jurisprudéncia relevante citada:
TST, AR-1000814-43.2018.5.00.0000, Rel. Min. Liana Chaib, SDI-2, DEJT 25/10/2024; AgR-E-ED-
RR-541700-15.2007.5.09.0021, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, SDI-1, DEJT
19/03/2021.” (Processo: 0000009-32.2022.5.11.0301; Data Disponibilizagdo: 11/12/2024;
Org3o Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): SANDRO NAHMIAS MELO)

e IRDR 5. Cobran¢ca de mensalidades e coparticipagao médico-hospitalar. Validade.
EBCT. Correio Saude. Tese firmada.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. HORAS EXTRAS. ADICIONAL DE 15% POR
LABOR AOS FINAIS DE SEMANA. PLANO DE SAUDE. VALE-ALIMENTACAO. PARCIAL
PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME Recursos ordinarios interpostos por ambas as partes em
reclamacdo trabalhista que discute o pagamento de horas extras e adicionais, a validade de
alteragGes contratuais relacionadas ao plano de saude (Postal Salde) e ao vale-alimentacdo, e
a aplicagdo de honordrios sucumbenciais. 1. QUESTAO EM DISCUSSAO H& cinco questdes
principais em analise: (i) o reconhecimento e calculo de horas extras, incluindo intervalo
intrajornada; (ii) o direito ao adicional de 15% pelo trabalho aos finais de semana; (iii) a
validade das alteragGes no plano Postal Sadde; (iv) a legalidade das modificagdes no vale-
alimentagdo; (v) a aplicacdo de honorérios sucumbenciais para ambas as partes. 11l. RAZOES DE
DECIDIR Quanto as horas extras, ficou demonstrado que o autor laborava além da jornada
contratual, com supressado parcial do intervalo intrajornada. A base de cdlculo, no entanto,
deve ser corrigida para incluir todas as parcelas salariais habituais, como o adicional de 30%
sobre o saldrio-base. O adicional de 15% pelo trabalho aos finais de semana foi corretamente
deferido para os periodos cobertos por norma coletiva e efetivo labor aos sabados, com
exclusdo de periodos ndo abrangidos por cldusulas normativas. As altera¢des no plano Postal
Salde, incluindo cobranca de mensalidades e coparticipagdo, foram validadas em sentenca
normativa do TST e no IRDR n° 0000348-84.2023.5.11.0000, afastando alegacdes de




ilegalidade ou alteracdo contratual lesiva. A reducdo no quantitativo de vales-alimentacdo e
sua vinculacdo aos dias de trabalho efetivo decorrem de sentenca normativa, nao
configurando alteragao contratual unilateral lesiva ou violagdo ao principio da condigao mais
benéfica. A fixacdo de honorarios sucumbenciais para ambas as partes é cabivel, com
suspensao de exigibilidade para o autor devido a concessao de justica gratuita. IV.
DISPOSITIVO E TESE Recursos ordinarios parcialmente providos para: (i) determinar a inclusdo
do adicional de 30% sobre o saldrio-base na base de calculo das horas extras; (ii) ajustar o
periodo de incidéncia do adicional de 15% pelo labor aos finais de semana; (iii) fixar honorarios
sucumbenciais de 10% em favor dos patronos da reclamada, com suspensdo de exigibilidade
para o autor. Tese de julgamento: A apuracdo de horas extras deve considerar todas as
parcelas salariais habituais na base de calculo. O adicional de 15% pelo trabalho aos finais de
semana é devido apenas nos periodos cobertos por norma coletiva e comprovado o labor aos
sabados. Alteragdes no plano Postal Saude e no fornecimento de vale-alimentag¢do, impostas
por sentenga normativa, sdo validas e ndo configuram alteragdo contratual lesiva. Honorarios
sucumbenciais sdo devidos por ambas as partes, observada a suspensao de exigibilidade para
o beneficiario da justica gratuita. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 114, §29; CLT,
arts. 611-A, 611-B, 791-A, §49; CPC, art. 373, | e Il. Jurisprudéncia relevante citada: TST, DCG-
1001203-57.2020.5.00.0000; TST, RR-10868520195120032, Rel. Min. Ives Gandra Filho, j.
05/04/2022.” (Processo: 0000982-05.2022.5.11.0004; Data Disponibilizagdo: 10/12/2024;
Orgao Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): EDNA MARIA FERNANDES BARBOSA)

e IRDR 5. Cobranga de contribuicio ao “Correios Saude” valida. Vale-alimentagao.
Acordo coletivo. Validade na alteragao das regras. Precedente vinculante.

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS EM RECLAMACAO TRABALHISTA. HORAS
EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO DE ADICIONAL DE 15% PELO LABOR EM FINS
DE SEMANA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO AO "CORREIOS SAUDE". FORNECIMENTO DE
VALE-ALIMENTACAO. |. CASO EM EXAME 1. Recurso Ordindrio interposto pela Reclamada e
pelo Reclamante contra sentenca proferida em reclamacdo trabalhista, que condenou a
Reclamada ao pagamento de adicional de 15% pelo labor em fins de semana. A Reclamada
alega litispendéncia, continéncia, incompeténcia funcional e coisa julgada; o Reclamante busca
a reforma da decis3o que julgou improcedentes os demais pedidos. Il. RAZOES DE DECIDIR 2.
Litispendéncia: Inexiste litispendéncia, pois a presente acdo individual ndo compartilha a
triplice identidade de partes, causa de pedir e pedido com os dissidios coletivos, uma vez que o
sindicato atua como substituto processual nas acGes coletivas, enquanto o Reclamante é o
titular do direito na acdo individual, conforme art. 337, §22, do CPC e art. 104 do CDC. 3.
Continéncia: Ndo ha continéncia entre as a¢des, pois nao se verifica a identidade de partes e
causa de pedir exigida pelo art. 56 do CPC. Os pedidos e a causa de pedir desta a¢do individual
sdo distintos das acbes coletivas. 4. Incompeténcia funcional: A Vara do Trabalho é
competente para o julgamento da demanda, uma vez que a presente acdo individual visa a
aplicacdo de normas juridicas preexistentes, enquanto o dissidio coletivo é destinado a criagdo
de normas. 5. Coisa julgada: A coisa julgada nao se aplica ao abono pecunidrio de 70%, pois
ndo ha pedido referente a essa verba na acdo atual. 6. Horas extras: A contradicdo entre os
horarios declinados na peticdo inicial e no depoimento pessoal do Reclamante inviabiliza o
deferimento das horas extras, conforme livre convencimento do magistrado e principio da
persuasdo racional. 7. Intervalo intrajornada: O pedido de intervalo intrajornada é
improcedente, pois o Reclamante, que atua externamente, detém autonomia para usufruir do
intervalo, ndao sendo aplicidvel o pagamento de horas intervalares, conforme entendimento
regional consolidado na Simula n2 05. 8. Adicional de 15% pelo labor em fins de semana: A




supressao do adicional de 15%, anteriormente previsto em norma coletiva, é valida, pois a
norma coletiva que previa a verba foi extinta e nao ha ultratividade, conforme decisao do STF
na ADPF n2 323. 9."Correios Saude": A cobranca de mensalidade e coparticipacdo no plano de
saude é vdlida, conforme o IRDR n2 0000348-84.2023.5.11.0000, em que se reconheceu a
inexisténcia de Alteracdo contratual lesiva. 10. Vale-alimentacdo: A alteracdao nas regras do
fornecimento do vale-alimentacdo, instituida no acordo coletivo para o periodo de 2020/2021,
ndo configura alteracdo unilateral lesiva, pois foi aprovada em dissidio coletivo. Il
DISPOSITIVO Recurso Ordinario do Reclamante ndo provido. Recurso Ordindrio da Reclamada
provido para excluir da condenacdao do adicional de 15% pelo labor nos fins de semana.
Inversdo do Onus da sucumbéncia.” (Processo: 0000730-75.2022.5.11.0012; Data
Disponibilizagdo: 02/12/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): ALBERTO
BEZERRA DE MELO)

e IRDR 7. Supressao da pausa térmica. Pagamento das horas extras devidas. Tese
firmada.

“DIREITO DO TRABALHO. EXPOSICAO AO CALOR. NR-15, ANEXO 3, QUADRO 1. DESCANSO
PARA RECUPERACAO TERMICA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. DESPROVIMENTO. I.CASO EM EXAME
1. Recurso Ordinario interposto pela Reclamada, pretendendo a absolvigdo da condenagdo ao
pagamento de horas extras por supressdo de intervalo destinado a recupera¢do térmica,
conforme previsto no Anexo 3, Quadro 1, da Norma Regulamentadora n2 15. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. H& trés questdes em discussdo: (i) definir se o Autor faz jus ao intervalo para
recuperagao térmica, em razdo de sua exposicdo ao agente calor; (ii) determinar se a
supressao desses intervalos gera o direito ao pagamento de horas extras; (iii) reconhecer se ha
bis in idem no percebimento cumulativo de adicional de insalubridade e horas extras por
supressdo do intervalo para recuperac3o térmica. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. O Quadro n2 1 do
Anexo 3 da NR-15 aplica-se aos trabalhadores em regime de trabalho intermitente com
periodos de descanso no préprio local de trabalho, que permanecem expostos ao mesmo nivel
de calor durante a pausa. Nesses casos, a norma prevé a concessao de intervalos de 15, 30 ou
45 minutos, conforme o indice de exposicdo ao calor (IBUTG) e o grau de esforgo fisico. 4.
Constatada a exposicdo ao calor excessivo no regime descrito no Quadro n2 1, o Autor faz jus a
concessdao do intervalo para recuperagdo térmica. A auséncia dessa concessdo, até
10/12/2019, gera o direito ao pagamento de horas extras, conforme estabelecido pelo
precedente do IRDR n2 0000807-86.2023.5.11.0000. 5. A cumulacdo do pagamento de horas
extras com o adicional de insalubridade ndo configura bis in idem, por se tratar de verbas com
naturezas juridicas distintas: o adicional de insalubridade visa compensar a exposicdo a
agentes nocivos a saude, enquanto o intervalo para recuperagao térmica tem como finalidade
evitar a sobrecarga térmica. IV. DISPOSITIVO Recurso Ordinario ndo provido.” (Processo:
0001035-43.2023.5.11.0006; Data Disponibilizagdo: 16/12/2024; Orgao Julgador Colegiado: 12
Turma; Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e IRDR 7. Pausa térmica. Cumulagdo com adicional de periculosidade. Natureza juridica
distinta. Pagamento devido. Tese firmada.

“DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA E DO LITISCONSORTE. PAUSA TERMICA. CUMULACAO COM ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. IRDR 7. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CUSTAS PROCESSUAIS. JUROS DE MORA. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA CONHECIDO E




PARCIALMENTE PROVIDO. RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE CONHECIDO E
PARCIALMENTE PROVIDO. I. CASO EM EXAME 1. Recurso ordindrio interposto pela reclamada
visando reformar a sentenca que deferiu ao reclamante o pagamento de horas extras pela
auséncia de concessao de pausa térmica. A reclamada alega a impossibilidade de cumulacao
do pagamento de adicional de periculosidade com a pausa térmica, em razdo da vedacao de
acumulagdo de adicionais ambientais prevista pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Recurso ordindrio também interposto pelo litisconsorte (Municipio de Manaus) buscando
afastar sua responsabilidade subsididria pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas da
reclamada, sob o argumento de auséncia de prova de sua conduta culposa na fiscalizacdo do
contrato. Ambos requerem a condenacdo do reclamante ao pagamento de honordrios
advocaticios por sucumbéncia. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H4 cinco questdes em discussdo:
(i) definir se é cabivel a cumulagdo do pagamento de horas extras por auséncia de pausa
térmica com o adicional de periculosidade; (ii) estabelecer se o litisconsorte deve responder
subsidiariamente pelas verbas devidas ao reclamante em virtude de suposta falha na
fiscalizacdo do contrato; (iii) determinar a aplicabilidade dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia em favor da reclamada e do litisconsorte; (iiii) definir os juros de mora aplicavel;
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido firmou tese juridica, Tema 7, em Incidente de
Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR n2 0000807-86.2023.5.11.0000), estabelecendo que
¢ devido o pagamento de horas extras pela supressio da pausa térmica até 10/12/2019,
independentemente do pagamento cumulativo de adicional de insalubridade, por possuirem
naturezas juridicas distintas. 4. Nesse sentido, ao contrario do que defende a recorrente, por
analogia, é devida a cumulagdo do adicional de periculosidade com o pagamento das horas
extras pela supressdo do intervalo para recuperacdo térmica, uma vez que a pausa visa
proteger a saude do trabalhador em condi¢Ges de calor excessivo e ndo se confunde com
adicionais por exposi¢cdao a outros agentes de risco, como a periculosidade. 5. No presente
caso, constatou-se por meio de laudo pericial que o autor estava exposto a nivel de calor
acima do limite de tolerancia, sem comprovacdo de concessdo de intervalos de recuperacdo
térmica, situagdo que enseja o respectivo pagamento como horas extras, nos termos da tese
juridica do IRDR 7 do E. TRT-11. 6. Consagrou-se a responsabilidade estatal pelo
descumprimento de parcelas trabalhistas, no caso de terceirizacdo licita, na forma subsididria,
desde que comprovada conduta culposa do ente, consoante entendimento seguido pelo E.
STF, apds a declaragdo de constitucionalidade do art. 71 da Lei n? 8.666/1993 - ADC 16.
Contudo, a matéria ndo pode ser resolvida simplesmente pela aplicacdo dos principios de
supremacia e indisponibilidade do interesse publico, art. 37 da CFRB/1988, nem pela
presuncdo de legitimidade dos atos administrativos, haja vista que o Municipio ndo pode se
prevalecer de sua magnitude para se sobrepor a direito humano fundamental: o trabalho
(artigos 19, inciso IV; 62 e 170, caput, da CFRB/1988). Assim, seria forgoso atribuir a parte
hipossuficiente da relacdo a carga de comprovar que o Ente Estatal descumprira os deveres de
fiscalizacdo ou elegera de forma irregular o contrato firmado com a empresa intermediadora
de m3o de obra, em configurac¢do de ilegitima prova diabdlica (art. 373, § 22, CPC/2015). Nada
mais justo que com o Ente Estatal, com notdria aptiddo para produgdo da prova, ja que dotado
de todo o aparato de servidores, recursos e servicos burocraticos, mantenha-se o Onus
probatdrio acerca da regularidade do contrato firmado com a empresa terceirizante, ndo se
exigindo esforco desmedido, ja que o controle exercido perpassa por documentagdes que
apenas pertencem a Administracdo Publica e a empresa intermediadora. Entendimento
reiterado pela SDI-1 do C. TST. In casu, o mddico acervo probatério ndo comprovou que o
litisconsorte de fato fiscalizava o contrato firmado com a reclamada em relacdo as obriga¢oes
trabalhistas existentes aos terceirizados, nem sequer ha indicios nos autos que houvesse
algum controle sobre a atuacdo do reclamado. Firmou-se, assim, a responsabilidade




subsididria do ente publico por culpa in vigilando. Mantido este tépico. 7. Em relacdo aos
honordrios advocaticios, o STF, no julgamento da ADI 5766, modulou a inconstitucionalidade
do art. 791-A, § 42, da CLT, permitindo a condenacdao do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios, com suspensao da exigibilidade até que haja prova de alteracdo na
condicdao de hipossuficiéncia. Sendo o reclamante parcialmente sucumbente, cabe a
condenacdo aos honorarios sucumbenciais de 5% sobre os pedidos julgados totalmente
improcedentes a parte ré, porém, sob condicao suspensiva de exigibilidade. Reforma parcial da
sentenca neste tdpico. 8.Inaplicavel o artigo 12-F, da Lei n. 9.494/97 considerando que o
litisconsorte foi condenado de forma subsididria nos termos da OJ n. 382, da SDI-1, do
TST.Mantida a sentenca neste tépico. 9.Considerando que o ente publico ndo responde por
custas processuais nos termos do artigo 790-A, da CLT, dou provimento ao recurso para isentar
o recorrente de custas processuais. Reforma da sentenga neste tdpico. Recurso Ordindrio da
Reclamada conhecido e parcialmente provido. Recurso Ordinario do Litisconsorte conhecido e
parcialmente provido.” (Processo: 0001122-03.2022.5.11.0016; Data Disponibilizagdo:
13/12/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): RUTH BARBOSA SAMPAIO)

e Tema 1022 da Repercussao Geral. Motivacdo em caso de demissao de empregados
publicos concursados. Nulidade da dispensa. Coisa julgada.

“RECURSO DA RECLAMADA. DA SUSPENSAO DO FEITO EM RAZAO DA DETERMINAGAO
CONTIDA NO IRDR 0000233-34.2021.5.11.0000. O presente feito ja foi sobrestado em razao da
admissdo do IRDR 0000233-34.2021.5.11.0000, sendo tal medida encerrada considerando a
decisdo do E. Tribunal Pleno ali proferida, retomando-se o julgamento. Assim, nada a deferir
acerca do referido tépico. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. Uma vez
exposta, pelo Juizo de piso, as razdes do seu convencimento e os motivos determinantes do
julgamento proferido, houve a regular prestacao jurisdicional, ndo havendo falar em nulidade.
DA SUSPENSAO DO PROCESSO. TEMA 1.022. IMPERTINENCIA. Ndo se confundindo a matéria
em debate no presente processo com a tematica do Recurso Extraordinario n? 688.267, tem-se
gue a suspensdo nacional determinada pelo STF, ao reconhecer a Repercussao Geral no tema
n2 1022, n3o afeta o presente feito. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. PROCEDIMENTOS
PREVISTOS EM NORMA INTERNA. INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO DO AUTOR.
NULIDADE DA DISPENSA. Assegurado ao empregado a garantia de que, em caso de eventual
dispensa sem justa causa, passaria pelos procedimentos previstos na norma interna (DG-GP-
01/N-013) que, por ser mais benéfica, incorporou-se a seu patriménio juridico, nos termos dos
artigos 592, XXXVI, da Constituicdo Federal 1988 e 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
irrelevante o fato de a empregadora ter alterado a sua natureza juridica, como expressamente
descrito no artigo 10 Consolidado e no entendimento consubstanciado na Sumula 51 do C.
Tribunal Superior do Trabalho, de modo que a inobservancia do rito por ela prépria criado para
a rescisdo do contrato de seus empregados inserto no referido regulamento acarreta a
nulidade da dispensa, impondo-se a determinac¢do de reintegracdo do obreiro ao emprego.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
Na esteira da jurisprudéncia majoritaria sobre a matéria, para a concessao da gratuidade de
justica a pessoa natural, basta o pedido expresso de gratuidade de justica ou juntada de
declaracdo de miserabilidade juridica ou declaracdo firmada por patrono com poderes
especiais, presumindo-se, portanto, verdadeira a alegacdo de insuficiéncia de recursos para
fazer frente a despesas processuais, a teor dos arts. 99, § 32, do Cédigo de Processo Civil c/c a
Sumula 463, item |, do C. TST, tal como na hipdtese dos autos, sobretudo em razdo da situacdo
de desemprego do autor, a qual, diga-se, ndo foi refutada pela ré. Justica gratuita que se
concede. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS E MAJORACAO DA VERBA. Com




relacdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais, tendo em vista a reforma da sentenca com
a concessao ao reclamante dos beneficios da justica gratuita, afasta-se a condenacao do autor
ao pagamento da verba honoraria aos patronos da parte contraria, eis que houve a inversao
do 6nus da sucumbéncia. Todavia, ndo merece prosperar o pedido de majoracdo do
percentual deferido a titulo de honorarios sucumbenciais, uma vez que, na sentenca a parcela
foi fixada no percentual de 10% (dez por cento) seguindo as diretrizes previstas § 22 do art.
791-A Consolidado, ndo havendo razdo para a majoracdo pretendida. Recursos ordinarios
conhecidos, porém, provido em parte apenas o do reclamante.” (Processo: 0000897-
48.2020.5.11.0017; Data Disponibilizacdo: 06/12/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator(a): JORGE ALVARO MARQUES GUEDES)




