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BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JANEIRO DE 2024

Este boletim visa divulgar, mensalmente, no ambito interno do Tribunal Regional

do Trabalho da 112 Regido, as novidades/alteracdes legislativas e os julgamentos em

precedentes qualificados deste Egrégio e dos Tribunais Superiores, relacionados a matéria

trabalhista, bem como destacar ementas selecionadas a partir da base de dados dos referidos

6rgdos no periodo correspondente, considerando-se a data da publicagdo, a relevancia do

tema e a aplicagdo dos precedentes, tendo por finalidade precipua auxiliar na uniformizagao

da jurisprudéncia.

PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

TEMA 1170
(RE 1317982)

Tema: Validade dos juros

moratérios aplicaveis nas

condenacdbes da Fazenda
Publica, em virtude da

tese firmada no RE

870.947 (Tema 810), na

execucao de titulo judicial

que tenha fixado
expressamente indice
diverso.

Fase atual: Opostos Embargos de Declaracdo em 26/01/2024.

Acérdio publicado em 08/01/2024. Julgado o mérito em
11/12/2023.

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.170 da
repercussao geral, deu provimento ao recurso extraordinario para
reformar o acérdao recorrido, a fim de que seja aplicado o indice
de juros moratdrios estabelecido pelo art. 19-F da Lei n.
9.494/1997, na redacdo dada pela de n. 11.960/2009. Foi fixada a
seguinte tese: “E aplicidvel as condenagdes da Fazenda Publica
envolvendo relagbes juridicas ndo tributarias o indice de juros
moratérios estabelecido no art. 1°2-F da Lei n. 9.494/1997, na
redacdo dada pela Lei n. 11.960/2009, a partir da vigéncia da
referida legislagdo, mesmo havendo previsao diversa em titulo
executivo judicial transitado em julgado”. Tudo nos termos do
voto do Relator. Falaram: pelo recorrente, o Dr. Alexandre Cesar
Paredes de Carvalho, Procurador Federal; e, pelo amicus curiae
Colégio Nacional de Procuradores Gerais dos Estados e do Distrito
Federal — CONPEG, Dr. César Augusto Binder, Procurador do
Estado do Parana. Plenario, Sessdo Virtual de 1.12.2023 a
11.12.2023. (grifo nosso)
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ADI 7222

TEMA: Acdo direta de
inconstitucionalidade
contra a Lei n?
14.434/2022, que altera a
Lei n2 7.498/1986 para
instituir o piso salarial
nacional do enfermeiro,
do técnico de
enfermagem, do auxiliar
de enfermagem e da
parteira, a ser aplicado (a)
aos profissionais
contratados sob o regime
da CLT; (b) aos servidores
publicos civis da Unido,
das autarquias e
fundacges publicas
federais; e (c) aos
servidores dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas
autarquias e fundagdes.

0124887-
98.2022.1.00.0000

Fase atual: Ata de julgzamento publicada no DJE em 09/01/2024.

Embargos de Declaragdo parcialmente acolhidos, com efeitos
modificativos. (Sessdo virtual de 8/12/2023 a 18/12/2023).

Decisao dos ED: (MC-Ref-segundo-ED) O Tribunal, por maioria,
acolheu parcialmente os embargos de declaragcdo opostos pelo
Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da Unido, com efeitos
modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Ill e
acrescentado o item IV ao acérddo embargado, nos seguintes
termos: (iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art.
15-A da Lei n? 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial deve
ocorrer de forma regionalizada mediante negociacdao coletiva
realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas
base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em
vista a preocupag¢do com eventuais demissdes e o carater essencial
do servigo de saude. Sendo frustrada a negociacdo coletiva, cabera
dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 29, da CF/88), ou
independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea
dos servicos promovida por qualquer das partes (art. 114, § 3¢, da
CF/88). A composicdo do conflito pelos Tribunais do Trabalho sera
pautada pela primazia da manutencdo dos empregos e da
qualidade no atendimento de pacientes, respeitada a realidade
econdmica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere a
remuneragdo global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo
ao valor minimo a ser pago em fung¢do da jornada de trabalho
completa (art. 79, inc. Xlll, da CF/88), podendo a remuneracdo ser
reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8
(oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais; 2)
seja sanado o erro material constante do acérdao embargado,
relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto lancado
na Sessdo Virtual de 16 a 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada
a andlise da Questdo de Ordem suscitada pela Confederacgdo
Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos —
CNSaude. Por fim, deixou de acolher os demais embargos
declaratdrios. Ficaram vencidos parcialmente os Ministros Luis
Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen
Licia e André Mendoncga. Redigirda o acdrddo o Ministro Dias
Toffoli. Plendrio, Sessdo Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023.

Segundo Referendo na Medida Cautelar. Acérdao publicado em
25/08/2023.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSO LEGISLATIVO.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR.
PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM.
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO. REFERENDO A REVOGACAO
PARCIAL DA MEDIDA CAUTELAR. 1. A agdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra a Lei n? 14.434/2022, que institui o
piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem,
do auxiliar de enfermagem e da parteira, a ser aplicado (a) aos
profissionais contratados sob o regime celetista; (b) aos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e funda¢Ges publicas
federais; e (c) aos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas autarquias e fundac¢des. 2. A medida cautelar
concedida. A falta de indicacdo da fonte adequada de custeio e
considerado o iminente risco de graves prejuizos para os Estados e
Municipios, demissGes em massa e reducdo do nimero de leitos e
da qualidade dos servigos de saude, foi concedida medida cautelar
suspendendo os efeitos da lei, até que sobreviesse a avaliacdo dos
impactos da alteragdo legislativa. Em 19.09.2022, o Plendrio do
Supremo Tribunal Federal referendou a medida cautelar. 3. A
aprovacdo de emenda constitucional. Na sequéncia, o Congresso
Nacional aprovou a Emenda Constitucional n2 127/2022, prevendo
competir a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira
aos entes subnacionais, as entidades filantrépicas e aos
prestadores de servicos que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, com vista ao cumprimento dos pisos salariais.
Como a lei prevista na prdpria emenda constitucional ainda ndo
havia sido editada, ndo foi possivel suspender a cautelar. 4
Superveniéncia da Lei n? 14.581/2023. Em 11.05.2023, porém, foi
editada a legislagdo que regulamenta a EC n? 127/2022, prevendo
a abertura de crédito especial ao Orgamento da Unido, no valor de
RS 7,3 bilhdes, para atendimento a essa programacdo especifica.
Diante disso, a medida cautelar cumpriu parte do seu propdsito,
pois permitiu a mobilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo
para que destinassem recursos para custeio do piso salarial pelos
entes subnacionais e entidades integrantes da rede complementar
do SUS. 5. Observancia do principio federativo. Cabe relembrar,
todavia, que lei federal ndo pode impor piso salarial a Estados e
Municipios sem aportar integralmente os recursos necessarios
para cobrir a diferenca remuneratdria, sob pena de comprometer
sua autonomia financeira, violando o principio federativo, clausula
pétrea da Constituicdo brasileira. 6. Impacto sobre o setor privado.
Ademais, o financiamento previsto nas normas recém-editadas
ndo reduz nem endereca, de nenhuma forma, o impacto que o
piso produz sobre o setor privado, de modo que subsiste o risco de
demissGes em massa e de prejuizo aos servicos hospitalares. 7.
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Revogacdo parcial da cautelar. A vista do exposto, revogou-se
parcialmente a cautelar concedida, a fim de que sejam
restabelecidos os efeitos da Lei n® 14.434/2022, com excecdo da
expressao “acordos, contratos e convencgdes coletivas” constante
do seu art. 29, § 29, para que seja implementado o piso salarial
nacional por ela instituido, nos seguintes termos: (i) em relacdo
aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes
publicas federais, a implementacdo do piso salarial nacional deve
ocorrer na forma prevista na Lei n? 14.434/2022; (ii) em relacdo
aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e
de suas autarquias, bem como aos profissionais contratados por
entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, a implementacao da diferenca resultante do
piso salarial nacional deve se dar em toda a extensao coberta pelos
recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido; e (iii) em
relacdo aos profissionais celetistas em geral, a implementacao do
piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n¢
14.434/2022, a menos que se convencione diversamente em
negociacdo coletiva, a partir da preocupacdao com demissdes em
massa ou comprometimento dos servigos de salde. Essa é a razao
do diferimento previsto a seguir. Nesse caso, deve prevalecer o
negociado sobre o legislado (RE 590.415, Rel. Min. Luis Roberto
Barroso; ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar Mendes). 8. Quanto aos
efeitos temporais da referida decisdo, em relagdo aos profissionais
referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria
GM/MS n2 597, de 12 de maio de 2023; e, em relacdo aos
profissionais referidos no item (iii), para os salarios relativos ao
periodo trabalhado a partir de 12.07.2023. 9. Decisao referendada.

TST

IRR13

IRR-21900-13.2011.5.21.0012
IRR-118-26.2011.5.11.0012

TEMA: Interpretacdo de

cladusulas de convencgoes

coletivas de trabalho dos
petroleiros, em que se

Fase atual: Acérddo do Agravo Regimental em RE
1.251.927/RN publicado em 17/01/2024.

EMENTA do julgado da Primeira Turma do STF do Agravo
Regimental no Recurso Extraordinario
1.251.927/RN: AGRAVOS INTERNOS. INADMISSAO DE AMICUS
CURIAE. IRRECORRIBILIDADE. RECURSOS DOS AMICI CURIAE.
INADMISSIBILIDADE (ART. 138 DO CPC/2015). PRECEDENTES.
COMPLEMENTO DA RMNR. PARCELA SALARIAL EXTENSAMENTE
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assegurou o pagamento da
parcela denominada RMNR,

matéria referente ao tema
Petrobrds. Complementacao
da Remunera¢dao Minima por
Nivel e Regime-RMNR. Base
de Célculo, Norma Coletiva.

Interpretagdo. Adicionais
Convencionais.

DEBATIDA EM ACORDO COLETIVO. RESPEITO AO ACORDADO.
JURISPRUDENCIA PACIFICA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
1. O Agravo Interno de ANA LUCIA CUNHA NERVA, inadmitida
no processo na condicdo de amicus curiae ndo comporta
conhecimento. Decisdo irrecorrivel. Precedentes. 2. Os amici
curiae admitidos no processo nao tém legitimidade para
interpor Agravo Interno da decisdo que julga os REs. 3. José
Mauricio da Silva ajuizou Reclamacgao Trabalhista em face da
Petrdleo Brasileiro S/A - Petrobras, postulando o pagamento de
valores a titulo de COMPLEMENTO DA RMNR. 4. O TST acolheu
parcialmente os pedidos iniciais, para condenar a Petrobras ao
pagamento de diferengas do complemento de RMNR e reflexos,
determinando que, quando do célculo da parcela denominada
complemento de RMNR, os adicionais de origem constitucional
ou legal sejam excluidos, considerados dedutiveis apenas os
adicionais criados por normas coletivas, por regulamento de
empresa ou meramente contratuais. 5. Sobrevieram quatro
Recursos Extraordinarios: Petrobras; Petrobras Distribuidora
S/A; Petrobras S. A. - Transpetro; e Unido, apontando ofensa
aos arts. arts. 52, caput, XXXVI, § 22; 72, IV, XVI, XXIII, XXVI; 8¢,
VI; 170, caput; todos da Constituicdo, bem como a Sumula
Vinculante 37. 6. Ndo ha identidade entre a questdo debatida
nestes autos e a matéria do Tema 795 da repercussao geral.
Nesse precedente paradigma, examinou-se a alegada
incorrecdo no pagamento do COMPLEMENTO DA RMNR com
base unicamente na interpretacdo da legislagao ordinaria e nas
cldusulas do acordo coletivo; no presente processo, o TST deu
interpretacdo que desnaturou o Acordo Coletivo, objeto de livre
deliberacdo pelos atores envolvidos.7. O acérddo do TST
desrespeita a jurisprudéncia desta CORTE fixada no RE 590.415,
Rel. Min. ROBERTO BARROSO, Tema 152 da repercussdo geral,
bem como no RE 895.759AgR-segundo, Rel. Min. TEORI
ZAVASCKI, e ainda, na ADI 3423, Rel. GILMAR MENDES, pelos
quais confirmou-se a constitucionalidade do art. 72, XXVI, da CF,
gue reconheceu as convencgdes e acordos coletivos de trabalho
com direito dos trabalhadores. 8. A jurisprudéncia deste
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL é pacifica no sentido de que o
indeferimento de recursos inadmissiveis pelo Relator n3o viola
o principio da colegialidade. Precedentes. 9. Desnecessidade de
remessa dos autos a Procuradoria-Geral da Republica, pois o
acérdado recorrido decidiu em confronto com a jurisprudéncia
firmada nesta CORTE (art. 52, § 19, do RISTF). 10. Ante o
exposto, NAO CONHECO DOS AGRAVOS INTERNOS
INTERPOSPOS PELOS AMICI CURIAE e por ANA LUCIA CUNHA
NERVA, e NEGO PROVIMENTO AO AGRAVO INTERNO de JOSE
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MAURICIO DA SILVA. (grifo nosso)

Obs: Estdo suspensos os efeitos do acérdao por decisdo do STF,
bem como as a¢des individuais, coletivas e as rescisérias que
discutem a matéria (Medida Cautelar na Peti¢cdo n? 7.755/DF).

IRR 16
IRR-1001796-60.2014.5.02.0382

TEMA: Adicional de
Periculosidade. Artigo 193,
inciso I, da CLT. Fundacgao

Casa. Agente de Apoio
Socioeducativo. Atividades e
operagoes perigosas. Anexo

3 da NR 13 (Portaria
1.885/2013 - Ministério do

Trabalho).

Fase atual: Transito em julgado do ARE 1.456.811/SP em
19/12/2023. (Autos recebidos pelo TRT2 em 19/01/2024)

Acorddo do Recurso Extraordindario com Agravo - ARE
1.456.811/SP: "Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE DE AGENTES DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.
MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. (...) Decisdo: O Tribunal, por
unanimidade, reconheceu a inexisténcia de repercussdo geral
da questdo, por ndo se tratar de matéria constitucional. Ndo se
manifestaram os Ministros Nunes Marques e André
Mendoncga."

Tese juridica firmada: "I. O Agente de Apoio Socioeducativo
(nomenclatura que, a partir do Decreto n? 54.873 do Governo
do Estado de Sdo Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos
cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de Seguranca)
faz jus a percepcdo de adicional de periculosidade, considerado
o exercicio de atividades e operacdes perigosas, que implicam
risco acentuado em virtude de exposicdio permanente a
violéncia fisica no desempenho das atribuicGes profissionais de
seguranca pessoal e patrimonial em fundagdo publica estadual.
Il. Os efeitos pecuniarios decorrentes do reconhecimento do
direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de
periculosidade operam-se a partir da regulamentagdo do art.
193, Il, da CLT em 03.12.2013 — data da entrada em vigor da
Portaria n2 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou
o Anexo 3 da NR-16."

TRT 112 Regiao

IRDR 5
0000348-84.2023.5.11.0000

Tema: Validade da cobranga

Transitado em julgado em 22/01/2024.

Acérddo publicado em 19/10/2023. Julgamento de mérito
proferido pelo Tribunal Pleno em 11/10/2023
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de mensalidade e
coparticipacao relativa ao
beneficio de Assisténcia
médico-hospitalar fornecido
pelo EBCT aos seus
empregados, o "Correio
Saude", outrora concedido
de maneira gratuita.

TESE JURIDICA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. TEMA 005. VALIDADE DA COBRANCA DE
MENSALIDADE E COPARTICIPACAO DA ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR FORNECIDO PELO EBCT AOS SEUS EMPREGADOS.
CORREIOS SAUDE. A cobranga de mensalidade dos
empregados, ativos e inativos, pelo plano de assisténcia
médico -hospitalar, oferecido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, ndo caracteriza alteragdao contratual
lesiva, pois foi deliberada e autorizada pelo colendo Tribunal
Superior do Trabalho, por ocasido do exame de dissidio coletivo
revisional n2 n? 1000662-58.2019.5.00.0000, em que se
priorizou os principios do direito coletivo a vida, a seguranca e a
saude, prevalecentes sobre os interesse individuais,
considerando que o modelo até entdo existente caminhava
para a insustentabilidade financeira, pondo em risco a
continuidade do beneficio de assisténcia a saude aos
empregados dos Correios. Nesse contexto, ndo ha como se
considerar ilegal a aludida cobranca, até porque ndo se trata de
alteracdo contratual realizada de forma unilateral pelo
empregador, capaz de atrair os termos do artigo 468 da CLT.
Nem mesmo contraria a siumula 51 do c. TST, ja que ndo se
trata, rigorosamente, de criagdo de um novo regulamento
empresarial, com aplicacdo retroativa, por iniciativa do
empregador, mas de simples revisdo judicial de cldusula de
norma coletiva, definida pela SDC do c.TST. (grifo nosso)

Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade e de
Inconvencionalidade do art.
59-A e do art. 611-B,
paragrafo Unico, todos da
CLT

0000393- 25.2022.5.11.0000

Fase atual: Transitado em julgado em 21/11/2023.

Arquivados os autos definitivamente em 12/01/2024.
Acérdio proferido em 09/11/2023 (Publicado em 21/11/2023).

Determinado o dessobrestamento dos processos suspensos por
ocasido da instauracdo do IAl.

TESE FIRMADA: ARGUICAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE E INCONVENCIONALIDADE.
SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. REGIME DE
JORNADA 12X36. NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE.
ARTIGO 59-A, CAPUT, E PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B, DA
CLT. A norma celetista que permite ao empregador a supressao
total do intervalo intrajornada no jornada de 12x36, ainda que,
alternativamente, assegure ao obreiro o pagamento de
indenizacdo pela pausa ndo observada, viola as normas de
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protecdo a salde e seguranca do trabalho previstas na
Constituicdo Federal, notadamente porque os intervalos
representam pausas na jornada destinadas a recuperacao fisica
e mental dos trabalhadores, cumprindo, assim, papel
importante na prevencdo de infortlinios laborais e, por
conseguinte, na promo¢dao do meio ambiente de trabalho
higido e na saude publica. De igual modo, a previsao legal que
afasta as normas de duragdo da jornada e fixacdao de intervalos
dos critérios de saude, higiene e seguranca no trabalho
encontra-se em dissonancia com a promoc¢do da fungao social
da empresa e, em maior medida, da dignidade humana, na
medida em que impde violacdo a principiologia do Direito do
Trabalho e a interpretacdo sistematica das normas
constitucionais, sem olvidar o dever de implanta¢ao dos direitos
e garantias fundamentais incorporadas ao ordenamento
juridico por forca das normas internacionais, em especial, as
gue versam sobre a salde e seguranga do trabalhador. Assim,
acolhe-se o incidente para declarar, em sede de controle difuso,
a inconstitucionalidade material da expressdo "indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo", contida no art. 59-A,
caput, da CLT, bem como do paragrafo unico do art. 611-B, da
CLT, quando prevé que as "regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude,
higiene e segurancga do trabalho para os fins do disposto neste
artigo", na redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017, por violagdo
direta e frontal aos artigos 19, incisos Ill e IV; 39, incisos | e II; 59,
caput e §§ 19, 22 e 39, além dos artigos 62; 72, caput e inciso
XXIl; 170,caput e incisos lll, VI e VII; e, por fim, os artigos 193,
196; 200, inciso VIl e 225 e das normas internacionais
consagradas na Convengao n? 155, da OIT, nos itens 4.1, 4.2, 5,
alineas "a", "b", "e" e 16.1, incorporadas ao ordenamento
juridico pelo Decreto n2 1.254, de 29/09/1944 e Decreto n2
10.088, de 05/11/2019. Arguicdo de Inconstitucionalidade e
Inconvencionalidade Admitida e Parcialmente Acolhida.




