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BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JUNHO DE 2024

Este boletim visa divulgar, mensalmente, no dmbito interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 112 Regido, as novidades/alteragGes legislativas e os

julgamentos em precedentes qualificados deste Egrégio e dos Tribunais Superiores,

relacionados a matéria trabalhista, bem como destacar ementas selecionadas a partir

da base de dados dos referidos 6rgaos no periodo correspondente, considerando-se a

data da publicagdo, a relevancia do tema e a aplicagdao dos precedentes, tendo por

finalidade precipua auxiliar na uniformizagao da jurisprudéncia.

PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

Repercussao Geral 488
(RE-646104)

Tema:
Representatividade
sindical de micro e
pequenas industrias

artesanais.

Fase atual: Ata de julgamento do Mérito publicada em 11/6/2024

Decisao de mérito: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 488
da repercussdo geral, rejeitou as preliminares, negou provimento
ao recurso extraordinario e fixou a seguinte tese: "Em observancia
ao principio da unicidade sindical, previsto no art. 82, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, a quantidade de empregados, ou
qualquer outro critério relativo a dimensdo da empresa, nao
constitui elemento apto a embasar a definicdo de categoria
econdmica ou profissional para fins de criacdo de sindicatos de
micros e pequenas empresas”. Tudo nos termos do voto do
Relator, vencido, no mérito e na formulacdo da tese, o Ministro
Edson Fachin. Presidéncia do Ministro Luis Roberto Barroso.
Plenario, 29.5.2024. (grifo nosso)

Decisao pela existéncia de Repercussdo Geral publicada em
7/10/2011

Decisao pela existéncia da Repercussdo Geral: O Tribunal
reconheceu a existéncia de repercussdo geral da questdo
constitucional suscitada. Ndo se manifestaram os Ministros Min.
Cezar Peluso, Min. Gilmar Mendes e Min. Joaquim Barbosa.
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Repercussao Geral 985
(RE-1072485)

Tema: Natureza juridica
do terco constitucional de
férias, indenizadas ou
gozadas, para fins de
incidéncia da
contribuicdo
previdenciaria patronal

Fase atual: Ata de julgamento dos ED publicada no DJE em
17/6/2024 (ED recebidos em parte)

Decisao dos ED: O Tribunal, por maioria, deu parcial provimento
aos embargos de declaragdo, com atribuicao de efeitos ex nunc
ao acérdao de mérito, a contar da publicagdo de sua ata de
julgamento, ressalvadas as contribui¢bes ja pagas e nao
impugnadas judicialmente até essa mesma data, que ndo serao
devolvidas pela Unido. Tudo nos termos do voto do Ministro Luis
Roberto Barroso (Presidente e Redator para o acérdao), vencidos
os Ministros Marco Aurélio (Relator) e Ricardo Lewandowski, que
votaram na assentada em que houve pedido de destaque, e os
Ministros Gilmar Mendes e Alexandre de Moraes. Ndao votaram os
Ministros André Mendonga, Cristiano Zanin e Flavio Dino,
sucessores, respectivamente, dos Ministros Marco Aurélio, Ricardo
Lewandowski e Rosa Weber, que também votara na sessdo em que
houve pedido de destaque, acompanhando o Ministro Luis
Roberto Barroso. Plendrio, 12.6.2024. (grifo nosso)

Acérdio publicado em 2/10/2020 (Ata de julgamento publicada
no DJE em 15/9/2020).

Tese juridica fixada: E legitima a incidéncia de contribuigdo social
sobre o valor satisfeito a titulo de terco constitucional de férias.

Determinada suspensdo nacional em 26/6/2023

Repercussao Geral 1022
(RE-688267)

Tema: Dispensa
imotivada de empregado
de empresa publica e de
sociedade de economia

mista admitido por
concurso publico.
Recurso extraordindrio
em que se examina, a luz
dos arts. 37, caput e
inciso Il; e 41 da
Constituicdo Federal, a
possibilidade de
despedida sem motivagdo
de empregado de
empresa publica ou de

Fase atual: Embargos de Declaracdo ndo conhecidos (Peticio n?
52.932/2024). Decisdo publicada em 25/6/2024.

DECISAO dos ED (Peticio n2 52.932/2024): Ementa: DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. EMBARGOS OPOSTOS POR SUJEITO ESTRANHO
AO PROCESSO. I. CASO EM EXAME 1. Embargos de declaragdo em
recurso extraordindrio com repercussdao geral reconhecida. Os
embargos foram opostos por pessoa fisica que se afirma
interessada na decis3o tomada por esta Corte. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Estd em debate a possibilidade de pessoa estranha
a0 processo opor embargos para questionar acérddao do Supremo
Tribunal Federal que fixa tese de repercussdo geral. lll. RAZOES DE
DECIDIR 3. Os “embargos de terceiro”, nomenclatura dada pela
parte a sua pega recursal, constituem uma ag¢do especial, prevista
na lei processual, relacionada a discussdes dominiais e sem
qualgquer relagdo com o presente feito. Manifesta
inadmissibilidade. 4. Ainda que a peca fosse recebida como recurso
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sociedade de economia
mista admitido por
concurso publico.

de terceiro prejudicado, ndo seria possivel o conhecimento do
pedido. Segundo a jurisprudéncia do STF, é invidvel a oposi¢do de
embargos de declaracdo por terceiro que ndo seja afetado
diretamente em sua esfera de direitos pela decisdo embargada.
Precedentes. IV. DISPOSITIVO 4. Embargos de declaragdo nao
conhecidos, ante a manifesta ilegitimidade do embargante.

Foram opostos 2 Embargos de Declaracdo em 8/5/2024 (Peti¢do n2
52.932/2024 e Peti¢do n2 52.971/2024)

Acérddo publicado em 29/4/2024.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DE
EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DEVER DE
MOTIVAGAO. 1. Recurso extraordindrio em que se discute a
necessidade de motivacdo da dispensa de empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista admitidos apds
aprovagcdo em concurso publico. 2. No RE 589.998 (Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, j. em 20.03.2013), o Supremo Tribunal
Federal decidiu que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, empresa prestadora de servico publico em regime de
exclusividade, que desfruta de imunidade tributdria reciproca e
paga suas dividas mediante precatério, deve motivar a demissao
de seus empregados. 3. A mesma exigéncia deve recair sobre as
demais empresas publicas e sociedades economia mista, que,
independentemente da atividade que exergcam, também estdo
sujeitas ao art. 37, caput, da Constituicdo. Assim como ocorre na
admissdo, a dispensa de empregados publicos também deve
observar o principio da impessoalidade, motivo por que se exige a
exposicdo de suas razdes. 4. O Onus imposto as estatais tem
contornos bastante limitados. N3do se exige que a razdo
apresentada se enquadre em alguma das hipdteses previstas na
legislacdo trabalhista como justa causa para a dispensa de
empregados. O que se demanda é apenas a indicagcdo por escrito
dos motivos da dispensa, sem prévio processo administrativo ou
contraditorio. 5. A mera exigéncia de motivacdo do ato de
dispensa dos empregados de estatais ndao iguala o seu regime
juridico aquele incidente sobre os servidores publicos efetivos, que
gozam da garantia de estabilidade. De modo que o direito que
cabe aos empregados publicos dispensados sem justa causa de
receber multa equivalente a 40% sobre o saldo de sua conta
vinculada no FGTS ndo obsta o reconhecimento da necessidade de
motivacdo da dispensa, de que nao decorre situacdo de privilégio
injustificado para eles. 6. Modulagao dos efeitos do presente
acordao, que tera eficacia somente a partir da publicagdo da ata
de julgamento. 7. Recurso extraordindrio a que se nega
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provimento, com fixacdo da seguinte tese: As empresas publicas
e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras de
servi¢o publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda
que em regime concorrencial, tém o dever juridico de motivar em
ato formal, a demissdo de seus empregados concursados, ndo se
exigindo processo administrativo. Tal motivacdo deve consistir
em fundamento razodvel, ndo se exigindo, porém, que se
enquadre nas hipoteses de justa causa da legislagdo
trabalhista. (grifo nosso)

Determinada a suspensdo dos processos

(Ndo houve, até o momento, determinacdo formal de
dessobrestamento dos processos que estao suspensos pelo Tema
1022. Porém, fica a critério de cada Magistrado(a) decidir pelo
dessobrestamento dos processos que estejam sob sua jurisdicdo,
tendo em vista que, no caso de repercussao geral e de controle de
constitucionalidade, o STF tem o posicionamento de que a tese
firmada pode ser aplicada a partir da publicacdo da ata de
julgamento, independentemente da publicacdo do acérdao ou do
transito em julgado.)

Repercussao Geral 1072
(RE-1211446)

Tema: Possibilidade de
concessao de licenga-
maternidade a mae nao
gestante, em unido
estavel homoafetiva, cuja
companheira engravidou
apods procedimento de
inseminacao artificial.

Transitado em julgado em 18/6/2024.
Acérddo publicado em 21/5/2024.

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCAMATERNIDADE.
ARTIGOS 72, XVIIl, E 201, DA CONSTITUICAO FEDERAL. UNIAO
ESTAVEL HOMOAFETIVA. INSEMINACAO ARTIFICIAL. SILENCIO
LEGISLATIVO. CONCEITO PLURAL DE FAMILIA.
MULTIDIVERSIDADE. BENEFICIO PREVIDENCIARIO INSTITUIDO
PRIMORDIALMENTE NO INTERESSE DA CRIANCA.
FUNDAMENTALIDADE DA CONVIVENCIA PROXIMA COM A
GENITORA NA PRIMEIRA INFANCIA. PROTECAO INTEGRAL A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
NECESSIDADE DE EXTENSAO DO BENEFICIO A MAE NAO
GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE DOIS
BENEFICIOS IDENTICOS EM UM MESMO NUCLEO FAMILIAR.
RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O
sobreprincipio da diginidade da pessoa humana e a realidade das
relacdes interpessoais no seio de nossa sociedade impdem regime
juridico que protege diversos formatos de familia que os individuos
constroem a partir de seus vinculos afetivos. Esta concepg¢ao plural
de familia resta patente no reconhecimento constitucional da
legitimidade de modelos familiares independentes do casamento,
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como a unido estavel e a comunidade formada por qualquer dos
pais e seus descendentes, cognominada familia monoparental (art.
226, §§ 32 e 42 da CF de 1988). 2. O Supremo Tribunal Federal
assentou, no histdrico julgamento da ADI 4.227 (Rel. Min. Ayres
Britto, Tribunal Pleno, DJe 14/10/2011), o novel conceito de
familia, como instituicdo que também se forma por vias distintas
do casamento civil e que abrange, com igual diginidade, unides
entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos, a partir de uma
exegese nao reducionista. 3. A licengca-maternidade constitui
beneficio previdenciario destinado, em conjunto com outras
previsoes, a concretizar o direito fundamental social de protegao a
maternidade e a infancia, mencionado no caput do art. 62 da CF. A
tematica relaciona-se a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, que conduziu os Estados a promoverem politicas publicas
gue conciliassem a vida familiar e o melhor interesse dos filhos
com a atividade laboral, para o desenvolvimento pessoal e
profissional da mulher. 4. A protecdo a maternidade constitui
medida de discriminacdao positiva, que reconhece a especial
condicdo ou papel da mulher no que concerne a geracdo de filhos
e aos cuidados da primeira infancia, tendo como ratio essendi
primordial o bem estar da criangca recém-nascida ou recém-
incorporada a unidade familiar. 5. O convivio proximo com a
genitora na primeira infancia é de fundamental importancia para o
desenvolvimento psiquico sauddvel da crianca. E que a garantia de
periodos estendidos de licenca-maternidade estd associada, na
literatura médica, entre outras coisas a reducdo da mortalidade
infantil em paises de todos os niveis de renda (HEYMANN et al.
Paid parental leave and family wellbeing in the sustainable
development era. Public Health Reviews, 2017, 38:21). 6. A ratio
essendi primordial de protecao integral das criangas do instituto da
licenga-maternidade, tem diversos precedentes no sentido da
extensdo deste beneficio a genitores em casos ndo expressamente
previstos na legislacdo. Nesse sentido, a jurisprudéncia consagrou
que a duracdo do beneficio deve ser idéntico para genitoras
adotivas e bioldgicas (RE 778.889, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Roberto Barroso, DJe 01/08/2016); reconheceu-se o gozo da
licenca a servidores publicos solteiros do sexo masculino solteiro
que adotem criancas (RE 1.348.854, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, DJe 24/10/2022); e garantiu-se o direito a
licenca também as servidoras publicas detentoras de cargos em
comissdo (RE 842.844, Tribunal Pleno, Rel. Min. Luiz Fux, Dle
06/12/2023). 7. As normas constitucionais relativas ao direito a
licengamaternidade a mae ndo gestante em unido homoafetiva
ndo podem ser interpretadas fora do contexto social em que o
ordenamento juridico brasileiro se insere, impondo-se op¢do por
interpretacdo que confira maxima efetividade as finalidades
perseguidas pelo Texto Constitucional. 8. O direito a igualdade,
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expresso no art. 592, caput, da Constituicdao Federal, pressupde a
consideracdo das especificidades indevidamente ignoradas pelo
Direito, especialmente aquelas vinculadas a efetivacdo da
autonomia individual necessaria a autorrealizagdo dos membros da
sociedade. Na linha da definicdao formulada por Ronald Dworkin, a
igualdade equivale a tratar a todos com o mesmo respeito e
consideracdao (DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério, Sao
Paulo: Martins Fontes, 2010, p. 419). 9. A luz da isonomia, ndo ha
que se falar exclusdo da licengamaternidade as maes nao gestantes
em unido homoafetiva. A Constituicdao Federal de 1988 concede a
universalidade das mulheres a protecdo constitucional a
maternidade, independentemente do prévio estado de gravidez.
10. O reconhecimento da condi¢do de mae a mulher ndo gestante,
em unido homoafetiva, no que concerne a concessdo da licenca-
maternidade, tem o conddo de fortalecer o direito a igualdade
material e, simbolicamente, de exteriorizar o respeito estatal as
diversas escolhas de vida e configuracdo familiares existentes. 11.
A luz do principio da proporcionalidade, verifica-se a
impossibilidade da concessdo do beneficio na hipdtese abstrata de
concorréncia entre as maes a ambas simultaneamente em virtude
de uma unica crianga, devendo a uma delas ser concedida a
licenca-maternidade e a outra afastamento por periodo
equivalente ao da licenga-paternidade. Saliente-se no ponto que o
Plenario desta Corte declarou, recentemente, no julgamento da
ADO 20, a existéncia de omissdo inconstitucional do Congresso
Nacional no que concerne a regulamentacdo da
licengapaternidade, assinalando prazo de 18 meses ao Poder
Legislativo Federal para a colmatacdo da lacuna normativa. 12. In
casu, tem-se quadro fatico em que o direito de trabalhadora ndo
gestante em unido homoafetiva ao gozo de licenga-maternidade
foi reconhecido, em contexto em que sua companheira, a mae
gestante, ndo usufruiu do beneficio, de sorte que a decisdo
recorrida se adéqua perfeitamente a melhor interpretagdo
constitucional. 13. Recurso extraordindario a que se NEGA
PROVIMENTO, com a fixacdo da seguinte tese vinculante: “A
servidora publica ou a trabalhadora regida pela CLT ndo gestante
em unido homodafetiva tém direito ao gozo da licenga-
maternidade. Caso a companheira tenha usufruido do beneficio,
fard jus a periodo de afastamento correspondente ao da licenga-
paternidade”. (grifo nosso)
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TEMA 1170
(RE 1317982)

Tema: Validade dos juros

moratérios aplicaveis nas

condenacdbes da Fazenda
Publica, em virtude da

tese firmada no RE

870.947 (Tema 810), na

execucao de titulo judicial

que tenha fixado
expressamente indice
diverso.

Fase atual: Embargos de Declaracdo rejeitados (Ata de

julgamento publicado em 28/6/2024)

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, rejeitou os embargos de
declaracdo, nos termos do voto do Relator. Plenario, Sessao Virtual
de 14.6.2024 a 21.6.2024.

Opostos Embargos de Declaragdo em 26/01/2024.

Acérdio publicado em 08/01/2024. Julgado o mérito em
11/12/2023.

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.170 da
repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario para
reformar o acérddo recorrido, a fim de que seja aplicado o indice
de juros moratdrios estabelecido pelo art. 19-F da Lei n.
9.494/1997, na redacdo dada pela de n. 11.960/2009. Foi fixada a
seguinte tese: “E aplicidvel as condena¢des da Fazenda Publica
envolvendo relagbes juridicas ndo tributarias o indice de juros
moratdrios estabelecido no art. 1°-F da Lei n. 9.494/1997, na
redacdo dada pela Lei n. 11.960/2009, a partir da vigéncia da
referida legislagdo, mesmo havendo previsao diversa em titulo
executivo judicial transitado em julgado”. Tudo nos termos do
voto do Relator. Falaram: pelo recorrente, o Dr. Alexandre Cesar
Paredes de Carvalho, Procurador Federal; e, pelo amicus curiae
Colégio Nacional de Procuradores Gerais dos Estados e do Distrito
Federal — CONPEG, Dr. César Augusto Binder, Procurador do
Estado do Parana. Plenario, Sessdo Virtual de 1.12.2023 a
11.12.2023. (grifo nosso)

ADI 5090

Tema: Rentabilidade do
FGTS. Requer a
declaracdo de

inconstitucionalidade da

expressao “com base nos
parametros fixados para
atualizacdo dos saldos
dos depdsitos de
poupanca” do art. 13 da
Lei n2 8.036/1990 e do
art. 17 da Lei n?
8.177/1991, sob a
alegacdo de que a TR ndo
poderia ser utilizada

Fase atual: Ata de julgamento publicada em 17/6/2024
(Modulacdo dos efeitos da decisdo de mérito)

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto médio do
Ministro Flavio Dino, Redator para o acérddo, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na agdo direta,
com atribuicao de efeitos ex nunc, a contar da publicacdo da ata
de julgamento, estabelecendo o seguinte entendimento: a)
Remuneragdo das contas vinculadas na forma legal (TR + 3% a.a. +
distribuicdo dos resultados auferidos) em valor que garanta, no
minimo, o indice oficial de inflacdo (IPCA) em todos os exercicios; e
b) Nos anos em que a remuneracdo das contas vinculadas ao FGTS
nao alcancgar o IPCA, caberd ao Conselho Curador do Fundo (art. 32
da Lei n? 8.036/1990) determinar a forma de compensacg3o.
Vencidos os Ministros Luis Roberto Barroso (Presidente e
Relator), André Mendonga, Nunes Marques e Edson Fachin, que
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como indice de correcdo
monetaria do FGTS, por
nao refletir o processo
inflacionario.

julgavam parcialmente procedente o pedido para declarar que a
remunera¢do das contas do FGTS ndao pode ser inferior a da
caderneta de poupang¢a, modulando os efeitos para os novos
depdsitos efetuados a partir de 2025. Ficaram vencidos
parcialmente os Ministros Cristiano Zanin, Alexandre de Moraes,
Dias Toffoli e Gilmar Mendes, que julgavam inteiramente
improcedente o pedido. Plenario, 12.6.2024. (grifo nosso)

TESE FIRMADA: A remuneracdo global do FGTS ndo pode ser
inferior a da caderneta de poupanga.

O Relator Luis Roberto Barroso deferiu Medida Cautelar, em
6/9/2019, determinando a suspensdo de todos os feitos que
versem sobre a matéria, até julgamento do mérito. (Publicado no
DJE em 10/9/2019)

STJ

Tema 1059

REsp 1865553/PR, REsp
1865223/SC e REsp
1864633/RS

Tema: (Im)possibilidade
da majoracdo, em grau
recursal, da verba
honoraria estabelecida na
instancia recorrida,
guando o recurso for
provido total ou
parcialmente, ainda que
em relagdo apenas aos
consectdrios da
condenacgao.

Fase atual: Acérddo dos Embargos de Declaracao publicado em
12/6/2024 (ED rejeitados).

EMENTA DO ACORDAO DOS ED: DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. EMBARGOS DE DECLARACAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO DA
VERBA HONORARIA EM GRAU RECURSAL. ART. 85, § 11, DO CPC.
OMISSOES E CONTRADICAO NO ACORDAO EMBARGADO
INEXISTENTES. EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS. 1.
Inexistem as omissdes no acdrddo embargado tal como apontadas
pelo recorrente, extraindo-se da construcdo argumentativa dos
embargos o carater infringente da medida. 2. A contradicdo
passivel de correcdo pela via dos embargos de declaragdo é aquela
considerada "interna" do julgado, o que equivale a dizer que se
trata de recurso passivel de acolhimento se e somente se
verificada a necessidade de superacdo de defeito na construgao
lé6gica da fundamentagdao da decisdo recorrida, na qual razdes de
decidir colidem logicamente entre si (afirmacdo de "A" e de "ndo
A" simultaneamente); ou em que a motivagdo empregada conduza
racionalmente a conclusdo oposta aquela externada na decisdo
(motivagdo por "A" e conclusdo por "ndo A"). Caso em que é
patente que ndo se estd a apontar verdadeira contradicdo no
acérdao, sendo a alegacdo, em verdade, manifestacdo do
inconformismo do embargante para com os fundamentos
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adotados pelo acérddo e a conclusdo que, logicamente, deles
decorre. 3. Embargos de declaragao rejeitados. (grifo nosso)

Foram opostos Embargos de Declaragdo em 18/1/2024.
Acérdio publicado em 21/12/2023 (REsp conhecido e provido).

EMENTA: RECURSO ESPECIAL REPETITIVO - DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - ART. 85, §
11, DO CPC - MAJORACAO DA VERBA HONORARIA EM GRAU
RECURSAL — IMPOSSIBILIDADE EM CASO DE PROVIMENTO PARCIAL
OU TOTAL DO RECURSO, AINDA QUE MINIMA A ALTERAGAO DO
RESULTADO DO JULGAMENTO - FIXACAO DE TESE JURIDICA DE
EFICACIA VINCULANTE - SOLUCAO DO CASO CONCRETO:
PROVIMENTO DO RECURSO ESPECIAL. 1. E pressuposto da
majoracdo da verba honoraria sucumbencial em grau recursal, tal
como estabelecida no art. 85, § 11, do CPC, a infrutuosidade do
recurso interposto, assim considerado aquele que em nada altera
o resultado do julgamento tal como provindo da instancia de
origem. 2. Fincada a premissa, nao faz diferenca alguma, para fins
de aplicacdo da regra legal de majoracdo dos honorérios em grau
recursal, se o recurso foi declarado incognoscivel ou integralmente
desprovido: ambas as hipdteses equivalem-se juridicamente para
efeito de majoragao da verba honordria prefixada, ja que nenhuma
delas possui aptidao para alterar o resultado do julgamento, e o
recurso interposto, ao fim e ao cabo, em nada beneficiou o
recorrente. 3. Sob o mesmo raciocinio, ndo se aplica o art. 85, § 11,
do CPC em situagdo concreta na qual o recurso tenha sido
proveitoso a parte que dele se valeu. A altera¢do do resultado do
julgamento, ainda que minima, é decorréncia direta da
interposicdo do recurso, configurando evidente contrassenso punir
o recorrente pelo éxito obtido com o recurso - ainda que minimo
ou limitado a capitulo secundério da decisdo recorrida, a exemplo
dos que estabelecem os consectarios de uma condenacdo. 4.
Jurisprudéncia da Corte Especial e das Turmas de Direito Publico e
de Direito Privado do Superior Tribunal de Justica consolidada no
sentido da incidéncia do art. 85, § 11, do CPC apenas nos casos de
ndo conhecimento ou total desprovimento do recurso.
Precedentes citados: Agint nos EAREsp n. 762.075/MT, relator
Ministro Felix Fischer, relator para acérddo Ministro Herman
Benjamin, Corte Especial, julgado em 19/12/2018, DlJe de
7/3/2019; Agint nos EDcl no AREsp n. 984.256/MG, relator
Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado em
28/11/2022, DJe de 30/11/2022; EDcl no REsp n. 1.919.706/CE,
relator Ministro Francisco Falcdo, Segunda Turma, julgado em
12/6/2023, Dle de 15/6/2023; Agint no AREsp n. 2.095.028/SP,
relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em
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26/9/2022, DJe de 28/9/2022; e Agint no AREsp n. 2.201.642/DF,
relatora Ministra Maria Isabel Gallotti, Quarta Turma, julgado em
19/6/2023, DJe de 22/6/2023. 5. Tese juridica de eficacia
vinculante, sintetizadora da ratio decidendi do julgado
paradigmatico: "A majoragdao dos honorarios de sucumbéncia
prevista no art. 85, § 11, do CPC pressupde que o recurso tenha
sido integralmente desprovido ou ndao conhecido pelo tribunal,
monocraticamente ou pelo 6rgao colegiado competente. Nao se
aplica o art. 85, § 11, do CPC em caso de provimento total ou
parcial do recurso, ainda que minima a alteragao do resultado do
julgamento ou limitada a consectarios da condenagdo." 6.
Solugdo do caso concreto: acérddo recorrido que promove a
majoracdo dos honordrios advocaticios em grau recursal e em
desfavor do INSS mesmo tendo havido parcial provimento do
recurso de apelacdo interposto pela autarquia, o que se fez de
modo a alterar o quanto estabelecido na sentenca recorrida
relativamente a consectarios da condenacdo imposta (corregdo
monetaria). Tendo ocorrido alteracdo do resultado do julgamento
por decorréncia direta e exclusiva do recurso de apelagdo
interposto, reconhece-se que o tribunal de origem conferiu
interpretacdo ao art. 85, § 11, do CPC em desconformidade com
aquela preconizada pelo STJ, impondo-se a reforma do julgamento.
7. Recurso especial a que se da provimento. (grifo nosso)

Ha determinacdo de suspensdo apenas dos recursos especiais e
agravos em recurso especial cujos objetos coincidam com a
matéria afetada

TST

IRR 20

IncJulgRREmbRep - 10233-
57.2020.5.03.0160
(em substituicdo ao

IncJulgRREmbRep 10134-
11.2019.5.03.0035)

TEMA: Em razado da fixagao
dos Temas Repetitivos n%s
955 e 1.021 pelo Superior

Fase atual: Pendente de julgamento.

O Presidente do TST, ao fundamentar-se no art. 62 da Instrucdo
Normativa 38/2015, AMPLIOU a suspensdo para também
alcangar osrecursos _ordindrios interpostos contra as
sentengas proferidas em casos idénticos aos afetados como
recursos repetitivos, até o pronunciamento definitivo do
Tribunal Superior do Trabalho. Oficio Circular TST.GP n2 160,

de 10/3/2023.
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Tribunal de Justica, que
remetem a Justica do
Trabalho o exame da

pretensdo de indenizagdo
das perdas decorrentes da
impossibilidade de incluir, no
beneficio de
complementacdo de
aposentadoria, parcelas de
natureza salarial ndo
reconhecidas como tal pelo
empregador ou, entdo, ndo
quitadas oportunamente,
guais seriam o marco inicial
e prazo prescricional
aplicaveis?

Determinada a suspensdo dos recursos de revista e de
embargos que versem sobre a matéria em exame. Decisdo
publicada em 19/12/2022.

TRT 112 Regidao

SUMULA TRANSITORIA n2 1

MULTA RESCISORIA
INDEVIDA NA DESPEDIDA
INDIRETA. Inaplicavel a
multa prevista no art. 477, §
82, da CLT, quando
reconhecida em juizo
a rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Cancelamento da Sumula n2 1 do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao conforme Resolucao Administrativa n?
185 de 5/6/2024.

Decisdo: “O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
Lairto José Veloso, Vice-Presidente [...] RESOLVE: Art. 19
Cancelar a Siumula Transitdria n? 1 deste Regional, que trata
da Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime (RMNR) paga aos
empregados da PETROBRAS, com base no saldrio basico mais
vantagem pessoal, em face de recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), que transitou em julgado em 19-3-
2024, e reconheceu as conveng¢bes e acordos coletivos de
trabalho como direito dos trabalhadores, no Processo RE n®
1.251.927/DF.

Art. 292 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.” (grifo nosso)

IRDR 3

0000233-34.2021.5.11.0000

Fase atual: Transitado em julgado o Recurso de Revista, em
12/6/2024 (Autos remetidos ao TRT da 112 Regido, em
16/6/2024, para que seja proferido novo julgamento dos EDs.
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Tema: Norma interna da
empresa AMAZONAS
ENERGIA S.A, denominada
DG-GP-01/N-013, que
disciplina as rescisdes dos
contratos de trabalho dos
empregados, instituida em
04/10/2011 por meio da
Resolugdo n? 195/2011 e
revogada em 02/05/2019,
por meio da Resolugao n?
076/2019, apds a
privatizacao da empresa, se
incorpora ou nao ao
contrato de trabalho do
empregado admitido em
momento anterior a edicdo
do regulamento?

N3o houve apreciacdo do mérito).

- Acérdao do Recurso de Revista publicado em 22/4/2024.

EMENTA:1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA “A.E.S”. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
DO TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGAO JURISDICIONAL. Demonstrada possivel violagdo do
art. 93, IX, da Constituicdo Federal, imp&e-se o provimento do
agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA DA “A.E.S”. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. No caso, a Corte de
origem, embora instada mediante embargos de declaracdo, nao
se manifestou sobre se a instauracdo do Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas - IRDR teve como parametro processo
inadmissivel, emrazdo de ja haver sido julgado.
O pronunciamento do Tribunal Regional sobre aquestdo é
determinante para se constatar a admissibilidade do referido
IRDR, nos termosdo paragrafo Uunico do art. 978 do
CPC. Configura negativa de prestacao jurisdicional a auséncia de
pronunciamento do Tribunal Regional sobre questdo relevante,
levantada em sede de embargos de declaragdo. Recurso de
revista conhecido e provido.

- Ata da Decisao do Recurso de Revista disponibilizada em
10/4/2024 (Dado provimento ao recurso para determinar o
retorno dos autos a origem para novo julgamento)

Decisao: por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema "Nulidade por Negativa de Prestagao
Jurisdicional", por violacdo do art. 93, IX, da Constituicdo
Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de
que profira novo julgamento dos embargos de declaragao da
recorrente, manifestando-se sobre se o processo utilizado
como parametro para instauragdo do IRDR encontrava-se
pendente de julgamento ou ja julgado. Prejudicada a analise
dos recursos de revista das partes. Observacao 1: o Dr. DANIEL
FELIX DA SILVA falou pela parte ASSOCIACAO DOS EX-
EMPREGADOS E EMPREGADOS PUBLICOS DA ELETROBRAS
AMAZONAS. Observacdo 2: o Dr. FRANCISCO SOBRINHO DE
SOUSA, patrono da parte AMAZONAS ENERGIA S.A., esteve
presente a sessdo, por meio de videoconferéncia. (grifo nosso)

- Ata da Decisao do Agravo de Instrumento em Recurso de
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Revista disponibilizada em 13/3/2024 (Provido o Agravo para
processar o Recurso)

Decisdao: "por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violagdo do art. 93, IX, da
Constituicdo Federal para, destrancado o recurso, determinar
que seja reautuado como recurso de revista e reincluido em
pauta a ser publicada; 1l) por unanimidade, sobrestar o
julgamento dos recursos de revista das partes. Observacdo 1: o
Dr. FRANCISCO SOBRINHO DE SOUSA, patrono da parte A.E.S.,
esteve presente a sessdo, por meio de videoconferéncia.
Observagao 2: o Dr. DANIEL FELIX DA SILVA, patrono da parte
A.E.E.P.E.A., esteve presente a sessdo."

Suspensos os efeitos do acérddo do TRT11 em 14/10/2022 nos
autos do SLS n. 1000649-54.2022.5.00.0000 (Arquivado o
processo em 16/11/2022)

- Acérdao de mérito publicado em 14/3/2022

TESE: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
IRDR.TEMA AMAZONAS ENERGIA S.A NORMA INTERNA. DG-GP-
01/N-013. PROCEDIMENTOS PARA DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA.REVOGACAO. INEFICACIA EM RELACAO AO EMPREGADO
ADMITIDO ANTERIORMENTE. O direito do empregado
contratado anteriormente a mudanca do normativo interno
gue assegurava que eventual dispensa sem justa causa passaria
pelos procedimentos previstos na norma denominada DG-GP-
01/N-013, foi incorporado ao seu contrato de trabalho, uma vez
gue a norma interna foi criada dentro da vigéncia do contrato
de trabalho do obreiro, sendo irrelevante que a reclamada
tenha alterado a sua natureza juridica, como expressamente
descrito no artigo 10 da Consolidacao das Leis do Trabalho e na
Sumula 51 do C. TST. Desta forma, é nula qualquer alteracdo
lesiva ao contrato de trabalho do empregado e,
consequentemente, é nula também a dispensa sem a realizacdo
dos procedimentos previstos na norma interna.

IRDR 11
0000404-83.2024.5.11.0000

Tema: Possibilidade de
penhora dos valores
recebidos a titulo de

aposentadoria.

Fase atual: IRDR admitido. Acérddo de admissibilidade
publicado em 11/6/2024.

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. IRDR. TEMA 11. ADMISSIBILIDADE. REQUISITOS.
Atendidos os requisitos previstos nos artigos 976 e 981 do CPC
e artigos 139 a 150 do Regimento Interno deste Regional, deve
ser admitido o Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
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com vistas a fixagdo de tese juridica relativa ao Tema n. 11:
"possibilidade de penhora dos valores recebidos a titulo de
aposentadoria". Nesse contexto, observa-se a efetiva repeticao
de processos que contém controvérsia sobre a mesma questao
- unicamente de direito - e a possibilidade de risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica. Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas Admitido. (grifo nosso)

Determinada a suspensdo dos processos que tratam do tema
no ambito do TRT11.

JURISPRUDENCIA

Supremo Tribunal Federal

e Reclamagdo constitucional. Terceirizagdo de servigos. Responsabilidade subsidiaria. Tema
1118 da Repercussdo Geral. Sobrestamento. Observancia aos precedentes obrigatérios.

Decisdo: “Cuida-se de reclamagdo constitucional, com pedido liminar, ajuizada pelo Estado do Amazonas
contra acérdado do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo n2 0001198-21.2017.5.11.0010,
por desrespeito a autoridade do Supremo Tribunal Federal, a eficicia do julgado na ADC n? 16/DF e a
tese de repercussdo geral firmada no RE 760.931/DF (Tema 246 RG). Narra a parte reclamante que foi
condenada subsidiariamente pelas verbas trabalhistas devidas a empregada de empresa terceirizada por
ela contratada sob o fundamento de que houve “presuncdo de culpa do Ente Publico, com base apenas
na inadimpléncia da empresa contratada pelo Estado frente ao seu empregado”. Argumenta que “a
condenacdo se baseou no entendimento de que o inadimplemento da empresa contratada pelo Poder
Publico frente ao seu empregado seria prova da omissdo do Poder Publico no seu dever de fiscalizagao,
e, apos isso, o TST obstou indevidamente o tramite do recurso extraordinario”. [...] E o relatério. Decido.
Compulsados os autos, observo que ha decisdo da Corte Superior do Trabalho, em sede recursal
extraordindria, negando a aplicacdo da sistematica da repercussdo geral com fundamento no Tema n2
1118 RG no caso concreto [...] Todavia, depreende-se do acérddo em recurso ordinario proferido pelo
TRT 11, no qual é possivel extrair que a condenac¢do do ente publico restou fundada na auséncia de
prova de fiscalizacdo. [...] Verifico, assim, que o debate circunscreve-se ao 6nus do ente publico na
demonstracdo da fiscalizacdo do contrato relativamente a regularidade trabalhista da empresa
prestadora de servigos por si contratada e, nessa medida, estd compreendido na temdtica do Tema
1118 RG, reconhecida em razdo da subsisténcia e repetitividade do debate acerca da legitimidade da
imputacdo de responsabilidade subsidiaria ao poder publico por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servico, sob a ética do entendimento firmado no julgamento
da ADC n2 16/DF (DJe de 9/9/11) e no Tema n? 246 da sistematica da repercussdo geral (RE n2
760.931/DF, DJe de 12/9/17). [...] Com a sistematica da repercussdo geral, a competéncia do STF para
julgar a matéria constitucional é exercida pelo Plendrio no representativo da controvérsia (RE n?
1.298.647/SP-RG — Tema 1118), competindo aos demais 6rgdos do Poder Judicidrio a concretizacdo do
precedente, mediante juizo de adequacgdo da ratio decidendi do STF nos processos de matéria
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constitucional idéntica. [...] Com essas consideragbes e diante da constatacdo de que houve a
interposicdo de recurso extraordinario, entendo necessario o sobrestamento do feito para aguardar o
pronunciamento definitivo do Supremo Tribunal Federal no RE n2 1.298.647 (Tema 1.118-RG). [...]JAnte o
exposto, nos termos do art. 161, paragrafo unico, do Regimento Interno desta Suprema Corte, julgo
parcialmente procedente a presente reclamagdo para determinar o sobrestamento do processo em
referéncia perante a autoridade reclamada até que sobrevenha decisdo do STF no RE n2 1.298.647/SP-
RG (Tema n? 1118 da sistematica da repercussdo geral), apds o que devera ela proceder a novo
julgamento da causa, observados os precedentes obrigatdrios. Extraia-se cOpia desta decisdo e envie ao
TST e ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido para que juntem aos autos do processo, dando
ciéncia a parte beneficiaria da decisdo ora questionada para, querendo, apresentar recurso no STF,
comprovando a data em que foi notificada. Publique-se. Brasilia, 29 de maio de 2024.” (Reclamacdo
68.579/AM. Ministro Relator: Dias Toffoli. Publicado em 3/6/2024)

e Reclamagdo constitucional. Contrato de prestagdo de servigos. Terceirizagdo de atividade-fim.
N3do configura vinculo empregaticio entre a contratante e o empregado da contratada.
Contrariedade aos precedentes qualificados. ADPF 324. ADC 48. ADI 5625. Tema 725 da
Repercussao Geral. Procedente.

Decisdo: “RECLAMAGCAO. SUSCITADO DESCUMPRIMENTO DA DECISAO PROFERIDA NO RECURSO
EXTRAORDINARIO N. 958.252, TEMA 725. AUSENCIA DE ESGOTAMENTO DE INSTANCIA NA ORIGEM.
ALEGADA CONTRARIEDADE AO DECIDIDO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL N. 324/DF, NA ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE N. 48 E NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 5.625.
DESCUMPRIMENTO CONFIGURADO. PRECEDENTES. RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE. Relatério 1.
Reclamagdo, com requerimento de medida liminar, ajuizada por Cloves Barbosa de Siqueira, em
6.6.2024, contra o seguinte acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regidao na
Reclamacdo Trabalhista n. 0000932-27.2023.5.11.0009, pelo qual se teria desrespeitado o decidido por
este Supremo Tribunal na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324/DF, na Acdo
Declaratdria de Constitucionalidade n. 48, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 5.625 e no Recurso
Extraordindrio n. 958.252, Tema 725 da repercussdao geral [...] Contra esse acérddo o reclamante
interpde recurso de revista, inadmitido (e-doc. 11), e agravo de instrumento, pendente de
encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho [...] Examinados os elementos havidos nos autos,
DECIDO. [...] 4. PGe-se em foco nesta agado se, ao dar provimento ao recurso ordindrio interposto pelo
autor da acgdo trabalhista de origem para reconhecer o vinculo empregaticio com o reclamante, o
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido teria desrespeitado as decisGes proferidas por
este Supremo Tribunal na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324/DF, na Acdo
Declaratdria de Constitucionalidade n. 48, na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n. e 5.625 e no
Recurso Extraordindrio n. 958.252, Tema 725 da repercussdo geral. 5. Quanto ao alegado
descumprimento do assentado no Recurso Extraordinario n. 958.252, Tema 725 da repercussao geral,
consta do sitio eletronico do Tribunal Superior do Trabalho estar pendente de decisdo o agravo de
instrumento no recurso de revista interposto pelo reclamante, ndo tendo havido o exaurimento das
instancias ordindrias [...] 6. Em 30.8.2018, este Supremo Tribunal julgou procedente a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324/DF, Relator o Ministro Luis Roberto Barroso [...] Em
30.8.2018, ao julgar o Recurso Extraordindrio n. 958.252, Tema 725 da repercussao geral, este Supremo
Tribunal firmou a seguinte tese juridica: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisGo do
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trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante” (DJe 13.9.2019) [...] 7. Na espécie, no
acorddo reclamado, ao reconhecer o vinculo trabalhista entre o beneficidrio e o reclamante, a
autoridade reclamada invalidou o contrato de prestacdo de servigos formalizado pelas partes (e-doc. 9).
Essa decisdo desafina da compreensdo adotada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324. [...] 8. Pelo exposto, julgo procedente a
presente reclamagdo para cassar a decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regido e determinar outra seja prolatada, apreciando-se o mérito recursal com observancia
do assentado por este Supremo Tribunal na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental n.
324/DF. Publique-se. Brasilia, 10 de junho de 2024.” (Reclamacdo 68.823/AM. Ministra Relatora:
Carmen Lucia. Publicado em 17/6/2024)

e Reclamag¢do constitucional. Terceirizacdo de atividade-fim. N&do configura vinculo
empregaticio entre a contratante e o empregado da contratada. Contrariedade aos
precedentes qualificados. ADPF 324. Tema 725 da Repercussao Geral. Precedente.

Decisdo: “Cuida-se de reclamacdo constitucional, com pedido liminar, ajuizada por Avila Servicos
Empresariais Ltda. contra decisdo proferida nos autos do Processo n? 0000515-95.2023.5.11.0002,
mediante a qual o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT 11) teria desrespeitado a
autoridade do Supremo Tribunal Federal e a eficacia do que decidido na ADPF n2 324 e no RE n2 958.252
(vinculado ao Tema n2 725 RG). A parte reclamante narra que, na origem, foi demandada por Tharlison
Vitor Marques Duarte a fim de ver declarado o vinculo de emprego, ainda que tenha sido celebrado
contrato de prestacdo de servicos - para atender especificamente atividade de logistica - com a
microempresa do ora beneficiario. Segundo afirma, apesar de restar comprovada relagdo de natureza
juridica civil, o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido reformou a sentenga, em sede de recurso
ordinario, para “julgar procedente o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de
07/12/2021 até 10/11//2022, além do pagamento dos consectérios correspondentes” (e-doc. 1, p 3).
Defende, assim, que a autoridade reclamada desrespeitou a eficacia dos paradigmas invocados [...] E o
relatério. Decido. [...JCompulsados os autos, observo que a demanda instaurada por Tharlison Vitor
Marques Duarte tem como referéncia o periodo em que fora contratado como pessoa juridica
(fendbmeno comumente nominado “pejotizacdo”). Essa moldura esta assim delineada no acéorddo em
recurso ordinario parcialmente provido em que se reconheceu o vinculo de emprego entre as partes
[...]JA parte reclamante defende que a compreensdo das decisdes proferidas pelo STF na ADPF n2 324 e
no RE n2 958.252 (vinculado ao Tema n? 725 RG) orientam que, no caso concreto, deve prevalecer o
contrato de natureza civel para reger a prestacdo do servico firmado com o microempreendedor
individual Tharlison Vitor Marques Duarte. Nos julgamentos da ADPF n2 324/DF e do RE n2 958.252/MG
(representativo da controvérsia do Tema n2 725 da repercussdo geral), realizados conjuntamente na
sessdo plenaria de 30/8/18, o STF concluiu, apds amplo debate, pela compatibilidade dos valores do
trabalho e da livre iniciativa na terceirizagdo do trabalho, conclusdo explicitada pelo Ministro Luiz Fux na
ementa do acérdao exarado no referido recurso extraordinario. [...] Na ADC n2 48 e na ADI n2 3.961, ao
afirmar a constitucionalidade da natureza comercial do vinculo de trabalho formado sob a égide da Lei
n? 11.442/07, o STF reiterou a ratio que informara o julgamento da ADPF n? 324 e do Tema n2 725 RG
[...] Pelo exposto, nos termos do art. 161, paragrafo Unico, do Regimento Interno desta Suprema Corte,
julgo procedente a presente reclamagdo para cassar o acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 112
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Regido, nos autos do Processo n2 0000515-95.2023.5.11.0002, devendo a autoridade reclamada
proceder a nova andlise dos autos, a luz dos precedentes do STF de observancia obrigatéria e da
decisdao na presente reclamatdria. Tendo em vista os autos estarem tramitando atualmente perante o
Tribunal Superior do Trabalho, a Secretaria para que inclua a referida Corte como autoridade reclamada.
Envie cépia dessa decisdo as autoridades reclamadas para que juntem aos autos do processo em
referéncia, dando ciéncia do tramite da presente a¢do a parte beneficiaria da decisdo ora questionada
para, querendo, apresentar recurso no STF, comprovando a data em que foi notificada. Afaste-se o
segredo de justica sobre o tramite desta reclamacgao, por ndo se identificar elementos a justificar o sigilo
de atos praticados nos autos. Publique-se. Brasilia, 20 de junho de 2024. (Reclamacdo 68.926/AM.
Ministro Relator: Dias Toffoli. Publicado em 25/6/2024)

Tribunal Superior do Trabalho

e IRDR 6. FUCAPI. SUFRAMA. Obrigacdo fundada em vinculo empregaticio. Submissdo ao RJU.
Mandado de Seguranca. Precedente.

"RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO INTERNO. EXECUCAO. FAZENDA PUBLICA. SUFRAMA.
INEXIGIBILIDADE DA OBRIGACAO FUNDADA EM VINCULO DE EMPREGO. CANCELAMENTO DO
PRECATORIO. SUPERVENIENCIA DE DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RMS 36512.
RECONHECIMENTO DE VINCULO ESTATUTARIO. ART. 535, §§ 5° E 82, DO CC/2015.
REPERCUSSAO GERAL TEMAS 360 E 733 DA TABELA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1.
Trata-se de controvérsia sobre o precatdrio expedido para o pagamento de créditos
trabalhistas decorrentes de decisdao proferida nos autos da reclamacao trabalhista 0000590-
92.2018.5.11.0008 (transitada em julgado em 14.2.2019) em que condenadas a FUCAPI e,
subsidiariamente, a SUFRAMA, ao pagamento de diferencas de reenquadramento no cargo de
Técnico Nivel V e reflexos. A execucdo foi redirecionada contra a SUFRAMA por infrutiferas as
medidas para a quitacdo do débito pela FUCAPI, com a expedicdo do precatério em
30/01/2021. 2. Posteriormente, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo no RMS 36512
(proferida em sessdo virtual de 25.2.2022 a 8.3.2022 e transitada em julgado em 24.5.2022),
reconheceu o vinculo diretamente com a SUFRAMA dos trabalhadores contratados pela
FUCAPI, entidade privada, sem concurso publico, antes de 1988, e a sua submissdo ao regime
juridico Unico, por forca do art. 39 da Constituicdo da Republica. 3. A recorrente pretende
alcancar a extingdo da obrigagdo com o cancelamento do precatdrio, alicer¢ada no argumento
de inexigibilidade automatica da sentenca exequenda por forca da decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal. 4. A Suprema Corte, no julgamento do RE 730462 em repercussao
geral (Tema 733) fixou tese no sentido de que “A decisdo do Supremo Tribunal Federal
declarando a constitucionalidade ou a inconstitucionalidade de preceito normativo nao produz
a automdtica reforma ou rescisdo das decisOes anteriores que tenham adotado entendimento
diferente. Para que tal ocorra, sera indispensavel a interposicdo de recurso préprio ou, se for o
caso, a propositura de acdo rescisoria propria, nos termos do art. 485 do CPC, observado o
respectivo prazo decadencial (CPC, art. 495).”. 5. No julgamento do RE 611503, também em
sede de repercussdo geral (Tema 360), a Suprema Corte, ao analisar a constitucionalidade dos
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arts. art. 525, § 19, Ill e §§ 12 e 14, e art. 535, § 52, do CPC/2015, fixou a seguinte tese: “Sdo
constitucionais as disposicdes normativas do paragrafo Unico do art. 741 do CPC, do § 12 do
art. 475-L, ambos do CPC/73, bem como os correspondentes dispositivos do CPC/15, o art.
525, § 19, Ill e §§ 12 e 14, o art. 535, § 52. S3o dispositivos que, buscando harmonizar a
garantia da coisa julgada com o primado da Constituicdo, vieram agregar ao sistema
processual brasileiro um mecanismo com eficacia resciséria de sentencgas revestidas de vicio
de inconstitucionalidade qualificado, assim caracterizado nas hipdteses em que (a) a sentenca
exequenda esteja fundada em norma reconhecidamente inconstitucional, seja por aplicar
norma inconstitucional, seja por aplicar norma em situacdo ou com um sentido
inconstitucionais; ou (b) a sentenca exequenda tenha deixado de aplicar norma
reconhecidamente constitucional; e (c) desde que, em qualquer dos casos, o reconhecimento
dessa constitucionalidade ou a inconstitucionalidade tenha decorrido de julgamento do STF
realizado em data anterior ao transito em julgado da sentenca exequenda.”. 6. A decisdo
recorrida harmoniza-se com a jurisprudéncia deste Orgdo Especial no sentido de que a
superveniéncia da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga
36512 ndo implica a rescisdo automatica da sentenca exequenda em que fundada a expedicdo
do precatério, amparada pelo art. 52, XXXVI, da Constituicdo da Republica. Precedentes.
Recurso ordinario desprovido" (ROT-237-37.2022.5.11.0000, Org3o Especial, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 06/06/2024).

e ADCs 58 e 58. ADI 6021. Juros de Mora e Corre¢do Monetaria. Incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e da Taxa Selic a partir do ajuizamento da agdo.

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. HORAS EXTRAS - CARGO DE
CONFIANCA. DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - CONFIGURACAO. DANOS MORAIS - ASSEDIO
MORAL - VALOR DA COMPENSACAO. TRANSCRICAO QUASE INTEGRAL DOS CAPITULOS DO
ACORDAO REGIONAL - DESATENDIMENTO DO REQUISITO DO ARTIGO 896, § 12-A, |, DA CLT -
INVIABILIDADE. A transcricdo quase integral dos capitulos do acérdao recorrido, sem que haja
indicacdo especifica dos trechos em que se encontra analisada a matéria objeto do recurso de
revista, desatende o requisito formal de admissibilidade do inciso | do § 12-A do artigo 896 da
CLT. Agravo interno conhecido e desprovido . INDICE DE CORRECAO MONETARIA - ADC N2
58/DF - IPCA-E MAIS JUROS NA FASE PRE-JUDICIAL - TAXA SELIC NA FASE JUDICIAL - DECISAO
NAO TRANSITADA EM JULGADO. In casu , a decis3o agravada negou seguimento ao agravo de
instrumento ao fundamento de que o recurso de revista ndo cumpriu o requisito previsto no
artigo 896, § 12-A, inciso I, da CLT. Contudo, ndo subsiste o débice imposto. Isso porque, o
trecho transcrito nas razdes do recurso de revista (seq. 111, pags. 23/24) atende ao disposto
no inciso | do § 19-A do artigo 896 da CLT. Constatado equivoco na decisdo agravada, da-se
provimento ao agravo para melhor exame do agravo de instrumento. Agravo interno provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N2 13.467/2017. INDICE DE CORRECAO MONETARIA - ADC N2 58/DF - IPCA-E MAIS JUROS
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NA FASE PRE-JUDICIAL - TAXA SELIC NA FASE JUDICIAL - DECISAO NAO TRANSITADA EM
JULGADO. In casu , a Corte Regional negou seguimento ao recurso de revista da reclamada ao
fundamento de que ndo restara cumprido o pressuposto recursal previsto no artigo 896, § 19-
A, inciso |, da CLT. Contudo, verifico que, de fato, a recorrente indicou precisamente o trecho
da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da matéria, pelo que ndo
merece subsistir o dbice aplicado para negar seguimento ao recurso de revista. Outrossim,
quanto a questdo de fundo, ante a razoabilidade da tese de violagdo do artigo 879, § 79, da
CLT, recomendavel o processamento do recurso de revista, para exame da matéria em
epigrafe, veiculada em suas razdes. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA - ADC N2 58/DF - IPCA-E MAIS JUROS NA FASE PRE-JUDICIAL - TAXA SELIC NA FASE
JUDICIAL - DECISAO NAO TRANSITADA EM JULGADO . A controvérsia versa sobre a correc3o
monetaria a ser aplicada no calculo dos créditos trabalhistas ante ao que restou decidido pelo
STF na ADC n? 58/DF. Ao julgar o RE 1269353 (Tema 1191), o STF reconheceu a repercussdo
geral da matéria e reafirmou a sua jurisprudéncia, consagrada no julgamento da ADC n2 58/DF.
Doravante, antes do ajuizamento da acdo (fase pré-judicial), aplica-se o indice IPCA-E na
atualiza¢do dos créditos do trabalhador, além dos juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de
1991). Protocolada a reclamagdo, mesmo antes da notificacdo da parte adversa, passa a
incidir, imediatamente, apenas a taxa SELIC. De outra parte, assinale-se que, na mesma
assentada, o STF modulou os efeitos da decisdo ao estabelecer o entendimento de que a tese
sedimentada ndo alcangara as agbes em que ja hd decisdo transitada em julgado, com
indicacdo expressa do indice de correcdo monetaria a ser aplicado no caso concreto (TR, IPCA-
E, etc.), permanecendo, assim, incélume o indice de atualizacdo abarcado pela coisa julgada.
Por outro lado, prevalecera a decisdo do STF, quanto a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial, mais juros, e a taxa SELIC na fase judicial (ja a partir do ajuizamento da a¢do), nos
seguintes casos: 1) nos processos em curso, na fase de conhecimento, logo sem decisdo com
transito em julgado, mesmo que em grau de recurso; e 2) nos processos que, embora em
execucdo e com decisao transitada em julgado, esta ndo tenha indicado, especificamente, qual
o indice a ser aplicado na hipdtese dos autos (TR, IPCA-E, etc.), bem como juros legais. No caso
concreto , verifica-se que o presente processo esta em curso, na fase de conhecimento, sem
decisdo com transito em julgado, e que o Tribunal Regional decidiu que deve ser " utilizada a
TR para atualizacdo das parcelas até o dia 24/03/2015, e o IPCA-E para atualizagdo monetaria a
partir de 25/03/2015 ". Ressalte-se que, conquanto a controvérsia devolvida no recurso de
revista ndo guarde estrita aderéncia com a tese fixada na ADC n? 58/DF e, ainda, que a
insurgéncia da parte se resumiu a discussdo acerca do indice de corre¢do monetdria, nada
dispondo sobre juros de mora, em virtude da sistemdtica do controle concentrado de
constitucionalidade consagrado no art. 102, §32, da Constituicdo Federal, ndo ha como se
afastar do julgamento exarado pela Suprema Corte, ndo se cogitando sequer da ocorréncia da
reformatio in pejus , diante dos efeitos daquela decisdo, cujo escopo é adequar as normas
infraconstitucionais a Carta Magna. Assim, estando a presente a¢do na fase de conhecimento e
em grau recursal, faz-se necessaria a reforma da decisdo regional, a fim de fazer incidir a taxa
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SELIC como Unico indice de atualiza¢do a partir do ajuizamento da acdo (excluidos os juros de
mora), aplicando-se o IPCA-E e os juros legais somente até a sua propositura, tudo nos exatos
termos das ADCs n%s 58/DF e 59/DF, tendo em vista os efeitos erga omnes e vinculante da
decisdao do Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido "
(RRAg-403-74.2015.5.11.0401, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 07/06/2024).

e ADCs 58 e 58. ADI 6021. Juros de Mora e Corre¢do Monetaria. Incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e da Taxa Selic a partir do ajuizamento da agdo.

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. EXECUCAO. INDICE DE
ATUALIZACAO DOS CREDITOS JUDICIAIS TRABALHISTAS. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE
MORA. DECISAO VINCULANTE DO STF. ADCS 58 E 59 E ADIS 5857 E 6021. INCIDENCIA DO IPCA-
E NA FASE PRE-JUDICIAL E DA TAXA SELIC A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. O debate acerca da aplicagdo da Taxa Referencial (TR) para
a correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, tema objeto de decisdo em acdo declaratdria
de constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal (ADC 58), detém transcendéncia
politica, nos termos do art. 896-A, § 12, Il, da CLT.EXECUCAO. INDICE DE ATUALIZACAO DOS
CREDITOS JUDICIAIS TRABALHISTAS. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA. DECISAO
VINCULANTE DO STF. ADCS 58 E 59 E ADIS 5857 E 6021. INCIDENCIA DO IPCA-E NA FASE PRE-
JUDICIAL E DA TAXA SELIC A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO. O Plenério do Supremo
Tribunal Federal, em sessdo realizada em 18/12/2020, por maioria, julgou parcialmente
procedente a Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n?2 58, conferindo interpretacdo
conforme a Constituicdo Federal aos artigos 879, § 72, e 899, § 49, ambos da CLT, para
considerar que “a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcédo
dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até
que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de corre¢ao monetdria e de juros que
vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC”. Houve modulac¢do de
efeitos para contemplar processos em curso, bem como aqueles com sentencga transitada em
julgado. No presente caso, o Regional consignou que a sentenca de mérito se pronunciou
sobre os juros e correcdo monetdria, nos seguintes termos: "Observe-se, em relagdo aos juros
e corre¢do monetaria, o decidido pelo E. STF na ADC N. 58, ou seja, incidéncia do IPCA-E na
fase pre-judicial e, a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406, do Cddigo Civil)".
Apesar de ndo ter sido expressa quanto aos juros do caput do artigo 39 da lei 8.177/91, a
decisdo vinculante deve ser acatada, ja que a determinacgao foi no sentido dar cumprimento a
decisdo do STF. A incidéncia do IPCA-E, na fase pré-processual, ndo exclui a aplicagdo dos juros
legais previstos no caput do art. 39 da Lei 8.177/91. E que tem decidido o Supremo Tribunal
Federal em diversas Reclamagdes Constitucionais apreciadas apds a decisdo proferida na ADC
58, esclarecendo essa circunstancia. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-0000560-
26.2019.5.11.0201, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
24/06/2024).
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e Tema 853 da Repercussdo Geral. Transmudag¢do do regime celetista para o estatutario.
Incabivel. Pagamento de verbas trabalhistas para empregado nao estavel. Competéncia da
Justica do Trabalho. Tese firmada

"AGRAVO. RECURSO EXTRAORDINARIO DENEGADO. TEMA 853 DO EMENTARIO DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA JULGAR
PRETENSAO DE PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR EMPREGADO NAO ESTABILIZADO
NOS TERMOS DO ART. 19 DO ADCT. DESPROVIMENTO. MULTA POR PROTELACAO DO FEITO.
Deve ser mantida a decisdo agravada, tendo em vista que a matéria impugnada pelo recurso
extraordinario estda em conformidade com a ratio decidendi da tese vinculante fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 853 do ementdrio de repercussao geral, que concluiu ser
incabivel a transmudac¢do do regime celetista para o estatutario nas situacGes de ingresso da
parte reclamante no servico publico sem prévia realizagao de concurso publico e assentou que
o advento do regime juridico Unico no ambito do ente publico ndo foi habil a alterar a natureza
celetista do vinculo da parte reclamante com o poder publico. Nesse sentido, a Suprema Corte
consignou que " é de se reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para processar e

julgar a reclamacgdo trabalhista ", afastando as alegacbes da recorrente de prescricdo da
pretensao autoral, invocadas com fundamento na suposta transmudacdo nao reconhecida. Na
hipotese, trata-se de reclamante admitido sob o regime celetista antes da vigéncia da CF/88,
posteriormente a 5/10/1983, sem submissdo a concurso publico, tratando-se, portanto, de
empregado ndo estabilizado, nos termos do art. 19 do ADCT. Constatado o carater protelatdrio
do agravo, incide a penalidade pecunidria prevista no art. 1.021, § 49, do CPC. Agravo
desprovido, com aplicacdo de multa" (Ag-ED-RR-59-98.2019.5.11.0451, Orgao Especial, Relator

Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 10/06/2024)

e Complemento da RMNR. No RE n2 1.251.927/RN o STF validou parcela instituida em Norma
Coletiva. Superagdo da tese firmada pelo TST no IRR 13.

"AGRAVO. PETROBRAS. COMPLEMENTO DE REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME -
RMNR. PARCELA INSTITUIDA POR NORMA COLETIVA. FORMA DE CALCULO. Em razdo do
decidido pelo Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario n2 1.251.927/RN, no qual
foi superado o entendimento firmado no Tema 13 da Tabela de Incidentes de Recursos
Repetitivos desta Corte Superior, dd-se provimento ao agravo para determinar o transito do
recurso de revista. Agravo conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N2
13.015/2015. COMPLEMENTO DE REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR.
PARCELA INSTITUIDA POR NORMA COLETIVA. FORMA DE CALCULO. 1. O Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do Incidente de Recursos Repetitivos, nos autos
dos processos n.2 IRR-21900-13.2011.5.21.0012 e IRR-118-26.2011.5.11.0012 (Tema Repetitivo
n2 13), fixou tese juridica, no sentido de que “(...) os adicionais de origem constitucional e
legal, destinados a remunerar o trabalho em condi¢des especiais ou prejudiciais (adicionais de
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periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho noturno, de horas extras, repouso e
alimentacdo e outros), ndo podem ser incluidos na base de célculo, para apura¢do do
complemento da RMNR, sob pena de ofensa aos principios da isonomia, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da realidade e pela insita limitagdo a autonomia da vontade coletiva. (...)".
2. Em decisdao diametralmente oposta, o Supremo Tribunal Federal, no exame da tese firmada
no referido incidente de recursos repetitivos, nos autos do RE n2 1.251.927/RN (trénsito em
julgado em 5/3/2024), a luz do art. 72, XXVI, da CF/1988, conferiu validade a féormula utilizada
pela Petrobras para o célculo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, julgando,
em consequéncia, totalmente improcedente o pleito de diferencas do complemento de RMNR,
sob o fundamento de que o cOmputo dos adicionais destinados a remunerar o trabalho em
condicOes especiais ou prejudiciais para a apuracdo da referida parcela ndo viola os principios
da isonomia, da proporcionalidade e razoabilidade, “uma vez que foram observadas as
necessarias proporcionalidade, justica e adequacdo no acordo coletivo realizado; acarretando
sua plena constitucionalidade, pois presente a racionalidade, a prudéncia, a indiscriminacao, a
causalidade, em suma, a ndo-arbitrariedade”. 3. Assim, superada a tese firmada no Tema
Repetitivo 13, o provimento do recurso de revista, para afastar as diferencas salariais do
complemento da RMNR, é medida que se imp&e. Recurso de revista conhecido e provido" (Ag-
RR-1782-92.2011.5.11.0012, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
24/06/2024).

e Complemento da RMNR. Parcela instituida em norma coletiva. Validada pelo STF (RE n2
1.251.927/RN). Superagio da tese firmada pelo TST no IRR 13.

"AGRAVO. COMPLEMENTO DE REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR.
PARCELA INSTITUIDA POR NORMA COLETIVA. FORMA DE CALCULO. Em razdo do decidido pelo
Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinério n? 1.251.927/RN, no qual foi superado o
entendimento firmado no Tema 13 da Tabela de Incidentes de Recursos Repetitivos desta
Corte Superior, da-se provimento ao agravo para determinar transito do recurso de revista.
Agravo conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DE REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. PARCELA INSTITUIDA POR NORMA COLETIVA. FORMA
DE CALCULO. 1. O Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
Incidente de Recursos Repetitivos, nos autos dos processos n.2 IRR-21900-13.2011.5.21.0012 e
IRR-118-26.2011.5.11.0012 (Tema Repetitivo n? 13), fixou tese juridica, no sentido de que “(...)
os adicionais de origem constitucional e legal, destinados a remunerar o trabalho em
condicdes especiais ou prejudiciais (adicionais de periculosidade e insalubridade, adicionais
pelo trabalho noturno, de horas extras, repouso e alimentacdo e outros), ndo podem ser
incluidos na base de célculo, para apura¢dao do complemento da RMNR, sob pena de ofensa
aos principios da isonomia, da razoabilidade, da proporcionalidade, da realidade e pela insita
limitacdo a autonomia da vontade coletiva. (...)”. 2. Em decisdo diametralmente oposta, o
Supremo Tribunal Federal, no exame da tese firmada no referido incidente de recursos
repetitivos, nos autos do RE n2 1.251.927/RN (trénsito em julgado em 5/3/2024), a luz do art.
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792, XXVI, da CF/1988, conferiu validade a férmula utilizada pela Petrobras para o célculo da
Remunera¢do Minima por Nivel e Regime - RMNR, julgando, em consequéncia, totalmente
improcedente o pleito de diferencas do complemento de RMNR, sob o fundamento de que o
computo dos adicionais destinados a remunerar o trabalho em condi¢Ges especiais ou
prejudiciais para a apuracdo da referida parcela ndo viola os principios da isonomia, da
proporcionalidade e razoabilidade, “uma vez que foram observadas as necessarias
proporcionalidade, justica e adequacdo no acordo coletivo realizado; acarretando sua plena
constitucionalidade, pois presente a racionalidade, a prudéncia, a indiscriminacdo, a
causalidade, em suma, a ndo-arbitrariedade”. 3. Assim, superada a tese firmada no Tema
Repetitivo 13, o provimento do recurso de revista, para afastar as diferencas salariais do
complemento da RMNR, é medida que se imp&e. Recurso de revista conhecido e provido" (Ag-
RR-1690-23.2011.5.11.0010, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
24/06/2024).

e Tema 1046 da Repercussao Geral. Validade de norma coletiva. CCT e ACT. Respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis. Tese firmada.

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEl 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. NORMA COLETIVA. FIXACAO DE
PERCENTUAL SUPERIOR AO LEGAL EM CONTRAPARTIDA A LIMITACAO DA BASE DE CALCULO
DAS HORAS EXTRAS. APLICACAO DO ADICIONAL DE 60%. TEMA 1.046 DO EMENTARIO DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. A jurisprudéncia deste TST vem concluindo que é permitido a
negociacdo coletiva trabalhista fixar adicional de horas extras em montante superior ao da
Constituicdo Federal (60%, 70% ou até 100%, exemplificativamente, ao invés de 50%),
viabilizando, em contrapartida, a adocdo de base de cdlculo mais restrita que a genericamente
acolhida pela Sumula 264 do TST, por se tratar de regra mais favordavel, nos limites préprios a
negociagao coletiva (art. 72, VI e XXVI, CF). Na hipdtese dos autos, é incontroversa a existéncia
de cldusula em acordo coletivo estabelecendo como base de célculo da hora extra o " valor da
soldada-base, etapa, gratificacdo (GCT, GCM, GCZ ou GPR), adicional de insalubridade ou
periculosidade ", além do aumento do adicional de horas extras para 60%. Logo, ndo ha como
afastar a validade de norma coletiva, aplicando-se o disposto no art. 72, XXVI, da Constituicdo
Federal, que confere reconhecimento as negocia¢des coletivas. Ademais, o Supremo Tribunal
Federal, em recente julgado proferido nos autos do ARE 1121633, com repercussao geral
reconhecida (Tema 1.046), fixou a seguinte tese juridica: " Sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao
especifica de vantagens compensatodrias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis ". Assim, a condenac¢do da Reclamada na inclusdao do "adicional de gratificacdo
por funcdo" na base de célculo das horas extras, de forma diversa a previsdo no ACT, implica
em ofensa ao art. 82, § 32 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-286-
23.2016.5.11.0151, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 28/06/2024).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Precedentes e A¢Ges Coletivas

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao

e IRDR 5. Correios Saude. Assisténcia médico hospitalar e odontoldgica. Custeio pelos
empregados. EBCT. Tese firmada

“RECURSO DA RECLAMADA. NAO CONHECIMENTO DE ITENS. AUSENCIA DE INTERESSE
RECURSAL. Tendo a reclamada, nas razdes recursais, trazido tépico ndo requerido na inicial,
julgados improcedentes ou ja deferido em seu favor na sentenca, tal como honorarios
reciprocos e vale-alimentagdo/refeicdo, ndo se conhece do seu recurso, quanto aos citados
itens, por auséncia de interesse recursal, a teor do art. 996 do CPC. PRECEDENTES
JURISPRUDENCIAIS. DecisGes prévias sobre os mesmos temas, exceto quando se trate de
precedente vinculante, ndo importam em dever de observancia obrigatéria. LITISPENDENCIA E
CONTINENCIA. DISSIDIO COLETIVO E ACAO INDIVIDUAL. O dissidio coletivo fixa normas para
reger abstratamente toda a categoria, sendo os individuos indeterminados e inespecificos. Por
outro lado, o individual relaciona-se a interesses concretos de determinado trabalhador, o qual
postula o reconhecimento dos direitos materiais que entende cabiveis. As a¢cdes tém naturezas
distintas, ndo havendo, entre elas, a triplice identidade que ¢é indispensavel para a
litispendéncia (art. 337, §29, do CPC); além disso, ndo se estabeleceu a identidade de partes,
pelo que também n3o cabe cogitar de continéncia (art. 56 do CPC). INCOMPETENCIA DA VARA
DO TRABALHO. Tratando-se de reclamatdria individual, a Vara do Trabalho é competente para
o processamento e julgamento da causa, termos do art. 114, I, da CR/88. HORAS EXTRAS. A
presuncdo prevista na Simula n. 338 do C. TST é relativa e deve ser aferida em confronto com
os demais elementos de prova. O empregado confessou o gozo do intervalo intrajornada em
seu depoimento pessoal, pelo que indevida a parcela. Ainda, impugnou os registros de horario,
alegando que inserviveis como meio de prova. Em vista da sua tese e do fato de que as horas
extras se tratam de fato extraordinario ao contrato, competia-lhe demonstrar minimamente a
veracidade da jornada apontada. Todavia, as suas declara¢des em audiéncia ndao coincidem
com a narrativa inicial. A prova testemunhal também ndo serve para corroborar a sua versido
dos fatos. Assim, ndo demonstrado, de forma minima, o fato constitutivo do direito vindicado,
impoe-se a reforma da sentenca, e, por efeito, a improcedéncia das horas extras, e dos seus
respectivos reflexos legais. JUSTICA GRATUITA. IMPUGNACAO. O reclamante firmou
declaracdo de hipossuficiéncia, que acompanhou a inicial, dizendo que ndo possui condi¢des
de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do prdprio sustento, fato que é suficiente
para acolhimento da sua pretensdo, a teor do item | da Simula n° 463 do TST. Mantido, em
seu favor, o deferimento do beneficio da justica gratuita. Recurso conhecido e provido em
parte. RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS INTRAJORNADA. A presunc¢do oriunda da Sumula n.
338 do C. TST é relativa e deve ser aferida em confronto com os demais elementos de prova. O
reclamante impugnou os registros de horario, alegando que inserviveis como meio de prova,
porém, confessou em audiéncia que ndo havia imposi¢dao para gozar intervalo inferior a uma
hora. Diante da sua confissdo e do fato de que as horas extras se tratam de fato extraordinario
ao contrato, competia-lhe demonstrar minimamente a veracidade das suas alegac¢es. A prova
testemunhal revelou-se inservivel para corroborar a supressdo parcial do intervalo. Indevidas
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as horas intrajornada, portanto. ADICIONAL DE FERIAS (70%). A matéria ja foi discutida na
Acdo Civil Publica n. 0002708-33.2016.5.11.0001, acolhendo-se em parte a pretensdo do
sindicato autor, decisdo que possui efeitos erga omnes, na linha do art. 16 da Lei 7.347/85, na
sua redacdo repristinada pelo STF, na esfera do julgamento do Tema 1.075, RE1101937/SP,
com repercussdo geral. Ha dbice ao reexame da questdo. Impbe-se a extingdo da pretensao,
nos termos do art. 485, V, do CPC/15, ressalvado o direito de habilitagdo do empregado para
recebimento das diferencas devidas, nos moldes do titulo executivo da a¢do coletiva. VALE
ALIMENTACAO/REFEICAO. O C. TST ja decidiu a questdo, em sentenca normativa, fixando que
cabe a empresa definir os parametros para a concessdo do vale-refei¢do/alimentacdo, que ndo
tem cunho obrigatério, por forca de lei, razdo pela qual pode ser modificado posteriormente.
Vilida, dessa forma, a reducdo do quantitativo referente ao vale alimentacdo e ao
fornecimento somente em relagdo aos dias de trabalho efetivo, sendo indevidas diferencas e o
restabelecimento dos beneficios, nos moldes iniciais. Precedente desta Turma quanto a todas
as matérias. ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR E ODONTOLOGICA. CUSTEIO PELOS
EMPREGADOS. JULGAMENTO DA MATERIA APOS RETIRADA DO SOBRESTAMENTO. IRDR. A
matéria ja foi decidida pelo C. TST, em dissidio coletivo. A discussdo encontra-se superada,
posto que a Corte Superior considerou licita a alteracdo promovida pela empregadora,
atinente a possibilidade de cobranca de mensalidade/cooparticipacdo dos seus funcionarios.
Precedentes. A questdo também foi analisada por este Regional, recentemente, no IRDR
0000348-84.2023.5.11.0000, que confirmou a licitude da alteragdo, na linha do entendimento
do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A lide foi ajuizada em 19.9.2022, apds a vigéncia efetiva
da Lei n? 13.467/2017 (11.11.2017), portanto, plenamente possivel a condenacdo do
reclamante ao pagamento da parcela, cuja exigibilidade fica suspensa, como autorizado no §42
do art. 791-A da CLT, regra claramente preservada no bojo da ADI 5766. MAJORACAO DOS
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. Tratando-se de ac3o sujeita ao procedimento ordinario, mas
de razodvel complexidade e com tramite regular e, tendo em vista que o recorrente ndo trouxe
nenhum argumento suficientemente apto a ensejar a majoracao do percentual de 5%, fixado
pelo juizo a quo a titulo de honorarios sucumbenciais, deve ser mantida a sentenca nos
termos. Recurso conhecido e ndo provido. Recurso conhecido e provido em parte.” (Processo:
0000889-12.2022.5.11.0014; Data Disponibilizagdo: 20/06/2024; Org3o Julgador Colegiado: 22
Turma; Relator(a): ELEONORA DE SOUZA SAUNIER)

e IRDR 5. Correios Saude. Plano de assisténcia a saude. Validade da cobranca de mensalidade
dos empregados da EBCT. Tese firmada

“ADMISSIBILIDADE. CONTRARRAZOES APRESENTADAS PELO RECLAMANTE. FALTA DE
DIALETICIDADE. INOCORRENCIA. SUMULA 422 DO TST. Pelo teor da jurisprudéncia do C. TST
cristalizada na Sumula n? 422, a exigéncia de impugnacdo especifica da decisdo recorrida
somente é cabivel, em regra, no Recurso de Revista. Em sede de Recurso Ordinario, a
inadmissibilidade do apelo por falta de dialeticidade com a sentencga so se caracteriza quando
a motivagao do recurso é inteiramente dissociada dos fundamentos do decisum, o que ndo é o
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caso dos autos. INTERESSE RECURSAL. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA. Carece de interesse
recursal a parte que busca a reforma da sentenca na parte que ndo foi sucumbente, sem a
possibilidade de obtencdo de situacdo mais vantajosa. No caso em aprecgo, busca a Reclamada
a reforma do julgado quanto ao vale-alimentacao e adicional pelo trabalho em dias de final de
semana, pleitos que sequer foram acolhidos pelo Juizo a quo. Assim, sendo o interesse recursal
pressuposto de admissibilidade do recurso, o ndo conhecimento da matéria é medida que se
impde. PRELIMINARES. INCOMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO.
LITISPENDENCIA. CONTINENCIA. DISSIDIO COLETIVO E ACAO INDIVIDUAL. NAO OCORRENCIA.
Por aplicagdo ao disposto no art. 625, da CLT, interpretado em consonancia com o art. 652,
"a", incisos Il e IV, também do texto celetista, compete a Vara do Trabalho processar e julgar as
demandas individuais concernentes ao contrato individual do trabalho, atinentes a
remuneracao, férias e indenizagGes, ainda que as controvérsias sejam resultantes da aplicacdo
de Convencao ou de Acordo. No caso em apre¢o, o Reclamante ndao busca desconstituir a
decisdo proferida pelo TST em sede de dissidio coletivo, mas discutir, em acdo individual, atos
de alteragdo contratual que entende lesiva, de modo que nado resta duvida de que a apreciagao
e julgamento compete a Vara do Trabalho. Ainda neste cenario, ndo ha litispendéncia entre os
dissidios coletivos e a acdo individual, pois, além de tais demandas ja terem sido julgadas (art.
337, § 39, do CPC), as partes e os objetos sdo diversos, notadamente em razdo da natureza
juridica que o processo coletivo ostenta, cuja pretensdo visa declara¢do em favor da categoria,
formada por sujeitos indeterminados e inespecificos, situacdo diversa destes autos. MERITO.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VALE ALIMENTACAO. CONDICAO MAIS BENEFICA.
ALTERACAO LESIVA. NAO OCORRENCIA. O beneficio do vale alimentacdo, previsto em norma
coletiva, ndo gera direito adquirido a percep¢do da forma como pactuado, havendo
possibilidade de mudanca na clausula convencional, o que ocorreu apds ajuizamento, perante
o TST, do Dissidio Coletivo de Greve n? 1001203-57.2020.5.00.0000. Assim, a modificacdo da
clausula, por sentenga normativa, nao induz em alteragao unilateral do contrato de trabalho,
de forma que ndo se vislumbra ofensa ao art. 468 da CLT. COISA JULGADA. ACAO COLETIVA.
ABONO 70% FERIAS. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. NAO CONFIGURACAO. A teor do art.
103, § 19, do CDC, a coisa julgada nas a¢bes coletivas ndo prejudica os interesses e direitos
individuais dos integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou classe. Em aplicagao
analdgica, vale recordar que as agdes coletivas propostas ndo induzem litispendéncia em face
das demandas individuais, consoante prelecionam o art. 104 do CDC e a Sumula n2 18 deste E.
Tribunal. Logo, ndo configurada a coisa julgada no caso, merece reforma o julgado quanto ao
ponto. Como consequéncia, o mérito do pedido pode ser diretamente apreciado pelo juizo ad
guem, estando a causa em condi¢Oes de imediato julgamento, aplicando-se, ao caso, a teoria
da causa madura, nos termos do art. 1.013 , § 32 do CPC. Assim, em analise da questao,
verifica-se que a edicdo do Memorando Circular n? 2316/2016, pela EBCT, com novas diretrizes
sobre a metodologia para o computo do abono de férias dos empregados ndao configura
alteracdo contratual lesiva, pois demonstrado o equivoco na forma do cédlculo anteriormente
realizado, referente a gratificagdo de 70% sobre o abono das férias. Com efeito, tratava-se de
ato administrativo viciado, incumbindo a Reclamada, na condi¢do de ente publico equiparado
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a Fazenda Publica, a revisdo da forma de calculo, em consonancia com o disposto nas Sumulas
346 e 473, do STF, o que afasta a alegada violacdo ao art. 72, caput, da CF/88 e aos artigos 444
e 468, da CLT. Precedentes do TST. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE. Comprovado, nos autos,
que o plano de assisténcia a saude da Reclamada tem previsdo em Acordo Coletivo de
Trabalho, e ndo em Regulamento Interno da empresa, ndo ha que se falar em adesdo das
condigdes nele apresentadas ao contrato de trabalho do Obreiro. Nesse contexto, é consabido
que a alteracdo da forma de custeio se deu por meio do Dissidio Coletivo revisional ajuizado
pela Reclamada perante o TST, diante das dificuldades financeiras enfrentadas pelos Correios e
apos infrutiferas tentativas de acordo com os funcionarios, cuja tese foi acolhida pela Corte
Superior que ja se pronunciou sobre a inexisténcia de direito adquirido na hipdtese, aplicando
ao caso a teoria da imprevisao. Nao bastasse isso, a questao foi decidida por este Regional no
julgamento do IRDR n2. 0000348-84.2023.5.11.0000, que tratou sobre a validade da cobranca
de mensalidade e cooparticipacdo da assisténcia médica-hospitalar fornecida pela EBCT aos
seus empregados ("Correios Saude"), fixando-se tese no sentido de que a cobranga de
mensalidade dos empregados ativos e inativos da EBCT, pelo plano de assisténcia médica-
hospitalar, ndo configura alteracdo contratual lesiva, pois foi autorizada, inclusive, pelo
Colendo TST, por ocasido do Dissidio Coletivo Revisional n2. 1000662-58.2019.5.00.0000. Dito
isso, nega-se provimento ao apelo, mantendo inalterada a decisdo recorrida quanto ao ponto.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. NAO
APRESENTACAO DOS REGISTROS. PRESUNGCAO RELATIVA DA JORNADA. E da Reclamada, em
regra, o 6nus de apresentar os registros de entrada e saida de seus funciondrios, sob pena de
presuncdao de veracidade da jornada declinada na inicial, nos termos do entendimento
consolidado na S. 338, 1, do TST. Ndo obstante, tal presungao é relativa, devendo ser apreciada
em conformidade com o restante da prova produzida nos autos. Ademais, no caso em apreco,
ndo obstante a Reclamada tenha deixado de juntar aos autos a quase totalidade dos controles
de jornada, o Reclamante confessou que o horario maximo de trabalho era até as 18h, e ndo
18h30, como fixado pelo juizo de origem, razdo pela qual deve ser reformada, ainda que
parcialmente, a decisdo primdria quanto ao tdpico. JUSTICA GRATUITA DEFERIDA AO
RECLAMANTE. MANUTENCAO. Nos termos da nova redagdo do §32 do art. 790 da CLT, é
facultado ao Julgador conceder os beneficios da justica gratuita aqueles que percebam saldrio
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, situacdo em que se presume a miserabilidade, sendo dever do
magistrado, todavia, concedé-los a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas processuais, nos termos do §42 do mesmo dispositivo, introduzido pela
reforma trabalhista. In casu, preenchidos tais requisitos, imp&e-se a manuten¢ao do decisum
que concedeu os beneficios da justica gratuita ao Reclamante. MATERIA COMUM AOS
RECURSOS ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
LEI N2 13.467/2017. DECISAO VINCULANTE DO STF. ADIN N2 5.766. INCONSTITUCIONALIDADE
PARCIAL COM REDUCAO DE TEXTO. CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTICA A PARTE
AUTORA. Estabelece o art. 791-A CLT que o pagamento de honorarios advocaticios,
decorrentes da sucumbéncia serdo fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
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de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. No
caso em aprec¢o, considerando a parcial procedéncia dos pedidos, sdo devidos honorarios
advocaticios reciprocos pelas partes. Todavia, no que tange a condenac¢do da parte autora,
considerando o deferimento do beneficio da justica gratuita, nos termos do §42 do artigo 791-
A da CLT e em consonancia com a decisdo, proferida, no dia 29/06/2022, no julgamento dos
Embargos de Declaracdo, na ADI n2 5.766, que declarou a inconstitucionalidade da expressao
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa" do referido dispositivo, deverd ser suspensa a exigibilidade da verba
honoraria devida pela parte. Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Ndo Provido.
Recurso Ordinario da Reclamada Parcialmente Conhecido e Parcialmente Provido.” (Processo:
0000699-49.2022.5.11.0014; Data Disponibilizagdo: 29/06/2024; Org3o Julgador Colegiado: 32
Turma; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)

e IRDR 6. Vinculo empregaticio de trabalhadores da FUCAPI com a SUFRAMA. Transito em
julgado do processo anterior a admissdo do IRDR 6. Inaplicabilidade de suspensdo processual.
“AGRAVO INTERNO DA EXEQUENTE. SOBRESTAMENTO DE PROCESSO. TRANSITO EM JULGADO
ANTERIOR A ADMISSAO DE IRDR n2 0000779-21.2023.5.11.0000. PROSSEGUIMENTO DO
PRECATORIO. O IRDR, previsto no art. 976 do CPC, é um incidente processual provocado
perante os tribunais de segunda instancia quando ha repeticdo de processos com idéntica
controvérsia de direito e risco de ofensa aos principios da isonomia e da seguranca juridica.
Uma vez admitido o IRDR, o relator suspenderd os processos pendentes, nos termos do art.
982, | do mesmo diploma legal. No caso em andlise, entretanto, ndo ha qualquer pendéncia no
Processo n? 0001543-30.2016.5.11.0007 (feito principal) que deu origem ao precatério objeto
da presente controvérsia, pois o mesmo transitou em julgado em 31.08.2020, conforme
mencionado na fl. 3 do precatério requisitério, enquanto que o IRDR n2 0000779-
21.2023.5.11.0000 somente foi admitido em 10.08.2023. Assim, incabivel a suspensdo
processual com base na aprovagdo do referido incidente. Portanto, em respeito a estabilidade
das decisbes transitadas em julgado, ndo é aplicavel a tese juridica fixada no IRDR n2 0000779-
21.2023.5.11.0000, em face de sua admissdo ter ocorrido somente apds o transito em julgado
da acdo principal. Agravo interno conhecido e provido.” (Processo: 0002071-
41.2023.5.11.0000; Data Disponibilizacdo: 28/06/2024; Orgdo Julgador Colegiado: Tribunal
Pleno; Relator(a): LAIRTO JOSE VELOSO)

e IRDR 11. Possibilidade de penhora dos valores recebidos a titulo de aposentadoria. Garantia
de isonomia e seguranga juridica. IRDR admitido.
“INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. IRDR. TEMA 11. ADMISSIBILIDADE.

REQUISITOS. Atendidos os requisitos previstos nos artigos 976 e 981 do CPC e artigos 139 a
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150 do Regimento Interno deste Regional, deve ser admitido o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas com vistas a fixacdo de tese juridica relativa ao Tema n. 11:
"possibilidade de penhora dos valores recebidos a titulo de aposentadoria”. Nesse contexto,
observa-se a efetiva repeticdo de processos que contém controvérsia sobre a mesma questao -
unicamente de direito - e a possibilidade de risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas Admitido.” (Processo: 0000404-
83.2024.5.11.0000; Data Disponibilizacdo: 07/06/2024; Orgdo Julgador Colegiado: Tribunal
Pleno; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)

¢ IRR 13. RE 1.251.927/DF com Repercussdo Geral. Complemento da RMNR. Diferengas salariais.
Eficacia dos parametros definidos em Acordo Coletivo. Coisa julgada.

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. COMPLEMENTO DE RMNR. DIFERENCAS SALARIAIS.
PARAMETROS DEFINIDOS EM ACORDO COLETIVO. Consoante expresso no paragrafo 3° da
cladusula normativa que dispde sobre o RMNR, o célculo do complemento de RMNR é realizado
mediante a identificacdo das diferencas entre o valor regional estabelecido para a RMNR e o
salario basico, a vantagem pessoal - acordo coletivo do trabalho e a vantagem pessoal
subsidiaria, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR. Assim, no cOmputo das diferengas sdo colacionadas todas as parcelas pagas,
conforme a expressao "sem prejuizo de eventuais parcelas pagas". A Constituicdo Federal, em
seu artigo 7°, XXVI, elevou os instrumentos coletivos ao patamar constitucional, prestigiando e
valorizando a negocia¢do coletiva. Assim, desde que nao se configure afronta aos direitos
trabalhistas previstos em norma cogente, impossivel afastar a eficacia da norma coletiva.
Entendimento adotado pelo E. STF no julgamento do RE n° 1.251.927/RN, interposto contra o
acérddo proferido no IRRR-21900-13.2011.5.21.0012. Recurso ordindrio da reclamada
conhecido e provido.” (Processo: 0002063-93.2016.5.11.0005; Data Disponibilizagao:
25/06/2024; Org3o Julgador Colegiado: 22 Turma; Relator(a): MARCIA NUNES DA SILVA BESSA)

¢ IRR 13. RE 1.251.927/DF com Repercussido Geral. Complemento da RMNR. Autonomia negocial

coletiva. Respeito aos principios da isonomia, da razoabilidade e da proporcionalidade. Efeito
vinculante e erga omnes.

“COMPLEMENTO DA RMNR. MATERIA COMUM AO RECURSO DA RECLAMADA E DO

RECLAMANTE. DECISAO PROFERIDA PELO STF NO AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO NO RE
1251927. ART.987, §§12 E 22, DO CPC. No Incidente de Julgamento de Recursos Repetitivo IRR-
21900-13.2011.5.21.0012, o C. TST entendeu que somente o saldrio bdsico, a Vantagem
Pessoal Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal Subsidiaria (VP-SUB)
deveriam integrar a base remuneratéria para cdlculo da complementa¢gdo de RMNR. Ocorre
que, a questdo foi submetida a apreciacdao do Supremo Tribunal Federal que, ao decidir o
Agravo Regimental interposto no RE 1251927, com transito em julgado no dia 05/03/2024,
ratificou o entendimento do Ministro Alexandre de Moraes no sentido de validar a forma de
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calculo da RMNR realizada pela Petrobras, prestigiando a autonomia negocial coletiva, nos
termos do art. 70, XXVI, da CF. Firmou-se a tese segundo a qual os critérios de apuracdo da
parcela, previstos no acordo, ndo violam principios como isonomia, razoabilidade e
proporcionalidade, porque a RMNR considera fatores individuais de cada empregado, como
nivel da carreira, regido e regime de trabalho. Dessa forma, considerando que a decisdo
proferida pela Suprema Corte tem efeito vinculante e erga omnes, nos termos do art.987, §§12
e 29, do CPC, restou superado o entendimento firmado pelo TST em sede de IRR n2 21900-
13.2011.5.21.0012, devendo prevalecer a interpretacdo de que o calculo do "Complemento da
RMNR" deve incluir o valor dos adicionais salariais. Assim sendo, em razdo da validade da
metodologia de célculo utilizada pela Reclamada, concede-se provimento ao Recurso da
Reclamada para julgar improcedentes os pedidos. JUSTICA GRATUITA. MATERIA EXCLUSIVA DO
RECURSO DA RECLAMADA. Tendo o Autor declarado na peti¢do inicial que ndo pode arcar com
o 6nus financeiro da presente acdo sem sacrificio de seu préprio sustento e de seus familiares,
a presuncdo de miserabilidade permanece em favor do trabalhador, consoante item | da
Sumula 463 do TST, independentemente do fato de possuir renda mensal superior a 40% do
teto do salario-beneficio da Previdéncia Social. Além disso, nos termos do art. 99, §32 do CPC,
"presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural". Diante do exposto, ndo havendo prova capaz de contrariar a declaragdo de
hipossuficiéncia, mantém-se o deferimento dos beneficios da justica gratuita ao Autor.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. MATERIA EXCLUSIVA DO RECURSO DA RECLAMADA. O art. 62
da Instru¢do Normativa n2 41/2018 do TST, dispée que em relacdo as agbes propostas
anteriormente a Lei 13.467/2017 subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei 5.584/1970 e das
Sumulas 219 e 329 do TST. Dessa forma, considerando que a presente reclamacao foi ajuizada
em 01/11/2017, indefere-se o pedido de condenacdo da parte Autora em honorarios
sucumbenciais, previstos no art. 791-A da CLT. Recurso Ordinario do Reclamante conhecido e
nao provido. Recurso Ordindrio da Reclamada conhecido e parcialmente provido para julgar
improcedentes os pedidos constantes da Reclamagdo e inverter o 6nus da sucumbéncia.”
(Processo: 0001970-90.2017.5.11.0007; Data Disponibilizagdo: 27/06/2024; Orgdo Julgador
Colegiado: 12 Turma; Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e IRR 13. RE 1.251.927/DF com Repercussio Geral. Complemento da RMNR. Coisa julgada.
“AGRAVO DE PETICAO. COISA JULGADA. A despeito de a recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE n2 1251927, com repercussao geral, ter sido proferida no sentido
de ndo haver nenhuma inconstitucionalidade nos termos do acordo coletivo que prevé a forma
de pagamento de diferencas do complemento da RMNR, ou seja, entendeu inexistir as
diferencas salariais reconhecidas no titulo executivo da presente execuc¢do, o referido
julgamento ndo pode modificar os termos da coisa julgada material operacionalizada na
presente demanda, cabendo a executada, se assim desejar, utilizar o remédio adequado para
retirar do mundo juridico a coisa julgada que pretende combater, nos termos dos §§ 12, 14 e
15 do artigo 525 do Cdédigo de Processo Civil. Agravo de peticdo conhecido e provido.”
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(Processo: 0000241-33.2011.5.11.0009; Data Disponibilizagdo: 28/06/2024; Orgdo Julgador
Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JORGE ALVARO MARQUES GUEDES)

e Tema 542 do STF. Estabilidade gestante. Contrato por prazo determinado. Direito ao gozo de
licenga-maternidade e a estabilidade proviséria. Repercussdo Geral. Tese firmada.

“ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. TEMA 542. CABIVEL. A
Constituicao Federal, no Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias, art. 10, Il, "b", prevé
a estabilidade da gestante, ao dispor sobre a vedagdo de sua dispensa arbitraria ou sem justa
causa desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Na hipotese dos autos, a
parte autora foi contratada por prazo determinado e, inobstante a modalidade contratual,
com o advento da tese do Tema 542 da repercussao geral do Supremo Tribunal Federal, em
julgamento realizado no RE 842844, que fixou entendimento de que a trabalhadora gestante
tem direito ao gozo de licenca-maternidade ainda que seja contratada por tempo
determinado, deve ser mantida a sentenca que deferiu a estabilidade provisoria no emprego a
obreira. Recurso conhecido e ndo provido.” (Processo: 0001250-13.2023.5.11.0008; Data
Disponibilizagdo: 24/06/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES)

e Tema 1143 da Repercussido Geral do STF. Vinculo juridico disciplinado pela CLT. Vinculo
funcional com a Unido. Parcela de natureza administrativa. Incompeténcia da Justica do
Trabalho.

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. SERVIDORA ORIUNDA DO EX-TERRITORIO FEDERAL
DE RORAIMA ENQUADRADA NO QUADRO EM EXTINCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL. VINCULO JURIDICO DISCIPLINADO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
PRESTACAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA REGIDA PELA LEI N. 13.681/2018. APLICACAO DO
TEMA 1.143 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SENTENCA MANTIDA AINDA QUE POR OUTROS FUNDAMENTOS. Apesar do vinculo funcional
da reclamante com a UNIAO, integrando o quadro em extingdo da Administragdo Publica
Federal, no enquadramento deferido o regime juridico entre as partes é o disciplinado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Todavia, ndo obstante a relacdo ser regida pela CLT, a
prestacdo pecuniaria pretendida por meio da presente reclamatdria, ndo decorre da legislagao
trabalhista, pois o direito reconhecido de inclusdo da autora em quadro em extingcdo da
Administracdo Publica Federal foi instituido segundo as regras da Lei. n. 13.681/2018,
tratando-se, portanto, de pedido de pagamento de prestacdo de natureza administrativa. O
STF fixou a seguinte tese quando da apreciacdo do Recurso Extraordinario 1.288.440 S&o Paulo
(tema 1.143 da repercussdo geral): "1. A Justica Comum é competente para julgar acdo
ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natureza
administrativa". Logo, ainda que por outros fundamentos, mantém-se a sentenga que declarou
a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a presente reclamatdria.
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Recurso ordinario conhecido, porém, desprovido.” (Processo: 0000120-16.2024.5.11.0052;
Data Disponibilizacdo: 03/06/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES)

e ADI 3395. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Servidores com vinculo juridico-
administrativo. Tema 1143 da Repercussao Geral. Agao ajuizada por servidor celetista contra o
Poder Publico. Competéncia da Justica Comum. Modulagdo dos efeitos.
“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DA INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO - ADI 3395. A Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar as causas
que versam sobre os efeitos pecuniarios da transposicdo de regime efetuada por Ente da
Administracdo Publica com base no precedente vinculante firmado na ADI 3395. Por fim,
valido consignar que ndo é caso de aplicagdo da modulagao de efeitos do Tema 1143 do STF,
visto que ndo houve sentenca de mérito nos presentes autos antes da publicacdo da ata de
julgamento do precedente (Recurso Extraordindrio 1288440): "Modulagdo dos efeitos da
decisdo para manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado e correspondente
execucdo, os processos em que houver sido proferida sentenca de mérito até a data de
publicacdo da presente ata de julgamento." Recurso Ordindrio da Reclamante conhecido e ndo
provido.” (Processo: 0000216-31.2024.5.11.0052; Data Disponibilizagdo: 07/06/2024; Orgdo
Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e ADC 58 e 59. Juros e corre¢cdo monetaria. Incidéncia da taxa IPCA-E na fase pré-judicial e
aplicagdo da taxa SELIC na fase de ajuizamento da agdo.

“RECURSO DA RECLAMADA. DIFERENCA DE HORAS EXTRAS. A reclamada alegou,
genericamente, o correto registro e apuracdo das horas extras no recurso. Contudo, ndo
demonstrou o equivoco do juizo ao firmar o entendimento de que existem diferencas para
pagar, a apurar em liquidagdo, 6nus que lhe cabia, em vista da decisdo de parcial procedéncia
e do teor do recurso. O simples fato de acostar aos autos documentos e registros de horario
ndo importa na desobrigacdo automatica de comprovar, ainda que por amostragem e de
forma especifica, a plausibilidade das suas alegacGes e o caminho percorrido até a conclusdo
de que indevidas as horas extras. N3do existe risco de enriquecimento ilicito, vez que
considerados validos os cartGes de ponto e as suas anotac¢des, fato que ndo se confunde com a
apuracao final dos saldos de horas e com os valores contemplados nos contracheques, que,
justamente, serdo objeto de apuracdo e de cOmputo na fase de liquidacdo; deferida apenas a
quitacdo de diferencgas, quando extrapolada a jornada e com o desconto das importancias ja
pagas; determinada a observancia do regime de compensacdo e do banco de horas, nos
moldes das normas coletivas; ordenada exclusdo de periodos de afastamento (férias, licencas,
faltas, etc.); e, por fim, excluido o direito no periodo em que o trabalhador permaneceu em
teletrabalho, como atestam os registros apresentados, com fulcro no art. 62, Ill, da CLT.
Mantida a obrigacdo de repasse de diferencas, portanto, mas acrescidos critérios e questdes a
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observar na apuracdo, por pertinentes ao caso concreto. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. Verificado que o reclamante firmou declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica, conquanto receba saldrio superior ao teto de beneficios da Previdéncia Social, a
sua informacao é suficiente para o deferimento do beneficio, a teor do item | da Simula n. 463
do C. TST. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. RECURSO DO RECLAMANTE.
GRATIFICACAO DE FERIAS. 1/3 E 3/3. Havendo previsdo nos ACTs do periodo de 2019/2020 e
2020/2021, sobre o pagamento de gratificacdo de férias na fracdo de 3/3 (100%), é cabivel a
pretensdo do reclamante de que os reflexos das horas extras nas férias observem tais
normativos. No restante do periodo abarcado pela condenagao, inexistindo previsdo ou prova
da existéncia da obrigacdo, a qual competia ao trabalhador (art. 818, I, da CLT), aplica-se a
regra geral prevista no art. 72, XVII, da CR/88. JUROS E CORRECAO MONETARIA. A decisdo de
mérito comporta alteragao, para adequacao as decisdes vinculantes proferidas pelo STF (ADCs
58 e 59), estabelecendo-se que, na fase pré-processual, incide o IPCA-E acrescido dos juros
referidos no caput do art. 39 da Lei 8.177/91 e, a partir do ajuizamento da acdo, aplica-se a
SELIC, indice misto que contempla juros e correcio monetaria. HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA. 5%. MAJORACAO. O percentual de honorérios de sucumbéncia deferido pelo
juizo primario admite majoragdo, para torna-lo compativel com os critérios do art. 791-A da
CLT, uma vez que o processo contempla caso de complexidade razoavel, o qual exige analise
detalhada do direito vindicado e elaboracdo de calculos permenorizados, tendo sido
necessarios, além disso, maiores atos pelo trabalhador, o qual recorreu em duas ocasides
diversas, haja vista que a primeira sentenca foi reformada, retornando a demanda a origem,
para nova decisdo e exame de mérito. Percentual majorado para 10%, por justo e proporcional
para a hipdtese. Recurso conhecido e parcialmente provido.” (Processo: 0000831-
45.2022.5.11.0002; Data Disponibilizagdo: 12/06/2024; Org3o Julgador Colegiado: 22 Turma;
Relator(a): ELEONORA DE SOUZA SAUNIER)

e ADC 58 e 59. indice de correcio monetdria. IPCA-E na fase pré-judicial. Taxa SELIC a partir do
ajuizamento da agdo. Juros de mora equivalentes a TR na fase pré-judicial.

~

“AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. RESPEITO A COISA JULGADA. HORAS EXTRAS.
REAJUSTE SALARIAL. FGTS. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE CONFINAMENTO. A sentenca
de liquidagao deve refletir o comando judicial transitado em julgado, nos moldes do artigo 879
da CLT c/c artigo 509, §4¢2, do CPC/2015. Logo, é vedada, em sede de liquidacdo, a alteracdo do
computo das horas extras pagas para incluir dias para além daqueles em que houve o efetivo
labor. Do mesmo modo, ndo hd que se falar em reconhecimento de incidéncia do FGTS sobre o
reajuste salarial deferido ou de alteracdo da base de célculo do adicional de confinamento, sob
pena de afronta a coisa julgada, nos moldes da Simula n? 12 deste Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho. MATERIA COMUM AQOS RECURSOS. iINDICE DE CORRECAO MONETARIA. MEDIDA
CAUTELAR EM ADC 58/59. DECISAO STF. IPCA-E NA FASE PRE-JUDICIAL. TAXA SELIC (ART. 406
DO CODIGO CIVIL) A PARTIR DO AJUIZAMENTO. JUROS DE MORA EQUIVALENTES A TR NA FASE
PRE-JUDICIAL. ENTENDIMENTO DO TST. Conforme o correto entendimento do Juizo as
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Execucdo, e tendo em vista o transito em julgado do Acérddo em 18/04/2023, deve ser
adotada a tese firmada pelo STF nas ADCs 58 e 59 quanto a corre¢do monetdria, e em
momento pré-judicial, aplica-se o entendimento do c. TST, de que, em tal fase, além da
aplicacdo do IPCA, também incide a TR a titulo de juros de mora. Logo, nos termos do art.
1.040 do CPC, impde-se a aplicacao da tese vinculante do STF fixada na ADC 58, no sentido da
incidéncia do IPCA-E mais juros pela TR acumulada na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil), que ja inclui os juros
de mora e a correcdo monetaria. Agravo de Peticdo do Exequente Conhecido e N3do Provido.
Agravo de Peticdo da Executada Conhecido e N&do Provido.” (Processo: 0001490-
15.2017.5.11.0007; Data Disponibilizagdo: 07/06/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)



