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BOLETIM MENSAL DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

MARCO DE 2024

Este boletim visa divulgar, mensalmente, no ambito interno do Tribunal Regional

do Trabalho da 112 Regido, as novidades/alteracdes legislativas e os julgamentos em

precedentes qualificados deste Egrégio e dos Tribunais Superiores, relacionados a matéria

trabalhista, bem como destacar ementas selecionadas a partir da base de dados dos referidos

6rgdos no periodo correspondente, considerando-se a data da publicagdo, a relevancia do

tema e a aplicagdo dos precedentes, tendo por finalidade precipua auxiliar na uniformizagao

da jurisprudéncia.

NOVIDADE LEGISLATIVA

LEI 14.824, DE 20 DE
MARCO DE 2024

Dispde sobre a
composi¢ao, o
funcionamento e a
competéncia do Conselho
Superior da Justica do
Trabalho; e altera a
Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943

Art. 24. O art. 708 da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal substituir
o Presidente em suas faltas e impedimentos.

a) revogada;
... (NR)

Art. 25. Ficam revogadas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943:

| - a alinea “a” do art. 708;

Il - a Secdo VIII do Capitulo V do Titulo VIII.
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PRECEDENTES QUALIFICADOS

STF

Repercussao Geral 725
(RE-958252)

Tema: Terceirizacdo de
Servigos para a
consecucao de atividade-
fim da empresa.

Fase atual: Opostos Embargos de Declaracdo em 18/3/2024.

Embargos de Declaragdo julgados em 29/11/2023. Acérdio
publicado em 11/03/2024.

Tese firmada: "E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de
divisdio do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante"

Embargos de declaragdo recebidos em parte, para fins de
esclarecimento.

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, acolheu parcialmente os
embargos de declaragdo para o fim de esclarecer que os valores
que tenham sido recebidos de boa-fé pelos trabalhadores nao
deverdo ser restituidos, ficando prejudicada a discussdo
relativamente a possibilidade de ajuizamento de acgdo rescisoria,
tendo em vista ja haver transcorrido o prazo para propositura, cujo
termo inicial foi o transito em julgado da ADPF 324. Nao
participaram deste julgamento os Ministros Gilmar Mendes e
Nunes Marques. Presidéncia do Ministro Luis Roberto Barroso.
Plenario, 29.11.2023.

Repercussao Geral 1022
(RE-688267)

Tema: Dispensa
imotivada de empregado
de empresa publica e de
sociedade de economia

mista admitido por
concurso publico.
Recurso extraordindrio
em que se examina, a luz
dos arts. 37, caput e

Fase atual: Fixada a Tese Juridica na Sessdo Ordinaria de
28/2/2024. Ata de julgamento publicada no DJE em 4/3/2024.

Decisao: Em continuidade de julgamento, o Tribunal, por maioria,
fixou a seguinte tese (tema 1.022 da repercussdo geral): “As
empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas
prestadoras de servigo publico ou exploradoras de atividade
econ6mica, ainda que em regime concorrencial, tém o dever
juridico de motivar, em ato formal, a demissao de seus
empregados concursados, nao se exigindo processo
administrativo. Tal motivagdo deve consistir em fundamento
razodvel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas hipdteses




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Coordenadoria de Precedentes e A¢Ges Coletivas

inciso Il; e 41 da
Constituicdo Federal, a
possibilidade de
despedida sem motivac¢ado
de empregado de
empresa publica ou de
sociedade de economia
mista admitido por
concurso publico.

de justa causa da legislagdo trabalhista”, vencidos os Ministros
Gilmar Mendes e Luiz Fux. Redigird o acérddo o Ministro Luis
Roberto Barroso (Presidente). Plenario, 28.2.2024. (grifo nosso)
Obs: Determinada a suspensdo dos processos. DJE n?
divulgado em 12/06/2019.

128,

Repercussao Geral 1072
(RE-1211446)

Tema: Possibilidade de
concessao de licenga-
maternidade a mde ndo
gestante, em uniao
estavel homoafetiva, cuja
companheira engravidou
apos procedimento de
inseminacao artificial.

Fase atual: Ata de julgamento publicada no DJE em 15/3/2024.

Julgado mérito de tema com repercussao geral

Decisao: "O Tribunal, por unanimidade, apreciando o tema 1.072
da repercussao geral, negou provimento ao recurso extraordinario,
nos termos do voto do Relator. Em seguida, por maioria, foi fixada
a seguinte tese: "A mae servidora ou trabalhadora nao gestante
em unido homoafetiva tem direito ao gozo de licenga-
maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o beneficio,
fara jus a licenca pelo periodo equivalente ao da licenga-
paternidade", vencidos os Ministros Alexandre de Moraes, Dias
Toffoli e Carmen Lucia. Presidéncia do Ministro Luis Roberto
Barroso. Plendrio, 13.3.2024." (grifo nosso)

Repercussao Geral 1291
(RE-1446336)

Tema: Reconhecimento
de vinculo de emprego
entre motorista de
aplicativo de prestacdo
de servicos de transporte
e a empresa criadora e
administradora da
plataforma digital.

Fase atual: Decisdao pela existéncia de repercussao geral, no
Plendrio Virtual, em 2/3/2024.

Decisao: “O Tribunal, por unanimidade, reputou constitucional a
questdo. O Tribunal, por unanimidade, reconheceu a existéncia de
repercussao geral da questdo constitucional suscitada.

Recurso Extraordinario admitido pelo TST em 13/6/2023.

ADC 62

Tema: Art. 702, inciso |,
alinea “f" e §§ 32 e 49, da

Transitado em julgado em 7/3/2024

Extinto o processo em 8/2/2024. Publicado no DJe em 9/2/2024
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CLT, com a redacgao que
Ihe foi dada pela Lei
13.467/2017.

Decisdo: “[...] Nesse contexto, verifico que, na Sessao Virtual de 11
a 21 de agosto de 2023, ao julgar a ADI 6188/DF, o Plenario
analisou controvérsia idéntica a presente. Naquela oportunidade,
por maioria de votos, acordaram os Ministros do Supremo Tribunal

Federal em julgar procedente a acdo direta ajuizada pela
Procuradoria-Geral da Republica, para declarar a
inconstitucionalidade do art. 702, I, al. “f’, § 32 e § 49, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943), na
redacdo que lhe deu a Lei 13.467/2017 [...] Posto isso, nos termos
do art. 21, IX, do RISTF, julgo prejudicada a presente acgdo
declaratdria de constitucionalidade e extingo o processo sem
julgamento de mérito. Publique-se. Brasilia, 88 de fevereiro de
2024.” (grifo nosso)

ADC 86

Tema: Art. 11, § 39, da
Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) — Decreto-

Lei n25.452, de 12 de
maio de 1943, que dispde
sobre a interrupcdo da
prescricdo da pretensao
qguanto a créditos
resultantes das rela¢des
de trabalho somente
ocorrera pelo
ajuizamento de
reclamacdo trabalhista
em sentido estrito.

Pendente de Julgamento

Sem suspensao determinada

ADI 7222

Tema: Agdo direta de
inconstitucionalidade
contra a Lei n?
14.434/2022, que altera a
Lei n2 7.498/1986 para
instituir o piso salarial
nacional do enfermeiro,
do técnico de
enfermagem, do auxiliar
de enfermagem e da

Fase atual: Acérdido dos EDs publicado em 25/3/2024.

Embargos de Declaracdo parcialmente acolhidos, com efeitos
modificativos. (Sessdo virtual de 8/12/2023 a 18/12/2023)

Decisdo dos ED: (MC-Ref-segundo-ED) O Tribunal, por maioria,
acolheu parcialmente os embargos de declaragdao opostos pelo
Senado Federal, CNSaude e Advocacia-Geral da Unido, com efeitos
modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item Il e
acrescentado o item IV ao acérddo embargado, nos seguintes
termos: (iii) em relacdo aos profissionais celetistas em geral (art.
15-A da Lei n? 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial deve
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parteira, a ser aplicado (a)
aos profissionais
contratados sob o regime
da CLT; (b) aos servidores
publicos civis da Unido,
das autarquias e
fundagdes publicas
federais; e (c) aos
servidores dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas
autarquias e fundagdes.

ocorrer de forma regionalizada mediante negociacdao coletiva
realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas
base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em
vista a preocupac¢do com eventuais demissdes e o carater essencial
do servico de saude. Sendo frustrada a negociacdo coletiva, cabera
dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 29, da CF/88), ou
independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea
dos servigcos promovida por qualquer das partes (art. 114, § 39, da
CF/88). A composicdo do conflito pelos Tribunais do Trabalho sera
pautada pela primazia da manutencdo dos empregos e da
qualidade no atendimento de pacientes, respeitada a realidade
econdmica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere a
remuneracdo global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo
ao valor minimo a ser pago em funcdo da jornada de trabalho
completa (art. 79, inc. XlIl, da CF/88), podendo a remuneragdo ser
reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8
(oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais; 2)
seja sanado o erro material constante do acérddo embargado,
relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto lancado
na Sessdo Virtual de 16 a 23.06.2023; e 3) seja julgada prejudicada
a andlise da Questdo de Ordem suscitada pela Confederacgdo
Nacional da Saude, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos —
CNSaude. Por fim, deixou de acolher os demais embargos
declaratdrios. Ficaram vencidos parcialmente os Ministros Luis
Roberto Barroso (Presidente e Relator), Edson Fachin, Carmen
Licia e André Mendonga. Redigirda o acdérddo o Ministro Dias
Toffoli. Plendrio, Sessdo Virtual de 8.12.2023 a 18.12.2023. (grifo
Nnosso).

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSO LEGISLATIVO.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR.
PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM.
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO. REFERENDO A REVOGACAO
PARCIAL DA MEDIDA CAUTELAR. 1. A acdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade contra a Lei n? 14.434/2022, que institui o
piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem,
do auxiliar de enfermagem e da parteira, a ser aplicado (a) aos
profissionais contratados sob o regime celetista; (b) aos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e fundagGes publicas
federais; e (c) aos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas autarquias e fundagdes. 2. A medida cautelar
concedida. A falta de indicacdo da fonte adequada de custeio e
considerado o iminente risco de graves prejuizos para os Estados e
Municipios, demissGes em massa e reducao do numero de leitos e
da qualidade dos servigos de saude, foi concedida medida cautelar
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suspendendo os efeitos da lei, até que sobreviesse a avaliacdo dos
impactos da alteragdo legislativa. Em 19.09.2022, o Plendrio do
Supremo Tribunal Federal referendou a medida cautelar. 3. A
aprovacdo de emenda constitucional. Na sequéncia, o Congresso
Nacional aprovou a Emenda Constitucional n® 127/2022, prevendo
competir a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira
aos entes subnacionais, as entidades filantrépicas e aos
prestadores de servicos que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, com vista ao cumprimento dos pisos salariais.
Como a lei prevista na prdpria emenda constitucional ainda nao
havia sido editada, ndo foi possivel suspender a cautelar. 4
Superveniéncia da Lei n? 14.581/2023. Em 11.05.2023, porém, foi
editada a legislacdo que regulamenta a EC n? 127/2022, prevendo
a abertura de crédito especial ao Orgamento da Unido, no valor de
RS 7,3 bilhdes, para atendimento a essa programacio especifica.
Diante disso, a medida cautelar cumpriu parte do seu propdsito,
pois permitiu a mobilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo
para que destinassem recursos para custeio do piso salarial pelos
entes subnacionais e entidades integrantes da rede complementar
do SUS. 5. Observancia do principio federativo. Cabe relembrar,
todavia, que lei federal ndo pode impor piso salarial a Estados e
Municipios sem aportar integralmente os recursos necessarios
para cobrir a diferenca remuneratdria, sob pena de comprometer
sua autonomia financeira, violando o principio federativo, cladusula
pétrea da Constituicdo brasileira. 6. Impacto sobre o setor privado.
Ademais, o financiamento previsto nas normas recém-editadas
ndo reduz nem enderec¢a, de nenhuma forma, o impacto que o
piso produz sobre o setor privado, de modo que subsiste o risco de
demissdes em massa e de prejuizo aos servicos hospitalares. 7.
Revogacdo parcial da cautelar. A vista do exposto, revogou-se
parcialmente a cautelar concedida, a fim de que sejam
restabelecidos os efeitos da Lei n? 14.434/2022, com excegdo da
expressao “acordos, contratos e convengdes coletivas” constante
do seu art. 29, § 29, para que seja implementado o piso salarial
nacional por ela instituido, nos seguintes termos: (i) em relagdo
aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundacdes
publicas federais, a implementacdo do piso salarial nacional deve
ocorrer na forma prevista na Lei n® 14.434/2022; (ii) em relagdo
aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e
de suas autarquias, bem como aos profissionais contratados por
entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, a implementacao da diferenca resultante do
piso salarial nacional deve se dar em toda a extensdo coberta pelos
recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido; e (iii) em
relacdo aos profissionais celetistas em geral, a implementacdo do
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piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n¢
14.434/2022, a menos que se convencione diversamente em
negociacdo coletiva, a partir da preocupacdo com demissdes em
massa ou comprometimento dos servi¢os de saude. Essa é a razao
do diferimento previsto a seguir. Nesse caso, deve prevalecer o
negociado sobre o legislado (RE 590.415, Rel. Min. Luis Roberto
Barroso; ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar Mendes). 8. Quanto aos
efeitos temporais da referida decisdo, em relagdo aos profissionais
referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da Portaria
GM/MS n2 597, de 12 de maio de 2023; e, em relacdo aos
profissionais referidos no item (iii), para os salarios relativos ao
periodo trabalhado a partir de 12.07.2023. 9. Decisao referendada.

ADPF 488

Tema: Lesao a preceitos
fundamentais resultante
de “atos praticados pelos
Tribunais e Juizes do
Trabalho, por incluirem,
no cumprimento de
sentenca ou na fase de
execucdo, pessoas fisicas
e juridicas que nado
participaram da fase de
conhecimento dos
processos trabalhistas e
gue ndo constaram dos
titulos executivos
judiciais, sob alegacdo de
que fariam parte de um

mesmo grupo econémico,

com fundamento no art.
29, §22 da CLT”.

Transitado em julgado em 28/2/2024. Disponivel no DJE em

4/3/2024.

Acérddo publicado em 20/2/2024.

EMENTA: “CONSTITUCIONAL. ADPF. EXECUCAO DE
CREDITOS TRABALHISTAS. INCLUSAO DE PESSOAS NAO
CONSTANTES DO TITULO EXEQUENDO. PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS INTEGRANTES DE UM MESMO GRUPO ECONOMICO,
SEM PREVIA PARTICIPACAO NA FASE DE CONHECIMENTO.
SUBSIDIARIEDADE. ADPF NAO CONHECIDA. 1. A existéncia de
outros meios idoneos ao enfrentamento da lesdo constitucional
alegada, em razdo dos quais se mostra desatendido o requisito da
subsidiariedade (art. 42, § 12, da Lei 9.882/1999), inviabiliza o
imediato acesso a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 2. Arguicdo ajuizada com o propésito de revisdo de
decisOes judiciais. Ndo cabimento da ADPF como sucedaneo
recursal. 3. Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental
nao conhecida.”

Decisdo: “O Tribunal, por maioria, ndo conheceu da arguicao de
descumprimento de preceito fundamental, nos termos do voto da
Relatora. Os Ministros Dias Toffoli, Cristiano Zanin, André
Mendon¢ca e Nunes Marques acompanharam a Relatora com
ressalvas. Redigird o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes (art.
38, IV, b, do RI/STF). Impedido o Ministro Luiz Fux. Plenario, Sessdo
Virtual de 3.11.2023 2 10.11.2023.” (grifo nosso)
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STJ

Tema 1170

REsp 1974197/AM, REsp
2000020/MG, REsp
2003967/AP e REsp

2006644/MG

Tema: Definir se é cabivel
a incidéncia de
contribuicdo
previdenciaria sobre os
valores pagos a
empregado a titulo de
décimo terceiro salario
proporcional referente ao
aviso prévio indenizado.

Fase atual: Decisdo de julgamento disponibilizada em 13/03/2024

Decisao: Proclamagao Final de Julgamento: Prosseguindo o
julgamento, a Primeira Secdo, por unanimidade, conheceu
parcialmente do Recurso Especial e, nessa extensdo, deu-lhe
provimento, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator, com os
acréscimos sugeridos pelo Sr. Ministro Gurgel de Faria. Foi
aprovada, por unanimidade, a seguinte tese juridica, firmada no
tema 1170: "A contribuicao previdenciaria patronal incide sobre
os valores pagos ao trabalhador a titulo de décimo terceiro
saldrio proporcional relacionado ao periodo do aviso prévio
indenizado.

TST

IRR1

RR-184400-89.2013.5.13.0008
RR-243000-58.2013.5.13.0023

TEMA: Dano Moral.
Exigéncia de Certiddo
Negativa de Antecedentes
Criminais.

Transitado em julgado em 7/3/2024. Autos devolvidos ao TRT
de origem.

Acérdio publicado em 22/9/2017

Decisao: “1) ndo é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia
de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego
quando traduzir tratamento discriminatério ou ndo se justificar
em razdo de previsdo de lei, da natureza do oficio ou do grau
especial de fiducia exigido. Vencidos parcialmente os Exmos.
Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos; 2) a exigéncia de Certiddo de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego é legitima e
ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa
previsdo legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou
do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados
domeésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em
creches, asilos ou intui¢cdes afins), motoristas rodoviarios de
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carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios
e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas,
entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com
informacgdes sigilosas. Vencidos parcialmente os Exmos.
Ministros Augusto César de Carvalho, relator, Aloysio Corréa da
Veiga, Walmir Oliveira da Costa e Claudio Mascarenhas
Branddo, que ndao exemplificavam; 3) a exigéncia de Certidao de
Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas de que trata o item Il, supra, caracteriza dano
moral in re ipsa, passivel de indeniza¢do, independentemente
de o candidato ao emprego ter ou nao sido admitido. Vencidos,
parcialmente, os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Emmanoel Pereira e Guilherme Augusto Caputo Bastos e,
totalmente, os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da Veiga,
Renato de Lacerda Paiva e Ives Gandra Martins Filho.”

IRR13

IRR-21900-13.2011.5.21.0012
IRR-118-26.2011.5.11.0012

TEMA: Interpretacdo de
cladusulas de convencgoes
coletivas de trabalho dos
petroleiros, em que se
assegurou o pagamento da
parcela denominada RMNR,
matéria referente ao tema
Petrobras. Complementacdo
da Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime-RMNR. Base
de Calculo, Norma Coletiva.
Interpretacdo. Adicionais
Convencionais.

Fase atual: RE 1.251.927/RN transitado em julgado em
12/3/2024. Autos devolvidos ao TST

Embargos de Declaragdo no RE 1.251.927/RN ndo conhecidos.
Finalizado julgamento virtual em 12/3/2024.

Suspensdo encerrada.

Decisao: “A Turma, por unanimidade, ndo conheceu dos
embargos de declaragdo, aplicou multa de 1% sobre o valor
atualizado da causa, determinou seja certificado o transito em
julgado e a baixa dos autos a origem, imediatamente, nos
termos do voto do Relator. Primeira Turma, Sessdo Virtual de
23.2.2024 2 1.3.2024.”

Foram opostos cinco Embargos de Declaragdo no RE
1.251.927/RN em 7/2/2024

Acérddo do Agravo Regimental em RE 1.251.927/RN publicado
em 17/01/2024.

EMENTA do julgado da Primeira Turma do STF do Agravo
Regimental no Recurso Extraordinario
1.251.927/RN: AGRAVOS INTERNOS. INADMISSAO DE AMICUS
CURIAE. IRRECORRIBILIDADE. RECURSOS DOS AMICI CURIAE.
INADMISSIBILIDADE (ART. 138 DO CPC/2015). PRECEDENTES.
COMPLEMENTO DA RMNR. PARCELA SALARIAL EXTENSAMENTE
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DEBATIDA EM ACORDO COLETIVO. RESPEITO AO ACORDADO.
JURISPRUDENCIA PACIFICA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
1. O Agravo Interno de ANA LUCIA CUNHA NERVA, inadmitida
no processo na condicdo de amicus curiae ndo comporta
conhecimento. Decisdo irrecorrivel. Precedentes. 2. Os amici
curiae admitidos no processo nao tém legitimidade para
interpor Agravo Interno da decisdo que julga os REs. 3. José
Mauricio da Silva ajuizou Reclamacgao Trabalhista em face da
Petrdleo Brasileiro S/A - Petrobras, postulando o pagamento de
valores a titulo de COMPLEMENTO DA RMNR. 4. O TST acolheu
parcialmente os pedidos iniciais, para condenar a Petrobras ao
pagamento de diferengas do complemento de RMNR e reflexos,
determinando que, quando do célculo da parcela denominada
complemento de RMNR, os adicionais de origem constitucional
ou legal sejam excluidos, considerados dedutiveis apenas os
adicionais criados por normas coletivas, por regulamento de
empresa ou meramente contratuais. 5. Sobrevieram quatro
Recursos Extraordinarios: Petrobras; Petrobras Distribuidora
S/A; Petrobras S. A. - Transpetro; e Unido, apontando ofensa
aos arts. arts. 52, caput, XXXVI, § 22; 72, IV, XVI, XXIII, XXVI; 8¢,
VI; 170, caput; todos da Constituicdo, bem como a Sumula
Vinculante 37. 6. Ndo ha identidade entre a questdo debatida
nestes autos e a matéria do Tema 795 da repercussao geral.
Nesse precedente paradigma, examinou-se a alegada
incorrecdo no pagamento do COMPLEMENTO DA RMNR com
base unicamente na interpretacdo da legislagao ordinaria e nas
cldusulas do acordo coletivo; no presente processo, o TST deu
interpretacdo que desnaturou o Acordo Coletivo, objeto de livre
deliberacdo pelos atores envolvidos.7. O acérdao do TST
desrespeita a jurisprudéncia desta CORTE fixada no RE
590.415, Rel. Min. ROBERTO BARROSO, Tema 152 da
repercussao geral, bem como no RE 895.759AgR-segundo, Rel.
Min. TEORI ZAVASCKI, e ainda, na ADI 3423, Rel. GILMAR
MENDES, pelos quais confirmou-se a constitucionalidade do
art. 72, XXVI, da CF, que reconheceu as convengdes e acordos
coletivos de trabalho com direito dos trabalhadores. 8. A
jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL é pacifica
no sentido de que o indeferimento de recursos inadmissiveis
pelo Relator ndo viola o principio da colegialidade. Precedentes.
9. Desnecessidade de remessa dos autos a Procuradoria-Geral
da Republica, pois o acérddo recorrido decidiu em confronto
com a jurisprudéncia firmada nesta CORTE (art. 52, § 19, do
RISTF). 10. Ante o exposto, NAO CONHECO DOS AGRAVOS
INTERNOS INTERPOSPOS PELOS AMICI CURIAE e por ANA LUCIA
CUNHA NERVA, e NEGO PROVIMENTO AO AGRAVO INTERNO de
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JOSE MAURICIO DA SILVA. (grifo nosso)

Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade

1001285-90.2019.5.02.0704

Tema: Incidente de Arguicado
de Inconstitucionalidade do
art. 11, § 3¢, da CLT.
Regéncia dos arts. 274 e
seguintes do regimento
interno do tribunal superior
do trabalho. Protesto
judicial. Ajuizamento na
vigéncia da lei n?
13.467/2017.
Impossibilidade.
Afastamento do dispositivo
celetista pela turma sem
declaracgdo de
inconstitucionalidade do
preceito. Inviabilidade.
Violagdo do art. 97 da
constituicao federal.
Pertinéncia da sumula
vinculante n? 10.

Pendente de julgamento

Acérdio de admissibilidade publicado em 10/3/2023.

IRDR 1
1000907-30.2023.5.00.0000

Tema: A recusa arbitraria do
sindicato ou membro da
categoria econGmica para
participar do processo de
negociacao coletiva
trabalhista viola a boa-fé
objetiva e tem por
consequéncia a configuracdo
do comum acordo tacito
para a instauragdo de

Pendente de julgamento.

Em 15/02/2024, recebidos para incluir em pauta
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Dissidio Coletivo de Natureza
Econbmica?

IRDR 2
1000154-39.2024.5.00.0000

Tema provisdrio: Definicdao
do modo, do momento e do
lugar apropriado para o
empregado ndo sindicalizado
exercer seu direito de
oposicdo ao pagamento da
contribuicdo assistencial.

IRDR suscitado.

Distribuido em 22/2/2024 para o Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos.

TRT 112 Regiao

IRDR 4
0000358-65.2022.5.11.0000

Tema: Aplicagdo de clausula
prevista em Convengao
Coletiva que determina o
repasse de valor mensal pela
empregadora a entidade
sindical laboral a titulo de
Auxilio Saiide/Odontoldgico
para custeio da assisténcia a
saude dos trabalhadores
abrangidos pelo Sindicato
Obreiro, bem como para
seus conjuges e filhos até
completarem 14 anos.

Fase atual: Foram opostos Embargos de Declaragio em
14/03/2024

Publicado Acérdio de mérito no DEJT em 15/03/2024. Julgado
0 mérito em 6/3/2024.

TESE JURIDICA: "CLAUSULA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
INSTITUICAO DE CONTRIBUICAO MENSAL. EMPREGADOR
DESTINA  RECURSOS DIRETAMENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL. AUXILIO SAUDE E ODONTOLOGICO. ATO DE
INGERENCIA. OFENSA A CONVENGAO N2 98 DA OIT. Clausula
prevista em norma coletiva que prevé a instituicdo de
contribuicdo a ser suportada por empregador ou por entidade
de organizacdo de empregadores com repasse de recursos
financeiros diretamente a entidade sindical de trabalhadores,
ainda que associada a concessdo de auxilio ou beneficio de
qualquer espécie caracteriza ato de ingeréncia e, por
conseguinte, ofende o Artigo 22, item 2 da Convengao n2 98 da
OIT. Declara-se, portanto, via controle difuso de
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convencionalidade, a invalidade do trecho de clausula que
institui o repasse de recurso de empregador ou organizacao de
empregadores diretamente a entidade Sindical profissional."

IRDR 7
0000807-86.2023.5.11.0000

Tema: Pagamento de horas
extras em virtude da
supressao do intervalo para
recuperagao térmica
previsto no Anexo 3, Quadro
1, da Norma
Regulamentadora n. 15 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia (Portaria
3.214/78)

Fase atual:
21/03/2024

Foram opostos 2 Embargos de Declaragdo em

Publicado Acérddo de mérito no DEJT em 15/03/2024. Julgado
o mérito em 6/3/2024.

TESE JURIDICA: “E devido o pagamento de horas extras aos
trabalhadores que ndo usufruiram os intervalos para
recuperagao térmica, até apds a data das alteragGes
promovidas pela Portaria SEPRT 1.359/2019, isso enquanto as
condigOes faticas permanecerem as mesmas, uma vez que o
teor de tal Portaria Ministerial ndo tem o conddo de modificar
as questdes de fato e de insalubridade acaso existentes ao
longo do contrato de trabalho."

IRDR 9
0000171-86.2024.5.11.0000

Tema provisdrio:
Competéncia para
julgamento das demandas
qgue envolvem o litigio tipico
entre servidores publicos
com vinculo estatutario e a
administracao publica.

IRDR suscitado.

Distribuido em 4/3/2024 para Relatora Desa. Maria de Fatima
Neves Lopes.

IRDR 10
0000264-49.2024.5.11.0000

Tema provisorio: ESTADO
DO AMAZONAS.
Transmudacao de regime.
Profissionais de
enfermagem. Verbas
rescisorias devidas em
decorréncia da rescisao

IRDR suscitado.

Distribuido em 21/3/2024 para Relatora Desa. Solange Maria
Santiago Morais.
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contratual com a empresa
terceirizada e imediata
contratacdo direta do
empregado pela
Administracdo Publica como
servidor temporario. Lei
Estadual n. 6.472/2023

JURISPRUDENCIA

Tribunal Superior do Trabalho

¢ IRR 8. Agente de apoio socioeducativo da Fundagdo Casa. Fungées desempenhadas no patio.
Adicional de insalubridade. Indevido. Tese firmada.

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA
LEI 13.015/2014. PRESCRICAO INCIDENTE SOBRE O PLEITO DE APLICACAO DOS PLANOS DE
CARGOS E SALARIOS. A Corte Regional deu parcial provimento ao recurso ordinério do autor, a
fim de afastar a prescricao total referente ao pagamento de diferencas salariais decorrentes da
nao observancia da progressdo funcional, conhecida pelo termo “step”, estabelecida no PCCS
de 2002 implantado pela empresa, com fundamento na OJ 404 da SBDI-1 do TST, atualmente
convertida na Sumula 452 do TST. A referida simula preceitua que “Tratando-se de pedido de
pagamento de diferencas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promocgao
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescricdo aplicavel é a
parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.”. Incidéncia do dbice do art. 896, § 49,
da CLT (com redac&o anterior a Lei 13.015/2014) e da Simula 333 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO
CASA. FUNCOES DESEMPENHADAS NO PATIO. Sobre a matéria, o Tribunal Pleno desta Corte
Superior, ao julgar o IRR-1086-51.2012.5.15.0031, em 22/8/2022, firmou tese juridica para o
Tema Repetitivo n2 8, no sentido de que o agente de apoio socioeducativo da Fundacgao Casa
ndao tem direito ao adicional de insalubridade. Concluiu-se que o trabalho realizado nas
unidades socioeducativas n3do pode ser equiparado aquele desempenhado em
estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana, ndo se enquadrando,
portanto, na classificagdo constante do Anexo 14 da NR 15 do MTE. No caso, a Corte Regional
ao deferir o pagamento de adicional de insalubridade fundado tdo somente no fato de que o
trabalho do agente socioeducativo no patio o expunha potencialmente ao agente insalubre,
incorreu em contrariedade a Sumula 448, |, do TST. Recurso de revista conhecido por
contrariedade & Simula 448, |, do TST e provido . PROGRESAO FUNCIONAL. PCS DE 2006. Esta
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Corte, com fundamento no artigo 461, §§ 22 e 39, da CLT, tem se posicionado no sentido de
que o Plano de Cargos e Salarios de 2006 da Fundacdo Casa/SP, por ndo contemplar as
promogoes por antiguidade, infringe o critério de alternancia de antiguidade e merecimento
para fins da concessdao de promocgdes horizontais. Isso porque o referido artigo, em seus
paragrafos, determina a alternancia dos critérios de antiguidade e merecimento para a
concessdo de promocgdes horizontais, razdo pela qual sdo devidas as diferengas salariais.
Precedentes. O acérddo regional esta, portanto, em conformidade com a iterativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte Superior, razdo pela qual ndo ha falar nas violagdes apontadas, nos
termos do artigo 896, § 49, da CLT e da Sumula n2 333 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. QUINQUENIOS. EXTENSAO AOS SERVIDORES PUBLICOS REGIDOS PELA CLT. O artigo
129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, ao afirmar que é assegurado ao servidor publico
estadual o percebimento do adicional por tempo de servico, ndo faz distingdo quanto ao
regime juridico do trabalhador, se estatutdrio ou celetista. E certo que servidor publico é
género, do qual sdo espécies o empregado contratado pelo regime da CLT (empregado
publico) e o trabalhador contratado pelo regime estatutdrio (funcionario publico) para
trabalharem na administracdo publica direta, autarquica ou fundacional. A jurisprudéncia
desta Corte ja se posicionou no sentido de que é direito dos servidores publicos celetistas
a incorporacdo da gratificacdo de fungdo, prevista na Lei Estadual n? 924/2002, porquanto a
norma ndo fez distingdo entre os regimes do servidor publico, se estatutario ou celetista.
Precedentes. Incidéncia do 6bice do artigo 896, § 49, da CLT e da Sumula n? 333 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. CONCLUSAO : Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido" (RR-581-27.2012.5.15.0042, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 15/03/2024).

¢ IRR 8. IRR 16. Agente de apoio socioeducativo da Fundagao Casa. Adicionais de insalubridade e
de periculosidade. Tese firmada.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 . ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIOS. HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSAGCAOQ. AUSENCIA
DE COMPROVACAO DO EFETIVO PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO
896, § 19-A, |, DA CLT. Entre as altera¢gOGes promovidas a sistematica recursal pela Lei n2
13.015/2014 encontra-se a criacdo de pressuposto intrinseco do recurso de revista,
consistente na indicacdo (transcricdo) do fragmento da decisdo recorrida que revele a resposta
do tribunal de origem sobre a matéria objeto do apelo. O requisito encontra-se previsto no
artigo 896, § 12-A, |, da CLT, cujo teor dispde que: 12-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus
da parte: | - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista. Logo, invidvel o processamento do recurso de
revista em que a parte ndo indica, de modo especifico, o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia pontuada em seu apelo, ante o dbice
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contido no referido dispositivo legal, que Ihe atribui tal 6nus. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
AUTOR EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 .
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE SOCIOEDUCATIVO EM UNIDADE DE INTERNACAO DE
MENORES. TRABALHO DE RISCO. Agravo de instrumento a que se da provimento para
determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada
possivel afronta ao artigo 193, Il, da CLT. RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 . NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O exame dos autos revela que a Corte a quo proferiu decisdao completa, valida
e devidamente fundamentada, razao pela qual ndo prospera a alegada negativa de prestacao
jurisdicional. Recurso de revista ndao conhecido. TEMA REPETITIVO N2 0016. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Ao julgar o IRR-
1001796-60.2014.5.02.0382, esta Corte fixou as seguintes teses: "l. O Agente de Apoio
Socioeducativo (nomenclatura que, a partir do Decreto n2 54.873 do Governo do Estado de
Sao Paulo, de 06.10.2009, abarca os antigos cargos de Agente de Apoio Técnico e de Agente de
Seguranca) faz jus a percepcdo de adicional de periculosidade, considerado o exercicio de
atividades e operagdes perigosas, que implicam risco acentuado em virtude de exposicdo
permanente a violéncia fisica no desempenho das atribuicdes profissionais de seguranca
pessoal e patrimonial em fundacgdo publica estadual. Il. Os efeitos pecunidrios decorrentes do
reconhecimento do direito do Agente de Apoio Socioeducativo ao adicional de periculosidade
operam-se a partir da regulamentacdo do art. 193, Il, da CLT em 03.12.2013 - data da entrada
em vigor da Portaria n2 1.885/2013 do Ministério do Trabalho, que aprovou o Anexo 3 da NR-
16 ". Assim, deve ser reformado o acdérddo regional para adequd-lo aos parametros acima
definidos, de observancia obrigatdria, nos termos dos artigos 896-C, § 11, da CLT e 927 do CPC.
Recurso de revista conhecido e provido. TEMA REPETITIVO N2 0008. AGENTE DE APOIO
SOCIOEDUCATIVO DA FUNDAGAO CASA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Ao julgar o IRR-1086-
51.2012.5.15.0031, esta Corte fixou a seguinte tese: "O Agente de Apoio Socioeducativo da
Fundacdo Casa ndo tem direito ao adicional de insalubridade, em razdo do local da prestacao
de servicos, na medida em que o eventual risco de contato com adolescentes que possuem
doengas infectocontagiosas ocorre no estabelecimento, cuja atividade é a tutela de
adolescentes em conflito com a lei e ndo se trata de estabelecimento destinado aos cuidados
da saude humana. Tese juridica fixada sem modulagdo .". Assim, considerados os parametros
acima mencionados, com os quais se coaduna a decisdo recorrida, o apelo encontra dbice nos
artigos 927, lll, do CPC; 3¢, XXIll, e 15, I, "a", da Instrucdo Normativa n2 39 desta Corte. Recurso
de revista ndo conhecido" (RR-412-31.2013.5.02.0086, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 15/03/2024).

¢ IRR 9. Repouso semanal remunerado. Integracao das horas extras. Repercussao nas parcelas
que tém como base de calculo o saldrio. Nao constitui bis in idem. Tese firmada.
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"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE REGIDO PELA LEI
13.015/2014 1 - TUTELA INIBITORIA (INCIDENCIA DA SUMULA 126 DO TST). Estabelecido no
acérdao recorrido a auséncia de qualquer fato concreto que ampare a suspeita de retaliagado,
ndao havendo qualquer lesdo ou ameaca a direito a ser combatida, a pretensdo recursal de
concessdo da tutela inibitéria, amparada em premissas faticas diversas esbarra no dbice da
Simula 126 do TST. Agravo de instrumento ndo provido. 2 - REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO MAJORADO PELAS HORAS EXTRAS. REFLEXOS (ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
394 DA SBDI-1 DO TST) . 2.1. Por ocasido do julgamento do IRR n? 10169-57.2013.5.05.0024, o
Tribunal Pleno decidiu que ndo constitui bis in idem a integracdo do repouso semanal
remunerado, majorado pelas horas extras, no calculo das demais parcelas que tém como base
de calculo o saldrio. No entanto, na modulagdo dos efeitos da decisdo, ficou estabelecido que
o referido entendimento somente sera aplicado as horas extras prestadas apds 20/3/2023.
2.2. Desse modo, em se tratando de horas extras anteriores a essa data, subsiste a aplicacdo
do entendimento contido na Orientacao Jurisprudencial 394 da SBDI-I do TST, em sua redacdo
anterior, da forma como determinado pelo Tribunal Regional . Agravo de instrumento ndo
provido . 3 - AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA (INOBSERVANCIA DO ART.
896, § 1.2-A, |, DA CLT). A Parte, nas razbes de recurso de revista, ndo observou os
pressupostos do art. 896, § 1.2-A, |, da CLT, deixando de indicar o trecho da decisdo que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista. Agravo de
instrumento n3o provido . 4 - AUXILIO - ALIMENTAGCAO. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO .
REFLEXOS (INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1.2-A, |, DA CLT) Hipétese em que o trecho
transcrito ndao contempla todos os fundamentos utilizados pelo Tribunal Regional como razdes
de decidir, notadamente quanto a previsdao da natureza indenizatdria nas normas coletiva da
categoria, revelando-se, pois, insuficiente ao atendimento do requisito do art. 896, §1.2-A, |, da
CLT. Agravo de instrumento n3o provido. 5 - PROMOCAO POR MERECIMENTO. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA (INCIDENCIA DA SUMULA 126 DO TST). Estabelecido no acérd3o
recorrido a auséncia de demonstragao de prejuizo quanto a altera¢do do regulamento (Sumula
126 do TST), ndo se divisa de contrariedade a Sumula 51, I, do TST. Arestos inespecificos, ao
teor das Sumulas 23 e 296, do TST. Agravo de instrumento ndo provido. 6 - SUPRESSAO DA
FUNCAO DE CONFIANCA. ALTERACAO LESIVA. MATERIA FATICA (INCIDENCIA DA SUMULA 126.
DO TST) . Estabelecido no acérdao recorrido que ndo houve supressdo das vantagens pessoais,
mas apenas integracdo das respectivas parcelas ao valor da gratificacdo do cargo
comissionado, ndao havendo, assim, qualquer alteracdo em prejuizo do reclamante, conclusado
diversa somente seria possivel mediante reexame de fatos e provas, inviavel ao teor da Sumula
126 do TST. Agravo de instrumento ndo provido. 7 - JORNADA SEMANAL (INOBSERVANCIA DO
ART. 896, § 1.2-A, |, DA CLT). Hipdtese em que restou inobservado o art. 896, § 1.2-A, |, da CLT,
porquanto a transcricao trazida no recurso de revista apenas da conclusdo do Tribunal
Regional de que deve ser mantido o mddulo semanal de 36 horas, sem contemplar os
fundamentos que ensejaram a referida conclusdo ndo atende ao fim colimado. Agravo de
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instrumento ndo provido. 8 - HONORARIOS ADVOCATICIOS (INCIDENCIA DA SUMULA 219, |,
DO TST) . Em se tratando de acdo ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei 13.467/2017, a
conclusdo do Tribunal Regional de que sdo indevidos os honordrios advocaticios, em razido da
assisténcia da reclamante por advogado particular, estd em consonancia com a Simula 219, |,
do TST, no sentido de que o deferimento depende do atendimento concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato. Agravo de instrumento
ndo provido. 9 - CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. 9.1. A decisdo do Tribunal Regional
esta em consondncia com a Sumula 381 do TST, no sentido de que "o pagamento dos saldrios
até o 52 dia util do més subsequente ao vencido ndo estd sujeito a corre¢cdo monetdria. Se essa
data limite for ultrapassada, incidird o indice da correcdo monetaria do més subsequente ao
da prestacdao dos servicos, a partir do dia 12". Agravo de instrumento ndo provido. 10-
CORRECAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL. JUROS DE MORA. Impde-se o provimento do
agravo de instrumento, para se determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. CORRECAO
MONETARIA. INDICE APLICAVEL. JUROS DE MORA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL EM SEDE DE CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE.
MODULACAO DE EFEITOS. 1. O Supremo Tribunal Federal, em 18/12/2020, no julgamento
conjunto das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5857 e 6021, declarou a inconstitucionalidade da Taxa
Referencial (TR) para a correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, definindo que, enquanto
o Poder Legislativo ndao deliberar sobre a questdo, devem ser aplicados os mesmos indices de
correcdo monetaria vigentes para as condenagbes civeis em geral. 2. O Supremo Tribunal
Federal, a fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo do novo entendimento,
modulou os efeitos do julgamento, de modo a preservar as sentencgas transitadas em julgado
que tenham expressamente fixado tanto o indice de correcdo monetaria quanto a taxa de
juros. 3. No caso, trata-se de processo em curso, ainda na fase de conhecimento, razao pela
qual se aplica de imediato a decisdo proferida pelo STF, de modo a determinar a incidéncia do
IPCA-E e juros correspondentes a TR, previstos no art. 39, caput, da Lei 8.177/91, na fase pré-
processual; e incidéncia da taxa SELIC (que engloba juros e corre¢cdo monetaria) a partir do
ajuizamento da acdo. 1.4 - Muito embora as razdes recursais tragam discussdo apenas em
torno da corre¢do monetaria, ndo ha como se dissocia-la dos juros de mora, ndo havendo falar
em julgamento ultra ou extra petita, em preclusdo da matéria ou até mesmo em reformatio in
pejus. E que, além do efeito vinculante da decisdo do STF (art. 102, § 22, da Constituicdo
Federal), trata-se de matéria de ordem publica. Além disso, a aplicacdo de juros e corregdo
monetaria consiste em pedido implicito, que pode ser analisado inclusive de oficio pelo
julgador (art. 322, § 12, do CPC; Simula 211 do TST e Sumula 254 do STF). Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido" (RRAg-828-37.2013.5.15.0021, 82 Turma, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 18/03/2024).
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¢ IRR 15. Cumulagio devida. Adicional de Atividade de Distribui¢do e/ou Coleta Externa - AADC.
Adicional de Periculosidade. EBCT. Carteiro motorizado. Tese firmada.
"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA

VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1. COMPETENCIA DO JUIZ DE PRIMEIRO GRAU. A reclamada
sustenta a incompeténcia absoluta do Juizo de origem para dirimir questdes subjacentes ao
Dissidio Coletivo de Greve n.2 1956566-24.2008.5.00.0000. Aduz que a norma empresarial que
pretende discutir é de ambito nacional. Afirma que eventual alteracdo das normas que
instituiram o AADC, em especial a sua impossibilidade de cumulagdo com qualquer outra
vantagem, ndo pode ser analisada por um juiz singular de quaisquer dos municipios brasileiros,
sob pena de se instalar tratamento antiisondmico aos empregados da mesma empresa. Ocorre
que, conforme destacado pelo TRT, o autor ndo ajuizou ag¢do anulatdria de instrumento ou
disposicdo coletiva, ndo postula a declaracdo de nulidade de qualquer cldusula convencional e
nem mesmo questiona a validade de algum preceito de ACT ou CCT. Requer apenas a
devolugdo dos descontos realizados a titulo de AADC (Adicional de Atividade de Distribuicdo e
Coleta), por entender possivel a percepcdo cumulativa da parcela com o adicional de
periculosidade. Diante de tal quadro, ndo ha falar em incompeténcia do juizo singular para
analisar e julgar a acdo. 2. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E COLETA (AADC).
POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMA N.2 15 DA
TABELA DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. ARE 1.441.470/RG (TEMA 1.273/STF). Cinge-
se a controvérsia a respeito da possibilidade de cumulacdo do adicional de atividade de
distribuicdo ou coleta externa - AADC (previsto no PCCS de 2008 dos Correios) com o adicional
de periculosidade (artigo 193, § 49, da CLT) para os carteiros que desempenham a funcdo
utilizando-se de motocicletas. No julgamento do incidente de recursos repetitivos IRR-1757-
68.2015.5.06.0371, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho fixou tese juridica, de efeito vinculante, no sentido de que , "diante das naturezas
juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC
previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193
da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram nas hipdteses de
pagamento dos referidos adicionais, o AADC e o adicional de periculosidade, percebido por
carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente". No
caso dos autos, a decisdo regional estd em conformidade com a tese juridica, com efeito
vinculante, fixada pela SBDI-1 deste Tribunal (aplicacdo analdgica do "caput" do art. 1.039 do
CPC c/c artigos 12 e 13 da Instrucdo Normativa 38/2015), bem como com a visdo do STF sobre
a questdo (ARE 1.441.470-RG - Tema 1.273 - Percep¢dao cumulativa tanto do adicional de
atividades externas (previsto exclusivamente em norma convencional coletiva) quanto do
adicional de periculosidade especifico dos trabalhadores motociclistas (positivado no § 42 do
art. 193 da CLT), em rela¢do aos carteiros condutores de motocicleta). Assim, a questdo nao
comporta mais debates no ambito desta Corte. Incide o ébice contido no art. 896, § 72, da CLT.
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Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-800-93.2019.5.09.0678, 52 Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 15/03/2024).

¢ IRR 16. Fundacdo Casa. Agente de apoio socioeducativo. Adicional de periculosidade devido.
Tese firmada.

"AGRAVO. FUNDACAO CASA. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. COMPENSACAO COM A PARCELA GRET. TESE FIXADA PELA SDI-1 PLENA DO
TST NO IRR-1001796-60.2014.5.02.0382. SUMULA N. 333. NAO PROVIMENTO. Na hipétese, foi
dado provimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante, reconhecendo o direito
deste ao adicional de periculosidade, uma vez que exercia funcdo de Agente de Apoio
Socioeducativo na Funda¢do Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente -
Fundacdo Casa/SP. Oportuno salientar que ndo ha determinacdo de continuidade de
sobrestamento do feito em relagdo ao tema, estando a matéria em condicdo de andlise, uma
vez que, conforme consta na decisdo agravada, esta Corte, por meio de sua SDI-Plena no IRR-
1001796-60.2014.5.02.0382, fixou a tese de que o adicional de periculosidade pleiteado é
devido aos empregados que exercem atividades profissionais em centro de atendimento
socioeducativo destinado a adolescentes infratores, como no caso em analise. Ademais, a
SBDI-1 firmou entendimento de que ndo cabe a pretensdo de deducdo ou de compensacgao do
adicional de periculosidade com a Gratificacdo por Regime Especial do Trabalho, por se tratar
de parcelas distintas. Precedente. Dessa forma, se encontra em consonancia com a
jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior a decisdo recorrida que reconheceu devido ao
reclamante o adicional de periculosidade, que exercia as fun¢bes de Agente de Apoio
Socioeducativo, sendo indevida a compensagdo com a parcela GRET. Incidéncia do dbice do
artigo 896, § 79, da CLT e da Sumula n2 333 ao processamento do recurso de revista. Agravo a
que se nega provimento" (Ag-ARR-1001587-54.2015.5.02.0383, 82 Turma, Relator
Desembargador Convocado Eduardo Pugliesi, DEJT 18/03/2024).

e |IRR 18. Litisconsércio passivo. Terceirizagdo de servigos. Inexisténcia dos elementos
caracterizadores da relagao empregaticia. Tese firmada.

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA(LIQ CORP S.A). ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA (LIQ CORP S.A) QUANTO A
DECLARACAO DE ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO E AO RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO DIRETO COM A PRIMEIRA RECLAMADA (BANCO ITAUCARD S.A.). NULIDADE
PROCESSUAL. INEXISTENCIA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO
EMPREGATICIA. INTERESSE EM RECORRER. CONFIGURACAO. TESE VINCULANTE FIRMADA POR
ESTA CORTE NO IRR N2 18. PROVIMENTO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. I. O
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Tribunal Regional ndo conheceu do recurso ordinario interposto pela primeira Reclamada LIQ
CORP S.A, sob o fundamento de que a Recorrente, prestadora de servicos, ndo tem interesse
recursal para se insurgir contra a declaragdo de ilicitude da terceirizacdo e o reconhecimento
de vinculo de emprego com a tomadora de servigos (BANCO ITAUCARD S.A.), visto que " ndo é
sucumbente porque nao foi deferido nenhum pedido em seu desfavor nestes autos ". Il. A
jurisprudéncia desta Corte, firmada apds o julgamento do IRR n? 18, contudo, é no sentido de
que a prestadora de servigos possui interesse recursal para impugnar o reconhecimento de
vinculo empregaticio entre o empregado e o tomador de servicos, na hipdtese em que ha
declaracdo de ilicitude da terceirizacdo e condenacgdo solidaria entre as empresas. Il .
Demonstrada violacdo do art. 52, LV, da Constituicdao Federal. IV. Agravo de instrumento de
gue se conhece e a que se da provimento, para determinar o processamento do recurso de
revista, observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP N2 202/2019 do TST. B) RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA (LIQ CORP S.A.). ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA
(LI CORP S.A.) QUANTO A DECLARACAO DE ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO E AO
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM A PRIMEIRA RECLAMADA (BANCO
ITAUCARD S.A.). INEXISTENCIA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO
EMPREGATICIA. CONFIGURACAO. TESE VINCULANTE FIRMADA POR ESTA CORTE NO IRR N2 18.
PROVIMENTO. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
I. A jurisprudéncia desta Corte, firmada apds o julgamento do IRR n2 18, é no sentido de que a
prestadora de servicos possui interesse recursal para impugnar o reconhecimento de vinculo
empregaticio entre o empregado e o tomador de servigos, na hipétese em que ha declaragdo
de ilicitude da terceiriza¢gdo e condenacgado solidaria entre as empresas. Il. Ao ndo conhecer do
Recurso Ordindrio interposto pela primeira Reclamada LIQ CORP S.A. quanto a licitude da
terceirizacdo e ao reconhecimento de vinculo de emprego com a tomadora de servigos
(segunda Reclamada BANCO ITAUCARD S.A.), ao enquadramento sindical, a inaplicabilidade
das convengdes coletivas da categoria dos bancarios e as diferencas salariais, por auséncia de
interesse recursal, o Tribunal Regional violou o disposto no art. 59, LV, da Constituicdo Federal.
Ill. Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 59, LV, da CF, e a que se da
provimento" (RR-156300-77.2008.5.01.0059, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 15/03/2024).

¢ IRR 21. Beneficio da justica gratuita. Comprovag¢do de insuficiéncia de recursos por simples
declaracdo. Processos nao suspensos.
"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 E DA LE| 13.467/2017.
1. SUPRESSAO DE ANUENIOS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA N2 1.046. DA
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TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Quanto a
supressdo dos anuénios, cabe destacar que, em 02/06/2022, o STF pacificou a questdo da
autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de Repercussao
Geral, no sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias,

desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis ". Logo, a regra geral é da
validade das normas coletivas, ainda que pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, com excec¢do dos direitos absolutamente indisponiveis, assim entendidos aqueles
infensos a negociacdo sindical, que encontram explicitacdo taxativa no rol do art. 611-B da CLT.
No caso dos autos, o objeto da norma convencional refere-se a supressdo dos anuénios,
matéria que ndo se enquadra na vedacgdo a negociac¢do coletiva, nos termos da tese descrita no
Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral da Suprema Corte. Il . O regime de anuénios
substituiu, doravante, para todos os efeitos previstos no regulamento do Banco, o quinquénio.
Logo, houve revogacdo da norma empresarial anterior, prevalecendo apenas o previsto em
norma coletiva, quanto a indigitada parcela em observancia ao pacta sunt servanda laboral .
N3o ha falar em contrariedade a Simula 51, I, do TST, tampouco ofensa ao art. 468 da CLT,
pois a supressdao ocorreu por meio de norma coletiva (com atuagdo dos atores sindicais), ndo
se podendo concluir que a alteracdo foi unilateral. Ademais, a prépria Constituicdo Federal
prevé no art. 72, inciso VI, ser direito dos trabalhadores a "irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdao ou acordo coletivo." Registre-se que ndo se aplica o principio da
norma mais benéfica, na hipotese, uma vez que ndo se faz interpretacdo de convencdes e
acordos coletivos com fundamento em principios do direito individual do trabalho. A ideia de
hipossuficiéncia do trabalhador ndo se sustenta em negociagdes coletivas - os agentes estdo
no mesmo patamar de igualdade. 2. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. ACAO AJUIZADA APOS
A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N2 13.467/2017. AUSENCIA DE COMPROVACAO DA
HIPOSSUFICIENCIA. TRANCENDENCIA JURIDICA DA MATERIA RECONHECIDA NA DECISAO
AGRAVADA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Em ac¢Bes ajuizadas apds a entrada em
vigor da Lei n? 13.467/2017, observado o disposto no art. 790, §32 e §4¢2, da CLT, a mera
declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ndo é bastante para presumir o
estado de miserabilidade da pessoa natural, a fim de se conceder os beneficios da justica
gratuita, sendo necessario o atendimento ao requisito, de indole objetiva, assentado no §32 do
art. 790 da CLT, para a caracterizagao da mencionada presun¢dao. Uma vez nao alcangada a
condicdo definida no art. 790, §39, da CLT, é 6nus do requerente do beneficio da justica
gratuita a comprovagdo robusta de sua incapacidade de suportar as despesas processuais, Nos
moldes do art. 790 §49, da CLT, o que nao ocorreu no caso. Il. Por fim, embora exista o IRR 21
tramitando nesta Corte (cujo tema é Beneficio da Justica Gratuita - Comprovacdo de
insuficiéncia de recursos por simples declaracdo - acdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n2
13.467/201) , ndo ha determinacdo de suspensdo dos processos, razdo pela qual é possivel o
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julgamento da matéria. Ill. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. Agravo
interno de que se conhece e a que se nega provimento" (Ag-RRAg-11042-40.2019.5.03.0109,
42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 15/03/2024).

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido

e Desconsideragdo da personalidade juridica. Inaplicabilidade de suspensdo ao caso concreto,
Tema 1232 da Repercussao Geral. Indevido

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO DOS EXECUTADOS. OPOSICAO DE
EMBARGOS A EXECUCAO. ATO COMPATIVEL COM A VONTADE DE RECORRER. PRECLUSAO
NAO CONFIGURADA. S3o cabiveis Embargos a Execu¢do quando os executados sdo intimados
sobre a conversdao em penhora de valores bloqueados judicialmente, visando impugnar a
conta de liquidacdao homologada pelo juizo exequendo, uma vez que a execu¢do ndo se
encontrava suspensa. A vista disso, referido ato processual ndo se mostra incompativel com o
Agravo de Peticdo interposto anteriormente pela parte, cujo objeto era a suspensdo da
execucdo, que foi indeferida pelo magistrado a quo. Assim, ndo ha que se falar em preclusao
légica, tampouco inadequagdo do apelo, devendo ser conhecido e provido o Agravo de
Instrumento para destrancar o Agravo de Peticdo do Executados. AGRAVO DE PETICAO DOS
EXECUTADOS. SUSPENSAO DA EXECUCAO. TEMA 1232. SUSPENSAO DA EXECUCAO.
INAPLICABILIDADE AO CASO CONCRETO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. A
determinacgao de suspensao proferida pelo STF no julgamento do RE 1387795, de repercussao
geral reconhecida (Tema 1.232), visa impedir violagdo ao contraditério e a ampla defesa de
pessoa juridica reconhecida como integrante de grupo econdmico na fase de execuc¢do, sem
ter participado da fase de conhecimento, em viola¢do ao disposto no artigo 513, § 52, do CPC,
independente de instauragdo de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica,
previsto no artigo 133 do CPC e art. 855-A, da CLT. Ocorre que, no caso em apreco, nao se
verifica aplicacdo da medida ao caso concreto, tendo em vista que houve incidente de
desconsideracdo de personalidade juridica, instaurado na fase de execucdo, em que se
determinou o redirecionamento da execu¢do em face do devedor, pessoa fisica, ex-sécio da
devedora principal, o que ndo se confunde com a discussao sobre existéncia ou ndo de grupo
econdmico, motivos pelos quais mantém-se a decisdo agravada. Agravo de Instrumento dos
Executados Conhecido e Provido. Agravo de Peticao dos Executados Conhecido e Nao Provido.
(Processo: 0000143-30.2013.5.11.0251; Data Disponibilizagdo: 04/03/2024; Orgdo Julgador
Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)
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e Instaurado o incidente de desconsideracio da personalidade juridica. Inaplicabilidade de
suspensao devido Tema 1232 da Repercussao Geral. Indevido

AGRAVO DE PETICAO. SITUACAO FATICA DIVERSA DA DISCUTIDA NO RE-1387795-MG (Tema
1.232). INDEFERIMENTO DE SUSPENSAO DA EXECUCAO QUE NAO OFENDE A ORDEM
EMANADA DA SUPREMA CORTE. Considerando que no presente caso foi devidamente
instaurado o IDPJ, com possibilidade do contraditério e da ampla defesa, tem-se que a
situacdo fatica dos presentes autos ndo tem semelhangca com a questdo discutida no RE-
1387795-MG (Tema 1.232). Logo, o indeferimento de suspensdo da execuc¢do ndo representa
ofensa a ordem emanada da Suprema Corte. Agravo de Peticdo conhecido e ndo provido.
(Processo: 0000095-78.2019.5.11.0019; Data Disponibilizagdo: 08/03/2024; Orgdo Julgador
Colegiado: 12 Turma; Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e Autonomia negocial coletiva. CCT e ACT. Respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.
Tema 1046 da Repercussao Geral. Tese firmada.

HORA EXTRAS DE SOBREJORNADA. DESCONFIGURACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA. ART. 224,
§2° da CLT. COMPENSACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA. Comprovado que a reclamante
exercia atividades sem maior grau de fiducia, deve ser mantida a decisdo que afastou a
aplicacdo do art. 224, § 22 da CLT, com jornada de oito horas, condenando a reclamada ao
pagamento das 72 e 82 horas como extras. A CCT dos bancarios de 2018-2020 e 2020-2022, na
Clausula 112 estabelece que, havendo decisdo que afaste o enquadramento de empregado na
excecdo prevista no § 22 do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou ja tendo recebido a
gratificacdo de func¢do, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora
didria, de modo que a jornada somente é considerada extraordindria apds a 82 (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos serda integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao empregado.
A regra coletiva deve ser respeitada, com afastamento do entendimento contido da Sumula n.
109/TST, prestigiando a autonomia negocial coletiva, o reconhecimento dos acordos coletivos
e convencgodes coletivas de trabalho (CCT e ACT), a autonomia privada da vontade coletiva e a
liberdade sindical; inteligéncia dos arts. 7.2, VI, Xlll, XIV e XXVI, e 8.9, Ill e VI da CF, e do tema
1046 do STF. Recurso ordinario conhecido e provido. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Tendo
a reclamante juntado declaracdo de hipossuficiéncia, o que comprova seu direito a pretensao,
deve ser mantida a concessdo do beneficio, nos termos da Simula 463/TST, item | e art.99, §32
do CPC. IMPUGNACAO AOS CALCULOS. Devem os calculos ser refeitos, para observancia da
previsdo legal para o calculo do salario-hora e consequentes horas extras, pela contadoria da
Vara, apurando-se em seguida a dedugdo/abatimento dos valores pagos a titulo de
gratificacdo. JUROS E CORRECAO. Conforme ADCs 58 e 59, na fase pré-judicial deverdo ser
aplicados o IPCA-E mais juros da TRD do art. 39, caput, da Lei n? 8.177/91; e a partir do
ajuizamento deverd ser aplicada a SELIC que engloba juros e corregdo. Contudo, verificando
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que os calculos realizados pela contadoria da Vara de origem estdo em desacordo com a
determinacao contida na sentenca, e acolhidas as razdes recursais da reclamada, devem os
célculos ser refeitos, observando-se os critérios daquele comando. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Mantida a condenacdo da reclamada, deve-se apurar os honorarios
advocaticios ja arbitrados em primeiro grau sob o valor liquido da condenagdo, observada a
deducgdo dos valores de gratificagdo. Ademais, em razdo da improcedéncia do pleito de horas
intrajornada deve a reclamante também ser condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios, arbitrados no montante de 10% sobre o valor da parcela julgada improcedente e
que, porém, face o deferimento da justica gratuita a empregada, fica sob condi¢cdo suspensiva
de exigibilidade, como autorizado no §42 do art. 791-A da CLT, regra claramente preservada
pela ADI 5766. Recurso conhecido e parcialmente provido (Processo: 0001171-
83.2022.5.11.0003; Data Disponibilizagdo: 20/03/2024; Org3o Julgador Colegiado: 22 Turma;
Relator(a): ELEONORA DE SOUZA SAUNIER)

e Acdo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico. Parcela de natureza
administrativa. Competéncia da Justica Comum. Tema 1143 da Repercussdo Geral. Tese
firmada.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. SERVIDORA ORIUNDA DO EX-TERRITORIO FEDERAL DE

RORAIMA ENQUADRADA NO QUADRO EM EXTINCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
VINCULO JURIDICO DISCIPLINADO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. PRESTACAO
DE NATUREZA ADMINISTRATIVA REGIDA PELA LEI N. 13.681/2018. APLICACAO DO TEMA 1.143
DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO MANTIDA
AINDA QUE POR OUTROS FUNDAMENTOS. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE
MERITO AFASTADA DE OFICIO. DETERMINADA A REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA COMUM
FEDERAL. Apesar do vinculo funcional da reclamante com a UNIAO, integrando o quadro em
extincdo da Administracdo Publica Federal, no enquadramento deferido o regime juridico
entre as partes é o disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. Todavia, ndo obstante
a relagdo ser regida pela CLT, a prestacdo pecuniadria pretendida por meio da presente
reclamatdria ndo decorre da legislacdo trabalhista, pois o direito reconhecido de inclusdo da
autora em quadro em extingdo da Administragcdo Publica Federal foi instituido segundo as
regras da Lei. n. 13.681/2018, tratando-se, portanto, de pedido de pagamento de prestacdo de
natureza administrativa. O STF fixou a seguinte tese quando da apreciacdo do Recurso
Extraordindrio 1.288.440 S3o Paulo (tema 1.143 da repercussdo geral): "1. A Justica Comum é
competente para julgar acdo ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico, em que se
pleiteia parcela de natureza administrativa". Logo, ainda que por outros fundamentos,
mantém-se a declaracdo de incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a
presente reclamatdria, porém, de oficio, reforma-se a sentenca apenas para afastar a exting¢do
do processo sem resolugdao de mérito e determinar a remessa dos autos a Justica Comum
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Federal, a luz do artigo 64, § 32, do CPC e precedentes desta Turma Recursal em casos
semelhantes. Recurso ordinario conhecido, porém, desprovido. (Processo: 0001976-
49.2023.5.11.0052; Data Disponibilizagdo: 22/03/2024; Org3o Julgador Colegiado: 32 Turma;
Relator(a): JORGE ALVARO MARQUES GUEDES)

e Terceiros que nao participaram da fase de conhecimento da acao trabalhista. Suspensao
Nacional dos processos. Tema 1232 da Repercussio Geral.

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO. FALTA DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA. SUMULA 09, DO TRT DA 112 REGIAO. SUMULA 422 DO TST. A Simula 09, do E.TRT
da 112 Regido prevé que é inadmissivel o recurso que ndo impugna os fundamentos da
decisdo. Ao mesmo tempo, a simples mencdo de que o Recorrente espera a reforma da
sentenca ndo é suficiente para que seja considerado impugnado o entendimento adotado
como razao de decidir do julgado de primeiro grau. In casu, o Terceiro Interessado, Exequente
nos autos originarios, manejou o recurso trazendo a lume questGes que bem caberiam em
uma peca de defesa, mas ndo na estreita via do Agravo Interno, que possui como cerne atacar
tdo somente a decisdo monocratica que concedeu a liminar a empresa Impetrante, para que
fosse desfeita ordem de medidas constritivas. Assim, ndo se conhece de parte do recurso do
Impetrado, por ndo impugnar os fundamentos da sentenca. Aplicagdo do art. 1.021, §19, do
CPC. Inteligéncia da Sumula 09, deste Egrégio Tribunal e Simula n2 422, | e lll, parte final, do
TST. MERITO. AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO DE MEDIDAS
CONSTRITIVAS PELA AUTORIDADE COATORA. COMPROVACAO DE FUMUS BONI IURIS E
PERICULUM IN MORA. DEFERIMENTO DA MEDIDA LIMINAR MANTIDO. Vislumbrou-se, em
sede de cognicdo sumadria, o direito liquido e certo aduzido, bem como a urgéncia a justificar a
intervencdo excepcional deste Tribunal através do presente writ, pois verificado que a i.
Magistrada de 12 grau, em decisdo que deu inicio a Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica, determinou medidas constritivas contrarias a empresa Impetrante, em
clara afronta aos principios do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal.
Salienta-se, dita decisdo, como bem entendeu a Exma. Desdora. que concedeu, em Plantdo
Judicidrio, a medida liminar neste mandamus, ignorou, por completo, a determinagdo do STF
quando da apreciacdo do Tema de Repercussdo Geral n? 1.232, qual seja, a de suspensdo de
todas as agGes executdrias que versem sobre a possibilidade de ser atingido patrimonio de
terceiros que nao participaram da fase de conhecimento da acdo trabalhista, no intuito,
inclusive, de garantir aos envolvidos a observancia dos principios processuais constitucionais
acima citados. Ademais, ao contrario do que tenta fazer crer o Agravante ndo ha que se falar
em distinguishing no caso em comento, mormente quando a tese fundante para o
desencadear do IDPJ utilizou-se de um dos indicios de caracterizagao de grupo econémico, que
¢ a identidade de sécio/administrador. Diante disso por se entender que a decisdo reputada
coatora estd revestida de aparente ilegalidade, ha de ser mantido incélume o decisum
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agravado, que deferiu a medida liminar requerida pela empresa impetrante. Agravo
Parcialmente Conhecido e N&do provido. (Processo: 0002221-22.2023.5.11.0000; Data
Disponibilizagdo: 25/03/2024; Orgdo Julgador Colegiado: Se¢do Especializada II; Relator(a):
JOSE DANTAS DE GOES)

¢ IRDR 4. Clausula prevista em CCT. Contribuicdo mensal. Auxilio saide e odontolégico. Tese
firmada.

CONSTITUCIONALIDADE DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. Quando
se julga uma causa em Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), extrai-se a
ratio decidendi (a razdo de decidir), e aplica-se o nucleo da referida decisdo a agles
contemporaneas pendentes de julgamento e as futuras. Perceba que o Poder Judiciario ndo
cria a norma, ele ndo atua como legislador, pelo contrario, ele atuara dentro de sua funcdo
precipua que é o de interpretar e aplicar as normas juridicas a partir das regras, dos principios
e das demais fontes do Direito. REPETITIVIDADE. NUMERO DE PROCESSOS. DESNECESSIDADE
DE IDENTIDADE DE PARTES. O ELEMENTO QUE CARACTERIZA A REPETITIVIDADE E A MESMA
QUESTAO DE DIREITO. Desde 01/01/2019 foram sentenciados 54 (cinquenta e quatro)
processos com esta matéria, dos quais 14 (quatorze) ja obtiveram pronunciamento deste
Regional. Apds a decisdo de admissibilidade do presente IRDR, foram sobrestados 8 processos.
Ressalto ainda que ndo é necessaria a identidade de partes para que seja caracterizada a
repetitividade, uma vez que o elemento que a estabelece é a multiplicidade de acGes que
versem sobre a mesma questdo de Direito. CLAUSULA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
INSTITUICAO DE CONTRIBUICAO MENSAL. EMPREGADOR DESTINA RECURSOS DIRETAMENTE
AO SINDICATO PROFISSIONAL. AUXILIO SAUDE E ODONTOLOGICO. ATO DE INGERENCIA.
OFENSA A CONVENCAO N2 98 DA OIT. Cldusula prevista em norma coletiva que prevé a
instituicdo de contribuicdo a ser suportada por empregador ou por entidade de organiza¢do de
empregadores com repasse de recursos financeiros diretamente a entidade sindical de
trabalhadores, ainda que associada a concessdo de auxilio ou beneficio de qualquer espécie,
caracteriza ato de ingeréncia e, por conseguinte, ofende o Artigo 22, item 2 da Convengao n2
98 da OIT. Declara-se, portanto, via controle difuso interno de convencionalidade, a invalidade
do trecho de cldusula que institui o repasse de recurso de empregador ou organizacdo de
empregadores diretamente a entidade Sindical profissional. (Processo: 0000358-
65.2022.5.11.0000; Data Disponibilizacdo: 12/03/2024; Orgdo Julgador Colegiado: Tribunal
Pleno; Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)

e IRDR 5. Validade de cobranga de mensalidade e coparticipagdao da assisténcia médico-
hospitalar fornecido pelo EBCT aos seus empregados. Correios Saude. Ndo caracteriza
alteracdo contratual lesiva. Tese firmada.
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CORREIO SAUDE. CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE.
VALIDADE DA COBRANCA DE MENSALIDADE ECOPARTICIPACAO DA ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR FORNECIDO PELO EBCT AOS SEUS EMPREGADOS. APLICACAO DA TESE FIRMADA
PELO E. TRT DA 112 REGIAO NO JULGAMENTO DO IRDR N2 0000348-84.2023.5.11.0000. A
cobranca de mensalidade dos empregados, ativos e inativos, pelo plano de assisténcia médico-
hospitalar, oferecido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ndo caracteriza
alteracdo contratual lesiva, pois foi deliberada e autorizada pelo colendo Tribunal Superior do
Trabalho, por ocasido do exame de dissidio coletivo revisional n? 1000662-58.2019.5.00.0000,
em que se priorizou os principios do direito coletivo a vida, a segurangca e a saude,
prevalecentes sobre os interesse individuais, considerando que o modelo até entdo existente
caminhava para a insustentabilidade financeira, pondo em risco a continuidade do beneficio
de assisténcia a saude aos empregados dos Correios. Nesse contexto, ndo ha como se
considerar ilegal a aludida cobranca, até porque ndo se trata de alteracdo contratual realizada
de forma unilateral pelo empregador, capaz de atrair os termos do artigo 468 da CLT. Nem
mesmo contrdria a simula 51 do c. TST, ja que n3o se trata, rigorosamente, de criagdo de um
novo regulamento empresarial, com aplicacdo retroativa, por iniciativa do empregador, mas
de simples revisdo judicial de cladusula de norma coletiva, definida pela SDC do c. TST. Nada a
reformar. ABONO PECUNIARIO. GRATIFICACAO DE 70%. A alteragdo lesiva de norma interna,
que previa gratificagdo de 70% sobre o abono pecunidrio, ocorrida em julho de 2016 pelo
Mem. Circular n. 2316/2016, n3o atingiu o reclamante, nos termos do artigo 468, da CLT e
Suimula n. 51, do TST. Reforma da sentenca para condenar a reclamada ao pagamento de
gratificagdo de 70% sobre os abonos pecuniarios recebidos durante o periodo imprescrito.
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO. Conforme narrativa apresentada na peti¢do inicial, o vale
alimentacdo estava previsto apenas no Acordo Coletivo de 2016/2017, inexistindo
ultratividade da referida norma. Nao se trata de norma interna que tenha aderido ao contrato,
mas norma coletiva que perdeu eficacia, seja pelo decurso do tempo, seja por expressa
determinagdo na sentenca normativa proferida nos autos do Dissidio Coletivo n. 1001203-
57.2020.5.00.0000. Mantida a sentenca neste tépico. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Com a
reforma parcial da sentenca, ha condenag¢do da reclamada em honordrios advocaticios sobre
os pedidos julgados procedentes, razdo pela qual fixo honorarios em favor dos patronos do
reclamante no importe de 5% do valor da condenagdo. Recurso ordinadrio do reclamante
conhecido e parcialmente provido. EX OFFICIO. REDUCAO DA CONDENACAO DA RECLAMADA
EM HONORARIOS ADVOCATICIOS. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Considerando os
parametros fixados no art. 791-A, §2°, da CLT, ex officio, entendo justo, razoavel e
proporcional minorar o percentual fixado, a titulo de honorarios advocaticios em favor dos
advogados da parte reclamada, para 5% sobre o valor atualizado da condenagdo. Analise ex
officio para determinar a reducdo da condenagdo do reclamante em honordrios advocaticios
sucumbenciais. (Processo: 0000593-89.2023.5.11.0002; Data Disponibilizagdo: 05/03/2024;
Org3o Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): RUTH BARBOSA SAMPAIO)
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e |IRDR 5. Validade de cobranga de mensalidade e coparticipagdao da assisténcia médico-
hospitalar fornecido pelo EBCT aos seus empregados. Correios Saude. N3o caracteriza
alteracao contratual lesiva. Tese firmada.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VALIDADE DA COBRANCA DE MENSALIDADE E
COPARTICIPACAO DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR FORNECIDO PELA EBCT AOS SEUS
EMPREGADOS. CORREIOS SAUDE. A cobranca de mensalidade dos empregados, ativos e
inativos, pelo plano de assisténcia médico-hospitalar, oferecido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, ndo caracteriza alteracdo contratual lesiva, pois foi deliberada e
autorizada pelo E. Tribunal Superior do Trabalho, por ocasido do exame de dissidio coletivo
revisional n. 1000662-58.2019.5.00.0000, em que se priorizou os principios do direito coletivo
a vida, a seguranca e a saude, prevalecentes sobre os interesse individuais, considerando que o
modelo até entdo existente caminhava para a insustentabilidade financeira, pondo em risco a
continuidade do beneficio de assisténcia a salde aos empregados dos Correios. Nesse
contexto, ndo ha como se considerar ilegal a aludida cobranca, até porque ndo se trata de
alteracdo contratual realizada de forma unilateral pelo empregador, capaz de atrair os termos
do artigo 468, da CLT, tampouco contraria a sumula 51, do E.TST, j& que ndo se trata,
rigorosamente, de criacdo de um novo regulamento empresarial, com aplicacdo retroativa, por
iniciativa do empregador, mas de simples revisdo judicial de cldusula de norma coletiva,
definida pela SDC da E. Corte Maxima Trabalhista. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
RECURSO ORDINARIO. HORAS INTERVALARES. ATIVIDADE EXTERNA. Esta Corte Regional
firmou o entendimento segundo o qual é incabivel o pagamento de hora intervalar a
empregado que exerce atividade externamente, sem fiscalizacdo, com autonomia para
escolher o horario de refeicdo e descanso. Inteligéncia da Sumula n. 05, deste Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido. (Processo: 0001529-54.2022.5.11.0001; Data
Disponibilizagdo: 13/03/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma; Relator(a): SOLANGE
MARIA SANTIAGO MORAIS)

e |IRDR 5. Validade de cobranga de mensalidade e coparticipagdao da assisténcia médico-
hospitalar fornecido pelo EBCT aos seus empregados. Correios Saude. Precedente obrigatorio.

Tese firmada.
INCORPORACAO DO ADICIONAL DE 15% PELO LABOR AOS SABADOS. INDEVIDA. Sustenta o
autor que, a luz do principio da estabilidade financeira (art. 468 da CLT), faz jus a incorporacédo
de verba adicional de 15% sobre o saldrio, prevista em norma coletiva da reclamada, uma vez
que sempre laborou aos fins de semana. Ocorre que o C. TST possui reiterada jurisprudéncia
no sentido de que a parcela em questdo, por estar vinculada a convocagdo para o labor aos
finais de semana, ndo comporta a incorporagao pretendida, tampouco qualquer indeniza¢do
por aplicacdo analdgica do entendimento contido na simula n2 291 daquele Tribunal. PLANO
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CORREIOS SAUDE. COBRANCA DE MENSALIDADES E COPARTICIPACOES. VALIDADE.
PRECEDENTE OBRIGATORIO. O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no
julgamento do IRDR 0000348-84.2023.5.11.0000, fixou, com forca obrigatéria, a seguinte tese
juridica: "A cobranca de mensalidade dos empregados, ativos e inativos, pelo plano de
assisténcia médico-hospitalar, oferecido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ndo
caracteriza alteragdo contratual lesiva, pois foi deliberada e autorizada pelo colendo Tribunal
Superior do Trabalho, por ocasido do exame de dissidio coletivo revisional n? 1000662-
58.2019.5.00.0000, em que se priorizou os principios do direito coletivo a vida, a seguranca e a
saude, prevalecentes sobre os interesse individuais, considerando que o modelo até entdo
existente caminhava para a insustentabilidade financeira, pondo em risco a continuidade do
beneficio de assisténcia a saude aos empregados dos Correios. Nesse contexto, ndo ha como
se considerar ilegal a aludida cobranga, até porque ndo se trata de altera¢do contratual
realizada de forma unilateral pelo empregador, capaz de atrair os termos do artigo 468 da CLT.
Nem mesmo contraria a simula 51 do c. TST, ja que ndo se trata, rigorosamente, de criagdo de
um novo regulamento empresarial, com aplicacdo retroativa, por iniciativa do empregador,
mas de simples revisdo judicial de cldusula de norma coletiva, definida pela SDC do c.TST".
Assim, deve ser mantida a sentenca que indeferiu o pedido do reclamante de cessacdo da
cobranca e restituicdo de valores j& pagos. PARCELAS ADICIONAIS DE VALE-ALIMENTACAO.
SENTENCA NORMATIVA. A questdo do vale-alimentacdo, no ambito da reclamada, foi objeto
de negociac¢do coletiva frustrada, sendo submetida ao Dissidio Coletivo de Greve n2 1001203-
57.2020.5.00.0000, do que resultou a seguinte conclusdo: "A empresa disponibilizara beneficio
de refeicdo/alimentacdo conforme o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
definindo seus parametros". Dessa forma, ndo ha que se falar na ocorréncia de alteragdo
contratual ilicita, promovida de forma unilateral pela parte reclamada, ao suprimir o
pagamento da parcela em meses de férias e licenca médica, além da parcela extra, paga ao fim
do ano, pois a empregadora foi expressamente autorizada, por meio de sentenga normativa, a
definir os pardmetros de pagamento da verba. ABONO PECUNIARIO DE 70%. ACAO CIVIL
PUBLICA AJUIZADA ANTERIORMENTE PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES. COISA
JULGADA. INCIDENCIA. Nos termos do art. 103, Ill do CDC, a sentenca proferida em acdo
coletiva fard coisa julgada erga omnes, apenas no caso de procedéncia do pedido, para
beneficiar todas as vitimas e seus sucessores, na hipétese do inciso Il do paragrafo Unico do
art. 81, o qual trata de direitos individuais homogéneos. Constata-se que o processo nimero
0002708-33.2016.5.11.0001 é uma acgdo civil publica ajuizada em 2016 pelo Sindicato dos
Trabalhadores, tendo sido pleiteado o pagamento da parcela abono pecunidrio de 70% que foi
julgado parcialmente procedente por este Tribunal. Tendo em vista que referida ACP transitou
em julgado em 2018 e que o reclamante se beneficiou do objeto da condenacao |3 proferida, a
coisa julgada formada naquele caso |he atinge, ndo podendo nesta acdo pleitear novamente a
parcela sob pena de violacdo da coisa julgada existente. Assim, deve ser mantida a sentenca.
Recurso conhecido e ndo provido. (Processo: 0000746-71.2023.5.11.0019; Data
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Disponibilizagdo: 18/03/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES)

¢ IRDR 7. Pagamento de horas extras intervalares decorrentes de supressao do intervalo para
recuperagdo térmica. Devido. Tese firmada.

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA 007. POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS INTERVALARES DECORRENTES DE SUPRESSAO DO INTERVALO
PARA RECUPERACAO TERMICA. REPETICAO DE PROCESSOS COM CONTROVERSIA SOBRE A
MESMA QUESTAO DE DIREITO. No ambito desta Corte Regional, foi constatada a existéncia de
reclamacgdes trabalhistas repetitivas contendo pedido de horas extras intervalares, em virtude
da supressdo de pausas intermitentes ao longo da jornada de trabalho, para fins de
recuperacao da temperatura corporal, em atividades laborais realizadas em ambiente externo,
a céu aberto, sujeitas a incidéncia de radiacdo solar e, consequentemente, ao agente calor,
acima dos limites de tolerdncia previstos na Norma Regulamentadora NR-15. Tese firmada: é
devido o pagamento de horas extras aos trabalhadores que ndo usufruiram os intervalos para
recuperagao térmica, até apdés a data das alteracBes promovidas pela Portaria SEPRT
1.359/2019, isso enquanto as condi¢des faticas permanecerem as mesmas, uma vez que o teor
de tal Portaria Ministerial ndo tem o conddo de modificar as questdes de fato e de
insalubridade acaso existentes ao longo do contrato de trabalho (Processo: 0000807-
86.2023.5.11.0000; Data Disponibilizacdo: 13/03/2024; Orgdo Julgador Colegiado: 12 Turma;
Relator(a): ALBERTO BEZERRA DE MELO)



