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DE PRECEDENTES
Precedentes Qualificados

Supremo Tribunal Federal (STF)

A
@@ ADPF: 1058 ." NGmero Gnico: 0073451-66.2023.1.00.0000

Situagao: Acordé@o publicado em 8/4/2026. Transitado em julgado em 30/4/2026.

Questao juridica: 1. O intervalo entre aulas e o recreio, caracteristicos da jornada de trabalho escolar, devem
ser sempre considerados como tempo em que o professor se encontra a disposicdo de seu empregador? 2.
A presuncdo absoluta criada pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho viola os principios
constitucionais da legalidade, da reserva legal e da separacdo dos Poderes?

Resultado do julgamento: “O STF decidiu que o recreio escolar (educagao basica) ou o intervalo de aulas
(educacdo superior), como regra, integra a jornada de trabalho dos professores, por exigirem dedicacdo
exclusiva desses profissionais, que permanecem a disposicdo da instituicdo de ensino, executando ou
aguardando ordens do empregador. A decisdo, porém, afasta a presuncdo absoluta adotada pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) de que o recreio ou o intervalo devem ser computados como tempo efetivo de
servico. O Colegiado ressalvou que, caso o professor utilize o recreio ou o intervalo entre as aulas para
atividades de carater exclusivamente pessoal, esse periodo ndo deve ser contado como parte de sua jornada
de trabalho. A obrigagdo de comprovar a ocorréncia dessas hipéteses é do empregador.”

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Ay (YN -" Processos: IncJulgRREmbRep-0021154-31.2016.5.04.0211;
—_- s IncJulgRREmbRep 0000051-62.2013.5.08.0113

Situacdo: Em decisdo proferida em 3/3/2026 pelo Excelentissimo Ministro Relator do Tribunal Superior do
Trabalho, Douglas Alencar Rodrigues, foram reformuladas e ampliadas as questdes juridicas afetadas, bem
como determinado o apensamento do IncJulgRREmbRep 0000051-62.2013.5.08.0113 ao Tema.

Questdo juridica: Definir i) se é possivel conhecer de recursos de revista em fase de cumprimento de sentenca
por transgresséao direta e literal a preceito da Constituicdo, nas hipoteses em que o redirecionamento da execuc¢éo
se processa com fundamento nas teorias maior (art. 50 do CC) ou menor (art. 28 do CDC) da desconsideracéo
da personalidade juridica; ii) se a desconsideracdo da personalidade juridica pode alcancar também os
administradores de sociedades an6nimas; iii) se € possivel redirecionar a execucdo aos administradores de
sociedades anbnimas ou soOcios de empresas de responsabilidade limitada com a instauracdo de oficio do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ) ou se é necesséria a provocacdo da parte
interessada; iv) sobre bens de administradores se deve ser mantida eventual constri¢do judicial de sociedades
andnimas ou sécios de empresas de responsabilidade limitada, quando ausente a regular instauracéo do Incidente
de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ); v) se a solugdo dos Incidentes de Desconsideracédo da
Personalidade Juridica (IDPJs) deve observar a da teoria maior (art. 50 do CC) ou a teoria menor desconsideragéo
da personalidade juridica (art. 28 do CDC).


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6617944
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0021154-31.2016.5.04.0211/3#a19ba55
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Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Processo: IncJulgRREmbRep - 1848300-31.2003.5.09.0011
SI3 rr 20 M 9 P

Situacdo: Em despacho publicado em 24/4/2026, houve reformulacdo e ampliacdo objetiva das questdes
juridicas afetadas.

Questao juridica: 1) Onus da prova quanto a existéncia de fraude e/ou presenca ou auséncia de subordinago
juridica entre tomador de servicos e trabalhador; 2) Relevancia do capital social e/ou da capacidade econdmica
para afericdo de conduta fraudulenta; 3) HipOteses de terceirizagcdo por meio de cooperativas em aparente
auséncia dos requisitos legais para sua constituicao; 4) Efeitos da natureza da terceirizacdo — se em area-meio
ou area-fim — para afericao de eventual diferenciacdo na manifestacédo do poder diretivo do tomador de servicos.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT11)

A
@] IRDR: 10 .“ Processo: 0000264-49.2024.5.11.0000

Situacdo: Embargos de declaracdo acolhidos em parte, sem efeito modificativo. Acérddo publicado em
28/4/2026.

Questdo juridica: ESTADO DO AMAZONAS. Transmudacdo de regime. Profissionais de enfermagem.
Verbas rescisérias devidas em decorréncia da rescisdo contratual com a empresa terceirizada e imediata
contratacdo direta do empregado pela Administracdo Publica como servidor temporario. Lei Estadual n.
6.472/2023.

EMENTA: “EMBARGOS DE DECLARAGAO. ESTADO DO AMAZONAS. JORNADA 12X36. PRESTACAO
HABITUAL DE HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA. OMISSAO RECONHECIDA. TEMA 1.046 DA
REPERCUSSAO GERAL DO STF. RE 1.476.596. ANALISE. INAPLICABILIDADE AO CASO CONCRETO.
AUSENCIA DE EFEITO MODIFICATIVO. Reconhece-se a omissdo apontada pelo embargante quanto a
auséncia de manifestacdo expressa sobre o Tema 1.046 da Repercussédo Geral do C. Supremo Tribunal
Federal (ARE 1.121.633) e o julgamento do RE 1.476.596, suscitados nas contrarrazdes. A andlise do
precedente vinculante, contudo, ndo conduz a modificacdo da tese fixada. O Tema 1.046 afirma a
constitucionalidade de acordos e convengdes coletivas que pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. O RE 1.476.596 consignou que
o descumprimento de norma coletiva ndo implica sua invalidade, em contexto de turno ininterrupto de
revezamento. Esses precedentes ndo afastam a conclus@o adotada neste IRDR, porque a prestagéo habitual
de horas extras ou plantdes extras em regime de 12x36 compromete direitos absolutamente indisponiveis
relacionados a saude e a seguranca do trabalhador, expressamente tutelados pelo art. 7°, XXIl, da
Constituicdo Federal, os quais se encontram fora do espectro de disponibilidade coletiva reconhecido pelo
STF no Tema 1.046. Além disso, o regime 12x36 possui natureza juridica distinta dos turnos ininterruptos de
revezamento examinados no RE 1.476.596, inexistindo identidade de situagfes que justifique a aplicacdo
automatica do precedente. MULTA CONVENCIONAL. PROPORCIONALIDADE E INTERPRETACAO
RESTRITIVA. AUSENCIA DE OMISSAO. O acérddo embargado n&o incorreu em omissdo quanto aos
principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da interpretacao restritiva das clausulas penais. A tese
fixada - limitagdo mensal da multa ao valor da obrigacdo principal de cada competéncia - j4 expressa a
interpretagdo proporcional e restritiva da clausula convencional. O art. 413 do Caddigo Civil constitui
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https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1848300-31.2003.5.09.0011/3#a2087db
https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/captcha/detalhe-processo/0000264-49.2024.5.11.0000/2
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instrumento de controle complementar aplicavel pelo Juizo de origem diante das peculiaridades do caso
concreto. Embargos de Declaracdo do Estado do Amazonas conhecidos e parcialmente providos, apenas
para suprir a omissdo quanto ao Tema 1.046/RG e ao RE 1.476.596 do STF, sem efeito modificativo.”

Histérico: Acorddo de mérito publicado em 9/9/2025. Acordao de Embargos de Declaragdo com efeito
modificativo publicado em 12/12/2025.

Teses juridicas fixadas (reformulacéo pelo acérddo de Embargos de Declaragéo):

1. "O direito ao recebimento do aviso prévio é irrenunciavel, admitindo apenas uma excec¢do: quando o
empregado obtiver imediatamente um novo emprego e requerer expressamente a dispensa do cumprimento
deste, seguindo entendimento disposto na Sumula n. 276, do E. TST";

2. "A prestacdo habitual de horas extras ou plantdes extras descaracteriza a jornada de 12x36, ainda que
prevista em acordo individual escrito e em norma coletiva, devendo ser remuneradas, como extras, as horas
laboradas ap6s a 82 hora diaria e 442 hora semanal, por comprometer direitos absolutamente indisponiveis
relacionados a salde e seguranca do trabalhador (art. 7°, XXIl, CF), ndo se aplicando ao regime 12x36 o
disposto no art. 59-B, paragrafo unico, da CLT.";

3. "A multa diaria estipulada em norma coletiva ndo podera ultrapassar o valor da obrigagdo principal
correspondente, por ter natureza penal e em face do disposto no art. 412, do Cédigo Civil e na Orientagéo
Jurisprudencial n. 54 da SDI-1, do E. Tribunal Superior do Trabalho. Em se tratando de mora salarial,
obrigacdo de trato sucessivo, a limitacdo ao valor da obrigacdo principal deve ser apurada mensalmente,
considerando cada competéncia salarial inadimplida como obrigag&o principal autbnoma, renovando-se o teto
a cada més de atraso";

4. "Nao tem direito ao recebimento das guias do seguro-desemprego ou a indenizacdo substitutiva o
trabalhador que adquira novo emprego imediatamente ap6s sua dispensa, em observancia ao disposto no
art. 3%, V, da Lei n. 7.998/90";

5. "As teses juridicas fixadas neste IRDR aplicam-se imediatamente: a) a todos os processos que foram
suspensos aguardando a definicdo do incidente; b) aos processos futuros que versem sobre idéntica questao
de direito. As teses ndo se aplicam aos processos que ja transitaram em julgado. Quanto aos processos que
nao foram suspensos por este IRDR e que ainda ndo transitaram em julgado, as teses devem ser aplicadas
pelos 6rgaos julgadores competentes”.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT11)

A
wl® RDR: 17 ." Processo: 0001077-42.2025.5.11.0000

Situacdo: IRDR admitido por unanimidade. Acérdao publicado em 29/4/2026.

Questdo juridica: A comprovacgédo de incapacidade laborativa constitui requisito para a configuracao do direito
a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n®8.213/1991, a luz da tese juridica nacionalmente fixada
pelo TST no IRR 125?

EMENTA: “DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR). JUiZO DE ADMISSIBILIDADE. ADMITIDO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
INCAPACIDADE LABORATIVA. IRR 125 DO TST. CASO EM EXAME Incidente de Resolugéo de Demandas
Repetitivas (IRDR) proposto por Relator de Recurso Ordinario para uniformizar entendimento sobre a
incapacidade laborativa como requisito para reconhecimento da estabilidade acidentéria prevista no art. 118
da Lei n° 8.213/1991, a luz da tese fixada no IRR 125 do TST. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo em
discussé@o € o juizo de admissibilidade do IRDR, verificando a presenga dos seus pressupostos gerais
(procedimento) e especificos (cabimento). RAZOES DE DECIDIR Presenca dos pressupostos processuais:
competéncia funcional do Tribunal Pleno, distribuicdo por prevencdo e legitimidade do suscitante.
Atendimento aos requisitos formais: pedido via oficio com delimitacdo da matéria, divergéncia jurisprudencial
e indicacao de causas-piloto. Verificagao dos pressupostos especificos: I) repeticdo de processos com mesma
guestdo unicamente de direito, demonstrada pela existéncia de centenas acérdaos sobre o tema; Il) risco de
ofensa a isonomia e seguranga juridica, configurado pelo dissenso jurisprudencial entre as Turmas do
Tribunal; 1ll) auséncia de recurso afetado em tribunais superiores com a mesma questao juridica,
diferenciando-se do IRR 125 do TST, por envolver a incapacidade laboral como requisito para o
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https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001077-42.2025.5.11.0000/2#4d5d81d
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reconhecimento da estabilidade acidentaria. Delimitado o tema central: interpretacao e aplicacdo do art. 118
da Lei n°® 8.213/1991 & luz da tese juridica fixada no IRR 125 do TST. DISPOSITIVO E TESE Admisséo do
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n°® 0001077-42.2025.5.11.0000 (Tema 17), para
que o Tribunal Pleno julgue os capitulos recursais acerca da estabilidade acidentaria das causas-piloto ROT
0000978-70.2024.5.11.0012 e ROT 0000500-34.2025.5.11.0010. Determinacdo de cadastramento das
partes, associacdo dos processos, suspensdo de feitos semelhantes, atualizacdo de bancos de dados,
notificacdo de partes e interessados, e intimag¢&o do Ministério Publico do Trabalho. Dispositivos relevantes
citados: CPC, art. 976 e seguintes; Lei n®8.213/1991, art. 118; Jurisprudéncia relevante citada: TST, IRR 125;
TST, sumula n°® 378, 11.”

Foi determinada a suspenséo dos processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitam no ambito da
jurisdicéo deste Tribunal e que tratem da mesma questéo juridica objeto deste Incidente, até julgamento final.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT11)

A
wleiac 1 ." Processo: 0000691-12.2025.5.11.0000

Situacdo: Embargos de declaracdo ndo acolhidos. Acordao pendente de publicacéao.

Tema: A aplicagdo de ACT superveniente limita o célculo dos haveres a data de vigéncia da norma coletiva
ou deve ser respeitada a coisa julgada?

Tese firmada: “A coisa julgada no processo coletivo ndo é absoluta. Restringe-se as questdes comuns (0
"ndcleo de homogeneidade") e ndo abrange particularidades individuais ou fatos que surgem apés a decisao.
Assim, o titulo executivo ndo pode se estender indefinidamente no tempo quando o direito de trato continuado
sofre modificacado legislativa ou normativa”.

Histoérico: Acérddo de mérito publicado em 13/2/2025.


https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000691-12.2025.5.11.0000/2#4d0445e

