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j\' JUSTICA DO TRABALHO BOLETIM MENSAL

DE PRECEDENTES
Precedentes Qualificados

wiw ADO: 73

Questao juridica: Omissdo do Poder Legislativo em regulamentar protecdo de trabalhadores frente a
automacéo (artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicdo da Republica).

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
POR OMISSAO. PROTECAO DO TRABALHADOR EM FACE DA AUTOMACAO. RECONHECIMENTO DA
OMISSAO INCONSTITUCIONAL. PEDIDO PROCEDENTE. |. CASO EM EXAME 1. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo contra mora atribuida ao Congresso Nacional na regulamentacdo da
protecdo do trabalhador em face da automacdo, prevista no art. 7°, XXVII, da CF. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Discute-se se ha omiss&o inconstitucional do Congresso Nacional na regulamentacéo do
direito previsto no art. 7°, XXVII, da CF. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A Constituicdo de 1988 busca
compatibilizar os postulados da livre iniciativa e da valorizacdo do trabalho humano (arts. 1°, IV e 170, CF),
além de incentivar o desenvolvimento tecnolégico (art. 218, caput, CF). Portanto, a protecdo em face da
automacao nao pode significar limitacBes ao avanco tecnoldgico. 4. Desde a Primeira Revolucéo Industrial,
a evolucéo da tecnologia empregada nos meios de producado tem repercussdes sobre a oferta e a qualidade
dos postos de trabalho. A inovacao tecnoldgica nos processos produtivos traz beneficios sociais ao tornar
prescindivel o trabalho humano em atividades insalubres ou perigosas e ao ampliar o tempo para o lazer,
para a educacéo, para a cultura e para o convivio social. Por outro lado, cria desafios relacionados a busca
do pleno emprego (art. 170, VIII, CF), tendo em vista a reducédo dos postos de trabalho. 5. A Revolugéo
Tecnoldgica ou Digital insere novos elementos nessa equacédo, especialmente com o avanco e lapidacéo da
inteligéncia artificial, sendo impossivel parar a Historia e o desenvolvimento tecnolégico. Estudos da OCDE,
da OIT e do Férum Econdmico Mundial indicam a aceleracdo da automacéo, com a perda de postos de
trabalho, e ressaltam a relevancia desse tema para o mercado de trabalho do futuro. 6. As inovagfes
tecnoldgicas também permitem a criacdo de novos postos de trabalho, mas pode levar tempo até que surjam
empregos suficientes para substituir os perdidos. Além disso, as habilidades profissionais relacionadas as
vagas extintas pela automagé@o ndo necessariamente serdo as mesmas exigidas para as novas posi¢oes.
Entre as respostas possiveis, estdo a promog¢ao da capacitacéo cientifica e tecnoldgica (art. 218, CF) e 0
fortalecimento das redes de protecdo social contra eventual desemprego. 7. Ainda que o dispositivo
constitucional possa aparentar obsolescéncia diante da velocidade das transformacgfes tecnoldgicas,
permanece em vigor e impde dever de atuacéo ao legislador. Enquanto ndo houver revogacao expressa, a
omissao normativa subsiste. 1V. DISPOSITIVO 8. Pedido julgado procedente, com o reconhecimento da
mora inconstitucional. Dispositivos relevantes citados: Constituicdo Federal, art. 1°, IV, 7°, XXII,
XXVII, 170, caput e VIII, e 218, caput. Jurisprudéncia relevante citada: ADI 3.682 (2007), rel. Min. Gilmar
Mendes; ADO 26 (2019), rel. Min. Celso de Mello; ADO 20 (2023), rel. Min. Marco Aurélio; e ADO 74 (2024),
rel. Min. Gilmar Mendes.”

Situacdo: Acordao publicado em 18/12/2025.


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6443764
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A
wjwTema: 1232 ." Processo(s): RE 1.387.795

Questao juridica: Possibilidade da inclusdao, no polo passivo de execucéo trabalhista, de pessoa juridica
reconhecida como do grupo econbmico, sem ter participado da fase de conhecimento, em alegado
afastamento do artigo 513, § 5°, do CPC, em violagdo a Sumula Vinculante 10, e, ainda, independente de
instauracao de incidente de desconsideragdo da personalidade juridica (artigos 133 a 137 e 795, § 4°, do
CPQC).

Tese firmada: “1 - O cumprimento de sentenca trabalhista ndo podera ser promovido em face de empresa
gue ndo tiver participado da fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante indicar, na peticdo
inicial, as pessoas juridicas corresponsaveis solidarias contra as quais pretende direcionar a execucao de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipéteses de grupo econémico (art. 2°, 88 2° e 3°, da CLT),
demonstrando concretamente, nessa hipétese, a presenca dos requisitos legais; 2 - Admite-se,
excepcionalmente, o redirecionamento da execucédo trabalhista a terceiro que néo tenha participado do
processo de conhecimento nas hipoteses de sucessdo empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da
personalidade juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos arts.
133 a 137 do CPC; 3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da Reforma
Trabalhista de 2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos casos ja transitados em julgado, aos créditos
ja satisfeitos e as execucdes findas ou definitivamente arquivadas.”

Situacdo: Acérdao publicado em 10/12/2025. Opostos dois embargos de declaracdo em 16/12/2025.

A
wjlw Tema: 1306 ." Processo(s): REsp 2148059/MA

Questéo juridica: Definir se a fundamentacdo por referéncia (per relationem ou por remisséo) - na qual s&o
reproduzidas as motivagfes contidas em decisao judicial anterior como razées de decidir - resulta na nulidade do
ato decisorio, a luz do disposto nos artigos 489, § 10, e 1.022, paragrafo Unico, inciso I, do CPC de 2015.

Tese fixada: “Definir se a fundamentacé@o por referéncia (per relationem ou por remisséo) - na qual sdo
reproduzidas as motivacdes contidas em decisdo judicial anterior como razdes de decidir - resulta na nulidade
do ato decisério, a luz do disposto nos artigos 489, § 10, e 1.022, paragrafo Unico, inciso Il, do CPC de 2015.”

Embargos de declaracao rejeitados: “A CORTE ESPECIAL do Superior Tribunal de Justiga, em Sessao
Virtual de 19/11/2025 a 25/11/2025, por unanimidade, decidiu rejeitar os embargos de declaracédo, nos termos
do voto do Sr. Ministro Relator (...)".

Acérdéo publicado: 01/12/2025.


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6422105
https://processo.stj.jus.br/processo/pesquisa/?src=1.1.3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&num_registro=202401990934
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Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT11)

A
w]® RDR: 10 .“ Processo(s): 0000264-49.2024.5.11.0000

Questdo juridica: ESTADO DO AMAZONAS. Transmudacdo de regime. Profissionais de enfermagem.
Verbas rescisoérias devidas em decorréncia da rescisao contratual com a empresa terceirizada e imediata
contratacdo direta do empregado pela Administracdo Publica como servidor temporario. Lei Estadual n.
6.472/2023.

Tese fixada: “1. “O direito ao recebimento do aviso prévio € irrenunciavel, admitindo apenas uma excecao;
quando o empregado obtiver imediatamente um novo emprego e requerer expressamente a dispensa do
cumprimento deste, seguindo entendimento disposto na Sumula n. 276, do E. TST"; 2. "A prestacao habitual
de horas extras desvirtua a jornada de 12x36, devendo ser remuneradas, como extras, as horas laboradas
apo6s a 82 hora diaria e 442 hora semanal, desde que a jornada de 12x36 ndo esteja estabelecida por acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho"; 3. "A multa diaria estipulada em norma
coletiva ndo podera ultrapassar o valor da obrigacéo principal correspondente, por ter natureza penal e em
face do disposto no art. 412, do Cadigo Civil e na Orientacao Jurisprudencial n. 54 da SDI-1, do E. Tribunal
Superior do Trabalho".”

Situacdo: Acordao dos Embargos de Declaracdo com Efeitos Modificativos Publicado em 12/12/2025.

Ementa: “EMBARGOS DE DECLARACAO DO SINDPRIV. IRDR. JORNADA 12X36. CONTRADICAO
RECONHECIDA. TESE QUE ESTABELECE REGRA E EXCECAO INCOMPATIVEIS. NECESSIDADE DE
REFORMULAGAO. OBSCURIDADE QUANTO A APLICACAO DA MULTA CONVENCIONAL.
OBRIGACOES DE TRATO SUCESSIVO. NECESSIDADE DE ESCLARECIMENTO SOBRE APURACAO
MENSAL. EMBARGOS CONHECIDOS E PROVIDOS COM EFEITOS MODIFICATIVOS. A tese que
reconhece o desvirtuamento da jornada 12x36 pela prestacdo habitual de horas extras, mas excepciona os
casos em que h& previsdo em norma coletiva, incorre em contradi¢cdo logica, pois toda jornada 12x36 somente
pode ser estabelecida mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
conforme art. 59-A da CLT. A excec¢do criada torna a regra inaplicavel na pratica. A multa convencional
prevista em norma coletiva para mora salarial, quando limitada ao valor da obrigagdo principal, deve ter seu
teto apurado mensalmente, considerando cada competéncia salarial como obrigacdo principal autbnoma, sob
pena de esvaziar o carater coercitivo da penalidade.

EMBARGOS DE DECLARAGCAO DA SEGEAM. IRDR. FATO DO PRINCIPE. ADVOCACIA PREDATORIA.
MATERIAS FATICO-PROBATORIAS. INCOMPATIBILIDADE COM IRDR. NAO CONHECIMENTO.
MODULACAO DOS EFEITOS. OMISSAO RECONHECIDA. NECESSIDADE DE PRONUNCIAMENTO
EXPRESSO. EMBARGOS PARCIALMENTE CONHECIDOS E PROVIDOS. O fato do principe e a alegacéo
de advocacia predatéria constituem matérias eminentemente fatico-probatérias, incompativeis com a
natureza do Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas, que pressup8e controveérsia sobre questdo
unicamente de direito (art. 976, I, do CPC). A modulacéo dos efeitos das teses fixadas em IRDR, conquanto
seja medida excepcional, deve ser expressamente apreciada quando as circunstancias do caso concreto a
justifiquem, especialmente quando centenas de processos em diferentes estagios processuais aguardam a
aplicacéo do precedente qualificado.

EMBARGOS DE DECLARACAO DO ESTADO DO AMAZONAS. IRDR. SEGURO-DESEMPREGO.
OMISSAO NO DISPOSITIVO. TESE ANALISADA E JULGADA NA FUNDAMENTAGAO MAS NAO INCLUIDA
FORMALMENTE NO DISPOSITIVO. COMPROMETIMENTO DA EFICACIA VINCULANTE. EMBARGOS
CONHECIDOS E PROVIDOS. Quando o ac6rdao que julga Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
analisa expressamente determinada matéria na fundamentacgéao, fixando tese juridica sobre ela, mas nao
inclui formalmente essa tese no dispositivo, configura-se omissdo que compromete a eficacia vinculante do
precedente qualificado, nos termos do art. 985 do CPC. A tese deve ser explicitamente fixada no dispositivo
para que produza os efeitos de vinculagao previstos nos arts. 985 e 986 do CPC.”


https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/captcha/detalhe-processo/0000264-49.2024.5.11.0000/2

