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uniformizagéao da jurisprudéncia trabalhista.
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DE PRECEDENTES
Precedentes Qualificados

A
wiw Tema: 1232 ." Processo: RE 1.387.795

Questao juridica: Possibilidade da inclusédo, no polo passivo de execucdo trabalhista, de pessoa juridica
reconhecida como do grupo econdmico, sem ter participado da fase de conhecimento, em alegado
afastamento do artigo 513, 8§ 5°, do CPC, em violacdo a Sumula Vinculante 10, e, ainda, independente de
instauracdo de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica (artigos 133 a 137 e 795, § 4°, do
CPQC).

Situacdo: ED-terceiros com pedido de vista (Ata de julgamento publicada em 15/6/2026). ED-segundos
rejeitados (Acérdao publicado em 16/6/2026).

Decisdo do ED-terceiros com pedido de vista: "Apds o voto do Ministro Dias Toffoli (Relator), que néo
conhecia dos embargos de declaracdo opostos por CONEXIS BRASIL DIGITAL, no que foi acompanhado
pelo Ministro Alexandre de Moraes, pediu vista dos autos o Ministro Cristiano Zanin."

EMENTA do ED-segundos rejeitados: "Segundos embargos de declaracdo em recurso extraordinério
com repercussdo geral reconhecida. Tema n° 1.232. Direito processual civil e do trabalho.
Possibilidade de inclusdo no polo passivo de execucdo trabalhista de empresa integrante do mesmo
grupo econdmico da parte executada que ndo tenha participado da fase de conhecimento. Modulacéo
de efeitos. Auséncia de omissao. Desnecessidade de ampliacéo das ressalvas ja estipuladas na tese.
Embargos rejeitados. 1. Embargos de declaracédo opostos contra acérddo mediante o qual o Tribunal julgou
0 mérito do recurso extraordindrio e fixou tese para 0 Tema n° 1.232 da Repercussdo Geral. 2. A questdo em
discusséo consiste em saber se ha omissdo quanto & modulagéo dos efeitos da tese firmada nos autos. 3.
N&o é o caso de omissdo, uma vez que a tese apresenta clausula especifica de aplicabilidade mediante a
gual se buscou salvaguardar controvérsias com (i) transito em julgado, (ii) créditos satisfeitos e (iii) execucdes
findas ou definitivamente arquivadas. 4. A aplicacéo da tese aos casos concretos devera ser dirimida pelas
instancias ordinarias, a luz da ressalva ja estipulada e das demais regras de aplicagdo das normas no tempo.
5. O entendimento acolhido na decisdo embargada n&o representou profunda inovacao na jurisprudéncia da
Suprema Corte. N&o se justifica a ampliacdo da modulag&o dos efeitos para além do que j4 foi estabelecido
na tese. 6. Embargos de declaracéo rejeitados."

Teses juridicas fixadas:

"1 - O cumprimento de sentenca trabalhista ndo podera ser promovido em face de empresa que nao tiver
participado da fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante indicar, na peti¢ao inicial, as
pessoas juridicas corresponsaveis solidarias contra as quais pretende direcionar a execucdo de eventual
titulo judicial, inclusive nas hip6teses de grupo econémico (art. 2°, 88 2° e 3°, da CLT), demonstrando
concretamente, nessa hipoétese, a presenca dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da execucdo trabalhista a terceiro que néo tenha
participado do processo de conhecimento nas hipoteses de sucessao empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso
da personalidade juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos arts.
133 a 137 do CPC;

3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da Reforma Trabalhista de
2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos casos ja transitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e
as execucgoes findas ou definitivamente arquivadas”.

Histérico: Opostos dois Embargos de Declaragdo em 16/12/2025. Acordao publicado 10/12/2025. Decisédo
de julgamento do mérito disponibilizada em 13/10/2025, com tese fixada.


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6422105
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A
wl® Tema: 1389 ." Processo: ARE 1.532.603

Questao juridica: Competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a existéncia de fraude no
contrato civil/comercial de prestacéo de servicos; e a licitude da contratacao de pessoa juridica ou trabalhador
autdbnomo para essa finalidade.

Situacédo: Decisdo monocratica publicada em 19/6/2026, por meio da qual o relator, Ministro Gilmar Mendes,
determinou o levantamento da suspensao dos processos em tramite perante os Juizos de primeiro grau e 0s
Tribunais Regionais do Trabalho. Posteriormente, em 23/6/2026, foi publicada nova Decisdo monocrética, no
gual se consignou que 0s processos deverdo retornar ao sobrestamento imediatamente apds a prolacao do
acordao pelo Tribunal Regional do Trabalho, sem abertura de prazo para interposicéo de Recurso de Revista,
permanecendo suspensos até o julgamento definitivo do Tema 1389 pelo STF ou ulterior deliberacao daquela
Corte.

Decisdo Monocatica (19/6/2026): “[...] Ante o exposto, determino o levantamento da suspensdo dos
processos em curso perante os Juizos de primeiro grau e os Tribunais Regionais do Trabalho. A suspenséo
do processo devera ser observada apds o esgotamento da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho,
devendo o feito permanecer sobrestado até o julgamento definitivo do tema 1.389 da repercusséo geral ou
ulterior deliberacdo desta Corte. [...]."

Decisdo Monocatica (23/6/2026): “[...] Com a finalidade de assegurar a aplicacdo uniforme da decisdo que
levantou a suspensédo dos processos nas instancias ordinarias, bem como resguardar a seguranca juridica e
a coeréncia da atuacdo jurisdicional, cumpre esclarecer aspecto operacional relevante. Destaco que a
suspenséao devera ocorrer imediatamente apos a prolacdo do acérdao pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
sem abertura de prazo para interposicdo de recurso de revista. Nesse contexto, os processos abrangidos
pelo Tema 1.389 da repercussao geral devem permanecer sobrestados no &mbito dessas Cortes. [...]."

Histoérico:

12/4/2025: Reconhecida a repercussao geral da matéria no Plenario Virtual.

14/4/2025: Determinada a suspensao nacional dos processos que tratam da controvérsia.

24/4/2025: Publicado o ac6rddo que reconheceu a existéncia de repercusséo geral.

25/4/2025: Opostos embargos de declaracéo.

29/8/2025: Publicada decisé&o monocratica que acolheu parcialmente os embargos de declaragdo, sem efeitos
modificativos, para esclarecer a inaplicabilidade da suspensédo nacional as relagfes juridicas envolvendo
plataformas digitais.

A
ww Tema: 1198 .II Processo: REsp 2021665/MS

Situacdo: Mérito julgado em 13/3/2025. Acordao publicado em 11/6/2026.

Questdo juridica: Possibilidade de o juiz, vislumbrando a ocorréncia de litigancia predatéria, exigir que a parte
autora emende a peticdo inicial com apresentacdo de documentos capazes de lastrear minimamente as
pretensdes deduzidas em juizo, como procuracéo atualizada, declaracdo de pobreza e de residéncia, cépias do
contrato e dos extratos bancarios.

Tese juridica fixada: “Constatados indicios de litigancia abusiva, o juiz pode exigir, de modo fundamentado e
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7138684
https://processo.stj.jus.br/processo/pesquisa/?src=1.1.3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&num_registro=202202627536
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com observancia a razoabilidade do caso concreto, a emenda da peti¢éo inicial a fim de demonstrar o interesse
de agir e a autenticidade da postulagéao, respeitadas as regras de distribuicdo do 6nus da prova.”

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Processos: IncJulgRREmMbRep-0000261-27.2023.5.12.0057
wjw |RR: 197 -II g P

Situacdo: Decisdo de suspenséo publicada em 18/5/2026.

Questao juridica: As diferencas salariais decorrentes da alteracdo da base de célculo das vantagens pessoais
pelo Plano de Cargos e Salarios instituido pela CEF em 1998 (PCS/98) se sujeitam a prescricdo total ou parcial?

Decisdo: “Conforme dispdem os arts. 896-C, § 5°, da CLT e 284, Il, do RITST, em atendimento aos principios
constitucionais do contraditério, da ampla defesa e da isonomia (art. 5°, inc. LXXVIII, da CF/88), visando evitar o
surgimento de decisdes conflitantes sobre a matéria, determino a suspensao do processamento dos recursos
de revista ou de embargos que tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso afetado como
repetitivo no &mbito desta Corte Superior Trabalhista.”

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

wlle : = .
— IRDR: 1 -“ Processos: EDCiv-IRDR - 1000907-30.2023.5.00.0000

Situacdo: Tese suspensa na sessao de 27/5/2026. Alterada a classe para Incidente de Superacéo e Reviséo
de Precedentes em Recurso de Revista e Embargos Repetitivos (ISRPIRR), em 15/6/2026.

Questao juridica: Arecusa arbitraria do sindicato ou membro da categoria econémica para participar do processo
de negociacao coletiva trabalhista viola a boa-fé objetiva e tem por consequéncia a configura¢cdo do comum acordo
tacito para a instauracéo de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica?

Decisdo: Tese juridica com efeitos suspensos. O Tribunal Pleno do TST, em sesséo de 27/5/2026, determinou a
suspenséo dos efeitos e da eficicia da tese fixada no IRDR n° 1000907-30.2023.5.00.0000, em virtude da determinag&o
do Ex.mo Ministro Gilmar Mendes, Relator do Processo n°® ARE 1563175/RJ, no Supremo Tribunal Federal, em
20/5/2026, de revisdo da tese fixada no IRDR - 1000907-30.2023.5.00.0000, sob o fundamento de estar em
descompasso com o entendimento firmado pelo STF sobre a matéria. Além disso, determinou o envio dos autos ao
Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, Relator, para que promova a instauragdo de incidente de superagdo do
entendimento anteriormente firmado.

Tese fixada suspensa: “A recusa arbitraria da entidade sindical patronal ou de qualquer integrante da categoria
econdmica em participar de processos de negociacao coletiva, evidenciada pela auséncia reiterada as reunides
convocadas ou pelo abandono imotivado das tratativas, viola a boa-fé objetiva e as Convencgdes n® 98 e n° 154
da OIT, tendo a mesma consequéncia do comum acordo para a instauragéo do Dissidio Coletivo de Natureza
Econdémica (distinguishing ao Tema 841 do STF).”

Histérico: Acérdao de mérito publicado em 28/11/2025. Acordao de admissibilidade publicado em 28/8/2024


https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000261-27.2023.5.12.0057/3#be0da54
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000907-30.2023.5.00.0000/3#fd45819
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Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT11)

A
wleiac 1 ." Processo: 0000691-12.2025.5.11.0000

Questao juridica: A aplicacdo de ACT superveniente limita o calculo dos haveres a data de vigéncia da
norma coletiva ou deve ser respeitada a coisa julgada?

Tese firmada: “A coisa julgada no processo coletivo ndo é absoluta. Restringe-se as questées comuns (0
"ndcleo de homogeneidade") e ndo abrange particularidades individuais ou fatos que surgem apés a decisao.
Assim, o titulo executivo ndo pode se estender indefinidamente no tempo quando o direito de trato continuado
sofre modificacdo legislativa ou normativa”.

Situacdo: Recurso de Revista prejudicado - Decisdo publicada em 23/6/2026

Decisdo no RR: "[...] 8 1° Somente a decisdo que, nos termos do paragrafo Unico do art. 978 do CPC, apos
fixar a tese juridica, julgar o recurso ordinario ou agravo de peticdo comportara a interposicdo do recurso de
revista. Incabivel, portanto, a interposicdo de recurso de revista contra julgamento do IAC que fixou a tese
juridica nos autos de competéncia originaria do Regional. [..] CONCLUSAO 1. PREJUDICADO o
conhecimento do Recurso de Revista. [...]"

Histérico: Acordao de mérito publicado em 13/2/2025. Acérdao dos Embargos de declaracdo, ndo
acolhidos, publicado em 12/5/2026. Recurso de Revista interposto em 22/5/2026.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (TRT11)

A
wl® RDR: 10 ." Processo: 0000264-49.2024.5.11.0000

Questdo juridica: ESTADO DO AMAZONAS. Transmudacdo de regime. Profissionais de enfermagem.
Verbas rescisérias devidas em decorréncia da rescisdo contratual com a empresa terceirizada e imediata
contratacdo direta do empregado pela Administragdo Publica como servidor temporario. Lei Estadual n.
6.472/2023.

Situacdo: Em 26/6/2026, foi publicada decis&o determinando a suspensao do IRDR 10, restando prejudicada,
por ora, a analise dos trés Recursos de Revista interpostos contra o acérddo, em razéo da afetacdo da mesma
controvérsia juridica no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos IncJulgRREmMbRep n° 0000587-
14.2023.5.05.0014 (Tema 296 da Tabela de IRR do TST). Ressalte-se que ndo h& determinacdo de
suspenséao dos processos no ambito do TST.

Decisdo: “A matéria discutida nos presentes autos guarda relagcdo com o Incidente de Recursos Repetitivos
IncJulgRREmMbRep - 0000587-14.2023.5.05.0014 (Tema 296 da Tabela de IRR), ao qual fora atribuida a
seguinte questao juridica: "O disposto no art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT, se aplica ao horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, quando constatada a prestacéo de
horas extras habituais?" (Acordao - Id 25b8fb8). Com efeito, interpreta-se dos artigos 896-C, 83° da CLT e
1.030,11l do CPC, que ha necessidade de sobrestamento automético na Presidéncia deste Tribunal Regional
do Trabalho, de Recursos de Revista ou Agravos de Instrumento que tratem, entre as questdes recursais, de
matéria que foi objeto de afetacdo em Incidente de Recursos de Revista Repetitivo, até ulterior deciséo pelo
Tribunal Superior do Trabalho. Assim, determino o sobrestamento do presente feito, pelo que resta
prejudicado, neste momento processual, 0 conhecimento dos Recursos de Revista de Id b9919c8, 006862¢e
e 5bfc38c. [...]”

Teses juridicas fixadas (reformulagdo pelo ac6rdédo de Embargos de Declaragéo):


https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000691-12.2025.5.11.0000/2#4d0445e
https://pje.trt11.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000264-49.2024.5.11.0000/2#4c8b3b4
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1. "O direito ao recebimento do aviso prévio € irrenunciavel, admitindo apenas uma excec¢do: quando o
empregado obtiver imediatamente um novo emprego e requerer expressamente a dispensa do cumprimento
deste, seguindo entendimento disposto na Sumula n. 276, do E. TST";

2. "A prestacdo habitual de horas extras ou plantdes extras descaracteriza a jornada de 12x36, ainda que
prevista em acordo individual escrito e em norma coletiva, devendo ser remuneradas, como extras, as horas
laboradas apés a 82 hora diaria e 442 hora semanal, por comprometer direitos absolutamente indisponiveis
relacionados a salde e seguranca do trabalhador (art. 7°, XXIl, CF), ndo se aplicando ao regime 12x36 o
disposto no art. 59-B, paragrafo unico, da CLT.";

3. "A multa diaria estipulada em norma coletiva ndo podera ultrapassar o valor da obrigagcdo principal
correspondente, por ter natureza penal e em face do disposto no art. 412, do Cédigo Civil e na Orientagdo
Jurisprudencial n. 54 da SDI-1, do E. Tribunal Superior do Trabalho. Em se tratando de mora salarial,
obrigacdo de trato sucessivo, a limitacdo ao valor da obrigacdo principal deve ser apurada mensalmente,
considerando cada competéncia salarial inadimplida como obrigacé&o principal autbnoma, renovando-se o teto
a cada més de atraso";

4. "Nao tem direito ao recebimento das guias do seguro-desemprego ou a indenizacdo substitutiva o
trabalhador que adquira novo emprego imediatamente apos sua dispensa, em observancia ao disposto no
art. 3%, V, da Lei n. 7.998/90";

5. "As teses juridicas fixadas neste IRDR aplicam-se imediatamente: a) a todos os processos que foram
suspensos aguardando a definicdo do incidente; b) aos processos futuros que versem sobre idéntica questao
de direito. As teses ndo se aplicam aos processos que ja transitaram em julgado. Quanto aos processos que
nado foram suspensos por este IRDR e que ainda néo transitaram em julgado, as teses devem ser aplicadas
pelos érgdos julgadores competentes”.

Histérico: Acérddo de mérito publicado em 9/9/2025. Acérddo de Embargos de Declaragédo, com efeito
modificativo, publicado em 12/12/2025. Acordao de Embargos de Declaracéo acolhidos em parte, sem efeito
modificativo, publicado em 28/4/2026. Recurso de Revista interposto em 26/1/2026 pela SEGEAM; Recurso
de Revista interposto em 21/5/2026 pelo Estado do Amazonas; Recurso de Revista interposto em 26/5/2026
pela Unido.



