PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
Secretaria Geral da Presidéncia

ATO TRT 112REGIAO 63/2025/SGP - Manaus/AM, 12 de junho de 2025.

Aprova o Protocolo e Fluxo para Acolhimento e
Tratamento de casos de Asseédio, Violéncia
doméstica praticada em face de Magistradas e
Servidoras e Discriminagdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 360, de 25 de agosto de 2023, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um protocolo claro e estruturado
para o acolhimento, tratamento e resolucéo de denuncias relacionadas a assédio moral, assédio
sexual, violéncia e discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o;

CONSIDERANDO a criagdo dos Comités de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assedio Moral, ao Assedio Sexual e a Discriminagdo do TRT11, do Comité de Incentivo a
Participagdo Institucional Feminina do TRT11 e Comité de Equidade de Raga, Género e
Diversidade do TRT11;
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CONSIDERANDO o0 processo administrativo E-SAP 7555/2025, que trata da
proposta de regulamentac&o do fluxo de dendncias;

R E SOL V E, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Aprovar o Protocolo e Fluxo para Acolhimento e Tratamento de casos de
Assédio, Violéncia doméstica praticada em face de Magistradas e Servidoras e Discriminacdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, nos termos do Anexo Unico deste Ato.

Art. 2° O Protocolo e Fluxo de Acolhimento e Tratamento das SituagOes de
Assédio, Violéncia e Discriminacdo tém como objetivos.

| - Garantir um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo para servidores,
magistrados, terceirizados e estagiariosdo TRT11,

Il - Estabelecer procedimentos claros para o acolhimento, apuracéo e resolucdo de
denudncias de assédio moral, assedio sexual, violéncia e discriminagéo;

Il - Promover ages educativas e preventivas para conscientizar a comunidade do
TRT11 sobre aimportancia do respeito mituo e daiguadade;

IV - Assegurar a confidencialidade, imparcialidade e celeridade no tratamento das
dendncias, em conformidade com as normativas do CNJ e do CSJT.

Art. 3° Sdo diretrizes do Protocolo:

| - Acolhimento humanizado: As denlncias seréo recebidas com empatia,
garantindo o suporte necessario ao denunciante, sem qualquer forma de retaliaco;

Il - Confidencialidade: Os dados e informacdes relacionados as dendncias seréo
tratados com sigilo, respeitando a privacidade dos envolvidos,

11 - Imparcialidade: A apuracdo sera conduzida por membros capacitados, com
independéncia e sem qualquer tipo de discriminagao;

IV - Celeridade: Os procedimentos de apuracdo e resolucdo serdo realizados em
prazos razoaveis, conforme definido no Anexo Unico;
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V - Prevencéo: Serdo promovidas agOes educativas, como palestras, oficinas e
campanhas, para prevenir situacdes de assedio, violéncia e discriminagéo.

Art. 4° O fluxo de acolhimento e tratamento das denlncias compreendera as
seguintes etapas.

| - Recebimento da denuincia: As denlincias poderdo ser apresentadas por meio de
canais especificos, como ouvidoria, formulério el etrbnico entre outros,

Il - Triagem inicial: A denlncia inicial serd analisada para verificar sua
admissibilidade e encaminhamento;

I11 - Acolhimento do denunciante: Sera oferecido suporte psicol 6gico e orientagéo
ao denunciante, quando necessario, por meio da Coordenadoria de Salde (CODSAU) ou outros
profissionais designados,

IV - Apuracdo: A denuncia sera investigada por uma comissdo designada,
composta por membros imparciais, com garantia de contraditério e ampla defesa;

V - Resolucéo: Apds a apuracéo, serdo adotadas as medidas administrativas ou
disciplinares cabiveis, conforme a gravidade do caso, em conformidade com alegislacdo vigente;

VI - Acompanhamento: Os Comités especificos realizardo o monitoramento das
medidas adotadas e of erecera suporte continuo aos envolvidos, quando aplicavel;

V1l - Feedback: O denunciante sera informado sobre 0 andamento e o resultado do
processo, respeitando os limites de confidencialidade.

Art. 5° A gestdo do Protocolo serd de responsabilidade do Comité de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacéo do TRT11, do Comité de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina do TRT11 e Comité de Equidade de Raga,
Geénero e Diversidade do TRT11, com apoio da Coordenadoria de Comunicagdo (COORDCOM)
para agoes de divulgacdo e conscientizagao.

Art. 6° A Coordenadoria de Comunicacéo (COORDCOM) devera

| - Promover a divulgagdo do Protocolo por meio de campanhas internas, e-mails
institucionais, cartazes, folders e redes sociais institucionais;

I - Colaborar na organizacéo de acOes educativas, como palestras e oficinas, para
conscientizar sobre a prevencéo de assédio, violéncia e discriminagéo;
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[11 - Apoiar aintegragdo do Protocolo com outras iniciativas institucionais voltadas
ao bem-estar e a promocao de um ambiente de trabalho saudavel.

Art. 7° A execucdo do Protocolo serd monitorada por meio de indicadores de
desempenho, incluindo:

| - NUmero de denuncias recebidas e apuradas por ano;
Il - Tempo médio de tramitacdo das dendncias;

[Il - Percentual de dendncias resolvidas com medidas administrativas ou
disciplinares,

IV - Nivel de satisfagcdo dos denunciantes com o processo de acolhimento, medido
pOr pesguisas andnimas.

Art. 8° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢cbes em contrario.

Assinado Eletronicamente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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Fluxograma de Acolhimento e Tratamento da noticia de Assédio, Violéncia e
Discriminacao
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Fluxograma de Acolhimento e Tratamento da noticia de Assédio, Violéncia e
Discriminacao
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