PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES DA ITINERANCIA/2022

(conforme Oficio Circular n2. 61/2021/SCR (DP 823/2021))

INFORMACOES BASICAS

UNIDADE JUDICIARIA:
12 Vara do Trabalho de Boa Vista - RR

MUNICIPIO (onde foi realizada) :
Sao Luiz - RR

DATA:(periodo de realizagdo):
23 a 29 de outubro de 2022.

PARTICIPANTES/FUNCAO(magistrado(a), | Magistrado: Doutor Gleydson Ney Silva da Rocha, Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista;

servidores(as) e agente de seguranca): Servidora: Raisa Mafra Lima, lotada na 12 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR;

Servidora: Renata Olimpio Moreira, lotada na 12 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR;

Servidor: Sthefeson Rony Lima da Silva, lotado na 12 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR;

Agente de Seguranca: Fabio Rodrigues Sobrinho, lotado na 12 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR.

DESLOCAMENTO (descri¢ao)

A equipe se deslocou para a sede do Municipio do Sdo Luiz — RR para a realizacdo das audiéncias pautadas, bem como percorreu as vilas rurais dentro na
circunscricdo do Municipio, visando-se a divulgacdo da Justica Itinerante para os moradores e a entrega de panfletos, totalizando o percurso total de 1.100 km (um

mil e cem quildmetros) rodados no percurso de ida, divulgacdo e retorno, gastando-se 120 litros de combustivel.

ATIVIDADE (descrigao):

Além das 30 (trinta) audiéncias realizadas durante o periodo, a Vara ainda trabalhou na divulgacdo da Justica Itinerante, bem como na tomada de reclamatorias,

sendo inseridos mais 10 (dez) novos processos para audiéncia um préximo periodo de Itinerdncia. Estatisticas conforme anexo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

TOTAL DE PROCESSOS NAO

TOTAL DE PROCESSOS SOLUCIONADOS SOLUCIONADOS
. i R ACORDOS RETIRADOS DE

SUMARISSIMO ORDINARIO DESISTENCIA ARQUIVAMENTO SENTENCA HOMOLOGADOS OUTROS | ADIADOS PAUTA
28 2 2 5 13 10 0 0
VALORES ASSEGURADOS (R$) CUSTAS PROCESSUAIS (RS) ENCARGOS (RS)
SENTENCA ACORDO DISPENSADAS ARRECADADAS PREVIDENCIARIOS FISCAIS
0 RS 8.484,00 RS 244,72 0 0 0
ATIVIDADES REALIZADAS
N2 DE AUDIENCIAS RECLAMATORIAS MANDADOS OUTROS
30 10 0
VALOR GASTO
1. Passagens: ( ) aérea ( ) fluvial () terrestre RS0

2. Veiculo Oficial

RS 900,00 (120 litros de combustivel)

3. Fretamento: ( ) barco ( ) avido RS0
4. Suprimento de Fundos (especificar) RS0
5. Outros (especificar) RSO

6. TOTAL DE GASTOS

RS 900,00 (novecentos reais)

DIFICULDADES ENCONTRADAS e/ou OUTRAS SITUAGOES

SUGESTOES

Internet local com conexdo de baixissima qualidade, dificultando o trabalho.
Apenas um notebook para trés servidores trabalharem, dificultando o trabalho.

Fornecimento de 2 (dois) notebooks para auxiliar a equipe da Itinerancia.
Fornecimento de modem, pois ndo existe internet em condigcbes
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Estrada de péssima qualidade e com muitos buracos. Fornecimento de um veiculo novo, visto que o veiculo da Itinerancia é muito
O carro FOCUS, placa 5167, apresentou problemas na injecdo eletronica, | antigo e apresenta falhas mecanicas reiteradas, colocando em risco de
deixando o carro com falhas e perda de forga. eminente acidente de transito com toda a equipe da Itinerancia.

Foi necessario dirigir-se a oficina local absolutamente sem estrutura para fazer
servicos de limpeza dos bicos de maneira paliativa, sendo que o veiculo chegou
a Boa Vista com bastante dificuldades e com muito ruidos no motor.

Relata-se que o servigo anterior em Boa Vista feito parcialmente prejudicou e
colocou em risco a seguranca da equipe de itinerancia, mais uma vez.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
(sempre que viavel, devera ainda ser disponibilizado para a Corregedoria videos e entrevistas com os jurisdicionados, ainda que de forma
amadora e dentro das possibilidades dos equipamentos utilizados, com o intuito de darmos conhecimento
publico a nivel nacional da ampla prestacao jurisdicional da Justica do Trabalho em localidades longinquas
do interior dos Estados do Amazonas e Roraima)

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=35a803e6-51€9-442d-811f-124f6a4bb8d5



’f/;s/l/ém ROCHA 7%/ -

Juiz do Trabalho Titular da Metitissima Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista-RR

RAISA MAFRA LIMA
Servidora da Meritissima Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista-RR

Boa Vista, 31 de outubro de 2022.

GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA:30811167
2022.11.02 20:48:58 -04'00'
2022.003.20263

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=35a803e6-51€9-442d-811f-124f6a4bb8d5



RENATA OLIMPIO MOREIRA
Servidora da Meritissima Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista-RR

STHEFESON RONY LIMA DA SILVA
Servidor da Meritissima Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista-RR

FABIO RODRIGUES SOBRINHO
Agente de Seguran¢a da Meritissima Primeira Vara do Trabalho de Boa Vista-RR

CONSIDERACOES GERAIS:

1. A Vara do Trabalho deverd encaminhar Relatério Geral de Atividades da Itinerancia/2022 para a Corregedoria, conforme modelo anexo,
independentemente de intimac¢do, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da realiza¢do da itinerdncia, sob pena de responsabilizacdo.
2. Em casos excepcionais, a Corregedoria Regional poderd cobrar o Relatdrio Estatistico da Justica Itinerante antes do prazo de 5 (cinco) dias

dependendo da urgéncia do caso concreto.

3. Além do envio do relatério geral de atividades da itinerancia para esta Corregedoria, cada participante da itinerdncia (magistrados(as),
servidores(as) e agentes de seguranga) devera apresentar para o Nucleo de Contabilidade os comprovantes ou relatério de viagem, bem como
comprovante das atividades desempenhadas, conforme art. 16 da Resolu¢do Administrativa n. 124/2013 do CSIT, no prazo de 5(cinco) dias, para
compor o processo individualizado de diarias.

4. Com o intuito de evitar eventuais transtornos na realizagdo das itinerancias, deve-se observar o PRAZO MINIMO DE 10 (dez) dias de antecedéncia
PARA ENVIO DAS SOLICITACOES DE SUPRIMENTO DE FUNDOS para a Diretoria-Geral. Em se tratando de FRETAMENTO que necessite de licitagdo,
0 prazo minimo a ser observado é de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
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