
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO​

DIVISÃO DE INOVAÇÃO - LIODS 

 

 REUNIÃO DO COMITÊ PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO - CPAI  

 

IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

No dia 08 de agosto de 2025, com início às 10h00, foi realizada a reunião do 

Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão - CPAI, por meio do Google Meet pelo link: 

https://meet.google.com/kvi-hzsj-qqu. A reunião não foi gravada. 

PARTICIPANTES: 

1.​ A vice-coordenadora do Comitê, Dra. Sâmara Christina Souza Nogueira, Juíza do 

Trabalho Substituta; 

2.​ Diretor-Geral, Ildefonso Rocha de Souza; 

3.​ Laboratório de Inovação (LIODS), representado pelo Assistente do LIODS Vicente 

Fernandes Tino; 

4.​ Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão, Lindice 

Cristina Prata de Oliveira, e o assistente da SEGEAMBI Antonio Karlos Duarte 

Souto Junior; 

5.​ Secretaria de Gestão Estratégica, representado por Winder Jane Moreira Silva - 

Diretora da DIPIN; 

6.​ Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, representado por Evandro 

Video de Souza Junior; 

7.​ Coordenadoria de Comunicação Social, representada por Paula Valdice Monteiro 

Lima; 

8.​ Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas, Alfredo Melo da Silva;  

9.​ Estagiária do Divisão de Laboratório de Inovação dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável - LIODS, Sara Luise Pontes Cordovil; 

PAUTA: 

●​ Andamento do Projeto Balcão da Empregabilidade PCD - Conexão Inclusiva; 
●​ Implantação do Balcão Visual - Projeto do TRT15 apoiado pelo CNJ em nível Nacional; 
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●​ Balcão Visual - Acessível em Libras; 
●​ Propostas para ações inclusivas em Coari para os dias 21/09 e 3/12/2025; 
●​ Relatório CODSAU 2024 - PCDs lotados no TRT11- PCDs - TRT11 - relatório 2024; 
●​ Sugere a inclusão de representante da CODSAU e EJUD no Comitê e a atualização da 

portaria 490/2024/SGP; 
●​ Conexão inclusiva Boa Vista/ RR; 

DELIBERAÇÕES:  

O servidor Vicente Tino iniciou a reunião com cumprimentos e ativação da gravação 
passando a palavra à servidora Lindice Oliveira, atual chefe da Seção Socioambiental, que falou 
resumidamente sobre o motivo da reunião e sobre os itens da pauta, justificou também a ausência do 
juiz coordenador, Dr. Vitor Maffia, que acessou a reunião, porém, por falha de conexão não 
conseguiu retornar à sessão. Prosseguindo, Lindice passou a palavra à vice-coordenadora do CPAI, 
Dra. Sâmara Nogueira, que cumprimentou os presentes e destacou a necessidade de padronização da 
audiodescrição, especialmente, em reuniões gravadas e o uso correto do termo “pessoa com 
deficiência”. Após, Lindice Oliveira e Vicente Tino passaram a comentar sobre o andamento dos 
projeto a cargo do CPAI, conforme a seguir: 

●​ Conexão Inclusiva – Vicente Tino, após ​fazer sua audiodescrição, conforme a seguir: “Meu 
nome é Vicente, eu estou de Preto, careca, tenho 50 anos”, apresentou o relatório final do 
programa Conexão Inclusiva e registrou que a referida ação participa da edição 2025 do 
Prêmio Innovare. Destacou-se ainda que a segunda edição do “Conexão Inclusiva” está 
programada para 20 de outubro, sob coordenação da Dra. Carla Nobre, aguardando 
aprovação para formação da equipe que irá se deslocar para Boa Vista/RR, a 2ª edição 
integrará o Seminário Roraimense de Direito, em parceria com EJUD-TRT11. Na 
oportunidade, Lindice destacou também que a plataforma Mais Acesso Conecta, está em 
funcionamento e foi ampliada para atender além dos trabalhadores PCDs, outros grupos 
vulneráveis. Na ocasião, Lindice compartilhou, via chat do Google Meet, os seguintes links: 
Portal ​ TRT11 - Conexão Inclusiva: Primeira Feira de Empregabilidade e ​
Capacitação gera contratações e abre novas oportunidades em ​ Manaus e 
www.maisacessoconecta.com.br​
​  

●​ Balcão ​Visual – Lindice destaca que o projeto foi idealizado pelo TRT15 e nacionalizado 
pelo CNJ para o atendimento aos jurisdicionados surdos, ​ menciona que esteve à 
frente do projeto aqui no regional, por designação da presidência, e, ainda, que a 
implantação nacional do projeto foi finalizada, estando pendente apenas a entrega do 
relatório de finalização ao CNJ. ​Lindice pontuou que o Balcão Visual seguirá sob a 
supervisão do TRT15 e que a partir de agora o projeto possui ações contínuas em âmbito 
nacional, contando com a participação de voluntários de diversos regionais para atendimento 
dos usuários surdos,  por meio do sistema de rodízio. Lindice mencionou também que no 
Portal TRT11 há uma aba específica em “contatos” para acesso ao Balcão Visual, 
disponibilizando o Link: Portal TRT11 - Balcão Visual Libras. 

Prosseguindo a sessão, Lindice falou sobre o Relatório CODSAU 2024 mencionando a 
importância de conhecer os dados apresentados e que este relatório é item de atendimento da 
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Resolução 401/2021. Na oportunidade, explanou sobre alguns dos dados apresentados e mencionou 
que o relatório mostra a necessidade de incluirmos representantes da CODSAU e da EJUD no 
Comitê, tendo em vista que a avaliação de acompanhamento dos servidores, deve ser 
biopsicossocial. A proposta foi aprovada, sendo sugerido o encaminhamento de ofício à Presidência 
para formalização. 

Passando a palavra à Dra. Sâmara, a magistrada realizou sua audiodescrição, conforme a 
seguir: “Bom dia a todos. Sou uma mulher de 45 anos, tenho cabelos pretos compridos, tenho olhos 
pretos, estou vestindo um vestido preto com detalhes floridos.”. Destacou ainda a necessidade da 
audiodescrição e sobre o letramento sobre acessibilidade e inclusão, especialmente, quanto aos 
membros do CPAI. Após, passou a apresentar sua proposta para a realização de eventos em 21 de 
setembro e 3 de dezembro. Sugerindo a realização de consulta pública presencial ou via formulário 
online para ouvir demandas do público-alvo antes da realização dos eventos. Destacando que para 
concretização da proposta há necessidade de firmar convênios interinstitucionais com TJAM, TRE, 
Defensoria Pública, Ministério Público para eventos conjuntos, visto que essas instituições também 
têm interesse na temática. Quanto à proposta, Lindice, Vicente e demais membros presentes 
concordaram sobre a importância da proposta e sobre a necessidade de formalização junto à 
Presidência, com sugestão de realização do evento em dezembro, pois, não haveria tempo hábil para 
realizá-lo no mês de setembro. Diante disso, após a explanação da Dra. Sâmara, Lindice passou a 
palavra à servidora Winder Jane que apresentou o projeto “CUIDAR DE QUEM CUIDA” já 
realizado em duas escolas de Manaus em 2024. Winder falou sobre a importância e repercussão do 
projeto e sobre o escopo, mencionando que a ação inclui embelezamento, apoio psicológico, 
orientação jurídica e palestras sobre direitos, com parceria confirmada com: Instituto As Manas, 
Sindicato de Beleza de Manaus e Faculdade La Salle (Projeto Anjo Azul). Winder mencionou, 
também, que há disponibilidade para replicar o projeto em setembro de 2025, devendo ser aguardada 
a definição da data entre 22 a 30 de setembro. Destaca-se que, de pronto, as sugestões foram 
aprovadas pelos membros do CPAI. 

Finalizando os itens da pauta, Lindice mencionou que havia ficado uma pendência sobre a 
reserva de vagas para PCDs nos editais de seleções de estágio e de menor aprendiz, passando a 
palavra ao servidor Alfredo Melo da Silva, que realizou sua audiodescrição e passou a responder a 
questão, mencionando que os novos editais já contemplam reservas de vagas e que inclusive já 
foram selecionados estagiários indígenas e outros atendidos pelas cotas. 

O Comitê, em síntese, realizou as seguintes deliberações 
Seção Socioambiental: 

●​ Confirmar a data da próxima reunião e enviar confirmação no grupo do 
WhatsApp; 

●​ Elaborar o ofício destinado à Presidência a fim de sugerir a indicação de ​
representantes da CODESAU e EJUD para participação no CPAI; 

●​ Enviar ​proposta editável do evento proposto pela Dra. Sâmara para 
dezembro no grupo do WhatsApp; 

●​ Propor ​à presidência, mediante ​ofício, ​ a realização de ​evento para o dia 3 
de dezembro, conforme projeto apresentado pela Dra. Sâmara. 

●​ Compartilhar relatório detalhado do Conexão Inclusiva, primeira edição, no 
grupo de WhatsApp; 
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●​ Compartilhar relatório da CODSAU no grupo do WhatsApp – CPAI; 

Alfredo Silva: 

●​ Compartilhar ​ editais atualizados de estágio e jovem aprendiz no grupo do 
WhatsApp para ciência dos membros e registro do cumprimento da 
demanda originada no CPAI. 

Winder Jane: 

●​ Sobre a realização da 3 edição do projeto “Cuidar de quem Cuida”, a Sra. 
Winder Jane confirmará, com a professora Mariana Filard e com 
representantes da Secretaria Municipal de Educação, até 15/08/2025, a 
disponibilidade de agenda para realização do evento no mês de 
setembro/2025, entre os dias 22 e 30. 

COORDCOM: 

●​ Elaborar e publicar matéria sobre a reunião do comitê na próxima semana.   

Contemplados todos os itens da pauta, a servidora Lindice e a Dra. Sâmara Nogueira 
agradeceram a presença de todos, sendo finalizada a sessão às 11h11. Destaca-se que a presente ata 
será assinada eletronicamente pelos participantes e publicada no Portal TRT11 na aba do Comitê. 

 
Assinado Eletronicamente 

SÂMARA CHRISTINA SOUZA NOGUEIRA 
Juíza do Trabalho Substituta 

vice-coordenadora do Comitê de de Acessibilidade e Inclusão 
 

Assinado Eletronicamente 
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA 

Diretora Geral do TRT11, em Substituição 
 

Assinado Eletronicamente​
LINDICE CRISTINA PRATA DE OLIVEIRA 

Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão​
 

Assinado Eletronicamente 
VICENTE FERNANDES TINO 

Assistente do LIODS 
 

Assinado Eletronicamente​
ANTONIO KARLOS DUARTE SOUTO JUNIOR​

Assistente da da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão 
 

Assinado Eletronicamente​
WINDER JANE MOREIRA SILVA​

Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, em substituição 
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Assinado Eletronicamente​

 EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, em Substituição 

 
Assinado Eletronicamente​

PAULA VALDICE MONTEIRO LIMA​
Diretora da Coordenadoria de Comunicação Social, em Substituição 

 
Assinado Eletronicamente​

ALFREDO MELO DA SILVA​
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO​

DIVISÃO DE INOVAÇÃO - LIODS 

 

 REUNIÃO DO COMITÊ PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO - CPAI  

 

IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

No dia 08 de agosto de 2025, com início às 10h00, foi realizada a reunião do 

Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão - CPAI, por meio do Google Meet pelo link: 

https://meet.google.com/kvi-hzsj-qqu. A reunião não foi gravada. 

PARTICIPANTES: 

1.​ A vice-coordenadora do Comitê, Dra. Sâmara Christina Souza Nogueira, Juíza do 

Trabalho Substituta; 

2.​ Diretor-Geral, Ildefonso Rocha de Souza; 

3.​ Laboratório de Inovação (LIODS), representado pelo Assistente do LIODS Vicente 

Fernandes Tino; 

4.​ Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão, Lindice 

Cristina Prata de Oliveira, e o assistente da SEGEAMBI Antonio Karlos Duarte 

Souto Junior; 

5.​ Secretaria de Gestão Estratégica, representado por Winder Jane Moreira Silva - 

Diretora da DIPIN; 

6.​ Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, representado por Evandro 

Video de Souza Junior; 

7.​ Coordenadoria de Comunicação Social, representada por Paula Valdice Monteiro 

Lima; 

8.​ Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas, Alfredo Melo da Silva;  

9.​ Estagiária do Divisão de Laboratório de Inovação dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável - LIODS, Sara Luise Pontes Cordovil; 

PAUTA: 

●​ Andamento do Projeto Balcão da Empregabilidade PCD - Conexão Inclusiva; 
●​ Implantação do Balcão Visual - Projeto do TRT15 apoiado pelo CNJ em nível Nacional; 
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●​ Balcão Visual - Acessível em Libras; 
●​ Propostas para ações inclusivas em Coari para os dias 21/09 e 3/12/2025; 
●​ Relatório CODSAU 2024 - PCDs lotados no TRT11- PCDs - TRT11 - relatório 2024; 
●​ Sugere a inclusão de representante da CODSAU e EJUD no Comitê e a atualização da 

portaria 490/2024/SGP; 
●​ Conexão inclusiva Boa Vista/ RR; 

DELIBERAÇÕES:  

O servidor Vicente Tino iniciou a reunião com cumprimentos e ativação da gravação 
passando a palavra à servidora Lindice Oliveira, atual chefe da Seção Socioambiental, que falou 
resumidamente sobre o motivo da reunião e sobre os itens da pauta, justificou também a ausência do 
juiz coordenador, Dr. Vitor Maffia, que acessou a reunião, porém, por falha de conexão não 
conseguiu retornar à sessão. Prosseguindo, Lindice passou a palavra à vice-coordenadora do CPAI, 
Dra. Sâmara Nogueira, que cumprimentou os presentes e destacou a necessidade de padronização da 
audiodescrição, especialmente, em reuniões gravadas e o uso correto do termo “pessoa com 
deficiência”. Após, Lindice Oliveira e Vicente Tino passaram a comentar sobre o andamento dos 
projeto a cargo do CPAI, conforme a seguir: 

●​ Conexão Inclusiva – Vicente Tino, após ​fazer sua audiodescrição, conforme a seguir: “Meu 
nome é Vicente, eu estou de Preto, careca, tenho 50 anos”, apresentou o relatório final do 
programa Conexão Inclusiva e registrou que a referida ação participa da edição 2025 do 
Prêmio Innovare. Destacou-se ainda que a segunda edição do “Conexão Inclusiva” está 
programada para 20 de outubro, sob coordenação da Dra. Carla Nobre, aguardando 
aprovação para formação da equipe que irá se deslocar para Boa Vista/RR, a 2ª edição 
integrará o Seminário Roraimense de Direito, em parceria com EJUD-TRT11. Na 
oportunidade, Lindice destacou também que a plataforma Mais Acesso Conecta, está em 
funcionamento e foi ampliada para atender além dos trabalhadores PCDs, outros grupos 
vulneráveis. Na ocasião, Lindice compartilhou, via chat do Google Meet, os seguintes links: 
Portal ​ TRT11 - Conexão Inclusiva: Primeira Feira de Empregabilidade e ​
Capacitação gera contratações e abre novas oportunidades em ​ Manaus e 
www.maisacessoconecta.com.br​
​  

●​ Balcão ​Visual – Lindice destaca que o projeto foi idealizado pelo TRT15 e nacionalizado 
pelo CNJ para o atendimento aos jurisdicionados surdos, ​ menciona que esteve à 
frente do projeto aqui no regional, por designação da presidência, e, ainda, que a 
implantação nacional do projeto foi finalizada, estando pendente apenas a entrega do 
relatório de finalização ao CNJ. ​Lindice pontuou que o Balcão Visual seguirá sob a 
supervisão do TRT15 e que a partir de agora o projeto possui ações contínuas em âmbito 
nacional, contando com a participação de voluntários de diversos regionais para atendimento 
dos usuários surdos,  por meio do sistema de rodízio. Lindice mencionou também que no 
Portal TRT11 há uma aba específica em “contatos” para acesso ao Balcão Visual, 
disponibilizando o Link: Portal TRT11 - Balcão Visual Libras. 

Prosseguindo a sessão, Lindice falou sobre o Relatório CODSAU 2024 mencionando a 
importância de conhecer os dados apresentados e que este relatório é item de atendimento da 
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Resolução 401/2021. Na oportunidade, explanou sobre alguns dos dados apresentados e mencionou 
que o relatório mostra a necessidade de incluirmos representantes da CODSAU e da EJUD no 
Comitê, tendo em vista que a avaliação de acompanhamento dos servidores, deve ser 
biopsicossocial. A proposta foi aprovada, sendo sugerido o encaminhamento de ofício à Presidência 
para formalização. 

Passando a palavra à Dra. Sâmara, a magistrada realizou sua audiodescrição, conforme a 
seguir: “Bom dia a todos. Sou uma mulher de 45 anos, tenho cabelos pretos compridos, tenho olhos 
pretos, estou vestindo um vestido preto com detalhes floridos.”. Destacou ainda a necessidade da 
audiodescrição e sobre o letramento sobre acessibilidade e inclusão, especialmente, quanto aos 
membros do CPAI. Após, passou a apresentar sua proposta para a realização de eventos em 21 de 
setembro e 3 de dezembro. Sugerindo a realização de consulta pública presencial ou via formulário 
online para ouvir demandas do público-alvo antes da realização dos eventos. Destacando que para 
concretização da proposta há necessidade de firmar convênios interinstitucionais com TJAM, TRE, 
Defensoria Pública, Ministério Público para eventos conjuntos, visto que essas instituições também 
têm interesse na temática. Quanto à proposta, Lindice, Vicente e demais membros presentes 
concordaram sobre a importância da proposta e sobre a necessidade de formalização junto à 
Presidência, com sugestão de realização do evento em dezembro, pois, não haveria tempo hábil para 
realizá-lo no mês de setembro. Diante disso, após a explanação da Dra. Sâmara, Lindice passou a 
palavra à servidora Winder Jane que apresentou o projeto “CUIDAR DE QUEM CUIDA” já 
realizado em duas escolas de Manaus em 2024. Winder falou sobre a importância e repercussão do 
projeto e sobre o escopo, mencionando que a ação inclui embelezamento, apoio psicológico, 
orientação jurídica e palestras sobre direitos, com parceria confirmada com: Instituto As Manas, 
Sindicato de Beleza de Manaus e Faculdade La Salle (Projeto Anjo Azul). Winder mencionou, 
também, que há disponibilidade para replicar o projeto em setembro de 2025, devendo ser aguardada 
a definição da data entre 22 a 30 de setembro. Destaca-se que, de pronto, as sugestões foram 
aprovadas pelos membros do CPAI. 

Finalizando os itens da pauta, Lindice mencionou que havia ficado uma pendência sobre a 
reserva de vagas para PCDs nos editais de seleções de estágio e de menor aprendiz, passando a 
palavra ao servidor Alfredo Melo da Silva, que realizou sua audiodescrição e passou a responder a 
questão, mencionando que os novos editais já contemplam reservas de vagas e que inclusive já 
foram selecionados estagiários indígenas e outros atendidos pelas cotas. 

O Comitê, em síntese, realizou as seguintes deliberações 
Seção Socioambiental: 

●​ Confirmar a data da próxima reunião e enviar confirmação no grupo do 
WhatsApp; 

●​ Elaborar o ofício destinado à Presidência a fim de sugerir a indicação de ​
representantes da CODESAU e EJUD para participação no CPAI; 

●​ Enviar ​proposta editável do evento proposto pela Dra. Sâmara para 
dezembro no grupo do WhatsApp; 

●​ Propor ​à presidência, mediante ​ofício, ​ a realização de ​evento para o dia 3 
de dezembro, conforme projeto apresentado pela Dra. Sâmara. 

●​ Compartilhar relatório detalhado do Conexão Inclusiva, primeira edição, no 
grupo de WhatsApp; 
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●​ Compartilhar relatório da CODSAU no grupo do WhatsApp – CPAI; 

Alfredo Silva: 

●​ Compartilhar ​ editais atualizados de estágio e jovem aprendiz no grupo do 
WhatsApp para ciência dos membros e registro do cumprimento da 
demanda originada no CPAI. 

Winder Jane: 

●​ Sobre a realização da 3 edição do projeto “Cuidar de quem Cuida”, a Sra. 
Winder Jane confirmará, com a professora Mariana Filard e com 
representantes da Secretaria Municipal de Educação, até 15/08/2025, a 
disponibilidade de agenda para realização do evento no mês de 
setembro/2025, entre os dias 22 e 30. 

COORDCOM: 

●​ Elaborar e publicar matéria sobre a reunião do comitê na próxima semana.   

Contemplados todos os itens da pauta, a servidora Lindice e a Dra. Sâmara Nogueira 
agradeceram a presença de todos, sendo finalizada a sessão às 11h11. Destaca-se que a presente ata 
será assinada eletronicamente pelos participantes e publicada no Portal TRT11 na aba do Comitê. 

 
Assinado Eletronicamente 

SÂMARA CHRISTINA SOUZA NOGUEIRA 
Juíza do Trabalho Substituta 

vice-coordenadora do Comitê de de Acessibilidade e Inclusão 
 

Assinado Eletronicamente 
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA 

Diretora Geral do TRT11, em Substituição 
 

Assinado Eletronicamente​
LINDICE CRISTINA PRATA DE OLIVEIRA 

Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão​
 

Assinado Eletronicamente 
VICENTE FERNANDES TINO 

Assistente do LIODS 
 

Assinado Eletronicamente​
ANTONIO KARLOS DUARTE SOUTO JUNIOR​

Assistente da da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão 
 

Assinado Eletronicamente​
WINDER JANE MOREIRA SILVA​

Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, em substituição 
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Assinado Eletronicamente​

 EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, em Substituição 

 
Assinado Eletronicamente​

PAULA VALDICE MONTEIRO LIMA​
Diretora da Coordenadoria de Comunicação Social, em Substituição 

 
Assinado Eletronicamente​

ALFREDO MELO DA SILVA​
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO​

DIVISÃO DE INOVAÇÃO - LIODS 

 

 REUNIÃO DO COMITÊ PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO - CPAI  

 

IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

No dia 08 de agosto de 2025, com início às 10h00, foi realizada a reunião do 

Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão - CPAI, por meio do Google Meet pelo link: 

https://meet.google.com/kvi-hzsj-qqu. A reunião não foi gravada. 

PARTICIPANTES: 

1.​ A vice-coordenadora do Comitê, Dra. Sâmara Christina Souza Nogueira, Juíza do 

Trabalho Substituta; 

2.​ Diretor-Geral, Ildefonso Rocha de Souza; 

3.​ Laboratório de Inovação (LIODS), representado pelo Assistente do LIODS Vicente 

Fernandes Tino; 

4.​ Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão, Lindice 

Cristina Prata de Oliveira, e o assistente da SEGEAMBI Antonio Karlos Duarte 

Souto Junior; 

5.​ Secretaria de Gestão Estratégica, representado por Winder Jane Moreira Silva - 

Diretora da DIPIN; 

6.​ Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, representado por Evandro 

Video de Souza Junior; 

7.​ Coordenadoria de Comunicação Social, representada por Paula Valdice Monteiro 

Lima; 

8.​ Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas, Alfredo Melo da Silva;  

9.​ Estagiária do Divisão de Laboratório de Inovação dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável - LIODS, Sara Luise Pontes Cordovil; 

PAUTA: 

●​ Andamento do Projeto Balcão da Empregabilidade PCD - Conexão Inclusiva; 
●​ Implantação do Balcão Visual - Projeto do TRT15 apoiado pelo CNJ em nível Nacional; 
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●​ Balcão Visual - Acessível em Libras; 
●​ Propostas para ações inclusivas em Coari para os dias 21/09 e 3/12/2025; 
●​ Relatório CODSAU 2024 - PCDs lotados no TRT11- PCDs - TRT11 - relatório 2024; 
●​ Sugere a inclusão de representante da CODSAU e EJUD no Comitê e a atualização da 

portaria 490/2024/SGP; 
●​ Conexão inclusiva Boa Vista/ RR; 

DELIBERAÇÕES:  

O servidor Vicente Tino iniciou a reunião com cumprimentos e ativação da gravação 
passando a palavra à servidora Lindice Oliveira, atual chefe da Seção Socioambiental, que falou 
resumidamente sobre o motivo da reunião e sobre os itens da pauta, justificou também a ausência do 
juiz coordenador, Dr. Vitor Maffia, que acessou a reunião, porém, por falha de conexão não 
conseguiu retornar à sessão. Prosseguindo, Lindice passou a palavra à vice-coordenadora do CPAI, 
Dra. Sâmara Nogueira, que cumprimentou os presentes e destacou a necessidade de padronização da 
audiodescrição, especialmente, em reuniões gravadas e o uso correto do termo “pessoa com 
deficiência”. Após, Lindice Oliveira e Vicente Tino passaram a comentar sobre o andamento dos 
projeto a cargo do CPAI, conforme a seguir: 

●​ Conexão Inclusiva – Vicente Tino, após ​fazer sua audiodescrição, conforme a seguir: “Meu 
nome é Vicente, eu estou de Preto, careca, tenho 50 anos”, apresentou o relatório final do 
programa Conexão Inclusiva e registrou que a referida ação participa da edição 2025 do 
Prêmio Innovare. Destacou-se ainda que a segunda edição do “Conexão Inclusiva” está 
programada para 20 de outubro, sob coordenação da Dra. Carla Nobre, aguardando 
aprovação para formação da equipe que irá se deslocar para Boa Vista/RR, a 2ª edição 
integrará o Seminário Roraimense de Direito, em parceria com EJUD-TRT11. Na 
oportunidade, Lindice destacou também que a plataforma Mais Acesso Conecta, está em 
funcionamento e foi ampliada para atender além dos trabalhadores PCDs, outros grupos 
vulneráveis. Na ocasião, Lindice compartilhou, via chat do Google Meet, os seguintes links: 
Portal ​ TRT11 - Conexão Inclusiva: Primeira Feira de Empregabilidade e ​
Capacitação gera contratações e abre novas oportunidades em ​ Manaus e 
www.maisacessoconecta.com.br​
​  

●​ Balcão ​Visual – Lindice destaca que o projeto foi idealizado pelo TRT15 e nacionalizado 
pelo CNJ para o atendimento aos jurisdicionados surdos, ​ menciona que esteve à 
frente do projeto aqui no regional, por designação da presidência, e, ainda, que a 
implantação nacional do projeto foi finalizada, estando pendente apenas a entrega do 
relatório de finalização ao CNJ. ​Lindice pontuou que o Balcão Visual seguirá sob a 
supervisão do TRT15 e que a partir de agora o projeto possui ações contínuas em âmbito 
nacional, contando com a participação de voluntários de diversos regionais para atendimento 
dos usuários surdos,  por meio do sistema de rodízio. Lindice mencionou também que no 
Portal TRT11 há uma aba específica em “contatos” para acesso ao Balcão Visual, 
disponibilizando o Link: Portal TRT11 - Balcão Visual Libras. 

Prosseguindo a sessão, Lindice falou sobre o Relatório CODSAU 2024 mencionando a 
importância de conhecer os dados apresentados e que este relatório é item de atendimento da 
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https://portal.trt11.jus.br/index.php/servidor/balcao-visual-libras


 

Resolução 401/2021. Na oportunidade, explanou sobre alguns dos dados apresentados e mencionou 
que o relatório mostra a necessidade de incluirmos representantes da CODSAU e da EJUD no 
Comitê, tendo em vista que a avaliação de acompanhamento dos servidores, deve ser 
biopsicossocial. A proposta foi aprovada, sendo sugerido o encaminhamento de ofício à Presidência 
para formalização. 

Passando a palavra à Dra. Sâmara, a magistrada realizou sua audiodescrição, conforme a 
seguir: “Bom dia a todos. Sou uma mulher de 45 anos, tenho cabelos pretos compridos, tenho olhos 
pretos, estou vestindo um vestido preto com detalhes floridos.”. Destacou ainda a necessidade da 
audiodescrição e sobre o letramento sobre acessibilidade e inclusão, especialmente, quanto aos 
membros do CPAI. Após, passou a apresentar sua proposta para a realização de eventos em 21 de 
setembro e 3 de dezembro. Sugerindo a realização de consulta pública presencial ou via formulário 
online para ouvir demandas do público-alvo antes da realização dos eventos. Destacando que para 
concretização da proposta há necessidade de firmar convênios interinstitucionais com TJAM, TRE, 
Defensoria Pública, Ministério Público para eventos conjuntos, visto que essas instituições também 
têm interesse na temática. Quanto à proposta, Lindice, Vicente e demais membros presentes 
concordaram sobre a importância da proposta e sobre a necessidade de formalização junto à 
Presidência, com sugestão de realização do evento em dezembro, pois, não haveria tempo hábil para 
realizá-lo no mês de setembro. Diante disso, após a explanação da Dra. Sâmara, Lindice passou a 
palavra à servidora Winder Jane que apresentou o projeto “CUIDAR DE QUEM CUIDA” já 
realizado em duas escolas de Manaus em 2024. Winder falou sobre a importância e repercussão do 
projeto e sobre o escopo, mencionando que a ação inclui embelezamento, apoio psicológico, 
orientação jurídica e palestras sobre direitos, com parceria confirmada com: Instituto As Manas, 
Sindicato de Beleza de Manaus e Faculdade La Salle (Projeto Anjo Azul). Winder mencionou, 
também, que há disponibilidade para replicar o projeto em setembro de 2025, devendo ser aguardada 
a definição da data entre 22 a 30 de setembro. Destaca-se que, de pronto, as sugestões foram 
aprovadas pelos membros do CPAI. 

Finalizando os itens da pauta, Lindice mencionou que havia ficado uma pendência sobre a 
reserva de vagas para PCDs nos editais de seleções de estágio e de menor aprendiz, passando a 
palavra ao servidor Alfredo Melo da Silva, que realizou sua audiodescrição e passou a responder a 
questão, mencionando que os novos editais já contemplam reservas de vagas e que inclusive já 
foram selecionados estagiários indígenas e outros atendidos pelas cotas. 

O Comitê, em síntese, realizou as seguintes deliberações 
Seção Socioambiental: 

●​ Confirmar a data da próxima reunião e enviar confirmação no grupo do 
WhatsApp; 

●​ Elaborar o ofício destinado à Presidência a fim de sugerir a indicação de ​
representantes da CODESAU e EJUD para participação no CPAI; 

●​ Enviar ​proposta editável do evento proposto pela Dra. Sâmara para 
dezembro no grupo do WhatsApp; 

●​ Propor ​à presidência, mediante ​ofício, ​ a realização de ​evento para o dia 3 
de dezembro, conforme projeto apresentado pela Dra. Sâmara. 

●​ Compartilhar relatório detalhado do Conexão Inclusiva, primeira edição, no 
grupo de WhatsApp; 
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●​ Compartilhar relatório da CODSAU no grupo do WhatsApp – CPAI; 

Alfredo Silva: 

●​ Compartilhar ​ editais atualizados de estágio e jovem aprendiz no grupo do 
WhatsApp para ciência dos membros e registro do cumprimento da 
demanda originada no CPAI. 

Winder Jane: 

●​ Sobre a realização da 3 edição do projeto “Cuidar de quem Cuida”, a Sra. 
Winder Jane confirmará, com a professora Mariana Filard e com 
representantes da Secretaria Municipal de Educação, até 15/08/2025, a 
disponibilidade de agenda para realização do evento no mês de 
setembro/2025, entre os dias 22 e 30. 

COORDCOM: 

●​ Elaborar e publicar matéria sobre a reunião do comitê na próxima semana.   

Contemplados todos os itens da pauta, a servidora Lindice e a Dra. Sâmara Nogueira 
agradeceram a presença de todos, sendo finalizada a sessão às 11h11. Destaca-se que a presente ata 
será assinada eletronicamente pelos participantes e publicada no Portal TRT11 na aba do Comitê. 

 
Assinado Eletronicamente 

SÂMARA CHRISTINA SOUZA NOGUEIRA 
Juíza do Trabalho Substituta 

vice-coordenadora do Comitê de de Acessibilidade e Inclusão 
 

Assinado Eletronicamente 
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA 

Diretora Geral do TRT11, em Substituição 
 

Assinado Eletronicamente​
LINDICE CRISTINA PRATA DE OLIVEIRA 

Chefe da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão​
 

Assinado Eletronicamente 
VICENTE FERNANDES TINO 

Assistente do LIODS 
 

Assinado Eletronicamente​
ANTONIO KARLOS DUARTE SOUTO JUNIOR​

Assistente da da Seção de Gestão Socioambiental, Acessibilidade e Inclusão 
 

Assinado Eletronicamente​
WINDER JANE MOREIRA SILVA​

Diretor da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, em substituição 
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Assinado Eletronicamente​

 EVANDRO VIDEO DE SOUZA JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, em Substituição 

 
Assinado Eletronicamente​

PAULA VALDICE MONTEIRO LIMA​
Diretora da Coordenadoria de Comunicação Social, em Substituição 

 
Assinado Eletronicamente​

ALFREDO MELO DA SILVA​
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
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