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ATA DA 4ª REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 

DATA: 22-4-2019 

HORÁRIO: 10h 

LOCAL: Sala Multiuso 

 

PARTICIPANTES: 

 

1) Audaliphal Hildebrando da Silva –  Desembargador 

do Trabalho, Diretor da Escola Judicial do TRT da 11ª 

Região. 

2) Fabíola Bessa Salmito Lima – Procuradora do 

Trabalho da Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) 

da 11ª Região. 

3) Edna Maria Fernandes Barbosa - Juíza Auxiliar da 

Corregedoria - Presidente da Comissão. 

4) Carolina de Souza Lacerda Aires França – Juíza do 

Trabalho Titular – Vice-Diretora da Escola Judicial do 

TRT da 11ª Região. 

5) Idelfonso Rocha de Souza – Diretor-Geral do TRT 

da 11ª Região. 

6) Maria do Socorro Chaves de Sá Ribeiro – Diretora 

da Secretaria de Gestão de Pessoas –SGPES. 

7) André Fabiano Santos Pereira - Diretor da Secretaria 

de Secretaria de Tecnologia da Informação e 

Comunicações – SETIC. 

8) Mônica Lopes Sobreira Leite – Diretora da 

Assessoria de Gestão Estratégica representada pelo 

servidor Gabriel Melgueiro Neto.  

9) Claudio José Limongi Batista – Diretor da 

Assessoria de Comunicação Social. 

10) Paula Sauer Diehl – Chefe da Seção de Gestão 

Sócio-Ambiental. 

11) Flávia Vieira Zamboni – Servidora da Secretaria-

Geral da Presidência. 

12) Adson Bindá Cerqueira de Carvalho – Servidor da 

Justiça do Trabalho.

 

Ao abrir a reunião a Juíza Auxiliar da Corregedoria Regional, Edna Maria Fernandes Barbosa, registra a presença do 

Desembargador Diretor da EJUD 11, Audaliphal Hilbrando da Silva, que veio participar, juntamente com a Procuradora 

do Trabalho da 11ª Região, Drª. Fabíola Bessa Salmito Lima e com a Vice-Diretora da EJUD 11, Juíza Carolina de 

Souza Lacerda Aires França em razão do apoio desta Comissão ao Projeto Bartimeu. 

 

Inicialmente, a Presidente da Comissão cientificou a todos os participantes da reunião as ações da Comissão. 

 

ASSUNTOS TRATADOS: 

 

I – INCLINAÇÃO DA RAMPA DO FÓRUM TRABALHISTA DE MANAUS. 

 

O Assistente-chefe da engenharia do Regional afirmou que não há matéria administrativa tramitando sobre o assunto da 

inclinação da rampa do Fórum Trabalhista de Manaus, mas informou que a inclinação não está na graduação padrão, 

conforme as normas estruturais brasileiras, porém afirmou que há estudo de implantação de piso tátil no Fórum 

Trabalhista de Manaus. 

 

DELIBERAÇÕES: 

 

I  - O Assistente-chefe da engenharia apresentará para a Comissão o cronograma para entrega dos orçamentos e estudos 

do projeto de implantação de piso tátil no Fórum Trabalhista de Manaus no e-mail da Comissão para fins de deliberação 

na próxima reunião. 

 

II – Ficou deliberado ainda ser sugerido ao Presidente do Tribunal que contacte o dono do imóvel do Fórum Trabalhista 

de Manaus para verificar a possibilidade deste último de realizar a obra da inclinação da rampa do Fórum Trabalhista de 

Manaus, tendo em vista a informação do Diretor-Geral do TRT da 11ª Região de que o dono do imóvel já realizou 

melhorias na entrada do estacionamento do Fórum Trabalhista sem ônus para o Tribunal. 

 

II – PROJETO BARTIMEU. 

 

DELIBERAÇÕES:  

 

I - A Procuradora do Trabalho Dra. Fabíola Bessa Salmito Lima propõe fazer o levantamento das 100 maiores empresas 

descumpridoras da cota de contratação de pessoas com deficiência no prazo de 20 dias, e traçar plano de ação que 

promova, no mínimo, um aumento em 30% de contratações durante o corrente ano.  

 

II - Em igual prazo, a Procuradora Regional do Trabalho, apresentará minuta de Termo de Cooperação entre o Ministério 

Público do Trabalho e o Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região/Comissão de Acessibilidade e Inclusão do TRT da 

11ª Região. 

 



 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO 

2 

 

III - Propõe ainda a realização de entrega de certificados às empresas que cumprem a cota de contratação de pessoas com 

deficiência em dezembro do corrente ano. 

 

IV – O MPT e a EJUD 11, com o apoio da Comissão de Acessibilidade e Inclusão do Regional, na primeira semana de 

junho, farão audiência pública com as 100 maiores empresas descumpridoras da cota de contratação de pessoas com 

deficiência e demais órgãos parceiros.  

  

V - A Comissão deliberou em criar o e-mail institucional do Projeto Bartimeu com a Procuradora do Trabalho do 

Ministério Público do Trabalho Dra. Fabíola Bessa Salmito Lima (fabiola.lima@mpt.mp.br) e do Desembargador do 

Trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva (audaliphal.silva@trt11.jus.br), com as Juízas Edna Maria Fernandes Barbosa 

(edna.barbosa@trt11.jus.br) e Carolina de Souza Lacerda Aires França (carolina.franca@trt11.jus.br). 

 

III – MELHORIAS NO PORTAL DO TRT DA 11ª REGIÃO. 

 

DELIBERAÇÃO: 

 

O Diretor da SETIC encaminhará ao e-mail da Comissão de Acessibilidade e Inclusão, o relatório do Tribunal de Contas 

da União (TCU), que versa sobre acessibilidade, indicando o que falta ser atendido pelo Regional no que se refere às 

melhorias da acessibilidade das pessoas com deficiência no portal do TRT da 11ª Região para fins de deliberação na 

próxima reunião. 

 

IV – INFORMAÇÕES PRESTADAS AO TST EM DECORRÊNCIA DA CORREIÇÃO ANUAL DA 

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA DO TRABALHO. 

 

A Presidente da Comissão apresentou aos membros da Comissão documento no qual consta respostas aos 

questionamentos do TST sobre as metas anuais fixadas pelas Comissões de Acessibilidade anterior e atual e da 

periodicidade de reuniões, requeridas em decorrência da correição anual neste Regional no período de 15 a 19 de julho. 

 

V – MELHORIA DO SISTEMA DE ATENDIMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA. 

 

DELIBERAÇÕES: 

 

I - O Diretor da SETIC propõe submeter ao Comitê de Governança de TI a autorização para desenvolvimento de solução 

de sistema de alerta e estatística de atendimento de pessoas com deficiência no portal do Tribunal. 

 

II – A Comissão solicitará à Escola Judicial do TRT da 11ª Região (EJUD 11) a inclusão de módulo de atendimento à 

pessoas com deficiência (PCD) no curso de PRA-GAS dos agentes de segurança, com caráter obrigatório. 

 

ENCERRAMENTO 

 

A próxima reunião será designada oportunamente e todos os membros serão notificados. Nada mais havendo a ser 

tratado, foi encerrada a Reunião às 12h.  

 

 
 

 

EDNA MARIA FERNANDES BARBOSA 

Juíza Auxiliar da Corregedoria Regional 

Presidente da Comissão 
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