PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ATA DA 72 REUNIAO
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

DATA: 22-07-2019
HORARIO: 11h
LOCAL: Sala Multiuso

PARTICIPANTES:
1) Edna Maria Fernandes Barbosa —

Juiza Presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

do Regional.
2) Romulo Rogério Cyrino Barbosa -
Diretor-Geral do TRT11, em

Substituicdo.

3) Claudio José Limongi Batista - Diretor
da Assessoria da Comunicacdo do
TRT11.

4) Lara Simone Chaves dos Santos
Diretora da Divisdo de Licitacdo
Contratos do TRT11.

5) Ana Carolina Cabrinha Gama
Diretora da Secretaria da Tecnologia
Comunicagbes do  TRT11, em
Substituicdo.

D

(¢]

PAUTA

| - Audiéncia Publica sobre acessibilidade
e inclusdo. Reunido interna com servidores

com deficiéncia.

Il - Eventos locais de conscientizacdo

sobre acessibilidade e incluséo.

ABERTURA.

6) Dayana Arnaud de Oliveira - Diretora
da Secretaria-Geral Judiciaria do TRT11,
em Substituicéo.

7) Ménica Lopes Sobreira Leite -
Assessora de Gestdo Estratégica do
TRT11.

8) Flavia Vieira Zamboni - Assistente-
Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
do TRT11.

9) Marcelo Tupinamba de Almeida
Rodrigues - Assistente-Chefe da Segéo
de Engenharia do TRT11.

10) Hamilton Lizardo de Souza -
Assistente-Chefe da  Secretaria da
Administracdo do TRT11.

11) Adson Binda Cerqueira de Carvalho

- Assistente de Juiz.

Il - Ata de correicdo da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho - matéria de
acessibilidade.

IV - Matérias administrativas referentes a
Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Regional.

V - Outros assuntos.

A Exma. Juiza Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT
11, Edna Maria Fernandes Barbosa, deu inicio a reunido, agradecendo a presenca de todos,
e passando as deliberagdes sobre os assuntos citados a seguir.

ASSUNTOS TRATADOS:
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I — Eventos locais de conscientizacdo sobre acessibilidade e incluséo.

Cientificou-se os membros sobre a realizacdo dos seguintes eventos, respectivos locais de
conscientizacao, relativos a acessibilidade e inclusdo: a) cerimonia de compartilhamento
das préticas de inclusdo Honda, Programa de Estagio e Projeto Giullia no dia 26-07-2019
das 8h as 12h30, na sede da empresa Motohonda; b) mutirdo da inclusdo no dia 27-07-
2019 das 7h as 17h na sede do Centro de Saude Ocupacional da Amazonia; ¢) caminhada
do respeito no dia 10-8-2019 na Praca de Sao Sebastido.

A Presidente da Comissdo informou que os dois ultimos eventos citados foram divulgados
na Audiéncia Publica referente ao Projeto Bartimeu, que foi realizada no auditério do
Ministério Publico do Trabalho, da qual participou como representante do Tribunal.

DELIBERACOES:

1 - Deliberou-se langcar mensagem-convite no grupo de whatsapp da Comissao solicitando
confirmacéo de presenca dos respectivos membros nos eventos supramencionados;

2 - Deliberou-se entrar em contato com a Procuradora do Trabalho, Fabiola Bessa Salmito
Lima, para colher mais informacdes sobre o evento “Caminhada do respeito” para fins de
elaboracdo de noticia pela ASCOM do Tribunal.

3 - Deliberou-se oficiar a Presidéncia do Tribunal solicitando que verifique a possibilidade
junto a ASCOM para cobertura jornalistica do evento supramencionado, que ocorrera na
sede da empresa Motohonda.

Il - Ata de correicdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - matéria de
acessibilidade.

Cientificou-se os membros sobre as recomendacdes de providéncias constantes em ata de
correicdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no tocante a acessibilidade as
instalacBes das unidades da capital e do interior do Tribunal.

Recordou-se aos membros que esta previsto apenas R$ 100.000,00 no or¢camento do
TRT11 referente ao ano de 2020 para fins de cobrir as despesas relativas a adequacdo das
instalagBes fisicas do Tribunal conforme prevé a Resolu¢do n° 230/2016 do Conselho
Nacional de Justica.

Cientificou-se os membros que as obras de implantagédo do piso tatil no Forum Trabalhista
de Manaus e no prédio-sede do Regional estdo orcadas pela Secdo de Engenharia do
Tribunal no valor de R$ 175.000,00 aproximadamente.

Cientificou-se os membros sobre os avancgos do Tribunal, que foram registrados na ata de
correicdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, referentes a capacitacdo dos
servidores para atendimento a pessoas com deficiéncia e a melhoria da acessibilidade do
portal do TRT11 na rede mundial de computadores.
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DELIBERACOES:

1 - Considerando a limitagdo orgamentaria do Tribunal, a Se¢do de Engenharia do TRT 11
elaborara plano de priorizacdo de obras, e cronograma referentes a adequacdo das
instalagdes fisicas do Tribunal de acordo com as recomendacGes da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Os referidos estudos serdo apresentados no prazo de 30 dias ou até a
proxima reunido da Comissao.

2 - Os Foruns Trabalhistas das capitais dos estados do Amazonas e Roraima serdo
preferencialmente contemplados com obras de melhoria da estrutura fisica com relacéo as
demais unidades, considerando o grande publico que os frequenta. Apds os referidos
Féruns, as Varas do Trabalho do interior reformadas (Parintins, Eirunepé e Presidente
Figueiredo, por exemplo), e os prédios-sede e administrativo do Regional serdo
contemplados com as referidas obras de melhoria seguindo essa ordem.

111 - Outros assuntos.

I11. 1 - Demanda de manifestac@es via facebook referente a noticia sobre cadastro de
tradutores-intérpretes de Libras.

Cientificou-se os membros sobre as manifestacfes de criticas via facebook em relacéo a
noticia sobre cadastro de tradutores-intérpretes de Libras, que foi veiculada no portal do
TRTI11.

DELIBERACAO:

Seréa disponibilizado, no e-mail da Comissao, copia do oficio-resposta, que foi elaborado
pela Presidente da Comisséo, rebatendo as supramencionadas manifestacoes.

I11. 2 - Unidade administrativa especifica, vinculada a Presidéncia do Tribunal,
responsavel pela implementacdo das a¢cdes da CPAI do Regional.

DELIBERACAO:

Para fins de cumprir a determinacdo constante no artigo 11 da Resolugdo n° 230/2016 do
Conselho Nacional de Justica, a Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT11 elaborard
estudo para posterior apresentacdo de minuta sobre a designacdo de unidade administrativa
especifica do Tribunal para implementar as acGes da CPAI do Regional. A SGP do
Tribunal apresentara referida minuta até a proxima reuniéo.

IV - Matérias administrativas referentes a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Regional.

IV. 1 - DP 8499/2019 - incluséo da CPAI do Regional no portal do TRT da 112
Regido.
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O Diretor da ASCOM do TRT11 informou que, no prazo de seis meses, a SETIC do
Regional implantara mudancas no design do portal do TRT11, conforme determinado pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

DELIBERACAO:

Aguardar-se-a 0 prazo de seis meses concedido pelo TST para implantacdo do novo portal
do TRT 11.

IV. 2 - DP 7941/2019 - programa de voluntariado de tradutores-intérpretes de
Libras.

Cientificou-se os membros sobre a aprovacgdo, pelo Egrégio Tribunal Pleno do Regional,
da matéria administrativa na qual consta minuta do programa de voluntariado de
tradutores-intérpretes de Libras do TRT da 112 Regido.

IV. 3 - DP 5794/2019 - consulta a CPAI do Regional para emissdo de parecer técnico
sobre matérias relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e nos demais
assuntos conexos.

Cientificou-se 0os membros que a Presidéncia do Tribunal deferiu a solicitacdo da
Presidente da Comissdo e determinou consulta prévia a CPAI do Regional para emissao de
parecer técnico sobre matérias relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e nos
demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusdo no &mbito do Tribunal.

IV. 4 - DP 8341/2019 - alteragdo da composi¢cdo da CPAI do Regional.

Cientificou-se 0os membros que a Presidéncia do Tribunal deferiu a solicitacdo da
Presidente da Comissao e determinou a alteracdo da composi¢do da Comissdo, incluindo o
servidor Said Bosco na Comisséo em substituicdo ao servidor Franklin Ferreira.

IV.5 - DP 8379/2019 - Audiéncia Publica referente ao Projeto Bartimeu.

Cientificou-se 0s membros sobre a realizacdo exitosa da Audiéncia Publica referente ao
Projeto Bartimeu em 26-06-2019 no auditério do Ministério Publico do Trabalho, da qual
participou a Presidente da Comissdo como representante do Tribunal. Estavam presentes
0s seguintes membros da Comissdo: Flavia Vieira Zamboni representando a Presidéncia
do TRT11 e Claudio José Limongi Batista representando a ASCOM do Regional.

IV. 6 - DP 303/2018 - novo plano de acéo - acessibilidade.
DELIBERACOES:

1 - A Presidente da Comissdo de Acessibilidade determinou a expedicdo de oficio as
unidades responsaveis por elaborar novo Plano de Acdo para atender as recomendacoes
constantes no Relatorio Final de Auditoria Interna 01/2018 e as trés novas propostas de
recomendacéo apresentadas no Relatério de Monitoramento 06/2019, informando dilagéo
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de prazo de vinte dias corridos para apresentarem o referido Plano de A¢éo por escrito nos
autos do DP 303/2018.

2 - Sera solicitado a Presidéncia do Tribunal prorrogacdo de prazo para apresentacdo do
supramencionado novo plano de acao.

V - Audiéncia Publica sobre acessibilidade e incluséo.
DELIBERACOES:

1 - A Audiéncia Publica contera o titulo “A inclusao de PCDs no mercado de trabalho:
cotas e ambiente de trabalho”, e sera realizada no dia 20-09-2019 das 8h30 as 12h no
auditoério do Forum Trabalhista de Manaus.

2 - Serdo oficiados o Ministério Publico do Trabalho, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, o Instituto Nacional do Seguro Social, a Escola Judicial do TRT 11,
a empresa Limpar, a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
SEPED, o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONEDE-AM, a
Comissdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OAB-AM, e a LIMPAR, contratada
pelo TRT 11 para prestar servigos de limpeza, solicitando e convidando para que atuem
como parceiros do evento.

3 - Serd solicitado ao MPT que realize em conjunto e no mesmo dia do evento, a segunda
audiéncia publica referente ao Projeto Bartimeu - empregue uma pessoa com deficiéncia.
Nesse sentido, também sera solicitado ao MPT que verifique a possibilidade de fornecer o
cadastro positivo das empresas, ou seja, a lista das empresas que cumprem a lei da cota de
contratacdo da pessoa com deficiéncia.

4 - Até o dia 10-09-2019 o publico interessado podera se inscrever como expositor e/ou
ouvinte da referida Audiéncia Publica. As inscricdes serdo efetuadas no site do portal do
TRT11 na internet.

5 - Os expositores prestardo depoimentos sobre os seus desafios enfrentados pelo lapso de
tempo de cinco minutos.

6 - O representante da empresa Limpar sera convidado para participar da Audiéncia
Publica para abordar sobre as a¢fes inclusivas da pessoa com deficiéncia realizadas pela
empresa terceirizada do Tribunal.

7 - Sera expedido o competente edital convocatério para a audiéncia publica
supramencionada.

8 - O Presidente do Tribunal sera consultado para fins de aprovar a realizagdo da audiéncia
publica, bem como sera convidado para apresentacao na abertura do evento.

9 - Seréo oficiados o Cerimonial do Regional e 0 Diretor do Forum Trabalhista de Manaus
para providenciarem que o auditério do F6rum Trabalhista de Manaus esteja preparado e
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organizado no dia da Audiéncia Publica. Nesse sentido, cadeiras presidenciais para as

autoridades da mesa, bem como toalha de mesa serdo solicitados ao Cerimonial do
TRT11.

10 - A ASCOM do Tribunal sera oficiada para criar arte e providenciar caixa de som e
microfones para serem utilizados durante a audiéncia publica, bem como realizar a
cobertura fotografica e jornalistica do evento.

11 - Os servidores do Tribunal deficientes serdo convidados por escrito e via e-mail para a
Audiéncia Puablica para prestarem depoimento sobre o meio ambiente de trabalho. Nesse
sentido, a elaboracdo e formatacdo do convite serdo realizados pela Secretaria de Gestédo
de Pessoas/Secdo de Satde em parceria com a ASCOM do Tribunal.

12 - A Secdo de Saude do Tribunal levantara a quantidade de pessoas com deficiéncia no
contrato firmado entre o Tribunal e as empresas terceirizadas.

ENCERRAMENTO

A proxima reunido serad designada oportunamente e todos os membros serdo notificados.
Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido as 13h.

EDNA MARIA FERNANDES BARBOSA
Juiza Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT da 112
Regido



