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CARTA DE ORDEM - N°01/2019

ORDEM EMANADORA: DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE DO E.TRT DA 112
REGIAOQO, Dr. LAIRTO JOSE VELOSO

AUTORIDADE EMANADA: EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO FORUM DE BOA
VISTA/RR

Extraida do Processo DCG 0000104-97.2019.5.11.0000, entre as partes: SUSCITANTE: RORAIMA
ENERGIA S A e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA-STIURR: naformado art. o art. 866 da CLT[1].

O Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Presidente do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Primeira Regido, faz saber que foi gjuizada Acéo de Dissidio Coletivo de Greve sob
0 n° DCG-0000104-97.2019.5.11.0000, compreendida na jurisdicdo da Justica do Trabalho da 112 Regido,
cuja sede € este Tribunal, exarando o despacho como transcrito:

DESPACHO

"Considerando que as partes dissidentes possuem domicilio no municipio de Boa Vista/lRR e visando a
efetivacdo dos principios da celeridade processual e eficiéncia, decido delegar competéncia a um dos
juizes do Férum Trabalhista de Boa Vista para realizar a audiéncia de conciliagdo e instrucdo do presente
dissidio, conforme preceitua o art. 866 da CLT. Expeca-se carta de ordem.Dé-se ciéncia."

Manaus, 6 de maio de 2019

i Assinado el etronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO Desembargador do Trabalho - Presidente do TRT11

[1] Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, poderd o presidente, se julgar
conveniente, delegar a autoridade local as atribuicdes de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, nao
havendo conciliagéo, a autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposicao
circunstanciada dos fatos e indicando a solugdo que |he parecer conveniente.
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Exmo. Sr. Dr. Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao.

RORAIMA ENERGIA S.A., atua denominacéo socia de Boa Vista
Energia S.A., sociedade empresaria concessionaria de servico publico essencial, com sede
a Avenida Capitéo Ene Garcez, 691, Centro, Boa Vista, RR, CEP: 69301-160, inscrita no
CNPJ sob o n. 02.341.470/0001-44, por seus advogados infra-assinados, vem suscitar

DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

com pedido liminar

em facedo SINDICATO DOSTRABALHADORESNAS
INDUSTRIASURBANAS DO ESTADO DE RORAIMA, com sede narua. Sindeaux
Barbosa, 467. Macejana, Boa Vista, RR, CEP 69304-535, inscrito no CNPJ sob o n.
05.641.311/0001-53, pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos.

|. DA LEGITIMIDADE
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Primeiramente, informa a suscitante que n&o existe Sindicato
representativo da categoria patronal na localidade, e foram esgotadas as
negociacdes, sem sucesso. Por isso necessario se faz lancar mao desse
remédio processual especifico (CLT, art. 616, § 2°).

Il. DA FRUSTRACAO DA NEGOCIACAO

As partes tentaram negociar uma solucdo amigavel para a
formacgcdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho desde fevereiro de 2019,
sem, contudo, lograr éxito a negociacao.

Assim, satisfeito esta o pressuposto processual objetivo para o
conhecimento da acao de dissidio coletivo (CLT, arts. 616, § 4°;, Lei n.
10.192/01, art. 11 e CF, art. 114, § 2°).

1. DOS FATOS

A “data-base” da categoria a que pertencem os empregados da
suscitante € 1° de maio (Lei n. 6.708/79).

2 of 28
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O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) vigente entre
as partes indicadas nesta demanda perdeu sua vigéncia em 30.04.2019,
como previsto em sua clausula 11, verbis (doc. 01):

“11. PRAZO E VIGENCIA — O presente Termo tera vigéncia de 12
(doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2018 e encerrando-se em 30
de abril de 2019.”

N&o existe “ultratividade” no Direito Coletivo do Trabalho
brasileiro (CLT, art. 614, 83°). Além disso, a Sumula n. 277 do TST foi
suspensa por decisdo do STF na ADPF n. 323, tendo sido publicada a decisao
em 18.10.2016.

Pois bem. A situac&o econémica da suscitante E
EXTREMAMENTE PREJUDICIAL. De acordo com aDue Dilligence efetuada na
Suscitante como procedimento para a desestatizagdo, essa era a sua situagdo financeiraem
10. 08.2017 (doc. 02 —fls. 04):

1 Situacao financeira

A Empresa tem apurado prejuizos repetitivos (R$ 269,9 milhdes em 2016
e R$ 270,1 milhdes em 2015), chegando a um preguizo acumulado no
montante de R$ 1.290,5 milhdes em Dez-16 e um passivo a descoberto
no montante de R$ 609,3 milhdes.

Adicionalmente, apuramos um endividamento liquido ajustado da Empresa
(apbs nossos ajustes e reclassificagdes) em Dez-16 no valor de R$ 888,8 milhdes,
contraum EBITDA ajustado negativo de R$ 220,5 milhdes.”
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Como se pode notar, a suscitante apresenta importante desequilibrio
operacional de caixa, o que vem impossibilitando-a de cumprir regularmente mesmo
aguel es compromissos mais basicos, como, por exemplo, os decorrentes do suprimento da
energia el étrica para distribuicdo, produtores independentes e geradores de energia, e
também o fornecedor de combustiveis (Petrobras).

Apesar do sucesso da privatizacao, as obrigacOes assumidas
pelo vencedor do Leildo representam um endividamento total de R$ 115,2
milhdes além de PREJUIZOS ACUMULADOS DE R$ 687 MILHOES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS.

Os beneficios contidos no ACT anterior representavam um custo
de (aproximadamente) R$ 22 milhdes de reais por ano, conforme planilha
anexa (doc. 03).

No ano de 2018, esse custo total representou mais de R$ 117
milhdes de reais, conforme planilha anexa (doc. 04).

Val e destacar que de acordo com Resolucédo 2184 da ANEEL o
limite de despesas com “PM SO — Pessoal, Material, Servicos e Outros” é
de R$ 90 milhdes dereais ano !! (doc. 05).

Diante dessa situacdo a Diretoria da Empresa aprovou o
calendéario de negociacdes, conforme anexo, o qual teria como data fim das
negociagdes 22/04/2019, atendendo entédo a premissa de concluséo das
negociacdes antes do término da vigéncia do ACT atual (doc. 06).

O referido calendario foi enviado para ciéncia do Sindicato e
conforme calendario, a reunido de inicio das tratativas ocorreu em
18/02/2019 na sala da Presidéncia da Roraima Energia com a presenca da
Diretoria da empresa, departamento de Gestao de Pessoas e departamento
financeiro da Empresa e Diretoria do Sindicato.

Na ocasiao foi apresentado para o Sindicato a projecao de
resultado da Empresa que num cenario pessimista chegaria a um resultado

03/05/2019 09:58
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negativo de R$ 160 milhdes e num cenéario moderado chegaria a um resultado
negativo de R$ 129 milhdes (doc. 07).

Ocorre que o contrato de concessao (doc. 08), imp&e uma série
de obrigacfes a Distribuidora inclusive de atender a todas normas e
regulacéo estabelecidas pela ANEEL sob pena de penalidades como
intervencdo da ANEEL no contrato de concesséo ou a propria extingao do
concessao.

Diante disso, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado de Roraima (STIU/RR) apresentou no inicio de fevereiro
uma proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para o periodo
2019-2020 (doc. 09).

A proposta foi analisada e verificou-se que o Sindicato ndo so
manteve as clausulas do ACT anterior, mas REAJUSTOU OS VALORES
DOS BENEFICIOS PARA ALEM DO INDICE IPCA acumulado no periodo.

Diante disso, a empresa apresentou em 25.02.2019 uma
contraposta (Proposta 1 da Roraima Energia) parao ACT 2019-2020 levando
em conta as dificuldades financeiras pelas quais passam a distribuidora bem
como visando equilibrio orcamentario-financeiro da empresa (doc. 10).

O Sindicato rejeitou a proposta da empresa conforme Oficio n.
049/2019datado de 15/03/2019 (doc. 11).

Nesse mesmo Oficio, o Sindicato apresentou nova proposta
(doc. 12).

Apo6s o recebimento da nova proposta do Sindicato foram
apurados os custos com areferida proposicéo. A planilha anexa demonstra e
compara o custo da atual ACT e o custo da contraposta do sindicato (doc.
13).

03/05/2019 09:58
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Conforme pode-se observar a referida proposta soma a
importancia anual de mais de R$ 22 milhdes reais ultrapassando inclusive os
gatos atuais com os beneficios e outros no ACT atual.

Desse modo a empresa comunica ao Sindicato em 21/03/2019
que foi rejeitada pela Diretoria a segunda proposta do sindicato atraveées da
CTA 842/20109.

Entre 21/03/2019 a 08/04/2019 houveram mais duas rodadas de
negociacao onde sao apresentadas pela Roraima.

Sabe-se através de mensagens eletronicas que em 25/04/2019
houve uma assembleia para deliberar sobre a proposta apresentada pela
empresa. Sabe-se também por mensagem eletrénica que tal proposta foi
rejeitada pelo Sindicato ndo tendo sido recebido pela empresa nenhum
comunicado sobre tal deliberacao.

Assim, frustrada a negociacao, e ja ultrapassado o prazo de
vigéncia do ultimo ACT, se faz necesséaria a propositura dessa demanda para
a solucdo jurisdicional do dissidio.

V. DA PROPOSTA DA SUSCITANTE

A PROPOSTA da Suscitante para o Acordo Coletivo de
Trabalho do periodo 2019/2020 detalhada abaixo € aquela denominada
Proposta 2 da Empresa a qual ja foi devidamente apresentada ao Sindicato da
Categoria no entanto assim como as demais propostas foram rejeitadas.

6 of 28 03/05/2019 09:58
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A referida Proposta da Empresa tem como fundamento legal os
dispositivos constantes da CLT bem como outros beneficios propostos pela
empresa:

PROPOSTA EMPRESA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Astabelas salariais da empresa signataria deste Acordo, serdo reg ustadas da seguinte
forma

l. I ndice correspondente ao |PCA pleno ao periodo compreendido entre 1° de maio
de 2018, e 30 de abril de 2019, a partir da folha de Maio de 2019 e indice correspondente
ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre 1° de maio de 2019, e 30 de abril de 2020,
apartir de 01.05.2020, para os empregados com contrato de trabal ho vigentes nesta data.

Par agr afo Unico: As aplicacdes dos indices acima, bem como todas as clausulas do
presente acordo, serdo feitas, nestas datas referenciadas, a partir do recebimento pela
empresa da comunicacdo formal, por parte da entidade sindicais, da aprovacéo do Acordo
Coletivo de Trabalho da empresa.

CLAUSULA SEGUNDA- INOVACOESTECNOLOGICAS

Retirada a clausula

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

7 of 28 03/05/2019 09:58
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Retirada dessa clausula em razdo do novo texto do art. 477-A da CLT:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou col etivas equi param-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao prévia de entidade sindical
ou de celebracao de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacao.

CLAUSULA QUARTA - NORMASE REGULAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS

A Empresa signatéria deste Acordo se compromete em comunicar ao Sindicato signatério,
eventuais alteractes das Normas I nternas incorporadas aos Contratos Individuai s de
Trabalho dos Empregados.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENGCAO DE
PRATICASDISCRIMINATORIAS

A Empresa signataria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de
Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacao e
orientacao destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assedio moral,
assédio sexual e outras formas de discriminacéo de sexo, raga, religido ou ideologia, com
0 objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabal ho e na sociedade de forma geral.

Par agrafo Primeiro: A Empresa signataria deste Acordo concorda em realizar
seminario, navigéncia desta norma col etiva, sobre temas como assédio moral, assedio
sexual e formas de discriminagéo de sexo, raga, religido ou ideologia.

Par agr afo Segundo: O contelido da programacéo do seminario citado no parégrafo
anterior sera definido por uma comissao constituida por 2 (dois) representantes da
Empresa e 2 (dois) representantes do Sindicato.
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CLAUSULA SEXTA - CONVENIO SISTEMA “S"

A Empresa se compromete a analisar, apos a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, comvistasa
disponibilizar cursos promovidos por aquel as entidades, sem 6nus para os empregados e
seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que resultar da aplicacdo
do percentual retido pela Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com
as referidas entidades.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

A Empresa signatéaria deste Acordo promovera debates com seu publico interno sobre a
promocédo daigualdade de género, o combate a violéncia domeéstica e sobre a val orizagcdo
da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no |1 Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres ou em versdo que o substitua.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa signataria deste Acordo concedera licenca remunerada de até 3 (trés) dias,
mediante a apresentacédo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de viol éncia doméstica.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante ajornada de trabalho, a 2 (dois) descansos

9 of 28 03/05/2019 09:58
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especiais de meia hora cada um, conforme art. 396 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento dos
salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito alicenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario conforme prazo constante no caput do artigo 392 da
CLT.

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial parafins de adogo de crianca ou
adol escente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signataria deste Acordo podera conceder licenga, nos casos de internac&o por
doenca, cirurgia, recuperacéo domiciliar e/ou situagfes emergenciai s aos empregados em
virtude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes
de primeiro grau e dependentes do Plano de Salde, nos casos em que ndo houver outro
responsavel para acompanhar.

Par agrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias, mediante acordo
com o gestor imediato e apresentacdo de atestado com a devida avaliagcdo do médico da
empresa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa signataria do presente Acordo concedera alicenca nojo para os casos de
falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condi ¢des prati cadas atual mente no
caso do falecimento do pai ou da mée, observada a condicéo prevista no paragrafo Unico:

Par agr afo unico — Para fazer jus a presente licenca o empregado devera apresentar
certiddo de casamento ou declaracéo de unido estavel por escritura publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODASAS
INFORMACOES

A Empresa signatéria deste Acordo se obriga a garantir aos empregados e seu respectivo
sindicato signatario acordante o acesso atodas as informagoes, exceto as de carater
estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a liberacéo de 3 (trés) dirigentes
sindicai s pertencentes ao quadro funcional da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE
SINDICAL

A Empresa reconhecera os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos
empregados (as), os quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. V111 da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade, até 01(um) ano apds o
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término do mandato.

Par agrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais de base poderdo ser eventualmente
liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitacdo formal do Sindicato majoritario, e
em tempo habil de 2 (dois) dias, pararealizacéo de tarefas especificas, mediante
aprovacao da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A Empresa signatéria e a Entidade Sindical se comprometem arealizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabal ho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO
/SINDICATOS—-DESCONTO /REPASSE

A Empresa signatéria deste Acordo realizara os procedimentos para desconto em folha de
pagamento dos val ores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao
Sindicato, mediante solicitagcdo da entidade Sindical e também autorizacdo do empregado.

Par &agrafo Unico: A Empresa signatéaria se compromete a fazer o repasse em até 5 dias
Uteis apos o desconto do empregado

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

A empresa efetuard o desconto de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario base, de

todos os empregados abrangidos nesse acordo, desde que haja concordancia dos mesmaos,
imediatamente no Més posterior a assinatura do mesmo. Esse desconto ocorrera apenas 1
(uma) vez a cada ano. Os valores deverdo ser repassados para o sindicato até o quinto dia
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atil do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA —AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

Retirada a clausula

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

Retirada a clausula

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabel ecido que a gratificacéo de férias da Empresa sera de 1/3 para todos os
empregados independente do periodo de gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA —ADICIONAL DE PENOSIDADE

Retirada a clausula

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORASEXTRAS

Fica estabel ecido que as Horas Extras serdo cal culadas de Acordo com aplicacéo dos
percentuai s estabel ecidos na legislacdo pertinente.

13 of 28 03/05/2019 09:58

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=19050613311144600000016325817

Numero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. b615df4 - Pag. 13
NUmero do documento: 19050613311144600000016325817

Data de Juntada: 06/05/2019 13:36



Fls.: 16

NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

https://pje.trtl1l.jus.br/segundograu/VisualizaD ocumento/Autenticado/...

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —AUXIiLIO CRECHE/PRE- ESCOLA

Retirada a clausula

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA—ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa signataria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do adicional de
insalubridade em rubrica prépria.

Par agr afo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, meédio e
minimo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura, sera
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as) empregados (as)
da Empresa signataria, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de todos os beneficios praticados pela Empresa deste
Acordo serdo reavaliados na ocasi &0 de renovacao de Acordo Coletivo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA- SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabel ecido que o Saléario Substituicao sera concedido ao substituto formal de
funcédo de chefia, correspondente ao salario do titular, no valor vigente no més de
pagamento, quando da substitui¢cdo em periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens
a servico, treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for
formal mente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira parcela de
50% até 30 de novembro e a segunda parcela de 50% até 20 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Asférias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, observado o disposto no art. 134 da CLT.

Par agrafo Unico: Asférias quando parceladas em caréter excepcional, em apenas 2
(dois) periodos, os quais um ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0
outro ndo podera ser inferior a cinco dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

A Empresa signataria concorda em manter um Comité de Salde e Seguranca do Trabal ho.
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Par agr afo Unico: O comité poderd, também, ter a participacio de um representante do
trabalhador (a) da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTO AUXIiLIO DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio da
Previdéncia Oficial (auxilio doenca e auxilio de acidente de trabalho) perceberd a
complementagéo de remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro salério, no valor
correspondente a diferenca entre a sua remuneracdo mensal, e o beneficio recebido pela
Previdéncia Social atitulo de Auxilio Doenca/Acidente de Trabalho.

Par agr afo Unico: O periodo de complementacao seralimitado a3 (trés) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ATS)

Retirada a clausula

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUXILIO A EDUCACAO - ENSINO
SUPERIOR

Retirada a clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA continuard afornecer o auxilio funeral aos seus empregados (as), extensao
do mesmo a seus dependentes devidamente cadastrados, mediante comprovacéo das
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despesas, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Par agr afo primeiro: Compromete-se a empresa a praticar politica de reavaliacéo
semestral desse beneficio, baseado em pesquisa de mercado nas diversas areas onde atua,
apartir do valor praticado em primeiro de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o Auxilio-Transporte atodos os empregados (as), a excegao
daqueles que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido pela Roraima
Energia

Par agr afo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivalénciaa 02 (duas) passagens diarias, damaior tarifa praticada na
localidade, sendo que a atualizagdo sera prati cada no fechamento da folha de pagamento
apos o regjuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias paraa
operacionalizacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

A EMPRESA e a Entidade sindical, signatérias deste Acordo Coletivo de Trabalho,
praticaréo o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme estabel ece a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Além do turno de 6 (seis) horas, poderéo
ser praticados, também, turnos de 8 (oito) horas, conforme interesse das partes.

Podera ser praticado turno de revezamento de 12 x 24 desde que n&o ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Par agrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteracdes no turno de 6 (seis)
horas, paraturno de 08 (0ito) horas, além de aditar os contratos individuais de trabalho, a
EMPRESA e o0 SINDICATO, firmardo um Termo Aditivo ao presente ACT,
especificando a Unidade, os empregados(as), as escalas de turnos e de folgas a serem
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praticadas, devidamente homologados na SRT da jurisdicdo da Unidade.

Par agr afo Segundo: Nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) e 8 (0ito) horas,
ndo é permitida arealizacdo de horas extras.

Par agrafo Terceiro: No turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas sera
praticada sem o pagamento de horas extras, conforme Sumula 423 do TST.

Par agrafo Quarto: Na hipétese do empregado (a), por conveniéncia propria, necessitar
de efetuar troca de turno, a permuta n&o podera, de formaalguma, onerar a EMPRESA,
em especial gerar crédito de horas e nem pagamento de horas extras em beneficio do
empregado (a) substituto.

Par agr afo Quinto: Nos turnos ininterruptos de revezamento, seréo obrigatoriamente
praticados 0s seguintes interval 0s minimos para repouso e alimentacao:

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minutos;

. Turno de 8 (0ito) horas - 1 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO
DA SAUDE

A EMPRESA mantera para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de Protecdo e
Recuperacao da Salde - PPRS, atitulo de complementacao dos beneficios prestados pela
Previdéncia Social, de acordo com as condi¢des a seguir:

PARTICIPACAO DO

) EMPREGADO(A) NO
GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE PPRS

1. Assisténcia Médica, Obstetricia, Cirdrgica, e Hospitalar, Correcdo
Visual, (Exceto Consulta)

2. TFD - Tratamento Fora de Domicilio (s6 Transporte) 5%

5%
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3. Assist. Terapéuticas, Consultas Ambulatoriais e Tratamento

Ortomolecular (conforme legislac&o). 10%
4. Exames Complementares 10%
5. Odontologia (Exceto Prétese e Ortodontia) 10%
6. Aparelhos Corretores 5%

7. Fisioterapia/Psi coterapia/Foniatria/Fonoaudiol ogia 15%
8. Ortodontia e Prétese Odontol 6gica 15%
9. Ortodontia (maiores de 24 anos) e | mplantodontia 30%

Par agrafo Primeiro: A EMPRESA reembolsard, integralmente, as despesas com
tratamento médi co/odontol 6gico efetuadas com excepcionais, dependentes dos
empregados(as), devidamente cadastrados na Empresa como tal, até os val ores constantes
databela PPRS.

Par agr afo Segundo: Paratodos os servicos do PPRS, a EMPRESA utilizara as Guias
padronizadas pela Agéncia Nacional de Salide Complementar — ANS, procedendo ao
desconto em folha do valor relativo a participacéo do empregado(a), em parcelas mensais
que ndo ultrapassem a 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA fornecera autorizacdo, desde que ndo haja
impedimento na legislacdo, mesmo que ndo incluidos no "caput™” desta Clausula, para que
filhos(as), maiores, dependentes de empregados(as) e dependentes de ex-empregados(as)
falecidos(as) ou invalidos(as) devido a acidente de trabalho, utilizem os servicos da rede
credenciada do PPRS, com pagamento a vista a preco de tabela do PPRS. A
inclusdo/exclusao de genitores como dependentes do empregado (a) para efeito de PPRS,
podera ser realizada mediante andli se socioecondémicas do empregado (a) e genitor (a), a
ser procedida com periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo Servico Social da
EMPRESA e devidamente aprovado pela area gestora do PPRS.

Par agr afo Quarto: Nos exames médicos periodicos ou tratamentos de salde, quando
né&o houver profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, a EMPRESA, através
de autorizacdo expressa de sua area médica, viabilizara o adiantamento para pagamento
das despesas decorrentes e o empregado (a) tera um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apos a realizacdo dos exames para fazer a prestacdo de contas.

Par agrafo Quinto: Na hipotese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA
assegurara aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizac&o desse
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beneficio pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do falecimento. Por ocasiéo da
extincdo do contrato de trabalho de empregado (a) falecido (a), a EMPRESA efetuaraum
encontro de contas e, na hipoétese de o resultado ser desfavoravel ao empregado(a), a
diferenca das despesas do PPRS n&o cobertas, serd contabilizada de forma a néo repassar
débito aos seus beneficiarios.

Par agr afo Sexto: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes, credenciados no
PPRS, arealizacao de cirurgias de correcdo visual, independente de grau, desde que o
pedido médico segja aprovado pela pericia médica comprovando tal necessidade.

Par &grafo Sétimo: Retirada desse paragrafo.

Par agrafo Oitavo: A EMPRESA manterd um plano ou programa de
prevencao/promocéo a salde visando:

1. Reeducacao alimentar;
2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;
3. Promocéao de atividades fisicas, lazer e culturg;

4. Ginasticalabora e Anti-Stresse.

Par agrafo Nono: A realizacéo do exame médico periodico de salde, conforme legislacéo
vigente é obrigatoria, e sua ndo conclusdo implicara na suspensao da participacéo da
empresa na assi sténcia médica e odontol 6gica bem como sera aplicada devida penalidade.

Par agrafo Décimo: Nas localidades onde ndo haja especialista para tratamento de salde,
credenciado ou ndo ao PPRS, sera mantida a garantia ao beneficiario da concessdo do
Tratamento Forado Domicilio - T.F.D.

Par agrafo Décimo Primeiro: Os empregados (as) aposentados (as) por invalidez,
durante o periodo de suspensdo do Contrato de Trabalho fardo jus a utilizagcdo do PPRS,
limitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica; Assisténcia Terapéutica
(Medicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado); Consultas Ambulatoriais;
Cirdrgica; Hospitalar; Exames Complementares; Fisioterapia; Fonoaudidlogia e
Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela desta Clausula.
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Par agr afo Décimo Segundo: Sera garantida a extensao do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa, alienacdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacado por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de Alzheimer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA —TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR

A EMPRESA arcard com as despesas de tratamento médico e hospitalar ndo contemplado
no plano de saude, para os empregados (as) vitimas de acidente de trabalho e doenca
ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS

A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos
necessarios ao restabel ecimento dos empregados (as) vitimas de acidente do trabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO POR MORTE OU
INVALIDEZ

Retirada a clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO
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Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabel ecera programa de
treinamento compativel com suas necessidade e interesse de suas areas de atuacdo,
garantindo aquisicéo das habilidades exigidas no sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —INCETIVO A ATIVIDADES
FISICASE DESPORTIVAS

Retirada a clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa manterd jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
de segunda-feira a sexta-feira 8 (oito) horas diarias e 4 (quatro) horas ao sadbado, para
todos os empregados (as), exceto agquel es que trabalham em regime de turno ininterrupto
de revezamento ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo pararepouso e alimentacdo najornada diaria sera de,
no minimo, 1 (uma) hora.

Par agrafo Segundo: O intervalo pararepouso e alimentacdo na jornada de 6 (seis) horas
(turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (quinze) minutos, a serem
resguardadas as situacdes mais vantgjosas, em praticas nas empresas até a data de
aprovagao deste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-EPI’s, EPC’'se FARDAMENTOS

As Empresas signatarias deste acordo se comprometem a fornecer aos seus empregados
(as) os equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI's e EPC’s), inclusive de atae
bai xa tenséo, bem como uniformes, compativeis com o género, e na medida do possivel,
com aregido, indispensaveis a seguranca do trabal hador (a).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndo demitir o empregado (a) que estegjaa 01 (um) ano ou
menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral, nas modalidades por Tempo de
Contribuicao e Especial, salvo em caso de justa causa e aquel es empregados (as) que
aderirem a possiveis Planos de Incentivo a Demissdo Voluntaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA
CAUSA

A Empresa signataria do presente Termo concorda em comunicar ao Sindicato signatario
as dispensas individuais sem justa causa ocorridas no més até o quinto dia Util
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROSE/OU RESULTADOS (PLR)

A Empresa se compromete a criar um Programa de Participacéo dos empregados nos
Lucros e/ou Resultados — PLR, sendo que para os anos de 2019 e 2020 ndo havera
pagamento de PL R haja vista que a empresa se encontra em reestruturacdo econémica e
financeira.

Paragrafo Primeiro - se Sobrevier resultado positivo para os periodos a Empresa se
compromete a discutir com o Sndicato o pagamento de PLR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA
NORMATIVA
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Fica estabel ecida que o descumprimento de quaisquer das clausul as pactuadas, esgotadas
as tratativas administrativas, serdo discutidas no ambito da Justica do Trabal ho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente A cordo abrange todos os empregados (as) da Empresa
signatéaria pertencente as categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos
Urbanitérios do Estado de Roraima, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2019 e encerrando-se em 30 de abril de 2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias oriundas do
cumprimento da presente sentenca normativa a Justica do Trabalho de Boa Vista- TRT da
112 Regi &0

Par agr &fo unico — Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo podera ser revisto
no prazo de 01 (um) ano em comum acordo entre as partes.

Essa proposta pretende tornar viavel economicamente a
empresa, 0 que reverte em prol dos empregados, pela manutencéao de
empregos e salarios, bem como de toda a comunidade de Roraima, usuaria
dos servicgos da suscitante.
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V. DO PEDIDO LIMINAR

O ACT atual perdeu suavigénciaem 30.04.2019.

Para se evitar um vacuo normativo, requer a suscitante sgja autorizada a
concessao dos direitos e beneficios propostos no item 1V desta peticéo, no item
anterior, até eventual decisio nos autos deste processo.

Além disso, ale permite, sempre que, no decorrer do dissidio, houver
ameaca de perturbacao da ordem, o Presidente requisitara a autoridade competente as
providéncias que se tornarem necessarias (CLT, art. 865). A Suscitante € a Unica empresa
responsavel pela geracado, distribuicdo e manutencdo da rede de energia el étricada
BoaVista

Desta forma, em ndo chegando-se a um denominador, podera a Requerida
deflagrar movimento grevista, colocando-se em risco todo o suprimento de energia elétrica
do Estado, o qual infelizmente ja vem sofrendo demasiadamente inclusive com a crise
politica financeiraimposta pelafatal de fornecimento da energia que era até mesmo
proveniente da Venezuel a.

Alias, a Suscitante NUNCA se recusou a dialogar com o Suscitado, como
fazem prova as diversas negociacdes ocorridas desde fevereiro/20109.

H& fumus boni jure, umavez que n&o houve recusa a negociagao por parte
do suscitante, e pelarazdes legais, ante a abusividade do comportamento da Requerida
como demonstrado no item anterior.

Além disso, o periculum in mora se consubstancia no fato de que a
Suscitante presta servicos necessario a manutencao da rede de distribuicéo de energia
elétrica do Estado, e que a eventual paralisacéo de tais servicos acarretara prejuizos ndo so
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aela, mas também paratoda a cidade de Manaus.

Desse modo, justifica-se a concessdo de tutelaliminar TAMBEM para
determinar que o Sindicato suscitado, caso desegje optar por eventual movimento grevista
CUMPRA DIUTURNAMENTE os preceitos dalei de Greve aplicaveis aos servicos
publicos essenciais, como € o caso da Suscitante, determinando ao Suscitado que
mantenha equipes de empregados EM PERCENTUAL NAO INFERIOR A 75% (setenta e
cinco por cento) de cada operacdo, com o0 propdsito de assegurar 0S Servigos cuja
paralisac&o resultem em prejuizo irreparavel, a saber —- GERACAO, OPERACAO,
DISTRIBUICAO E MANUTENCAO darede de energia el érica, SOB PENA DE
MULTA DIARIA DE R$ 100.000,00 (cem mil reais), como jadecidido pelo TST (doc.
014).

VI. DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, esta a Suscitante autorizada a pedir o seguinte:

1. Em caréater liminar:

a. afim de evitar-se um vacuo normativo coletivo, requer a suscitante sgja
autorizada a concessao dos direitos e beneficios propostos no item 1V desta
peticdo, no item anterior, até eventual decisao nos autos deste processo,
tudo deduzivel ou compensavel de eventual sentenca normativamais
favoravel;

b. sejaDETERMINADO ao Suscitado a manutencdo de equipes de
empregados EM PERCENTUAL NAO INFERIOR A 75% (setenta e cinco
por cento), de cada operacdo, com o propdsito de assegurar 0S Servicos cuja
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paralisac&o resultem em prejuizo irreparével, a saber —- GERACAO,
OPERACAOQ, DISTRIBUICAO E MANUTENCAO darede de energia
elétrica, SOB PENA DE MULTA DIARIA DE R$ 100.000,00 (cem mil
reais);

2. Em car ater nor mativo/coletivo:

a. sgajulgado procedente o dissidio coletivo, declarando-se a procedéncia
das pretensdes do Suscitante, de modo a que sgjam acol hidas suas
propostas para o Acordo Coletivo de Trabalho do periodo entre 01.05.2019
e 30.04.2020, como por este apresentadas;

Requer a Suscitante a citacdo do Suscitado, para comparecer a audiéncia
que for designada, afim de conciliar ou contestar, sob pena de revelia e confisséo.

Protesta pela producdo de todos os meios de prova admitidos em Direito,
mormente pel o depoimento pessoal dos representantes legais dos Réus, pela prova
testemunhal e documental superveniente, esperando sejam julgadas procedentes todas as
pretensdes autorais.

Declaram os subscritores que as copias dos documentos que instruem essa
inicial sdo auténticas (CLT, art. 830).

Dé&-se a causa, parafins de alcada, o valor de R$ 10.000,00.

BoaVista, 01 de MAIO de 2019.

CARLOS ZANGRANDO
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SUBSTABELECIMENTO

Peloe presente instrumento, MARIA DO SOCORRO GAMA DA SILVA,
brasileira, casada, advogada regularmente Inscrita na Ordem dos Advogados
do Brasil; SECA0 do Amazonas sob 0 n< 5.365, endereco
eletrdnico Juridico@ollveiraenergia.com.br, e SARASSELE CHAVES RIBEIRO
FREIRE, braslleira, casada, advogada regularmente inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasll, secdo Roraima, sob o n? 344-B, endereco
eletrénicosarassele.frelre@roraimaenergia.com.br, ambas COm escritdrio
profissional a Avenlda Capito Ene Garcez, n® 691, bairro: Centro, cidade de
Boa Vista, Estado de Roralma.,substabelecem, com reserva de iguals, todos os
poderes recebidos em procuracdo Ad Judicis pela RORAIMA ENERGIA
S.A. devidamente inscrita no CNPI)/MF sob o n® 03.341.470/0001-44, com
sede a Avenida Capitdo Ene Garcez, n® 691, bairro: Centro, cidade de Boa
Vista, Estado de Roraima e enderego eletr8nico: roraimaenergia.com. br,
através de Instrumento de procuracio datada de 129 de dezembro de 2018, aos
seguintes ADVOGADOS Integrantes da sociedade de advogados néclu
FREIRE E ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita na OAB/MG sob o n? 256,
sediada na Av. Raja Gabaglla n® 1.580, 52 e 72 andares, CEP 30.441-194; na
cidade de belo horizonte, Estado de Minas gerais, pertencendo a dita
socledade, pessoa juridica de diretto privado, os honordrios contratados e
sucumbencials do presente feito: DECIO FLAVIO GONCALVES TORRES
FREIRE, braslleiro casado, Inscrito na OAB/MG sob o n® 56.543, OABR/R] sob o
n® 2,255/A, DAB/SP sob o n®191.664, OAB/DF sob o n® 1.742/A, OAB/ES sob
o n°12.082, OAB/BA sob o n®22.696, OAB/AM sob o n® 697/A, OAB/PE sob o
n® 815/A, OAB/SC sob o n®34.752/A, OAB/PA sob o n®19.919/A, OAB/RN sab
© n21.024/A, DAB/AL sab o n? 12,170/A, OAB/PI sob o n® 7.369/A, OAB/AC
so0b o n® 3,927/A, OAB/CE sob o n®30.116-A, OAB/PE sob o n® 19.513-A,
OAB/MT sob o n®15.376, OAB/RO sob o n® 6.540, OAB/RS, sob o n®97.892/A,
OAB/SE sob o n® 873/A, CAB/AP sob o n® 2.961/A, OAB/PR sob o n® B7.425 :

no CPF sob o n® B08.202.476-34; RODRIGO GOLCAVES TORRES FREIRE, .
brasileiro, casada, inscritc na OAB/MG sob o n? 129.725 & no CPF sob o
914.385.516-49; ANA CAROLINA REIS MAGALHAES, brasileira, casada,
inscrita na OAB/DF sob o n? 17.700 e no CPF sob o n® 858.400.251-00: ANNA
PAULA RODRIGUES SUTTER, brasileira, solteira, advogada inscrita na
OAB/R] 124.532, inscrita no CPF sob o n®087.784.977-36; ANDRE MASSARA
VIGGIANO, brasileiro, Inscrito na OAB/R] sob o n®185.818 & no CPF sab o n®
025.916.116-67; BEATRIZ FLORES AYRES, brasileira, soltelra, advogada
Inscrita na OAB/MG sob o n® 134.154, Inscrita sob o no 073.036.446-10"
BIANCA DELGADO PINHEIRO, brasileira, casada, advogada Iinscrita na
OAB/MG sob © n9B6.028, Inscrita sob o n? 030.802.386-21: BRUNO
LAGATTA MARTINS, brasileiro, casado Inscrite na QOAB/ES sob o n® 14,289 =
no CPF sob o n°051.964.886-26; CARLA SEVERO BATISTA SIMOES,
brasllelra, casada, inscrita na DAB/SP sob o n® 778-A e no CPF sob o no
148.438.478-44: CARLDOS HENRIQUE DA SILVA ZANGRANDO, brasileiro,
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soltelro, Inscrito na OAB/R] sob o n? 69.863 @ no CPF sob o n9741.921.917-
68; DIEGO ANTONIO PARAFATTI MATURO, brasileiro, salteiro, Inscrites na
OAB/R] sob o n? 172.976 & no CPF sob o no® 123.987.467-71; DANILO
CARVALHO FREIRE FIHO, brasileiro, solteiro, Inscrito na OAB/MG sob a n®
162.033 e no CPF sob o n°108,741.506-39; ERICA DE MARCHI E SILVA,
brasileira, casada, inscrita na OAB/MG sob o n? 111.833 e no CPF sob o no
047.467.046-51; FABIANA VANZELI FERREIRA MIRANDA, brasileira,
casada, Inscrita na OAB/MG sob o n? 93.390 & no CPF sob o n® 043.681.236-
38; FABIO ANTONIO TAVARES DOS SANTOS, brasileiro, casado, Inscrito na
OAB/SP sob o n® 116.430 e no CPF sob o n® 699.340.106-15: FELIPE DE
FIGUEIREDO LIMA, brasileiro, solteiro, inscritc na OAB/PT sob o n® 7.015 e
no CPF sob o n? 009.871.833-97' GABRIELA BRAUNSTEIN DE MARCHI,
brasileira, casada Inscrita na QAB/R] sob o n® 144.044 & no CPF saob o ne
078.0001.627-02; GERNAYDER ROQUE NOGUEIRA, brasileiro, solteiro,
inscritoc na OAB/MG sob o n®149.923 & no CPF sob o Ao 099.988.876-58;
GUSTAVO ANDERE CRUZ, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MG sob o no
68.004 e no CPF sob o n® 8956.278.986-15; GUSTAVD DE MARCHI E SILVA,
braslleiro, casado, Inscritc na OAB/MG sob o n© B4.288, OAB/R] sob o n®
164941 e no CPF sob o n° 008.746.146-35: JOAO FELIPE PINTO
GONCALVES TORRES, brasileiro, casado, Inscritc na OAB/MG sob o
nY139.449, inscritc no CPF sob o no 092.049.506-09; KIARA MICHELE
LOPES DE OLIVEIRA BEZERRA, brasiieira, casada, [nscrita na OAB/MG sob o
no 132.33;? e no CPF sob o no 085.056.866-83: LEONARDO DOS HUMILDES
GUIMARAES, braslleiro, solteiro, Inscrito na OAB/BA sob o n? 24.207 & na CPF
sob o n® 013.143.455-16; LEONARDO JOSE DE MELO BRANDAO,
brasileiro, casado, inscrito na OAB/MG sob o n® 53.684 & no CPF sob o no
562.287.596-04; LUCIANA DE ALMEIDA VIANA, brasileira, divorciada,
inscrita na OAB/R) sob o n® 152.437 & no CPF sob o n® 037.649.507-30; LUIZ
ANTONIO SIMOES, brasileiro, casado Inscrito na OAB/SP sob o n? 175.849,
OAB/AM sob o n9 777-A e no CPF sob o no 154.212.258-95: MARCIO™.
HORTA SANTIAGO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MG sob o n© B0.023
no CPF sob o nﬂﬂﬂ?.EED.EIE-#d; MELYSANDRA MARTINS COSTA,
brasileira, divorciada, inscrita na OAB/MG sob o n48. 612 e no CPF sob o n®
497.676.586-53; MITHIA ARAUJO PINHEIRO, brasileira, solteira, Inscrita na
OAB/MG sob o n® 137.601 e no CPF sob o n® 051.593.586-76: NATHALIA
DUTRA DA ROCHA JUCA E MELD, brasileira, solteira, inscrita na OAB/MG sob
o N9 130.379 & no CPF sob o n® 096.828.246-64: NATHALIA GISELLA
MOREIRA ALVES, brasilelra, solteira, Inscrita na OAB/MG 146.634 @ no CPF
sob o n® 058.204.769-02; PAULO ANDRADE RODRIGUES FILHO, brasilelro,
casado, Inscrito na OAB sob o n® 57.438 e no CPF sod o n® 838.991.546-49:
PAULO MARCIO ABRAHAO GUERRA, brasileiro, casado, Inscrito na DAB/MG
socb o n® 77.778 e no CPF sob o no 001.454.346-05: PEDRO HENRIQUE
MARQUES DA COSTA. brasileiro, casado, inscritc na OAB/MG sob o no
118,632 & no CPF =sob o no 078.044.356-06; RODRIGO ROMANIELLD
VALLADAO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/MG sob o n72.269 e no CPF
sob o N® 917.801.106-00; SATURNING PINHEIRO NETO, brasileiro, casado,
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Inscrito na OAB/MG sob o n® 75.584 & no CPF sob o n® 477.099.396=-71:
SHEILA SILVA MARTINS, brasileira, casada, inscrita na DAB/MG sob o no
95.745 e no CPF sob o n® 045.444.076-64; TATIANA MACHADO MACIEL,
brasileira, casada, Inscrita na ODAB/SP sob o n® 228.208, & no CPF sob o no
270.505.778-12; THIAGO VILARDO LOES MOREIRA, brasileiro, casado,
inscrito na OABS/DF sob 0 n® 30.365 & no CPF sob o n? 018.065.519-45;
VIVIAN PARAGUASSU DA SILVA, brasileira solteira, Inscrita na OBA/R] sob
o n® 172.327 e no CPF sob o n® 055.153.397-89; ANDREIA SABINO
CORREIA, braslleira, casada;, Inscrita na OAB/AM 7074 & no CPF sob o n%
613.241.672-20; CAMILA RODRIGUES DA SILVA, brasileira, soltelra,
inscrita na OAB/AM sob o n® 8847 & no CPF sob o n? 921.734 . 462-15° KAREN
PRICILLA COELHO SANTAMNA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/AM sob o
n® 11.459 e no CPF sob o n%946.147.922-00 2 ISABELLA JACOB
NOGUEIRA, braslleira, solteira, CPF 924.616.462-87, Inscrita na OQAB/AM
8800, todos com enderego profissional na Avenida Djalma Batista n® 1.661,
Millenium Center, Business Tower, salas 1006/ IDU? Chapada, CEP 69050-970,

ana us,.-"AM P O Fi
—~ . = : :
I"‘j-1 ‘h- m "‘_—h _HMI: [-/‘:t_.lf-lﬂ-. ‘J)IMHIE 'l L.}.L:lhfy+p.1r
— 1A DO SOCORRO MA DA STLVA [, 5A.HA55E|.E CHAVES RIBEIRDO PREIRE
OABfAM = 5.365 CABSRR 344-B

Raralimes Energas S.4., Av, Cap, Ene Gorces, #9 851 — Centro E9301-1E0, Boa Visa - AR, Fora: (5] 2131-1192/145E
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PROCURACAO AD JUDICIA

OUTORGANTE: RORAIMA ENERGIA 5.A., devidamente inscrita no CNPI/MF
sob o n® 02.341.470/0001-44, com sede & Avenida Capitdo Ene Garcez, n® 691,
bairro: Centro, cidade de Boa Vista, Estado de Roraima e enderego eletrnico:
roralmaenergia.com.br, neste ato reassentado pelo DIRETOR PRESIDENTE Sr.
DORSINE RUFINOG DE OLIVEIRA, brasiielro, casado em regime parcial de bens,
empresario, resldente e domiclllado na Alameda Circular Cuba, n® 189, Cond.
Jardim das Ameéricas, Bairro Ponta Negra, Cep:69.037-175, Manaus/AM,
portador da cartelra de |dentidade n® 0112.160-0 & do CPF sob o no
005.602.602-10 — Manaus-AM.

OUTORGA: MARIA DO S0OCORRD GAMA DA SILVA, brasileira, casada,
advogada regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasll, sec8o do
Amazonas, sob o n? 5.365, eandereco eletrinico juridico@oliveiraenergla.com.br,
& SARASSELE CHAVES RIBEIRO FREIRE, brasileira, casada, advogada
regularmante inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, segdo Roraima, sob o
n® 344-B, endereco eletrbnico sarassele. (reire@roraimaenergia.com.br, ambas
com escritorio profissional & Avenida Capitio Ene Garcez, n® 691, bairro: Centro,
cidade de Boa Vista, Estado de Roralma.

PODERES: As quais confers amplos poderes para o Foro em geral, com a
cldusula ad judicia em qualquer juizo, repartigdo, instdncia ou Tribunal, receber
citagio, propor no interesse da OQutorgante as agbes gue se fizerem necessarlas,
contestar ou responder as que contra a mesma forem propostas,
acompanhando-as até o final julgamento; interpor medidas cautelares,
incldentes ou ndo, efetivas ou provisorias, justificacBes judiciais, pleitear Alvara
aordens judiciais para atos gque delas dependam, mandar protestar cambiais e
retird-las do protesto, promover notificacdes ou interpelacties judicias,
conferindo-lhe  ainda poderes especiais para desistir, ransigir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagbes, agindo em conjunto ou
separadamente, podendo ainda substabelecer, com ou sem reservas de iguals
poderes. ra

= Boa Vista, 18 dezembro de 2018
ARTOR g
~OURE RS =
Sr. ORSIMNE R DE OLIVEIRA

ARTORIOD LOUTREIRG

EWMELHANTE aisiassinyuraie)
[IMAAFEVE | ORI TEE LUFING I SGEIMECEN . ... ..

et L s s F
Zrrepk 3 AR FLINDE 02 FIRC 0 1], FECOMD 17155013 S
E Selc RECFIRISRJ&SITEACTAHGRCTIRGT

Toomulbe weu saks hibpe:ftcidsden. portsleslorr com, b L ol '.-__v.': £
| SFF Solivaanie G0EMEIR0EH 0 .
T T L -

- + : 1091 - Centra GI301-150, Boa Vigta ~ FR, Forel (957 2121-3 192/ 1258
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Capitulo I
Denominagio, Organizagio, Sede e Objeto

Art. 1° A Companhia Roraima Energia S.A., doravante denominada “Roraima Energia” ou
“Companhia”, é uma sociedade anénima de capital fechado e ¢é regida pelo presente Estatuto Social
e pelo Contrato de Concessio de Servigos Publicos de Distribui¢do de Energia Elétrica n.° 04/2018
— Aneel

Art. 2° A Roraima Energia tem sede e foro na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima, sua duracio
¢é por tempo indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e escritérios em sua respectiva
area de concessao ou nos demais Estados ou no Distrito Federal, sempre mediante resolugdo de sua
Diretoria.

Art. 3° A Roraima Energia tem por objeto explorar os servicos de energia elétrica, conforme o
respectivo contrato de concessio, realizando para tanto, estudos, projetos, construgio e operacio de
usinas produtoras, subesta¢Ses, linhas de transmiss@o e redes de distribui¢do de energia elétrica, e a
pratica dos atos de comércio necessarios ao desempenho dessas atividades.

Paragrafo tnico. A Roraima Energia desenvolvera também, atividades de pesquisa e aproveitamento
de fontes alternativas de energia, visando a sua transformagdo e consequente exploragao como
energia elétrica.

Capitulo II
Capital Social, das Agdes e dos Acionistas

Art. 4° O capital social autorizado da Companhia é de R$ 2.000.000.000,00 (dois bilhées de reais), e
o capital subscrito e integralizado é de R$1.202.323.917,87 (um bilhdao, duzentos e dois milh&es,
trezentos e vinte e trés mil, novecentos e dezessete reais e oitenta e sete centavos), dividido em
563.628.256 (quinhentas e sessenta e trés milhdes, seiscentas e vinte e oito mil, duzentas e cinquenta
e seis) agoes, ao preco de emissdo de R$ 2,13318602 por cada agao.

§ 1° As ag¢bes sdo consideradas indivisiveis e a cada ag¢do ordinaria correspondera um voto nas
delibera¢oes das Assembleias.

§ 2° As agbes serdo escriturais, independente de sua espécie e classe, permanecendo em contas de
depdsito em instituigées autorizadas, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 5° Dentro do limite do capital social autorizado, fica a critério do Conselho de Administracdo
deliberar acerca da emissio de novas a¢des para aumento do capital social da Companhia, sem a
necessidade de reforma estatutaria.

§ 1° Na hipétese de deliberagcio do Conselho de Administracio no sentido de emissdes de ag¢des,
notas promissorias para distribui¢ao publica, debéntures ou partes beneficiarias conversiveis em a¢Ses
e bénus de subscri¢ao, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores e que nao altere
o controle da Companhia, os acionistas niao terdo direito de preferéncia, a nao ser que o Conselho de
Administracao delibere de forma oposta.

§ 2° Apos atingido o limite do capital social autorizado, novo aumento de capital social devera ser
encaminhado a Assembleia Geral Extraordinaria pelo Conselho de Administragao por proposta da
Diretoria Executiva, acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.

§ 3° O acionista que nio fizer a integralizagdo de acordo com as normas e condi¢des a que se refere
o presente artigo perdera o direito a subscri¢ido referente a parcela inadimplida.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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Capitulo III
Assembleia Geral

Art. 6° A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, na sede da Companhia para:

I. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;
II.  deliberar sobre a destinacido do lucro liquido do exercicio e a distribui¢iao de dividendos; e

III.  eleger os membros do Conselho de Administracido, quando for o caso, e do Conselho Fiscal,
bem como fixar-lhes as respectivas remuneragoes, assim como os honorarios da Diretoria Executiva.

Art. 7° A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou na sua auséncia ou impedimento por quem a Assembleia escolher, e
por um secretario, escolhido dentre os presentes.

§ 1° O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da Lei das Sociedades
por Agdes.

§ 2° A competéncia para deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral é do Conselho de
Administracao. A competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos acionistas, nos casos previstos
em lei.

Art. 8° . A Assembleia Geral serd convocada em especial para deliberar sobre:

I.  alienag¢fo, no todo ou em parte, de acSes do seu capital social ou de suas controladas; abertura
e aumento do capital social por subscri¢ao de novas a¢gdes ou venda desses valores mobilidrios, se em
tesouraria; venda de debéntures de que seja titular, de empresas das quais participe e emissao de
debéntures conversiveis em agdes;

II.  operagdes de cisio, fusiao, transformacio ou incorporagao;
III.  permuta de a¢bes ou outros valores mobilidrios;
IV. reforma do Estatuto Social; e
V. outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal.

Paragrafo dnico: As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria
dos acionistas, exceto nos casos em que a lei prevé quérum diverso de aprovagao.

Art. 9° O Edital de Convocaciao podera condicionar a representacio do acionista na Assembleia
Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede da sociedade, do comprovante
expedido pela institui¢do financeira depositaria das agdes em custédia com setenta e duas horas de
antecedéncia do dia marcado para realizagao da Assembleia Geral.

Capitulo IV
Administragio

Art. 10 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administra¢do, 6rgao colegiado de
funcdes deliberativas, com atribui¢Ses previstas na lei e neste Estatuto, e uma Diretoria
Executiva.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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Art. 11 Os membros do Conselho de Administracio, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e
Comités deverdo ser residentes e domiciliados no pais, de notério conhecimento e experiéncia,
idoneidade moral, reputacio ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo.

§ 1° As Atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Administracio que elegerem,
respectivamente, conselheiros de administracio e diretores da Companhia, deverio conter a
qualificagdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestido e, quando a lei exigir certos requisitos para a
investidura, somente poderao ser eleitos e empossados aqueles que tenham exibido os necessarios
comprovantes, dos quais se arquivara cépia autenticada na sede da Companhia.

§ 2° Nao podem participar dos 6rgiaos citados no caput deste artigo, além dos impedidos por lei:

I — os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacio fiscal, de prevaricagao, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

IT - os declarados falidos ou insolventes;
III— os declarados inabilitados em ato da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

Art. 12 A investidura em cargos de administragio da Roraima Energia observara as condi¢Ses
impostas pela legislagdo vigente, bem como pela Politica de Indicagdo, aprovada pelo Conselho de
Administra¢do, podendo ser exigida a garantia de gestao.

Art. 13 A Politica de Indicagdo deve contemplar os requisitos minimos para indicacio de
administradores e membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal,
formalizando a caracterizag¢ao de um perfil minimo desejavel.

Art. 14 Os conselheiros e diretores serio investidos nos seus cargos, mediante assinatura de termo
de posse no livro de Atas do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.

§ 1° Se o termo de posse nido for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao, esta tornar-se-a sem
efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgiao da administragio para o qual tiver sido eleito, a ser analisada
e julgada pelo Conselho de Administragao.

§ 2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de pelo menos um domicilio
no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, as quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagio por escrito a Companhia.

§ 3° E vedada a acumulagio dos cargos do Presidente do Conselho de Administragio e do Diretor-
Presidente da Diretoria.

Art. 15 Os membros do Conselho de Administracdo e¢ da Diretoria Executiva responderio, nos
termos da legislacdo vigente, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos
que deles decorram para a Companhia.

Art. 16 Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos
ou danos causados no exercicio de suas atribui¢oes.

Art. 17 O Conselho de Administracio e a Diretoria Executiva reunir-se-do, com quérum de
instalagcdo de maioria absoluta, metade dos membros eleitos mais um, e deliberardo com a presenga
da maioria de seus membros.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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§ 1° Nas deliberagées do Conseclho de Administragdo e resolugdes da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 2° As decisGes dos administradores deverdo observar as politicas corporativas e as diretrizes
estratégicas estabelecidas pelo (s) acionista (s) controlador (es).

Capitulo V
Conselho de Administragio

Art. 18 O Conselho de Administra¢do, 6rgao colegiado superior da Companhia, sera integrado por
até 06 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral, os quais, dentre eles, designardo o Presidente,
com prazo de gestdo unificado de até 03 (trés) anos, sem limitacdo de reelei¢bes consecutivas ou nio.

§ 1° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de
Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nos ultimos doze meses.

§ 2° No caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a realizacgdo da primeira Assembleia Geral, que devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias, contados da vacancia definitiva.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

§ 4° Pelo menos, 20% (vinte e por cento) das vagas destinadas aos membros do Conselho de
Administracio devem ser preenchidas por membros independentes cujas caracteristicas devem
observar o disposto na legislaciao e no regulamento da Agéncia Reguladora que trata de Governanga
Corporativa.

Art. 19 O Conselho de Administracio reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

>

§ 1° O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu Presidente e as suas reunides serdo
registradas em atas, que serdao assinadas por todos os membros presentes, as quais, quando
contiverem deliberacSes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo arquivadas na Junta
Comercial competente e publicadas.

§ 2° A remunera¢ao dos membros do Conselho de Administragao sera fixada pela Assembleia Geral,
ou, em caso de inocorréncia de tal deliberagio, em 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos diretores.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo terdao ressarcidas suas despesas de locomocgio e
estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.

Art. 20 Compete ao Conselho de Administracdo a fixagao da orientacdo geral dos negdcios da
Companhia, o controle superior dos programas aprovados, bem como a verificagao dos resultados
obtidos. No exercicio de suas atribui¢des, cabe também ao Conselho de Administracio:

I. estabelecer em R$10.000.0000,00 (dez milhdes de reais) como valor limite a partir do qual
as matérias lhe serdo submetidas para deliberagao;

II. autorizar a Companhia a contrair empréstimo, no pais ou no exterior, de valores acima de
R$10.000.0000,00 (dez milhdes de reais);

III. autorizar a prestacido de garantia a financiamentos, tomados no pais ou no exterior;

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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IV. autorizar a execugio de atos negociais visando a aquisi¢do de bens e contratacio de obras e
servigos,

V. eleger e destituir diretores, fixando-lhes suas atribui¢des;
VI. aprovar a estrutura organizacional da Companhia;

VII. monitorar a gestdo da empresa mediante requisicio de informag¢des ou exame de livros e
documentos;

VIII. aprovar os relatérios da administracdo e de controles internos, bem como as contas da
Diretoria Executiva;

IX. autorizar a Companhia a emitir titulos e valores mobiliarios;
X. escolher e destituir auditores independentes, observada a legislacdo pertinente;

XI. elaborar e alterar seu Regimento Interno, bem como aprovar o Regimento Interno da
Companhia;

XII. deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos da Companhia em cada
exercicio, propostas pela Diretoria;

XIII. deliberar sobre a remuneracio aos acionistas, com base nos resultados intermediarios
apurados nos termos da legislagio aplicavel;

XIV. deliberar sobre aquisi¢o, aliena¢ao ou onerag¢iao de bens méveis e imdveis, nao relacionados
ao cumprimento do objeto social da Companhia, conforme limites previamente fixados, bem como
sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos;

XV. autorizar a aliena¢iao ou aquisi¢do de bens modveis e imédveis, diretamente relacionados ao
cumprimento do objeto social da Companhia, conforme os valores definidos como de sua
competéncia para aprovagao;

XVI. convocar as Assembleias Gerais;
XVII. autorizar a abertura de sucursais, filiais e agéncias;

XVIII. deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o prazo for superior a trinta dias
consecutivos;

XIX. avaliar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva da empresa, pelo menos uma
vez por ano; com base nas diretrizes estabelecidas para a realizacdo do contrato de metas de
desempenho e dos planos estratégico, de negécios e de investimentos;

XX. deliberar sobre o uso ou exploragio, a qualquer titulo, e por qualquer pessoa ou entidade, de
equipamentos, instalagées, bens ou outros ativos da companhia, nao vinculados a concessio, cujo
valor exceda a 1% (um por cento) do patriménio liquido apurado no balango referente ao ultimo
exercicio social encerrado;

XXI. realizar a avaliagao formal de desempenho do Conselho de Administragio;

XXII. aprovar o quantitativo de técnicos ou especialistas ndo pertencentes ao quadro permanente
da Companhia;

XXIII. propor a participagao dos empregados e dirigentes nos lucros da empresa;

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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XXI1IV. decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° O valor em reais estabelecido nos incisos I e II sera corrigido pelo IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo (indice oficial de inflagdo do Governo Federal) ou outro indice que vier a
substitui-lo.

§ 2° As matérias a serem submetidas a apreciacio do Conselho de Administragio serdo instruidas
pela Diretoria Executiva.

§ 3° Cabera ao Conselho de Administra¢dao regulamentar a composi¢ao, atribui¢ao e funcionamento
de Comités a ele vinculados.

Art. 21 O Conselho de Administragdo submetera a apreciacdo do Conselho Fiscal, o Relatério Anual
da Administragio e respectivas Demonstracdes Financeiras de cada exercicio social.

Art. 22 O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e submetera a decisio da
Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Administracio e as Demonstracoes Financeiras
elaboradas pela Diretoria Executiva, em conformidade com a legislacido societaria vigente, bem como
a proposta de distribui¢ao de dividendos e de aplicagiao dos valores excedentes, anexando o parecer
do Conselho Fiscal e o certificado dos auditores independentes.

Capitulo VI
Diretoria Executiva

Art. 23 A Diretoria é o 6rgio executivo de administragiao e representagio, cabendo-lhe, dentro da
orientacdo tracada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao, assegurar o
funcionamento regular da Companbhia.

Art. 24 A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 06 (seis) diretores, todos
cleitos pelo Conselho de Administracdo, que exercerdao suas fun¢bes em regime de tempo integral,
com prazo de gestdo unificado de até 03 (trés) anos, sem limitacdo de reelei¢bes consecutivas ou nio.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

Art. 25 Compete a cada diretor, na sua area de atuagio, planejar, coordenar e executar as atividades
da sociedade, com vistas a realizagao do seu objeto social.

Art. 26 Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderio afastar-se do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenga, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo unico: No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos membros
da Diretoria Executiva, a sua substitui¢io processar-se-a pela forma determinada pelo Diretor-
Presidente. Se o impedimento temporario, licenga ou férias for do Diretor-Presidente, o substituto
sera indicado dentre os demais diretores pelo Conselho de Administragdo.

Art. 27 Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-4 o mesmo critério
constante do paragrafo tnico do art. 26, para a substituicao, até a realiza¢iao da reunido do Conselho
de Administra¢do que decidir pela substitui¢ao definitiva e der posse ao novo diretor, preenchendo-
se, assim, o cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido.

Art. 28 No exercicio das suas atribui¢des, compete a Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao:

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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I. aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de
Administracdao, normas orientadoras da acio da Companhia;

I1I.  elaborar e submeter a aprovaciao do Conselho de Administragao:
a) os planos anuais de negdécios e o plano estratégico da Companhia;

b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos
projetos;

©) os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia; e
d) a avaliagdao do resultado de desempenho das atividades da Companhia.
III.  elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV. decidir sobre contratacdes de obras, empreitadas, fiscalizacdo, locag¢do e prestacdo de
servigos, consultorias, fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros cujos valores
sejam inferiores ao limite previamente definido pelo Conselho de Administragio;

V. aprovar normas de cessio de uso, locagao ou arrendamento de bens imdveis de propriedade
da Companbhia;

VI. aprovar manuais e normas de administragao, técnicas, financeiras e contabeis e outros atos
normativos necessarios a orienta¢iao do funcionamento da Companhia;

VII. aprovar planos que disponham sobre admissdo, carreira, acesso, vantagens e regime
disciplinar para os empregados da Companbhia;

VIII. aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos que lhes sao
diretamente subordinados;

IX. delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questoes incluidas nas
atribui¢cdes da Diretoria Executiva;

X. delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados para autorizagdo de despesas,
estabelecendo limites e condi¢oes;

XI. pronunciar-se nos casos de admissdo, elogio, punic¢do, transferéncia e demissio dos
empregados subordinados diretamente aos diretores;

XII. promover e prover a organizagao interna, mantendo-a constantemente atualizada;

XIII. encaminhar ao Conselho de Administracido, solicitagdes visando a captagdo de recursos,
contrataciao de empréstimos e financiamentos, prestacao de garantia e participa¢ao em parcerias, no
pais ou no exterior;

XIV. propor atos de rendncia ou transa¢ao judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou
pendéncias, submetendo-os a aprovagio do Conselho de Administragio;

XV. elaborar, em cada exercicio, as demonstracbes financeiras estabelecidas pela legislagio
societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes, bem como elaborar a
proposta de distribui¢io de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, para serem submetidos
a apreciacdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral;

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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XVI.  designar empregados da Companhia para missGes em territério nacional, fora do Estado de
Concessiao, ou no exterior;

XVII. movimentar recursos da Companhia e formalizar obrigacdes em geral, mediante assinatura
do Diretor-Presidente e de mais um diretor nos respectivos instrumentos obrigacionais, podendo
esta competéncia ser delegada a procuradores; e

XVIII.  autorizar férias ou licengas de qualquer de seus membros;

Art. 29 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, com a maioria dos
seus membros e, extraordinariamente, mediante a convoca¢io do Diretor-Presidente e as suas
reuniGes serio registradas em atas, que serdo assinadas por todos os membros presentes.

Art. 30 Sem prejuizo das demais atribui¢cdes da Diretoria, compete ao Diretor-Presidente, além da
orientacdo da politica administrativa e a representacio da Companhia:

I. superintender os negdcios da Companhia;

11. representar a Companbhia, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras sociedades,
acionistas ou publico em geral e 6rgios de fiscalizacao e controle, podendo delegar tais poderes a
qualquer diretor, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios;

I11. admitir e demitir empregados;
IV. formalizar as nomeagSes aprovadas pela Diretoria.

Art. 31 Os Diretores Executivos se comprometem a firmar termo de compromisso de sigilo e de
divulgacao de atos e fatos relevantes, até sua efetiva divulgacdo ao mercado.

Capitulo VII
Conselho Fiscal

Art. 32 O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 03 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, estes facultativos, nomeados em Assembleia Geral.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunifo, elegerdo o seu Presidente, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberacées do érgao.

§ 2° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho
Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nos
ultimos doze meses.

§ 3° No caso de vacancia, rentincia ou impedimento de membro efetivo, o Presidente do Conselho
Fiscal convocari o respectivo suplente que completara o mandato do substituido.

Art. 33 Os membros do Conselho Fiscal serio eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de atuagio
de até 03 (trés) anos, sem limita¢ao de recondugSes consecutivas.

Art. 34 As deliberagcées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e registradas no
“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu Presidente, além do voto comum, o
de desempate.

Art. 35 A remunera¢io dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral, em caso
de inocorréncia de tal deliberacio, em 10% (dez por cento) da remuneracio mensal média dos
diretores.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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Parigrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomocgio e
estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunizo.

Art. 36 A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar esclarecimentos
ou informagdes e a apuragio de fatos especificos aos auditores independentes.

Art. 37 . Ao Conselho Fiscal, sem exclusao de outros casos previstos em lei, compete:

I. pronunciar-se sobre assuntos de sua atribui¢do que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

II. acompanhar a execuc¢do patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros
> >
quaisquer outros documentos e requisitar inforrna(;()es;

III. elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regulatérios;

V. opinar sobre o relatério anual da administracio, fazendo constar de seu parecer as
informag¢bes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagao da Assembleia Geral;

VI. opinar sobre as propostas dos 6rgiaos da administragido, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagao do capital social, emissao de titulos e valores mobilidrios, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacio, incorporacio,
fusao ou cisdo da Companbhia;

VII. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgios de administragao e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a proteciao dos interesses da Companhia, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis;

VIII. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragio retardarem por mais
de um meés essa convocacio, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

IX. analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢gdes financeiras,
elaboradas periodicamente pela Diretoria;

X. examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

XI. fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no minimo 5% (cinco por
cento) do capital social, sempre que solicitadas, informag¢oes sobre matérias de sua competéncia; e

XII. examinar o plano de auditoria interna.

XIII. acompanhar e verificar a melhoria continua da qualidade do sistema de Governanga com
base na avaliacdo do 6rgio regulador no tocante a estrutura da Alta Administragéo.

XIV. realizar, periodicamente, reunides com o Conselho de Administragio, a Diretoria e o Comité
de Auditoria, caso exista.

Art. 38 Os 6rgaos de administragdo sao obrigados, através de comunicag¢ido por escrito, a colocar a
disposi¢ao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, cépias das atas de suas
reunides e, dentro de quinze dias do seu recebimento, cépias dos seus balancetes e demais
demonstra¢des financeiras elaboradas periodicamente e dos relatérios de execucao de orgamentos.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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Art. 39 O Conseclho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés, e, extraordinariamente, por
solicitagao do Presidente do Conselho de Administracao, do Diretor-Presidente da Roraima Energia
ou de qualquer de seus membros, e as suas reunides serdo registradas em atas, que serao assinadas
por todos os membros presentes.

Capitulo VIII
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Distribuicido de Resultados

Art. 40 O exercicio social coincidirda com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com término em
31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstra¢des financeiras, aos preceitos da
legislagéo sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

Art. 41 Ao final de cada exercicio social, serdo levantados o balan¢o patrimonial e as demonstracdes
das origens e aplica¢bes de recursos, dos lucros ou prejuizos acumulados e do resultado do exercicio
de acordo com as normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Apos efetivadas as dedugbes previstas em lei, a Assembleia Geral deliberara pela
distribui¢do de lucros, observado o disposto no Art. 42°, ¢/ou a destinagdo ou constitui¢iao de reserva
estatutaria de refor¢o de capital de giro, com base em proposta apresentada pela Diretoria Executiva,
aprovado pelo Conselho de Administragao, apds ouvido o Conselho Fiscal, este ultimo de forma
meramente consultiva.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral podera decidir a respeito da implementacdo de dividendo
e/ou reserva de capital obrigatérios, dos juros sobre o capital proprio pagos pela Companhia durante
o exercicio.
Capitulo IX
Sustentabilidade Econdémica e Financeira

Art. 42 Sem prejuizo das condi¢gdes previstas no artigo 41 acima, a Companhia se compromete a
preservar, durante toda a concessio, condicdo de sustentabilidade econdmica e financeira na gestiao
dos seus custos e despesas, da solvéncia de endividamento, dos investimentos em reposi¢ao, melhoria
e expansao, além da responsabilidade no pagamento de tributos e na distribui¢do de proventos.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento por parte da Companhia dos Critérios de Eficiéncia com
relagdo a Gestdo Econémico-Financeira definidos no Contrato de Concessiao implicara, sem prejuizo
de outras a¢oes fiscalizatorias:

I. a limitacao de distribui¢ao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio cujo
valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos
montantes destinados a reserva legal (art. 193 da Lei n° 6.404, de 1976) e a reserva para contingéncias
(art. 195 da Lei n° 6.404, de 1976) e reversiao desta dltima reserva formada em exercicios anteriores,
até que os parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstracoes
contabeis regulatorias do ano civil subsequente entregues a ANEEL; e

11. a aceitacao de um regime restritivo de contratos com partes relacionadas;

Art. 43 O teto de 25% a que se refere o inciso I do paragrafo anterior sera modificado, caso legislagao
superveniente altere o percentual do dividendo obrigatério estabelecido no paragrafo segundo do art.
n° 202 da Lei n® 6.404, de 1976, com redac¢ao dada pela Lei n® 10.303, de 2001.

Paragrafo Primeiro: Para o cumprimento das clausulas relativas a restri¢ao de proventos, a verificagao
da distribui¢ao de dividendos e do pagamento de juros sobre o capital préprio sera realizada a partir
da Demonstracao do Fluxo de Caixa ou de outros meios que se verifiquem mais adequados.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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Art. 44 O acionista aportara recursos financeiros necessarios para a manutenc¢ao do servigo publico
de distribui¢do adequado em relagdo a qualidade operacional e a sustentabilidade econdémica e
financeira nos seguintes casos:

1. Quando apés a identificacao do déficit de recursos gerador da insustentabilidade econémica
¢ financeira ¢/ou do nao cumprimento da qualidade operacional, ndo restar comprovado que o déficit
¢ oriundo de desequilibrio tarifario; e

11. Quando niao ocorrer a apresenta¢ao de contrato de captacdo de recursos suficientes para
suprimir o déficit — referido em (I.) - em até 90 (noventa) dias de quando a Agéncia Reguladora tomou
ciéncia da situagao de prejuizo a manutengao do servigo publico.

Capitulo X
Governanga Corporativa e Transparéncia

Art. 45 A Companhia se compromete a empregar seus melhores esforcos para manter seus niveis de
governanga e transparéncia, alinhados as melhores praticas e harmoénicos a sua condi¢ao de
prestadora de servico publico essencial.

Paragrafo Primeiro: A Companhia obriga-se a observar a regulaciao da Agéncia Reguladora sobre
governanga e transparéncia que podera compreender, entre outros, parametros minimos e deveres
regulatorios relacionados ao Conselho de Administragio, a Diretoria, ao Conselho Fiscal, a Auditoria
e a2 Conformidade,

Paragrafo Segundo: A Companhia mantera na Agéncia Reguladora, a partir da assinatura do contrato
de concessao, declaragio de todos seus Administradores e Conselheiros Fiscais afirmando que
compreendem seu papel e responsabilidades decorrentes da gestdo de um servigo publico essencial,
aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das informag¢oes fornecidas no ambito da
sua competéncia e pela prestacio de contas ao Poder Publico, atualizando as declara¢gdes dentro de
30 (trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Posse.

Paragrafo Terceiro: A Companhia obriga-se a:
I. publicar suas Demonstra¢cdes Financeiras nos prazos e termos das normas vigentes;

1II1. manter registro contabil, em separado, das receitas auferidas com as atividades empresariais
referidas ao servigo de distribui¢do de energia elétrica; e

I11. observar as normas que regem a contabilidade regulatoria.

Capitulo XI
Liquidagio

Art. 46 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, caso em que a Assembleia Geral
determinara a forma de liquidagdo, nomeari o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, que
funcionara durante todo o periodo de liquidagio, fixando-lhes os respectivos honorarios.

Capitulo XII
Disposig¢des Finais

Art. 47  Os sécios controladores da Companhia nao poderio transferir, ceder ou de qualquer forma
alienar, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agoes que fazem parte do grupo de
controle, sem a prévia concordancia da Agéncia Reguladora, conforme previsto na regulacao do setor.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 10 de dezembro de 2018.
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ACDRDD COLETIVO DE TRABALHO gque entre si
firmam, com a anuéncia da Centrais Elétricas Brasilairas
S/A — ELETROBRAS, de um lado, Boa Vista Energla S5/4 -
Eletrobras Distribuicdo Roraima, doravante dencmingda
Empresa, ¢, de outra lade, a Federacdo Macional dos
Urbanitarios = FMU e o Sindicate dos Trabalhadoras nas
Industrias Urbanas do Estado de Roralma - STIUSRR,
doravante denominadas Entidades Sindicais, nas
seguintes condigdes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa signataria deste Acordo, vigentes em 30.04.2018
serfo reajustadas da seguinte forma:

I. 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), a partir de
01.05.2018;

Paragrafo Unico: A aplicacio dos [ndices acima, bem como todas as clausulas do
presente acordo, serd feita, nesta datas referenciadas, a partir do recebimento
pelas empresas da comunicaclo formal, por parte das entidades sindicais, da
aprovaclo dos Acordos Coletivos de Trabalhe Macional & Especificos de cada
smpresa.

CLAUSULAS DAS FUNDACOES DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA SEGUNDA - FORUM DAS FUNDACOES

A empresas signatdria deste acordo S compromete a constituir, no prazo de &0
{s=szenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Fdrum para discussao e
encaminhamento de gquestiies relaclonadas as entidades fechadas de previdéncla
complementar da Empresa signataria.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum serd constituido no dmbito de cada Empresa
com a seguinie Eﬂl’l’l‘PDSll;én'_

a) Um representante das Entidades Sindicais;
b) Um representante da empresa; =
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CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO

INOVACOES TECNOLOGICAS

A Empresa signatéria deste Acordo garantira a participacdo das entidades sindicais
signatarias durante o5 estudos e Implantaclo dos processos de inovagies
tecnoldgicas gque determinem racionalizacdo dos trabalhos, bem comio modificacfes
das atividades desenvolvidas pelos Tunciondrios. As atividades desenvolvidas
poderdo ser auxilladas por uma comiss3o de representantes dos trabalhadores
atingidos ou gque venham a ser atingidos, objetivando a garantia do emprego, a
salde e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servicos
prestados & & adocho de outras providencias que se fizerem necessarias para a
eliminacac de afeito,

Paragrafo Unico: O processo de requalificacdo, treinamento & adeguacio em
funcaoc de reestruturacdo decorrente de Implantacio de processos de inovacies
tecnolbdgicas, deverd prioritariaments atender ao trabalhador no gue diz respeito &
sua formacio & competéncias previstas no PCRE.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

A Empresa signataria do presente Acordo se compromebs a ndo efetuar demissbes
a&mn massa de seus empregados &, no caso de demissdes Individuals questionadas
pelo sindicato, garantir o acesso as informacodes referentes ao caso.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

A& Empresa signatdria deste Acordo se compromete a discutir previamente com os
Sindicatos signatarios eventuais alteragBes das Mormas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a
implicar em diminuicdo das vantagens ja existentes.

CLAUSULA NONA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENGCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A& Empresa signatdria deste Acordo, por melo de suas areas de Recursos Humanos
g de Responsabilidade Social, compromete-s& 8 desenvolver campanhas de
conscientizaclio e orlentacdo destinadas aos empregados & aos gerentes, sobre
temas como assedio moaral, assddio sexual & outras formas de discriminagio de
gexo, raca, religiio ou ideclogia, com o objetive de prevenir a ocorréncia de tais
distorcoes & coibir atos & posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho € na
socledade de forma geral,
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Pardgrafo Primeiro: A Empresa signataria deste Acordo concorda em realizar
sominario, na wvigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral,
assedio sexual & formas de discriminacBo de sexo, raca, religifio ou ideclogia.

Paragrafo Segundo: O conteddo da programacdo do semindrio citado no
paragrafo anterior serd definido por uma comissdo constituida por 4 (guatro)
represantantes da Empresa e 4 {guatro} representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO SISTEMA "S"

A Empresa se compromete a analisar, apos a assinatura do presente Acordo, a
passibilldade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAIL, de acorde com
a classificagdo da empresa, com wvistas a disponibilizar cursos promovidos por
aquelas entidades, sem Gnus para os empregados € seus dependentes, limitado,
pordm ao valor correspondente ao que resultar da aplicagdo do percentual retido
pala Empresa sabre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas

entidades,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA /ETNIA

& Empresa signatéria deste Acordo promoverd debates com seu publico Interno
sobre a promocdo da Igualdade de género, o combate a violéncia domeéstica e

sobre a valorizagio da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no
I1I Plano Macienal de Politicas para as Mulheres,

W'W LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa signataria deste Acordo concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias,
mediante a apresentacio do Boletim de Ocorréncia emitide pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) gue venham & ser witimas de wiol&ncia

domeéstica.

Paragrafo Unico: A Empresa signatdria poderd, a critério da sua drea de Medicina
do Trabalho, ampliar a llcenca remunerada por até 2 (dois) dias.

- DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacio podera ter a redugdo de 2 {duas) horas
na jornmada didria de trabalho, por até 180 (cento & oitenta) dias, contados a partir
da data do térming da Licenca Maternidade (120 dias), desde gue assim solicite &
apresente mensalmente, atestado ou laudo meédico a Area de Sadde,

Parigrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optade pela prorrogacdo do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a redugdo de 2 (duas) horas na
jornada didria de trabalho, para fins de amamentagdo, por até 120 (cento o vinte}
diss, contados a partir da data do término da Licenca Matemidade (180 dias),
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gestante, & gqual poderd inclusive ser destinataria de sancBes disciplinares,
independentemente do desconto integral do perodo objeto da  presente
prorrogacho,

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdoc da licenga matemnmidade em face de
adogdo ou guarda judicial as empregades poderdo optar pela prorrogac8o da
licenga legal por 60 (sessenta) dias, independentemente da idade da crianca,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signataria deste Acordo concedera licenca, nos casos de internacio por
doenca;, cirdrgia, recuperagac domiciliar efou situagbes emergenciais aos
empregados em wvirtude de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeire grau e dependentes do Plano de Saudea,

Paragrafa Primeilro: O abono serd concedido por até 5 (cinca) dias dtels,
mediants apresentacio de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto po pardgrafe anterior poderd ser
prarrogade por até 30 (trinta) dias mediante apresentacio do respectivo laudo
medico para apreciacao da area medica e do servico social da empresa.

A DECIMA SETIMA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO
OouU MADRASTA

A Empresa signatdria do presente Acorde concedera a licenca nojo para o0s casos
de falecimente do padrasto ou madrasta nas mesmas condigdes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da mae, observada a condigBo
prevista no paragrafo dnico:

Par&grafo dnice - Para fazer jus a presente licenca o empregado deverd
apresentar certlddo de casamento ou declaracdo de unido estavel por escritura

puablica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA Lhﬁﬁtﬂ A ODITAVA - GARANTIA DE ACESS0O A TODAS AS
INFORMAGCOES

A Empresa signatdria deste Acordo se obriga a garantir 20s empregados e seus
respectivos sindicatos signatérios acordantes o acesso a todas as informaces,
aexceto as de carater estrategico e as confidenciais.
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- READMISSAQ DOS TRABALHADORES DO

A Empresa signatdria promoverd as readmiss@es dos empregados anistiados, com
base nas determinactas legais.

CLAUSULA VIGESTMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberacdes de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo
Coletivo de Trabalha 20032004, sem prejuizo de salarios e adicionais inerentes ao
cargo,

CLAUSULA VIGESIMA! PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVD

& Empresa signatdria & as Entidades Sindicais se comprometem a realizar reunides
THAmestrais, ou Sempre que for solicitadoe por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho,

CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

A Empresa continuard a disponibilizar nos locais por ela determinados, os guadros
de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associacho dos Empregacdos.

CLAUSULA  'TERCEIRA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO
/SINDICATOS ~ DESCONTO /REPASSE

A Empresa signataria deste Acordo continuara a manter os procedimentos para
descontc em folha de pagamento dos wvalores correspondentes s mensalidades
dos empregados associados ag Sindicato efou a Associacdc dos Empregados;
mediante solicitacdo da entidade Sindical/Associagdo e tambeém autorizacis do
empregado,

Paragrafo Primeiro: A Empresa signatdria se compromete a fazer o repasss &m
ate 5§ dias Oteis apds o desconto do empregadao.

Parfgrafo Segundo: Ficea assegurado os procedimentos estabelecidos no ACT
Especifico 2008/Z2009 de efetuar o repasse nferlor aos dias estabelecido no

paragrafo acima.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Emprasa signatéria deste Acordo concorda com a concessde do  Auxilio
Alimentacio/Refeicdo de, no maximo, correspondente & 13 taldes/ano de 29 (vinte
e nove) unidades com valor face de R$ 40,04 (Quarenta resis e quatro centavaos),
com valores praticadoes a partir de 01/05,/2018.
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A - AUXTLIO EDUCACIONAL

A Empresa signatdria deste Acordo concederd Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio &fou Teonico)l, mediante reembolso, para dependentes até 17 {(dezesssete)
anos de idade, nao cumulative com o Auxilio Creche, resqguardando o periodo
letiva, no valor mbximo de R 475,52 (guatrocentos e sstenta e cinco relas e
cinguenta & dois centavos}, a partir de 01,/05/2018.

Paragrafo Primeiro: O reembolse das despesas com uniforme ¢ material escolar
serd efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados
em Institulgles de ensing pdblice ou privadas, no caso de secerm benaficidrios de
bolsa de estudo intagral;

Pardgrafo Segundo: O reembolso sera limitado ac valor correspondente a 2
{duaz] mensalidades, nos termos do valor estipulads o capuk;

Paragrafo Terceire: A Empresa signatdria caso conceda, nos termos dos seu
respective Acordo Coletive de Trabalho Especifice do blénlo 2008/2009 o auxilio
educacional am condictes mais favordveis do que a3z apresentadas acima, as
manterdo desde que os dependentes ja estejam cadastrados no momento da
assinatura do Acordo Coletive de Trabalho Nacional do bignio 2009/2010, em
08,12, 2009,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecide que a gratificaclo de férlas da Empresa signatdria sera de 75%
{satenta & cinco por cento), ficando garantidos os direitos adouiridos e os
procedimentoas adotados no Acordo Coletivae de Trabalho = 20082009, Especifico
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Adicional de
Penosldade (turnos de revezamento), para todos os empregados gque efetivameante
estejam em regime Tninterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de
7.5% (sete & meic por cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

. - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serfo calculadas de Acordo com aplicacdo
dos percentuais estabelecidos na legislagdo pertinente,

Y)Y
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ISIMA NONA - AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

A Empresa signatdria deste Acordo concorda com a concess3o do Auxilio Creche,
mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendicda entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo lebivo,
no valor maximo de R$ 634,03 (seiscentos e trinta e quatro reais e trés centavos),
& partir de 0170572018,

Paragrafo Primeiro: & Empresa signataria caso canceda o auxilio creche am
valores superiores, ao acima fixado por dependente, conforme estabelecido no seu
Acordo Coletive de Trabalho Especifico do blénio 2008/200%9, manterdo tais valores
imutaveis.

Pardgrafo Segundo: Os valores superiores praticados pela empresa apenas serdo
mantidas se os beneficlarios estiveremn cadastrados como dependentes na drea de
Gestio de Pessoas aké 28 de feversiro de 2010,

Pardgrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicagdo desse beneficio somente
sogra concedido apos o periodo de concess8o da licenga matermnidade e, também,
nos casos am gue a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da
Licenca Matemidade {(Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Parégrafo Quarto: A concessio deste beneficio durante o perodo de licenca
maternidade somente serd admitida caso a mae ndo tenha condicio de sadde,
condiclo essa devidamente comprovada pela drea de salde da Empresa, para
cuidar do dependente.

Parfdgrafo Quinto: A transformacio do auxilia ereche em auxilio babd someante se
dara quando ficar identificado, pela area de gesto de pessoas da empresa, a
inexisténcla de creche na localldade onde o dependente reside com seus pais.

Pardagrafo Sexto: Fica estabelecido gue a concess8o do auxilio baba, durante o
periodo de 36 (trinta e seis meses), someante sera aplicada apds o periodo de
llcenca maternidade e mediante a apresentacdo da carteira de trabalho =
previdéncia social — CTPS do profissional assinada pelo empregado,

Pardgrafo Sétimo: A Empresa signataria caso conceda o auxilio creche e o auxilio
baba em condighes com procedimentos operacionals mals favoraveis, do gue as
apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT Especifico
2008/2009, as manterfio, desde gue os beneficlarios ja estejam cadastrados no
momenta da assinatura do acordo 2009/2010, em 0B8.12.2009, sendo
indizpensdvel & assinatura da cartelra de trabalho e previdéncia social — CTPS do
profissicnal prestador do servica,

Paragrafo Oitave: O reembolso das despesas com uniforme & material escolar
serd efetuado nos meses de fevereiro @ julho, para os dependenbtes matriculados
em instituicbes de ensing plblico ou privados, no caso de serem beneficidrios de
baolsa de estudo integral.
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Paragrafo Nono: O reembolso serd limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nes termos do valor estipulado ne caput,

i — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa signatdria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do
adicianal de insalubridade em rubrica prépria, tendo coma base de cdlcula o menor
salario da matriz salarial da Eletrobras.

Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de célculo, estipulada no caput
deste itern serd utilizada para os empregados que trabalharem em condicdo
ingalubre a partir da data de assinatura do presente Acordo, preservado o direito
adguirido dagueles empregados que percebam um valar maior do que o prevista
na presente cldusula, conforme estabelecido no ACT Especifico 200872009,

Paragrafo Segundo: O pagaments mensal do adicional de insalubridade fica
limitado aos percentuais de 40% (guarenta por cento), 20% (vinke por cento) =
10% (dez por cento) sequndo o grau de Insalubridade classificados conforme os
nivels maximo, médio & minimao,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatdarias do presente Acordo concordam que a partir da sua
assinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas
dos ([as] empregades (as) da Empresa  signatdria, desde gue cumprida
integralmente & jornada no periodo noturno,

CLAUSULA ° UNDA - BRENEFicIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pela Empresa signatdria
deste Acordo serdo reajustados, no que couber, conforme abaixo:

1. 1,69% (um virgula sessenta & Nnove por centa), a partir de 01.05.2018

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAD

Fica estabelecido gque & Gratificacdo por Substituicio serda concedida, ndo
cumulativa com a Gratificagdc de Fungdo, inclusive a Gratificacdo de Fungdo
Incorporada & remuneracio, eventualmente ja receblda, aoc substituto formal de
titular de funcdo gratificads de chefia, correspondents & gratificacdo de funcdo do
tibular, concedida por um perfodo Igual ou superior a 10 {dez) dias consecutivos,
no valor vigente no meés de pagamento, decorrente exclusivamente de férias,
licenca de gualguer natureza, viegens & servigo, treinamentos, abonos legais e
inexisténcia de titular guando o substituto for formalmeants designado.
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- PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro salfdrio poderd
ser solicitado na escala anual de férias e deverd ser percebido em conjunto com o
pagamento das férlas.

Pardgrafo Primelro: Fica estabelecido, para aqgueles empregados que ndo
tenham recabide o adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro
saldrio por ocasifo das férlas, que tal valor poderd ser pago atéd o més de julbo,
desde gue haja disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Segundo: N3o serd concedido o adiantamento previsto no pardgrafo
anterior aos empregados gue estiverem no pericde de experiéncia, hipbtese na
qual o adlantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em cardter excepcional, ser parcelada em 3 (trés) periodos, um
dos quals n8o poderd ser inferior a 14 {quaktorze) dias corridos & os demais nBao
poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto ng
art. 134 da CLT.

Pardgrafo Unico: As férias guando parceladas em cardter excepcional, em apenas
2 {dols) periodos, os quals ndo poderdo ser Inferlor a 10 (dez) dlas corridos.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

& Empresa signatdria concorda em manter o Comité de Sadde e Seguranga deo
Trabalho, eonstituide em 2006 com 8 coordenaclio da Eletrobras.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também, ter a participagio de um
representante dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fate receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doeenga e auxilio de acidente de trabalfa)

perceberd a complementagio de remuneracio, inclusive a do décimo terceiro
salaric, no valor correspondente 3 diferenca entre a sua remuneracio mensal, & o
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benaficie recebido pela Previdéncia Soclal a titulo de Auxilio Doenca/Acidente de
Trabalho.

Pardgrafoe Primeiro: Mo caso de empregado aposentado pelo THNSS, que
permanaca trabalhando na empresa, o wvalor do complements remuneratorio
corresponderd & diferenca entre a sua remuneragdo mensal € o valor recebldo
como beneficio pela Previdéncia Soclal.

Pardgrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Maclonal
do Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de
doenca ou acidente de trabalho terd direito ao complemento remuneratorio, desde
que se submeta a realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos
indicados pela Area de Gest3o de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da

conwocacan,

Pardgrafo Terceiro: Os empregados aposentados pele INSS, que permanecam
trabalhando na empresa, terdo o seu complementa remuneratdrio cancelade no
momento am que a pericia médica da companhia o considers apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: 0O empregado receberd a complementacio de remuneracio
incegral, enquanto perdurar o seu afastameanto.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelard o complements remuneratdrio  do
empragado nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo gue consicera-se
inapto a0 trabalho “ sollcite junto ao INSS ul pedido de
Prorrogacac/Reconsideragdo/Recurso,

Pardagrafo Sexto: Quando o médico do trabalhe indicar o Pedido de Prorrogacio /
Hecnnsldera-;ﬁc- F Recursa ¢ houver indeferimenta por parte do INSS, a emprasa
assumira o valor do complemento pago ao empragado,

Paragrafo Sétimo: Mos casos em gque ocorra o indeferimento por porte do
Inatituts & da empress, o empregado fard a8 devolugio & empresa do walor do
beneficio do IMNSS & da complamentacio recebida sob forma de adiantamento, nas
empresas gue praticam. Caso o INS5 venha a deferir posteriormente o pleite do
empregado, a empresa retomara ao pagamento do complemento ao empregado
retroativo a data em gue o INSS validou o baneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado gue biver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdénclia e estiver em gozo deste beneficio
deverd reembolsar & Empresa os valores recebides a8 litulo de auxilio-doenca e
complemento de remuneracio, desde a data que Ihe fol conferida a aposentadoria
até o ultimo recebimento.

Paragrafo Mono: O empregado aposentadeo ou ndo pelo INSS, que esteja afastado
do trabalho por motive de doenca ou acidente do trabalho, para fazer jus &
complementac3o objeto do presente item, deverda assinar documento a ser
elaborado pela area de Gestdo de Pessoas das Empresas signatarias, segundo o
qual se comprometa a ndo desempenhar gualguer atividade laborativa durante tal
egricdo de afastamento, sob pena de ser responsabilizade civil e eriminalmente.
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Parégrafo Décimo: N3o sera concedido a partir do 379 més do afastamento, o
adiantamento do 13° saldrio aos empregados mencionados no caput da presente
cldusula, hipotese na gual o beneficio serd pago no més de novermbro,

CLAUSULAS GERAIS

CLA LA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
NOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

A participaclo do representante dos empregados no Conselho de Administrac8o da
empresa signatdria do presente Acordo obedecerd a Portaria MPOG n® 26, de 11 de
margo de 2011, bem como as disposicies previstas nos paragrafos abaixo:

Pardgrafo Primeire: & comissao eleitoral prevista no artigo 92 da Portaria n® 26,
de 11 de margo de 2011 serd composta por até 10 (dez) membros, sendo metade
indicados pelas entidades sindicais, devendo o ssu Presidente ser Indicado pela
SMmpresa.

Parigrafo Segundo: As eleighes do representante dos empregadoes no Conselho
de Administracio da empresa signatdria do presente Acordo coorrerd obedecendo

os prazos de mamndatos.

Paragrafo Terceiro: A empresa proverd oursos de aperfeicoamento para
represantantes dos empregados eleltos para conselhoe de Administracdo da
Empress signataria, arcando com toedas as respectivas despesas,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatdrias do presente Acordo, nos termos do artigo
22 da Portaria n® 373, de 25 de feverseiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a adogao dos sisternas eletronicos de controle de jornada de trabalho
previskos nos scordos de trabalhe especificos efou normas Internas da Empress
signataria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

A Empresa signatdria estimulard o debate de questdes instituclonais relativas as
dreas de sua atuaclo, visando obter sugestfes relacionadas & organizacio e gestio

do setor federal de energia elétrica,

EIRA - BASE DE CALCULD DO

L. A QUADRAGESIMA PRI
ADICIOMAL DE PERICULOSIDADE
A empresa se compromete, no caso dos empregados admitidos ate D8.12.2012,
data da edicio da Lei 12.740/2012, & utilizar como base de calculo do pagamento
do adicional de periculosidade o critério adotado antes da edicio da lel acima

citada.
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- ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo abrange
todos o5 empregados da Empresa  signataria  pertencente as  categorias
profissionais representadas pelos Sindicatos signatdrios, em sua respectiva base
territoriais, & tera vigencia de 12 [doze) meses, Iniciendo-s& em 19 de maio de
2018 e encerrando-se em 30 de abril de 2019.

Rio de laneirs,  de da 2018,
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TERMO DE COMPROMISSO que entre =i firmam, com
a anuénca da Centrais Elétricas Brasileiras S/A -
ELETROBRAS, de um l|ado, Boa Wista Energia S/A -
Eletrobras Distribuicio Roraima, doravante denominada
Emprasa, 2, de outro lado, a Federaclo Macional dos
Urbanitdrios — FMU & o Sindicate dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado de Roralma - STIU/RR,
doravante denominadas Entidades Sindicais, nas
segulntes condicdes:

1. HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas aos sabadoes ser@o remuneradas com os mesmos adicionais
aplicdveis aos trabalhos efetuados nos domingos, dias de folgas interrompidas a pedido do
empregador & ferlados.

Pardgrafo dnlco: Fica estabelecido que as éreas de Recursos Humanos das Empresas
signatdrias do presents Termo estabelecerdo, em conjunto, os procedimentos padronizados
para aplicagio dos critérios sobre a Norma de horas extras nas Emprezas.

2. DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA CAUSA

A Empresa signataria do presente Termo concorda em observar em seus regulamentos, os
saguintes procedimentos na hipdtese de dispensa Iindividual, sem justa causa:

a. Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia imediata ou pelo
Diretor da area a instancla superior;

b. Cresignacao pela Diretorla da Empresa de Comissao com a incumbfncia de emitr
parecer sobre a proposta, a qual deverd se manifestar num prazo de ate 48 (quarenta =
pito horas) horas, a gqual serd composta por até 5 (cinco) membros, com presenca
abrigatdria de 1 (um)] representante da drea de Becursos Humanos & 1 (um) da drea
Juridica, sendo garantido aos empregados, por meio de sua entidade sindical majoritéria a
presenca de 1 {um) representante dentre os empregados da empresa, observados os
seguintes oritérios!

I = a representacio da entidade sindical sera formalmente convocada pela Empresa, lhe
gendo concedidn o prazo improrrogdvel de 24 (vinte 2 quatro horas) horas a partir do
efetivo recebimento da convocacdo para indicacdo de seu representants;
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II- & suséncia de indicacio de um representante pela entidade sindical no prazo
estabelecido adima representara rendncia ao direito de participar da referida comissio;

C. o empregado sera comunicado da instauracdo do procedimento, sendo-lhe facultands
pronuncar-se junto & Comissao;

d. a Comissdo, apds decidir por maioria de votos dos presentes, deverd apresentar o seu
parecer & Diratoria Executiva para fins de deliberagclo sobre & sua recomendacio;

e O procedimento previsto no item 2 ndo se aplica em caso de Programas de
Desligamento Voluntéria,

3. AUXILIO ALTMENTACAO / REFEICAO

A Empresa signatdria do presente Termo compromete-se a manter o referido beneficlo para
os empregadoes afastados por motive de auxilio doenca, acidente de trabalhg ou licenca
matemidade.

4. PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAD

A Empresa signatdria do presente Termo compromete-se a discutir previamente com os
represantantes das entidades sindicais, em conformidade comn a Cldusula Oltava
[Mormas e Regulamentos de Recursos Humanos) do Acordo Coletive Macional, eventuais
avalingdes sobre possivel reformulacio de itens do Flano de Carreiras @ Remunaracho -

PCR, durante a vigéncia desse acordo bem como avaliar as sugestdes encaminhadas
pelas entidades sindicais visando o aprimoramento do referido PCR,

5 - PESS0OAS COM NMECESSIDADES ESPECIAILS

A Empresa signatdria do presente Termo resmbolsard aos empregados que tenham
depandentes legais portadores de necessidades especials, despesas devidamente
comprovadas com ensing pedagdgico, fencaudidloga, psicologla e fisioterapia sem
limites quanto ac nimero de saghes,

A% despesas cobertas pelo beneficio, devidamente comprovadas, inclusive por
documentos exigidos pelo fisco guando for o caso, 80 exclusivamente as relacionadas
nas alineas abaixo:

a} Hospedagerm e acompanhante domestico, quanda houver iImpossibilidade completa
de locomogdo exclusivamente do dependente;

b} Ensino pedagdgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material, transporte e
uniforme;

c} Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia & psicopedagogia sem limite de sessdes;

d} Atividades extracurriculares: ginastica, natagdo, Informatica, musicoterapia,
arteterapla, dancaterapia, cantoterapia, psicomotricidade a terapia ocupacional.

Parfgrafo primelro - As despesas decorrentes deste bepeficio ndo poderdo ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.
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Pardgrafo sagundo - O reambolso destas despesas por empregado/dependente nSo
sera cumulativo quando maride & mulher, pais de filhos portadores de necessidades
especials, forem empregados das Empresas signatdrias, limitando-se ao teto de RE
B92.91 [Ditocentos & noventa e dois reals e noventa e um centavos), a ser praticado a
partir de 01,/05,2018:

Parfgrafo terceire - A Empresa signatédria que concede, nos termos do seu respectivo
Acordo Coletivo de Trabalho Especifico do biénio 2010/2011 ou de seus instrumentos
nokmalivos tais beneficios em condigies mails favordveis do que as apresentadas acima,
0s manterdo para os empregados admitidos até o dia 30 de abril de 2011,

6-AUXILIO FUNERAL

A Empresa signatdria do presente Termo reembolsard sos beneficidrios, ou na falta
desses a quem se responsabilizar pelo custelo do funeral dos empregados ou
dependentes reconhecidos pela Empresa, as despegas realizadas  devidarmenbs
comprovadas a tal titulo até o limite de R$ 5.208,63 (Cincoe mil, duzentos e oito reais &
gessenta & trés centavos) dependents cadastrado na darea de Recursos Humanos da
empresa, valor esse a ser praticado a partir de 01,/05/2018.

Paragrafo Primeiro — No caso de morte do empregado, decorrente de acidente de
trabalho, as despesas com funeral serdo custeadas integralments pelas empresas akd o
limite de R$ 10.417,27 (Dez mil, gquatrocentos e dezessete reais e vinte e sete
centavos), a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Segundo - & Empresa signatdria que concede, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2010/2011 ou de seus
instrumentos normativos, o Auxilio Funeral em condigBes mais favoraveis do gue as
apresentadas acima, as manterdo para os empregados admitidos até 30 de abril de
2011.

7 - READAPTACAD PROFISSIONAL

Mas hipoteses de necessidade de Readaptacdio Profissional por motive de sadde
reconhecida pelo Instituto Maclonal da Seguridade Soclal {(INS5) ou devidamenta
reconhecida pela drea de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa
signaktdria, os Adiclonals de Periculosidade, Insalubridade e Penosidade, percebido pelo
empregado no momenta de seu afastamento, serd pago em rubrica a parte, por 3 (trés)
ancs & razBo de 50% (cinguenta por cento)] no primeire ano; 25% (vinte e clnco por
cento} no segundo anc e 12,5% (doze & meio por cento) no terceire ano.

Paragrafo Primelro - Tratando-se de Readaptacdo Frofissional decormente de doenga
ocupacional ou acidenta do trabalho, devidamente constatada pela drea de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa signatdria, serd garantide ao

empregado o pagamento do valor referente ao adicional percebido no momento do sau
afastamento nas seguintes condighes;

a) acs empregados gque perceberem os Adicionals de Periculosidade, Insalubridade &
Penosidade por mais de 10 {(dez) anos completos, serfo pagos valores equivalentes ao
referidos adicionais, em rubrica separada nfo Incorpordvel ao saldrio;
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=} a0F ampregados que perceberem os adicionais acima por menos de 10 [(dez) anos
serdo pagos valores equivalentes a 50% do referido Adicional, em rubrica separada nfo
incorporavel aoc salarlo.

Paragrafo Segundo - A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos de
equiparacio salarial,

Paragrafo Terceiro - A Empresa signatdria propiciard treinaments aos empregados em
fase de readaptacdo profissional, de modo que possam assumir atribuicBes compativeis
com sua condigdo fisica & psicaldgica.

Paragrafo Quarto - A Empresa signatdria readaptards os empregados nao aprovados
em exames de avaliacdo fisice & psicoldgica realizados pelas reas de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, para atividades realizadas em linha wviva.

Parfigrafo Quinto - Eventual retormo & condicdo de recebimento dos adiclonals de
periculosidade, insealubridade e penosidade implicard na suspensio imediata da rubrica
prevista no caput,

Paragrafo Sexto - A Empresa signatdria que adota regras mais favoraveis aos
empregados nos termos dos seus respectives Acordos Coletivos de Trabalho Especlficos
do biénio 2010/2011 ou de seus instrumentos normativos, as manterdo para os
trabalhadores admitidos até o dia 30 de abril de 2011.

B — AUXILIO CRECHE/ "AUXILIO BABA"/PRE- ESCOLA

Em complemento & Cldusula Vigeésima Mona do ACT - Macional 2018/2019, fica
estabelecido que o empregado poderd optar em vez de utilizar o Auxilio Creche podera
utilizar o "Auxilioc Baba® para os beneficldrios com fllhos até 3 (trés) anos de idade,
serd concedido a partir do término do periode de licengca matermnidade e mediante a
apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS  assinada pelo

empreégado;

Paragrafo Primeiro - Fica estabglecido gque serd concedido a titulo de Auxilio Baba
saomente um resmbolso mansal, para cada eampregado, independents da quantidade de
dependentes com idade até 03 {trés) anos, conforme estabelecida no caput,

Paragrafo Segundo - Fica flexibilizada a exigéncia da inexisténcia de creche na
localidade onde o dependente reside com Seus pais, conforme estabelece o paragrafo
gquinta da Clausula Vigésima Nona do ACT Macional 2018/2019.

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatdria que conceda o auxilie babd em condigBes
mais favordveis do que as previstas no pardgrafo primeiro manterdo tais regras, desde
que os beneficldrios 18 estejam cadastrados em daka anterior a 15/08/2011;

Parfgrafo Quarta: MEo serfo reembolados servicos prestades por babds que tenham os
saguintes graus de parentesco por consanguinidade e afinidade com o empregadaol

a) pais, filhos @ irMmaos;

bl awds)

e} tios, sobrinhos e bisavds:
d} primos;

e8] 5090 @ 50gra;
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f} genro e nora;

g} cunhado & cunhada;
h) padrasto e madrasta;
I} enteado e enteada;
1} marido & esposa.

9 = ESTUDOS DE UNIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS PARA A COMNCESSAC DO
ADICIOMNAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa signatdria do presente Termo comprometem-se avaliar a possibllidade de
iImplantar uma politica unificada de procedimentos para a concessio do adicional de
pariculosidade na Empresa signataria,

10 — ACORDOS COLETIVOS ESPECiFICcOS

As partes concordam gque o ACT Especifico da empresa signataria serd renovado am
todas as suas clausulas, com a mesma vigéncla do Acordo Coletive de Trabalha - ACTI

o, com correcan de valores no que couber, conforme o indice abaixo;

I 1,69% {um wirgula sessenta e nowve por cento), a partir de
01.05.2018.

11 - PRAZO E VIGENCIA - O presente Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses,
Inicianda-se em 19 de maio de 2018 e encerrando-ce am 30 de abril de 2019,

Rio de Janeéiro, __ de de 2018.

1r~/£p{ﬁaf¢w’ _—

Eentr is Elétricas Erﬂﬂ-IJEFFas S/A — ELETROBRAS - ANUENCIA
CMNPI-RD: 00,001, 1E80/0002-07

Moma:
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. B

Boa Vista Energla SJH'F Eletrobras Distribuicdo Roraima
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Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social - BNDES (“BNDES”)
Av. Republica do Chile, 100

Rio de Janeiro/RJ

L 10 de agosto de 2017

wc Prezados Senhores:
p Conforme solicitado pelo BNDES e, em observancia aos termos do Pregao Eletrénico AARH N° 51/2016,

ao Contrato OCS n° 028/2017 (“Contrato”) datado de 14 de fevereiro de 2017 e aos termos do artigo 8o da
Lei no. 13.303/2016, elaboramos este sumario onde apresentamos os principais fatos identificados

durante nossos trabalhos de “due diligence” contabil e patrimonial da Boa Vista Energia S/A.

Nossos servicos foram limitados aos procedimentos descritos no item 4.2.3 do Anexo I do referido
Contrato. Desta forma, este sumario nfo inclui a totalidade dos assuntos identificados e apresentados no
relatério de “due diligence” datado de 5 de maio de 2017 devendo, portanto, ser lido em conjunto com o
restante do relatério para o entendimento abrangente dos assuntos identificados.

Nossos trabalhos foram efetuados de acordo com as orientacgoes aplicaveis a servicos de assessoria em
transag¢oes conforme estabelecido pelo Comunicado Técnico IBRACON No. 08/2012. Considerando que o
escopo de nossos trabalhos nao se constituiu em um exame ou uma revisao limitada efetuados de acordo
com as normas de auditoria ou um exame de controles internos ou qualquer outro trabalho de atestagao
ou procedimentos previamente acordados, nao emitimos opiniao ou qualquer tipo de asseguracio sobre
as demonstracoes financeiras da Empresa, sobre qualquer outra informac¢ao ou sobre o desenho ou a
efetividade dos sistemas de controles operacionais e internos da Empresa.

Nosso trabalho foi feito com base em informacdes fornecidas pela administracao da Empresa e na
premissa de que essas informacoes sao verdadeiras e completas. Essas informacoes nao foram sujeitas a
testes ou verificagles, exceto quando expressamente definido no escopo de nossos trabalhos.

PricewaterhouseCoopers
Av. Francisco Matarazzo, 1400
Torre Torino - Agua Branca
Sao Paulo - SP — Brazil

T: +55 (11) 3674-2000
Desestatizacdo de Distribuidoras do Sistema Eletrobras 10 agosto 2017
PwC 2
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Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social - BNDES (“BNDES”)
Av. Republica do Chile, 100
Rio de Janeiro/RJ
L N3ao nos responsabilizamos pela natureza, extensao, suficiéncia ou adequacao dos procedimentos por nés
aplicados seja para os fins para os quais este sumario foi solicitado ou para qualquer outro propésito. A
wc suficiéncia dos procedimentos por nés aplicados é de exclusiva responsabilidade do BNDES, assim como
p qualquer decisiao com relacao a transacio proposta. Caso tivéssemos sido solicitados a efetuar
procedimentos adicionais, outros assuntos poderiam ter sido detectados que teriam sido reportados a
V.Sas.
Atenciosamente,
PricewaterhouseCoopers Christian Silva Gambba
Corporate Finance & Recovery Ltda. Contador CRC 1SP234223/0-4

CRC 2SP022749/0-7

*Este documento é coOpia fiel da versao original assinada entregue ao BNDES e em posse da Eletrobras

PricewaterhouseCoopers
Av. Francisco Matarazzo, 1400
Torre Torino - Agua Branca
Sao Paulo - SP — Brazil

T: +55 (11) 3674-2000
Desestatizacdo de Distribuidoras do Sistema Eletrobras 10 agosto 2017
PwC 3
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Resumo dos principais pontos de atencao (1/2)

O conteddo a seguir apresenta os principais pontos de atencao identificados durante os trabalhos de “due diligence” contabil-

atrimonial.

Desta forma, nao inclui a totalidade dos assuntos identificados e discutidos no relatério de “due diligence” e

ortanto, deveri ser lido em

conjunto com o restante do relatério para o entendimento abrangente dos assuntos identificados.

1 Situacao financeira

A Empresa tem apurado prejuizos repetitivos (R$ 269,9 milhoes em
2016 e R$ 270,1 milhoes em 2015), chegando a um prejuizo acumulado
no montante de R$ 1.290,5 milhdes em Dez-16 e um passivo a
descoberto no montante de R$ 609,3 milhoes.

Adicionalmente, apuramos um endividamento liquido ajustado da

Empresa (ap6s nossos ajustes e reclassificagdoes) em Dez-16 no valor de

R$ 888,8 milhdes, contra um EBITDA ajustado negativo de R$ 220,5

milhges.

De acordo com a Administracao, os principais motivos da atual situacao

financeira da Empresa sao:

- Valor significativo de ativos em servigo ainda nao incluidos na base
blindada, resultando em uma tarifa inferior aquela necessaria para
cobrir os custos operacionais;

- Atraso no recebimento de subsidios (CCC, CDE, CVA, entre outros);

- Nivel elevado de inadimpléncia de clientes e perdas técnicas e
operacionais;

- Atraso no pagamento de fornecedores e demais passivos (como
consequéncia dos itens acima), gerando desequilibrio de caixa e
aumento de despesas com encargos financeiros e multas de mora.

Cabe destacar que a situacao financeira atual da Empresa, associada a

defasagem tarifaria (ex.: volume significativo de ativos em servico ainda

nao incluidos na base blindada), a reduc¢ao do nivel de investimentos
durante o periodo de prestacao de servigo, entre outros fatores, podem
resultar em riscos adicionais a Empresa, principalmente nos dltimos
exercicios. Entendemos que esses fatores podem prejudicar a obtencao
de um EBITDA em uma base recorrente e normalizada, dificultando,
consequentemente, a comparabilidade entre os periodos histéricos.

2 Processo judicial contra todas distribuidoras

Foi impetrada uma acao civil puablica pela Associacdo Nacional dos
Consumidores - ANDECO contra todas as Concessionarias de Energia
Elétrica do pais, referente prevencao e reparacao de danos difusos
contra consumidores, com pedido de liminar para que as empresas nao
cobrem nas faturas de energia dos consumidores, as perdas
demandadas, mesmo que por rateio, assim como as perdas
experimentadas por erro de faturamento ou de medic¢ao, furtos e
fraudes do periodo de 2010 a 2014. A ANDECO pleiteia também a
anulacdo de todas as Resolugoes da Aneel que permitam a cobranga e a
inclusao nas faturas de valores cobrados de perdas nao-técnicas e
técnicas. O valor da acdo é de R$ 27 bilhoes, porém o valor cobrado a
Boa Vista é de R$ 234,3 milhoes.

A autora alega que, inobstante haver autorizacio da ANEEL, a cobranca
rateada de valores de perdas nao técnicas (fraudes, furtos, erros de
medicao, faturamento e fornecimento sem medic¢ao) é indevida e que,
portanto, deverao as distribuidoras serem condenadas a ressarcir aos
consumidores regulares, em dobro (dobra legal), os valores cobrados no
periodo de 2010 a 2014, conforme seus respectivos balancos. Pleiteia,
ainda, a anulacao de todas as Resolu¢gbes da ANEEL que permitam a
cobranca e inclusio nas faturas dos valores cobrados de perdas nao
técnicas.

Esse processo foi classificado pelos advogados da Empresa com risco de
perda possivel. Devido a relevancia do processo, recomendamos evoluir
as discusso6es quanto aos potenciais riscos envolvidos deste assunto
junto a area Juridica.

Desestatizagao de Distribuidoras do Sistema Eletrobras
PwC
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PROPOSTA ACT
DATA-BASE 2019/2021

PROPOSTA SINDICATO

PROPOSTA EMPRESA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa signataria deste Acordo, vigentes em 30.04.2019
serdo reajustadas da seguinte forma:

I. 2,0% (dois por cento), a partir de 01.05.2019, com pagamento na
folha de maio de 2019 e 2,0% (dois por cento) a partir de
01.05.2020, com pagamento na folha de maio de 2020; e
II. Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido
entre 1° de maio de 2018, e 30 de abril de 2019, a partir de
01.05.2019 e Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo
compreendido entre 1° de maio de 2019, e 30 de abril de 2020, a
partir de 01.05.2020, para os empregados com contrato de
trabalho vigentes nesta data e_ filiados ao Sindicato dos
B Urbanitarios de Roraima.
Paragrafo Unico: As aplicagdes dos indices acima, bem como todas as clausulas
do presente acordo, serdo feitas, nestas datas referenciadas, a partir do
recebimento pela empresa da comunicagao formal, por parte da entidade sindicai,
da aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa signataria deste Acordo, vigentes em 30.04.2019
serdo reajustadas da seguinte forma:

I. 1,0% (um por cento), a partir de 01.05.2019, com pagamento na
folha de maio de 2019 e 1,0% (um por cento) a partir de
01.05.2020, com pagamento na folha de maio de 2020 para os
empregados com contrato de trabalho vigentes nesta data e
filiados ao Sindicato dos Urbanitarios de Roraima.

Paragrafo Unico: As aplicacdes dos indices acima, bem como todas as clausulas
do presente acordo, serdao feitas, nestas datas referenciadas, a partir do
recebimento pela empresa da comunicacao formal, por parte da entidade sindicai,
da aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa.

CLAUSULA SEGUNDA- INOVAGCOES TECNOLOGICAS

A Empresa signataria deste Acordo garantird a participagdo da entidade sindical
signataria durante os estudos e implantagdo dos processos de inovagdes
tecnolégicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagdes
das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas
poderdao ser auxiliadas por uma comissdo de representantes dos trabalhadores
atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a garantia do emprego, a
salde e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servicos
prestados e a adogdo de outras providéncias que se fizerem necessarias para a
eliminagdo de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacdo, treinamento e adequacdo em
fungdo de reestruturagdo decorrente de implantagdo de processos de inovagdes
tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a
sua formagdo e competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA SEGUNDA- INOVAGCOES TECNOLOGICAS

A Empresa signataria deste Acordo garantird a participagdo da entidade sindical
signataria durante os estudos e implantagdo dos processos de inovagdes
tecnoldgicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagdes
das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas
poderdo ser auxiliadas por uma comissdo de representantes dos trabalhadores
atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a garantia do emprego, a
salde e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servicos
prestados e a adogdo de outras providéncias que se fizerem necessarias para a
eliminagdo de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacdo, treinamento e adequacdo em
fungdo de reestruturagdo decorrente de implantagdo de processos de inovagdes
tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a
sua formagdo e competéncias previstas no PCR.
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EBIHA - QUADRO DE PESSOAL

A Empresa sigprﬁatéria do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar

upeMqidsHado el Shadlssa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais

questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informacdes referentes ao caso.

Paragrafo Unico: Entende-se por demissdo em massa a quantidade de mais de
10 (dez) trabalhadores (as) a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL
Retirada dessa clausula em razdo do novo texto do art. 477-A da CLT:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagédo prévia de entidade sindical
ou de celebragcdo de convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagao.

CLAUSULA QUARTA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

A Empresa signataria deste Acordo se compromete a discutir previamente com o
Sindicato signatario, eventuais alteragdes das Normas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a
implicar em diminuicdo das vantagens ja existentes.

CLAUSULA QUARTA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

A Empresa signataria deste Acordo se compromete em comunicar ao Sindicato
signatario, eventuais alteragcdes das Normas Internas incorporadas aos Contratos
Individuais de Trabalho dos Empregados.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENGAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa signataria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos
e de Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizagdo e orientagdao destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre
temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de
sexo, racga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distorgdes e coibir atos e posturas discriminatdérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: A Empresa signataria deste Acordo concorda em realizar
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral,
assédio sexual e formas de discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteldo da programacdo do seminario citado no
paragrafo anterior serda definido por uma comissdo constituida por 2 (dois)
representantes da Empresa e 2 (dois) representantes do Sindicato.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENGAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa signataria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos
e de Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizagdo e orientagdo destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre
temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de
sexo, racga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distorgdes e coibir atos e posturas discriminatdérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: A Empresa signataria deste Acordo concorda em realizar
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral,
assédio sexual e formas de discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteldo da programacdo do semindrio citado no
paragrafo anterior serda definido por uma comissdo constituida por 2 (dois)
representantes da Empresa e 2 (dois) representantes do Sindicato.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIO SISTEMA “S"

A Empresa se compromete a analisar, apds a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, com vistas a
disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem ©O0nus para os
empregados e seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que
resultar da aplicagdo do percentual retido pela Empresa sobre a folha de
pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIO SISTEMA “s"

A Empresa se compromete a analisar, apdés a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, com vistas a
disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem Onus para os
empregados e seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que
resultar da aplicagdo do percentual retido pela Empresa sobre a folha de
pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.
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mpresa signataria deste Acordo promovera debates com seu publico interno
”%BP@S%%‘BQB?H(%}S@ da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e
sobre a valorizagdo da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no

II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA/ETNIA

A Empresa signatdria deste Acordo promoverd debates com seu publico interno
sobre a promocgdao da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e
sobre a valorizacdo da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no
II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLAU?ULA OITAVA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa signataria deste Acordo concederd licenga remunerada de 3 (trés) dias,
mediante a apresentagdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia
doméstica.

CLAU§ULA OITAVA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa signataria deste Acordo concedera licenga remunerada de 3 (trés) dias,
mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia
doméstica.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGCAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentagdo podera ter a redugdo de 2 (duas) horas
na jornada didria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do término da Licenga Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacdo do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentacdo, por até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (180 dias),

desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo meédico a
Area de Saude.

Paragrafo Segundo: A licengca amamentagdo terd inicio imediatamente apds o
fim da licenga maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas
semanas de licenga médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em turno e
que estejam em periodo de amamentagdo, as mesmas vantagens previstas no
inciso I do §4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licengca amamentacdo por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentagdo podera ter a redugdo de 2 (duas) horas
na jornada didria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do término da Licenga Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saulde.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacdo do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentacdo, por até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (180 dias),
desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a
Area de Salude.

Paragrafo Segundo: A licenga amamentagdo terd inicio imediatamente apds o
fim da licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas
semanas de licenga médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em turno e
que estejam em periodo de amamentagdo, as mesmas vantagens previstas no
inciso I do §84° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licengca amamentacdo por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento
dos salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento
dos salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.
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As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminagdo
coletiva decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os
principios da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licenca maternidade sera garantida desde
que a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pessoas, até o final
do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente apds a fruigdo da
licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigao
Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragdo integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracgdo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou
outros similares oferecidos no ambito da Empresa signataria.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao cbnjuge ou companheiro da
empregada gestante na Administragdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente
cldusula, cessara de imediato a prorrogacdo da licengca-maternidade da empregada

gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sancgdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente
prorrogagao.

Para fins de extensdo da licenga maternidade em face de
judicial as empregadas poderao optar pela prorrogacao da
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Sexto:
adogao ou guarda
licenga legal por 60

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGCA MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminagao
coletiva decidem prorrogar a licengca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os
principios da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licenca maternidade sera garantida desde
que a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pessoas, até o final
do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente apds a fruicdo da
licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao
Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragdo integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracdo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou
outros similares oferecidos no ambito da Empresa signataria.

Paragrafo Quarto: A restrigdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao cbnjuge ou companheiro da
empregada gestante na Administragdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente
cldusula, cessara de imediato a prorrogacdo da licenca-maternidade da empregada

gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sancgdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente
prorrogacao.

Para fins de extensdo da licenga maternidade em face de
judicial as empregadas poderao optar pela prorrogacao da
(sessenta) dias, independentemente da idade da criancga.

Paragrafo Sexto:
adogao ou guarda
licenga legal por 60

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signatdria deste Acordo concederd licenga, nos casos de internagdo por
doenga, cirurgia, recuperagao domiciliar e/ou situagdes emergenciais aos
empregados em virtude de acompanhamento de cbonjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saulde.
Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentacdo de atestado médico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signataria deste Acordo concederd licenga, nos casos de internagdo por
doencga, cirurgia, recuperagao domiciliar e/ou situagdes emergenciais aos
empregados em virtude de acompanhamento de cénjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Salde.
Paragrafo Primeiro: O abono serda concedido por até 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentacdo de atestado médico.
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ar : O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser

prorrogado por ate 30 (trinta) dias mediante apresentagdo do respectivo laudo
UppaRiRS BEt R edPacso da drea médica e do servico social de cada empresa.

O prazo previsto no paragrafo anterior poderda ser
(trinta) dias mediante apresentagdo do respectivo laudo
da area médica e do servico social de cada empresa.

Paragrafo Segundo:
prorrogado por até 30
médico para apreciacgao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa signataria do presente Acordo concederd a licenga nojo para os casos
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigdes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da mae, observada a condigdo
prevista no paragrafo Unico:

Paragrafo Gnico - Para fazer jus a presente licenga o empregado devera
apresentar certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel por escritura
publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa signataria do presente Acordo concederda a licenga nojo para os casos
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigbes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da méde, observada a condigao
prevista no paragrafo Unico:

Paragrafo Ganico - Para fazer jus a presente licengca o empregado devera
apresentar certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel por escritura
publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -
INFORMACOES

GARANTIA DE ACESSO A TODAS As

A Empresa signataria deste Acordo se obriga a garantir aos empregados e seu
respectivo sindicato signatario acordante o acesso a todas as informagdes, exceto
as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS

INFORMAGOES

A Empresa signataria deste Acordo se obriga a garantir aos empregados e seu
respectivo sindicato signatario acordante o acesso a todas as informagdes, exceto
as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a liberagcdo de 1 (um) dirigente
sindical para cada 100 (cem) trabalhadores terceirizados ou ndo, pertencente ao
quadro funcional da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a liberagcdo de 1 (um) dirigente
sindical para cada 300 (trezentos) trabalhadores terceirizados ou ndo, pertencente
ao quadro funcional da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE SINDICAL

A Empresa reconhecera os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos
empregados (as), os quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade,
até 01(um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais de base serdo eventualmente
liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitacdo formal do Sindicato
majoritario, e em tempo habil de 2 (dois) dias, para realizagdo de tarefas
especificas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE SINDICAL

A Empresa reconhecera os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos
empregados (as), os quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade,
até 01(um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais de base serdo eventualmente
liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitacdo formal do Sindicato
majoritario, e em tempo habil de 2 (dois) dias, para realizagdo de tarefas
especificas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A Empresa signataria e a Entidade Sindical se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por wuma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A Empresa signatdaria e a Entidade Sindical se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Assinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a: CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050613323971100000016325856
Numero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

Numero do documento: 19050613323971100000016325856

Data de Juntada: 06/05/2019 13:36

ID. e987elc - Pag. 6



Fls.: 84

MENSALIDADE DE ASSOCIAGCAO

uﬁé‘r@g§ﬂﬂd@elo OEGIMA  OITAVA -
/ A

— DESCONTO /REPASSE

A Empresa signataria deste Acordo realizard os procedimentos para desconto em
folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados
associados ao Sindicato, mediante solicitagdo da entidade Sindical e também
autorizagdo do empregado.

Paragrafo Unico: A Empresa signataria se compromete a fazer o repasse em até
5 dias Uteis apds o desconto do empregado

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
/SINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

MENSALIDADE DE ASSOCIAGCAO

A Empresa signataria deste Acordo realizard os procedimentos para desconto em
folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados
associados ao Sindicato, mediante solicitagdo da entidade Sindical e também
autorizacdo do empregado.

Paragrafo Unico: A Empresa signataria se compromete a fazer o repasse em até
5 dias Uteis apds o desconto do empregado

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

A empresa efetuard o desconto de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario
base, de todos os empregados abrangidos nesse acordo, imediatamente no més
posterior a assinatura do mesmo. Esse desconto ocorrera apenas 1 (uma) vez a
cada ano. Os valores deverdao ser repassados para o sindicato até o quinto dia util
do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

A empresa efetuara o desconto de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario
base, de todos os empregados abrangidos nesse acordo, desde que haja
concordancia dos mesmos, imediatamente no més posterior a assinatura do
mesmo. Esse desconto ocorrerd apenas 1 (uma) vez a cada ano. Os valores
deverdo ser repassados para o sindicato até o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Auxilio
Alimentacao/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 taldes/ano de 29 (vinte
e nove) unidades com valor face de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), com valores
praticados a partir de 01/05/2019. Para o ano de 2020 deverdo ser observadas o
que dispde a CLAUSULA PRIMEIRA desse acordo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a concessao excepcional de 02 (dois)
talonarios de vale alimentacdo/refeicdo, prevista no caput desta Clausula, sera
aplicado aos empregados com contrato de trabalho vigentes e filiados ao sindicato,
sendo 02 (dois) talonarios no més de outubro/2019 e 02 (dois) talondarios no més
de outubro/2020.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa signatdaria deste Acordo concorda com a concessdo do Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo no valor mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais) a partir de 01/05/2019. Para o ano de 2020 deverdo ser observadas o que
disp6e a CLAUSULA PRIMEIRA desse acordo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o ticket natalino nos mesmo valor do ticket
mensal a ser creditado no més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa signataria deste Acordo concederad Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete)
anos de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche, resguardando o periodo
letivo, com valores praticados a partir de, 01/05/2019, no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais). Para o ano de 2020 deverdo ser observadas o que
disp6e a CLAUSULA PRIMEIRA desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

Retirada dessa clausula
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upRp assiradaleleid89dQue a gratificacdo de férias das Empresas signatarias serd de
75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGCAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificagdo de férias da Empresa sera de 1/3 para todos os
empregados independente do periodo de gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de
7,5% (sete e meio por cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa signatdaria deste Acordo concorda com a concessdo do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o salario-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicagao
dos percentuais estabelecidos na legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdao calculadas de Acordo com aplicacao
dos percentuais estabelecidos na legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Auxilio Creche,
mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo,
com valores praticados a partir de 01/05/2019, no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais). Para o ano de 2020 deverdo ser observadas o que dispde a CLAUSULA
PRIMEIRA desse acordo.

Paragrafo Unico: A transformacdo do auxilio creche em auxilio babd somente se
dard quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da empresa, a
inexisténcia de creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

Retirada dessa clausula

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa signataria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica prépria.

Paragrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado
aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis
maximo, médio e minimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA—- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa signataria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica prépria.

Paragrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado
aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis
maximo, médio e minimo.
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SINJA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

uﬁ?ntopaééﬁﬁgéopﬁfcg% Arias do presente Acordo concordam que a partir da sua
assinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas
dos (as) empregados (as) da Empresa
integralmente a jornada no periodo noturno.

signataria, desde que cumprida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua
assinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas
dos (as) empregados (as) da Empresa signataria, desde que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de todos os beneficios praticados pelas Empresa
signataria deste Acordo serd@o reajustados, no que couber, conforme abaixo:

I. 2,0% (dois por cento), a partir de 01.05.2019, com pagamento na
folha de maio de 2019 e 2,0% (dois por cento) a partir de
01.05.2020, com pagamento na folha de maio de 2020; e

Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido
entre 1° de maio de 2018, e 30 de abril de 2019, a partir de
01.05.2019 e Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo
compreendido entre 1° de maio de 2019, e 30 de abril de 2020, a
partir de 01.05.2020, para os empregados com contrato de
trabalho vigentes nesta data e_ filiados ao Sindicato dos
Urbanitarios de Roraima.

II.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de todos os beneficios praticados pela Empresa
deste Acordo serdo reavaliados na ocasido de renovagao de Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- GRATIFICAGOES POR SUBSTITUIGAO

Fica estabelecido que a Gratificagcdo por Substituicdo sera concedida, nao
cumulativa com a Gratificagdo de Fungdo, inclusive a Gratificagdo de Fungao
Incorporada a remuneragdo, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de
titular de fungdo gratificada de chefia, correspondente a gratificagcdo de fungdo do
titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos,
no valor vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias,
licenca de qualquer natureza, viagens a servigo, treinamento, abonos legais e
inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- GRATIFICAGCOES POR SUBSTITUIGAO

Fica estabelecido que a Gratificagdo por Substituicdo sera concedida, nao
cumulativa com a Gratificagdo de Fungdo, inclusive a Gratificagdo de Fungado
Incorporada a remuneracgdo, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de
titular de fungdo gratificada de chefia, correspondente a gratificagdo de fungdo do
titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos,
no valor vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias,
licenga de qualquer natureza, viagens a servigo, treinamento, abonos legais e
inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera
ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
por ocasido das férias, que tal valor devera ser pago no més de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera
ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
por ocasido das férias, que tal valor devera ser pago até o més de julho de cada
ano.
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LA [ ) EBSEMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés)
”B&W@gadgéﬁaéhWe um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, observado o disposto
no art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico: As férias quando parceladas em carater excepcional, em apenas
2 (dois) periodos, os quais ndo poderdo ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, observado o disposto
no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: As férias quando parceladas em carater excepcional, em apenas
2 (dois) periodos, os quais um ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e o outro ndo poderd ser inferior a cinco dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

A Empresa signataria concorda em manter um Comité de Saude e Segurancga do
Trabalho.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também,
representante do trabalhador (a) da empresa.

ter a participagcdo de um

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

A Empresa signataria concorda em manter um Comité de Saude e Seguranga do
Trabalho.

Paragrafo Unico: O comité podera, também, ter a
representante do trabalhador (a) da empresa.

participagcdo de um

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTO AUXILIO DOENGCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenga e auxilio de acidente de trabalho)
perceberd a complementagcdo de remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro
salario, no valor correspondente a diferenca entre a sua remuneracdo mensal, e o
beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio Doenga/Acidente de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenca e auxilio de acidente de trabalho)
perceberda a complementagdo de remuneracgdo, inclusive a do décimo terceiro
salario, no valor correspondente a diferenga entre a sua remuneracdo mensal, e o
beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio Doenga/Acidente de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
(ATS)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA pagara a Gratificagdo por Tempo de Servigo, na razdo de 1% (um por
cento), para cada periodo de 1 (um) ano de servigo (anuénio), a partir do 2°
(segundo) ano, no ano corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do disposto na presente norma,
conceitua-se: Gratificagcdo Por Tempo de Servico (ANUENIO) - percentual incidente
sobre o salario-base acrescido da Produtividade dos empregados (as) permanentes
da EMPRESA, na razdo de 1% (um por cento), para cada ano completo de servigos
prestados na Roraima Energia, desde que n&o tenha participado do Programa de
Incentivo ao Desligamento e/ou sido demitido por justa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
(ATS)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A EMPRESA pagara a Gratificagdo por Tempo de Servigo, na razdo de 1% (um por
cento), para cada periodo de 1 (um) ano de servigo (anuénio), a partir do 2°
(segundo) ano, no ano corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagcdo do disposto na presente norma,
conceitua-se: Gratificacdo Por Tempo de Servico (ANUENIO) - percentual incidente
sobre o salario-base acrescido da Produtividade dos empregados (as) permanentes
da EMPRESA, na razdo de 1% (um por cento), para cada ano completo de servigos
prestados na Roraima Energia, desde que ndo tenha participado do Programa de
Incentivo ao Desligamento e/ou sido demitido por justa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUXILIO A EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR

A EMPRESA manterd um programa de reembolso parcial das despesas com
educacgdo de ensino superior em nivel de graduagdo, para seus empregados (as)
que ainda ndo possuam este nivel de escolaridade, regulamentado por Instrugdo
Normativa.

Paragrafo Primeiro: Para empregados (as) matriculados

em

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUXILIO A EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR

Retirada Dessa Clausula
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révdri o/ ullafe Publica, o incentivo se dara por meio da liberagdo de até 2

uak) as Miakg] da jornada de trabalho para fins de frequéncia escolar, sem
compensagao posterior das horas liberadas.
umento assinado pelo Shodo
Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a viabilizar a participagdo de
seus empregados (as) em estagio curricular obrigatdério para conclusdo de curso,
sendo preferencialmente prestado na prépria empresa, dentro da jornada de
trabalho ou com a liberagdo de até 2 (duas) horas da jornada de trabalho, sem
compensacgdo posterior.

Paragrafo terceiro: O reembolso parcial das despesas com educagdo de ensino
superior em nivel de graduacdo, sera de 90% (noventa por cento) do valor da
mensalidade.

Paragrafo quarto: os valores serdo reajustados conforme apuracdo do IPCA
pleno referente aos periodos correspondentes.

Paragrafo quinto: Em 01 de maio de 2019, o valor passara para R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA continuard a fornecer o auxilio funeral aos seus empregados (as),
extensdo do mesmo a seus dependentes cadastrados no PPRS, mediante
comprovacdo das despesas, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

Paragrafo primeiro: Compromete-se a empresa a praticar politica de reavaliagao
semestral desse beneficio, baseado em pesquisa de mercado nas diversas areas
onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA continuarad a fornecer o auxilio funeral aos seus empregados (as),
extensdo do mesmo a seus dependentes devidamente cadastrados, mediante
comprovagao das despesas, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

Paragrafo primeiro: Compromete-se a empresa a praticar politica de reavaliagdo
semestral desse beneficio, baseado em pesquisa de mercado nas diversas areas
onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o Auxilio-Transporte a todos os empregados (as), a excegdo
daqueles que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido pela Roraima
Energia.

Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 02 (duas) passagens didrias, da maior tarifa praticada
na localidade, sendo que a atualizagdo serd praticada no fechamento da folha de
pagamento apds o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias
para a operacionalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o Auxilio-Transporte a todos os empregados (as), a excegao
daqueles que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido pela Roraima
Energia.

Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 02 (duas) passagens didrias, da maior tarifa praticada
na localidade, sendo que a atualizagdo serda praticada no fechamento da folha de
pagamento apds o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias
para a operacionalizagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA e a Entidade sindical, signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA e a Entidade sindical, signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho,
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rati i n@a He turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a
ongri o blica Federativa do Brasil. Além do turno de 6 (seis) horas,

poderdo ser praticados, também, turnos de 8 (oito) horas, conforme interesse das
uglgr,ﬁ@&_smado pelo Shodo

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteragdes no turno de 6
(seis) horas, para turno de 08 (oito) horas, além de aditar os contratos individuais
de trabalho, a EMPRESA e o SINDICATO, firmardao um Termo Aditivo ao presente
ACT, especificando a Unidade, os empregados(as), as escalas de turnos e de folgas
a serem praticadas, devidamente homologados na SRT da jurisdicdo da Unidade.

Paragrafo Segundo: Nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) e 8
(oito) horas, ndo é permitida a realizacdo de horas extras.

Paragrafo Terceiro: No turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas sera
praticada sem o pagamento de horas extras, conforme Sumula 423 do TST.

Paragrafo Quarto: Na hipdétese do empregado (a), por conveniéncia proépria,
necessitar de efetuar troca de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma,
onerar a EMPRESA, em especial gerar crédito de horas e nem pagamento de horas
extras em beneficio do empregado (a) substituto.

Paragrafo Quinto: Nos turnos ininterruptos de revezamento, serdo
obrigatoriamente praticados os seguintes intervalos minimos para repouso e
alimentacgéo:

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minutos;

. Turno de 8 (oito) horas - 1 (uma) hora.

praticardo o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Além do turno de 6 (seis) horas,
poderdo ser praticados, também, turnos de 8 (oito) horas, conforme interesse das
partes.

Podera ser praticado turno de revezamento de 12 x 24 desde que ndo ultrapasse a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteragdes no turno de 6
(seis) horas, para turno de 08 (oito) horas, além de aditar os contratos individuais
de trabalho, a EMPRESA e o SINDICATO, firmardo um Termo Aditivo ao presente
ACT, especificando a Unidade, os empregados(as), as escalas de turnos e de folgas
a serem praticadas, devidamente homologados na SRT da jurisdigdo da Unidade.

Paragrafo Segundo: Nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) e 8
(oito) horas, ndo é permitida a realizacdo de horas extras.

Paragrafo Terceiro: No turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas sera
praticada sem o pagamento de horas extras, conforme Sumula 423 do TST.

Paragrafo Quarto: Na hipdétese do empregado (a), por conveniéncia proépria,
necessitar de efetuar troca de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma,
onerar a EMPRESA, em especial gerar crédito de horas e nem pagamento de horas
extras em beneficio do empregado (a) substituto.

ininterruptos de revezamento, serao
intervalos minimos para repouso e

Paragrafo Quinto: Nos turnos
obrigatoriamente praticados os seguintes
alimentacgao:

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minutos;
. Turno de 8 (oito) horas - 1 (uma) hora.

CLI:}USULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PROTEGAO E RECUPERAGAO DA
SAUDE

A EMPRESA manterd para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de
Protegdo e Recuperagdo da Saude - PPRS, a titulo de complementagdo dos
beneficios prestados pela Previdéncia Social, de acordo com as condigdes a seguir:

CLA’USULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PROTEGAO E RECUPERAGAO DA
SAUDE

A EMPRESA manterd para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de
Protegdo e Recuperagdo da Saude - PPRS, a titulo de complementagdo dos
beneficios prestados pela Previdéncia Social, de acordo com as condigdes a seguir:

PARTICIPACAO PARTICIPACAO
GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE EMPREGADO(A) GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE EMPREGADO(A)
PPRS PPRS
sisténcia Médica, Obstetricia, Cirdrgica, e Hospitalar, Corregao 5% sisténcia Médica, Obstetricia, Cirdrgica, e Hospitalar, Corregdo 50%
|, (Exceto Consulta) I, (Exceto Consulta)
D - Tratamento Fora de Domicilio (sé Transporte) 5% D - Tratamento Fora de Domicilio (sé Transporte) 50%
sist. Terapéuticas, Consultas Ambulatoriais e Tratamento 10% sist. Terapéuticas, Consultas Ambulatoriais e Tratamento 50%
nolecular (conforme legislagédo). nolecular (conforme legislagdo).
ames Complementares 10% Bmes Complementares 50%
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5.® el me]dPl’)t]ase e Ortodontia) 109%. Odontololgia (Exceto Prétese e Ortodontia) 50%
&.A‘a Ihds etofeu S5¥6. Aparelhob Corretores 50%
7. Eisioterapia/Psicoterapia/Foniatria/Fonoaudiologia 15% . Fidioterapia/Psicoterapia/Foniatria/Fonoaudiologia 50%
8. Ortodontia & Protese Udontoldgica 1598. Ortodontjia e Prétese Odontoldgica 50%
. Ortodontia (maiores de 24 anos) e Implantodontia 3099. Ortodontia (maiores de 24 anos) e Implantodontia 50%

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA reembolsara, integralmente, as despesas com
tratamento médico/odontoldégico efetuadas com excepcionais, dependentes dos
empregados(as), devidamente cadastrados na Empresa como tal, até os valores
constantes da tabela PPRS.

Para todos os servicos do PPRS, a EMPRESA utilizara as
Guias padronizadas pela Agéncia Nacional de Saude Complementar ANS,
procedendo ao desconto em folha do valor relativo a participagdo do
empregado(a), em parcelas mensais que ndo ultrapassem a 10% (dez por cento)
do salario base.

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA fornecerd autorizagdo, desde que ndo haja
impedimento na legislagdo, mesmo que n&o incluidos no "caput" desta Clausula,
para que filhos(as), maiores, dependentes de empregados(as) e dependestes de
ex-empregados(as) falecidos(as) ou invalidos(as) devido a acidente de trabalho,
utilizem os servigos da rede credenciada do PPRS, com pagamento a vista a precgo
de tabela do PPRS. A inclusdao/exclusdao de genitores como dependentes do
empregado (a) para efeito de PPRS, poderda ser realizada mediante analise
socioeconémicas do empregado (a) e genitor (a), a ser procedida com
periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo Servigo Social da EMPRESA e
devidamente aprovado pela area gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos periddicos ou tratamentos de salde,
quando nao houver profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, a
EMPRESA, através de autorizacdo expressa de sua area meédica, viabilizara o
adiantamento para pagamento das despesas decorrentes e o empregado (a) tera
um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo dos exames para fazer a
prestacdo de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipdétese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA
assegurara aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizagdo desse
beneficio pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do falecimento. Por
ocasiao da extingdo do contrato de trabalho de empregado (a) falecido (a), a
EMPRESA efetuara um encontro de contas e, na hipotese de o resultado ser
desfavoravel ao empregado(a), a diferenca das despesas do PPRS n&o cobertas,
serd contabilizada de forma a ndo repassar débito aos seus beneficiarios.

Paragrafo Sexto: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes,
credenciados no PPRS, a realizagdo de cirurgias de corregdo visual, independente
de grau, desde que o pedido médico seja aprovado pela pericia médica
comprovando tal necessidade.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA reembolsara, integralmente, as despesas com
tratamento médico/odontolégico efetuadas com excepcionais, dependentes dos
empregados(as), devidamente cadastrados na Empresa como tal, até os valores
constantes da tabela PPRS.

Paragrafo Segundo: Para todos os servigcos do PPRS, a EMPRESA utilizara as
Guias padronizadas pela Agéncia Nacional de Saude Complementar ANS,
procedendo ao desconto em folha do valor relativo a participagdo do
empregado(a), em parcelas mensais que ndo ultrapassem a 10% (dez por cento)
do salario base.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA fornecerd autorizagdo, desde que ndo haja
impedimento na legislagdo, mesmo que n&o incluidos no "caput" desta Clausula,
para que filhos(as), maiores, dependentes de empregados(as) e dependestes de
ex-empregados(as) falecidos(as) ou invalidos(as) devido a acidente de trabalho,
utilizem os servigos da rede credenciada do PPRS, com pagamento a vista a prego
de tabela do PPRS. A inclusdao/exclusdo de genitores como dependentes do
empregado (a) para efeito de PPRS, poderd ser realizada mediante analise
socioecon6micas do empregado (a) e genitor (a), a ser procedida com
periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo Servigo Social da EMPRESA e
devidamente aprovado pela area gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos peridédicos ou tratamentos de salde,
quando nao houver profissional credenciado e/ou Nnos casos excepcionais, a
EMPRESA, através de autorizacdo expressa de sua area meédica, viabilizara o
adiantamento para pagamento das despesas decorrentes e o empregado (a) tera
um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo dos exames para fazer a
prestacdo de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipdétese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA
assegurara aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizagdo desse
beneficio pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do falecimento. Por
ocasidao da extingdo do contrato de trabalho de empregado (a) falecido (a), a
EMPRESA efetuard um encontro de contas e, na hipétese de o resultado ser
desfavoravel ao empregado(a), a diferenca das despesas do PPRS ndo cobertas,
serda contabilizada de forma a n&do repassar débito aos seus beneficiarios.

Paragrafo Sexto: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes,
credenciados no PPRS, a realizagdo de cirurgias de corregao visual, independente
de grau, desde que o pedido médico seja aprovado pela pericia médica
comprovando tal necessidade.
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ar iuera garantido o reembolso de medicamentos dermatoldgicos,
vitaminas omeopaticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas,
UEBHP&SWéd%MQOUGe medicamentos alopaticos, mediante apresentacdo de laudo
médico a pericia médica da EMPRESA, visando subsidiar aprovacdo da solicitagao

de reembolso.
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Paragrafo Oitavo: A EMPRESA mantera de
prevengdo/promocgdo a saude visando:

1. Reeducagao alimentar;

2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;

3. Promogdo de atividades fisicas, lazer e cultura;

4. Ginastica laboral e Anti-Stresse.

um plano ou programa

Paragrafo Nono: A realizagdo do exame médico periddico de saude, conforme
legislacdo vigente é obrigatdria, e sua ndo conclusdo implicard na suspensdo dos
reembolsos de despesas cobertas pelo Plano de Protegdo e Recuperagdo de Saude
- PPRS.

Paragrafo Décimo: Nas localidades onde ndo haja especialista para tratamento
de saude, credenciado ou ndo ao PPRS, sera mantida a garantia ao beneficiario da
concessdo do Tratamento Fora do Domicilio - T.F.D.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregados (as) aposentados (as) por
invalidez, durante o periodo de suspensdo do Contrato de Trabalho fardo jus a
utilizacdo do PPRS, Ilimitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Meédica;
Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado);
Consultas Ambulatoriais; Cirdrgica; Hospitalar; Exames Complementares;
Fisioterapia; Fonoaudidlogia e Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela
desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: Serd garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (céncer), cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doencga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados da
doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de
Alzheimer.

Paragrafo Sétimo: Retirada desse paragrafo.

Paragrafo Oitavo: A EMPRESA mantera um ou
prevencao/promocdo a saude visando:

1. Reeducagao alimentar;

2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;
3. Promogado de atividades fisicas, lazer e cultura;

4. Ginastica laboral e Anti-Stresse.

plano programa

Paragrafo Nono: A realizagdo do exame médico periddico de saude, conforme
legislagé@o vigente é obrigatdria, e sua ndo conclusdo implicard na suspensdo da
participagdo da empresa na assisténcia meédica e odontolégica bem como sera
aplicada devida penalidade.

Paragrafo Décimo: Nas localidades onde ndo haja especialista para tratamento
de saude, credenciado ou ndo ao PPRS, serda mantida a garantia ao beneficiario da
concessdo do Tratamento Fora do Domicilio - T.F.D.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregados (as) aposentados (as) por
invalidez, durante o periodo de suspensdo do Contrato de Trabalho fardo jus a
utilizagdo do PPRS, Ilimitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Meédica;
Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado);
Consultas Ambulatoriais; Cirdargica; Hospitalar; Exames Complementares;
Fisioterapia; Fonoaudidlogia e Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela
desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: Serd garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancgados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de
Alzheimer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR

A EMPRESA arcarad com as despesas de tratamento médico e hospitalar nao
contemplado no plano de saude, para os empregados (as) vitimas de acidente de
trabalho e doenga ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR

A EMPRESA arcard com as despesas de tratamento médico e hospitalar nao
contemplado no plano de salde, para os empregados (as) vitimas de acidente de
trabalho e doenga ocupacional.
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L GESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS PARA | CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS ACIDENTADOS
umento assinado pelo Shodo

A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos
medicamentos necessarios ao restabelecimento dos empregados (as) vitimas de
acidente do trabalho.

A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos
medicamentos necessarios ao restabelecimento dos empregados (as) vitimas de
acidente do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
INVALIDEZ

SEGURO POR MORTE OU

A EMPRESA mantera a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura
por morte ou invalidez permanente, originada por doenga, mantendo atualizadas
as coberturas indenizatodrias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de modificacdo na legislagdo vigente, as partes
desde ja concordam que tais alteragdes sejam incorporadas ao presente ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
INVALIDEZ

SEGURO POR MORTE OU

A EMPRESA mantera a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura
por morte ou invalidez permanente, originada por doenga, mantendo atualizadas
as coberturas indenizatdérias tendo como capital assegurado por parte da empresa
o teto de 25 (vinte e cinco) vezes o salario base do empregado.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de modificacdo na legislacdo vigente, as partes
desde ja concordam que tais alteracdes sejam incorporadas ao presente ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabelecerd programa
de treinamento que contemple a universalidade de seus empregados (as), de
acordo com o interesse de suas areas de atuagdo, garantindo o nivel de
investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas no
sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabelecerd programa
de treinamento que contemple a universalidade de seus empregados (as), de
acordo com o interesse de suas areas de atuagdo, garantindo o nivel de
investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas no
sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INCETIVO A ATIVIDADES FISICAS
E DESPORTIVAS

A EMPRESA incentivarda as atividades fisicas e desportivas em academias, visando
a promocgdo da saude integral dos empregados (as), reembolsando os gastos
mediante comprovagao das despesas, até o limite de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCETIVO A ATIVIDADES FISICAS
E DESPORTIVAS

Retirada dessa clausula
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\;lm QAMGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

umgntﬁﬁgn%dggglorgléolqgerao jornadas didrias de trabalho de 7h 30min. (sete horas e
trinta minutos), de segunda-feira a sexta-feira, para todos os empregados (as),
exceto aqueles que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento
ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentagdo na jornada diaria
de 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentacgdo na jornada de 6
(seis) horas (turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (quinze)
minutos, a serem resguardadas as situagbes mais vantajosas, em praticas nas
empresas até a data de aprovacgdo deste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa mantera jornadas diarias de trabalho de 8h (oito horas), de segunda-
feira a sexta-feira, para todos os empregados (as), exceto aqueles que trabalham
em regime de turno ininterrupto de revezamento ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentagdo na jornada diaria
sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentacdo na jornada de 6
(seis) horas (turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (quinze)
minutos, a serem resguardadas as situagdes mais vantajosas, em praticas nas
empresas até a data de aprovagdo deste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- EPI’'s, EPC’'s e FARDAMENTOS

As Empresas signatdarias deste acordo se comprometem a fornecer aos seus
empregados (as) os equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI's e
EPC’s), inclusive de alta e baixa tensdo, bem como uniformes, compativeis com o
género, e na medida do possivel, com a regido, indispensaveis a seguranga do
trabalhador (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- EPI’s, EPC's e FARDAMENTOS

As Empresas signatarias deste acordo se comprometem a fornecer aos seus
empregados (as) os equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI's e
EPC'’s), inclusive de alta e baixa tensdo, bem como uniformes, compativeis com o
género, e na medida do possivel, com a regido, indispensaveis a segurancga do
trabalhador (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS

VESPERAS DA APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndo demitir o empregado (a) que esteja a 05 (cinco)
anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral, nas modalidades
por Tempo de Contribuigdo e Especial, salvo em caso de justa causa e aqueles
empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de Incentivo a Demissdao
Voluntaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS

VESPERAS DA APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndo demitir o empregado (a) que esteja a 01 (um)
ano ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral, nas modalidades
por Tempo de Contribuicdo e Especial, salvo em caso de justa causa e aqueles
empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de Incentivo a Demissdo
Voluntaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
CAUSA

DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA

A Empresa signataria do presente Termo concorda em observar em seus
regulamentos, os seguintes procedimentos na hipétese de dispensa individual, sem
justa causa:

a. Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia imediata
ou pelo Diretor da area a instancia superior;

b. Designado pela Diretoria da Empresa de Comissdo com a incumbéncia de emitir
parecer sobre a proposta, a qual deverd se manifestar num prazo de até 48
(quarenta e oito horas) horas, a qual serd composta por até 5 (cinco) membros,
com presencga obrigatdéria de 1 (um) representante da area de Recursos Humanos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
CAUSA

DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA

A Empresa signataria do presente Termo concorda em comunicar ao Sindicato
signatario as dispensas individuais sem justa causa ocorridas no més até o quinto
dia util subsequente.
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4 am J@ridica, sendo garantido aos empregados, por meio de sua
tidfla in joritdria a presenga de 1 (um) representante dentre os
emPregados da empresa, observados os seguintes critérios:
umento asSinado pelo Shodo
I - A representagdao da entidade sindical sera formalmente convocada pela
Empresa, lhe sendo concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro horas)
horas a partir do efetivo recebimento da convocagdo para indicagdo de seu
representante;

II- A auséncia de indicagao de um representante pela entidade
sindical no prazo estabelecido acima representara renuncia ao direito de
participar da referida comissao;

c. 0 empregado serda comunicado da instaurado do procedimento, sendo-lhe
facultando pronunciar-se junto a Comissao;

d. A Comissdo, apds decidir por maioria de votos dos presentes, devera apresentar
O seu parecer a Diretoria Executiva para fins de deliberagdo sobre a sua
recomendagao;

e. O procedimento previsto no item 2 ndo se aplica em caso
de Programas de Desligamento Voluntario.
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J'l GESIMA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPACRO NOS
LTADOS (PLR)

o¢uMeBiorppsiesd @i Boodopromete a estabelecer o Programa de Participagdo nos Lucros

e/ou Resultados — PLR, para os anos de 2019 e 2020. A PLR sera paga de

acordo com metas, regras, mecanismos e periodicidade estabelecidos no Anexo I

do presente Acordo e conforme dispde a Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - Como forma de regulamentar o Programa de
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, a RORAIMA ENERGIA, nos moldes da
Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, as seguintes condicbes deverao ser

cumpridas, em cada exercicio financeiro:

1 - Se a empresa, Roraima Energia, tiver lucro (erbtida positivo) nos exercicios de
2019 e 2020, apurados distintamente para cada periodo;

2 - Se a_empresa, Roraima Energia, obtiver resultados dentro das metas
(INADIMPLENCIA, PERDAS, DEC e FEC) estabelecidas para os anos de 2019 e
2020, apuradas distintamente para cada periodo.

Paragrafo Segundo - Alcangado os resultados acima estipulado, sera feita a
distribuicdo de um bénus de produtividade aos empregados, em cada exercicio
correspondente, proporcionalmente aos meses trabalhados, apds apuracdo dos
resultados, conforme previsto no Anexo I.

Paragrafo Terceiro - Aos Dirigentes Sindicais liberados serd garantido o
pagamento da PLR conforme previstas no anexo I desse acordo.

Paragrafo Quarto - N&o fardo direito a qualquer valora titulo de PLR os
empregados demitidos por Justa Causa durante o exercicio financeiro de apuragdo
da mesma, nem o0s empregados que solicitarem, voluntariamente, seu
desligamento da Roraima Energia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

A Empresa se compromete a criar um Programa de Participagdo dos empregados
nos Lucros e/ou Resultados — PLR, sendo que para os anos de 2019 e 2020 né&o
haverd pagamento de PLR haja vista que a empresa encontra-se em
reestruturagdo econdmica e financeira.

Paragrafo Primeiro - se Sobrevier resultado positivo para os periodos a
Empresa se compromete a discutir com o Sindicato o pagamento de PLR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA

SENTENCA NORMATIVA

Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-minimo, por empregado (a), pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, a qual serda revestida em
favor dos (as) empregados (as) prejudicados (as), do sindicato, sem prejuizo da
obrigagdo do cumprimento da cldusula que a motivou.

CLAUSULA
NORMATIVA

QUINQUAGESIMA- DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA

Fica estabelecida que o descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas,
esgotadas as tratativas administrativas, serdo discutidas no ambito da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados (as) da
Empresa signataria pertencente as categorias profissionais representadas pelo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados (as) da
Empresa signatdria pertencente as categorias profissionais representadas pelo
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m 1° de majo de 2019 e encerrando-se em 30 de abril de 2021.

e
umento assinado pelo Shodo

Sindicato dos Urbanitarios do Estado de Roraima, e terd vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2019 e encerrando-se em 30 de
abril de 2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias oriundas do
cumprimento da presente sentenca normativa a Justica do Trabalho de Boa Vista -
TRT da 112 Regiao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias oriundas do
cumprimento da presente sentenga normativa a Justica do Trabalho de Boa Vista -
TRT da 112 Regiao

ANEXO |

REGULAMENTO PARA PARTICIPACZ\()’ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS — PLR DO EXERCICIO DE 2019 E 2020 NA EMPRESA
RORAIMA ENERGIA

OBJETIVO:

Estabelecer critérios de distribuicdo de B6nus de produtividade aos empregados,
a titulo de participagdo nos lucros e/ou Resultados. Este Regulamento sé se aplica
unicamente aos empregados da Roraima Energia devidamente filiados ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Roraima.

Artigo 12 — MONTANTE A SER DISTRIBUIDO

O montante maximo a ser distribuido serd de até 2 (duas) folhas salariais, de
dezembro de 2019 e 2020, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse Termo.

Paragrafo Unico - O conceito de folha salarial de dezembro corresponde a soma
dos valores dos saldrios de empregados e (desde que a empresa efetivamente faga
a eles o pagamento de PLR), seus adicionais e vantagens de carater permanentes,
inclusive horas suplementares incorporadas, o décimo terceiro saldrio e seus
reflexos, o adicional de férias, os beneficios de qualquer natureza e os encargos
sociais e trabalhistas.

Artigo 22 — CRITERIOS PARA APURAGAO DOS RESULTADOS
O pagamento da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, do exercicio de 2019 e
2020, pela Roraima Energia, estard condicionada a apuracgdo do resultado de duas

etapas:

Etapa 1- Lucratividade — 1 Folha - a ser apurada pelo ERBTIDA liquido
apurada ao final dos anos de 2019 e 2020, da empresa Roraima Energia

Etapa 2- Metas Operacionais da Empresa — INADIMPLENCIA, PERDAS, DEC

Paragrafo unico — Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo podera ser
revisto no prazo de 01 (um) ano em comum acordo entre as partes.
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] Nir q(lx ENTERNO - 1 Folha - a serem apuradas no término do ano
e 2 pectivamente

Do

UBSRSHEANS RIRTEYI- Entende-se por DEC e FEC INTERNO o valor apurado apenas
com as interrupgdes ocorridas sob a responsabilidade da Roraima Energia, logo as
interrupgdes decorrentes da Eletronorte deverdao ser excluidas.

Artigo 32 — DAS METAS

As metas serdo definidas e apuradas de acordo com o calendario da Roraima
Energia e deverdo ser apresentadas para os trabalhadores (as), bem como para o
sindicato até o dia 30 de marco de 2019.

Artigo 42 — FORMA E PRAZO PARA DISTRIBUIGCAO

O montante apurado, em conformidade com os critérios estabelecidos nas
cldusulas contidas neste Termo, obedecera a seguinte diretriz:

Os valores apurados na Etapa e na Etapa 2, deverdo ser distribuidos aos
empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, até o final do
més de marco do ano subsequente a apuracdo dos resultados, da seguinte forma:

100% (cem por cento), distribuidos de forma linear entre os empregados da
Roraima Energia filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indulstrias Urbanas do
Estado de Roraima;

Artigo 52 - DO ACOMPANHAMENTO

As disposigOes deste Regulamento serdo acompanhadas pelas partes em reunides
peridédicas a serem realizadas em intervalos ndo superiores a 3 (trés) meses,
ficando assegurado o fornecimento pela Empresa de todas as informacgdes
necessarias para avaliagdo do cumprimento do Plano de Metas aqui acordado. Caso
ocorram alteragbes nas metas de 2019 e 2020, a empresa se compromete a
informar a entidade sindical representativa dos empregados.

Artigo 62 — DA COMISSAO PARITARIA

Fica estabelecido, conforme previsto no Art. 2° da Lei n°® 10.101, de 19.12.2000, a
constituicdo de uma comissdo formada por representantes da Roraima Energia e
da entidade sindical representativas dos empregados, com a finalidade de analisar
os resultados do exercicio de 2019 e 2020.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DF
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA - DFF

TOTAIS DAS DESPESAS OPERACIONAIS (PMSO)

Janeiro
18.586.988,37

Fevereiro
17.996.366,86

Margo
7.092.501,03

Abril
6.471.217,08

Fls.: 99

Despesas Operacionais 2018 - Pessoal

Maio
7.239.163,54

Selecione a unidade ...

Junho
7.344.280,36

UNIDADE:

Julho
8.306.784,69

Agosto
8.133.809,19

1.1 - SALARIO

1.841.138,47

2.186.457,37

2.074.178,52

2.103.354,04

2.083.655,85

2.152.790,78

2.144.559,38

2.023.394,39

SALARIO BASE 0501 1.838.505,38 2.183.375,41 2.065.740,72 2.088.184,00 2.068.608,08 2.140.003,10 2.132.717,17 2.013.887,77
SALARIO MATERNIDADE 0502 2.633,09 3.081,96 8.437,80 15.170,04 15.047,76 12.787,69 11.842,21 9.506,62
REMUNERAGAO CARGO COMISSIONADO 0518
132 SALARIO - EFETIVO 0516
132 SALARIO - PROVISAO 0517
REVERSAO DA PROVISAO ULTM.MES DO EXERC. 0522
1.2 - ENCARGOS SOCIAIS 1.638.206,74 1.561.676,40 1.519.684,21 1.501.369,05 1.629.495,60 1.536.984,74 1.617.571,57 1.718.231,75
SAT/INCRA/SEBRAE 0540
SAT/INCRA/SEBRAE- PROVISAO 0541
INSS 0542
INSS- PROVISAO 0543
FGTS 0544 362.268,03 362.268,03 354.032,76 341.366,26 441.786,20 352.308,64 370.072,55 393.499,72
FGTS- PROVISAO 0545
SENAI/SESI 0546 112.280,73 105.497,03 103.092,11 104.795,89 105.200,10 104.970,41 110.279,76 117.142,03
SENAI/SESI- PROVISAO 0547
FNDE 0548
FNDE- PROVISAO 0549
INSS EMPRESA 0550 1.163.657,98 1.093.911,34 1.062.559,34 1.055.206,90 1.082.509,30 1.079.705,69 1.137.219,26 1.207.590,00
CONTRIB. SINDICAL PATRONAL 0551
REVERSAO PROV ULTIM MES EXERC ANTERIOR 0552
1.3 - HORAS EXTRAS 258.859,94 211.824,00 218.721,49 190.661,09 206.378,09 308.393,08 223.783,78 223.105,61
HORAS DE SOBREAVISO 0508 82.900,00 48.745,55 70.469,95 57.823,29 57.340,37 59.501,74 54.881,30 61.337,39
HORAS EXTRAS 0509 175.959,94 163.078,45 148.251,54 132.837,80 149.037,72 248.891,34 168.902,47 161.768,22
1.4 - GRATIFICACAO DE FUNCAO 366.622,68 400.219,96 400.758,55 382.182,75 382.568,48 407.713,31 402.605,84 370.521,77
GRATIFICACAO DE FUNCAO 0510 163.394,32 169.632,88 169.521,58 157.806,28 149.080,38 161.355,42 157.612,05 160.214,32
INCORPORACAO GRATIFICACAO POR FUNCAO 0511 203.228,36 230.587,08 231.236,97 224.376,47 233.488,10 246.357,89 244.993,79 210.307,46
1.5 - ADICIONAIS 728.043,32 656.288,47 657.051,78 591.917,03 673.445,64 675.004,51 720.494,71 726.529,66
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0504 5.252,96 6.236,61 5.252,96 5.252,96 5.358,02 5.358,02 5.629,67 4.148,81
ADICIONAL PERICULOSIDADE 0505 431.365,94 503.971,04 487.667,55 481.592,13 477.185,65 510.823,37 499.443,00 497.548,43
ADICIONAL PENOSIDADE 0506 17.790,84 22.488,75 19.845,95 19.626,52 19.354,22 18.710,99 19.045,19 19.780,95
ADICIONAL TRABALHO NOTURNO 0507 22.397,86 22.900,01 27.719,06 21.670,75 21.862,32 26.470,06 24.528,12 14.651,45
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA 0512 34.288,46 41.634,81 41.634,81 41.222,58 39.811,34 38.178,07 38.733,06 37.940,32
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 0514 216.947,26 59.057,25 74.931,45 22.552,09 109.874,07 75.464,00 133.115,67 152.459,70
1.6 - BENEFICIOS SOCIAIS 13.164.079,85 12.336.051,95 1.564.083,09 1.071.983,18 1.611.948,30 1.627.348,13 2.592.746,85 2.419.655,34
CONTRIB MANTENEDOR FUNDACAO 0560 203.701,38 204.777,87 196.860,54 195.697,53 196.477,85 197.189,30 207.995,08 202.566,61
PROG ASSIST MED ODONTO/FARMACO 0570
ASSIST. MED. ODONT. FARM 0670 578.849,39 593.590,83 366.569,00 164.727,00 189.508,70 464.480,51 951.994,57 721.594,25
ANUENIO 0503 420.308,68 503.543,14 477.842,35 478.825,18 475.043,60 505.990,76 507.510,37 468.729,66
GRATIFICACAO DE FERIAS 0513 724.128,31 197.239,11 282.944,98 121.227,14 437.024,47 251.647,13 540.129,12 631.013,60
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GRATIFICACAO FERIAS - P 0515
Documentetagsirkago\relo Shodo 0519 549.770,46 142.438,37 204.618,41 86.336,46 271.089,69 184.087,53 345.886,89 350.902,05
FERIAS PROVISAO 0520
INDENIZAGAO TRABALHISTA 0521 10.665.863,00 10.665.863,00
TFD 0578 11.250,00 18.391,00 25.039,18 14.961,24 32.595,36 13.744,28 29.022,19 34.640,54
AJUDA CUSTO MUDANCA 0579 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AUXILIO FUNERAL 0580 5.208,63 5.208,63 5.208,63 5.208,63 5.208,63 5.208,63 5.208,63 5.208,63
1.7 - AUXILIOS 580.049,89 643.848,71 602.646,57 611.258,92 595.223,15 622.650,31 584.826,56 635.885,43
PROG ALIMENTACAO TRABALHADOR 0571 450.530,08 450.530,08 450.530,08 450.530,08 450.530,08 450.530,08 450.530,08 450.530,08
PROGRAMA DE ALIMENTACAO ADM. 0671
AUXILIO TRANSPORTE 0572 47.071,20 51.696,48 51.606,72 51.965,76 51.050,10 52.412,66 50.010,68 49.499,05
AUXILIO TRANSPORTE ADM. 0672
AUXILIO CRECHE 0573 33.329,37 52.539,79 39.478,91 44.589,71 35.566,71 50.506,47 35.652,15 53.280,09
AUXILIO CRECHE ADM. 0673
AUX. EDUCACAO SUPERIOR 0574 3.675,28 17.191,89 11.375,94 8.316,17 12.599,54 11.783,28 2.615,09 19.435,21
AUX. EDUCACO POS-GRADUACAO 0575
REEMB. AUX. MATERIAL ESCOLAR 0576 9.924,58 1.732,39
AUXILIO EDUCACIONAL - ACT 0577 44.619,98 60.831,14 48.037,68 54.838,85 43.720,96 56.064,70 43.352,48 62.083,73
REEMBOLSO - INCENTIVO ATIVIDADE FISICA 0581 823,98 1.134,75 1.617,24 1.018,35 1.755,76 1.353,11 933,70 1.057,27
1.8 - TREINAMENTOS 9.987,48 = 55.376,82 18.491,02 56.448,43 13.395,49 20.196,00 16.485,24
TREINAMENTO DESTINADO A "TI" 0582 - - 8.395,62
TREINAMENTO - PASSAGEM 0583 RS 2.680,48 0| RS 18.613,88 | RS 11.053,02 | RS 14.669,74 | RS 10.365,61 | RS - RS 6.434,16
TREINAMENTO - HOSPEDAGEM 0584 RS 2.312,00 0| RS 13.500,00 | RS 4.009,00 | RS 6.609,60 [ RS 875,16 | RS - RS 1.836,00
TREINAMENTO - TAXI 0585 RS 500,00 0| RS 1.950,32 | RS 783,00 | RS 1.836,00 | RS 555,36 | RS - RS 408,00
TREINAMENTO - DIARIA 0586 RS 2.023,00 0| RS 5.292,00 | RS 2.646,00 | RS 2.399,04 | RS 1.599,36 | RS - RS 1.599,36
TREINAMENTO - TAXA DE INSCRICAO 0587 RS 2.472,00 0| RS 7.625,00 | RS - RS 30.934,05 | RS - RS 20.196,00 | RS 6.207,72
TREINAMENTO - OUTROS 0588 - - - - - - - -
1.9 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - - - - - - - -
PARTICIPACAO DE EMPREGADOS - PLR 0567
PARTICIPACAO DE DIRETORES - PLR 0568
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Setembro

6.265.189,26

Outubro
9.304.207,12

Novembro
8.701.331,31

Dezembro
12.528.490,18

Valores em R$
TOTAL
117.970.328,98

2.116.005,66 2.194.940,17 2.119.369,67 6.644.910,68 29.684.754,98
2.113.470,56 2.194.940,17 2.116.488,43 2.071.306,95 25.027.227,74
2.535,10 2.881,23 7.857,91 91.781,42
4.565.745,82 4.565.745,82

478.471,64 1.573.711,17 1.690.740,40 777.008,32 17.243.151,59
368.282,91 356.281,65 372.387,23 561.897,58 4.636.451,56
110.188,73 106.851,04 111.324,35 215.110,74 1.406.732,92
1142705,28 1.110.578,48 1.207.028,82 11.199.967,11
245.904,10 277.161,30 297.680,49 278.317,24 2.940.790,21
62.280,81 83.008,22 99.237,96 95.881,15 833.407,75
183.623,29 194.153,07 198.442,53 182.436,09 2.107.382,46
382.468,85 413.544,61 390.707,90 401.730,46 4.701.645,16
152.892,93 170.910,78 166.577,78 162.633,27 1.941.632,00
229.575,92 242.633,83 224.130,12 239.097,19 2.760.013,16
707.285,74 610.046,22 713.950,73 674.853,45 8.134.911,26
5.448,56 5.448,56 5.448,56 5.448,56 64.284,26
493.940,09 503.807,55 491.281,05 493.008,28 5.871.634,09
20.097,90 21.073,55 21.015,45 19.965,19 238.795,50
29.573,74 23.562,37 24.266,21 29.522,81 289.124,76
28.499,58 38.467,22 34.646,91 34.930,10 449.987,26
129.725,87 17.686,97 137.292,55 91.978,50 1.221.085,39
1.802.527,07 1.135.211,17 2.750.741,43 2.676.055,68 44.752.432,04
200.129,47 201.253,82 195.891,94 435.002,60 2.637.543,99
196.524,14 179.486,45 1.038.887,64 1.131.606,30 6.577.818,78
496.830,18 560.203,53 497.966,34 506.126,06 5.898.919,85
556.052,72 95.825,04 602.672,77 317.604,03 4.757.508,42
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Documento agsigad®palo Shoda?.236,22 385.114,11 255.508,06 3.165.335,29
21.331.726,00
24.434,89 16.997,48 20.000,00 20.000,00 261.076,16
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
5.208,63 5.208,63 5.208,63 5.208,63 62.503,56
513.776,21 700.350,50 618.441,16 1.063.569,02 7.772.526,43
450.530,08 450.530,08 450.530,08 901.060,16 5.856.891,04
51.793,32 52.805,81 51.992,58 50.226,11 612.130,46
84.468,95 49.508,37 42.745,43 521.665,95
11.452,82 11.638,83 9.266,55 11.615,47 130.966,07
11.656,97
98.081,83 55.727,52 57.067,75 624.426,61
2.824,99 1.416,07 854,11 14.789,32
18.750,00 1.200,00 60.000,30 12.045,33 282.376,11
11.815,68 o) 20.211,30
RS - O| RS 14.183,87 7377,813 85.378,57
RS - O| RS 11.019,75 2751,96 42.913,47
RS - O| RS 2.325,00 816 9.173,68
RS - 0| RS 4.606,00 1099,56 21.264,32
RS 18.750,00 [ RS 1.200,00 [ RS 16.050,00 103.434,77
= 2.398.041,98 59.699,22 - 2.457.741,20
2.398.041,98 59.699,22 2.457.741,20
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AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL
RESOLUCAO HOMOLOGATORIA N2 2.184, 29 DE NOVEMBRO DE 2016

Homologa os limites regulatérios de perdas a serem
utilizados nos processos tarifarios de CEA, CERR,
Amazonas Energia e Boa Vista Energia até o
processo tarifé&rio de 2025; os limites de Perdas,
Custos Operacionais, DECi e FECi a serem atingidos
a0 final do ano de 2017 pelas Distribuidoras
Designadas; bem como o valor da Remuneragéo
Adequada de Referéncia a ser utilizada nos
empréstimos da RGR.
Texto Original

Voto

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no
uso de suas atribuicdes regimentais, de acordo com deliberacdo da Diretoria, tendo em vista o disposto no
art. 99dale n?212.783, de 11 dejaneiro de 2013, e com base nos autos do Processo n? 48500.004245/2016-
77, resolve:

Art. 1° Homologar, conforme Anexo |, os referenciais regulatérios de perdas técnicas e ndo
técnicas de que trata o § 4° do art. 4° da Resolugdo Normativa n® 748/2016.

Art. 2° Homologar, conforme Anexo |1, aRemuneracdo Adequada de Referénciamensal de que
trata o 8 3° do Art. 6° da Resolucéo Normativa n® 748/2016.

Paragrafo Unico. A Remuneracdo Adequada de Referéncia, mensal, da Amazonas
Distribuidorade EnergiaS.A edaBoaVistaEnergia S.A. serdo alteradas, apds o regjuste tarifario de 2016,
para os valores constantes do Anexo Il1.

82° Para os empreéstimos realizados a partir da data do processo tarifario de 2017, deveréo ser
subtraidos, dos valores mensais da Remuneracéo Adequada de Referéncia, os montantes do Anexo VI,
considerado o efeito da postergacdo de 30 dias da aplicacéo da reducdo do empréstimo apds a
flexibilizacdo tariféria, para ajuste do fluxo de caixa das Designadas. (Incluido pela REH ANEEL 2.349
de 28.11.2017)

Art. 3° Homologar, conforme Anexo 1V, somente para fins de monitoramento da gestéo das
Distribuidoras Designadas, os limites maximos dos indicadores de continuidade internos a serem atingidos
ao final do ano de 2017, conforme 82° do art. 7° da Resolugdo Normativa n® 748/2016.

Art. 4° Homologar, conforme Anexo V, somente para fins de monitoramento da gestéo das
Distribuidoras Designadas, os limites maximos de perdas a serem atingidos ao fina do ano de 2017,
conforme 82° do art. 7° da Resolug&o Normativa n® 748/2016.
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Art. 5° Homologar, conforme Anexo VI, somente para fins de monitoramento da gestdo das
Distribuidoras Designadas, os limites maximos de Custos Operacionais a serem atingidos ao final do ano
de 2017, conforme 88 2° e 3° do art. 7° da Resolucdo Normativa n® 748/2016.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ROMEU DONIZETE RUFINO
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Anexo | — Referenciais Regulatdrios de Perdas Técnica e Nao T écnicas

Tabela 1 — Referencia Regulatério de Perdas Técnicas (% da Energia I njetada)

AnNo . BoaVistae
Amazonas CEA BoaVista CERR CERR
2016 a 2025 7,77% 11,50% 7,04% 10,19% 7,62%

Tabela 2 — Referencia Regulatério de Perdas N&o T écnicas (% da Mercado de Baixa Tensio)

. BoaVista+
Ano Amazonas CEA BoaVista CERR CERR
2016 98,91% 64,98% 11,05% 113,78% 25,98%
2017 93,18% 61,88% 10,66% 105,80% 24,49%
2018 87,44% 58,79% 10,28% 97,82% 23,00%
2019 81,70% 55,69% 9,89% 89,84% 21,51%
2020 75,96% 52,59% 9,50% 81,87% 20,02%
2021 70,23% 49,49% 9,12% 73,89% 18,53%
2022 64,49% 46,39% 8,73% 65,91% 17,04%
2023 58,75% 43,29% 8,35% 57,93% 15,55%
2024 53,01% 40,20% 7,96% 49,96% 14,07%
2025 47,28% 37,10% 7,58% 41,98% 12,58%

Anexo |l — Remuneracdo Adequada de Referéncia M ensal (R$.mil)

Amazonas BoaVista Ced Cepisa Ceron Eletroacre
117.019.785,76 | 11.573.801,40| 27.611.419,88 | 39.326.152,48 | 23.985.177,22 | 8.948.741,12
(Retificado pela REH ANEEL 2.199 de 17.01.2017)

Anexo |1l — Remuneracdo Adequada de Referéhcia M ensal, apds o Reajuste de 2016 (R$.mil)

Amazonas BoaVista
66.188.825,30 11.385.980,62

(Retificado pela REH ANEEL 2.199 de 17.01.2017)

Anexo |V — Limitesde DECi e FECi para 2017

Amazonas | BoaVista ‘ Ced ‘ Cepisa‘ Ceron ‘ Eletroacre | CEA
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DECi (Horas) 36,99 10,36 23,92 |21,74 |29,42 |44,96 64,96
FECi (Interrupcdes) 19,37 11,30 16,27 (15,01 (17,57 |30,53 32,13
AnexoV — Limitesde perdastotais sobre energia injetada para 2017
Amazonas BoaVista Ced Cepisa Ceron Eletroacre | CEA CERR
39,05% 12,69% 24,07% |28,96% |24,62% |22,44% 38,90% | 53,76%
Anexo VI
Tabelal - Limitede PM SO Ajustado realizado, mensal, para 2017
Amazonas BoaVista Ced Cepisa Ceron Eletroacre CEA
68.439,75 14.114,58 30.455,83 36.355,83 24.698,17 12.406,42 [13.777,91

Tabela2 - Limitede PM SO Ajustado realizado sem despesas de provisdes, mensal, para 2017

Amazonas

BoaVista

Cedl

Cepisa

Ceron

Eletroacre

CEA

57.926,75

7.593,75

27.456,42

37.751,33

25.655,67

14.368,92

11.666,58

(Retificadas as Tabelas 1 e 2, do Anexo VI, pelo DSP ANEEL 1.430 de 23.05.2017)

Anexo VIl — Reducdo Mensal da Remuneracdo Adequada de Referéncia

Empresa Reducdo Mensal da Riemuneragéo
Adequada de Referéncia (R$)
Amazonas 23.813.480,71
Boa Vista 2.696.391,18
Ceal 8.810.041,61
Cepisa 9.266.547,23
Ceron 8.483.216,47
Eletroacre 3.606.951,57
CEA 4.874.964,63

(Incluida pela REH ANEEL 2.149 de 28.11.2017)
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Calendario de Negociacées — ACT 2019/2020
Data Horario de Inicio / Assunto a ser discutido
18/02/2019 - Segunda-Feira 15h00 - Abertura das negociagdes
25/02/2019 —Segunda-Feira 14h30 - Clausulas de Natureza Econ6mica e
Previdéncia Complementar

01/03/2019 —Sexta-Feira 14h30 — Condicoes de Trabalho
25/03/2019 —-Segunda-Feira 14h30 — Saude do Trabalhador
29/03/2019 —Sexta-Feira 14h30 — Relagdes Sindicais
02/04/2019 —Terca-Feira 14h30 —Beneficios
08/04/2019 — Segunda-Feira 14h30 — Clausulas de Natureza Sécio-Econ6mica
15/04/2019 —Segunda-Feira 14h30 - Clausulas Gerais
22/04/2019 —Segunda-Feira 14h30 - Ajustes Finais

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050613335184000000016325892

Namero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. 80c4ell - P4g. 2
NUmero do documento: 19050613335184000000016325892

Data de Juntada: 06/05/2019 13:36



T80

Documento assinado pelo Shodo

__ Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao

O documento a seguir foi juntado ao autos do processo de numero 0000104-97.2019.5.11.0000
em 01/05/2019 08:54:30 e assinado por:

- CARLOS HENRIQUE DA SILVA ZANGRANDO

Consulte este documento em:

https://pje.trt11.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
usando o cédigo: 19050108484190200000005962783

19050108484190200000005962783

N0 DIO

Documento assinado pelo Shodo

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=19050613340199300000016325900

Namero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. 7ala2c5 - Pag. 1
NUmero do documento: 19050613340199300000016325900

Data de Juntada: 06/05/2019 13:36



oL Dlo

Documento assinado pelo Shodo

FPessimista | Moderado

et b

DRE -RRE
Receita Fornecimento

2018 i 2019
444 B10 512.649 T3B. 203 T45.438
Receila Fornecimento 444 810 512 6449 738 203 738 203
Recuperac o de Perdas - - - 7236
Receita Energia Vendida CCEE - MCPIMC 5D 33,742 B4 BEE B0.521 BO.521
Outras Receitas 43.016 A33.2590 10,411 11.7a8
Renda da Prestac 8o de Serdicos 43018 33 290 2703 2 T03
Servigos Cobraveis - - 1.614 1.614
Subvencio Babus Renda 4770 4770
Empregados Cedidos 1.324 £ 648
Subvengio CCC - - 587.815 587 .B15
CVA Ativa/Passiva B4.770 - - -
Receita Bruta S57TE.338 630 905 1.416. 848 1.425.509
Receita Bruta s/ Ree Constr & Subwven 576.338 630508 828.134 837.684
Impostos sob a Receita [141.275) (183.041) (182.891) (182.891)
Encargos Setoriais {4.309) {18.478) {16.001) {16.001)
ROL 430.754 449 388 1.218.286 1.226.816
ROL sem Rec. Constr @ Subven 430 754 440 388 G30 442 538 002
Dezpesas Dperacionais [554.6833) (584 418) (1.324.874) (1.301.887)
Compra de Energia (289.102) (248.790) (J68.406) (68 .4056)
Combustivel (12.408) (180.85.3) (478.239) (476.239)
Arrendamentos & Alugueis - - (211.837) {211.837)
Lubrificantes, Pegas & Servigos de Seragho - - {3.373) (3.373)
PMSO (155.980) (179.8156) (198.377) {188.614)
Pessoal (101 .587) (87.332) (117 .B8G2) (81 005)
Katerial (5.589) {10.087) {4.651) (4.651)
Servico de Terceiros (60.681) {61.3085) {(51.319) {51.318)
Outros 11 B77 {11.082) {21 545) (21 545)
Despesa com PAI - - - {21.332)
Depreciagio {2.966) {B.504) {2.278) (9.278)
Proviaio (BT.177) 23 584 {60.368) {52.821)
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CONTRATO DE COMCESSAC JE SERVICD PUBLICS 0 DiSTRIEU (AT S ENERBIA ELETRICA N° Q4 Z018-AMNEEL
Bioa \Vi5Ta ENERGI SUA,

CONTRATO DE CONCESSAO
DE SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO
DE ENERGIA ELETRICA N° 04/2018-ANEEL

BOA VISTA ENERGIA S.A.
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CONTRATO DE CONCESRAD DE SERVICO PLELICG DE DETRIZUISAS CE ERERGIL ELE ICA M7 D42018-ANEEL
Bas VIETA ENERGIA B4,

48575.006129/2018-00
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES E ENCARGOS DA DISTRIBUIDORA.....coovceeeerrseeeemeeeecsesssseeseernsseneeeas 3
CLAUSULA QUARTA — PRERROGATIVAS DA DISTRIBUIDORA ...covreeeceene s ossssnmsenssnsssisssssisssssese 5
CLAUSULA QUINTA — EXPANSAO E AMPLIAGAQ DOS SISTEMAS ELETRICOS .c.cvcveecrrinnseaccesesessanesiesseenes B
CLAUSULA SEXTA — TARIFAS APLICAVEIS NA PRESTAGAQO DO SERVIGO .......covmnmnannmmrmsmsesisssssisserecssssneses 6
CLAUSULA SETIMA — SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA ..uivuerneeereececmsseesereecsranssreseeraesenes 11
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INTERVENGAD NA CONCESSAD .o ee et i 13
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INSTALAGOES VINGULADOS ..oeoeeceeeeoeeeececacsesereesese e sieeesiasssssesseeasamssssseess s sbasssass e basssesiessssasansses s ressssaseseseseressens 14
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — MODO AMIGAVEL DE SCLUGAC DE DIVERGENCIAS E FORC DO

Lodu 1N (=T o OO 17
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DELEGAGAO DE COMPETENCIA ......oooeeceeeeee e e eeeessnssssssnsnaesssssssssnasnsssens 17
CLAUSULA DECIMA SEXTA = DEMAIS DISPOSIGOES ....ocooveeececeevvecss st enssssbssss s sssssasasasasasassssisssansanens 18
CLAUSULA DEGIMA SETIMA — PUBLICACAQ E REGISTRO DO CONTRATO v ssesssesesssssssssisnsssinnns 18
CLAUSULA DECIMA DITAVA — CONDIGOES DE MANUTENGAQ CONTRATUAL ..ocvveeee e sssss s snsearins 18
CLAUSULA DECIMA NONA — DOS EMPRESTIMOS DA RBR ......oeveeeeeeceeer s arisssissssrasssssmesssssisssssssesssssssssssens 18
CLAUSULA VIGESIMA — DISPOSIGOES TRANSITORIAS .....vceeeivserisssrssesmsssissr s ssssiss s sssssressssssssssssssassasenes 12
ANEXC | — AREA DE CONCESSAD ..vuvuieuirssensiessssrerstsecoeseesteseiete s eeesoesasseseeeeeers s et eeese s s e eeeeereae s eeeeereananrenen 21

ANEXO K - CONDICOES PARA O CONTRATO - EFICIENCIA NA GESTAD ECONGOMICA E FINANCEIRA ........ 22
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CONTRATO DE CONCESSAD DE SERVICO PUBLIGO DE DVSTRIBUIGAC CE EMERGIA ELETRICA Ne (4201 8-AMNEEL
Boa VisTA EHERGA S.A.

Processo n® 48500.004998/2018-44

CONTRATO DE CONCESSAO N° 04/2018-
ANEEL PARA DISTRIBUICAC DE ENERGIA
ELETRICA QUE CELEBRAM A UNIAO E A
DISTRIBUIDORA BOA VISTA ENMERGIA 5.A.

A UNIAQ, doravante designada apenas Poder Concedente, no uso da competéncia que |he confere o art.
21, Inciso X\, alinea "b'. da Constituig@o Federal, por intermédio da AGENCIA NACIONAL DE EMERGIA
ELETRICA, doravante designada ANEEL, em conformidade com o dispesto noinciso IV, art. 3%, da Lein®
0427, do 26 de dezembro de 1996, autaruia em regime especial, com sede no SGAM guadra 803,
Modula 1", Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJME sob o n® 02.2703.669/0001-29, representada por
seu Diretor-Geral, ANDRE PEPITONE DA NOBREGA, nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de
agosto de 20118, publicado no Diaric Oficial da Uniao em 14 de agosto de 2018, portador da identidade n®
0990374-7 35PAM e do CPF n® 647 .675.801-82, com base na competéncia delegada por meio do
Dacrefo n® 4,932, de 23 de dezembro de 2003, alterado pelo Decreto n® 4.970, de 30 de janeiro de 2004,
e a BOA VISTA ENERGIA 5.4, com sede na Av. Capitdo Ene Garcez, n® 681, Centro — Boa Vista/RR,
CEP: 89.201-180 inscrita no CNPJME 02.341:470/0001-44, representada por seu Presidente ORSIMNE
RUFING DE OLIVEIRA, brasileiro, casade, empresarie, portador da careira de identidade n® 0112160-0
S5SPAM e inscrite no CPRMF sob n® 005650260210, doravante designada simplesments
DISTRIBUIDORA, com a interveniénaia da OLIVEIRA ENERGIA GERACAQ E SERVICOS LTDA.. com
sede na Avenida do Turismo, n® 7.087, Bairro Taruma - Manaus/ahl, CEP: 69.041-010, inscrita no
CHPJMF sob o n® 04.210.423/0001-37, representada por seu Socio Administrador ORSINE RUFING DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n® 0112160-0 S5P/AM e
inscrito no CPF/MF sob n® 00560260210, doravante designada simplesmente  ACIONISTA
COMTROLADOR, por este instrumento e na melhor forma de direito, resolvem firmar o presente Confrato
de Concessaa de Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elgtrica n® 04/2018-ANEEL, celebrado am
11 de dezembro de 2018, de acordo com as condigiies e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto deste CONTRATO DE CONCESSAD DE SERVICO PUBLICO DE DASTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA n® 04/2018-ANEEL vigente até 10 de dezembro de 2048, com fulcro na Lel n®
12,783, de 11 de janesiro de 2013, regular a exploracac do servigo plblico de distribuigio de energia
glétrica no &mbite da concessdo de que & ftitular a DISTRIBUIDORA, nas areas dos Municipios
reagrupados e discriminados no Anexo | deste Contrato.

MPROCURADORIA :
! FEDERALMNEEL :
WVISTO |
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COkRa™S 0E COMCESSAC DE SERVIGO POSLICS DE DISTRIBLIGAD DE ENERG!S TLETRICA M2 4201 8-ANEEL
Boa WISTA EMERCIA 54,

Subclausula Primeira — A exploragac do servigo pablico de distrbuico de energia elétrica constitui
concessdo individualizada para a area constante do Anexo | deste Contrato, para todos os efeitos
normativos e contratuais, em especial para fins de eventual intervencio, declarag@o de caducidade,
encampagao ou cutras formas de extingdo.

Subclausula Segunda — As instalagfes de transmissd@o de dmbito proprio da distribuigao poderao ser
consideradas integrantes da concess#o de distribuigo confarme regulagio da ANEEL.

Subcldusula Terceira — Respeitados ns contratos vigentes, & concessado do servico plblico de
distribuigio de energia elética regulada neste Contrate ndo confere 4 DISTRIBUIDORA direito de
exclusividade relativamente ans consumidores de energia elétrica gque. por forca de Lei, possam adguirir
energia elétrica de outro fomecedor,

Subclausula Quarta - A concessdo do servige publico de distribuicio de energia elétrica regulada neste
Contrato nédo confere exclusividade de atendimento nas areas onde a ANEEL consltatar a atuagéo de fato
de cooperativas de eletrificagda rural.

Subcliusula Quinta — & DISTRIBUIDORA aceita que a exploracas do servico publico de distribuigo de
gnergia elétrica, de que & tiknlar, seja realizada como fungao de utilidade puablica prionitaria,
comprometendo-se a somente exercer outras atividades empresariais, as quais deverdo favorecer a
modicidade tarifaria, nos termos & condigdes previstas na legislagéo e na regulagao da ANEEL.

Subclausula Sexta — Quaisquer normas, instrugdes, regulagdo ou determinagies de carater geral
aplicaveis as prestadoras de servigo publico de distribuicio de energia elgtrica, quando expedidas pelo
PCDER COMCEDENTE ou pela ANEEL, aplicar-se-a0 automaticamente ao objeto da concessdo ara
contratada, a elas submetendo-se a DISTRIBUIDORA como condigdes implicitas e integrantes deste
Contrate, chservado o disposto na Subclausula Décima Setima da Clausula Sexta.

Subclausula Sé&tima — A DISTRIBUIDORA devera ceder ou incorporar, conforme determinag&o do
FODER CONCEDENTE ou da AMNEEL, ativos provenientes de outras concessties ou de agentes do setor
elétrica.

CLAUSULA SEGUNDA — CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVIGO PUBLICO

Ma prestagdo do servigo pablico de distribuicdo de emergia elétrica referide neste Contrato. a
CISTRIBUIDORA se compromete com a prestagdo do servigo adequada, tendo ampla liberdade na
direcdo de seus negdcios, investimentos, pessoal, material e tecnologia, observadas as prescriches
deste Contrato g das normas legais e requlamentares, assim como as instrugfes e determinagdes do
PODER CONCEDENTE & da ANEEL.

Subclausula Primeira — A DISTRIBUIDORA obriga-se a adotar tecnologia adequada e a empregar
métedos  operativas, materizis, equipamentos e instalacdes gue, atendidas as normas téonicas
brasileiras, garantam a prestagdo do servige adequado de distribuicdo de energia elétrica, inclusive a
sequranca das pessoas ¢ das instalacies, na forma prevista nas normas setoriais.

Subclausula Segunda — A prestacao do servigo adequado pressupde a adogdo das melhores praticas
setoriais e das nonmas aplicaveis, notadamente quanto a operacdo, manutencao, plansjaments do
sistemna elétrico & modermizacao das instalaghes.
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Subclausula Terceira — & DISTRIBUIDORA atendera aos pedidos dos interessados para a utilizagdo do
servico cancedido, nas condigtes estabalecidas nos contratos e na regulacdo da ANEEL., assequrando o
tratamento néo discriminatério a todos os usuarios.

Subclausula Quarta — A suspensioe do servigo de distribuicdo de energia elétrica dar-se-a por razdes de
ordemn técnica ou de seguranga e por inadimplemento do uswario, considerads o inleresse da
coletividade, conforme regulagdo da AMEEL.

Subclausdla Quinta — Na exploragao do senvigo pliblico de distribuicdo de energia elétrica objeto deste
Contrato, a DHSTRIBUIDORA devera observar o tratamento isondmico, inclusive tanfario, dos seus
usuarios, conforme regulagio da ANEEL.

Subclausula Sexta — A DISTRIBUIDORA se compromete a respeitar os padries de qualidade
estabelecidos pela ANEEL.

Subglausula Sétima - O desscumpriments de padrdes de qualidade estabelecidos pela ANEEL podera
obrigar a DISTRIBUIDORA a compensar o5 usuanos pela ma qualidade da prestacéo do service de
distribuigdo, conforme regulacio da ANEEL, sem prejuizo da aplicagio das penalidades previstas.

Subclausula Qitava — A partir de 2020, o descumprimento de limites anuais globais de indicadores de
continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos podera, conforme
requlagao da ANEEL, implicar a limitagao de distribuicac de dividendos ou pagamento de juros sobre o
capital proprio, ate que os pardmetros regulatdrios sejam restaurados, obhservado o Inciso | da
Subclausula Primeira da Clausula Setima.

Paragrafo Onico — Nos altimos & anos do contrate, visando assegurar a adequada prestagdo do servigo
pela DISTRIBUIDORA, o dispesto nesta Subclausula se aplicara ne caso de gualguer descumprimento
de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Subclausula Mona — A DISTRIBUIDORA se compromete a elaborar e manter o plano de manutengdo
das instalagdes de distribuicdo atualizado, estabelecendo as pericdicidades e atividades de manutengdo
que atendam as especificagdes técnicas dos equipamantos e & adequada prestagio servigo, de forma a
apresentar 8 ANEEL quando solicitado,

Subclausula Décima — A DISTRIBUIDORA chriga-se a cumprir as metas de universalizagdo do servigo
de distribuigdo de energia elétrica, conforme requlagio da ANEEL.

Subclausula Décima Primeira — Cumpre a DISTRIBUIDORA chservar o disposto ha legislagdo
consumensia, no que couber A prestacac do servigo publico de distnbuigan de enargia eletrica.,

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E ENCARGOS DA DISTRIBUIDORA

Além de outras decorrentes das normas legais g regulamentaras vigentes e de outras disposigdes deste
Contrato, constituem obrigacdes da DISTRIBUIDORA;

L operar & manter as instalagSes de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servigo
regulado, a seguranca das pessoas e a conservagdo dos bens e instalagdes;

Il oraanizar & manter controle patimonial dos bens e instalactes vinculados a concessao, zelands
pror sua integridade e providenciando que aqueles que, por razées de ordem tecnica, sejam essenciais &
garantia e confiabilidade do sistema elétrico, estejam sempre adequadamente garantidos por segure;
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ill.  prestar contas 4 ANEEL da gestdo do sefvigo publico de distribuico de energia eletrica
concedida, na pericdicidade & forma previstas nas normas setoriais;

IV, observar a legislagao de protecdo ambiental, respondendo pelas consequéncias de seu eveniual
descumprimento;

W, assegurar aos interessados, na forma da lei e regulamentagao o livre acesso 4s suas redes,
consoante as condighes gerais de acesso e as tanfas estabelecidas pela AMEEL,

VI participar, quando for o caso, da Camara de Comercializagée de Energia Elétrica — CCEE e do
Cperador Macignal do Sistema Elétrico — OMNS, nas condigdes previstas pelo Estatutn da ONS e pela
Convengdc de Comercializagio de Energia Elétrica, submetendo-se as regras e procedimentos
emanados destas entidades;

VI mamter seu acervo documental auditavel, em conformidade com as nomas vigentes;

YN, instalar, por sua conta, os equipamentos de monitoramento e controle de tensfio necessarios para
assegurar a4 qualidade do servigo, inclusive agueles solicitados pelo Operador Nagional do Sistema
Eletrico,

1%, adotar as solughes decorrentes do planejamento da operagao do Sistema Interligade Macional — SIM,
especialments aquelas relacionadas avs Sistemas Especiais de Protegao — SEP;

X realizar, em conjuntc com as transmissoras, oS estudos e os ajustes necesssnos ao
funcionamento adequado dos sistemas de protecgo nas fronteiras com a Reds Basica do SIN;

%l. compartilhar infragstrutura com outros prestadores de serviga plblico, observando as condig@es de
seguranga, o tratamento isondémico e buscando a reducio de custos;

xli. prestar contas ans usuarios, periodicamente, da gestéo do servigo publico de distribuicao de energia
slétrica concedido, nos termos estabelecidos pela regulagio da AMNEEL;

. submeter & anuéncia prévia da ANEEL, nos casos e nas condicdes previstas nas normas setoriais;
e

X1V, comprometer-se com a redug3o de perdas elétricas, conforme regulagdo da ANMEEL, sujeitando-se,
inclusive, a sangies pelo seu descumprimento,

Subclausula Primeira — Compete 4 DISTRIBUIDORA captar, aplicar & gerir os recursos financeiros

necassarios a adequada prestacdo do servico publico de distribuicao de energia elétrica regulado neste
Contrato.

Subclausula Segunda - A DISTRIBUIDNCRA fica obrigada a aplicar, conforme estabelecido pelas
normas vigentes, parte de sua receita operacional liguida em pesquisa e desenvolvimento do setor
elétrico & em programas de eficiencia ensrgética no uso finat,

Subclausula Terceira — MNa contratagdo de servigos e na aguisigdo de materiais e egquipamentos
vinculados ac service chieto deste Contrate, a DISTRIBUIDORA devera considerar ofertas de
fornecedores nacionais atuantes no respective segmento e, nos casos em gue haja equivaléncia entre as
ofartas. em termos de prego, prazo de entrega e atendimento as especificagdes técnicas, obriga-se a

assegurar preferéncia a empresas constituidas scb as leis brasileiras e com sede e administragdc no
Fais,

Subclausula Quarta — Na execugio do servigo concedido, a DISTRIBUIDORA respandera por todos o5
prejuizos causados ao PODER CONCEDENTE, aos usuarios de seus servicos ou a terceiros, sem que a
fiscalizagdo exercida pelo drgao competente exclua ou atenue essa responsabilidade.
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CLAUSULA QUARTA - PRERROGATIVAS DA DISTRIBUIDORA

Alem de outros direitos decorrentes das normas legais e regulamentares vigentes e de outras disposicies
deste Contrato, constituem prerrogativas da DISTRIBUIDORA, inerentes a concess3o.

. utilizar, por prazo indeterminado, os terrenos de dominio publico, estabelecendn sobre eles estradas,
vias ou caminhos de acesso e as serviddes gue se tornarem necessnas & exploracio do servigo, com
suigicd0 45 normas setoriais;

.  promover desapropriagéo e instituir serviddes administrativas sobre bens declarados de utitidade
publica, necessanos & execusdo de servigos ou de obras vinculadas ao servige, arcando com o©
pagamenta das indenizagbes comespondentes, gquando cshiveis, bem assim com o dnus de sua
adequada manutengio,;

. construir estradas e implantar sistemas de telecomunicagdes, sem prejuizo de terceiros, para uso
ex;lusivo na exploragdo do servigo, respeitadas as nommas setoriais; e

IV, estabelecer linhas & redes de energia elétrica, bem como outros equipamentos e instalaghes
vinculados ao servige poblico de distribuicio de energia slétrica, para atendimento de usuarios em sua
area de concessao,

Subclausula Primeira — As prarrogativas decorrentes da prestagdo do servico objeto deste Contrato nao
conferem & DISTRIBUIDORA imunidade ou isengdo tibutérias, ressalvadas as situagdes expressamente
indicadas em Lei.

Subcidusula Segunda — As prerrogativas, em razao deste Contrato, conferidas 4 DHSTRIBUIDORA nao
afetarao os direitos de terceims e dos usuarios do servigo plblice de distribuicao de energia elétrica, que
ficam expressamente ressalvados.

Subclausula Terceira - A DISTRIBUIDORA podera contratar com terceiros o desenvolvimento de
atividades inerentes ou acessdrias an servigo concedido, assim como a implementagio de projetos
associados, observando-se que;

[. tais contraios reger-se-8o peloe direito privado, ressalvadas, quando pertinentes, as disposicies
leqais atingntes 2 contratacio pela Administragio Publica;

[I. tais contratos ndo estabelecem qualquer relagde juridica entre os lerceiros contratados pela
DISTRIBUIDORA g o PODER CONCEDENTE ou a ANEEL:; e

. a execucdo das atividades contratadas com lerceiros n2o exclui e, portanto, pressupde o
cumprimente das normas que regem a prestacdo do servico concadido.

Subcldusuta Quarta — Do disposto no art. 1°, do Decreto n® 4932, de 23 de dezembro de 2003, com
base na alinga "e" do art. 151, do Decreto n° 24.643, de 10 de julha de 1934, no art. 28 da Lei n® 9.427,
de 26 de dezembro de 1998, no inciso XXXIV, art, 40, Anexo |, do Decreto n® 2.335. de 6 de outubro de
1897, fica a DISTRIBUIDORA autorizada a realizar estudos geologicos e topograficos, necessarios a
elaboragan do projeto das instalagies de distribuigio,

Subclausula Quinta — A austorizacdo referida na Subclausula anterior confere a DISTRIBUIDORA, com
fundamento na Let n® 8.712, de § de novembre de 1978, competéncia ¢ direito para a realizagio dos
levantamentos de campo junko as propriedades particulares situadas na rota das linhas de distribuic&o.
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Subclausula Sexta - L& autorizagio referida nas duas Subclusulas anteriores ndo exime a

DISTRIBUIDORA de reparar, imediatamente, os eventuais danos causados 4s propriedades localizadas
na rota das linhas de distribuigdo em decorréncia dos estudos autorizados.

CLAUSULA QUINTA ~ EXPANSAQ E AMPLIAGAQ DOS SISTEMAS ELETRICOS

A DISTRIBUIDCRA obriga-se a prover ¢ atendimento das demandas do servigo concedida, incluindo a
implantagao de novas instalagdes, ampliagic e modificacio das existentes, assim come garantr o
atendimento de seu mercado de energia presente e futuro.

Subclausula Primeira — As novas instalagdes, as ampliagdes e as medificagdes das instalaghes
existentes, inclusive as de transmiss@o de ambite progrio da distribuicio, deverdo obedecer aos
procedimentos legais especificos & As normas do PODER CONCEDEMNTE e da ANEEL e incorporar-se-
&0 a concessao, regulando-se pelas dispasicdes deste Contrako & pelas normas legais e regulamentares
da prestacio de servigo piblico de distribuicdo de ensrgia elétrica.

Subclausula Segunda — Compete & ISTRIBUIDGRA plansjar a expanséo e a ampliagao do sistema de
distribuigfo, observando o criteric de menor custe global para o sistema eléfrico e considerando as
possibilidades de integragio com outros sisternas de distribuicio e de transmissao.

Subclausula Terceira — Compete 4 DISTRIEUIDORA efstuar, conscante o planejamento do setor

glétrico, os suprimentos de energia elétrica a outras distribuidoras & as intedigacSes que forem
Mecessanas.

Subclausula Quarta — Compete a4 DISTRIBUIDORA subsidiar e participar do planejamento do setor
glétrico & da elaboracao dos planos e estudos de expanséo do Sistema Elétrico Macional, implementando
as cbras de sua responsabilidade e fazendo cumprir, em sua area de concessao, as determinacgtes
tecnicas e administrativas deles decorrentes.

CLAUSULA SEXTA — TARIFAS APLICAVEIS NA PRESTAGAC DO SERVICC

Pela prestacio do servigo plblico de distribuigBo de energia elétrica que |he & concedido per este
Contrato, a DISTRIBUIDORA cobrard as tarifas homologadas pela ANEEL.

Subclausula Primeira — A DISTRIBUIDORA reconhece que as tarifas vinpentes na data da assinatura
deste Contrato. em conjunic com as regras de Reposicionamento Tarifario séo suficientes 4 adequada
prestacao do servigo e 4 manutengae do equilibrio econdmico-financeire deste Contrato.

Subclausula Segunda — O Reposicionamenkn Tarfario consiste na decomposicdo da “Receita
Fequerida" em tarifas a serem cobradas dos usuarios, & compreande as seguintes mecanismos pravistos
nesta clausula: reajuste tarifario, revisdo tanfaria ordinaria & reviséo tarifaria extraordinéria.

Subcliusila Terceira — Para fins de Reposicionamente Tarifaric, a Receita Requernida ndo incluird os
tributos incidentes sobre as tarifas PIS/PASEP {Frograma de integragao Sceial — Programa de Formacho
do Patrimdnic do Servidor Pablica), COFINS (Contribuicéo para o Finansiamento da Seguridade Social) €

ICMS [Imposte sobre Operacdes relativas @ Circulagdo de Mercadorias), & serd composta por duas
parceglas;

Parcela A: parcela da receita correspondente aos seguintes itens: i. Encargos Seforiais; . Energia

Eletrica Comprada; iii. Custos de Comexdce e de Usc das Instalagfes de Transmissio efou
Distribuicdc de Energia Eletrica”; e iv. Recsitas Irrecuperiveis.
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Parcela B: parcela da receita associada a custos operacionais e de capital eficientes, inclusive
despesas de depreciagio, do segmento de distribuigdo de energia alétrica,

Onde:

Parcela A — Encargos Setoriaiz: parcela da receita da DISTRIBUIDORA destinada ao cumprimento
das obrigagies associadas & Taxa de Fiscalizagsio de Servicos de Energia Elétrica - TFSEE| &
Compensagao Financeira peia Utilizagic de Recursos Hidricos - CFURH para fins de geragio de
energia elétrica, quando aplicavel; av Encargo de Servigos do Sistema - ESS, & Conta de
Desenvolvimento Energético — CDE; 4 Pesquisa e Desenvolvimente — P&D; ao Programa de
Eficiéncia Energética — PEE; ac Encarge de Energia de Reserva — EER; pagamentos de
empréstimos da Reserva Global de Reversdo — RGR, realizados em conformidade com o art. 4°, §
4° inciso V|, da Lei n* 5.655, de 20 de maio de 1971, e a demais politicas pablicas para o setor
elatrico definidas na legislacio superveniente;

Parcela A — Energia Elétrica Comprada: parcela da receita da DISTRIBUIDORA associada &
compra de energia eletrica, inclusive proveniente de empreendimentos proprios de geracao, para o
atendimento a seus consumdidores e outras concessionérias e permissionarias de distribuigso,
considerande o nivel reguiatorio de perdas de energia elétrica do sistema de distribuigdo e de
transmissio, chservado o disposto na Subclausula Sétima desta Clausula; :

Parcela A — Custos de Conexédo e de Uso das Instalagdes de Transmisséo efou Distribuicio de
Energia Elétrica: parcela da receita da DISTRIBUIDORA associada a contratacio eficiente de
montantes de uso dos sistemas de transmissdo e de distribuico e de pontos de conexdo ou
contratagfies de terceiros cuja responsabilidade pelo pagamento seja da DISTRIBUIDORA; e

Parcela A — Receitas Irrecuperaveis: parcela da receita da DISTRIBUIDORA associada a parte
residual, de improvavel recuperagao, da inadimpléncia dos usuarios de sua rede, calculada pelo
produto entre a raceita bruta & 0s percentuais regulatorios de receitas irrecuperaveis, observada o
disposto na Subclausula Qitava desta Clausula.

Subclausula Quarta — O reajuste tanfaro ccomrerd de mode odinario com periodicidade anual, 2 partir
de 0171172019, exceto nos anos em que ocorra reviso tarifaria ordinaria, conforme calendario definido
na Subclausula Décima Terceira desta Clausula.

Subciausula Quinta — No primeiro reposicionamento tarfario posterior 4 assinatura do gontrato seran
aplicadas as regras de reajuste tarifario e reviso tarifaria previstas no Contrato de Concessao anterior
da DISTRIBUIDORA.

Subclausula Sexta — Nos regjustes tarifarios anuais a Receita Requerida sera caloulada pela sequinte
equacio:

RR — VPA-VFPR
Onde:
RR: Receita Requerida;

VPA: Valor da Parcela A considerando as condigfes vigentes na data do reajuste em
processamento € o Mercado de Referéncia, podendo contemplar ajustes & previsdes, conforme
regulagdo da AMEEL e legislagao setarial;

VPB: Valor resultante da aplicag&c da tarifa comespondente aos ifens que compiem a Parcela B,
vigente na Data de Referéneia Anterior, a0 Mercado de Referéncia, atualizado pela diferenca entre o
fndice de Variagio da Inflagao {iVl) & o Fator X;
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CONTRATS DE SOMCESSAD DE SR G0 FUBLISO DE LhETRBU CAS DE EXERSIA ELETRIGA Mo 04201 8-ANEEL
Bos VISTAEHS 351 SA,

Vl: naomero indice obtide pela divisao dos indices do IPCA. do IBGE, ou do indice gue vier a
sucedé-lo, do més anterior & daka do regjuste em processaments e o indice considerado no ultime
reposicionamsento tarifario;

Fatar X: valor estabelecido pela ANEEL, de acordo com a Subclausula Décima Quinta desta Clausula;
Data de Referéncia Anterior: Data do (ihimo reposicionamento tarifario,

Mercado de Referéncia: composto pelos montantes de energia elefrica e de demanda de poténcia
faturados no Periodo de Referéncia; e

Feriodo de Referéncia: 12 (doze} meses anteriores ao més do reajuste tarifario anual ou revisdo
tarifaria periddica em processamento, quanda for o caso.

Subclausula Sétima — A forma de calculo dos niveis regulatbrios ou os nivels regulatérios das perdas de
energia elétrica do sistema de distribuigio serdo estabelecidos nas revisdes tarifarias ordinarias a partir
de andlise de eficiéncia, que deverd levar em consideracde, quando cahivel, o desempenho das
concessionanas de distibuicdo de energia elétrica comparaveis & as caracteristicas da area de
concessac da DISTRIBUIDORA. Os niveis regulatdrios de perdas de energia elétrica na Rede Basica
serao definidos a cada reposicionamento tarifario a partir dos nivels observados nos ultimos doze meses
com informactes disponiveis.

Paragrafo Unice — A requlacio da ANEEL definird o tratamento regulatério das perdas de energia
glétrica das Demais Instalagbes de Transmissdo (DT,

Subclausula Gitava — Os niveis regulatdrios de receitas irrecuperaveis serfo definidos nas revisbes
tarifarias ordinarias a partir de analise de eficiéncia, que levard em cansideragade o desempenho das
concessionanas de distribuicao de energia slétrica comparaveis e as caracteristicas da area de
concessas da DISTRIBUIDORA.

Subclausula Nona — A Receita Reguerida mencionada na Subclausula Sexta desta Clausula & na
Subclausula Décima Primeira desta Clausula ndo considerara eventuais descontos tarifaros e outras
tontes de receita, tais coma recursos da Conta de Desenvolvimento Ecandmico [CDE}, Outras Receitas e
receitas com Ultrapassagem de Demanda e Excedente de Reative, sendo que:

| — Ultrapassagem de Demanda: montantes de demanda de poténcia ativa ou de uso do sistema de
distribuicdo medidos que excederem os valeres contratados, conforme regulacio da ANEEL,

Il - Excedente de Reativo: montantes de energia elétrica reativa e demanda de poténcia reativa que
excederam o limite permitide, conforme requlagdo da AMEEL,;

Il — Quiras Receitas: parcela das receitas auferidas pela DISTRIBUIDCRA no exercicic de cutras
atividades empresariais referidas na Subclausula Cuinta da Clausula Pameira, observade o disposto na
Subclausula Décima Oitava desta Clausula.

Subclausula Décima - Ko processo de caloulo das tarifas mencionado na Subclausula Vigésima
Primeira desta Clausula a AWEEL devers subtrair da Parcela B as receitas totais faturadas no Periodo de
Referéncia com Ultrapassagem de Demanda e Excedenfe de Reativo, aslém dos valores de Qutras
Receifas faturados no Pericdo de Referéncia, conforme Subclausula Décima Qitava desta Clausula.

Subclausula Décima Primeira — Nos processos de revisdes tarifardas ordinarias a Receita Requerida
serd calculada pela soma do Valor da Pareela A e da Parcela B.

- E

FEDERALZMEEL
VIsTd

FROCURADOR]S |

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050613341379000000016325909

Namero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. c375461 - Pag. 11
NUmero do documento: 19050613341379000000016325909

Data de Juntada: 06/05/2019 13:36



Fls.: 123

£
. ™
~r h 48575.006129/2018-00

Documento assinado pelo Shodo

COMNTRATO DE COMCESSAD DE SERVIGD POBLICO DE O STRIBUIGAC CE EMNERGIN ELETRICA Mo §4/201 8- AMEEL
BoaVISTA ENERGR S A

Subclausula Décima Segunda - Mos processos de revis@es tarfanas ordinaras o valor da Parcela B
sera calculado considerando estimudas a eficiéncia, melhoria da gualidade, modicidade das tarifas e
previsibilidade das regras, conforme regulagao da ANEEL, gue devera observar o seguinte:

} — o5 Cusios Operacionais serfo calculados a partir de analise de eficiéngia, que levara em consideragio
o desempenhe das concessionarias de distibuicdo de energia elétrica comparaveis e as caracteristicas
da drea de concessio da DISTRIBUIDCORA;

Il - os Custos de Capital serde calculados pela soma de duas parcelas, Remuneracdo do Capital e
Cluota de Reintegrac&o Regulatonia;

Il = a Remuneragdo do Capital serd calculada a partir da Base de Remuneracio Regulatbria, ainda nao
depraciadalamortizada, e da taxa de retorno adeguada;

IV — a Quota de Reintegragao Regulatona serd calculada a partir da Base de Remuneragio Regulatoria
da taxa de depreciagda regulataria;

V — a taxa de retorno adequada sera caloulada a parir de metodologia que considerara os riscos do
exercicio da atividade de distribuicao de energia elétrica, ponderando os custos de capital préprio e de
terceiros, conforme estrutura de capital regulatria;

Wl — a Base de Remuneragadn Regulatdria commesponde aos investimentos eficientes realizados pela
DISTRIBUIDORA para prestacio do servico de disgtribuicdo de energia elétrica;

VIl — a metodolegia de valoragio da Base de Remuneracio Regulatoria deverd conter, quands cabivel,
mecanismos de estimulo a investimentos eficientes, lais como analise de efisiéncia, que levard em
consideracdo o desempenho das concessianarias de distribuigdo de energia eletfrica comparaveis e as
caracteristicas da area de concessdo da DISTRIBUIDDRA; e

YIII — as parcelas de Remuneragdo do Capital, Qucta de Reintegragdo Regulatdrnia e Cuslos
Operacionals podergo ser calculadas em fonma de Anuidade, denominada Anuidade Regulatéria,
abservando o disposko nos incisos | e Vil desta Subclausula.

Subclausula Décima Terceira — As revisdes tanfanas ordinarias obedecerio ao sequinte cronograma: a
primeira revisdo serd procedida em 01/11/2023 & as subsequentes ser@o realizadas a cada o [cinco)
anos a partir desta data.

Subclausula Décima Quarta — Na revisao tarfaria ordinria aplica-se o disposto na Subelausula Sexta
desta Clausula para a definigdo do Vakor da Parcela A,

Subclausula Décima Quinta — Mos processos de revisdo tarifara ordinana serdo estabelecidos os
valores ou a forma de cilculo do Fator X, com o objetivo de tepassar aos usuarios ganhos de
produtividade observados no selor de distribuig8o energia elética e resultados decomentes de
mecanismos de incentivos, que poderdo contemplar estimulos & melhora na gualidade do SEWI(;O e a
eficiéncia energética, conforme regulacdo da ANEEL.

Subclausula Décima Sexta — A pedido da DISTRIBUIDORA, a ANEEL podera, considerando o nivel
eficiente de custos, proceder & revisdo tanfarda extraordinara, visando restabelecer o equilibrio
econdmico-financeim deste Contrato, sem prejuizo dos repesicicnamentos tarifarios ordinarios, caso
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sejam comprovadas alterages significativas nos custos da DISTRIBUIDORA, que nac decorram da agao
ou da omissac desta.

Subclausula Décima Sétima — Havendo alteragdo unilateral do Centrato de Concessac que afete o seu
equilibrio econdmico-financeiro, devidamente comprovado pela DISTRIBUIDORA, a AMEEL devera
adotar as medidas necessarias ao seu restabelecimento, com efeito a partir da data da alteracaon.

Subclausula Décima Qitava — As receitas auferidas pela DISTRIBUIDORA no exercicio de outras
atividades empresariais, referidas na Subclausuia Guinta da Clausula Primeira, denominadas Oulras
Receitas, serao revertidas parcialmente 4 modicidade tarifaria nos reposicionamentos tarifarios, conforme
regulacas da ANEEL.

Subclausula Décima Nona — Mos reajustes tarifarios e revisdes tanfarias ordinarias a ANEEL garantira a
neutralidade aos itens da Parcela A, a ser considerada nos ajustes da receita da DISTRIBUIDORA
referidos na Subclausula Sexta desta Clausula, consideradas as diferencas mensais apuradas entre os
valores faturados de cada item no Periodo de Referéncia e os respectivos valores contemplados no
reposicionamento tarifario anterior, devidamente remuneradas com base no mesme indice utilizade na
apuracdo do saldo da Conta de Compensagao de Variagao de Yalores de llens da Parcela A — CVA,
chservando;

| — no calculo da neutralidade das Custos de Conexfio ¢ de Uso das Instalactes de Transmisséo efou
Distribuizan de Energia Elétrica; as contratagdes eficientes de montantes de uso dos sistemas de
transmissac e de distribuican e de pontos de conexdo ou contratacdes de terceiros cuja responsabilidade
pelo pagamento seja da DISTRIBUIDORA;

Il — no calculo da neutralidade dos custos de Energia Elétrica Comprada: os niveis eficientes de perdas,

ohservado o disposto na Subclausula Sétima desta Clausula & na Subclausula Vigesina desta Clausuls;
e

Wl = no calculo da neutralidade das Receitas lrecuperaveis: os percentuals regulatérios de receitas
irrecnaraveis, conforme Subclausula Citava desta Clausula,

Subclausula Vigésima — A DISTRIBUIDCRA obriga-se a obler a energia elétrica requerida pelos seus
consumidores ao menor custo dentre as alternativas disponiveis, sujeitando-se a limites de repasse dos

custos da Energia Elétrica Comprada nos reposicicnamentos tarifarios, conforme requlacao da ANEEL &
leqislagio sstonal.

Subclausula Yigésima Primeira — A Receita Requerida serd decomposta em tarifas a serem cobradas
dos uswarias, mediante metedeologia de estrutura tarifaria definida pela ANEEL, que considerard
eventuais desconltos tarifarios definidos na legislagao setorial.

Subclausula Vigésima Segunda — E vedada & DISTRIBUIDORA cobrar dos usuarios, sob qualquer
pretexto. valores de tarifas superiores agueles homaologados pela AMEEL.

Subclausula Vigésima Terceira — E facultado & DISTRIBUIDORA conceder descontos sobre as tarifas
homologadas pela ANEEL, desde que as redugtes de receita nc impliquem pleitos compensatarios
posteriores quanto & recuperagdo do equilibrio econfimico-financeiro e resguardadas as condighes
constantes na Subclausula Juinta da Clausula Segunda,
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Subclausula Vigésima Quarta — O atendimente ao cnténo de racionalidade operacicnal € econdmica
pelas concessionaras cujos mercados sefam inferiores a 500 GWhiano devera considerar os parametros
tecnicos, econdmicos € operacionais e a estrutura dos mercados atendidos por concessionarias do
mesmo porte e condigdo e as demais disposicoes da legislacao e regulamentacao vigentes, observando:

| - o desconto na Tarifa de Use do Sistema de Distribuigdo existente na data de prorrogagas da
concessas, concedide pelas supridoras &s suas supridas, sera reduzido a razic de vinte por cento ao
ano a partir do primeiro reajuste tarifario anual ou revisao tarifaria erdinaria apos a prarrogagéo da
concessds e sera nule a partir do quinto prcesso de reposicionamento tarifario; e

[l - transcorrides cinco ancs a partir da data de assinatura deste contrata, eventuais alieragdes nas tarifas
decarrentes da aplicacio dos parametros tecnicos, econdmicos e operacionais referidos acima dar-se-an
de forma progressiva nos processoes de revisdo tarifaria ordinaria.

Subclausula Vigésima Cuinta — Ressalvados os impostos sobre a renda, a criagde, alieragio ou
exting&o de quaisquer tributos ou encargos legais, quando comprovado seu impacto, implicard a revisio
da tarifa, para mais ou para menos, conforme o caso.

CLAUSULA SETIMA - SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

A DISTRIBUIDORA se compromete a preservar, durante toda a concessio, condigao de sustentabilidade
ecanémica e financeira na gestio dos seus cusios e despesas, da solvéncia de endividamento, dos
investimentos em reposigio, melhoria & expansao, além da responsahilidade no pagamento de tributos e
na distribuigac de praventos.

Subclausula Primeira — O descumprimento por parte da DISTRIBUIDORA dos Critéries de Eficiéncia
com relagéo a Gestdo Econdmico-Financeira definidos no Anexo |l implicara, sem prejuize de outras
aghes fiscalizatorias:

| — a limitagao de distribuigdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio cujo valor,
isoladamente ou em conjunto, supere 25% do lucro liquide diminuido ou acrescido pelos montantes
destinados a reserva legal {art. 123 da Lei n® 6.404, de 1976) e 4 reserva para contingéncias {art. 185 da
Lei n® 6.404, de 15976} e reversdo desta Ultima reserva formada em exercicios anteriores, até que os
parametros regulatdrios sejam restaurados e observaveis a partir das demcnstragdes contabeis
regulatdrias do ano civil subseguents entregues 4 ANEEL; &

Il — a ageitagdc de um regime restritivo de contratos com partes relacionadas.

Paragrafo Primeirc — O telo de 25% a que se refere o inciso | desta Subclausula serd modificado, caso
iegistacio superveniente altere o percentual do dividendo obrigatdrio estabelecido no paragrafe segundo
do art. n® 202 da Lein® $.404, de 1978, com redagio dada pela Lei n® 10.303, de 2001.

FParagrafo Segundeo — Para o cumpriments das clausulas relativas & restrigdo de proventos, a verificagio
da distribuigao de dividendos e do panamenta de juros schre o capital proprio serd realizada a partir da
Demonstragao do Fluxo de Caixa ou de outras meios gue se verifiquem mais adequados,

Subcliusula Segunda — A HSTRIBUIDORA deverd mantar inscrito em seus atos constitutives, duranie
toda a concessao, o dispositivo previsto pelo inciso | da Subclausula Primeira e pela Subclausula Qitava
da Clausula Segqunda.
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Paragrafo Unico — O ato constitutivo alterado dewera ser enviado &8 ANEEL em até 180 dias da data de
assinatura deste Contrato.

Subclausula Terceira — A DISTRIBUIDORA se compromete a atender a todas as obrigagbes de
natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, os encargos oriundos de normas regulamentares
estabelecidas pelo PODER CONCEDENTE e pela AMEEL, bem assim a quaisquar gutras obrigacdes
relacionadas ou decorrentes da exploragio do servigo publico de distribuicdo de energia eléfrica,
especiaments quants an pagamento dos valores relatives a fiscalizagao do servigo plblico de
distribuic@o, conforme nomas seloriais.

CLAUSULA OITAVA — GOVERNANGA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA

A DISTRIBUIDORS se compromele a empregar seus meihores esforges para manter seus niveis de
governanga e transparéncia alinhados as melhores praticas & harménicos 4 sua condicdo de prestadora
de sarvigo pablico essencial.

Subclausula Primeira — 4 DISTRIBUIDORA ohriga-se a observar a regulagio da ANEEL sobre
governanga e transparéncia que poderd compreender, entre outros, pardmetros minimos ¢ deveres
regulatarios relacionados ao Conselho de Administragdo, a Diretaria, ao Conselho Fiscal, 4 Auditoria e a
Confarmidade.

Subcidusula Segunda - A DISTRIBUIBORA deve manter na ANEEL, desde a assinatura do
CONTRATO, declarage de todos seus Administradores e Conselheiros Fiscais afimande gue
compreendem seu papel e responsabilidades decorrentes da gestdo de um senvigo publico essencial,
acetando responsabilidade pela qualidade & tempestividade das informagdes fornecidas no Ambito da
sua competéncia e pela prestacio de contas ao Poder Plublico, atualizando as declaragdes dentro de 30
{trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Posse.

Subclausula Terceira — A DISTRIBUIDORA obnga-se a:
| — publicar suas Demonstragdes Financeiras nos prazos e tennos das normas vigentes;

il - manter registro contabil, em separado, das receitas avferidas com as atividades empresariais
referidas na Subclausula Cinta da Clausula Primeira; e

ll - observar as normas que regem a contabilidade regulatdria.

Paragrafo Unico — A DISTRIBUIDORA devera alterar, se necessaro, € manter inscrito em seus atos
constitutivos, duranie toda a concessio, as obrigacdes previstas na Clausula Gitava.

CLAUSULA NONA — FISCALIZAGAO DO SERVIGO

A exploracio do servigo piblico de distribuigdo de energia elétrica objeto deste Contrato sera
acompanhada, fiscalizada e regqulada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

Subcldusula Primeira — A Fiscalizacio abrangerad o acompanhamento e o confrole das acfies da
DISTRIBUIDGRA nas areas administrativa, técnica, operacional, comercial, scondmica, financeira e
cortabil.
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Subelausula Segunda - Os servidores da AMEEL, ou seus prepostos, especialmente designadaos, terdo
livre & irrestrito acesso, em qualquer epoca, a toda e qualquer documentagdo, sistema computacional,
obra, instalagdo e equipamento vinculado ao servigo pablico de distribuicdo de energia elétrica, inclusive
52Us registros contabels, e deverio receber, por meio de qualguer setor ou pessoa da DISTRIBUIDORA,
dados e informagdes que permitam evidenciar o cumprimanto das clausulas e subcldusulas do presents
CONTRATO, bem como da legislacan vigente, ficando vedade a DISTRIBUIDORA restringir, sob
qualguer alegacao, o disposto nesta Subclausula.

Subclausula Terceira — A DISTRIBUIDORA devera disponthilizar a ANEEL, sempre que solicitado,
acesso remoto a todos os sistemas utilizados para a prestacéo dos servigos, pelo pericdo que se fizer
NeCcessanao e Nos prazoes reguisitados.

Subctiusuta Quarta - A fiscalizagdc econdmico-financeira compreenderda a andlise e ©
acompanhamento das operacbes financeiras, 05 registros contabeis da DISTRIBUIDCRA, balancetes,
relatorios ¢ demonstragbdes financeiras, prestag@o anual de contas e quaisquer outras dacumentos
julgades necessarios para uma avaliagao da gestio da concessao.

Subcldusula Quinta - A fiscalizagde da ANEEL ndo exime a DISTRIBUIDURA de suas
responsabilidades quanto 4 adequacao das suas obras e instalagdes, ao cumprimento das normas de
servigo estabelecidas pela legislagao vigente, 4 corregdn e legalidade dos registros contabeis, das
obrigacdes financeiras, técnicas, comerciais e societarias e 4 qualidade dos servigos prestados.

Subclausula Sexta — O desatendimento, pela DISTRIBUIDORA, das solicitages e determinacdes da
fiscalizagdo implicara a aplicagdo das penalidades previstas nas normas regulamentares ou nas
disposigdes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Pelo descumprimento das disposictes legais, regulamentares & contratuais pertinentes ao servigo e
instalagées de energia eletrica, a HSTRIBUIDORA estara sujeita a penalidades conforme legislagdo e
regulamentagio em viger, sem prejuize do disposto nas Clausulas Décima Primeaira & Décima Segunda
deste Contrato.

Subclausula Primeira — As penalidades ser&o aplicadas mediante processc administrativo, sendo
assegurados a4 DISTRIBUIDORA ssus dirgitos 8 ampla defesa e ao conkraditdnio.

Subclausula Segunda — A ANEEL promoverd a cobranga judicial, por via de execugdo, na forma da
legislacan vigente, de qualquer penalidade de multa aplicada por descumprimento de preceite legal,
requlamentar ou contratual cujo valor ndo tenha sido recolhido pela DISTRIBUIDORA no prazo fixado
pela fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INTERVENGAO NA CONCESSAD

Sem prejuizo das penalidades cabiveis e das respensabilidades incidentes, a ANEEL podera intervir na
concessao, nos termos da Lei n® 89871995 e da Lei n® 12.767/2012, a qualguer lempo, para asssgurar
a prestacao adequada do servico ou o cumprimento, pela DISTRIBUIDCRA, das normas legals,
reguiamentares ou contratuais.

Subclausula Unica - 4 intervengac sera determinada por ato da AMEEL, que designard o Interventer, ¢
prazo, os objetivos e os limites da intervencée, devendo ser instaurado processo administrativa em 30
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(tinta} dias apds a publicacdo do alo, para apurar as causas determinantes da medida e as
responsabilidades incidentes, assegurando & DISTRIBUIDORA o direitc ao contraditoric & 4 ampla
defesa,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINGAD DA CONCESSAO E REVERSAC DOS BENS E
INSTALAGCOES VINCULADOS

A concessao para exploracan do servigo publice de distribuicio de energia elétrica regulada por este
Contrate serd considerada extinta, observadas as normas setariais, nos seguintes casos:

. advento do termo contratual;
Il encampacio do servigo,

1. caducidade;

V. rescisdo;

V. anulacio decorrente de vigio ou irregularidade constatada no procedimento ou no ato de sua
outorga; e

V1. faléncia ou extingdo da DISTRIBEUIDORA,

Subclausula Primeira — O advento do terma contratual opera de pleno direito a extingao da concessao,
facultando-se ac PODER CONCEDEMTE, quando indispensavel a preservagdo da continuidade na
prestacdo do servico pablico, prorrogar presariamente ¢ presente Cantrato até a assungao de nova
outorga.

Subclausula Segunda — Extinta a concessao, operar-se-4, de pleno direito, a reverso dos bens €
instalagies vinculados ao servigo an PODER CONCEDENTE, procedendo-se aos levantamentos & as
avaliacbes, bem como a determinacido do montante da indenizagdo devida & DISTRIBUIDORA,
considerando os seguintes procedimentos:

gl Realizacao de inventario dos bens reversiveis;

bl Valoragdo destes bens pele VYalor Movo de Reposicio — WHNR;

¢} Considerago da depreciacio acumulada observadas as datas de incorporagio do
bem ao sistema elétrico obtendo-se o vaior liquida; &

d] Abatimento das Qbrigactes Especiais — OE do caloulo do valor a ser indenizado,

Subgclausula Terceira — Alem dos valores indenizados referentes ans alives ainda nae amonizados dos
bens reversiveis, também serdo considerados, para fins de indenizagdo, o5 saldos remanescentes {ativos
ou passivos) de eventual insuficiéncia de recolhimento ou ressarciments pela tarifa em decoméncia da
exting&c, por qualguer motiva, da concessao, relativos a valares financeiros a serem apurados com base

nos regulamentos preestabelecidos pelo Regulador, incluidos agueles constituidos apdés a Olima
alteracao tarifaria.

Subcliausula Quarta — S50 considerados bens reversiveis aqueles vinculadas ao servigo concedido,
indispensaveis para a continuidade da prestagéo do servico pdblico de distribuiggo de energia elétrica.

Subclausula Quinta — Para atender ao interesse publico, mediante Lei autorizativa especifica, o PODER
COMCEDENTE podera retomar o servico, apos prévio pagamento da indenizagio das parcelas dos
investimentos vinculados a bens reversiveis, ainda nfo amortizados ou depreciadas, que tenham sido
realizados pela DISTRIBUIDORA para garantir a prestagio do servige piblico adeguade.
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Subciausula Sexta — Havendo raversdn dos bens vinculados ao servigo em virtude da extingio da
concessfo, esses deverdo estar em condigfes adequadas de operagdc com as caracteristicas e
requisitns técnicos basicos, mantidas em acordo com revisdes requlagae da AMEEL, gue assegurem a
continuidade do SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAC.

Subclausula Sétima - Verificada qualquer das hipdteses de inadimplemento previstas nas normas
vigentes e neste Confrato, a ANEEL instaurard processo administrativo para verificacdo das infragdes e
fathas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa & DISTRIBUIDCRA, e podera recomendar ao Poder
Concedenle a declaragio de caducidade da concessdo, que podera adotar as seguintes medidas, além
daquelas previstas na Lei B.987, de 1895 e 12783, de 2013:

| - Defiagrar o processoe de licitagio da concessao,

[l = Celebrar o Contrato de Concessdo com © novo concessionario concomitantements com a
declaragdo de caducidade da concesséo; e

Il — Disciplinar uma fase de transigdo para a assuncao do servico pelo novo concessionario.

Paragrafo Primeiro — Para fins da preservagio da continuidade da prestag@o do servigo publico, a
ANEEL podera intervir na DISTRIBUIDORA até que o processa licitatdrio seja concluido,

Paragrafo Segundo — Parz fins da preservacio da continuidade da prestagio do servigo piblico, ¢
Poder Concedente estabelecera, a 36 meses do termo deste contrato, as diretrizes para ficitacdo do
servico plblico ohjeto deste contrato, sendo que para a fase de transicio, a distribuidora se compromete
a manter a prestagio do servigo adequado, particularmente a:

a) manter a qualidade da prestagcio do senvico € a condigdo de sustentabilidade
econdmico-financeira;

bY dar amplo acesso as informacdes administrativas, comerciais e operacionais; e

c] submeter-se a regulagdo especifica da ANEEL para o perfiodo de encerramento
contratual.

Subclausula Oitava — A concessionaria podera apresentar plano de transferéncia do controle societario
antetiormente & instauragdo pela ANEEL de processo administrativoe em face do descumprimento das
condigdeas de prorrogagédo de que trata a clausula décima oitava, observando que;

| — O plano de transferéncia de controle societano deverd demonstrar a viabilidade da troca de controle e
0 beneficio dessa medida para a adequacado do servigo prestado;

H — A transferéncia de controle societario devers ser concluida antes da instauragio do processo de
extingdo da concessdo, e

Il - %erificads o ndo cumprimento do plano de transferéneia de controle societario pela concessionaria ou
a sua ndo aprovagan pela AMEEL, serd instauradn o processo de extingso da concesséo e caberd a
AMEEL instruir o processo e o encaminhar ao Ministério de Minas e Energia, com sua manifestagio.

Subclausula Nona — Para efeito das indenizagdes tratadas nas Subclausulas Segunda, Terceira, Quarta
e Sexta desta Clausula, o valor de indenizacao dos bens reversiveis serd agquele resultante de inventario
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procedida pela ANEEL ou preposto especialmente designado, devendo seu pagamento ser realizado em
conformidade com o disposto nas normas setoriais, depois de finalizado o processo administrativo e
esgotades odos os prazoes € instancias de recurso.

Subclausula Décima—- A declaragdo da caducidade nao acarretard, para o PODER CONCEDENTE,
qualquer responsabilidade em relagio aos &nus, encargos ol COMPrOMISS0s com terceiros que tenham
sido contratados pela DISTRIBUIDORA, ou em relagéio a seus empregados.

Subclausula Décima Primeirs — Alternafivamente 4 declarac@o de caducidade, poderd o PODER
COMNCEDEMTE restringir a area da concessdo, promaover a subconcessao ou desapropriar a5 agdes que
compdem o controle societario da DISTRIBUIDCORA, mediante indenizagio. Mo case de desapropriagao,
a indenizacao devida, na forma da Lei, se dard com recursos provenientes da alienagdo, em leildo
publice, das acdes desapropriadas.

Subclausula Décima Segunda — Mediante agdo judicial especialmente intentada para esse fim, podera
a DISTRIBUIDCEA promover & rescisae deste Contfrato, no caso de descumprimento, pelo PODER
CONCEDENTE, das normas aqui estabelecidas. Nesta hipotese, a DISTRIBUIDORA nao podera
interromper a prastago do servigo enguanto nao transitar em julgado a decisdo judicial que decretar a
extingao deste Contrato,

Subclausula Décima Terceira — Para o pericdo a partir do sexte ang civil subseguente a celebragao
deste contrato, a inadimpléncia da concessionaria decomente do descumprimento de criterios de
eficiéncia com relagdo 4 continuidade do forneciments implicard a abertura do processe de caducidade,

respettadas as disposicbes deste contrato, particularmente o direito & ampla defesa e ao contraditaria,
observando:

Paragrafo Primeiro — Que o descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade
coletivaos por trés anos consacutivos caracterizara, conforme regulagdo da ANEEL, a inadimpléncia em
relacdo a continuidade do formecimento.

Paragrafo Segundo — A ANEEL estabelecera o5 limites de que trata ¢ Paragrafo Primeiro desta
Subclausula anterionmente ao inicio de periodos preferencialmente quinguenais.

Subclausula Décima Quarta — Para o pericdo a partir do sétimo ano civil subsequente & celebragao
deste contrato, a inadimpléncia da concessionaria decorrente do Descumprimento de Critérios de
Eficiéncia com relagdo a Gestdo Econdmico-Financeira implicara a abertura do progesso de caducidade,

respeitadas as disposigdes deste confrato, particulamente o direite & ampla defesa e an contraditorio,
observanda:

Paragrafo Primeiro — Que ¢ descumprimento dos parmetros por dois anos consecutivos, conforme
regulagio da ANEEL, caracterizara a inadimpiéncia em relagao 4 gestao econdmico-financeira.

Paragrafo Segundo — A& ANEEL estabelecera os Critérios de Eficiéncia com relaggc a Gestao
Econdmico-Financeira de que trata o Paragrafo Primeiro desta Subclausula anteriormente ao inicio de
pericdos preferencialments quinguenais, sendo que a fixacdo dos novos parametros observara, dentre

outres, a necessidade de LAJIDA positivo e de capacidade de realizag8o de investimentos minimos e de
geranciamento da divida.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROMISSOS DO(S) SOCIO(S) CONTROLADOR(ES)
SOCIETARIOS)

Ofs) SOCIOS) CONTROLADORIES) ubrigam-se a nao transferir, ceder ou de qualquer forma alienar,
direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agbes que fazem parte do grupo de controle, sem
a previa concordancia da ANEEL.

Subclausula Primeira — Q(s) SOCIOMS) CONTROLADOR(ES) declaraim) aceitar e submeter-se, sem
qualquer ressalva, as condipbes deste CONTRATO, ohrigando-se a manter nos atos constitutivos da
DISTRIBUIDORA disposicio no sentido de nao transferir, cader ou, de qualquer forma, alienar, direta ou
indiretamente, gratuita cu onerosamente, as acdes que fazem parte do bloco de controle acionario sem a
prévia anuéncia da AMEEL.

Subclausula Segunda — A transfergncia, integral ou parcial, de agfies ou guotas que resultem em um
novo controlador, s6 sera reconhecida pela ANEEL guando o(s) novo(s) SOCIOS) CONTROLADOR{ES)
assinar{jem] termo de anuéncia e submissdo as condigbes deste CONTRATO e 4s nommas legais e
regulamentares da concessan.

Subclausula Terceira — Ofs) SOCIOS) CONTROLADOR(ES) assina{m) o presente Contrato como
interveniente(s) e garantidor{es} das obrigactes e encargos ora estabelecidos.

Subclausula Quarta— Ofs) SOCIOS) CONTROLADORI(ES) se compromete(m) a observar a regqulagio
da AMEEL para controladores de concessionarias de servica pablico, compreendends mas nao se
limitando a diretrizes sobre divulgasdo de informagdes, gestao de riscos e superte a decisties de longo
prazo, senda que, no que tange a divulgacdc de informagdes, serdo respeitados os requlamentos &
normas de divulgacao do mercado de capitais aplicaveis 4 DISTRIBUIDORA ou a seu{st SOCIOS)
COMNTROLADOR{ES) conforme o case, no Brasil & no exterior, nos casos de empresas com titulos
comercializados em mercados de capitais fora do Brasil,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MODO AMIGAVEL DE SOLUCAO DE DIVERGENCIAS E FORO DO
CONTRATO

Resguardado o interesse pablico, na hipdtese de divergéneia na interpretagdoc ou execugdo de
dispositivos do presente Contrato, a DISTRIBUIDORA poderd solicitar as areas crganizacionais da
AMNEEL afetas ao assunto a realizacdo de audidneias com a finalidade de harmonizar os entendimentos,
conforme procedimento aplicaval.

Subclausula Unica — Para difimir as dividas ou controvérsias no solucionadas de modo amigavel. na
forma indicada no caput desta Clausula, fica eleito o Foro da Justiga Federal da Secio Judiciaria do
Distrito Federal, com rendncia expressa das partes a culros, por mais privilegiados gue forem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DELEGACAQ DE COMPETENCIA

Tendo em vista o disposte no art. 36 da Lein® D.074/5, & no art. 20 da Lei n® 9.427/98, a ANEEL podera
delegar ac Estado de Roraima competéncia para o desempenho das atividades complementares de
fiscalizacdo e mediagio dos servigos plblicos de energia elétrica prestados pela DISTRIBUIDORA.

Subclausula Unica — A deleganio de compsténcia prevista nesta Clausula sera conferida nos termos e
condigdes que vierem a ser definidos em Convénio de Cooperagao,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMAIS DISPOSIGOES

A celebracdo deste CONTRATO rescinde para todos os efeitos as clausulas e subcldusulas do Contrato
de Concessao n® 21/2001-ANEEL, de 21 de margo de 2001, ressalvados aqueles que conflitarem com a
Lein® 12.783/2013, com o Decreta n° 7.805/2012.

Subclausula Unica ~ A DISTRIBUIDORA aceita na assinatura deste CONTRATO as condigfes
estabelecidas na Lei n? 12.783/2013 & no Decreto n® 7.805/2012,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAQ E REGISTRO DO CONTRATO

O presente CONTRATO sera registrade e amuivade na ANEEL, que providenciara, dentra dos 20 {vinte)
dias de sua assinatura, a publicagao de seu extratc no Diano Oficial.

Assim estando gjustado, fizeram as partes lavrar o presente instrumento, em 4 {quatro} vias de igual teor
gue s3oc assinadas pelos represenmtantes oa ANEEL, da DISTRIBUIDORA e do ACIONISTA
CONTROLADCR, juntamente com as testemunhas abaixo, para os devidos efeitos legals.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONDICOES DE MANUTENGAQ CONTRATUAL

Além das disposicies anteriores deste CONTRATQ, a COMNCESSIONARIA devera abservar as
condigdes estabelecidas no Anexo 1.

Subelausula Primeira — O descumprimento de uma das condigiies dispostas no Anexo [l por dois anos
consecutivos acarretard 2 extingac da concessio, mespeitadas as disposighes deste  contrato,
particularments o dirgito 4 ampla defesa & ao contraditorio.

Subclausula Segunda — As demais regulagdes econdmico-financeiras permanecem validas e aplicam-
se a CONCESSIONARIA concomitantemente a5 disposicdes do Anexo Ik

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS EMPRESTIMOS DA RGR

Subclausula Primeira — A DISTRIBUIDCRA deverd guitar os empréstimos junto ao Fundo da RGR
previstos pela Portaria MME n” 388, de 28 de julho de 2016, 442, de 23 de agosto de 2016 e 122, de 4 de
abril de 2018, corrigidas confarme ark. 4%, § &7, da Lei n® 5 655, de 20 de maio de 1971,

Paragrafo Primeire — Os pagamentos deverdo ser realizados, mensalmente, entre o més subsequents
ac més da primeira ravisao tarifaria ordinaria e o prazo finat deste contrato, em parcelas iguais.

Pardgrafo Segundo - A DISTRIBUIDORA fard jus ac recenhecimento tarifario de 100% do saldo
devedor dos empréstimos a pagar, caplados até a data-base estabelecida no Edital da Licitagao,
conforme definigde do processo licitatorio da concessio de distribuicio de energia elélica associada &

transferéncia de controle da pessoa juridica prestadora do servigo, realizada nos termos do art. 8° da Lei
n® 12.783/2013 & seus regulamentos.

Paragrafc Terceiro — A DISTRIBUIDORA fard jus ac reconhecimento tarifario integral do saldo devedor
dos empréstimos a pagar, captados apos a data-base estabelecida no Edital da Licitacaa.

Pardgrafc Quarte — Ma hipotese de extingdo da concessao antes do advento do termo contratual, o
percentual do salda nao pago dos emprestimos contraidos que tem reconhecimeanto tarifano assequrado
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pelos paragrafos segundo e terceim serdo transferidos ao futuro concessionans e, portanto, ndo serdo
objeto de indenizagéo & DISTRIBUIDORA.

Paragrafo. Quinto - Na hipotese de extingdo da concessdo antes do advento do terme contratual, o
percentual do saldo néo page dos emprestimos confraidos que ndo tem reconhecimento tarifario
assegurado pelos paragrafos segundo e terceiro deverdo ser quitados, de marneira antecipada, pela
DISTRIBUIDORA, inclusive por meio de dedugin do dirgite & indenizagio de que trata a Subclasula
Terceira da Clausula Décima Segunda.

CLAUSULA VIGESIMA — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Subcliusula Primeira — A DISTRIBUIDORA poderd destinar os recursos das compensaghes por
victagdo dos limites de qualidade, referentes a continuidade do servigo e as medicdes amostrais do nivel
de tens&0 em regime permanente, para a realizacdo de investimentos na area de concessan, até o final
do quinte ano civil subsequente 4 data de assinatura do contrato de concessao,

FParagrafo Primeire — A partir da data de assinatura do contrato, os valores de compensagan deverdo
continuar sende calculados pela DISTRIBUIDORA, conforme regulacio, para fins de acompanhamento e
fiscalizagao pela ANEEL.

Paragrafo Segundo — A partir do segundo ana civil subsequente & assinatura do contrato, caso os
valores calculados das compensagdes sejam inferiores 203 valores das compensagdes calculados para o
ang civil anterior, essa diferenca sera considerada como investimento remuneravel pela DISTRIBUIDORA,
no momento de sua revisao tarifaria, sende o valor remanescente contabilizade na conta Obrigacdes
Vinculadas ao Servige Pdblico de Energia Elétrica (Obrigagtes Especiais).

Paragrafo Terceiro — A partir do sequnde ano civil subsequente 4 assinatura do contrata, casc os
valores calculados das compensagbes sejam superiores aos valores das compensagbes calculados para
o ang civil anterior, essa diferenga devera ser investida em dobro na concessio e contabilizada na conta
Qbrigagbes Vinculadas ao Servigo Publico de Energia Elétrica (Obrigagtes Especiais).

Subclausula Segunda — Mo perindn entre a data de assinatura do contrato e a primeira reviséo tarifaria
ordinaria subseguente poderd ocorrer uma revisio tanfara extracrdinaria a pedido da Concessionaria,
chservando os sequintes oritérios:

| - A revisio tarfaria ocomerd em substituicdo a um reajuste tarifario anual, para 2 quat sera mantida a
mesma data de processamenko.

il - O pedido de revisdo deverad ser apresentado fonmalmente a ANFEL com prazo de antecedéncia
minima de 1 {um} anc de sua realizagao.

Il - & revis&o tarifaria se dard com base nas regras pravistas neste contrato & nos regulamentos
vigentes, excepcionando-se os itens previstos na Subcliusula Terceira,

Y — Mo pedide de reviso, a Concessionaria poderd solicitar a avaliagio completa da Base de
Remuneracao Regulatria.

V — A revisao dévera ocormrer até o tereeire processs tanfario apos a assinatura do cantrato.
STERRRRIE L aai it PR
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Subclausula Terceira — Mo periodo entre a data de assinatura do contrato & a primeira revisdo tarifaria
ordinaria subsequente serdo utilizados valores e formula de calculo para Fator X, Custos Operacionais
Perdas Regulatdrias distintos dos previstos na Clausula Sexta, observando os seguintes criterios:

| — O valor do componente Pd do Fator X sera definide come 0 {zera).

Il — Cs Custos Cperacicnais regulatorios no primeiro processo tarifario posterior & assinatura do contrato
de concessdo serdo definidos como um percentual de 100% sobre o valar dos custos operacionais do
processo tarifario anterior, atualizados conforme regra de reajuste da Parcela B, Entre o segundo
processo tarifario € o processo tarfario imediatamente antenor & primeira reviséo tarifaria ordinaria, os
custos operacianais setdo definidos aplicando-se a regra de reajuste da Parcela B.

Faragrafc Primeiro — Os efeitos tarifarios decorrentes do tratamento descrito nesta Subclausula serdo
percebidos a partir do primeiro calculo tarifario subsequente 4 assinatura do contrato, sempre com efeitos
prospectivos.

Paragrafo Sequndo - O percentual ransitdrio do inciso I} € aguele resultante do processo licitatorio da
concessao de distibuico de energia elétrica assaciada & transferéncia de controte da pessoa juridica
prestadora do servigo, realizada nos termos do art. 8° da Lei n® 12.783/2013 e seus regulamentos.

Paragrafo Terceiro - Ma primeira revisfo tarifaria ordingria, deverao ser aplicadas as regras previstas na
Clausula Sexta, desconsiderando guaisquer efeitos decorrentes do percentual transitdrio do incisa Il

Subclausula Quarta - Ale o vigésime quartoy més subsegquente an més de assinatura do contrato de
concessdc, a fiscalfizacio exercida pela AMEEL terd o carater orientativo efou determinativoe, sem
aplicacén de penalidades, exceto emn ¢aso de descumprimeanto de determinagdes feitas pela Diretoria da
AMEEL.

Brasilia, 11 de dezembro de 2018.

4 ANDRE PEPITGHWE DA NOBREGA
Dir -Geral

PELG PODER CONCEDENTE:

PELA DISTRIBUIDORA:

ORSINE RU d’?‘? OLIVEIRA
Fresidente

PELO ACIONISTA CONTROLADOR:

ORSINE RU LIVEIRA

Sacio A strador
Oliveira Energta'Geragido & Serviges

'. m_cio\g“uuq N

CPF:e:ggg GG 332 L e oasor do Drgtor

ST . af4e -2,

7 .

PRICUSADDRLS
“EQERALSMEEL
VIETD

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: CRISTINA GOES FIGUEIRAS CONTIERO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050613341379000000016325909

Namero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. c375461 - Pag. 23
NUmero do documento: 19050613341379000000016325909

Data de Juntada: 06/05/2019 13:36



NO! DIO

Fls.: 135

48575.006129/2018-00

Documento assinado pelo Shodo

COMTRATD CE COMCESSAQ DE SERVICO POBLICD DE DS RISNSAS OE EMERS A ELETRICA M7 04/2018-AMNEEL
Boa WISTA ENERGIA 5.8,
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s [ ]l X1 -Passwos Financeiros Setoriais
{ ) 21012 (parméi} ----------- é ﬁﬁﬁffaéﬁfﬁ:{ de Energ|a Eletnca para Revenda - Curio Prazo S8M cobertura tarifaria
{ } 21131 4 (parmal}u Compré de _E_h_é_l:g|a Elétrica para Revenda - Curte F'razc: sern cc:l:lertura tanféna
o "M'Erﬁp;}fgs'{|}rlos do Fundo da Reserva Global de Reversao - RGR prevlslos pelas T

{(+] 2X02 (parcial) i Portarias MME n® 388/2018, n® 442/2016 e n® 122/2018, com Reconhecimento
_ Taruférlo de que trata a Clausula Decima Nona

Atwas Fmancenms Somatorlo de atwos formado por

CWEM#‘_ o Descrlgan -
f1101 - CEIKE E Equwalentes de Calxa o
Tﬁﬁ__ - Investlmentos Temporanos )
1){16 ' Iﬂstrumentos Financeiros Derwatwos ---- T
w1d}_(u1+'hlmw* ﬂtwos Financeiros Setonans
;;,.ﬂfﬁ,raémw.,.. Reembolsns o Ea da EBE T e e L a
“Tﬁdﬂfuﬁ“* Beneflmos Pos- Emprega I -

Selic: Taxa média anual penderada e ajustada das cperagdes de financiamento lastreadas em titules
pﬁhlicos federais, calculada diariamente e apresentada no sitio do Banco Central do Brasil -
acumulado correspundente ans 12]&5_25} meses de competéncia. Para fins especificos do disposto na
Subclausulas Segunda, a Selic devera ser limitada ao valor de 12,87% {doze inteiros ¢ oitenta e sete
centésimos por cento} ac ano, caso supere esse percentual.
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Céﬁlgo BMP {contas devedoras com sinal
. positivo e credoras com negativo) Descnqao [conmderando SE nNUmeras em ahsoluto] o

|{ t 61 ( } Resultadcr das Atmdades - _

(+]| 61}(?% 1? S [+} Deprecuagao

{+] B1X5.X, 1& |[+} Amortizagao _
P P “'{+) Beneficio Pds Emprego - Previdéncia Privada - Déficitou

{+J 51X5.X,05.04

Superawt Atuarial, se o saldo for devedor; (<) se for credor

[+} 61:{5  05.05 - | LJ;&%??T?S%?E&?ED Voluntéria - PDV. se o saldo for |
eixsx0s0s ) s Berelios Pox Erorean - DT ou Supersut
( ¥ B1X5.%.12. (}1 seo saldo for I::redor |[ } Provisao para Devedores Duvidosos, se 0 saldo for credor
{+} §1X5.X.12. L‘I2 seo saldo _ffnr credor a =) Prov[;saé-héra L|t|g|c:s Trahalhnsta; se o saklo for u::redor

{+} 81){5 }{ 12 13'3 seo saldo for credor i ﬁmﬁ[’ }- Prmrlséoaara L|t[g|as Gwens seo saldc:"f-c-u-r u::rednr -

+ 61K5 X 12 U4 se CI saldo fnr credor
+y 51 }(5 }( 12 {35 se 0 saldo for credmr

{ }
[ 3 ]. Prowsao para L|t|g|os Amb|enta|s S8 0 saldo for credor
|[+}| 61X5. K 12. IDE seo saldo for crednr
()
)

} Provisao para thlgu::s Regulatonms se 0 saldo for credr:Jr

]| Pravisag para Hedugao ao Yalor F{ecuperavel (subtrar;,ao se
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: () B1X5.X.12.98, se 0 salde for credor - {-} Provisao - Qutros, se o saldo for credor
(+) 6136 X 15 do qué siiperar 1% da Recéla T () Recuparagao de Déspesas, do que siperar 19 da Recéita
| Bruta deduzida dos Tributos sobre a Receita ' Bruta deduzida dos Tributos sobre a Receita

,,—...,..—...

+) BTX5XA2.47

QRR: Quota de Reintegracio Reguiatéria ou Despesa de Depreciagio Regulatéria. Sera o valor definido na
ultima Revisdo Tarifaria Periadica - RTR, acrescido da variagio monetaria do Indice Macional de Pregos ao
Censumideor Amplo - IPCA entre o més anterior ac da RTP e o més anterior ac do pericdo de 12 {doze)
meses da afericdc de sustentabilidade econdmico-financeira.

Divida Liquida: Divida Bruta deduzida dos Atives Financeiros.

Divida Bruta; Sumatnrlo de passwns fnrmado pnr

f Cédlgo BMP Descru;ao
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CONTRATD DZ CORCESSED GE SERVIDD PUE_ICD 0= DISTRIBUIGAD OE ENERG:A ELETRICA ko {5201 3-ANEEL
B0A VISTA EXNERGIA 5. A,

ANEXQ Il - CONDIGOES PARA O CONTRATG - EFICIENCIA NA GESTAC ECONOMICA E FINANCEIRA
CLAUSLLA PRIMEIRA

C atendimento do Critério de Eficiencia com relagBo & Gestdo Econdmico-Financeira dependerd da
obsarvancia das sequintes inequaces:

() LANDA = {3 {até o érminc de 2020 e mantida am 2021, 2022 ¢ 2023);

(M [LAJICA {-} QRR] = 0 (até o términc de 2021 & mantida em 2022 ¢ 2023);

(i)  {Divida Liquida / {LANDA {-) QRR]} < 1/ (0,8 * SELIC) (até o término de 2022); e
(V) {Divida Liquida / [LAJIDA |-} QRR]} < 1/{1,11 * SELIC) (até o términc de 2023}

Subclausula Primeira — As definiclies dos conceitos utilizados na condigdo de sustentabilidade econdmico-
financeira e as respectivas contas da contabilidade regulatdria estao apresentadas na Subclausula Sexta.

Parigrafo Unico — Na evenlualidade de alterag@es do Plano de Contas, a ANEEL divulgara as novas contas
contabeis correspondentes.

Subclausula Segunda — A verificacio das inequactes pertinentes a0s respectivos prazos ocorrera a cada 12
{doze) meses a contar do inicio do ana civil subsegquente ao de vigéncia do presente contrato.

Subclausula Terceira — As inequacdes sio limites que deverao ser alcangados até os prazos estabelecidos
e mantidos doravante, observada a Subcldusula Décima Quarta do Clausula Décima Segunda para o periodo
a partir do setimo ano civil subsequente 4 celebracao deste condrato,

Subclausula Quarta — As Demonstragdes Contdbeis Regulatdrias anuais, quande do envio da Prestacao
Anual de Contas — PAC, deverao ser:

| — assinadas pelo Diretor-Presidente, Diretor Financeire e contador responsave! pela DISTRIBUIDORA:

Il — acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, composto por no minima de 2/3 {daois tergost de membros
com comprovada experiéncia em finangas ou contabilidade,

Subclausula Quinta — Definigdas e informagdes adicionais:

LAJIDA ou EBITDA: Lucro antes de Juras (Resultado Financeiro), Impastos {Tributos sobre a Rendal,
DepreciagZo e Amortizagio ou Earns Before Interast, Taxes, Depreciation and Amertization. O LAJIDA
expressa a gera¢ac operacional bruta de caixa ou a quantidade de recursos monetdrios gerados pela
atividade fim da concessiondgria. O LAJIDA para fins de c¢alculo das Eguagfes de sustentabilidade
econdmico-financeira serd calculado pelo somatdrio de:

PROCUREDCRLA

| FEDERALISMWEEL ‘
VISTD
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CoMTRATO DE CONSESSAD DE SERVICO PUBLIZO DE [HSTRIBUICAD DE ENERGLA ELETRICA ¢ 04/Z2018-ANEEL
Boa WISTa ENERGIA S8,

48575.006129/2018-00

ANEXO | - AREA DE CONCESSAQ

A area de concessao de distribuig3c de energia elétnica de que & titular a Boa Vista Energia S.A.,
compreende 05 seguantes municipios do estado de Boraima:

Allo Alegre, Amajarl, Boa Vista, Bonfim, Canta, Caracaral, Carogbe, Iracema, Mucajai, Mormandia,
Pacaraima, Roraindpolis, S0 Jodo da Baliza, 580 Luis & Uiramuta,

PROCURACCRIA

FECERALBNEEL '
WIS /“f’
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PROPOSTA ACT
DATA-BASE 2019/2021

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa signataria deste Acordo, vigentes em 30.04.2019
serao reajustadas da seguinte forma:

I. 2,0% (dois por cento), a partir de 01.05.2019, com pagamento na
folha de maio de 2019 e 2,0% (dois por cento) a partir de
01.05.2020, com pagamento na folha de maio de 2020; e

II. Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
10 de maio de 2018, e 30 de abril de 2019, a partir de 01.05.2019 e
Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
19 de maio de 2019, e 30 de abril de 2020, a partir de 01.05.2020,
para os empregados com contrato de trabalho vigentes nesta data e
filiados ao Sindicato dos Urbanitarios de Roraima.

Paragrafo Unico: As aplicacdes dos indices acima, bem como todas as clausulas
do presente acordo, serao feitas, nestas datas referenciadas, a partir do
recebimento pela empresa da comunicagao formal, por parte da entidade sindicai,
da aprovagao do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA SEGUNDA- INOVACOES TECNOLOGICAS

A Empresa signataria deste Acordo garantird a participagdo da entidade sindical
signataria durante os estudos e implantagcdo dos processos de inovacOes
tecnoldgicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagdes
das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas
poderdao ser auxiliadas por uma comissao de representantes dos trabalhadores
atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a garantia do emprego, a
salde e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servicos
prestados e a adogdo de outras providéncias que se fizerem necessarias para a
eliminacgao de efeito.
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Paragrafo Unico: O processo de requalificagdo, treinamento e adequacdo em
fungdo de reestruturagdo decorrente de implantagdao de processos de inovacgbes
tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a
sua formacdo e competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

A Empresa signataria do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar
demissd0es em massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais
questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informagdes referentes ao caso.

Paragrafo Unico: Entende-se por demissdo em massa a quantidade de mais de
10 (dez) trabalhadores (as) a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA QUARTA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

A Empresa signataria deste Acordo se compromete a discutir previamente com o
Sindicato signatario, eventuais alteragcdes das Normas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a
implicar em diminuicdo das vantagens ja existentes.

CLAUSULA QUINTA - ORIENTAGAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa signataria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos
e de Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizacao e orientacao destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre
temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacao de
sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distorcdes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: A Empresa signataria deste Acordo concorda em realizar
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral,
assédio sexual e formas de discriminagdo de sexo, racga, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteddo da programacgdo do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comissdao constituida por 2 (dois)
representantes da Empresa e 2 (dois) representantes do Sindicato.
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CLAUSULA SEXTA - CONVENIO SISTEMA “S"

A Empresa se compromete a analisar, apds a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, com vistas a
disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem O0nus para os
empregados e seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que
resultar da aplicagdo do percentual retido pela Empresa sobre a folha de
pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA/ETNIA

A Empresa signataria deste Acordo promovera debates com seu publico interno
sobre a promogdo da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e
sobre a valorizacdao da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no
II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLI’\UASULA OITAVA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa signataria deste Acordo concederad licenca remunerada de 3 (trés) dias,
mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia
doméstica.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo podera ter a reducdo de 2 (duas) horas
na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do término da Licenga Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacdo do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentacdo, por até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (180 dias),
desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a
Area de Saude.

Paragrafo Segundo: A licenca amamentagdo terd inicio imediatamente apds o fim
da licenga maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de
licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.
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Paragrafo Terceiro: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em turno e
que estejam em periodo de amamentacdo, as mesmas vantagens previstas no
inciso I do §4©° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licengca amamentacgdo por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento
dos salarios no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacao
coletiva decidem prorrogar a licengca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7 © da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os
principios da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licengca maternidade serd garantida desde
que a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pessoas, até o final
do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente apds a fruicdo da
licengca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licengca-maternidade, a
empregada terd direito a sua remuneracgao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenga-maternidade, a empregada mediante
declaracdo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no ambito da Empresa signataria.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao cb6njuge ou companheiro da
empregada gestante na Administragdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente
clausula, cessara de imediato a prorrogagao da licenca-maternidade da empregada
gestante, a qual poderd inclusive ser destinataria de sancdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente
prorrogacgao.
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Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licengca maternidade em face de
adocdo ou guarda judicial as empregadas poderao optar pela prorrogacao da
licenga legal por 60 (sessenta) dias, independentemente da idade da criancga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signataria deste Acordo concedera licenca, nos casos de internagdo por
doencga, cirurgia, recuperagao domiciliar e/ou situagbes emergenciais aos
empregados em virtude de acompanhamento de cbnjuge ou companheiro (a),
ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis,
mediante apresentacdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentacdao do respectivo laudo
meédico para apreciagdo da drea médica e do servigo social de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO
OU MADRASTA

A Empresa signhataria do presente Acordo concederd a licengca nojo para os casos
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigcdes praticadas
atualmente no caso do falecimento do pai ou da mae, observada a condigao
prevista no paragrafo unico:

Paragrafo uanico - Para fazer jus a presente licengca o empregado deverd
apresentar certiddo de casamento ou declaragcdo de unido estavel por escritura
publica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA NDECIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

A Empresa signataria deste Acordo se obriga a garantir aos empregados e seu
respectivo sindicato signatdrio acordante o acesso a todas as informacgdes, exceto
as de carater estratégico e as confidenciais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a liberagcdo de 1 (um) dirigente
sindical para cada 100 (cem) trabalhadores terceirizados ou nao, pertencente ao
quadro funcional da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE SINDICAL

A Empresa reconhecerda os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos
empregados (as), os quais terdo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo garantida a estabilidade, até
01(um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Representantes Sindicais de base serdo eventualmente
liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitagdo formal do Sindicato
majoritario, e em tempo habil de 2 (dois) dias, para realizagdo de tarefas
especificas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A Empresa signataria e a Entidade Sindical se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGCAO
/SINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

A Empresa signataria deste Acordo realizard os procedimentos para desconto em
folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados
associados ao Sindicato, mediante solicitacdo da entidade Sindical e também
autorizacdao do empregado.

Paragrafo Unico: A Empresa signataria se compromete a fazer o repasse em até
5 dias Uteis apds o desconto do empregado
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TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

A empresa efetuara o desconto de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario
base, de todos os empregados abrangidos nesse acordo, imediatamente no més
posterior a assinatura do mesmo. Esse desconto ocorrera apenas 1 (uma) vez a
cada ano. Os valores deverdo ser repassados para o sindicato até o quinto dia util
do més subsequente.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdao do Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 taldes/ano de 29 (vinte
e nove) unidades com valor face de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), com valores
praticados a partir de 01/05/2019. Para o ano de 2020 deverdo ser observadas o
que dispde a CLAUSULA PRIMEIRA desse acordo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a concessdo excepcional de 02 (dois)
talonarios de vale alimentacdo/refeicdo, prevista no caput desta Clausula, sera
aplicado aos empregados com contrato de trabalho vigentes e filiados ao sindicato,
sendo 02 (dois) talonarios no més de outubro/2019 e 02 (dois) talonarios no més
de outubro/2020.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa signataria deste Acordo concedera Auxilio Educacional (Fundamental,
Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete)
anos de idade, ndao cumulativo com o Auxilio Creche, resguardando o periodo
letivo, com valores praticados a partir de, 01/05/2019, no valor de R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais). Para o ano de 2020 deverdo ser observadas o que
dispde a CLAUSULA PRIMEIRA desse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS
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Fica estabelecido que a gratificagdo de férias das Empresas signatarias sera de
75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de
7,5% (sete e meio por cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do
Adicional por Tempo de Servico (ATS).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdao calculadas de Acordo com aplicacao
dos percentuais estabelecidos na legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Auxilio Creche,
mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo,
com valores praticados a partir de 01/05/2019, no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais). Para o ano de 2020 deverdao ser observadas o que dispde a CLAUSULA
PRIMEIRA desse acordo.

Paragrafo Unico: A transformacdo do auxilio creche em auxilio baba somente se
dard quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da empresa, a
inexisténcia de creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa signataria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica prépria.

Paragrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado
aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis
maximo, médio e minimo.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua
assinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas
dos (as) empregados (as) da Empresa signataria, desde que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de todos os beneficios praticados pelas Empresa
signataria deste Acordo serdao reajustados, no que couber, conforme abaixo:

I. 2,0% (dois por cento), a partir de 01.05.2019, com pagamento na
folha de maio de 2019 e 2,0% (dois por cento) a partir de
01.05.2020, com pagamento na folha de maio de 2020; e

II. Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
1© de maio de 2018, e 30 de abril de 2019, a partir de 01.05.2019 e
Indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre
19 de maio de 2019, e 30 de abril de 2020, a partir de 01.05.2020,
para os empregados com contrato de trabalho vigentes nesta data e
filiados ao Sindicato dos Urbanitarios de Roraima.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- GRATIFICAGCOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificagdo por Substituicdo sera concedida, nao
cumulativa com a Gratificagdo de Funcgdo, inclusive a Gratificacdo de Funcao
Incorporada a remuneracgdo, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de
titular de fungdo gratificada de chefia, correspondente a gratificagdo de fungdo do
titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos,
no valor vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias,
licenca de qualquer natureza, viagens a servico, treinamento, abonos legais e
inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldario podera
ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.
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Paragrafo Unico: Fica estabelecido, para aqueles empregados que ndo tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
por ocasido das férias, que tal valor devera ser pago no més de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderao, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, observado o disposto no
art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: As férias quando parceladas em carater excepcional, em apenas
2 (dois) periodos, os quais ndo poderao ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A Empresa signataria concorda em manter um Comité de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também, ter a participacdo de um
representante do trabalhador (a) da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTO AUXILIO DOENGCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenga e auxilio de acidente de trabalho)
perceberd a complementacdo de remuneracgdo, inclusive a do décimo terceiro
salario, no valor correspondente a diferenca entre a sua remuneracdao mensal, e o
beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio Doencga/Acidente de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que
permaneca trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratério
correspondera a diferenga entre a sua remuneragdo mensal e o valor recebido
como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de
doenca ou acidente de trabalho tera direito ao complemento remuneratério, desde
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que se submeta a realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos
indicados pela Area de Gestdao de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da
convocacgao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanecam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratério cancelado no
momento em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado receberd a complementagdo de remuneragao
integral, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelarda o complemento remuneratério do
empregado nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere
inapto ao trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de
Prorrogacao/Reconsideracdao/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacdo /
Reconsideracao / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa
assumira o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do
Instituto e da empresa, o empregado fara a devolugdo a empresa do valor do
beneficio do INSS e da complementagdo recebida sob forma de adiantamento, nas
empresas que praticam. Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do
empregado, a empresa retomara ao pagamento do complemento ao empregado
retroativo a data em que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio
deverad reembolsar a Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doencga e
complemento de remuneracao, desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria
até o ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado
do trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, para fazer jus a
complementagdo objeto do presente item, devera assinar documento a ser
elaborado pela area de Gestdo de Pessoas das Empresas signhatdrias, segundo o
qual se comprometa a nao desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal
periodo de afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: N3o sera concedido a partir do 37° més do afastamento, o
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente
clausula, hipétese na qual o beneficio serd pago no més de novembro.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
(ATS)

A EMPRESA pagara a Gratificagdo por Tempo de Servico, na razdo de 1% (um por
cento), para cada periodo de 1 (um) ano de servigo (anuénio), a partir do 2°
(segundo) ano, no ano corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do disposto na presente norma,
conceitua-se: Gratificagcao Por Tempo de Servico (ANUENIO) - percentual incidente
sobre o salario-base acrescido da Produtividade dos empregados (as) permanentes
da EMPRESA, na razao de 1% (um por cento), para cada ano completo de servigos
prestados na Roraima Energia, desde que nao tenha participado do Programa de
Incentivo ao Desligamento e/ou sido demitido por justa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUXILIO A EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR

A EMPRESA manterd um programa de reembolso parcial das despesas com
educacao de ensino superior em nivel de graduacao, para seus empregados (as)
que ainda ndo possuam este nivel de escolaridade, regulamentado por Instrucao
Normativa.

Paragrafo Primeiro: Para empregados (as) matriculados em
Universidade/Faculdade Publica, o incentivo se dara por meio da liberagcdo de até 2
(duas) horas diarias da jornada de trabalho para fins de frequéncia escolar, sem
compensacao posterior das horas liberadas.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a viabilizar a participagdo de
seus empregados (as) em estagio curricular obrigatério para conclusao de curso,
sendo preferencialmente prestado na prépria empresa, dentro da jornada de
trabalho ou com a liberacdo de até 2 (duas) horas da jornada de trabalho, sem
compensagao posterior.

Paragrafo terceiro: O reembolso parcial das despesas com educacdo de ensino
superior em nivel de graduacdo, serd de 90% (noventa por cento) do valor da
mensalidade.

Paragrafo quarto: os valores serdo reajustados conforme apuragdo do IPCA pleno
referente aos periodos correspondentes.

Paragrafo quinto: Em 01 de maio de 2019, o valor passara para R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA continuarad a fornecer o auxilio funeral aos seus empregados (as),
extensao do mesmo a seus dependentes cadastrados no PPRS, mediante
comprovacdao das despesas, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

Paragrafo primeiro: Compromete-se a empresa a praticar politica de reavaliagao
semestral desse beneficio, baseado em pesquisa de mercado nas diversas areas
onde atua, a partir do valor praticado em primeiro de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o Auxilio-Transporte a todos os empregados (as), a excegao
daqueles que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido pela Roraima
Energia.

Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 02 (duas) passagens diarias, da maior tarifa praticada
na localidade, sendo que a atualizagcdo serda praticada no fechamento da folha de
pagamento apds o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias
para a operacionalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A EMPRESA e a Entidade sindical, signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho,
praticardao o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Além do turno de 6 (seis) horas,
poderdao ser praticados, também, turnos de 8 (oito) horas, conforme interesse das
partes.

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteracdes no turno de 6
(seis) horas, para turno de 08 (oito) horas, além de aditar os contratos individuais
de trabalho, a EMPRESA e o SINDICATO, firmarao um Termo Aditivo ao presente
ACT, especificando a Unidade, os empregados(as), as escalas de turnos e de folgas
a serem praticadas, devidamente homologados na SRT da jurisdicdo da Unidade.

Paragrafo Segundo: Nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) e 8
(oito) horas, ndo é permitida a realizacdo de horas extras.
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Paragrafo Terceiro: No turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas serd
praticada sem o pagamento de horas extras, conforme Sumula 423 do TST.

Paragrafo Quarto: Na hipdétese do empregado (a), por conveniéncia propria,
necessitar de efetuar troca de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma,
onerar a EMPRESA, em especial gerar crédito de horas e nem pagamento de horas
extras em beneficio do empregado (a) substituto.

Paragrafo Quinto: Nos turnos ininterruptos de revezamento, serao
obrigatoriamente praticados os seguintes intervalos minimos para repouso e
alimentagao:

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minutos;

. Turno de 8 (oito) horas - 1 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO DA
SAUDE

A EMPRESA mantera para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de
Protecdo e Recuperagdo da Saude - PPRS, a titulo de complementacdo dos
beneficios prestados pela Previdéncia Social, de acordo com as condicGes a seguir:

PARTICIPAGCAO
GRUPOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DO
EMPREGADO(A)
NO PPRS
1. Assisténcia Médica, Obstetricia, Cirdrgica, e Hospitalar, 50
Correcgao Visual, (Exceto Consulta)
2. TFD - Tratamento Fora de Domicilio (s6 Transporte) 5%
3. Assist.Terapéuticas, Consultas Ambulatoriais e 10%
. ~ (o]
Tratamento Ortomolecular (conforme legislagao).
4. Exames Complementares 10%
5. Odontologia (Exceto Prétese e Ortodontia) 10%
6. Aparelhos Corretores 5%
7. Fisioterapia/Psicoterapia/Foniatria/Fonoaudiologia 15%
8. Ortodontia e Protese Odontoldgica 15%
9. Ortodontia (maiores de 24 anos) e Implantodontia 30%

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA reembolsarda, integralmente, as despesas com
tratamento meédico/odontoldégico efetuadas com excepcionais, dependentes dos
empregados(as), devidamente cadastrados na Empresa como tal, até os valores
constantes da tabela PPRS.

Paragrafo Segundo: Para todos os servicos do PPRS, a EMPRESA utilizara as
Guias padronizadas pela Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS,
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procedendo ao desconto em folha do valor relativo a participagcdo do
empregado(a), em parcelas mensais que nao ultrapassem a 10% (dez por cento)
do salario base.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA fornecerd autorizacdo, desde que ndo haja
impedimento na legislacdo, mesmo que ndo incluidos no "caput" desta Clausula,
para que filhos(as), maiores, dependentes de empregados(as) e dependestes de
ex-empregados(as) falecidos(as) ou invalidos(as) devido a acidente de trabalho,
utilizem os servigcos da rede credenciada do PPRS, com pagamento a vista a prego
de tabela do PPRS. A inclusao/exclusao de genitores como dependentes do
empregado (a) para efeito de PPRS, podera ser realizada mediante analise
socioeconbmicas do empregado (a) e genitor (a), a ser procedida com
periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo Servico Social da EMPRESA e
devidamente aprovado pela area gestora do PPRS.

Paragrafo Quarto: Nos exames médicos peridodicos ou tratamentos de salde,
quando nao houver profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, a
EMPRESA, através de autorizagcdao expressa de sua area meédica, viabilizarda o
adiantamento para pagamento das despesas decorrentes e o empregado (a) tera
um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo dos exames para fazer a
prestagdo de contas.

Paragrafo Quinto: Na hipdétese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA
assegurara aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizagcdo desse
beneficio pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do falecimento. Por
ocasiao da extingdo do contrato de trabalho de empregado (a) falecido (a), a
EMPRESA efetuard um encontro de contas e, na hipdétese de o resultado ser
desfavoravel ao empregado(a), a diferenca das despesas do PPRS ndo cobertas,
sera contabilizada de forma a ndo repassar débito aos seus beneficiarios.

Paragrafo Sexto: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes,
credenciados no PPRS, a realizacao de cirurgias de corregao visual, independente
de grau, desde que o pedido médico seja aprovado pela pericia médica
comprovando tal necessidade.

Paragrafo Sétimo: Serd garantido o reembolso de medicamentos dermatoldgicos,
vitaminas e homeopaticos referentes a tratamentos prescritos por especialistas,
conforme tabela de medicamentos alopaticos, mediante apresentacdo de laudo
médico a pericia médica da EMPRESA, visando subsidiar aprovagao da solicitacdo
de reembolso.

Paragrafo Oitavo: A EMPRESA manterd um plano ou programa de
prevencdo/promogcdo a saude visando:

1. Reeducacgao alimentar;

2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;
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3. Promocgao de atividades fisicas, lazer e cultura;
4. Ginastica laboral e Anti-Stresse.

Paragrafo Nono: A realizagdo do exame médico peridédico de saude, conforme
legislacdao vigente é obrigatéria, e sua ndo conclusao implicard na suspensao dos
reembolsos de despesas cobertas pelo Plano de Protecdo e Recuperagdo de Saude
- PPRS.

Paragrafo Décimo: Nas localidades onde ndo haja especialista para tratamento
de saude, credenciado ou ndo ao PPRS, serd mantida a garantia ao beneficiario da
concessdo do Tratamento Fora do Domicilio - T.F.D.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os empregados (as) aposentados (as) por
invalidez, durante o periodo de suspensdo do Contrato de Trabalho fardo jus a
utilizacdo do PPRS, Ilimitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica;
Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado);
Consultas  Ambulatoriais; Cirdrgica; Hospitalar; Exames Complementares;
Fisioterapia; Fonoaudidélogia e Psicoterapia, nos percentuais constantes da tabela
desta Clausula.

Paragrafo Décimo Segundo: Serd garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de
Alzheimer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR

A EMPRESA arcard com as despesas de tratamento médico e hospitalar ndo
contemplado no plano de saude, para os empregados (as) vitimas de acidente de
trabalho e doenga ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS

A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos
medicamentos necessarios ao restabelecimento dos empregados (as) vitimas de
acidente do trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO POR MORTE OU
INVALIDEZ

A EMPRESA manterda a inclusdao no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura
por morte ou invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas
as coberturas indenizatoérias.

Paragrafo Unico: Na hipdotese de modificacdo na legislacdo vigente, as partes
desde ja concordam que tais alteragdes sejam incorporadas ao presente ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabelecera programa
de treinamento que contemple a universalidade de seus empregados (as), de
acordo com o interesse de suas areas de atuacdo, garantindo o nivel de
investimento que assegure a plenitude de aquisicdo das habilidades exigidas no
sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCETIVO A ATIVIDADES FiSICAS E
DESPORTIVAS

A EMPRESA incentivara as atividades fisicas e desportivas em academias, visando a
promocao da saude integral dos empregados (as), reembolsando os gastos
mediante comprovacdo das despesas, até o limite de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

As Empresas manterdo jornadas diarias de trabalho de 7h 30min. (sete horas e
trinta minutos), de segunda-feira a sexta-feira, para todos os empregados (as),
exceto aqueles que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento
ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentagdo na jornada diaria
de 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: O intervalo para repouso e alimentagdo na jornada de 6
(seis) horas (turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (quinze)
minutos, a serem resguardadas as situagdes mais vantajosas, em praticas nas
empresas até a data de aprovagao deste ACT.
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CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA SEXTA- EPI’'s, EPC’'s e FARDAMENTOS

As Empresas signatarias deste acordo se comprometem a fornecer aos seus
empregados (as) os equipamentos de protecdao individual e coletiva (EPI’'s e
EPC’s), inclusive de alta e baixa tensdao, bem como uniformes, compativeis com o
género, e na medida do possivel, com a regido, indispensaveis a seguranca do
trabalhador (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndao demitir o empregado (a) que esteja a 05 (cinco)
anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral, nas modalidades
por Tempo de Contribuicdo e Especial, salvo em caso de justa causa e aqueles
empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de Incentivo a Demissao
Voluntaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA
CAUSA

A Empresa signataria do presente Termo concorda em observar em seus
regulamentos, os seguintes procedimentos na hipdtese de dispensa individual, sem
justa causa:

a. Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia imediata
ou pelo Diretor da area a instancia superior;

b. Designado pela Diretoria da Empresa de Comissao com a incumbéncia de emitir
parecer sobre a proposta, a qual devera se manifestar num prazo de até 48
(quarenta e oito horas) horas, a qual serd composta por até 5 (cinco) membros,
com presenca obrigatéria de 1 (um) representante da area de Recursos Humanos e
1 (um) da area Juridica, sendo garantido aos empregados, por meio de sua
entidade sindical majoritaria a presenca de 1 (um) representante dentre os
empregados da empresa, observados os seguintes critérios:

I - A representagcdao da entidade sindical serd formalmente convocada pela
Empresa, lhe sendo concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro horas)
horas a partir do efetivo recebimento da convocagdao para indicacdo de seu
representante;

II- A auséncia de indicacao de um representante pela entidade
sindical no prazo estabelecido acima representara renuncia ao direito de
participar da referida comissao;
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c. 0 empregado serda comunicado da instaurado do procedimento, sendo-lhe
facultando pronunciar-se junto a Comissao;

d. A Comissdo, apds decidir por maioria de votos dos presentes, devera apresentar
o seu parecer a Diretoria Executiva para fins de deliberagcdo sobre a sua
recomendacao;

e. O procedimento previsto no item 2 ndo se aplica emcaso de Programas
de Desligamento Voluntario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

A Empresa se compromete a estabelecer o Programa de Participagao nos Lucros
e/ou Resultados — PLR, para os anos de 2019 e 2020. A PLR serda paga de acordo
com metas, regras, mecanismos e periodicidade estabelecidos no Anexo I do
presente Acordo e conforme dispde a Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - Como forma de regulamentar o Programa de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, a RORAIMA ENERGIA, nos moldes da
Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, as seguintes condicdes deverao ser
cumpridas, em cada exercicio financeiro:

1 - Se a empresa, Roraima Energia, tiver lucro (erbtida positivo) nos exercicios de
2019 e 2020, apurados distintamente para cada periodo;

2 - Se a empresa, Roraima Energia, obtiver resultados dentro das metas
(INADIMPLENCIA, PERDAS, DEC e FEC) estabelecidas para os anos de 2019 e
2020, apuradas distintamente para cada periodo.

Paragrafo Segundo - Alcancado os resultados acima estipulado, sera feita a
distribuicdo de um boénus de produtividade aos empregados, em cada exercicio
correspondente, proporcionalmente aos meses trabalhados, apds apuragao dos
resultados, conforme previsto no Anexo I.

Paragrafo Terceiro - Aos Dirigentes Sindicais liberados sera garantido o
pagamento da PLR conforme previstas no anexo I desse acordo.

Paragrafo Quarto - N&o fardo direito a qualquer valora titulo de PLR os
empregados demitidos por Justa Causa durante o exercicio financeiro de apuragao
da mesma, nem o0s empregados que solicitarem, voluntariamente, seu
desligamento da Roraima Energia.
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CLAUSULA QUINQUAGESSIMA- DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
SENTENCA NORMATIVA

Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-minimo, por empregado (a), pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas, a qual serda revestida em
favor dos (as) empregados (as) prejudicados (as), do sindicato, sem prejuizo da
obrigacao do cumprimento da clausula que a motivou.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados (as) da
Empresa signataria pertencente as categorias profissionais representadas pelo
Sindicato dos Urbanitarios do Estado de Roraima, que estejam devidamente
filiados ao sindicato, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se
em 1° de maio de 2019 e encerrando-se em 30 de abril de 2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO.
Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias oriundas do
cumprimento da presente sentenca normativa a Justica do Trabalho de Boa Vista -
TRT da 112 Regiao

Boa Vista, __ de de 2019.

1

Roraima Energia

CNPJ: 03.341.470/0001-44
Presidente

Dr. ORSINE RUFINO DE OLIVEIRA
CPF: 005.602.602-10

2

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Roraima -
STIURR

CNPJ-RJ: 05.641.311/0001-53

Nome: GISSELIO CUNHA COSTA
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CPF: 446.225.542-91
ANEXO |

REGULAMENTO PARA PARTICIPACAO’ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS - PLR DO EXERCICIO DE 2019 E 2020 NA EMPRESA
RORAIMA ENERGIA

OBJETIVO:

Estabelecer critérios de distribuicdo de Bénus de produtividade aos empregados,
a titulo de participacao nos lucros e/ou Resultados. Este Regulamento sé se aplica
unicamente aos empregados da Roraima Energia devidamente filiados ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Roraima.

Artigo 12 — MONTANTE A SER DISTRIBUIDO

O montante maximo a ser distribuido sera de até 2 (duas) folhas salariais, de
dezembro de 2019 e 2020, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse Termo.

Paragrafo Unico - O conceito de folha salarial de dezembro corresponde & soma
dos valores dos saldrios de empregados e (desde que a empresa efetivamente faca
a eles o pagamento de PLR), seus adicionais e vantagens de carater permanentes,
inclusive horas suplementares incorporadas, o décimo terceiro saldrio e seus
reflexos, o adicional de férias, os beneficios de qualquer natureza e os encargos
sociais e trabalhistas.

Artigo 22 — CRITERIOS PARA APURACAO DOS RESULTADOS

O pagamento da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, do exercicio de 2019 e
2020, pela Roraima Energia, estara condicionada a apuracdo do resultado de duas
etapas:

Etapa 1- Lucratividade - 1 Folha - a ser apurada pelo ERBTIDA liquido
apurada ao final dos anos de 2019 e 2020, da empresa Roraima Energia

Etapa 2- Metas Operacionais da Empresa — INADIMPLENCIA, PERDAS, DEC
INTERNO e FEC INTERNO - 1 Folha - a serem apuradas no término do ano
de 2019 e 2020 respectivamente

Paragrafo Unico - Entende-se por DEC e FEC INTERNO o valor apurado apenas
com as interrupgdes ocorridas sob a responsabilidade da Roraima Energia, logo as
interrupcdes decorrentes da Eletronorte deverao ser excluidas.
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Artigo 32 — DAS METAS

As metas serdo definidas e apuradas de acordo com o calendario da Roraima
Energia e deverao ser apresentadas para os trabalhadores (as), bem como para o
sindicato até o dia 30 de marco de 2019.

Artigo 42 — FORMA E PRAZO PARA DISTRIBUICAO

O montante apurado, em conformidade com os critérios estabelecidos nas
cldusulas contidas neste Termo, obedecerda a seguinte diretriz:

Os valores apurados na Etapa e na Etapa 2, deverao ser distribuidos aos
empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, até o final do
més de margo do ano subsequente a apuracdo dos resultados, da seguinte forma:

100% (cem por cento), distribuidos de forma linear entre os empregados da
Roraima Energia filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Roraima;

Artigo 52 - DO ACOMPANHAMENTO

As disposicbes deste Regulamento serdao acompanhadas pelas partes em reunides
periddicas a serem realizadas em intervalos ndo superiores a 3 (trés) meses,
ficando assegurado o fornecimento pela Empresa de todas as informacdes
necessarias para avaliacdo do cumprimento do Plano de Metas aqui acordado. Caso
ocorram alteragdes nas metas de 2019 e 2020, a empresa se compromete a
informar a entidade sindical representativa dos empregados.

Artigo 62 — DA COMISSAO PARITARIA

Fica estabelecido, conforme previsto no Art. 2° da Lei n© 10.101, de 19.12.2000, a
constituicdo de uma comissao formada por representantes da Roraima Energia e
da entidade sindical representativas dos empregados, com a finalidade de analisar
os resultados do exercicio de 2019 e 2020.
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fev/18 58.510,66 10.834,00 51.916,29 13.195,38 1.134,75 9.924,58 4.443,84 396.000,00 19.900,00 37.749,74 0,00 466.319,65 204.777,87 593.590,83

mar/18 47.102,44 10.834,00 38.231,91 10.733,32 1.617,24 ) 4.913,12 396.000,00 19.900,00 40.484,15 0,00 466.319,65 196.860,54 366.569,00
abr/18 54.371,23 10.834,00 43.966,21 11.524,29 1.108,25 o) 6.644,89 396.000,00 19.900,00 37.809,66 0,00 462.629,36 195.697,53 164.727,00
mai/18 42.863,69 10.834,00 34.869,32 13.855,76 1.721,33 o) 8.118,61 396.000,00 19.900,00 40.888,15 0,00 464.059,11 196.447,85 189.508,70
jun/18 51.224,43 10.834,00 48.372,65 15.714,70 1.326,58 o 4.235,50 396.000,00 19.900,00 40.698,17 3.097,50 466.342,27 197.189,30 455.373,05
jul/18 42.502,43 10.834,00 33.449,24 10.579,98 915,39 1.698,42 2.216,01 396.000,00 19.900,00 40.703,32 0,00 464.602,71 207.995,08 933.328,01
ago/18 58.430,16 10.834,00 50.722,49 13.459,58 1.036,54 ) 9.681,63 396.000,00 19.900,00 38.785,66 0,00 502.230,43 202.566,61 707.445,34
set/18 2.275,58 10.834,00 3.944,06 [9) [9) (o) o 396.000,00 19.900,00 38.669,99 10.417,26 471.430,93 200.129,47 192.670,73
out/18 92.830,02 10.834,00 77.603,89 20.552,35 2.069,60 ) 18.848,06 396.000,00 19.900,00 38.507,26 1.400,00 469.108,64 201.253,82 175.967,11
nov/18 53.683,78 10.834,00 48.537,62 14.543,65 1.388,30 o) 6.209,06 396.000,00 19.900,00 38.396,74 0,00 466.786,32 195.891,94 1.018.517,29
dez/18 55.948,77 10.834,00 41.907,28 12.570,17 837,36 ) 8.278,03 396.000,00 19.900,00 38.396,74 0,00 930.089,16 435.002,60 1.109.417,94
603.427,93 130.008,00 506.226,83 148.525,63 13979,32 11.623,00 75.863,88 4.752.000,00 238.800,00 469.182,93 14.914,76 6.097.259,26 2.637.513,99 6.485.964,39
| CUSTOS TOTAIS 22.185.289,92
OBS: Aux. Educac - R$ 475,52

Aux.Creche/Baba- R$ 634,03
Aux. Educagdo Superior: limitado 1200,78&
Aux. Aliment. - R$ 1.161,16 ( 13 taldes de 29 unidades cada de R$ 40,04
Reemb. Academia - R$ 100,10
Reemb. Medicam- conforme Norma, é de 85% do medicamento, com reembolso minimo de 5% do saldrio minimo vigent:
Reemb. Mat.Escolar - 2 vezes a mensalidade educac/creche
Reajuste salarial de 1.69% -Maio/2018
Reembolso depend. Neces. Especiais - R$ 892,91 referente a maio/2018. Atualmente sem beneficiarios inscritos
Aux. Funeral - R$ 5.208,63
Previnorte: Plano A- plano de beneficio definido onde a contribuicdo mensal é calculada de acordo com a idade e o salario
Plano B - plano de contribuicdo definida onde a contribuicdo mensal é conhecida previamente.O participante escolhe o percentual
Seguro de Vida: O Capital Segurado é de 50(cinquenta)vezes a remuneragao.
Plano de Saude: O plano atualmente possui 1.340 vidas, sendo 171 Genitores de colaboradores (pessoas acima de 60 anos;
Em 2018 o gasto com genitores parte empresa foi de R$ 1.027.035,6°¢
Sendo que a despesa de maior monta é aquela referente a assiténcia hospitalr que atualmente a participagdo do colaborador é de apenas 5%
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Sindicato des Trabalhadores nas Ill;;mu Brisanas do Esindo de Roraima

Dficio n. 048/2019/5TIU-RR
Boa Vista-RR, 15 de margo de 2019.

+ PROTOCOLO GCPM.

!

Ao Senhor

Drsing Rufing de Olivaira

Diretor Presidenta da Roraima Ena-rgia
Av, Ene Garcez, 691 — Centro

Boa Vista/F R

Referéncia: Deliberacgio e rejeigio da proposta do ACT 20192021,

Senhor Presidente,

O Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas do Estado de
Roraima - STIURR comunica que a categoria profissional vinculada & Roraima Energia,
am Assembleia realizada ontem, dia 14 de margo de 2018, deliberou e decidiu pela
rejeicio da proposia apresentada pela Empresa.

Diante do exposto, encaminhamos contraproposta raferente ao ACT
2018/2021 para andlise e deliberagao da diretoria da Roraima Eneargia.

Atenciosamenbes,

Aua Sindesaux Barbasa, 467, Mocejana « CEP E9304- 555
Feirud - W5 S239-0AT] 5 IE]32 -0

E-malls stiurr@Euol.com.br # seortaniasiiu e gkl cam
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[ S CUSTOS COM ACT 2019 REDUZIDO A PARTIR DE MAIO

D NS? A g%ﬁgl A JAUX ENS SUP_|AUX. CRECHE MEDIC. ACAD. [REEM MAT.ESC. GCULOS |REAJUSTE SAL de Férias SEGUR DE VIDA [AUX. FUNERAL |[AUX.ALIMENT. [PREVINORTE |PLANO DE SAUDE
OCUPTCHitty B34747 MY 10.834,00 32.705,87 11.796,45 823,98 o 2.275,13 396.000,00 13.300,00 38.093,35 5.208,63 467.341,03 203.701,38] 578.849,39)
fev/19 58.510,66 10.834,00 51.916,29 13.195,38 1.134,75 10.000,00 4.443,84 396.000,00 13.300,00 37.749,74 0,00 466.319,65 176.000,00 593.590,83
mar/19 47.102,44 10.834,00 38.231,91 10.733,32 1.617,24 o 4.913,12 396.000,00 13.300,00 40.484,15 5.208,63 466.319,65 176.000,00 366.569,00!
abr/19 54.371,23 10.834,00 43.966,21 11.524,29 1.108,25 o 6.644,89 396.000,00 13.300,00 37.809,66 0,00 462.629,36 176.000,00 164.727,00
mai/19] 233.640,00 13.300,00 20.444,08 5.208,63 180.400,00 176.000,00 250.000,00!
jun/19] 233.640,00 13.300,00 20.349,09 0,00 180.400,00 176.000,00 250.000,00
jul/19 10.000,00 233.640,00 13.300,00 20.351,66 5.208,63 180.400,00 176.000,00 250.000,00
ago/19 233.640,00 13.300,00 19.392,83 0,00 180.400,00 176.000,00] 250.000,00]
set/19 233.640,00 13.300,00 19.335,00 5.208,63 180.400,00 176.000,00 250.000,00
out/19 233.640,00 13.300,00 19.253,63 0,00 180.400,00 176.000,00! 250.000,00!
nov/19 233.640,00 13.300,00 19.198,37 5.208,63 180.400,00 176.000,00 250.000,00
dez/19 233.640,00 13.300,00 19.198,37 0,00 180.400,00 352.000,00! 250.000,00!
203.669,07 43.336,00 166.820,28 47.249,44 4.684,22 20.000,00 18.276,98 300.000,00 3.453.120,00 159.600,00 311.659,92 31.251,78 3.305.809,69 2.315.701,38 3.703.736,22

CUSTOS TOTAIS

14.084.914,98|

Aux. Aliment. - R$ 550,00 por colaborador

Reemb. Mat.Escolar - R$ 200,00 por ano

Reajuste salarial de 1%

Aux. Funeral - R$ 5.208,63

Previdéncia Complementar:

Seguro de Vida: O Capital Segurado é de 25 (vinte e cinco)vezes a remuneragao.
Plano de Saude co-participacdo 50% empresa 50% empregado excluidos os genitores
Gratificagdo de Férias - 1/3 constitucional

Adicional de penosidade -5% sobre saldrio base

Adicional de penosidade -5% sobre salario base
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Eleicoes Direitos Humanos Economia Educacao Geral Internacional Justica Politica

Saude

Justica

TST estabelece regras
para paralisacao de
funcionarios da Eletrobras

Publicado em 10,/06,/2018 - 15:09  Por Alex Rodrigues - Reporter da Agéncia Brasil @ Brasilia

A Justica trabalhista determinou que ao menos 75% dos
trabalhadores de cada uma das empresas do grupo Eletrobras
deverao trabalhar normalmente caso a paralisacao de 72 horas
anunciada para comecar a zero hora desta segunda-feira (11) se

concretize

A determinacao é do ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Mauricio Godinho Delgado. Embora considere legitimo o
direito da categoria a greve, o ministro considerou que, dada a
essencialidade do servico, o percentual minimo proporcional as
funcoes dos empregados deve ser respeitado. Se a decisao for
descumprida, as entidades sindicais que representam a categoria

poderdao ser multadas em até R$ 100 mil diarios.

Relator do dissidio coletivo de greve, instaurado na ultima sexta-
feira (8), o ministro Godinho admitiu que o pedido da Eletrobras
para que a greve seja considerada abusiva ainda voltara a ser

discutido no curso do processo.

“Viés politico”
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Documento assinaddv@odo@lisar a alegacao de que o movimento tem “vies politico”, o

ministro apontou que, alem de observar as diretrizes da Lei de

Greve, os profissionais tém interesse legitimo na preservacao da

empresa, dos postos de trabalho e das condicoes profissionais e

contratuais.

Uma das motivacoes dos eletricitarios ao paralisar as atividades

por 72 horas é protestar contra os planos do governo federal de

privatizar a estatal.

A Federacao Nacional dos Urbanitarios (FNU) alega que a

transferéncia das distribuidoras de energia do grupo para a

iniciativa privada vai resultar no aumento das tarifas de energia

elétrica, ameacando a soberania nacional no planejamento e na

operacao da matriz energeética.

Segundo a FNU, o movimento deve parar, até a oh de quarta-feira

(13), as areas administrativas e atividades fins, como operacao e

manutencao de todas as empresas de geracao, transmissao e

distribuicao de energia: Furnas, Chesf, Eletrosul, Eletronorte,

Eletrobras e o Centro de Pesquisa de Energia Elétrica (Cepel), alem

das distribuidoras do Piaui, Ronddnia, Roraima, Acre e Amazonas.

De acordo com o Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE), os

servicos essenciais nao serao afetados.

A Eletrobras garantiu que esta providenciando as medidas

necessarias para assegurar aos empregados que nao aderirem a

paralisacao o livre acesso a seus postos de trabalho.
Privatizacao

Na semana passada, o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) a
publicacao do edital de privatizacao de seis distribuidoras de

energia eletrica da Eletrobras.
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Documento assinaddedingiedn A0 doO governo e finalizar o processo até 31 de julho, mas
uma decisao da 492 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro determinou
a suspensao do processo. Segundo o governo, a privatizacao da

Eletrobras vai elevar o nivel de eficiéncia e levar dinamismo a

empresa.

Atualmente, o governo federal detem 63% do capital total da
Eletrobras, sendo 51% da Uniao e outros 12% do BNDESPar. A
empresa responde pela gestao de 32% da capacidade de geracao
de energia instalada no pais, atuando na distribuicao em seis

estados das regidoes Norte e Nordeste.

Além disso, o grupo e responsavel por 47% das linhas de
transmissao de energia do pais e possui usinas de varios tipos,

como hidreletricas, eolica, nuclear, solar e termonuclear.

Edigcao: Kleber Sampaio
W Tags: ELETROBRAS, PARALISACAO, TST
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

DCG 0000104-97.2019.5.11.0000

SUSCITANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR

DESPACHO

Considerando que as partes dissidentes possuem domicilio no
Municipio de Boa Vista/RR e visando a efetivacdo dos principios da celeridade processual e
eficiéncia, decido delegar competéncia a um dos juizes do F6rum Trabalhista de Boa Vista para
realizar a audiéncia de conciliagcao e instrucido do presente dissidio, conforme preceitua o art.

866 da CLT[1]. Expeca-se carta de ordem.
Dé-se ciéncia.
Manaus, 6 de maio de 2019

[1] Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal,
poderda o presidente, se julgar conveniente, delegar a autoridade local as atribuicbes de que
tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo havendo conciliagdo, a autoridade delegada
encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposi¢do circunstanciada dos fatos e indicando

a solucéo que lhe parecer conveniente.
Manaus, 6 de Maio de 2019

LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador(a) do Trabalho - Presidente do TRT11

' T
|

i Assinado
aancanece ||| A0 DA 0N
Certificagdo Digita

pertence a: 19050216065761000000005968395
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

32 Vara do Trabalho de Boa Vista

CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR

DESPACHO PJe -JT

Vistos, etc.
Cumpra-se a presente Carta de Ordem.
Designa-se audiéncia para a data de 23/05/2019, as 08h45min.

Notifiguem-se, inclusive o Ministério Publico do Trabalho, na qualidade de cus
tos legis.

EXxp. nec. urg.

BOA VISTA, 8 de Maio de 2019

RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Boa Vista

CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR

DESPACHO PJe -JT

Vistos, etc.
Cumpra-se a presente Carta de Ordem.
Designa-se audiéncia para a data de 23/05/2019, as 08h45min.

Notifiguem-se, inclusive o Ministério Publico do Trabalho, na qualidade de cus
tos legis.

Exp. nec. urg.

BOA VISTA, 8 de Maio de 2019

RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
32VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA
Avenida Benjamin Constant, 1853, 4° andar, Centro, Boa Vista - RR - CEP: 69301-072

Telefone: (95) 3623-6487 emaiil: vara.boavistaO3@trt1l.jus.br
PROCESSO: 0000690-72.2019.5.11.0053
CLASSE: CARTA DE ORDEM (258)
ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA SA

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
RORAIMA-STIURR

AUDIENCIA: 23/05/2019 08:45

MANDADO DE NOTIFICACAO DE AUDIENCIA - PJe-JT

DESTINATARIO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
RORAI MA-STIURR
69301-160 - AVENIDA CAPITAO ENE GARCEZ , 691 - CENTRO - BOA VISTA - RORAIMA

O Exmo. Sr. RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, Juiz do Trabalho titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista -
RR, no uso de suas atribui¢cbes legais, DETERMINA que o(a) Sr(a). Oficial(a) de Justica, a quem este MANDADO for
distribuido, em seu cumprimento, dirija-se ao enderego indicado no campo "DESTINATARIO" e, entdo, NOTIFIQUE a parte
para que compareca a audiéncia INAUGURAL que se realizard aos 23/05/2019 08:45 horas, na sala de audiéncia da 32 Vara do
Trabalho de Boa Vista, localizada na Avenida Benjamin Constant, 1853, 4° andar, Centro, Boa Vista - RR.

A peticéo inicial e documentos poderéao ser acessados pelo site
http://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam, digitando a(s) chave(s) abaixo:

Documentos associados ao processo

Titulo Tipo Chave de acesso* *
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Despacho

Despacho

19050715050874400000016341427

Despacho

Documento Diverso

19050613360331700000016325945

TST estabel ece regras paralisacéo Petrobras

Documento Diverso

19050613355604700000016325943

Custos com ACT contraproposta

Documento Diverso

19050613354134400000016325942

Primeira Contraproposta Sindicato 3

Documento Diverso

19050613352923800000016325938

Primeira contraproposta Sindicato 2

Documento Diverso

19050613351665300000016325933

Primeira contraproposta Sindicato 1

Documento Diverso

19050613350449100000016325929

Oficio 049 2019 Sindicato

Documento Diverso

19050613344851600000016325927

Custos com ACT atual

Documento Diverso

19050613343522300000016325921

Proposta ACT 2019-2021

Documento Diverso

19050613342692500000016325916

Contrato Concessdo

Documento Diverso

19050613341379000000016325909

Projecdes Prejuizos

Documento Diverso

19050613340199300000016325900

Caendario de Negociacbes

Documento Diverso

19050613335184000000016325892

Resolugdo Homologatéria

Documento Diverso

19050613330143900000016325867

Despesas com pessoal 2018

Documento Diverso

19050613324826600000016325858

Proposta ACT Empresa 1

Documento Diverso

19050613323971100000016325856

Laudo PWC BoaVista

Documento Diverso

19050613323126000000016325850

Acordo Coletivo 5

Documento Diverso

19050613322267100000016325848

Acordo Coletivo 4

Documento Diverso

19050613321517600000016325844

Acordo Coletivo 3

Documento Diverso

19050613320511700000016325841

Acordo Coletivo 2

Documento Diverso

19050613315446900000016325838

Acordo Coletivo 1

Documento Diverso

19050613314628200000016325834

Estatuto Social

Documento Diverso

19050613313463400000016325828

Procuracéo

Documento Diverso

19050613312658400000016325823

Substabel ecimento

Documento Diverso

19050613311991900000016325820

Petic&o Inicial

Documento Diverso

19050613311144600000016325817

Peticao Inicial

Peticéo Inicid

19050613245713500000016325801

Caso V. S.2 ndo consiga consulté-los via internet, devera comparecer a Unidade Judiciaria (endereco acima indicado) para ter
acesso a eles ou receber orientagoes.

A defesa devera ser apresentada dentro do Processo Judicial Eletrénico (PJe), acessado com assinatura digital, nos termos da L el
11.419/2006, da Resolucéo 136/2014 do CSJIT. Nos termos do artigo 847 da CL T, faculta-se a apresentacdo de defesa oral em
audiéncia

Todos os documentos que acompanham a defesa deverdo estar no formato digital, devidamente nomeados e classificados
conforme opgdes do sistema PJe e ser apresentados dentro do Processo Judicial Eletronico (PJe) até uma hora antes da audiéncia,
exceto se a parte ndo estiver assistida de advogado, ocasi&o em que poderd apresenta-1os em audiéncia.

Na audiéncia referida lhe é facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha conhecimento direto dos fatos,
bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo comparecimento a audiéncia ou a ndo apresentacdo de defesa e
documentos nos termos acima indicados, poder-lhe-& acarretar sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os

de pessoa juridica, sugere-se apresentar com a defesa a copia atual do estatuto.

As partes poderdo apresentar em audiéncia, caso desgjem, testemunhas, em nimero maximo de 02 (duas) no rito sumarissimo e 03
(trés) no rito ordin&rio, as quais comparecerdo independentemente de intimagéo (arts. 852-c e 852-h, parégrafo 2°. da CLT, com
redacdo dalei 9957/2000), munidas de documento de identificacdo e carteira de trabal ho.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050809544282200000016348121
NUmero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

Numero do documento: 19050809544282200000016348121

Data de Juntada: 08/05/2019 09:56
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A pessoa juridica de direito privado que comparece em Juizo, na qualidade de ré ou de autora, devera anexar ao processo judicial
eletrdnico copia do contrato social ou da Ultima alteragéo contratual, do cartéo CNPJ, do CEI e, quando se tratar de pessoa fisica,
devera apresentar copia do CPF e CEl.

A0 comparecer em Juizo, devera V.S trajar vestimenta adequada ao ambiente forense.

Podera o Oficial de Justica, independentemente de autorizagdo judicial, realizar as citagles, intimagdes e penhoras no periodo de
férias forenses, onde as houver, e nos feriados ou dias Uteis fora do horario estabel ecido, nos termos do art. 212, 82°, do CPC.

Mandado assinado pelo préprio servidor, de ordem do magistrado especificado no inicio deste expediente.

BoaVista- RR, 8 de Maio de 2019.

CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA

Servidor(a) da 32 Varado Trabalho de Boa Vista

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050809544282200000016348121

Numero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. bcbbc9s - Pag. 3
Numero do documento: 19050809544282200000016348121

Data de Juntada: 08/05/2019 09:56
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
32 Vara do Trabalho de Boa Vista

CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR

DESPACHO PJe -JT

Vistos, etc.
Cumpra-se a presente Carta de Ordem.
Designa-se audiéncia para a data de 23/05/2019, as 08h45min.

Notifiguem-se, inclusive o Ministério Publico do Trabalho, na qualidade de cus
tos legis.

Exp. nec. urg.

BOA VISTA, 8 de Maio de 2019

RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050809544305300000016348122

Numero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. e84dc9b - Pag. 1
Nudmero do documento: 19050809544305300000016348122

Data de Juntada: 08/05/2019 09:56



T80

Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

PROCESSO: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA-STIURR

ID do mandado: bcbbc95
Destinatario: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA-STIURR.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Devolvo o presente mandado a Central de Mandados para fins de redistribuicdo ao Oficial de
Justica ad hoc, nos termos da Portaria n® 15/2017/FTBV.

, 8 de Maio de 2019

RENATA STEPHANELLI MANSUR
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RENATA STEPHANELLI MANSUR
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19050815372628800000016354703

Numero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. 263e6bb - Pag. 1
Numero do documento: 19050815372628800000016354703

Data de Juntada: 08/05/2019 15:37
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
4" Procuradoria do Trabalho no Municipio de BOA VISTA

Rua Franco de Carvalho, 352, Sdo Francisco, BOA VISTA/RR, CEP CEP: 69305-120 - Fone (95)2121-5100

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) JUIZ (A) DO TRABALHO DA 32 VT DE
BOA VISTA

CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

Ordenante: BOA VISTA ENERGIA S/A
Ordenado: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, considerando o
despacho de ID 3cb6c81, vem a presenca de Vossa Exceléncia para dizer que
tomou ciéncia da audiéncia designada para 23/05/2019, as 08:45, na 32 Vara do
Trabalho de Boa Vista.

Boa Vista, 10 de maio de 2019

Marcio de Aguiar Ribeiro
PROCURADOR DO TRABALHO

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: MARCIO DE AGUIAR RIBEIRO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=19051014090600000000016378951

Numero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. da28844 - Pag. 1
NUmero do documento: 19051014090600000000016378951

Data de Juntada: 10/05/2019 14:08
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

PROCESSO: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053

ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA-STIURR

ID do mandado: bcbbc95
Destinatario: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA-STIURR.

CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE MANDADO

Certificoe doou fé que, em cumprimento a determinacdo deste juizo, eu, Oficial de Justica
infra-assinado, noMANDADO DE NOTIFICACAO extraido dos autos PJE-0000690.72.2019.5.1
1.0053,dirigi-me ao endereco indicado no presente mandado, sito a av, Capitdo Ene Garcezn°6
91Bairro Centro Nesta Capital na data de 14.05.2019 as 09h e 30min. . E ali sendo, "DEIXEI
DE NOTIFICAR" o destinatario, face de ali ndo funcionar tal Ordenado, e sim estar localizado o
prédio da empresa Roraima Energia S/A

Devolvo o presente NEGATIVAMENTE, para analise deste juizo, ficando no aguardo de novas
determinacgodes, lavrei a presente certidao.

, 20 de Maio de 2019

EVANDRO DOS SANTOS FIGUEIRA
Oficial de Justica Avaliador Federal

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: EVANDRO DOS SANTOS FIGUEIRA
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19052011125852000000016466773

Namero do processo: CartOrd 0000690-72.2019.5.11.0053 ID. 5ee90bc - Pag. 1
Numero do documento: 19052011125852000000016466773
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3#VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA

TERMO DE AUDIENCIA RELATIVO AO PROCESSO 0000690-72.2019.5.11.0053

Em 23 de maio de 2019, na sala de sessdes da MM. 32 VARA DO TRABALHO DE BOA
VISTA/RR, sob a direcdo do Exmo(a). Juiz RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, realizou-se
audiéncia relativa a CARTA DE ORDEM numero 0000690-72.2019.5.11.0053 ajuizada por BOA VISTA
ENERGIA SA em face de SSNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE RORAIMA-STIURR. As 08h50min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz
do Trabalho, apregoadas as partes.

Presente o preposto do reclamante, Sr(a). SCHEILA APARECIDA HORTMANN,
acompanhado(a) do(a) advogado(a) Dr(a). LUIZ ANTONIO SIMOES, OAB n® A777/AM/AM.

Ausente o(a) reclamado(a) e respectivo(a) advogado(a).

Presentes os(as) académicos(as) do Curso de Direito, Sr(a)(s). Camila Menezes Boscoli e Cely
da Silva Paiva.

Pelo Juizo: face a auséncia de notificagcao da reclamada, redesigna-se a presente audiéncia
para a data de 25/06/2019 as 09h00min. NOTIFIQUE-SE A RECLAMADA POR OFICIAL DE
JUSTICA. Cientes o(s) presente(s). E, para constar, lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelo Juiz
do Trabalho. Audiéncia encerrada as 08h55min.

RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO

Juiz do Traba ho

Ata redigida por ELIABE SARAIVA DOS SANTOS, Secretério(a) de Audiéncia.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19052311185294200000016509745
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3#VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA

TERMO DE AUDIENCIA EM ASSENTADA UNICA RELATIVO AOS PROCESSOS:
0000690-72.2019.5.11.0053

0000782-50.2019.5.11.0053

Em 24 de maio de 2019, na sala de sessfes da MM. 32 VARA DO TRABALHO DE BOA
VISTA/RR, sob a direcdo do Exmo(a). Juiz RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, realizou-se
audiéncia relativa as CARTAS DE ORDEM nimero 0000690-72.2019.5.11.0053 e
0000782-50.2019.5.11.0053, de que sdo partes BOA VISTA ENERGIA SA e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR. As 09h10min,
aberta a audiéncia, compareceram espontaneamente as partes e foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do
Trabalho, apregoadas.

Presentes os prepostos da parte BOA VISTA ENERGIA SA, Sr(a). SCHEILA APARECIDA
HORTMANN, bem como Sr. JOAQUIM ROBERTO RODRIGUES MOREIRA, acompanhados do(a)
advogado(a) Dr(a). LUIZ ANTONIO SIMOES, OAB n° A777/AM, bem com Dra. SARASSELE
CHAVES RIBEIRO FREIRE, OAB n° 344-B/RR.

Presente o representante legal do SSNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR, Sr(a@). Gisselio Cunha Costa, acompanhado(a) do(a)
advogado(a), Dr(a). FRANCISCO ALEXANDRE DAS CHAGAS SILVA, OAB n° 641/RR.

Presente o Procurador do Ministério Publico do Trabalho da 112 Regido, Dr. MARCIO DE
AGUIAR RIBEIRO.

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa signataria deste Acordo, seréo regjustadas da seguinte
forma:

1. indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendido entre 1° de maio de 2018, e 30
de abril de 2019, a partir da folha de Maio de 2019 e indice correspondente ao IPCA pleno ao
periodo compreendido entre 1° de maio de 2019, e 30 de abril de 2020, a partir de 01.05.2020,
para os empregados com contrato de trabal ho vigentes nesta data.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19052412175721700000016522467
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Paragrafo Unico: As aplicagbes dos indices acima, bem como todas as clausulas do
presente acordo, serdo feitas, nestas datas referenciadas, a partir do recebimento pela empresa da
comunicacao formal, por parte da entidade sindicais, da aprovacéo do Acordo Coletivo de Trabalho da
empresa.

CLAUSULA SEGUNDA-INOVACOESTECNOLOGICAS

Retirada a clausula

CLAUSULA TERCEIRA- QUADRO DE PESSOAL

Retirada dessa clausula em razdo do novo texto do art. 477-A daCLT:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou col etivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical ou de celebracao de
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

CLAUSULA QUARTA -NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOSHUMANOS

A Empresa signataria deste Acordo se compromete em comunicar ao Sindicato signatério,
eventuais alteragcbes das Normas Internas incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos
Empregados.

CLAUSULA QUINTA- ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
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A Empresa signatéria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos e
deResponsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacdo
destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminagéo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia
de tais distorcdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
formageral.

Paragrafo Primeiro: A Empresa signatéria deste Acordo concorda em realizar seminario,
na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e formas de
discriminagao de sexo, raca, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O contelido da programacdo do seminario citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comissdo constituida por 2 (dois) representantes da Empresa e 2 (dois)
representantes do Sindicato.

CLAUSULA SEXTA -CONVENIO SISTEMA “S"

A Empresa se compromete a analisar, apos a assinatura do presente Acordo, a possibilidade
de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, com vistas a disponibilizar cursos
promovidos por aquelas entidades, sem 6nus para os empregados e seus dependentes, limitado, porém
ao valor correspondente ao que resultar da aplicacdo do percentual retido pela Empresa sobre afolha de
pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

A Empresa signataria deste Acordo promovera debates com seu publico interno sobre a
promocdo da igualdade de género, o combate & violéncia doméstica e sobre a valorizagdo da
diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres ou em versdo que o substitua.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
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CLAUSULA OITAVA -LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa signataria deste Acordo concedera licenca remunerada de até 3 (trés) dias,
mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para
trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este complete 6 (seis)

meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia hora cada um, conforme art. 396 daCLT.

CLAUSULA DECIMA- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios
no primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA- LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario conforme prazo constante no caput do artigo 392 daCLT.

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou
adol escente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392-A daCLT.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signatéria deste Acordo podera conceder licenca, nos casos de internacdo por
doenca, cirurgia, recuperacdo domiciliar e/ou situagdes emergenciais aos empregados em virtude de
acompanhamento de conjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e
dependentes do Plano de Salide, nos casos em que ndo houver outro responsavel para acompanhar.

Par agrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias, mediante acordo com
0 gestor imediato e apresentacéo de atestado com a devida avaliagdo do médico da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa signataria do presente Acordo concedera a licenca nojo para os casos de
falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condi¢des praticadas atualmente no caso do
falecimento do pai ou da méae, observada a condicdo prevista no paragrafo Unico:

Par &grafo unico — Para fazer jus a presente licenca o empregado deveraapresentar certidao
de casamento ou declaracéo de uni&o estavel por escritura publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

A Empresa signataria deste Acordo se obriga a garantir aos empregados e seu respectivo
sindicato signatério acordante o acesso a todas as informacdes, exceto as de carater estratégico e as
confidenciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIRIGENTES SINDICAIS

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO
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A Empresa signatéria deste Acordo concorda com a liberacdo de 2 (dois) dirigentes
sindicais pertencentes ao quadro funcional da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-ESTABILIDADE DE REPRESENTANTE
SINDICAL

A Empresa reconhecera os Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos pelos empregados
(as), 0s quais teréo as garantias do Artigo 8°, Inc. VIII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, sendo garantida a estabilidade, até 01(um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Primeiro:Os Representantes Sindicais de base poderdo ser eventualmente
liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitagdo formal do Sindicato majoritario, e em tempo habil
de 2 (dois) dias, pararealizacdo de tarefas especificas, mediante aprovacdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A Empresa signataria e a Entidade Sindical se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do cumprimento
do Acordo Coletivo de Trabal ho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- MENSALIDADE DE ASSOCIACAO
/SINDICATOS - DESCONTO /REPASSE

A Empresa signataria deste Acordo realizara os procedimentos para desconto em folha de
pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao Sindicato,
mediante solicitacdo da entidade Sindical e também autorizacdo do empregado.

Par agrafo Unico: A Empresa signatéria se compromete a fazer o repasse em até 5 dias
Uteis apo6s o desconto do empregado
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CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL.

A empresa efetuarad o desconto de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salério base, de
todos os empregados abrangidos nesse acordo, desde que haja concordancia dos mesmos,
imediatamente no més posterior a assinatura do mesmo. Esse desconto ocorrera apenas 1 (uma) vez a
cada ano. Os valores deverdo ser repassados para o sindicato até o quinto dia Util do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA —AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concessao do Auxilio

Alimentagéo/Refeicdo de, no méximo, correspondente a talées no valor mensal de R$
870,00 (oitocentos e setentareais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa signatéria deste Acordo concedera Auxilio Educacional (Fundamental, Médio
€/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos de idade, ndo cumulativo
com o Auxilio Creche, resguardando o periodo letivo, com valores praticados a partir de, 01/05/2019,
no valor de R$ 496,20 (quatrocentos e noventa e seisreais e vinte centavos), até 31/12/2019.

Para 0 ano de 2020 os valores passaréo a ser de R$ 250,00 mensais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias da Empresa serd de 1/3 para todos os
empregados independente do periodo de gozo das férias.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concesséo do Adicional de Penosidade
(turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto
de turnos de revezamento pelo percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salério-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORASEXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicagdo dos
percentuai s estabel ecidos na | egislagéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

A Empresa signataria deste Acordo concorda com a concesséo do Auxilio Creche, mediante
reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 6 (seis) meses e 6

(seis) anos, resguardando o periodo letivo, com valores praticados a partir de 01/05/2019, no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA—ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa signatéria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento do adicional de
insal ubridade em rubrica prépria.

Par &grafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) segundo o grau
de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio e minimo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -ADICIONAL NOTURNO
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As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura, sera
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as) empregados (as) da Empresa
signataria, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFiCIOS

Os gastos com o plano de custeio de todos os beneficios praticados pela Empresa deste
Acordo serdo reavaliados na ocasido de renovacdo de Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que o Salario Substituicao sera concedido ao substituto formal de funcao
de chefia, correspondente ao salario do titular, no valor vigente no més de pagamento, quando da
substituicdo em periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, decorrente exclusivamente de
férias, licenca de qualquer natureza, viagens a servico, treinamento, abonos legais e inexisténcia de
titular quando o substituto for formal mente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° saldrio sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira parcela de
50% nas férias ou até 30 de junho e a segunda parcela de 50% até 20 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS
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As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, observado o disposto no art. 134 daCLT.

Par agrafo Unico: As férias quando parceladas em caréter excepcional, em apenas 2 (dois)
periodos, os quais um ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0 outro ndo podera ser
inferior a cinco dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A Empresa signataria concorda em manter um Comité de Salide e Seguranca do Trabalho.

Par agrafo Unico:O comité poderd, também, ter a participacdo de um representante do
trabalhador (a) da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTO AUXIiLIO DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio da
Previdéncia Oficial (auxilio doenca e auxilio de acidente de trabalho) percebera a complementacéo de
remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro salério, no valor correspondente a diferenca entre a sua
remuneracdo mensal, e o beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio
Doencal/Acidente de Trabal ho.

Par agrafo Unico: O periodo de complementacao sera limitado a 3 (trés) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ATS)
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A EMPRESA pagard a Gratificacdo por Tempo de Servico, narazdo de 1% (um por cento),
para cada periodo de 1 (um) ano de servico (anuénio), a partir do 2° (segundo) ano, no ano corrente,
limitado a 35% (trinta e cinco por cento), sendo que tais desdobramentos se dardo apenas no tocante
aos trabalhadores que ja incorporaram tal direito, ou seja, congelando-se a situagéo atual de cada
trabal hador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUXILIO A EDUCACAO - ENSINO
SUPERIOR

A EMPRESA manterd um programa de reembolso parcial das despesas com educacdo de
ensino superior em nivel de graduagdo, somente para as concessoes que ja encontram-se deferidas até a
presente data, nos valores atuais, cessando o0 beneficio em caso de desligamento da sociedade
empresaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA continuara afornecer o auxilio funeral aos seus empregados (as), extenséo do
mesmo a seus dependentes devidamente cadastrados, mediante comprovacao das despesas, até o limite
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Par agrafo primeir o: Compromete-se a empresa a praticar politica de reavaliacéo semestral
desse beneficio, baseado em pesquisa de mercado nas diversas areas onde atua, a partir do valor
praticado em primeiro de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecerd o Auxilio-Transporte a todos os empregados (as), a excegéo
dagueles que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito, fornecido pela Roraima Energia.

Paréagrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 02 (duas) passagens diarias, da maior tarifa praticada na localidade, sendo
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que a atualizagéo sera praticada no fechamento da folha de pagamento apds o regjuste, resguardada a
necessidade minima de 20 (vinte) dias para a operacionalizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

A EMPRESA e a Entidade sindical, signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho,
praticar&o o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme estabelece a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Além do turno de 6 (seis) horas, poderdo ser praticados, também,
turnos de 8 (oito) horas, conforme interesse das partes.

Podera ser praticado turno de revezamento de 12 x 24 desde que ndo ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteracdes no turno de 6 (seis)
horas, para turno de 08 (oito) horas, além de aditar os contratos individuais de trabalho, a EMPRESA e
0 SINDICATO, firmardo um Termo Aditivo ao presente ACT, especificando a Unidade, os
empregados(as), as escalas de turnos e de folgas a serem praticadas, devidamente homologados na SRT
dajurisdi¢éo da Unidade.

Par agr afo Segundo: Nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) e 8 (oito) horas,
ndo é permitida arealizagcdo de horas extras.

Par agrafo Terceiro: No turno ininterrupto de revezamento de 8 (0ito) horas sera praticada
sem o pagamento de horas extras, conforme Simula 423 do TST.

Par agrafo Quarto: Na hipdtese do empregado (@), por conveniéncia propria, necessitar de
efetuar troca de turno, a permuta ndo podera, de forma alguma, onerar a EMPRESA, em especial gerar
crédito de horas e nem pagamento de horas extras em beneficio do empregado (a) substituto.

Paragrafo Quinto: Nos turnos ininterruptos de revezamento, serdo obrigatoriamente
praticados os seguintes interval 0s minimos para repouso e alimentacao:

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minutos,

. Turno de 8 (0ito) horas - 1 (uma) hora.
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DA SAUDE

Social, de acordo com as condicdes a segulir:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PROTECAO E RECUPERACAO

A EMPRESA mantera para os seus empregados (as) e dependentes, o Plano de Protecéo e
Recuperacéo da Salde - PPRS, a titulo de complementacdo dos beneficios prestados pela Previdéncia

Fls.: 217

GRUPOS DE SERVICOS DE SAUDE

PPRS

PARTICIPACAO
DO EMPREGADO(A) NO

1. Assisténcia Médica, Obstetricia, Cirdrgica, €

Hospitalar, Correcéo Visual, (Exceto Consulta) 35%
2. TFD - Tratamento Fora de Domicilio (s6 Transporte) 5%
3. Assist.Terapéuticas, ansuIEas Ambulatoriais € 10%

Tratamento Ortomolecular (conforme legislacdo).
4. Exames Complementares 10%
5. Odontologia (Exceto Prétese e Ortodontia) 10%
6. Aparelhos Corretores 5%
7. Fisioterapial/Psi coterapia/Foniatria/Fonoaudiol ogia 15%
8. Ortodontia e Prétese Odontol 6gica 15%
9. Ortodontia (maiores de 24 anos) e |mplantodontia 30%
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devidamente cadastrados na Empresa como tal, até os valores constantes da tabela PPRS.
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Paragrafo Segundo: Para todos os servigos do PPRS, a EMPRESA utilizara as Guias
padronizadas pela Agéncia Nacional de Saude Complementar — ANS, procedendo ao desconto em
folha do valor relativo a participacéo do empregado(a), em parcelas mensais que ndo ultrapassem a
10% (dez por cento) do salario base.

Parégrafo Terceiro: A EMPRESA fornecera autorizagéo, desde que néo hajaimpedimento
na legislagdo, mesmo que ndo incluidos no "caput" desta Clausula, para que filhos(as), maiores,
dependentes de empregados(as) e dependentes de ex-empregados(as) falecidos(as) ou invalidos(as)
devido a acidente de trabalho, utilizem os servicos da rede credenciada do PPRS, com pagamento a
vista a preco de tabela do PPRS. A inclusdo/exclusdo de genitores como dependentes do empregado (a)
para efeito de PPRS, podera ser realizada mediante andlise socioecondémicas do empregado (a) e
genitor (a), a ser procedida com periodicidade minima de 12 (doze) meses, pelo Servico Social da
EMPRESA e devidamente aprovado pela area gestora do PPRS. Estendendo-se tal beneficio aos
genitores cadastrados até a presente data.

Par &grafo Quarto: Nos exames médicos periddicos ou tratamentos de salde, quando nao
houver profissional credenciado e/ou nos casos excepcionais, a EMPRESA, através de autorizacao
expressa de sua area médica, viabilizara o adiantamento para pagamento das despesas decorrentes € 0
empregado (a) tera um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos a realizagdo dos exames para fazer a
prestacéo de contas.

Par &grafo Quinto: Na hipdtese de falecimento do empregado (a) a EMPRESA assegurara
aos dependentes, devidamente cadastrados no PPRS, a utilizacdo desse beneficio pelo prazo de 6 (seis)
meses a contar da data do falecimento. Por ocasido da extingdo do contrato de trabalho de empregado
(a) falecido (a), a EMPRESA efetuard um encontro de contas e, na hipétese de o resultado ser
desfavoravel ao empregado(a), a diferenca das despesas do PPRS néo cobertas, sera contabilizada de
forma a nao repassar débito aos seus beneficiérios.

Par &grafo Sexto: E assegurada ao empregado (a) e seus dependentes, credenciados no
PPRS, arealizacéo de cirurgias de correcdo visual, independente de grau, desde que o pedido médico
sgja aprovado pela pericia médica comprovando tal necessidade.

Paragrafo Sétimo: A EMPRESA manterda um plano ou programa de prevencao/promogao
a salde visando:

1. Reeducacéo alimentar;
2. Atividades para diabéticos, cardiacos e portadores de LER e DORT;
3. Promocao de atividades fisicas, lazer e cultura;

4. Ginastica laboral e Anti-Stresse.
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Par 4grafo Oitavo: A realizagdo do exame médico periddico de salide, conforme | egislacéo
vigente é obrigatéria, e sua ndo conclusdo implicara na suspensdo da participacéo da empresa na
assi sténcia médica e odontol 6gica bem como sera aplicada devida penalidade.

Paragrafo Nono: Nas localidades onde néo haja especialista para tratamento de salde,
credenciado ou ndo ao PPRS, serd mantida a garantia ao beneficiario da concessdo do Tratamento Fora
do Domicilio - T.F.D.

Par agrafo Décimo: Os empregados (as) aposentados (as) por invalidez, durante o periodo
de suspenséo do Contrato de Trabalho fardo jus a utilizacdo do PPRS, limitado aos seguintes
beneficios. Assisténcia Médica; Assisténcia Terapéutica (Medicamento de Uso Continuo e de Uso
Controlado); Consultas Ambulatoriais; Cirdrgica; Hospitalar; Exames Complementares; Fisioterapia;
Fonoaudidlogia e Psicoterapia, nos percentuai s constantes da tabela desta Clausula

Paragrafo Décimo Primeiro: Sera garantida a extensdo do beneficio do PPRS ao
dependente do empregado (a), maior de 21 anos, portador de tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose mdltipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), fibrose cistica (mucoviscidose) e Mal de Alzheimer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TRATAMENTO MEDICO E HOSPITALAR

A EMPRESA arcard com as despesas de tratamento médico e hospitalar ndo contemplado
no plano de salide, para os empregados (as) vitimas de acidente de trabalho e doenca ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS

A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos
necessarios ao restabel ecimento dos empregados (as) vitimas de acidente do trabal ho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO POR MORTE OU
INVALIDEZ

A EMPRESA mantera a inclusdo no Seguro de Vida em Grupo existente, a cobertura por
morte ou invalidez permanente, originada por doenca, mantendo atualizadas as coberturas
indenizatérias tendo como capital assegurado por parte da empresa o teto de 12 (doze) vezes o salario
base do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA estabel ecera programa de
treinamento compativel com suas necessidade e interesse de suas areas de atuagdo, garantindo
aguisicdo das habilidades exigidas no sistema de carreiras vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA—-INCETIVO A ATIVIDADES FISICAS
E DESPORTIVAS

Retirada a clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO

A Empresa adotara jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira de 7h30min (sete
horas e trinta minutos) diérias, para todos os empregados (as), exceto aqueles que trabalham em regime
de turno ininterrupto de revezamento ou jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentacdo na jornada diéria serd de, no
minimo, 1 (uma) hora

Par agrafo Segundo:O intervalo para repouso e alimentacdo na jornada de 6 (seis) horas
(turno ininterrupto de revezamento) sera de, no minimo 15 (quinze) minutos, a serem resguardadas as
situacfes mais vantajosas, em préticas nas empresas até a data de aprovacdo deste ACT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA—EPI’'s, EPC’'se FARDAMENTOS

As Empresas signatérias deste acordo se comprometem a fornecer aos seus empregados (as)
0s equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI’'s e EPC'’s), inclusive de ata e baixa tensao,
bem como uniformes, compativeis com o género, e na medida do possivel, com a regido,
indispensaveis a seguranca do trabalhador (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a ndo demitir o empregado (a) que estgja a 01 (um) ano ou
menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral, nas modalidades por Tempo de Contribuicdo e
Especial, salvo em caso de justa causa e agueles empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de
Incentivo & Demisséo Voluntaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA
CAUSA

A Empresa signatéria do presente Termo concorda em comunicar ao Sindicato signatéario as
dispensas individuai s sem justa causa ocorridas no més até o quinto dia Util subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA-PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROSE/OU RESULTADOS (PLR)

A Empresa se compromete a criar um Programa de Participagdo dos empregados nos
Lucros €/ou Resultados — PLR, sendo que para os anos de 2019 e 2020 ndo havera pagamento de PLR
haja vista que a empresa se encontra em reestruturagdo econdémica e financeira.
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Paragrafo Primeiro - Sobrevindo resultado positivo financeiro para os periodos a Empresa
se compromete a discutir com o Sindicato o pagamento de PLR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA
NORMATIVA

Fica estabel ecida que o descumprimento de quaisquer das clausul as pactuadas, esgotadas as
tratativas administrativas, incorrera em multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por clausulaem
favor da Entidade Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados (as) da Empresa
signataria pertencente as categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos Urbanitarios do
Estado de Roraima, e tem vigéncia no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias oriundas do
cumprimento da presente sentenca normativa a Justica do Trabalho de Boa Vista- TRT da 112 Regido

Par agrafo unico — Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo podera ser revisto no
prazo de 01 (um) ano em comum acordo entre as partes.

Pelo Juizo: HOMOLOGA O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA QUE SURTAM SEUS JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS. Devolvam-se as cartas de ordem

ao E. TRT da 112 Regido, com as homenagens de estilo. Cientes os presentes. E, para constar, lavrou-se
apresente Ata, que vai assinada pelo Juiz do Trabalho. Audiéncia encerrada as 12h49min.
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RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO

Juiz do Traba ho

Ata redigida por ELIABE SARAIVA DOS SANTOS, Secretario(a) de Audiéncia.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
32 VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA
Avenida Benjamin Constant, 1853, 4° andar, Centro, Boa Vista - RR - CEP: 69301-072

Telefone: (95) 3623-6487 email: vara.boavista03@trtl1l.jus.br

PROCESSO: 0000690-72.2019.5.11.0053
CLASSE: CARTA DE ORDEM (258)
ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
RORAIMA-STIURR

JUNTADA DE DOCUMENTOS

Certifico que procedi a juntada aos autos do(s) documento(s) anexo(s), nos termos do § 4° do art.
203 do CPC/2015.

O referido é verdade. Dou fé.

BoaVista- RR, 24 de Maio de 2019.

ELIABE SARAIVA DOSSANTOS

Servidor(a) da 3*Varado Trabalho de Boa Vista
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¥ VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA

TERMO DE AUDIENCLA EM ASSENTADA UNICA RELATIVO AOS PROCESSOS:
A0006490-7T2.2019.5,11.0453

G000 TAZ-50.2019.5.11.0053

Fnmi 24 de maio de 2019, na sofo de vessfex do MM, 3" VARA DO} TRABALRC DE 8024
FISTA/RR, sab a direcéo do Exmoiay. Juiz RAIMUNDO PAULING CAVALCANTE FILHO, realizot-
ve  audicéncla  relativa s CARTAS DE ORDEM  wmimero (HOMGO-72 WS 5 110053 ¢
QOONTR2-50.2009.5.11.0033, de que sdo partes BOA VISTA ENERGIA 84 ¢ SINDICATO DOS
TRABALHADORES -NAS INODLUSTRIAS URBANAS IN} ESTAIN) DE RORATMA-STIUKR.. As
09h10min, aberta 3 audifncia, compareceram espontancamente as partes ¢ forom, de ordem do
Exmaoda), Juiz do Trabalho, apregoadas.

Presentes os prepostos da parte 804 FISTA ENERGIA 84, Siiw), SCHEILA
APARECIDA HORTMANM, bem como St JOAQUIM ROBERTO RODRIGUES MOREIRA,
acompanhados dofa) advogadola) Dria). LUIZ ANTONIO SIMOES, OAB n® A777/AM, bem com
[ra, SARASSELE CHAVES RIBEIRO FREIRE, OADB n® 344-B/RR,

Presente o representante legal da SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
INDLUSTRIAS CRBANAS D07 ESTAING DE RORAINMA-STIURR, Sria). Ciisselio Cunha Costa,
seompanhadoda) dofa) advogado(a), Dr{a). FRANCISCO ALEXANDRE DAS CHAGAS SILVA,
AR n" 641/ RA.

Presente o Procurador do Ministério Piblico do Trabalho da 11° Regido, Dr. MARCIO
DE AGLUIAR RIREIRO,

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A5 tabelas salarivis da enpresa signatiria deste Acordo, serfio reajustadas da
seguinte forme:

I, indice correspondente ao IPCA pleno ao periodo compreendide entre 1° de maio \
de 2018, e 30 de abril de 2019, a partir da folha de Maio de 2019 « Indice
correspondente oo IPCA pleno ao periodo compreendido entre 17 de maio de
2019, ¢ 30 de abril de 2020, a partir de 01.05.2020, para os empregados com
contrata de trabalho vigentes nesta data. o (

| eeF- 1 220 S 2
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Parigrafo Unico: As aplicagdes dos indices acima, bem como todas as
clivsulas do presente acordo, ser@o feitas, nestas datas referenciadas, a partir do

recehimento pela empresa da comunicaglio formal. por parie da entidade sindicais. da
aprovacio do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa.

CLAUSULA SEGUNDA- INOVACOES TECNOLOGICAS

Retimda a cliusula

CLAUSULA TERCEIRA- QUADRO DE PESSOAL
Retirada dessa clavsula em razdo do novoe texto do art, 477=-A da CLT:

Art. 4774, As dispensay imotivaday individuais, plivimas ou coletivas
eguiparam-se para fodes o8 fing, ndo havende necessidode e autorizagdo prévia de
ertidade sindical o de celebracio oe comvenodn codetiva ow acordo coletive de
trabalho pora swa eferivagda,

CLAUSULA QUARTA -NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOSHUMANOS

A Empresa signatiria deste Acordo se compromete em comunicer ao
Sindicato szignatdrio, cveniunis alleragles das Normas Internas incorporadas aos
Contratos Individusis de Trabalho doz Empregados.

CLAUSULA QUINTA- ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS P @

s

A Empresa signativia deste Acorde, por meio de suas dreas de Recursos \
Humanos ¢ deResponsahbilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizacdo ¢ orientagio destinadas ans empregados e nos gerentes, sobre tl.‘mj

h%."'T_‘L
P

Tal 19 -

24DE200S L2004
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como assédio moral, assédio sexual ¢ outras formas de discriminaglo de sexo, mea.
rellgido ou ideologia, com o objetive de prevenir a ocorréncin de tais distorgbes e cotbir
alos € posturas discriminatories nos ambienies de trabalho ¢ na sociedade de forma
geral.

Parigrafo Primeiro: A Empresa signatiria deste Acordo concorda em
realizar semindrio. na vigéncia desta norma coletiva, sobre lemas como assédio moral,
azaddio sexual e formas de discriminagio de sexo, raga, religido ou ideologia,

Pardgrafo Segundo: O conteddo da programagio do semindrio citade no
pardgrafo anterior serd definide por uma comissfo constituida por 2 {dois)
representantes da Empresa e 2 (doiz) representantes do Sindicato.

CLAUSULA SEXTA -CONVENIO SISTEMA #8"

A Empresa se compromete a analisar, apds a assinatura do presente Acordo,
a possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SES], SENAIL, com vistas a
disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem Gnus para 05 empregados ¢
seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que resultar da aplicacio
do percentual retido pela Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com
as referidas entidades,

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

A Empresa sigratiria deste Acordo promovera debates com seu publico !
interno sobre 8 promogic da igualdade de género, o combate 4 violéncia domestica e

sobre a valotizacio da diversidade, de modoe a disseminar as direlrizes contidas no 1l o :";.
Plano Nacional de Politicas para as Muiheres ou em versio que o substitua. &\_;‘x;'
CLAUSULA OITAVA -LICENCA PARA TRABALHADORES (AS) @

VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
it 1
A Empresa signatdria deste Acordo concederd licenga remunerada de até 3 |
itrés) dias, mediante a apresentacio do Bodetim de Ocorréncia emitido pela autorida

24037018 12:0

1of 10 N -
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policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de wvioléncia
domeéstica,

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

Para amameniar seu {ilho, inclusive se advindo de adogio, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jormada de wrabalho, a
2 {doiz) descansos especiais de meia hora cada um, conforme art. 396 da CLT.

CLAUSULA DECIMA- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatirias deste Acorde comprometem-se g efetuar o
pagamento dos saldrios no primeiro dia Uil do més subseqguente ao vencido.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA- LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120 (cento ©
vinte) dias, sem prejuizo do emprego ¢ do salirio conforme prazo constante no capul do
artigo 392 da CLT.

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
erianen ou ndolescente serd concedida licenga-maternidade nos termas do art, 392-A da
CLT.

CLAUSULA DECIMA 2 SEGUNDA - LICENCA FARA ﬁ—
ACOMPANHAMENTO J

A Empresa signativio deste Acordo poderd conceder licenga, nos casos de
internacio por doenga, cirurgia. recuperagio domiciliar l:r:.:'-l.'!nl:l. situagtes Emergenciais aos £ |
empregados em virlude de acompunhamento de conjuge ou :umpﬂnhe_lm (a), [¥ L =
ascendentes e descendentes de primeiro grau ¢ dependentes do Plano de Saide, nos | v
casos em que ndo houver outro !’EEFIEI.‘I.F-[Q.{:#] para acompanhar, -)) i

N \\
A= H:' -

4 of 19 2052019 124
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Parigrafo Primeiro: O abono serd concedido por até 5 {cinco) dias,
mediante scordo com o pestor imediato e apresentagio de atestado com a devida
avaliagio do médico da empresa,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -LICENCA POR FALECIMENTO
DE PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa signatdrin do presente Acordo concederd a licenga nojo para os
cagos de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigdes praticadas
alualmente no caso do faleciments do pai ou da mae, ohservada a condiglio prevista no
parigralo dnico:

Parigrafo dnico — Para fazer juy a presente licengs o empregado
deverdapresentar cettidio de casamento eu declaraghio de unifio estivel por escritura
publica.

CLAUSULA DECIMA OUARTA - GARANTIA DE ACESS0O A
TODAS AS INFORMACOES

A Empresa signativia deste Acordo se obripa a garantir aos empregados e
seu respectivo sindicato signatario acordanie o acesso a todas as informagdes, exceto as
de cardter estratégico ¢ as conlidencinis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DIRIGENTES SINDICAIS H
5 W
'\._I =
A Emptress signataria desie Acorde concorda com a liberagfio de 2 [dois) ]
dirigentes sindicais pertencentes ao quadro funcional da empresa. q%]
.'"'I, 1
CLAUSULA DECIMA SEXTA-ESTABILIDADE DE r .
REPRESENTANTE SINDICAL A
e L i =
- -\-"‘-\-\,
Y N A
£ af 19 o S f TeDE201D 12:1
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A Empresa reconhecert os Dirigentes ¢ Representantes Sindiceis eleitos
pelos empregados (as), o8 guais terSp as gorantins do Artigo 8%, Inc. ¥VIII da
Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil. sendo parantida a estabilidade, até
01{um} ano apdz o término do mandsio.

Pardgrafo Primeiro:0s Representantes Sindicais de base poderfio ser
eventualmente liberados do trabalho pelas Empresas, por solicitagho formal do
Sindicato majoritirio, ¢ em tempo hibil de 2 (dois) dias, para realizagdo de tarefas
ezpecificas, mediante aprovagdo da empresa,

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ACOMPANHAMENTO DO
ACORDOD COLETIVD

A Empresa sipiatiria ¢ a Entidade Sindical se comprometem a realizar
reunides Trimestrais, ou sempre que for seliciade por uma das parles. para
acompanhamenio do cumprimento do Acordo Coletive de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE DE
ASSOCIACAQ SINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

A FEmprese signatéria deste Acordo realizard os procedimentos paia
desconto em folha de pagamento dos volores correspondentes ds mensalidades dos
empregados associados ao Sindicars, mediante sohcitagho da entidade  Sindical o
também autorizagio do empregado.

Pardgralo Unigo: A Empresa signatiria s¢ compromeie a fazer o repasse
em até 5 dias Greis apds o desconto do empregado

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO qf}
SINDICAL.

A empresa efetuard o desconto de 1,5% (um ¢ meie por centa} sobre a U

salirioc base, de todos os empregados abrapgidos nesse acordo. desde que haja \D
: e ! = .l-_ ;_

6ol 18 ;- \l 240052009 12|
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concordincin dos mesmog, imediatamente no més posternior a assinalura do mesmo

Esse desconto ocorreri apennos | (uma) vez 8 cads ano. Os valores deverdo ser
repassados para o sindicato até o guinto dia Gil do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresn signatiria desie Acordo concords com a coneessdo do Auxilio

Alimeniacio’Refeicio de, no maximo. correspondente a taldes oo valor
mensal de B 870,00 (oitocentos ¢ setenta reals),

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

A FEmpresa signatirie deste Acordo concederd Auxilio Educacional
{Fundamental, M#dio e/ou Técnico), mediante reembolsa, para dependentes até 17
{dezessete] anos de idade, ndio comulativo com o Auxilio Creche, respuardando o
periodo letivo, com valores praticedos a partir de, 0170572019, no valor de RS 49620
{quatrocentos € noventa e seis regis ¢ vinte centavos), até 31/12/2019,

Para o ano de 2020 od valores passaro a ser de R% 250,00 menzais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAQ DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificagfo de férias da Empresa serd de 1/3 pama
1ados os empregados independente do periodo de gozo das farins.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE T 9
PEMNOSIDADE o \l\’
A Empresa signatéria desie Acordo concorda com a concessio do Adicional 2
de Penosidade (tumos de revesnmento), para todos os empregados que efetivamente

estgjam em regime ininterrupto de turmos de revezamento pelo percentual de 3% {cinco
por cento) calculado sobre o saldrico-hase. f

I N-

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ; HORAS EXTRAS /
[ - 1.\1\_\_ _J__ A \‘J
] — _\J '
T ol 19 > o 24ME2019 12:1
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Fica estabelecido que as Hores Extras serdo caleuladas de Acordo com
aplicag@o dos percenusgis estabelecidos na legislagio pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA

A Empresa signatiria deste Acordo concorda com a concessiio do Auxilio
Creche, mediante reembolso, parn dependentes dos sews empregados com  idade
compreendida entre 6 (3eis) meses ¢ 6 (zeis) anos, resguardando o periodo letivo, com
valores praticados a partir de 01/05/2019, nio valor de RS 300,00 (rexentos redis).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ADICIONAL DE
INSALUBRIDADF,

A Empresa signatiria deste Acordo se compromete a efetuar o pagamento
do adicional de insalubridade em rubrica propria.

Parigrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica
limitado acs percentuais de 40%% (quarenta por cento ), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez
por cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo,
médio e minimao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -ADICIONAL NOTURNO

As partes signatdrias do presentc Acordo concordam que a partir do sus '-.:‘!'
assinatura, serd devido o pagamento do adicional nowmo das horas prorrogadas dos
{as) empregados (as) ds Empresa signatdria, desde gque cumprida imegralments a —
jornada no periodo notuwmaos. C}iﬂ'

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS

Eof 10 24052009 12
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Os gastos com o plano de custeio de todos os beneficios praticados pela
Empresa deste Acordo serfio reavaliados na ocasido de renovaglio de Acordo Coletivo,

CLAUSLULA VIGESIMA NONA- SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que o Saliric Substituigio serd concedido ao substituto
formal de fungdio de chefia, correspondente ao saldrio do titular, no valor vigenle no
més de pagamento, quando da substituigio em periodo igual ou superior a 10 {dez) dias
consecutivos, decorrente exclusivamente de férias, licenga de qualquer tatureza,
viagens & servigo, treinamento, ibonos legais e inexistencia de titular quando o
substitute for formalmente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

O pagamento do 137 saldrio serd efetwado em duas parcelas, sendo a
primeira parcela de 50% nos férias ou até 30 de junho e a segunda parcela de 30% ate
20 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE
FERIAS

As férias poderio, em carler excepeional. ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles nin poderd ser inferior a 14 (quatoree) dias corridos ¢ o5
demais nfio poderdio ser inferiores a cinco dias corridos, observado o disposio no an.
|34 da CLT.

Pardgrafo Unico: As férias quando parceladas em cardter excepeional, @m
apenas 2 (dois) periodos, os quais um nfio podera ser infertor # |4 (guatorze) dias _ "
comidos e o outro ndo poderd ser infecior a cineo dias cormidos. E’EE'F

i

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMITE DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

¥ ol 19 ALY 12:
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A Empresa signatdrin concorda em manter um Comité de Sadde e
Sepurnnca do Trabalho.

Parigrafo Unico:0 comité poderi. também, ter a participagio de um
represemfante do trabalhador {a) dn empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- COMPLEMENTO AUXILIO
DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de wl fato receber
algum beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenga e auxilio de acidente de
trabalho) pereebera a complementagiio de remuneracfio. inclusive a do décimo terceiro
salirio. no valor correspondente & diferenga entre a sua remuneragdo mensal, e o
beneficio recebido pela Previdéncia Social o rwlo de Auxilio Doenga/Acidente de

Trabalho.

Pardgrafo Unico: O periodo de complementaclo serd limitado & 3 (trés)
MEsCa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (ATS)

A EMPRESA pagard o Gratificacio por Tempo de Servigo, na razio de 1%
{um por cento), para cada perioda de 1 (um) ano de servigo (anuénio), a parir do 2°
{segundn) ano, no ano corrente, limitado a 35% (trinta e cinco por cento), sendo que 1ais
desdobramentos se darfio apenas no tocante aos trabathadores que ji incorporaram tel

L] “ ..l\. "‘\-\.
direito, ou seja, congelando-3g a situagdo atual de cada trabalhador. % ,\
" i
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- AUXILIO A EDUCACAO - géij

ENSING SUPERIOR

A EMPRESA manterd um programa de reembolso parcial das despesas com

educacio de ensing superior em nivel de gr Ao, somenle parg as concessdes EIUEA \)
I of 19 ,_-~,£s.; H| ’ 24/05/2019 1221
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encontram-se deferidas aré a presenie data, nos valores atuais, cessando o beneficio em
cnso de desligamento da sociedade empresania.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA continuacd 8 fornecer o auxilio funeral aos seus empregados
(%), extensdo do mesmo a seus dependentes devidamente cadastrados, r\'rE_dIEn'-c
comprovagio das despesas, até o limite de R% 2.500,00 {dais mil ¢ guinhentos reais).

Pardgrafo primeiro: Compromete-se @ empresa a praticar politica de
reavaliagiio semesiral desse beneficio, baseado em pesquisa do mercado nas diversas
Aress onde atua, a partic de valor praticado em primeiro de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o Auxilio-Transporte a wdos o3 empw:gadu_-s {as), &
excegie daqueles que jd wiilizam o beneficio do transporle gratuito, fornecido pela
Roraima Energii.

Parigrafo Unico: Para efeita deste beneficio, serfio considerados 22 {vinte
e dois) diazmés, e a equivaléncia a 02 (duas) passagens didrias, da maior taciia
praticads na localidade, sendo que a atualizagdo serd praticada no fechamento da folha
de pagamento apas o reajusie, respuardada a necessidade minima de 20 (vinte} dias para
o operacionalizagio.

3 s
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- TURNO ININTERRUPTO DE r
REVEZAMENTOY

Trabatho, praticario o sistems de tume ininterrupto !:Ie PV EFETETTO, cnnﬁrr_lw_
psiahelece a Constituicdo da Repiblica Federasiva do Brasil. Além d:u turno de & (seis)
homs, poderio ser praticados, também, tumos de § (oita) horas, conforme interesse das Y\

rrH!‘tl'_'E.

A EMPRESA ¢ a Entidade sindical, signatdrias deste Acordo Coletivo e J,' \d

p
Poderd ser praticado turmo de revezamento de 12 x 24 desde que X\ !7{

) = a2 4
; : 24/05/3019 12
11 of19 2 . )
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ultrapasse a jornada semanal de 44 (guarenta e guatro) horas.

Parigrafo Primeiro: Na eventualidade de se promover alteragles no tumao
de 6 (seis) horas, para tumo de 08 (oito) horas, além de aditor os contratos individuais
de trabalho, a EMPRESA ¢ o SINDICATO, firmardo um Termo Aditive ao presente
ACT, especificando & Unidade, os empregados{as). as escalas de turnos ¢ de folgas a
serem praticadas, devidamente homologados na SRT da jurisdigio da Unidade.

Parigrafo Segundo: Mos turnos inimterruptos de revezamento de 6 (seis) e
B {oito) horas, nfo & permitida a realizagdio de horas extras.

Pardgrafo Terceire: Mo lurno inintermupte de revezamento de 8 {oito) horas
serd praticada sem o pagamento de horas extras, conforme Samula 423 do TST.

Parigrafo Quarto: Na hipitese do empregado (a). por convenincia
propria, necessitar de efétuar iroca de tumo, a permuta ndio poderd, de forma alguma,
ancrar a EMPRESA, em especial gerar crédito de horas € nem pagamento de horas
extras em beneficie do empregade (a) substituto,

Pardgrafo Quinto: MNos turmos ininterruptos de revezamento, serio
obrigatoriamente  praticados 0% seguintes intervalos minimos para  repouso e
alimentagio;

. Turno de 6 (seis) horas - 15 (quinze) minuios;

» Tume de 8 (oito) hosas - 1 (wma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE PROTECAO E
RECUPERACAO DA SAUDE

A EMPRESA manterh para 0s seus empregados (as) ¢ dependentes. o Plano
de Protegio ¢ Recuperagio da Sside - PPRS, a timlo de complementagho dos
beneficios prestados pela Previdéncia Social, de acordo com as condigles a seguir:

WA
PARTICIPACAD q{; | (_\)
o

DO EMPREGADO(A) NO
12 6f 19 I"x

o, __.'3 - ‘_&‘
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1. Assisléncin Médica,  Obstetricia,

Cirlirgica, e Hospitalar, Correglo Visual, (Exceto 35%

Consulia)y
2. TFD - Tratamento Fora de Domicilio (26

Transporte] %
3 Assist Terapéuticas, Consultas

Ambulatoriais ¢ Tratamcnto Oriemolecular (conforme 10%%

legizlag o).
4. Exames Complementares 10%
5.  Odontologia (Exceto  Pritese e

Oirtodontia) M
6. Aparelhos Corretores 5%
s Fisicterapin/Psicoternpia’Foniatria

(Fonoaudiologia 1%
B. Onedoentia e Prdtese Cdontolagica | 5%
9. Oriodomtia (maiores de 24 anos) e

Implantodontia i

Parigrafo Primeiro: A EMPRESA  reembolsard, integralmente, as
despesas  com  tratamento  médico/odontoldgico  efetuadas  com  excepeionais,
dependentes dos empregados(as). devidamente cedastrados na Empresa como tal, até os
valores constantes da tabela PPRS.

Parigrafo Secgundo: Parn todos os servipos do PPRS. a EMPRESA
utilizard as Guias padronizadas pela Agéncia Nacional de Satide Complementar — ANS,
procedendo ao desconto em folha do valor relative 4 participacao do empregadofa), em
parcelas mensais que nio ulirapassem a 10% (dez por cento) do salirio base.

Pardigrafo Terceire: A FMPRESA fornecerd autorizagdo, desde gue niio
haja impedimento na legislagio, mesmo gue ndo incluidos no "caput” desta Clausula.
para que lilhos(as), maiores, dependentes de empregados{as) e dependentes de ex-
empregadosias) falecidos{as) ou invilidos(as) devido & acidente de trabalho, utilizem os
servigos da rede credenciada do PPRS, com pagamento a vista s prego de tabela do
FPRS, A inclusAofexclusdo de genitores como dependenies do empregado (a) para
efeito de PPRS, poderd ser realizadn mediante andlise socioecondmicas do empregado
() & genitor {a), a ser procedida com periodicidade minima de 12 (doze) meses, peto
senvigo Social da EMPRESA ¢ devidamente aprovado pela drea gestora do PPRS.
Estendendo-se 1l beneficio aos genitores cadastrados até a presente data.

Paragrafo Cuarts: Nos exames médicos perigdicos ou tratamentos de
salde. quando ndo houver profissional ¢redenciado efou nos casos excepcionais, a
EMPRESA, atravéy de autorizagfico expressa de sua drea médica, viabilizardg o
sdiantamento para pagamento das despesas decorrentes e o empregado () terd um

prazo de até 05 (cinco) dias dteis apos a rea!ii'éu o dos exames para fazer a prestagio ﬁS :

o e T
- -\._'II—\-
.I =

.
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contas.

Pardgrafo Quinto: Na hiplese de flecimento do empregado (a) a
EMPRESA assegurard aos dependenies. devidamente cadastrados no PPRS, a utilizagic
desse beneficio pelo prozo de 6 (seis) meses a coniar da data do falecimento. Por
ocasido da extingdo do contrata de trabalho de empregado (a) falecido (a), 8 EMIPRESA
efetunrt um encontro de contas &, na hipotese de o resultado ser desfavorivel ao
empregadola), a diferenga das despesas do PPRS nio cobertas, serd contabilizada de
forma a nfio repassar débito aos scus henelicidrios.

Paragrafo Sexto: E asscgurada ao empregado (a) e seus dependenies,
credenciados ne PPRS, a realizagho de cirurgias de corregio visual, independente de
grau, desde que o pedido médico sejn aprovado pela pericia meédica comprovando tal
necessidade.

Parigrafo Sétimo: A EMPRESA manterd um plang ou programa de
prevengio/promogio A saide visando:

. Beaducacio alimentar:
2. Atividades para diebéticos, cardiacos e portadores de LER ¢ DORT,
3. Promogdo de atividades fisicas, lazer ¢ cultura:

4, Ginastica laboral e Anli-Siresse

Pardgrafo Oitave: A realizagho do exame médico periodico de satde,
conforme legislagio vigente ¢ obrigaidria, ¢ sua nfo conclushe implicara na suspensio
da participaglo da empresa na assisténcia médica ¢ odonmtalégica bem como sera
aplicada devida penalidnde.

Parigrafo Nono: MNas localidades onde ndo haju especialista para
traamento de sonde, credenciado ou ndo an PPRS, serd mantidn a garantia ao
beneficiario da concessfio do Tratamento Fora do Domicilio - T.REI,

Pardgrafo Décimo: Os empregados (as) aposentados (as} por invallde::,
duranie o periodo de suspensfio do Contrato de Trabalho farfio jus & wilizagio do PPRS,
limitado aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica Assisténcia Tcmpéxll.r::a
iMedicamento de Uso Continuo e de Uso Controlado), Consulias Ambulatoriais;
Cirtrgicn; Hospitalar; Exames Complementares; Fisioterapia; Fonoaudidlogia < .
Psicoterapia, nos percentuais constanies da tabela desta Cliusula

- _:\\ A xlx;‘i -fl

ldof19 L ) 24057919 1201

F
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Pardgrafo Décimo Primeiro: Serd garantida o extensio do beneficio do
PPRS a0 dependente do empregade (2}, maior de 21 anos, portador de tul:rm:ulu_:s:
ativa, alienagic mental, esclerose multipla, neoplasia maligra (cancer), cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel incopacitante, cardiopatia grave, doence de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avang¢ados dﬂ_dl:-enl;:ﬂ. de Ir:agn_:l
{(ostelte deformante). contaminagio por radiagio, sindrome da  imunodeficiencia
adquirida {AIDS], fikrose cistica {rmucoviscidose) e Mal de Alzheimer

CLAUSULA OUADRAGESIMA- TRATAMENTO MEDICO E
HOSPITALAR

A EMPRESA arcard com as despesas de tratamento médico e hospitalar nio
contemplado no plano de sadde. parn os empregados (as) vitimas de acidente de
trabalho & doenga ocupacional,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS
PARA ACIDEMNTADOS

A EMPRESA se compromete a pagar 100% (cem por centa) do valor dos
medicamenios necessarios 80 restabelecimenta dos empregados {as) vitimas de acidents
o trabalho.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO POR
MORTE OU INVALIDERZ

A EMPRESA manterd a inclusde no Seguro de Vida em Grupo existente, a
cobertura por morte ou invalidez permanente, originada por doenga, mantendo
atualizadas as coberturas indenizatdrias tendo como capital assegurado por parte da -
ampress o teto de 12 (doze) vezes o salirio base do empregado, W

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE
TREINAMENTO

Na vigénein deste Acordo Coletive de Trabalho a EMPRESA estabelecers . :
programa de treinamento compativel com suas necesaidade ¢ interesse cl:_auas _ﬁh:as de = ,l
atungfo, garantindo aquisicho das habilidedes gxigidus no sistema de carreiras \-131:111&%

- 3 32019 K3
150f 19 J_,_,—'-"'_ ’ 2403
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- INCETIVO A
ATIVIDADES FISICAS E DESPORTIVAS

Retirada a clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA  QUINTA- JORNADA DE
TRABALHO

A Empresa adotard jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira de
Th30min (sete horas e trinta minuios) didrizs. para todos 03 empregados {&s.':ll. excete
aqueles que trabalham em regime de mo inipterrupto de revezamento ou jornadas
CEpPECLals.

Pardgrafo Primeiro:0 intervalo para repouso e alimentagio na jormada
didria sera de, no minime, 1 {umea) hora,

Pardgrafo Segunde:O inervalo para repouso e alimentagio na jornada de 6
(scis) horas (turno ininterrupte de revezamento) serd de, no mir!imn 15 {quinze)
minuios, A serem resguardadas as situagdes mois vonlajosas, om pralicas Nas empresas
até a data de naprovacio deste ACT.

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEXTA- EPI's, EPC's ¢
FARDAMENTOS

As Empresas signatiriss deste acondo se comprometem & fornecsr a0s eus \-.,\
empregados (as) 08 equipamenios de pmlcgﬁumindividml e ml:?iva (EFI's e EPC’s), AW
inclusive de alta e baixa tensdo. bem como eniformes, compativeis com o género, & na
medida do possivel, com a regifio, indispensivels & seguranga do trabalhador {aj.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE
EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

i ¢ )+

!
16 @l 10 YT%W‘-I 13
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A Empresa se compromete a nio demitir o empregado (a) que esigja a Ol
{um} &no ou menos, para adguirir o direito & aposentadoria integral, nas modalidades
por Tempe de Contribuigo e Especial, salvo em caso de justa causa e ﬁqpults
empregados (as) que aderirem a possiveis Planos de Incentive & Demissao Voluntéria,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA INDIVIDUAL
SEM JUSTA CALSA

A Fmpresa signatdria do presénte Termo concorda em  comunicar ao
Sindicate signaldrio as dispensas individuais sem justa cansa ocorridas no més alé o
guinto dia @il subsequents,

CLAUSULA OQUADRAGESIMA NONA -PROGRAMA  DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

A Empresa se compromete a crisr um Programa de Participaglo dos
empregados nos Lucros efou Resultados — PLR, sendo que para 0s anos de 2019 ¢
2020 nioc haverd pagamenio de PLR haja vista que a empresa se encontm em
reestruturagio econdmicn € fingnceira.

Pardgrafe Primeire - Sobrevindo resuliade positive linanceiro para os
periodos a Empresa se compromete a discutiv com o Sindicato o pagamento de PLE.

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA- DESCUMPRIMENTO DA
SENTEN{CA NORMATIVA
WA
.|
Fica esiabelecida que o descumprimento de quaisquer das cldusulas

pactuadas, esgotadas as tratativas administrativas, INCOCTErd em _multu no valor de RS
5 000,00 (cinco mil reais) por cliusula em favor da Fntidade Sindical, Cgi

CLAUSULA OUINQUAGESIMA PRIMEIRA- ABRANGENCIA E
VIGENCIA

; e
7ol ie 240052019 11
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Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados (as) da
Empresa signatiria periencente ds categorias profissionais representadas pelo Sindicato
dos Urbanitarios do Estado de Rorsima, e tem vigéncia no periodo de 01/052019 a
300042021,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

Fica eleito como fore competente para dirimir eventuais divergéncias
oriundas do cumprimento da presente sentenga nommativa a Justiga do Trabalho de Bos
Vista - TRT da 11" Regidc

Paragrifo dnico — Fica estabelecido gque o presente Acordo Coletivo
podera ser revisto no prazo de 01 (um) ano em comum acordo entre as partes.

uizo: HOMOLOGA O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA QUE SURTAM SEUS JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS. Devolvam-se as cartas de
ordem a0 E. TRT da 11" Regido, com as homenagens de estilo. Cientes os presentes, E. para
constar, lavrou-se @ presente Ata, que vai assinada pelo Juiz do Trabalho. Audiéncia encerrada as

12h49miin,

RAIMUNDO PAULING CAVALCANTE FILHO

—uiiz-dda Trabalho |
|

E- Acssinado
S T i
Certificaghio Digital

15052 "t_E"_Tﬁ""'l"I:IIJEIEIEIC-lE-":-‘-'.Ed:-I

]',II:l'lI:]'IL'ﬂ il -
[RAIMUNDO ’
PAULINO — - }J f}
CAVALCANTE ..'..(').') _
R L e 2AMI572009 128
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CERTIDAO DE JUNTADA

PROCESSO : 0000690-72.2019.5.11.0053
RECLAMANTE: ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

RECLAMADA: ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE RORAIMA-STIURR

Certifico que procedi a juntada aos autos do (s) documento (s) anexo (), nos termos do § 4° do art. 203 do
CPC/2015.

Pty @;{%:m:fg;ym Malote Digital

| Impresso em: 24/05/2019 35 14:55

RECIE( DE DOCUMENTO ENVIADO E NAD LTIDO

$ |ig| del. S11201914159276

Documento: (000782-30.2019.5.11.0053 - Tramitacio 13 instancia.pdf
Remetente: 3a Vara do Trabaho de Boa Vista [ Cristiane Ribeiro de Lima )

: Presdénca do TRT 112 Regido { TRT11 )
¢ 24/05/2019 14:43:50

De ordem, encaminha-se carta de ordem 00006%0-72.201%.5.11.0033 e carta de ordem

* B000782-50.2019.5.11.0053, para conhecimenta,

. 311201914159275

: OD00890-72.2019.5.11.00532 - Tiemiacdo 12 instancia.pdf
: 3a Vara do Trabaho de Boa Vista ([ Cristiane Ribeiro de Lima )
¢ Presidénca do TRT 112 RegiSo { TRT11 )

¢ 24/05/2019 14:43:50

. De ordem, encaminha-se carta de ordem 00006%0-72.2019.5.11.0053 e carta de ordem
* 000782-50.2019.5.11.0053, para conhecimento,

2019-05-24 13:59:43.855
CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA

Servidor(a) da3®Varado Trabalho de Boa Vista
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PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
32 VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA
Avenida Benjamin Constant, 1853, 4° andar, Centro, Boa Vista - RR - CEP: 69301-072
Telefone: (95) 3623-6487 email: vara.boavista03@trt11.jus.br

PROCESSO: 0000690-72.2019.5.11.0053
CLASSE: CARTA DE ORDEM (258)

ORDENANTE: BOA VISTA ENERGIA S/A

ORDENADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE
RORAIMA-STIURR

CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

Certifico, para os devidos fins, que o processo foi arquivado na presente data.
O referido é verdade. Dou Fé.

BoaVista- RR, 27 de Maio de 2019.

CRISTIANE RIBEIRO DE LIMA

Servidor(a) da 32 Varado Trabalho de Boa Vista
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