PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢des Especializadas

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 115, DE 8 DE MAIO DE 2026

Altera e republica a Resolucdo Administrativa TRT11 n?
191/2025, para adequa-la as disposi¢cdes da Resolucdo
CSJT n2 428/2025, que institui a Politica Nacional da
Justica Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do
Trabalho - PNJIID.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em
sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Jorge
Alvaro Marques Guedes, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores e
Desembargadoras Solange Maria Santiago Morais, Eleonora de Souza Saunier, Ormy da Conceigdo
Dias Bentes, Audaliphal Hildebrando da Silva, Ruth Barbosa Sampaio, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Alberto Bezerra de Melo, Corregedor-Regional; Eulaide Maria Vilela Lins, do Excelentissimo Juiz
Convocado Audari Matos Lopes, Titular da 122 Vara do Trabalho de Manaus, e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da PRT11, Dr2 Joali Ingracia Santos de Oliveira, no uso de suas atribuicOes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sessdo
realizada em 12 de dezembro de 2025, aprovou a Resolugdo CSJT n? 428/2025, que institui a
Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do Trabalho (PNJIID), publicada
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 17 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO que a PNJIID constitui politica judicidria nacional de observancia
obrigatdria por todos os Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos dos arts. 12, 52 e 32 da
Resolugdo CSIT n2 428/2025, tendo por finalidade ampliar o acesso territorial e digital a Justica do
Trabalho, com especial atencdo as populacdes e territérios em situacdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CSJT n® 428/2025 estabelece denominacdo,
composicdo minima, instrumentos de planejamento e cronograma padronizados para a Comissdo
Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital, de aplicacdo uniforme em ambito nacional;

CONSIDERANDO que este Regional ja instituiu a Comissao de Justica Itinerante por
meio da Resolucdo Administrativa n? 191, de 6 de agosto de 2025, cumprindo parcialmente as
determinacbes da Resolug¢do CSIJT n? 428/2025, sendo necessdria a adequacdo de dispositivos
especificos para plena conformidade com a norma nacional;
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CONSIDERANDO que o art. 32 da Resolugdo CSJT n2 428/2025 concede prazo de 60
(sessenta) dias para que os Tribunais que ja possuam estruturas normativas e administrativas
semelhantes procedam as adaptac¢des necessarias;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n2 194/2026/SECJAD/PRESD/TRT11 (doc. 11) e o
que consta do Processo PROAD 3315/2026;

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 12 Alterar as seguintes nomenclaturas constantes da Resolucdo Administrativa
TRT11 n2191/2025:

| - A “Comissdo de Justica Itinerante” passa a ser denominada “Comissao Regional
de Justiga Itinerante e Inclusao Digital”;

Il - O “Plano de Atividades da Justica Itinerante” passa a ser denominado “Plano
Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital (PAIID)”;

[l - O “Manual da Justica Itinerante” passa a ser denominado “Manual da Justica
Itinerante e Inclusdo Digital Regional”.

Art. 29 Alterar o inciso IV do art. 32; o paragrafo Unico do art. 59; os arts. 62, 35 e 38;
bem como o caput do art. 40 da Resolucdo Administrativa n2 191/2025, que passam a vigorar com

a seguinte redacdo:

“Art. 32(...)
(..)

IV — aos Diretores dos Foros, aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho Unicas e aos
Juizes Coordenadores dos CEJUSCs remeter a Comiss@Go Regional de Justica Itinerante e Inclus@o
Digital, até 30 (trinta) de junho de cada ano, o cronograma da Justica Itinerante para o exercicio
seguinte, com a relacGo dos municipios da sua jurisdicGo que receberdo os servicos e os demais
dados para a programacéo, conforme o Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital Regional a
ser aprovado pela Presidéncia;

(...)
Art. 52(...)

Pardgrafo unico. A Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital tem a
finalidade de auxiliar a Corregedoria Regional no planejamento, execugdo, monitoramento e
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avaliagdo das agbes de justica itinerante e de inclusdo digital no dmbito deste Tribunal,
cabendo-lhe, em especial, elaborar e submeter a Corregedoria Regional o Plano Anual de
Itinerdncia e Incluséo Digital (PAIID).

Art. 62 A Comissdo Regional de Justiga Itinerante e Inclusdo Digital terd a seguinte
composigéo:

I —um(a) Desembargador(a), a quem compete a coordenacdo;

Il — um(a) Juiz(iza) do Trabalho Titular de Vara, a quem compete a vice-coordenagdo,
sendo que, havendo Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria, este(a) atuard
automaticamente nessa condi¢do;

Il —um(a) Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a);

IV —um(a) representante da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho;

V —um(a) representante da Corregedoria Regional;

VI —o(a) Juiz(iza) do Trabalho Coordenador(a) do Nucleo de Cooperagdo Judicidria;
VIl — um(a) representante da Comunicagdo Social;

VIIl — um(a) representante da Policia Judicial;

IX — um(a) representante de cada um dos programas institucionais — Programa
Trabalho Seguro, Programa de ErradicacGo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem, Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade e Programa
de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trdfico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, a ser indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho;

X — Diretor(a)-Geral,

XI — Diretor(a) da Secretaria-Geral Judicidria;

XIl — Diretor(a) da Corregedoria Regional;

XIlI —um(a) Diretor(a) de Vara do Trabalho;

XIV — Diretor(a) da Divisdo de Distribuicdo dos Feitos de Manaus (AM);

XV — Diretor(a) da Divisdo de Distribuicdo dos Feitos de Boa Vista (RR).
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$ 12 O(A) Desembargador(a) serd indicado(a) pelo Tribunal Pleno, preferencialmente
na mesma sessd@o em que forem escolhidos os cargos de direcdo do Tribunal, para
mandato coincidente com o biénio da Administragdo.

§ 22 Os(As) Juizes(as) indicados(as) nos incisos Il e lll serGo designados(as) pelo(a)
Corregedor(a) Regional.

$ 32 O mandato dos membros referidos nos incisos | a lll terd duracdo de dois anos e
corresponderd ao biénio do mandato dos cargos de diregcdo do Tribunal.

§ 42 O(A) Desembargador(a) coordenador(a) poderd delegar a condugdo das
reuniées ao(a) vice-coordenador(a), nos termos do art. 13 desta Resolugdo.

$§ 52 Poderdo integrar a Comissdo Regional, como convidados sem direito a voto,
representantes do Ministério Publico do Trabalho, Defensorias Publicas, Ministérios,
Prefeituras e entidades da sociedade civil."

(..)

Art. 35. A Corregedoria Regional aprovard, anualmente, o Plano Anual de
Itinerdncia e Inclusdo Digital (PAIID), com base nas propostas consolidadas pela
Comissdo Regional de Justiga Itinerante e Inclus@o Digital, contemplando:

I — levantamento territorial e diagndstico social das dreas elegiveis para
atendimento;

Il — definicdo dos locais prioritdrios, observados os critérios estabelecidos no art. 36
desta Resolug¢do;

Ill — cronograma anual de itinerdncia, com periodicidade minima semestral para
cada localidade atendida;

IV — defini¢cdo dos locais para implantagdo dos Pontos de InclusdGo Digital (PID);
V — estrutura de pessoal e logistica necessdria para cada itinerdncia;

VI — estimativa orcamentdria das atividades;

VIl — metas de atendimento e indicadores de desempenho;

VIIl — programas educativos e de cidadania a serem desenvolvidos;



A
o

Y AW
N

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢des Especializadas
Resolucdo Administrativa n? 115/2026
(altera e republica a Resolu¢do Administrativa n° 191/2025)

IX — cronograma de capacitagdo de magistrados e servidores, em parceria com a
Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) e a Escola Judicial do TRT11.

(...)

Art. 38. O planejamento anual das atividades da Justi¢a Itinerante e Incluséo Digital
obedecerd ao seguinte calenddrio:

| — até 30 de junho: os Diretores dos Foros, os Juizes Titulares das Varas do Trabalho
Unicas e os Juizes Coordenadores dos CEJUSCs encaminhardo & Comissdo Regional
de Justiga Itinerante e Inclusdo Digital suas propostas de localidades e datas para a
realizacdo das atividades, nos termos do art. 39, inciso 1V, desta Resolugdo;

Il — até 31 de agosto: a ComissGo Regional analisard e consolidard as propostas,
elaborando o Plano Anual de Itinerdncia e Inclusdo Digital (PAIID) e submetendo-o a
aprovagéo da Corregedoria Regional;

Il — até 30 de setembro: a Corregedoria Regional aprovard e divulgard o PAIID, nos
termos do art. 22 desta Resolugdo, e o encaminhard a Comisséo Nacional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital, nos termos do art. 14, inciso ll, da Resolugdo CSJT n®
428/2025.

Pardgrafo unico. Em situagdes de urgéncia, emergéncia ou grave violagdo de direitos
fundamentais, aplicam-se integralmente as disposig¢oes do art. 39 desta Resolugdo,
facultada a alteragéo do cronograma pela Corregedoria Regional com comunicagdo
imediata as unidades envolvidas.

(..)

Art. 40. A Comissdo Regional de Justica Itinerante e InclusdGo Digital elaborard o
Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital Regional, que serd aprovado pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, contendo, no minimo:

()

Art. 32 Os casos omissos na aplicacdo das alteragdes introduzidas por esta Resolucdo
serdo resolvidos pela Presidéncia ou pela Corregedoria Regional, no ambito de suas respectivas
competéncias, observadas as diretrizes da Resolugdo CSJT n2 428/2025.
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Art. 42 Republicar a Resolucdo Administrativa n® 191/2025 com as alteragdes feitas

nesta Resolucdo.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho (DEJT), revogando-se as disposicdes em contrario.

Assinado eletronicamente.
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 191, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

(Alterada e republicada pela Resolugdo Administrativa n2 115/2026, de 8 de maio de 2026)

Dispbée sobre a instalagdo, implementacio e
aperfeicoamento da Justica Itinerante, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Jorge Alvaro
Marques Guedes, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores e Desembargadoras
Lairto José Veloso, Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de
Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo, Corregedor-Regional; Eulaide Maria
Vilela Lins; do Excelentissimo Juiz Convocado Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, Titular da 52
Vara do Trabalho de Manaus, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho da PRT11, Dr2 Joali
Ingracia Santos de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
previstos no artigo 19, Il, lll e IV, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o principio constitucional do acesso a justica é um direito
fundamental, previsto no artigo 52, XXXV, da Constituicdo Federal, em sua leitura atualizada como
"acesso a ordem juridica justa";

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 107, §29, 115, §12 e 125, §79, da
Constituicdo Federal, estabelecidos com a Emenda Constitucional n? 45/2004, que contextualizou
a Reforma do Judicidrio, que firmou o dever dos Tribunais Regionais Federais, os Tribunais
Regionais do Trabalho e os Tribunais de Justica de instalar a Justica Itinerante, com a realizacao de
audiéncias e demais funcbes da atividade jurisdicional, nos limites territoriais das respectivas
jurisdicOes, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 350/2020, que estabelece diretrizes e
procedimentos sobre a cooperacao judiciaria nacional entre os érgaos do Poder Judiciadrio e outras
instituicGes e entidades, e dd outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n® 454/2022, que estabelece diretrizes e
procedimentos para efetivar a garantia do direito ao acesso ao Judiciario de pessoas e povos
indigenas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n2 460/2022, que dispde sobre a instalagdo,
implementagdao e aperfeicoamento da Justica Itinerante, no ambito dos Tribunais Regionais
Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Tribunais de Justica, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendacgdo n? 130, de 22 de junho de 2022, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que recomenda aos Tribunais a instalacdo de Pontos de Inclusdo Digital
(PID), para maximizar o acesso a Justica e resguardar os excluidos digitais;

CONSIDERANDO o compromisso emanado da Agenda 2030 da ONU, para a Justica
Brasileira, particularmente os ODS numeros: 5 (igualdade de género), para “alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas”; 8 (trabalho decente e crescimento
econdmico), para “promover o crescimento econémico inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho decente para todos”; 10 (reducdo das desigualdades), para “reduzir as
desigualdades no interior dos paises e entre paises” e 16 (paz, justica e instituicdes eficazes), para
“promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicOes eficazes, responsdveis e inclusivas a todos os
niveis”;

CONSIDERANDO que a Justica Itinerante permite a presenga do Estado-Juiz em
locais onde habitam pessoas que, por precariedade, condicdes econdmicas, sociais, geograficas ou
outras, ndo tém acesso a Justica, especialmente na regido amazodnica, com suas caracteristicas
geograficas peculiares e comunidades ribeirinhas;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de medidas que garantam o
tratamento judicidrio efetivo e célere de questdes sociais graves, como a violagdo de direitos dos
povos indigenas, a violéncia de género, a existéncia de trabalho infantil, degradante e analogo a
escraviddo, as praticas discriminatérias e a violacdo de direitos fundamentais, em geral, notadas
em areas mais carentes e menos assistidas;

CONSIDERANDO que o artigo 34, inciso XVIIl, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido atribui ao Corregedor-Regional a competéncia para "coordenar
as atividades da justica itinerante";
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CONSIDERANDO que a matéria encontra-se regulamentada nos artigos 376 a 384 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao;

CONSIDERANDO que a Justica Itinerante ja se encontra instalada e em pleno

funcionamento no ambito do TRT11, necessitando de aperfeicoamento e sistematizacdo de suas
atividades;

CONSIDERANDO o Oficio CSIT.CGJT n.2 31/2025, que encaminhou o anteprojeto
base de implanta¢ao da Justica Itinerante para o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, que serve como modelo de referéncia para a estruturacdo da Justica Itinerante na regidao
amazonica;

CONSIDERANDO a politica publica judiciaria criada pelo CNJ, na forma do art. 103-B,
§ 42 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO, ainda, o voto-vista da Desembargadora Joicilene Jer6nimo Portela
(fls. 19/61) e do Desembargador Alberto Bezerra de Melo (fls. 63/79), bem como as informacgdes
que constam do Processo DP-5715/2025,

RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia parcial dos Desembargadores
Alberto Bezerra de Melo e Lairto José Veloso:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Estabelecer diretrizes e procedimentos para efetivar o pleno acesso a Justica
por meio dos Servicos da Justica Itinerante (SEJI), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao.

Art. 22 Os Servicos da Justica Itinerante sdo regidos pelos seguintes principios:
| — jurisdicdo ampla para garantir o direito fundamental de acesso a Justica;
Il — cooperacdo judiciaria visando a efetividade da prestacdo jurisdicional;

[l — universalidade da jurisdicdo, quando necessario, para garantir amplo acesso a
Justica;
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IV — processo e procedimento orientados pela ampliacdo mdaxima de acesso a
Justica, segundo critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, economia processual,
celeridade, efetividade, coleta imediata da prova, audiéncia una, buscando, sempre que possivel, a
autocomposicao e efetividade nas comunicac¢des e intimacdes;

V — aproximacao dos servicos do sistema de Justica da sociedade vulneravel ou que
se encontre em locais de dificil acesso, especialmente comunidades ribeirinhas, indigenas e de
fronteira;

VI — garantia do acesso digital aos excluidos digitalmente, especialmente nas
localidades onde ndao ha Vara do Trabalho instalada, devendo o Tribunal promover um ambiente
de acolhimento e informacgdo para o uso correto da tecnologia;

VIl — promogao de atos de cidadania e garantia dos direitos fundamentais;

VIl — atencdo especial aos povos indigenas, observando as diretrizes estabelecidas
na Resolugdo CNJ n2 454/2022;

IX — promoc¢do da igualdade de género e combate a todas as formas de
discriminagao;

X — implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030
da ONU, especialmente os ODS 5, 8, 10 e 16.

Art. 32 Para garantir o pleno exercicio do direito de acesso a Justi¢ca por meio dos
Servicos da Justica Itinerante, para superacdo de barreiras geograficas, socioecondmicas ou de
outra ordem impeditiva do referido acesso, cabera:

| — A Corregedoria Regional administrar os Servicos da Justica Itinerante regulados
nesta Resolucdo, de modo a garantir que os servicos sejam prestados de forma continua,
permanente e periddica, ai incluidos Servicos da Justica Itinerante aptos a tutela de urgéncia dos
casos de escraviddao contemporanea, trabalho infantil e violagGes de direitos fundamentais;

Il — Ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido incluir, em sua proposta
orgamentaria anual, valores necessarios ao desenvolvimento dos servigos de itinerancia
estabelecidos no planejamento;

Il — A Divisdo de Cooperagio Judiciaria do TRT11 promover acdes integradas e de
cooperacgdo entre Tribunais, mediante a formalizagdo de convénios e parcerias com instituicdes
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integrantes e essenciais ao sistema de Justica, bem como com outros drgaos e entidades publicas
ou privadas que ajudem a viabilizar o cumprimento integral desta resolugdo;

IV — aos Diretores dos Foros, aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho Unicas e
aos Juizes Coordenadores dos CEJUSCs remeter a Comissdao Regional de Justica Itinerante e
Inclusdo Digital, até 30 (trinta) de junho de cada ano, o cronograma da Justica Itinerante para o
exercicio seguinte, com a relacdo dos municipios da sua jurisdicdo que receberdao os servicos e 0s
demais dados para a programacdo, conforme o Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital
Regional a ser aprovado pela Presidéncia;

V — A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SETIC) implementar
e manter solucdes tecnolégicas que permitam identificar os processos da Justica Itinerante no
Sistema Ple-JT, bem como viabilizar a realizacdo de atos telepresenciais e o funcionamento dos
Pontos de Inclusdo Digital (PID), bem como criar o Sistema Web para publicacdo de relatérios
estatisticos sobre as atividades desenvolvidas, cujo conteudo devera ser discriminado quando da
elabora¢do do Manual da Justica Itinerante e Inclusao Digital Regional,;

VI — A Coordenadoria de Comunicagdo Social (COORDCOM) providenciar as
divulgacdes necessarias a Justica Itinerante nos Municipios, bem como manter publicado o
calenddrio na pagina do Tribunal e nas midias sociais, com antecedéncia minima de 40 (quarenta)
dias da data da realiza¢do de cada fase da itinerancia.

Art. 42 A Corregedoria Regional poderd, em casos excepcionais e mediante anuéncia
do interessado, designar juiz titular de vara para acumular as atividades da justica itinerante,
observando o disposto no artigo 34, inciso XVIII, do Regimento Interno deste Tribunal.

Paragrafo uUnico. A designacdo de que trata o caput observard critérios de
proximidade geografica, disponibilidade e experiéncia do magistrado nas atividades de itinerdncia.

CAPITULO Il
DA COMISSAO REGIONAL DE JUSTICA ITINERANTE E INCLUSAO DIGITAL

Art. 52 Fica instituida a Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.

Paragrafo Unico. A Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital tem a
finalidade de auxiliar a Corregedoria Regional no planejamento, execucdo, monitoramento e
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avaliacdo das acOes de justica itinerante e de inclusdo digital no ambito deste Tribunal,
cabendo-lhe, em especial, elaborar e submeter a Corregedoria Regional o Plano Anual de
Itinerancia e Inclusdo Digital (PAIID).

Art. 62 A Comissdao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital terd a seguinte
composigao:

| —um(a) Desembargador(a), a quem compete a coordenacao;

Il — um(a) Juiz(iza) do Trabalho Titular de Vara, a quem compete a vice-coordenacao,
sendo que, havendo Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria, este(a) atuara automaticamente nessa
condicao;

[Il — um(a) Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a);

IV —um(a) representante da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho;

V —um(a) representante da Corregedoria Regional;

VI —o(a) Juiz(iza) do Trabalho Coordenador(a) do Nucleo de Cooperagao Judiciaria;
VIl — um(a) representante da Comunica¢ao Social;

VIl — um(a) representante da Policia Judicial;

IX — um(a) representante de cada um dos programas institucionais — Programa
Trabalho Seguro, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade e Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Prote¢do ao Trabalho do Migrante, a ser indicado(a) pelo(a)
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho;

X — Diretor(a)-Geral;

XI — Diretor(a) da Secretaria-Geral Judiciaria;

XII — Diretor(a) da Corregedoria Regional;

XIIl —um(a) Diretor(a) de Vara do Trabalho;

XIV — Diretor(a) da Divisdo de Distribuicdo dos Feitos de Manaus (AM);

XV — Diretor(a) da Divisdo de Distribuicdo dos Feitos de Boa Vista (RR).
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§ 12 O(A) Desembargador(a) serd indicado(a) pelo Tribunal Pleno, preferencialmente
na mesma sessao em que forem escolhidos os cargos de direcdo do Tribunal, para mandato
coincidente com o biénio da Administracao.

§ 292 Os(As) Juizes(as) indicados(as) nos incisos Il e lll serdo designados(as) pelo(a)
Corregedor(a) Regional.

§ 32 O mandato dos membros referidos nos incisos | a lll terd duracdo de dois anos e
corresponderd ao biénio do mandato dos cargos de direcao do Tribunal.

§ 42 O(A) Desembargador(a) coordenador(a) podera delegar a condugdo das
reunides ao(a) vice-coordenador(a), nos termos do art. 13 desta Resolucao.

§ 52 Poderdo integrar a Comissdao Regional, como convidados sem direito a voto,
representantes do Ministério Publico do Trabalho, Defensorias Publicas, Ministérios, Prefeituras e
entidades da sociedade civil.

Art. 72 A Comissdo podera solicitar informacgdes especificas a quaisquer unidades
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, sempre que necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, bem como convidar representantes dessas unidades para
participarem de suas reunides, sem direito a voto, especialmente das seguintes:

| — Secretaria da Escola Judiciaria;

Il — Secretaria de Orgamento e Finangas;

Ill — Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes;

IV — Coordenadoria de Policia Judicial; V — Coordenadoria de Comunicagdo Social;
VI — Divisdo de Cooperacdo Judiciaria;

VIl — Divisdo de Passagens e Didrias;

VIII — Diretor da Coordenadoria de Sistemas Processuais;

IX — Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - SETIC.

Paragrafo Unico. A critério da Comissdo, outras unidades administrativas nao
mencionadas neste artigo também poderdao ser consultadas ou convidadas a participar das
reunides, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no caput.

Art. 82 Compete a Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital:
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| — apresentar a Corregedoria Regional plano de acGes referentes a Justica
Itinerante, com a sele¢do de municipios e elaboracdo do respectivo cronograma, que devera ser
apresentado a Corregedoria para aprovagao até o final do més de outubro;

Il — desenvolver e acompanhar projetos para a realizacao da justica itinerante;
Il — propor medidas para aperfeicoar os trabalhos da justica itinerante;

IV — sugerir procedimentos e rotinas de trabalho para execucdo das atividades
inerentes a justica itinerante;

V — solicitar providéncias a Administragcdo para viabilizar as edi¢des da justica
itinerante anuais;

VI — zelar pelo cumprimento do cronograma anual da justica itinerante pelas
unidades correspondentes;

VIl — elaborar e manter atualizado o Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital
Regional, observando-se os termos do art. 35 desta Resolugao.

Art. 92 A Secretaria da Corregedoria Regional serd a Unidade de Apoio Executivo
(UAE) da Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital.

Paragrafo unico. Cabe a UAE:

| — disponibilizar o ato normativo instituidor da Comissdao no Portal, no campo
Estrutura do Tribunal, bem como observar sua atualizagdo periddica;

Il — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunioes;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a
realizacdo da reunido;

IV — convocar reunides, quando instado pelo Coordenador;
V — providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

VI — providenciar a gravagao da reunido para fins de elaboragdo da ata, na hipdtese
de ser realizada remotamente;

VIl — redigir as atas das reunioes e colher as assinaturas dos participantes;
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VIl — disponibilizar no Site do Tribunal e no respectivo processo administrativo, em
até 5 (cinco) dias uteis, contados da coleta das assinaturas a que se refere o inciso anterior, as atas
das reunides e demais documentos, exceto quando se tratarem de informagdes sigilosas,
protegidas pela legislacdo pertinente em vigor, hipdtese em que se publicard certiddo com
ocultacdo da parte sob sigilo;

IX — instruir regularmente processo administrativo especifico com a documentacao
produzida pela Comissdo, a fim de armazenar pautas, atas, normativos e demais instrumentos
pertinentes.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

Art. 10. A Comissdo reunir-se-a, no minimo, semestralmente, com divulgacao prévia
da pauta e com antecedéncia minima de 5 dias. A data e a agenda da reunidao devera ser publicada
no portal do TRT para conhecimento de todos os interessados.

§ 12 As reunides poderdo ocorrer presencialmente, por meio eletronico ou de forma
hibrida.

§ 22 A convocacdo dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito, dispensada, em
caso de reunido extraordinaria, a antecedéncia minima prevista no caput deste artigo.

§ 32 Se ocorrerem duas ou mais reunides no mesmo més, faculta-se a publicacdo de
apenas uma ata, com o registro dos fatos ocorridos.

§ 42 A Comissao podera convidar, para participar das reunides como colaboradores,
sem direito a voto, representantes de unidades do Tribunal e de outras instituicGes que possam
cooperar com os servi¢os da Justica Itinerante.

Art. 11. Para a instalacdo da reunido da Comissao, sera exigido quérum de metade
mais um de seus membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

§ 12 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
§ 22 Em caso de empate, caberd ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 12. As atas das reunides conterdo, ho minimo:
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| — data, horario e local;

Il — breve relato das manifestacdes;

lll — deliberagdes tomadas;

IV — responsaveis por sua execucao;

V — nome dos participantes.

§ 192 As pautas poderdo integrar o contetudo das atas.

§ 22 As atas e pautas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal até 10 (dez)

dias uteis apds a reunido, salvo em caso de conteudo sigiloso.

Art. 13. Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissdo Regional de Justica Itinerante e

Inclusao Digital:
| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)

vice-coordenador(a);
lll — estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia da Comissao;
V — mediar conflitos internos;
VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacdo;
VIl — assinar as atas de reunido.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Coordenador(a), suas atribuicdes serdao exercidas

pelo(a) Vice- Coordenador(a).

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES PROCEDIMENTAIS

Art. 14. A participacdo nos Servicos de Justica Itinerante constitui critério de
avaliacdo qualificada de toda a equipe de magistrados, magistradas, servidores e servidoras.

§ 12 A avaliacdo qualificada de magistrados e magistradas observara o disposto no
art. 72 da Resolucdo CNJ n? 106/2010, devendo ser avaliadas a presteza e a celeridade na
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prestacao jurisdicional, tipicas dos Servicos de Justica Itinerante, em especial a atuacdo em
localidades havidas como de dificil atendimento, promocdo de iniciativas institucionais correlatas,
medidas efetivas de incentivo a conciliagdo, inova¢des procedimentais e tecnoldgicas para
incremento da prestacao jurisdicional e alinhamento com as metas do Poder Judicidrio.

§ 22 A avaliagdo qualificada de servidores e servidoras observara o disposto na
legislacdo especifica sobre avaliacdo de desempenho, devendo a gestdo por competéncias
destacar o conjunto integrado de comportamentos, conhecimentos e habilidades tipicos dos
Servigos de Justica Itinerante.

Art. 15. Poderao ser alcancados pelos Servicos da Justica Itinerante a conciliacao,
inclusive pré-processual, o processamento, o julgamento e a execugdo dos julgados.

Art. 16. Para o fim de se garantir celeridade a tramitacdo processual, nos processos
judiciais relativos aos Servicos da Justica Itinerante, sera fomentada a celebracdo de negdcios
juridicos processuais (Cédigo de Processo Civil, art. 190), sempre respeitando as garantias do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 17. Os Juizes dos CEJUSC's que atuarem na Justiga Itinerante terdao competéncia
territorial para atuar nos processos judiciais relativos aos Servicos da Justica Itinerante, sobre toda
a circunscricdo territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, independente de
celebragdo de cooperagao judicidria com os Juizes Titulares das Varas do Trabalho.

Art. 18. As reclamacgdes trabalhistas ajuizadas durante os Servigos da Justica
Itinerante, apds distribuicdo segundo as regras de competéncia, tramitardo vinculadas ao
magistrado que atuou na itinerancia, até a prolacao da sentenca.

Art. 19. Todos os Juizes poderdo atuar nos Servicos da Justica Itinerante.

§ 19 Caberd a Corregedoria Regional estabelecer, sempre que possivel, o sistema de
rodizio entre os magistrados para desenvolvimento dos servicos de itinerancia, observando
critérios de proximidade geografica e disponibilidade.

§ 22 Na escolha dos Juizes para atuar na Justica Itinerante, terdo prioridade os
titulares de Vara, observando-se a ordem de antiguidade e qualificacdo.

Art. 20. O magistrado designado para realizar a itinerancia devera ter acesso aos
sistemas das unidades judiciarias a que foi designado.

§ 12 O Juiz designara o servidor que o acompanhara no servigo de itinerancia e que
se incumbird de ser escrevente das audiéncias.

§ 22 Além do servidor designado no § 19, a equipe do magistrado serd composta
por, no minimo:
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| —um servidor apto em atermacdo verbal no exercicio do Jus Postulandi com pratica
em consultar processos em curso com a finalidade de fornecer informagbes as partes que
procurem o Juizo Itinerante;

Il — um oficial de justica para realizacdo de citacdes e cumprimento de tutelas de
urgéncia;

Il — um agente da Policia Judicial para protecdo dos equipamentos, magistrados e
servidores.

§ 32 A Corregedoria Regional poderd autorizar a composicdo de equipes com
estrutura diferenciada, considerando as especificidades locais e a natureza dos servicos a serem
prestados.

Art. 21. Em caso de impedimento, licenca ou afastamento do magistrado designado
para a itinerancia, a Corregedoria Regional designard substituto, observando os critérios
estabelecidos no artigo 19.

Paragrafo Unico. A substituicdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data prevista para a itinerancia, salvo em casos de urgéncia devidamente
justificados.

Art. 22. Nos meses de janeiro e fevereiro de cada ano, far-se-a, no Municipio sede e
em cada um dos Municipios da jurisdi¢do que serdo atendidos pelos Servicos da Justica Itinerante,
utilizando-se os meios de comunicac¢do disponiveis, a divulgacdo do calenddrio de itinerancia do
ano, com o periodo de comparecimento do servidor e o periodo de deslocamento do Juiz.

Paragrafo uUnico. A Coordenadoria de Comunicacgao Social providenciara divulgacdes
necessarias a Justica Itinerante nos Municipios, bem como mantera publicado o calenddrio na
pagina do Tribunal e nas midias sociais por todo o ano, com vistas a dar amplo conhecimento a
populacdo local acerca da sua realizagdo com antecedéncia de 40 (quarenta) dias da data da
realizacao de cada fase da itinerancia.

Art. 23. Para a mdaxima extensdo dos Servicos da Justica Itinerante poderdo ser
realizados atos presenciais e telepresenciais, bem como utilizando pontos de inclusao digital (PID)
e balcGes virtuais.

§ 12 Os Pontos de Inclusdo Digital (PID) serao instalados em locais estratégicos,
preferencialmente em parceria com drgaos publicos locais, para garantir o acesso da populagao
aos servicos judiciarios digitais.

§ 22 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do — SETIC devera prover
suporte técnico permanente aos PID, incluindo conectividade, equipamentos e treinamento de
pessoal local.
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Art. 24. Todas as Varas do Trabalho que compdem o Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido viabilizardo o acompanhamento pelos usuarios de todas as demandas relacionadas
aos servicos da Justica Itinerante, de maneira permanente, antes, durante e apds a fase presencial
da itinerancia.

Art. 25. O Juiz, até 30 (trinta) dias da conclusdo dos Servicos da Justica Itinerante,
remeterd a Corregedoria Regional relatério estatistico sobre as atividades desenvolvidas.

§ 12 O relatério devera conter, no minimo:

| — numero de atendimentos realizados;

Il — tipos de servicos prestados;

Il — ndmero de processos ajuizados;

IV — namero de conciliagdes realizadas;

V — numero de sentencas proferidas;

VI —avaliag¢dao das condig¢des locais de atendimento;

VIl — sugestdes para aprimoramento dos servigos;

VIl — resultado da pesquisa de satisfacdo dos usuarios.

§ 29 Ao final do atendimento, serd realizada pesquisa de satisfacdo, por meio de
guestionario, oral ou escrito, a ser respondido pelo usuario sobre os servicos prestados pela
itinerancia.

§ 32 A Corregedoria Regional consolidard os relatérios e encaminhard relatdrio
anual ao Tribunal Pleno com estatisticas, avaliagdes e propostas de aprimoramento dos servicos.

CAPITULO V
DAS PARCERIAS E COOPERACAO

Art. 26. O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido promovera, mediante termos
de cooperacao, a celebracdo de parcerias para operacionalizacdo e funcionamento dos Servicos da
Justica Itinerante, bem como para a divisdo e reducao de custos e orcamento.

§ 192 As parcerias poderdo ser estabelecidas com as seguintes instituicoes:

| — Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

Il — Prefeituras Municipais;

[l — Governo do Estado do Amazonas e Governo do Estado de Roraima;

IV — Ministério Publico Estadual;

V — Ministério Publico do Trabalho;

VI — Defensoria Publica da Unido e Defensorias Publicas Estaduais;
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VIl — Ordem dos Advogados do Brasil, Secées Amazonas e Roraima;

VIl — Superintendéncia Regional do Trabalho e seus escritorios na Amazonia;

IX — Cartdrios extrajudiciais;

X — Conselhos e Associa¢cdes médicas para cooperagdo em pericias;

XI — Policia Federal;

XII — Exército Brasileiro;

XIII — Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (INCRA);

XIV — Fundacgao Nacional dos Povos Indigenas (FUNALI);

XV — Sindicatos e Associa¢des locais em comunidades e povoados;

XVI — Universidades publicas e privadas;

XVIl — Outras instituicdes que a Corregedoria Regional possa aferir como pertinentes
e facilitadoras.

§ 22 As parcerias deverdao observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas especificas sobre convénios e termos
de cooperacao.

§ 32 A formalizacdo das parcerias sera promovida pela Divisdo de Cooperacao
Judiciaria, apds analise e aprovacao da Corregedoria Regional.

Art. 27. As parcerias poderdao contemplar:

| — cessdo de espacos fisicos para realizacao dos servicos de itinerancia;

Il — disponibilizacdo de servidores para apoio as atividades;

Il — fornecimento de equipamentos e infraestrutura tecnoldgica;

IV — custeio compartilhado de despesas de deslocamento e hospedagem;

V - realizacdo de pericias técnicas e médicas;

VI —divulgacdo dos servigos junto as comunidades locais;

VIl — capacitacao de pessoal local para operacao dos Pontos de Inclusdo Digital;

VIl — outras formas de cooperacao que contribuam para a efetividade dos servicos.

Art. 28. Nas parcerias que envolvam cessdo de pessoal ou espacos fisicos, a
contrapartida do Tribunal podera incluir:

| — auxilio alimentacdo ou outros beneficios aos servidores cedidos, conforme
viabilidade orgcamentaria;

Il — capacitacdo e treinamento de pessoal das instituicdes parceiras;

Il — disponibilizacdo de acesso aos sistemas judiciarios para consulta processual;

IV — outras contrapartidas que sejam mutuamente benéficas e legalmente viaveis.
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CAPITULO VI
DOS POVOS INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Art. 29. Os Servicos da Justica Itinerante observardo as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo CNJ n.2 454/2022, garantindo a eliminagdo das barreiras que impedem povos
origindrios e indigenas de realizarem seu direito a justica.

Art. 30. No atendimento aos povos indigenas e comunidades tradicionais, serdo
observados os seguintes principios:

| — autoidentificacdo dos povos;

Il — didlogo interétnico e intercultural;

Il — territorialidade indigena;

IV — autodeterminacdo dos povos indigenas;

V — respeito aos povos em isolamento voluntario.

Art. 31. Serda assegurado ao indigena que assim se identifique completa
compreensao dos atos processuais, mediante a nomeagao de intérprete, escolhido
preferencialmente dentre os membros de sua comunidade.

Art. 32. Quando necessaria, serd viabilizada a realizacdo de pericias antropoldgicas,
as quais devem respeitar as peculiaridades do processo intercultural.

Art. 33. Nas demandas envolvendo direitos de pessoas ou comunidades indigenas,
serd promovida parceria de atuacdo com a Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e o
Ministério Publico Federal, bem como didlogo institucional para intimar a Unido, a depender da
matéria, para que manifeste eventual interesse de intervir na causa.

Art. 34. Quando necessdria, serd promovida parceria para assisténcia juridica a
pessoa ou comunidade indigena afetada, mediante a intimagao da Defensoria Publica competente.

CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA

Art. 35. A Corregedoria Regional aprovard, anualmente, o Plano Anual de Itinerancia
e Inclusdo Digital (PAIID), com base nas propostas consolidadas pela Comissdo Regional de Justica
Itinerante e Inclusdo Digital, contemplando:

| — levantamento territorial e diagndstico social das &reas elegiveis para
atendimento;
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Il — definicdo dos locais prioritarios, observados os critérios estabelecidos no art. 36
desta Resolucdo;

[l — cronograma anual de itinerancia, com periodicidade minima semestral para
cada localidade atendida;

IV — definicdo dos locais para implantacdo dos Pontos de Inclusdo Digital (PID);

V — estrutura de pessoal e logistica necessaria para cada itinerancia;

VI — estimativa orcamentaria das atividades;

VIl — metas de atendimento e indicadores de desempenho;

VIl — programas educativos e de cidadania a serem desenvolvidos;

IX — cronograma de capacitacdo de magistrados e servidores, em parceria com a
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e a Escola
Judicial do TRT11.

Art. 36. O planejamento das itinerancias observard os seguintes critérios de
priorizagao:

| —localidades sem Vara do Trabalho instalada;

Il — comunidades com maior vulnerabilidade socioecondmica;

IIl — areas com significativa populagdo indigena ou ribeirinha;

IV —regides de fronteira;

V — locais com histdrico de violagBes trabalhistas graves;

VI — demanda reprimida por servigos judiciarios;

VIl — facilidade de acesso e infraestrutura disponivel.

Art. 37. A Corregedoria Regional manterd sistema de monitoramento e avaliacdo
continua das atividades de itinerdancia, com relatdrios trimestrais contendo indicadores de:

| — nimero de pessoas atendidas;

Il — tipos de servicos prestados;

lll — indice de resolucao de conflitos;

IV —tempo médio de tramitacdo dos processos;

V — grau de satisfagcdo dos usuarios;

VI —impacto social das atividades;

VIl — custo-beneficio dos servicos.

Art. 38. O planejamento anual das atividades da Justiga Itinerante e Inclusdo Digital
obedecerd ao seguinte calendario:

| — até 30 de junho: os Diretores dos Foros, os Juizes Titulares das Varas do Trabalho
Unicas e os Juizes Coordenadores dos CEJUSCs encaminhardo a Comissdo Regional de Justica
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Itinerante e Inclusdo Digital suas propostas de localidades e datas para a realizacdo das atividades,
nos termos do art. 39, inciso IV, desta Resolucdo;

Il — até 31 de agosto: a Comissdo Regional analisard e consolidara as propostas,
elaborando o Plano Anual de Itinerancia e Inclusdo Digital (PAIID) e submetendo-o a aprovacao da
Corregedoria Regional;

Il — até 30 de setembro: a Corregedoria Regional aprovara e divulgard o PAIID, nos
termos do art. 22 desta Resolucdo, e o encaminhard a Comissdao Nacional de Justica Itinerante e
Inclusdo Digital, nos termos do art. 14, inciso Ill, da Resolu¢do CSJT n2 428/2025. Paragrafo unico.
Em situacGes de urgéncia, emergéncia ou grave violacdao de direitos fundamentais, aplicam-se
integralmente as disposicGes do art. 39 desta Resolucdo, facultada a alteracdo do cronograma pela
Corregedoria Regional com comunicac¢do imediata as unidades envolvidas.

Art. 39. Em situacOes de urgéncia, emergéncia ou grave violacdo de direitos
fundamentais, a Corregedoria Regional podera alterar o cronograma de itinerancias, comunicando
imediatamente as unidades envolvidas.

Paragrafo Unico. As alteracbes de que trata o caput deverdao ser justificadas e
documentadas no processo administrativo correspondente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A Comissdao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital elaborara o
Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital Regional, que sera aprovado pela Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho, contendo, no minimo:

| — procedimentos operacionais detalhados;

Il — formularios e documentos padronizados;

lll — orienta¢Oes para magistrados e servidores;

IV — protocolos de seguranca;

V — diretrizes para atendimento a grupos vulneraveis;

VI —instrugdes para operagao dos Pontos de Inclusao Digital;

VIl — procedimentos para formalizacdo de parcerias e convénios.

Art. 41. Na realizacdo dos Servicos da Justica Itinerante, poderdo ser utilizados
equipamentos publicos e comunitarios, inclusive veiculos de qualquer espécie, para maior
mobilidade e acesso a regides remotas.
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Art. 42. A Justica Itinerante incluird acGes dos programas sociais que sdo
desenvolvidos por este Tribunal, especialmente:

| — Programa de Combate ao Trabalho Infantil;

Il — Programa Trabalho Seguro;

Il — Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo;

IV — Programa de Equidade de Género e Raga;

V — Outros programas institucionais correlatos.

Art. 43. A Secretaria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunica¢do — SETIC devera
implementar e manter solugdo tecnolégica que permita:

| — identificar os processos da Justica Itinerante no Sistema Ple-JT;

Il — realizar audiéncias e atos processuais por videoconferéncia;

Il — operar os Pontos de Inclusdo Digital;

IV — gerar relatérios estatisticos automatizados;

V —integrar sistemas de diferentes 6rgaos parceiros.

Art. 44. A Presidéncia do Tribunal comunicara o ato de instalacdo do Servico da
Justica lItinerante, por oficio, a todas as Prefeituras e demais entidades potencialmente
interessadas no servico.

Art. 45. A Corregedoria Regional podera expedir atos normativos complementares
para regulamentar aspectos especificos desta Resolucdo, observando as diretrizes aqui
estabelecidas.

Art. 46. A Corregedoria Regional mantera didlogo permanente com:

| — outros Tribunais Regionais do Trabalho que desenvolvam atividades de
itinerancia;

Il — 6rgaos do sistema de Justica;

Il — entidades representativas da sociedade civil;

IV —instituicGes académicas e de pesquisa;

V — organismos internacionais relacionados aos direitos humanos e trabalho
decente.

Art. 47. Os casos omissos serdo decididos pela Corregedoria Regional em
observancia as suas atribui¢cdes regimentais.

Art. 48. Ficam convalidados todos os atos praticados no ambito da Justiga Itinerante
anteriormente a vigéncia desta Resolucdo, desde que em conformidade com a legislacdo entdo

vigente.
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Art. 49. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho, revogando-se as disposicdes em contrario.

Assinado Eletronicamente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiao



