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ATA N° 002/2025

Ata da segunda reunido ordinaria da Comissdo do
Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, realizada no dia
16/07/2025.

As onze horas do dia 16 de julho de 2025 reuniram-se os integrantes da Comissdo do
Regimento Interno, sob a coordenacao da Excelentissima Desembargadora do Trabalho
do TRT da 11° Regido Marcia Nunes da Silva Bessa. Presentes, também, a
Excelentissima Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela; a Excelentissima
Desembargadora Eulaide Maria Vilela Lins; e o servidor Marcos Angiole Ferreira de
Almeida, como representante dos Gabinetes de Desembargadores, como secretario da
reunido. Apreciado o conteudo da pauta, decidiu-se:

1 = Alteracao do Regimento Interno = Art. 81. § § 3° ¢ 4°:

Trata-se de proposta de alteracdo do art. 81, § 3°, do Regimento Interno que prevé a
obrigatoriedade do uso da beca para sustentacdo oral, ainda que de forma virtual.

A presente proposta visa a atualizar o Regimento Interno a luz da realidade praticada
nas sessoes virtuais. A exigéncia de vestes talares em ambiente domiciliar ou remoto
pode representar uma formalidade excessiva. A flexibilizacio no seu uso ndo
compromete a solenidade da sessdo, alinhando-se a pratica ja adotada por diversos
tribunais.

Nesse sentido, verifica-se que alguns Tribunais Regionais do Trabalho ja dispensam a
utilizacdo de beca nas sustentacdes orais de forma telepresencial: TRT1, TRT3, TRT4,
TRT5, TRT6, TRT7, TRT8, TRT10, TRT13, TRT14, TRT17, TRT19 e TRT22.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho prevé no art. 156 do Regimento Interno:
“na sustentacdo oral, ou para dirigir-se ao colegiado, os advogados vestirdo beca, que

lhes sera posta a disposicao. E dispensavel o uso da beca nas sustentacoes
orais virtuais. mas devera ser usado traje adequado. correspondente
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ao paleté e gravata para os advogados e indumentaria compativel
com a solenidade do ato para as advogadas” (grifou-se).

Ao lado disso, o Conselho Nacional de Justica estabelece na Resolucdo n° 465/22 as
regras para a realizacdo das audiéncias e sessoes por videoconferéncia, prevendo que os
magistrados, ao presidirem as audiéncias, zelem pela utilizacao de vestimenta adequada
por parte dos participantes, como terno ou beca.

As prerrogativas dos advogados, garantidas pelo Estatuto da Advocacia (Lei n°
8.906/94), asseguram o direito a ampla defesa de seus clientes, sem que sofram
constrangimentos ou restricoes arbitrarias.

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho declarou a nulidade de julgamento no
Processo n° 0000513-32.2022.5.11.0012 por cerceamento de defesa em razdo da
exigéncia do uso da beca para a realizacdao da sustentacdo oral, determinando o retorno
dos autos ao TRT11 para proferir novo julgamento.

Apos a apresentacdo da proposta, foi aprovada a seguinte proposicao

PROPOSICAO

Posto isso, a Comissdao de Regimento Interno, com fulcro no art. 231 do
Regimento Interno do TRT da 11* Regido, apresenta proposta de Emenda Regimental,
conforme o quadro abaixo:

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

CAPITULO 1V - SESSOES DE | CAPITULO IV -  SESSOES DE
JULGAMENTO JULGAMENTO

Art. 81 Art. 81.

§ 3° Para sustentacao oral ou | § 3° Quando a manifestacdo for presencial, o
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qualquer requerimento, o | advogado ocupara a tribuna e usara a beca
advogado, ainda que de forma [ obrigatoriamente para sustentacdao oral ou
virtual, usara a beca | qualquer requerimento

obrigatoriamente, e ocupara a
tribuna quando a manifestacao for
presencial.

84°Nas sessOes  realizadas por meio
telepresencial (videoconferéncia), o uso da beca
ndo sera obrigatério, recomendando-se,
entretanto, traje compativel com a formalidade
do ato, correspondente ao palet6 e gravata para
os advogados e indumentaria compativel com a
solenidade do ato para as advogadas

2. Proposicao para alteracao do art. 81 do Regimento Interno:

Trata-se de proposta de alteracdo do Regimento Interno para alteragdo do art. 81 do
Regimento Interno que prevé a ordem de prioridade no julgamento dos processos nas
sessoes.

A alteracdo visa dar maior celeridade aos casos com previsao legal de prioridade e
otimizar o tempo das sessdes com melhor organizacdo da pauta, garantindo maior
previsibilidade e transparéncia quanto a ordem de apreciagdo dos processos e
conciliando a eficiéncia da administracao judicial com os direitos das partes envolvidas,
aprimorando, assim, a prestacao jurisdicional.

Desse modo, apresenta-se, portanto, a proposta para alteracdo do Regimento Interno.

Discutida e aprovada a proposta de alteracio do Regimento Interno, apresenta-se a
seguinte proposicao:

PROPOSICAO

Posto isso, a Comissdao de Regimento Interno, com fulcro no art. 231 do
Regimento Interno do TRT da 11* Regido, apresenta proposta de Emenda Regimental,
conforme o quadro abaixo:
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

Capitulo IV - Sessoes de Julgamento

Art. 81. Terdo prioridade de julgamento,
além de outros a critério do presidente da
sessdo, independentemente da ordem de
colocacdo na pauta, na seguinte
sequéncia, os processos: (Redacao
alterada pela Emenda Regimental n° 13,
aprovada pela Resolucao Administrativa
n° 419/2023)

I — com voto a ser proferido por
Desembargador ou Juiz Convocado de
outro 6rgao julgador;

IT — cujos Relatores sejam
Desembargadores ou Juizes Convocados
em gozo de férias ou licengas, e assim
também os que tenham voto de vista
regimental;

IIT — com inscrigdo para sustentacao oral
presencial, falando nesta ordem:

a) as advogadas gestantes e lactantes;
b) os advogados com deficiéncia;

c) os advogados com idade igual ou
superior a 80 (oitenta) anos;

d) os advogados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

Capitulo IV - Sessoes de Julgamento

Art. 81. Terdo prioridade de julgamento,
além de outros a critério do presidente da
sessdo, independentemente da ordem de
colocacdo na pauta, na seguinte
sequéncia, os processos: (Redacao
alterada pela Emenda Regimental n° 13,
aprovada pela Resolucdo Administrativa
n° 419/2023)

I — com voto a ser proferido por
Desembargador ou Juiz Convocado de
outro 6rgao julgador;

IT — cujos Relatores sejam
Desembargadores ou Juizes Convocados
em gozo de férias ou licencas, e assim
também os que tenham voto de vista
regimental e processos adiados;

IIT — com inscrigdo para sustentacao oral,
falando nesta ordem:

a) as advogadas gestantes e lactantes;
b) os advogados com deficiéncia;

¢) os advogados com idade igual ou
superior a 80 (oitenta) anos;

d) os advogados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;
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e) os demais advogados presentes a e) os advogados presentes a sessao
sessdo, presencialmente ou virtualmente, | presencial, obedecida a ordem de
obedecida a ordem de inscricao. inscricdo;

IV — com pedido de preferéncia. IV - com pedido de preferéncia, que

deverdo ser formulados até o inicio da
sessdo de julgamento;

V- os demais advogados presentes
virtualmente, obedecida a ordem de
inscrigao.

3. Propeosicao para alteracio do Regimento Interno visando incluir
regulamentacao sobre as sessdes de julgamento em ambiente

eletronico de forma assincrona:

A Resolugdo CNJ n° 591/2024 estabeleceu requisitos minimos para o julgamento de
processos em ambiente eletronico, compreendendo-se este como aquele ocorrido em
ambiente virtual de forma assincrona.

Dessa forma, ha necessidade de promover alteracdo do Regimento Interno para incluir
regulamentacdo sobre o julgamento eletronico de processo no ambito deste Tribunal
Regional do Trabalho, sugerindo-se a inclusdao de capitulo especifico dedicado a
matéria, com a inclusao dos arts. 99-A a 99-0O.

Ressalta-se que varios tribunais ja regulamentaram a matéria em consonancia com as
disposicOes fixadas pelo CNJ, dentre os quais: CSJT, TST, TRT1, TRT3, TRT5, TRTS6,
TRT13, TRT14, TRT16, TRT18, TRT19, TRT21, TRT23, TRT24.

Desse modo, apresenta-se a proposta para alteracdo do Regimento Interno, baseado na
Resolucao CNJ n° 591/2024 e na regulamentacao do CSJT e de outros Regionais.

Discutida e aprovada a proposta de alteracdo do Regimento Interno, apresenta-se a
seguinte proposicao:
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4" PROPOSICAO:

Posto isso, a Comissdao de Regimento Interno, com fulcro no art. 231 do Regimento
Interno do TRT da 11* Regido, apresenta proposta de Emenda Regimental, para
disciplinar o julgamento de processos em ambiente eletronico no ambito do Tribunal
Pleno, das Secdes Especializadas e das Turmas, com a inclusio do CAPITULO IV-A -
SESSOES DE JULGAMENTO EM AMBIENTE PODER JUDICIARIO
ELETRONICO DE FORMA ASSINCRONA”, dentro do “TITULO II — ORDEM DE
SERVICO DO TRIBUNAL” do Regimento Interno do TRT da 11? Regido, e acréscimo
dos seguintes artigos:

CAPITULO IV-A = SESSOES DE JULGAMENTO EM
AMBIENTE ELETRONICO DE FORMA ASSINCRONA

Art. 99-A. Os processos de competéncia jurisdicional do Pleno, das
Secoes Especializadas e das Turmas poderdao, a critério do
desembargador relator, ser submeBdos a sessao de julgamento eletronico,
assim entendida aquela ocorrida em ambiente virtual de forma
assincrona, por meio de Plenario Eletronico.

Paragrafo unico. Todas as classes processuais de competéncia do 6rgao
colegiado poderdao ser julgadas em ambiente virtual do Plenario
Eletronico de forma assincrona, com excecdo daquelas excluidas
previstas no art. 99-B deste Regimento.

Art. 99-B. Ficam expressamente excluidos no julgamento eletronico as
seguintes classes processuais:

I - a declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder
Publico;

IT - o incidente de resolucdo de demandas repetitivas;
IIT - o incidente de assungdo de competéncia;
IV - os dissidios coletivos;

V - o estabelecimento ou alteracdo de stimulas

10
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Art. 99-C. Admite-se o julgamento em ambiente eletronico ndo
presencial, por meio de sessOes virtuais, para 0S Pprocessos
administrativos.

Paragrafo tnico. Ndo serdo incluidos na pauta da sessdo virtual os
procedimentos da classe Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 99-D. Os julgamentos eletronicos assincronos serdo publicos, com
acesso direto, em tempo real e disponiveis a qualquer pessoa, por meio
do siBo eletronico proprio do Tribunal.

Paragrafo tnico. As sessdes virtuais jurisdicionais serdo realizadas em
periodicidade a ser definida e previamente divulgada pelo 6rgao
colegiado competente.

Art. 99-E. Para a realizacdo das sessdes em ambiente eletronico nao
presencial sera necessdaria prévia publicacdo da pauta no Diério Oficial e
no siBo eletronico do Tribunal, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis entre a publicacdo e o inicio da sessdao de julgamento (art. 71, §
1° do Regimento Interno).

§ 1° As pautas das sessdes virtuais poderdo ser publicadas no mesmo ato
das pautas das sessOes presenciais ou telepresenciais, com a devida
distincdo dos processos que serdo julgados em meio eletronico de forma
assincrona e aqueles que serdo julgados na sessao presencial.

§ 2° Devera ser observada as peculiaridades, em relacdo as sessoes
administravas e judicidrias, sobre a necessidade de publicacdo de pautas
distintas e dos prazos entre a publicacao no Diario Oficial e o inicio das
sessoes, conforme o art. 74, § 6° deste Regimento.

§ 3° Quando a pauta for composta apenas de processos indicados a
julgamento em sessdo virtual assincrona, as partes serdo cientificadas por
meio do Diario Oficial sobre a data e o hordrio de inicio e de
encerramento da sessao.

§ 4° As sessoes virtuais assincronas serao disponibilizadas para consulta
em portal especifico no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho
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da 11° Regido, no qual sera registrada a eventual remessa do processo
para julgamento presencial ou o resultado final da votagdo.

Art. 99-F. O Ministério Piblico do Trabalho e as partes poderdao
requerer o julgamento em sessdo presencial, desde a publicacdo da pauta
no Diario Oficial até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
respectiva sessdao, para a realizacdo de sustentacdo oral presencial,
devendo o pedido ser deferido pelo relator.

Art. 99-G. Nas hipoteses de cabimento de sustentacdo oral, fica
facultado aos advogados e demais habilitados nos autos encaminhar as
respectivas sustentacOes por meio eletronico, apos a publicacdo da pauta
e até 48 (quarenta e oito) horas antes de iniciado o julgamento em
ambiente virtual assincrono, sob pena de preclusao.

§ 1° O envio do arquivo de sustentacdo oral sera realizado por meio do
sistema de peticionamento eletronico gerando protocolo de recebimento e
andamento processual.

§ 2° O arquivo eletronico de sustentacdao oral podera ser de audio e/ou
video, devendo observar o tempo maximo previsto regimentalmente, e as
especificacOes técnicas de formato, resolucdo e tamanho, definidos pelo
Sistema Processual Eletronico — PJE, sob pena de ser desconsiderado,
para julgamento do processo em ambiente virtual.

§ 3° O advogado e o procurador firmardo termo de declaracao de que se
encontram devidamente habilitados nos autos e de responsabilidade pelo
contetdo do arquivo enviado.

8§ 4° A Secretaria do 6rgdo julgador certificara nos autos o ndao
atendimento das exigéncias previstas nos §§ 2° e 3°.

§ J3° As sustentacOes orais por meio eletronico ficardo disponiveis no
sistema de votacdo dos membros do 6rgdao colegiado desde o inicio da
sessdo de julgamento virtual assincrono.

§ 6° Durante o julgamento em sessdo virtual assincrona, os advogados e
procuradores poderdo realizar esclarecimentos exclusivamente sobre
matéria de fato, os quais serdo disponibilizados, em tempo real, no
sistema de votacao dos membros do 6rgao colegiado.

12
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Art. 99-H. Em ambiente proprio no sistema eletronico serao lancados
os votos do desembargador relator e dos demais membros do Pleno, da
Turma ou da Secdo Especializada.

§ 1° O desembargador relator devera inserir a ementa, o relatério e o
voto no ambiente virtual para divulgacdao publica no inicio da sessdao de
julgamento.

§ 2° Iniciado o julgamento, os membros do érgao colegiado terdo até 6
(seis) dias uteis para se manifestar.

837 Os votos dos demais julgadores serdo divulgados automaticamente e
em tempo real, na ordem cronoldgica das manifestacées, a medida que
forem sendo proferidos, durante a sessao de julgamento assincrona, no
sistema eletronico do Tribunal.

§ 4° O membro do 6rgdo colegiado que ndo parOcipar da sessdao de
julgamento tera sua auséncia registrada na ata do julgamento.

§ 3° O inicio da sessdo de julgamento definira a composi¢ao do 6rgao
judicante, observada a regra do art. 37 deste Regimento.

I = os processos em que houver impedimento, suspei¢cdo ou afastamento
temporario de um dos membros do 6rgdao judicante serdao remetidos
automaticamente a sessdo presencial quando houver prejuizo ao quérum
de votacao;

I = os processos de relatoria do desembargador afastado
temporariamente serdo retirados de pauta pelo Presidente do o6rgao
judicante;

III = apds o inicio da sessdo, os processos em que houver pedido de
desisténcia, pedido de conciliacdo ou informacdo sobre a realizagdo de
acordo poderado, a critério do relator, ser retirados de pauta.

Art. 99-1. As opcoes de voto serdo as seguintes:
I = convergente com o desembargador relator;

II = convergente com o desembargador relator, com ressalva de
entendimento;

13
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TN = divergente com o desembargador relator;
IV = convergente com o desembargador divergente.

§ 1° Eleita qualquer das opg¢oes dos incisos do caput, o desembargador
poderd inserir, em campo proprio do sistema virtual, destaque pela
relevancia do tema, razdes da divergéncia ou de ressalva de
entendimento, quando o sistema emitira aviso automatico aos demais
gabinetes.

§ 2° Deverdo constar as opcOes de pedido de vista e de destaque do
processo, assim entendidos:

I - pedido de vista: manifestacdo de membro do colegiado para melhor
analise do caso, com retirada do processo da sessao de julgamento em
curso e continuidade em sessdo virtual posterior;

IT = pedido de destaque: manifestacdio de membro do colegiado para
retirada do processo da sessdo virtual em curso e reinicio do julgamento
em sessao presencial posterior.

§ 3° Em caso de divergéncia é exigida a manifestacdo expressa contendo
os fundamentos do voto.

S 4° As divergéncias serdo encaminhadas a todos os componentes do
orgao judicante, prevalecendo, ap6s a votacdo eletronica, o
posicionamento majoritario, com a respectiva publicacao do acérdao.

8 3° Considerar-se-a que acompanhou o relator o desembargador que
ndo se pronunciar durante a realizacdo da sessdo virtual ou que ndo
lancar as razdes de divergéncia, hipotese em que a decisdo proferida sera
considerada unanime, independentemente de eventual ressalva de
entendimento.

§ 6° Nao serdo julgados em sessdo virtual assincrona, sendo remetidos a
sessdo presencial, os processos:

I — com pedido de destaque por qualquer membro do 6rgdo colegiado;

IT — por requerimento de qualquer das partes ou pelo representante do
Ministério Publico, desde que requerido até 48 (quarenta e oito) horas

14
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antes do inicio da sessdo e deferido pelo relator, por comportar
sustentacao oral.

§ 7°. Excluido da pauta virtual, o processo sera encaminhado para a
sessdo presencial, com publicacdo da nova pauta, preferencialmente na
primeira data disponivel.

Art. 99-J. Na hipotese de conversdao para julgamento presencial do
processo publicado para pauta virtual assincrona, os desembargadores
membros poderdo renovar ou modificar seus votos.

§ 1° O julgamento reiniciado em sessdao presencial ndo prejudica o voto
ja proferido por membro do colegiado que posteriormente deixe o 6rgdo,
que sera computado, sem possibilidade de modificagao.

§ 2° No caso de julgamento de sessdo administrativa que seja retirado da
pauta virtual assincrona e convertido para julgamento presencial, devera
ser observada a regra do § 2° do art. 91 deste Regimento.

Art. 99-K. Se algum dos desembargadores pedir vista dos autos,
devera apresenta-los, para prosseguimento da votacdo, na primeira sessao
virtual assincrona subsequente, com preferéncia em pauta,
independentemente de nova publicacao, sendo vedada a devolucao da
vista na mesma sessao virtual em que solicitada.

§ 1° Na devolugao do pedido de vista o desembargador devera inserir o
voto no ambiente virtual para divulgacao.

§ 2° O processo objeto de pedido de vista feito em ambiente eletrénico
podera, a critério do desembargador vistor, ser devolvido para
prosseguimento do julgamento em sessdao presencial. Neste caso, o
julgamento sera retomado com o voto-vista.

§ 3° Retomada a sessdo com o voto-vista, 0s votos ja proferidos poderao
ser modificados, salvo no caso de voto ja proferido por membro do
colegiado que posteriormente deixe de compor o Orgdao, que sera
computado, sem possibilidade de modificacao.

Art. 99-L. O Ministério Publico do Trabalho, na condi¢ao de custus
legis, tera assegurado o direito de acesso aos votos dos processos

15
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encaminhados para julgamento em meio eletronico, assim como das
razoes de divergéncia ou convergéncia, em tempo real.

Art. 99-M. O julgamento sera considerado concluido no final do
horario previsto para encerramento da votagao.

§ 1° As decisdes da sessdo virtual assincrona serdo consignadas em

certidao, que sera juntada aos autos eletronicos, na qual constara:
I = a identificacdo, o nimero do processo e o nome das partes;
IT — 0 nome do Desembargador que presidiu a sessdo de julgamento;

III — o0 nome do relator e dos desembargadores que participaram do
julgamento;

IV - os impedimentos e suspeicoes dos desembargadores para o
julgamento;

V — o periodo da sessao virtual.

§ 2° As atas referentes aos julgamentos das sessdes virtuais serdao
publicadas no Diario Oficial e conterdo a proclamacao final ou parcial do
julgamento.

Art. 99-N. Em caso de excepcional urgéncia, o Presidente do orgao
julgador podera convocar sessdao virtual assincrona extraordinaria, com
prazos fixados no respectivo ato convocatorio.

§ 1° O desembargador relator solicitara ao Presidente do colegiado a

convocagao de sessdo virtual extraordindria indicando a excepcional
urgéncia do caso.

§ 2° Os prazos de inicio e término da sessdo virtual extraordinaria
deverdo ser fixados no ato convocatdrio, ndo se aplicando os prazos
previstos nos ar©gos 99-E, caput e 99-H, § 2°.

§ 3° Convocada a sessdo, o processo sera apresentado em mesa, gerando
andamento processual com a informacao do periodo da sessao.
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§ 4° O advogado e o procurador que desejarem realizar sustentacao oral
por meio eletronico, quando cabivel, deverdo encaminha-la até o inicio
da sessao virtual extraordindria.

Art. 99-0. Aplicam-se as sessoes virtuais os dispositivos que regem as
sessOes presenciais, em tudo aquilo que ndo for incompativel com este
capitulo.

Esgotados os pontos de pauta apresentados nesta segunda reunido ordinaria, a
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa declarou-a encerrada, determinando a
lavratura desta Ata.

Assinado Eletronicamente
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

Presidente da Comissao de RI

Assinado Eletronicamente
Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela

Membro da Comissdo de RI

Assinado Eletronicamente
Desembargadora Eulaide Maria Vilela Lins

Membro da Comissao de RI

Assinado eletronicamente

MARCOS ANGIOLE FERREIRA DE ALMEIRA

Representante dos Gabinetes de Desembargadores

17

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=95f1bed3-32cf-42c2-b4aa-b39ef85fb32d



