PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

PROPOSIGAO N¢ 2/2025

Assunto: Proposi¢do para alteracdao do Regimento Interno e edicdao de Resolu¢ao Administrativa
visando regulamentar o sistema de precedentes

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Trata-se de proposta de alteracdo do Regimento Interno para adequacdo do capitulo
relativo a Uniformizacdo de Jurisprudéncia as recentes inovagdes normativas e atualizacbes
doutrinarias sobre sistema de precedentes.

O Cddigo de Processo Civil (especialmente o art. 926 e seguintes do CPC) instituido pela Lei
n2 13.105, de 16 de marco de 2015, inaugurou um novo marco regulatdrio da jurisprudéncia no
Brasil. Pelo novo sistema de precedentes, determinadas decisdes passaram a ter efeito vinculante
ou padrdes decisdrios de obrigatdria observancia, embora sempre atrelados aos fatos dos casos
concretos.

A uniformizacdo da jurisprudéncia tornou-se dever juridico dos Tribunais (art. 926, CPC)
juntamente com os deveres de estabilidade, coeréncia e integridade jurisprudencial. Para tanto,
foram criados novos instrumentos processuais, como o IRDR e o IAC, aplicaveis ao Processo
Judicial do Trabalho (art. 15, CPC) e integrantes do mesmo sistema do qual faz parte o incidente de
recurso repetitivo no TST (arts. 896-B e 896-C da CLT).

No ambito administrativo, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou normativos sobre
precedentes obrigatérios (ResolugBes n? 235/2016 e 444/2022, Recomendagdo n? 134/2022),
tendo também o Tribunal Superior do Trabalho (TST) normatizado a matéria. Este editou as
Instrucdes Normativas n2 39/2016 (aplicacdo de IRDR e IAC ao Processo Judicial do Trabalho) e n®
41/2018 (uniformizacdo da jurisprudéncia, art. 926, CPC), e, mais recentemente, a Instrucdo

Normativa Transitoria n2 41-A/2024 (recursos em IRDR e IAC).
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Por sua vez, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) instituiu a Politica de
Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com a publicacdo da Resolucdo CSIT n2 374, de 24 de novembro de 2023. O
referido normativo representa um passo significativo na direcdo da consolidacdo da cultura de
precedentes nesta Justica Especializada e reforca o compromisso institucional com a
previsibilidade, seguranca juridica e eficiéncia do sistema judicial.

O Oficio Circular Conjunto TST.CSIT.GP. n2 56, de 17 de dezembro de 2024, determinou que
os TRTs informassem a Presidéncia do TST sobre decisGes de mérito e interposi¢ces de recursos
em IRDR/IAC nos Regionais, evidenciando a necessidade de uma conducgdo criteriosa na formacdo
dos precedentes obrigatdrios nos tribunais de origem.

Dada a importancia e complexidade da matéria, esta proposta de alteracdo do Regimento
Interno deve ser abordada sistemicamente, considerando o conjunto interconectado de elementos
que compdem o sistema de precedentes. Isso porque, o CPC/2015 introduziu e consolidou
mecanismos para criacdo de teses juridicas vinculantes (IRDR, IAC, IRR, repercussao geral) ao
mesmo tempo em que reforcou a importancia das teses juridicas persuasivas (enunciados de
sumula) e da hierarquia de precedentes, com maior peso para decisGes dos tribunais superiores
(STF e TST), como prevé o art. 976, §42, do CPC (IRDR e, analogicamente, IAC).

A matéria sobre “Uniformizacao de Jurisprudéncia” esta sujeita a diretrizes externas (CNJ,
CSIT, doutrina e cultura juridica), o que demanda maior agilidade na adaptacdo normativa. Além
disso, é altamente recomendavel que a alteracdo do Regimento Interno considere a matéria
normatizada como um sistema de precedentes, de modo que os procedimentos correlatos sejam
regulamentados por resolucao.

Assim, a formalizacdo de ato normativo de carater integrativo ao Regimento Interno
conferird mais agilidade em futuras adaptacdes normativas, como foi realizado recentemente, por
exemplo, pelo TRT da 42 Regido que optou por regulamentar o tramite do IRDR e IAC por resolucdo

administrativa.
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Apresenta-se, portanto, a proposta para alteracdo do Regimento Interno e edi¢do de

Resolucao Administrativa visando regulamentar o sistema de precedentes.

PROPOSICAO

Posto isso, a Comissdao de Regimento Interno, com fulcro no art. 231 do Regimento Interno

do TRT da 112 Regido, apresenta proposta de Emenda Regimental e de Resolucdo Administrativa

para disciplinar a procedimentalidade do sistema de precedentes no ambito do TRT da 112 Regido.

Em relagdo ao Regimento Interno apresenta o quadro abaixo com as alteragGes propostas:

REDAGAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

CAPITULO V - UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
Art. 134. Serdo submetidas a uniformizagdo as decisGes
proferidas pelas Se¢des Especializadas ou pelas Turmas
que derem interpretagao diversa a questdes juridicas
idénticas.

CAP{TULO V - SISTEMA DE PRECEDENTES (Redagdo
dada pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 134. O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
observard os deveres institucionais relacionados ao
sistema de precedentes, uniformizando a sua
jurisprudéncia e mantendo-a estavel, coerente e integra.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental XX/2025).
Paragrafo unico. A procedimentalidade do sistema de
precedentes serd disciplinada por resolugdo.

(Redacdo dada pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 135, O Tribunal deverd uniformizar sua
jurisprudéncia a partir da proposi¢do fundamentada de
qualquer de seus integrantes para edigdo, revisdo, ou
cancelamento de sumula, dirigida a Comissdo de
Jurisprudéncia.

§ 12 Autuada a proposta, a Comissao de Jurisprudéncia
manifestar-se-a sobre a sua pertinéncia e relevancia em
parecer fundamentado, remetendo os autos ao
Presidente do Tribunal para decisdo do Pleno.

§ 22 Para o processamento da proposicdo adotar-se-a o
procedimento previsto na legislagdo vigente.

Art. 135. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 136. Ndo havera reutilizacdo de numeros das
sumulas, mesmo quando canceladas ou modificadas,
seguindo a sequéncia atual no caso de revisdo, com
remissdo a sumula alterada.

Art. 136. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

CAPITULO VI - RITO DOS RECURSOS REPETITIVOS
Art. 137. O Presidente do Tribunal determinard a
suspensdo do julgamento de processos que versem sobre
o mesmo tema afetado pelo rito repetitivo.
§ 12 A andlise da subsung¢do das matérias discutidas nos
autos aquela afetada pelo rito repetitivo compete:
3

CAPITULO VI - RITO DOS RECURSOS REPETITIVOS
(Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).
Art. 137. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).
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I- ao juiz do trabalho, até o juizo de admissibilidade em
recurso ordindrio, caso seja determinada a suspensado dos
processos também na primeira instancia;

II- ao desembargador relator, apds distribuido o recurso;
Ill- ao Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade
nos recursos de revista.

§ 22 As partes serdo intimadas do despacho que
determinou a suspensdo dos processos em que se
discute questdo afetada pelo rito repetitivo.

§ 39 Caberd pedido de reconsideragdo ao magistrado
prolator do despacho, no prazo de 5(cinco) dias, devendo
a outra parte ser ouvida em igual periodo.

Art. 138. Cessara a suspensdao dos processos afetados
pelo rito repetitivo apds publicada decisdo definitiva do
Tribunal Superior do Trabalho sobre a questdo, ou no
prazo de 1 (um) ano, contado da suspensdo, em caso de
ainda ndo ter sido julgado o processo afetado.

§ 12 Podera o Presidente do Tribunal denegar seguimento
a recurso de revista quando o acdérdao regional estiver
em consonancia com entendimento firmado pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 22 Quando considerar dissonante o entendimento do
acérddo regional, poderd o Presidente do Tribunal
determinar o retorno dos autos ao drgdo fracionario de
origem para reapreciagao do feito em sede de retratagao.
§ 32 Mantido o entendimento, devidamente
fundamentado pelo érgdo fracionario, o Presidente do
Tribunal procederd ao exame de admissibilidade do
recurso de revista.

§ 42 Havendo reconsideragdao do entendimento pelo
orgdo fraciondrio e versando o recurso sobre outras
questdes, cabera ao Presidente do Tribunal determinar a
remessa ao Tribunal Superior do Trabalho para
julgamento das demais questdes.

Art. 138. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

CAPITULO VII - INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS
Art. 139. O incidente de resolu¢gdo de demandas
repetitivas reger-se-d4 pelas disposi¢cGes previstas nos
termos da legislacdo processual vigente.

CAPITULO VII - INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS (Revogado pela Emenda
Regimental XX/2025).
Art. 139. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 140. Compete ao Tribunal Pleno julgar o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas e fixar a tese juridica.

Art. 140. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 141. Autuado, o incidente sera distribuido a um
desembargador.

Art. 141. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 142. O relator terd 15 (quinze) dias para analisar a
admissibilidade do incidente, submetendo o seu voto ao
Tribunal Pleno na primeira sessdo subsequente.

§ 192 |Inadmitido o incidente, comunicar-se-d ao
requerente ou ao Ministério Publico do Trabalho,
arquivando-se o requerimento.

§ 22 Admitido o incidente, o relator:

Art. 142. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).
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| - suspendera os processos pendentes, individuais ou
coletivos, que tramitam no ambito da jurisdicdo do
Tribunal, determinando que a Secretaria do Tribunal
Pleno comunique a todas as unidades judicidrias
competentes;

Il - remetera os autos ao Ministério Publico do Trabalho
para, querendo, manifestar-se no prazo de 15 (quinze)
dias;

Il - intimarda as partes e demais interessados na
controvérsia para que, no prazo comum de 15 (quinze)
dias, juntem documentos e requeiram as diligéncias que
entenderem necessarias a elucidagcdao da questdo de
direito controvertida;

IV - podera designar audiéncia publica para ouvir pessoas
com experiéncia e conhecimento na matéria.

§ 32 A decisdo quanto a admissibilidade do incidente é
irrecorrivel.

Art. 143. Apds o recebimento do incidente, a Presidéncia
do Tribunal determinard, em 5 (cinco) dias:

I- a atualiza¢do do banco eletrénico de dados disponivel
no portal do Tribunal;

[I- a ciéncia ao Conselho Nacional de Justica e ao Tribunal
Superior do Trabalho acerca da instauragao do incidente;
Ill- o sobrestamento dos recursos de revista pendentes
de exame de admissibilidade.

Art. 143. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 144. O julgamento do incidente podera ser pelo voto
da maioria simples dos desembargadores presentes na
sessdo, hipotese em que constituird tese juridica
prevalecente do Tribunal quanto ao tema controvertido.

Art. 144. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 145 Na hipétese de o julgamento alcangar o voto da
maioria absoluta dos componentes do Tribunal Pleno, a
tese vencedora constituira precedente para
uniformizagdo da jurisprudéncia, podendo ser convertida
em Sumula, em proposta a ser formulada pela Comissdo
de Jurisprudéncia.

Art. 145. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 146. Nos processos com recursos de revista
sobrestados:

I- se o resultado do incidente mantiver a tese originaria
do orgdo fracionario, serd retomado o procedimento
relativo ao juizo de admissibilidade do recurso;

II- adotada tese diversa do julgamento do incidente, o
Presidente do Tribunal declarara prejudicado o recurso
de revista quanto a matéria objeto da uniformizacdo e
determinara o retorno dos autos ao drgdo fracionario de
origem para novo julgamento, que se restringird a
matéria delimitada pelo incidente de resolucdo de
demandas repetitivas, salvo questGes ndo apreciadas
cuja andlise se tornou necessaria em decorréncia da
alteracdo da tese, mantido o julgado original quanto as
demais questdes.

Art. 146. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).
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Art. 147. A tese fixada no julgamento do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas ndo sera aplicada aos
casos em que se demonstrar que a situagdo de fato ou de
direito é distinta daquela delimitada pelo incidente.

Art. 147. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 148. O incidente de resolugdo de demandas
repetitivas, de iniciativa das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, somente poderd ser suscitado antes
do inicio do julgamento do processo ou do recurso que
guerem usar como paradigma.

Art. 148. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 149. O julgamento do incidente de resolucdo de
demandas repetitivas somente comportard vista na
propria sessao.

Art. 149. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 150. Do julgamento do mérito do incidente cabera
recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho,
dotado de efeito meramente devolutivo, hipdtese em
que terdo prosseguimento os processos sobrestados,
com julgamento de mérito nos orgdos de primeira e
segunda instancias, que observardo necessariamente a
tese juridica fixada no incidente, admitida a execucgdo
provisoria.

Art. 150. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

CAPITULO VIIl- INCIDENTE DE ASSUNCAO DE
COMPETENCIA

Art. 151. E admissivel a assun¢do de competéncia quando
o julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de
processo de competéncia originaria envolver relevante
questdo de direito, com grande repercussdo social, sem
repeticdo em multiplos processos, nos termos da
legislacdo processual em vigor.

CAPITULO VIII - INCIDENTE DE ASSUNCAO DE
COMPETENCIA (Revogado pela Emenda Regimental
XX/2025).

Art. 151. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 152. Ocorrendo a hipdtese de assuncdo de
competéncia, o relator propora, de oficio ou a
requerimento da parte ou do Ministério Publico do
Trabalho, que seja o recurso, a remessa necessaria ou o
processo de competéncia originaria julgado pelo Tribunal
Pleno.

Art. 152. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 153. Instaurado o incidente, o Presidente do Tribunal
determinara a sua autuacdo e distribuicdo ao Relator do
recurso em que foi suscitado.

Art. 153. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 154. No prazo de 15 (quinze) dias, o relator propora
voto quanto a admissibilidade ou ndo do incidente.

Art. 154. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 155. N3do admitido o incidente por auséncia de
interesse publico na assungdao de competéncia, o relator
submeterd o recurso a apreciacdo da respectiva turma.

Art. 155. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 156. Reconhecido o interesse publico na assungao de
competéncia, o relator submetera o julgamento do
recurso, da remessa necessaria ou do processo de
competéncia originaria ao Tribunal Pleno.

Art. 156. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 157. E irrecorrivel a decisdo quanto a admissibilidade
do incidente.

Art. 157. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

CAPITULO IX- RECLAMACAO

CAPITULO IX- RECLAMACAO (Revogado pela Emenda
Regimental XX/2025).
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Art. 158. Cabera reclamacgdo da parte interessada ou do
Ministério Publico para preservar a competéncia e a
autoridade das decisdes do Tribunal Pleno em incidente
de assuncdo de competéncia ou de resolugdo de
demandas repetitivas, observado o disposto na legislagdo
processual.

Art. 158. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 159. A peticdo inicial devera ser instruida com prova
documental e dirigida ao Presidente.

§ 12 A reclamacgado serd autuada pela Secretaria do Pleno
e distribuida na forma regimental.

§ 22 Quando a petigdo inicial ndo preencher os requisitos
legais ou apresentar defeitos e irregularidades capazes de
dificultar o julgamento da reclamagdo, o relator
determinara que o autor a emende ou a complete no
prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de indeferimento.

Art. 159. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 160. Recebida a reclamacgao, o relator:

| — requisitara informagGes da autoridade a quem for
imputada a pratica do ato impugnado, que as prestara no
prazo de 10 (dez) dias;

Il — a requerimento ou de oficio, se necessario, ordenara
a suspensdo do processo ou do ato impugnado para
evitar dano irrepardvel;

Il — determinard a citagdo do beneficiario da decisdo
impugnada que terd prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar sua contestacdo, e

IV - encaminhard os autos ao Ministério Publico do
Trabalho para emissdo de parecer, no prazo de 5 (cinco)
dias, caso ndo seja o autor.

Art. 160. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 161. Julgada procedente a reclamagdo, o Tribunal
cassard a decisdo exorbitante de seu julgado ou
determinara medida adequada a solucdo da controvérsia.

Art. 161. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Art. 245. A deliberacdo a respeito da edigdo, revisdo ou
cancelamento de verbetes caberda unicamente aos
membros do Tribunal, em sessdo administrativa, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos desembargadores.

Art. 245. (Revogado pela Emenda Regimental XX/2025).

Assinado Eletronicamente
Marcia Nunes da Silva Bessa
Desembargadora do Trabalho
Presidente da Comissdo do Regimento Interno
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