
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO
ASSESSORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

SEÇÃO DE ESTATÍSTICA E PESQUISA

Ofício nº 034/2016/CGM Manaus, 12 de julho de 2016

A Sua Excelência a Senhora
MARIA DA GRAÇA ALECRIM MARINHO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região

Assunto: Cumprimento das Metas Nacionais do CNJ

Senhora Presidente,

Considerando os resultados alcançados até o momento, relativamente às metas do
CNJ, encaminho a Vossa Excelência os dados do desempenho da 1ª instância para
acompanhamento:

Meta 1
Julgar mais processos do que os distribuídos na fase de conhecimento

% Cumprimento Distribuídos Solucionados

107% 31.205 33.489

Meta 2
Julgar 90% dos processos distribuídos até 2014 (processos antigos)

anterior a 2012 em 2013 em 2014

7 75 460

Meta 3
Aumentar os casos solucionados por conciliação

Meta: acima de 31,45% Conciliações Solucionados

27% 9.359 33.489

Meta 5
Encerrar mais processos do que iniciados na fase de execução

% Cumprimento Iniciados Encerrados

75% 11.326 8.605

Meta 6
Ações Coletivas anteriores a 2013, pendentes de julgamento

Pendentes

2

Meta 7
Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos

% Cumprimento Distribuídos 10+ Solucionados 10+

78% 5.135 4.025

Meta Especifica da Justiça do Trabalho
Reduzir o tempo médio de duração do processo na fase de conhecimento, em relação ao ano base 2014

% Cumprimento Prazo 2014 Prazo 2016

103% 164 159

período de referência: 01/01/2016 a 30/06/2016 fonte: e-Gestão

MÁRCIA NUNES DA SILVA BESSA
Gestora das Metas Nacionais de 1º Grau

FCA. RITA A. ALBURQUERQUE
Gestora das Metas Nacionais de 2º Grau
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período de refência: 01/01/2016 a 30/06/2016 fontes: e-Gestão e PJe
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ÍNDICE DE ALCANCE DAS METAS
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NOME

INDICE DE 

ALCANCE DAS 

METAS

META 1 META 2 META 3 META 5 META 6 META 7
Meta Específica - 

TMDC1

1ª Vara do Trabalho de Manaus 78,70% 99,63% 100,00% 79,43% 22,27% 100,00% 74,43% 88,17%

2ª Vara do Trabalho de Manaus 88,90% 122,12% 100,00% 88,78% 81,13% 100,00% 66,39% 85,86%

3ª Vara do Trabalho de Manaus 82,20% 110,19% 100,00% 86,39% 55,36% 100,00% 65,42% 75,93%

4ª Vara do Trabalho de Manaus 90,73% 91,60% 100,00% 72,73% 92,05% 100,00% 72,96% 135,54%

5ª Vara do Trabalho de Manaus 79,49% 103,78% 100,00% 74,57% 62,05% 100,00% 63,05% 63,32%

6ª Vara do Trabalho de Manaus 86,42% 117,25% 100,00% 98,02% 28,79% 100,00% 93,36% 165,66%

7ª Vara do Trabalho de Manaus 95,01% 105,58% 100,00% 82,73% 113,13% 100,00% 74,81% 170,83%

8ª Vara do Trabalho de Manaus 81,72% 104,45% 100,00% 80,56% 46,68% 100,00% 67,89% 84,10%

9ª Vara do Trabalho de Manaus 83,46% 96,02% 100,00% 104,73% 60,74% 100,00% 51,27% 82,00%

10ª Vara do Trabalho de Manaus 89,95% 98,15% 100,00% 87,10% 81,67% 100,00% 62,19% 97,04%

11ª Vara do Trabalho de Manaus 95,26% 119,94% 100,00% 75,66% 113,17% 100,00% 84,03% 156,19%

12ª Vara do Trabalho de Manaus 68,60% 87,36% 100,00% 68,28% 79,31% 0,00% 50,90% 75,93%

13ª Vara do Trabalho de Manaus 88,64% 91,65% 100,00% 89,47% 74,14% 100,00% 65,27% 125,19%

14ª Vara do Trabalho de Manaus 95,20% 110,56% 100,00% 71,90% 107,38% 100,00% 94,31% 95,35%

15ª Vara do Trabalho de Manaus 92,23% 149,01% 100,00% 58,66% 90,37% 100,00% 89,76% 256,25%

16ª Vara do Trabalho de Manaus 79,55% 105,59% 100,00% 107,60% 72,88% 0,00% 74,65% 94,80%

17ª Vara do Trabalho de Manaus 84,82% 89,56% 100,00% 90,88% 54,60% 100,00% 63,88% 107,89%

18ª Vara do Trabalho de Manaus 94,45% 103,48% 100,00% 83,11% 105,11% 100,00% 69,74% 134,43%

19ª Vara do Trabalho de Manaus 94,28% 100,46% 100,00% 87,14% 99,50% 100,00% 64,96% 150,46%

1ª Vara do Trabalho de Boa Vista 90,88% 142,38% 100,00% 96,69% 56,79% 100,00% 100,00% 93,71%

2ª Vara do Trabalho de Boa Vista 89,60% 83,16% 100,00% 97,80% 59,35% 100,00% 100,00% 117,14%

3ª Vara do Trabalho de Boa Vista 98,34% 103,75% 100,00% 92,28% 98,09% 100,00% 100,00% 97,62%

Vara do Trabalho de Parintins 86,29% 123,31% 100,00% 207,99% 45,70% 100,00% 113,95% 76,64%

Vara do Trabalho de Itacoatiara 98,92% 101,78% 100,00% 112,17% 93,88% 100,00% 655,56% 112,33%

Vara do Trabalho de Manacapuru 78,00% 89,86% 100,00% 11,68% 65,53% 100,00% 221,05% 78,85%

Vara do Trabalho de Coari 92,83% 92,57% 100,00% 74,27% 83,98% 100,00% 200,00% 110,81%

Vara do Trabalho de Tefé 98,51% 91,88% 100,00% 99,50% 122,97% 100,00% 750,00% 143,86%

Vara do Trabalho de Tabatinga 93,21% 118,21% 100,00% 80,85% 74,28% 100,00% 157,14% 123,31%

Vara do Trabalho de Pres. Figueiredo 95,09% 243,17% 100,00% 132,90% 138,89% 100,00% 76,00% 88,17%

Vara do Trabalho de Humaitá 100,00% 102,09% 100,00% 109,25% 362,64% 100,00% 112,50% 120,59%

Vara do Trabalho de Eirunepé 87,86% 208,47% 100,00% 21,97% 133,57% 100,00% 290,91% 83,25%

Vara do Trabalho de Lábrea 99,90% 104,49% 100,00% 99,15% 134,29% 100,00% 1600,00% 146,43%

Observação: Conforme indicador estratégico a meta 1, meta 5 e meta específica (TMDP1) possuem peso 3 e as demais metas possuem peso 2. Limitados ao desempenho máximo de 100%.
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