PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ATO CONJUNTO N° 28/2021/SGP/SCR

Estabelece medidas e orientacdes para o retorno pleno
das atividades presenciais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 11? Regido.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO,

no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de assegurar condi¢Oes
minimas para sua continuidade, respeitados os protocolos de seguranga sanitdria, que visam a preservagdo da

vida humana;

CONSIDERANDO os principios da duragdo razodvel do processo e da celeridade (art. 5°, inciso LXXVIII,
da CF), da eficiéncia (art. 37, caput, da CF) e da continuidade dos servicos publicos;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n® 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica,
que estabelece, no ambito do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos servigos presenciais, observadas

as acOes necessdrias para prevengdo de contdgio pelo novo Coronavirus ;, Covid-19, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular CSJIT.GP.SG N° 26/2020, que definiu que cabe aos
Tribunais Regionais do Trabalho a elaboracdo de plano de retomada das atividades presenciais, com

observancia das diretrizes estabelecidas na Resolugdo n°® 322/2020 do CNJ;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, inciso II, alinea ;a;, do Decreto Estadual (AM) n. 42.330, de 28 de
maio de 2020, no art. 2°, § 1°, do Decreto Estadual (RR) n. 28.835, de 27 de maio de 2020 e na Lei n. 1.411,
de 3 de junho de 2020, do Estado de Roraima, que tornam obrigatério o uso de mdscaras em ambientes

publicos;
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CONSIDERANDO o que consta do Ato Conjunto n° 14/2021/SGP/SCR, que regulamenta o processo de

retorno progressivo as atividades presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido;

CONSIDERANDO a manifestag@o de natureza técnica elaborada por médicas infectologistas contratadas por
este TRT, na qual apontam parametros para o retorno as atividades presenciais considerando o numero de

novos casos € o total de 6bitos pela Covid-19;

CONSIDERANDO, ainda, que as partes interessadas podem requerer que a acio tramite por meio do Juizo
100% Digital, nos termos da Resolucdo n.345/2020 do CNJ e Resolucdo Administrativa n. 065/2021, do

Regional;

CONSIDERANDO, por fim, a Resolug@o n° 748, de 26 de outubro de 2021, do STF, que estabelece medidas

e orientacOes para o retorno das atividades presenciais no Supremo Tribunal Federal,
RESOLVEM,
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Ato Conjunto estabelece medidas e orientacdes para o retorno pleno das atividades
presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, compreendendo as unidades judiciais
e administrativas da capital e interior do Estado do Amazonas e da capital do Estado de Roraima, com
seguranca a saude das pessoas, até o encerramento da Emergéncia de Saidde Publica de Importancia Nacional

no Brasil ; ESPIN decorrente da infecgdo humana pelo Coronavirus.
Art. 2° Para os fins a que se destina este Ato Conjunto, considera-se:
I - pablico interno:
a) magistrados (as), servidores (as), estagidrios (as) e terceirizados (as);
b) magistrados (as), servidores (as) aposentados (as) e pensionistas.

II - publico externo:

a) advogados (as), membros do Ministério Publico do Trabalho, da Defensoria Publica e das

Procuradorias Estaduais e Municipais e demais 6rgaos publicos;

b) partes, testemunhas, peritos (as) e demais auxiliares da Justiga;

=1e73671¢-5679-476d-a57a-58404f38a40a

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v:



c) os (as) dependentes de magistrados (as) e servidores (as) e prestadores(as) de servicos de

qualquer natureza que nao sejam terceirizados (as) do tribunal.

IIT - ambiente seguro: ambiente resultante da ado¢do de um conjunto de medidas de prevengdo a
COVID-19, tanto de iniciativa interna, como adequagdes de estrutura fisica, sinalizagOes e orientacdes,
quanto oriundas de recomendagdes de autoridades sanitdrias dos Estados do Amazonas e de Roraima,

nacionais € internacionais.

IV - sintomas sugestivos de infeccdo pela COVID19: manifestacdo aguda, nas dltimas duas
semanas, de qualquer sinal ou sintoma de sindrome gripal como febre, calafrios, tosse, dor de garganta,

coriza, perda do paladar ou do olfato, diarreia, dor abdominal, mialgia, fadiga ou dor de cabeca;

V - ambiente de trabalho com distanciamento fisico adequado: ambientes de uso coletivo em que
servidores, colaboradores e estagidrios possam ficar sentados em suas estacdes de trabalho a uma distancia

minima de 1,5m (um metro e meio) uns dos outros;

VI - ambiente de trabalho com ventilacdo natural: ambientes que possuam janelas voltadas para
areas externas em toda a extensdo de pelo menos uma de suas paredes, com abertura de pelo menos 20 cm

(vinte centimetros);

Art. 3° Todas as unidades judicidrias e administrativas passam a funcionar diariamente, cessando
o revezamento previsto no Art. 2°, § 2°, do Ato Conjunto n° 14/2021/SGP/SCR.

§ 1° O atendimento ao publico externo sera retomado integralmente, observadas as
p g

recomendacdes dos 6rgdos de satide respectivos e o disposto neste Ato Conjunto.

§ 2° As unidades deverdo adotar, em relacdo aos servicos por elas prestados, medidas que
impegam a aglomeragdo de pessoas, como o agendamento prévio, a demarcacio de espagos ou a limitagcdo da
quantidade méxima de frequentadores simultdneos, o que deverd ser comunicado de forma ostensiva na

entrada dos ambientes e na Intranet do Tribunal.

§3° Observadas as exigéncias do § 2°, fica a critério dos Gabinetes e Varas a fixagdo de regras

proprias para visitacio ou atendimento presencial de publico externo em suas respectivas areas.

CAPITULO I

DOS PARAMETROS E CRITERIOS
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Art. 4°. Para manutencido do retorno pleno das atividades presenciais, serdo avaliados dois

parametros relativos a Covid-19, aferidos semanalmente pela Secdo de Satde:
I - nimero de casos novos
II - namero de 6bitos;

Art. 5°. Para definir a manuten¢@o do retorno pleno das atividades presenciais, serd considerada a

variagdo de indices obtidos a partir da divisdo dos parametros discriminados no pardgrafo anterior:

I - divisdo do nimero de novos casos da semana pelo nimero dos casos da semana anterior:

Indice = Casos Novos da Semana

Casos Novos da Semana Anterior

IT - divis@o do nimero de ébitos da semana pelo nimero de ébitos da semana anterior:

Indice = Obitos da Semana

Obitos da Semana Anterior

Paragrafo unico. As fontes de consulta de casos novos e de 6bitos sdo as publicacdes nos portais
da Fundagdo de Vigilancia em Saide do Amazonas - FVS e da Coordenadoria Geral da Vigilancia em Satide
de Roraima - CGVS.

Art. 6°. O retorno pleno das atividades presenciais serd suspenso imediatamente se os indices de

casos novos e dbitos se mantiverem acima de 1 pelo periodo consecutivo de 4 semanas epidemioldgicas.

Art. 7°. Os indices epidemioldgicos para fins deste Ato Conjunto serdo encaminhados

semanalmente a Presidéncia e Corregedoria pela Secdo de Saude.

CAPITULO III

DO ACESSO AS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL
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Art. 8° Para a promog¢do de um ambiente seguro nas dependéncias do Tribunal, todos os

frequentadores, tanto do publico interno quanto do publico externo, deverdo observar as seguintes exigéncias:
I - Utilizar mdscaras de protecdo facial;
IT - Permitir a aferi¢do de temperatura nos acessos ao complexo predial;

IIT - Responder a entrevista de satide nos acessos ao complexo predial ou apresentar Formuldrio
de Declaracdo de Saude, disponibilizado no Portal do TRT 11;

IV - Apresentar certificado de vacinagio emitido pelo aplicativo Conecte-SUS, do Ministério da
Sadde, ou comprovante/caderneta/cartdo de vacinagdo impresso em papel timbrado emitido no momento da

vacinagao por instituicdo governamental;

V - Para pessoas ndo vacinadas, apresentar teste RT-PCR ou teste antigeno negativos para
COVID-19 realizados nas ultimas 72h;

VI - Manter distanciamento de 1,5 (um metro € meio) em relagdo as pessoas Nos acessos ou

dentro das dependéncias do Tribunal;

§1° A recusa a se submeter a qualquer dos requisitos acima, a identificacdo de temperatura
corporal superior a 37,7 °C ou a apresentacdo de sintomas sugestivos de infec¢do pela COVID19 impedirdo a

entrada ou a permanéncia da pessoa nas dependéncias do Tribunal.

§2° O (a) servidor (a), colaborador (a) ou estagidrio (a) que, no acesso ao Tribunal, detectar
temperatura corporal superior a 37,7 °C ou apresentar sintomas sugestivos de infeccdo pela COVID-19
devera procurar atendimento em unidade de saide mais préxima de sua residéncia ou agendar atendimento

remoto com a Se¢do de Satide do Tribunal.

§3° O(a) servidor (a), colaborador (a) ou estagidrio (a) em trabalho presencial que, dentro do
Tribunal, detectar temperatura corporal superior a 37,7 °C ou apresentar sintomas sugestivos de infecgdo pela
COVID-19 deverd se dirigir a Sec¢do de Saide do Tribunal.

§4° Criangas e adolescentes menores de 12 anos estardo dispensados das exigéncias dos incisos
IVeV.

§5° A comprovacio dos requisitos exigidos nos incisos IV e V devera ser feita aos (as) agentes de
portaria, no caso de publico externo, e a chefia imediata, ao (2) supervisor (a) de estdgio ou ao (a) fiscal de

contrato, conforme o caso, por e-mail, quando se tratar de publico interno.

Art. 9°. A aferi¢io da temperatura do publico interno e externo se dard, sem contato corporal, por

meio de termdmetro digital infravermelho, a ser realizada por pessoa escalada para esse procedimento, pela
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Diretoria do Foro nas unidades judicidrias e pela Administracdo do Tribunal nos prédios de unidades

administrativas.

Paragrafo tnico. A pessoa escalada para realizar a checagem da temperatura do publico interno e
externo na entrada dos prédios do Poder Judicidrio deverd receber treinamento prévio por servidores (a) da

Secdo de Saude, quanto a:
I - uso do equipamento de medicdo de temperatura;
IT - manejo dos EPI; s de forma a evitar contaminacio;
IIT - orientacdo ao publico interno e externo para o uso correto da mascara facial;

IV - orientag@o correta as pessoas que estiverem com temperatura acima de 37,8°C;

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DAS AUDIENCIAS

E SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 10. As audiéncias de conciliagdo e de instrucdo e julgamento retornardo ao formato
presencial, como regra geral, ficando autorizada a realizac¢do de audiéncias em formato misto, com a presencga
de alguns participantes no local da realizacdo do ato e de outros em participacdo virtual, por
videoconferéncia, sob o prudente arbitrio do (a) juiz (a) da causa, sem prejuizo das normas que dispdem
sobre o Juizo 100% Digital (Resolu¢cdo CNJ n° 345/2020 e Resolugdo TRT 11 n°® 065/2021).

§ 1° O acesso as salas de audiéncias fica limitado, além de magistrado (a) e servidores (as), as

partes, testemunhas e aos (as) respectivos (as) advogados (as).

§ 2° Fica autorizada a participag@o de ouvintes nas salas de audiéncias, nos casos em que nao se
verificar o excesso de pessoas no ambiente, sob o prudente arbitrio do (a) magistrado (a) que estiver

presidindo o feito.

§ 3° Devera ser observado o distanciamento minimo de 1,5m entre as pessoas no saldo de espera

das audiéncias.

Art. 11. Estd autorizada, caso necessirio, a realizacdo presencial ou mista das sessOes de

julgamento nas Turmas, Se¢Oes Especializadas e no Tribunal Pleno, a critério do respectivo colegiado.
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Pardgrafo tnico. O acesso as dreas internas do Tribunal serd permitido as partes e advogados
(as) com 30 minutos de antecedéncia a realizacdo da audiéncia ou sessdo da turma, quando realizadas

presencialmente.

CAPITULO V

DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 12. Os (as) servidores (as) sem autorizagdo para trabalho remoto ou hibrido, os (as)
colaboradores (as) e os (as) estagidrios (as) do Tribunal deverdo passar por Avaliacdo de Elegibilidade para
Retorno ao Trabalho Presencial, denominada ;Avaliacdo;, que conjuga aspectos relativos as suas condigdes
pessoais, ao seu ambiente de trabalho e ao contexto da pandemia do SARS-Cov?2 nos Estados do Amazonas e

de Roraima, conforme critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14.

§1° A Avaliacdo, de incumbéncia do responsavel pela unidade, € um instrumento de apoio para se
decidir sobre o retorno ao trabalho presencial dos (as) servidores (as), dos (as) colaboradores (as) e dos (as)

estagidrios (as) que atuam em suas equipes.

§2° A Avaliacdo deverd ser reexaminada, semanalmente, a partir da divulgacdo, pela Presidéncia,

dos dados epidemiolégicos nos Estados do Amazonas e de Roraima.

Art. 13. Deverdo permanecer afastados do trabalho presencial e, sempre que possivel,

desempenhar suas atividades em trabalho remoto:

I - Servidores (as), colaboradores (as) ou estagidrios (as) com comorbidades impedidos (as) de se

vacinar em razdo de recomendagdo médica;
II - Gestantes;

IIT - Servidores (as), colaboradores (as) ou estagidrios (as) que coabitem com pessoas com

comorbidade impedidas de se vacinar em razdo de recomendagdo médica;

IV - Servidores (as), colaboradores (as) ou estagidrios (as) com filhos menores de 12 anos ainda

ndo vacinados e que ndo estejam estudando em regime presencial;

V - Servidores (as) ou colaboradores (as) acima de 60 anos cujo ambiente de trabalho ou natureza

do servigo ndo permita a utilizacido de equipamentos de protecio individual contra a COVID-19.
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§1° Servidores (as), colaboradores (as) e estagidrios (as) enquadrados (as) nas hipdteses acima
deverdo comprovar sua situacdo por meio de auto declaracdo, conforme modelo anexo, a ser encaminhada
para o e-mail institucional da chefia imediata, do (a) supervisor (a) de estdgio ou do (a) fiscal do contrato,

conforme o caso, sempre com copia para o responsavel pelo setor de lotacio.

§2° O (a) servidor (a), colaborador (a) ou estagidrio (a) poderd submeter a avaliacdo da Secdo de

Sadde casos especificos ndo abrangidos por este artigo.

§3° A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o (a) servidor (a) ou empregado(a) publico (a) as

sancOes penais e administrativas previstas em Lei.

§4° Os (as) servidores (as) afastados (as) em razdo deste artigo ndo computardo para os

percentuais maximos de servidores (as) em trabalho remoto ou hibrido previstos em norma especifica.

Art. 14. Deverdo trabalhar em formato presencial os (as) servidores (as), os (as) colaboradores
(as) e os (as) estagidrios (as) ndo abrangidos (as) pelas condi¢des do artigo 11, que ndo tenham comorbidades

ou que, tendo-as, ja completaram o esquema de vacinacdo, se:
I - lotados (as) em ambiente de trabalho individual, independentemente da idade;

IT - lotados (as) em ambiente de trabalho coletivo com distanciamento fisico adequado e com

ventilagc@o natural, independentemente da idade;

III - lotados (as) em ambiente de trabalho coletivo com distanciamento fisico adequado, mas sem

ventila¢do natural, desde que com idade igual ou inferior a 60 anos.

§1° Nos casos em que o ambiente de trabalho coletivo ndao permita distanciamento fisico
adequado, deverd o (a) titular da unidade, com suporte da Secdo de Sadde, adotar providéncias de adaptacao
dos espagos fisicos, incluindo a redistribui¢do de servidores (as) em espacos da mesma unidade ou de
unidades diferentes, ou, subsidiariamente, reducio da quantidade de servidores (as), de colaboradores (as) e

de estagidrios (as) em trabalho presencial, consideradas as condicdes pessoais e a essencialidade do servico.

§2° Os (as) servidores (as) sem autorizagdo para trabalho remoto ou hibrido que, podendo, ndo
completaram o esquema de vacinacdo, quando ndo cumprirem a exigéncia contida no art. 8°, V, terdo
impedida a sua entrada ou permanéncia nas dependéncias do Tribunal, razdo pela qual ndo poderdo cumprir

sua jornada de trabalho e terdo o dia considerado como falta injustificada.

§3° Os (as) servidores (as) afastados (as) do trabalho presencial em razdo deste artigo nao
computardo para os percentuais maximos de servidores (as) em trabalho remoto ou hibrido previstos em

norma especifica.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Ficam mantidas as normas quanto a sanitizagdo de ambientes, ao distanciamento social e
aos protocolos de atendimento clinico na Se¢@o de Satide, previstas nos Capitulos IV e V do Ato Conjunto n°
14/2021/SGP/SCR.

Art. 16. A ndo utiliza¢do dos equipamentos de protecdo individual ; EPI nas dependéncias do

Tribunal sujeita o (a) servidor (a) a apuracdo de responsabilidade e retirada das dependéncias do 6rgao.

Art. 17. As salas destinadas aos (as) advogados (as), as instituicdes bancdrias e aos demais entes
que compartilhem da infraestrutura das dependéncias do Tribunal ficam liberadas para o atendimento ao
publico interno e externo, observado o distanciamento minimo de 1,5 metros entre os ocupantes, bem como

as demais recomendagdes dos 6rgios de satide respectivos e o disposto neste Ato Conjunto.

Art. 18. Os canais de atendimento virtual devem ser preservados e estimulados, considerando os

avangos que proporcionaram a prestacao jurisdicional.

Art. 19. Havendo altera¢des negativas no cendrio geral de controle da pandemia, a Presidéncia do
Tribunal fica autorizada a retroceder ao processo de retorno progressivo as atividades presenciais, previsto no
Ato Conjunto n° 14/2021/SGP/SCR.

Art. 20. A realizacio de cursos e eventos com potencial de aglomeracao serd precedida de andlise

de riscos pela Secdo de Satde do Tribunal.

Art. 21. Cépia desta norma deve ser encaminhada, eletronicamente, ao Conselho Nacional de
Justica, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil ; Seccionais
Amazonas e Roraima, ao Ministério Publico do Trabalho ; PRT 11° Regido -, a Associacdo Amazonense dos
Advogados Trabalhistas (AAMAT) e a Associa¢do Roraimense da Advocacia Trabalhista (ARAT).

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 23. Este Ato Conjunto entra em vigor a partir de 07/01/2022.

Manaus, 13 de dezembro de 2021

=1e73671¢-5679-476d-a57a-58404f38a40a

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v:



Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido

Assinado eletronicamente
MARCIA NUNES DA SILVA BESSA
Desembargadora do Trabalho
Corregedora Regional do TRT da 11°* Regido

ANEXO1

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,  matricula

o

n , declaro para fins especificos de atendimento ao disposto no Ato Conjunto

n°28/2021/SGP/SCR, que me enquadro na hipdtese prevista no(s) inciso(s) do art. 13 deste ato

conjunto, razio pela qual devo permanecer atastado do trabalho presencial.

Declaro, ainda, que, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei outra atividade remunerada em cardter
presencial enquanto perdurar o afastamento acima e que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa

me sujeitard as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em lei.

, de de
Local e data
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Assinatura
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