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COVID 19. MORTE DA EMPREGADA GRAVIDA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR.

Provado que a empregada gravida ndo foi afastada do labor apesar
das vérias normas (decretos, recomendacdes, oficio circular) neste
sentido, vindo a contrair covid-19 que lhe causou a morte, inarredavel o
dever do empregador de indenizar o vilvo e os filhos da trabalhadora
pelos danos morais e materiais sofridos (arts. 186 e 927 do CCB e 223-B
e 223-E daCLT), avista da responsabilidade subjetiva centrada na culpa.
No que toca ao quantum indenizatério, o arbitramento do valor deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade. Levando em
conta as circunstancias da ocorréncia, em que a de cujus também néo
usava maéscara e participava de eventos sem o devido equipamento e a
distancia recomendavel, bem como a capacidade financeira da empresa, a
gravidade da lesdo, representando o ponto de equilibrio que melhor
tangencie os ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o

excesso, reduz-se 0 valor das indenizacOes por danos morais e materiais.

RESPONSABILIDADE SUBSJDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICO. APLICACAO DA SUMULA N°331 DO TST E ART. 455

DA CLT.
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Tendo a vitima laborado pela reclamada nas dependéncias da
litisconsorte, é inegavel a legitimidade desta para responder
subsidiariamente pela satisfagdo dos direitos trabalhistas que assistem a
reclamante, a luz da Sumula n° 331 do TST, em razdo da culpa in
vigilando por néo fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, oriundos
da MM. 182 Vara do Trabalho de Manaus, em que sdo partes, como recorrentes e recorridos,
simultaneamente, PAULO JOSE SOUSA SANTOS (representante), ANA PAULA VITORIA
NASCIMENTO SANTOS, PEDRO PAULO NASCIMENTO SANTOS, JOAO PAULO
NASCIMENTO SANTOS, A. C. R. DE SOUZA - ME e DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO.

O autor, vilvo e representante dos menores de Ana Paula Vitéria
Nascimento Santos, Pedro Paulo Nascimento Santos e Jo&o Paulo Nascimento Santos, ingressou com
reclamacdo trabal hista postulando indenizacdo por danos morais (R$500.000,00), indenizacdo por danos
materiais (R$582.120,00), retificacdo da data de demissdo junto & Previdéncia Social (para constar
1.2.2021), emissdo de CAT tanto parainformar a doenca ocupacional que acometeu a ex empregada, ora
pleiteada, como para comunicar o falecimento desta decorrente de acidente do trabalho; justica gratuita,

honorérios advocaticios, juros e corre¢cdo monetéria.

Apés regular instrucdo do feito, a MM. Vara rejeitou a preliminar de
litisconsdrcio ativo; no mérito, deferiu indenizagdo por danos morais (R$55.000,00) e danos materiais
(R$310.000,00); honorarios advocaticios aos patronos dos autores (5% sobre o valor da liquidacéo da

sentenca); justica gratuita, juros e correcdo monetéria. A litisconsorte foi condenada subsidiariamente.

Houve embargos de declaragdo pela A.C.R de Souza, julgados
improcedentes (I1D. 9b300b5).

Irresignadas, as partes recorreram da decisédo e somente o reclamante

apresentou contrarrazoes.

ADMISSIBILIDADE
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Considerando a preliminar de desercdo arguida em contrarrazdes e o fato
da reclamada A.C.R. de Souza ndo ter efetuado o recolhimento das custas processuais do presente
recurso ordinario, ao argumento de que se encontra em dificuldade financeira, impde-se primeiramente a

analise desta questdo, que sera feita apos breve relato dos fatos.

A sentenca primaria condenou a reclamada e subsidiariamente a
litisconsorte a0 pagamento de indenizacdo por danos morais (R$55.000,00) e danos materiais
(R$310.000,00), além de honorérios advocaticios. Calculou custas sobre o valor do crédito bruto do
reclamante (R$371.886,76), no importe de R$7.437,73.

Irresignada, a empresa apela da decisdo depositando 50% do preparo
recursal, nos termos do art. 899, 8 9°, da CLT, mas sem recolher as custas processuais, requerendo a
justica gratuita. Argumenta que "vem suportando as duras penas os efeitos nefastos de uma pandemia”.
Alternativamente, requereu o parcelamento das custas, por ndo ter condigoes de fazer o recolhimento de

uma unicavez.

Dispde a Simulan® 463 do TST:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da
Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteracBes decorrentes do CPC de
2015) -

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciéria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a demonstragdo
cabal deimpossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

Na mesma linha, a OJ n°® 269 da SDI-1 do TST prevé que a gratuidade de

justica pode ser requerida a qual quer tempo:

JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO DE ISENCAO DE DESPESAS
PROCESSUAIS. MOMENTO OPORTUNO (inserido item Il em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017.

| - O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo
a0 recurso;

Il - Indeferido o requerimento de justica gratuita formulado na fase recursal, cumpre ao
relator fixar prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 7°, do CPC de 2015).
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Entendo que a concesséo da gratuidade da justica ao empregador atende
ao desiderato constitucional do art. 5°, inc. LXXIV e aos principios da ampla defesa, do contraditério e
do duplo grau de jurisdicdo (art. 5°, inc. LV). Contudo, a situacdo inviabilizadora da assuncéo do 6nus

processual devera ser demonstrada de formaineguivoca, o que, in casu, ndo ocorreu.

Nadafoi juntado aos autos a fim de comprovar a alegagdo, nem o Imposto

de Renda, nem o balanco financeiro, tampouco extratos da conta bancaria.

A respeito da matéria, pronunciou-se o TST:

(..) CONCESSAO DE GRATUIDADE DE JUSTICA. PESSOA JURIDICA.
AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA.

A simples alegagdo de insuficiéncia de recursos para pagamento das custas e do depdsito
recursal, sem producdo de qualquer prova apta a demonstrar a alegada hipossuficiéncia,
COmMo No presente caso, Ndo autoriza o deferimento do beneficio pretendido. Logo, diante
das circunstancias féticas, a decisdo do Regional estd em consonancia com a Sumula
463, |1, do TST, néo fazendo, a reclamada, jus ao beneficio da justica gratuita. Incidéncia
da Simula 333 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento (AIRR - 402-
27.2018.5.12.0023. Ministra Relatora: Maria Helena Mallmann. 22 Turma. Publicagéo:
6.3.2020)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. BENEFICIO
DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. NECESSIDADE DE
COMPROVACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.

Esta Corte tem entendido que, para a excepciona concessdo dos beneficios da assisténcia
judiciéria gratuita a pessoa juridica, é imprescindivel a comprovacgdo de impossibilidade
de arcar com o recolhimento das custas processuais. No caso, ndo se verifica a efetiva
comprovagdo do alegado estado de dificuldade financeira da pessoa juridica. Assim, ante
a falta de prova inequivoca nos autos, de que se encontra economicamente
impossibilitada de arcar com as despesas do preparo, a reclamada ndo faz jus ao
beneficio da justica gratuita. Nesse contexto, a decisdo recorrida estd em sintonia com a
iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte. Portanto, intactos os dispositivos de leis e
da CF invocados, bem como superada a tese dos arestos validos colacionados (artigo
896, § 7°, da CLT e Simula 333 do TST). Precedentes. Agravo conhecido e desprovido.
(AG-AIRR 400-90.2017.5.09.0018. Ministro Relator Alexandre de Souza Agra
Belmonte. 32 Turma. Publicac&o: 29.3.2019).

Namesma linha manifestou-se o STF.

PROCESSUAL CIVIL. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS.

1. A pessoa juridica necessita comprovar a insuficiéncia de recursos para arcar com as
despesas inerentes ao exercicio da jurisdigdo. Precedentes. 2. Agravo regimental
improvido (STF. Segunda Turma. Al 652954 AgR/SP. Relatora Ministra Ellen Gracie,
DJ 18.8.2009).

O pedido alternativo, de parcelamento, indefere-se por falta de previséo
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Registre-se, por fim, que na hipétese sub judice ndo cabe a intimacéo da
empresa para sanar a lacuna por ndo se tratar de "insuficiéncia de preparo” (art. 1007, § 5° do CPC),
nem de "justo impedimento” (art. 1007, 8 6° do CPC), tampouco de "equivoco no preenchimento” (art.
1007, § 7°, do CPC), justificadores da medida.

Assim, indefere-se 0 pedido de justica gratuita e decreta-se a deser¢éo do

recurso da reclamada para efeito de inadmiti-1o.

MERITO

RECURSO DO LITISCONSORTE

Alega o litisconsorte, em sintese, que a de cujus ndo foi acometida de
doenca ocupacional, sendo vitima do covid-19; que ndo ha provas no sentido de que a contaminagéo
ocorreu no ambiente de trabalho; qgue em momento algum deixou de fiscalizar o cumprimento do
contrato, tendo, inclusive, comunicado formalmente a reclamada quanto a situag&o de risco da obreira e
sobre a necessidade de ausentar-se do local de trabalho; que desde o momento do agravamento da
pandemia adotou todas as providencias determinadas pelas autoridades sanitérias, tais como, suspensdo
dos atendimentos presenciais, utilizacdo de mascaras, luvas e uso de acool gel 70, bem como
implementando o distanciamento social por todos aqueles que laboravam presencialmente; que a
reclamante, por seu turno, ndo estava em isolamento social, participando de eventos sem qualquer
medida profilética; que ficou provado que houve culpa exclusiva da vitima quanto a contaminacéo ou, no

minimo, culpa concorrente. Requer areforma do julgado.

Extrai-se dos autos (CTPS, contrato de trabalho e atestado de 6bito) que a
de cujus trabalhou para a reclamada de 2.12.2019 a 1.2.2021, na fungdo de agente de limpeza, recebendo

como Ultima remuneracdo R$1.100,00, prestando servicos na sede do litisconsorte.

O atestado de o6bito indica como causa da morte insuficiéncia renal,
choque séptico e pneumonia viral por covid 19; e que a obreira deixou 4 filhos: Luan Paulo Nascimento
Santos (21 anos), Pedro Paulo Nascimento Santos (12 anos), Jodo Paulo Nascimento Santos (12 anos) e
Ana Paula Vitéria Nascimento Santos (2 meses). O filho Luan Santos renunciou a eventual direito

oriundo da presente acdo, conforme se verifica da declaracdo carreada aos autos (1D. f9408f2).
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O atestado médico datado de 28.12.2020, da conta que a obreira foi
atendida na Clinica da Familia Carmen Nicolau com "suspeita de covid 19" (ID. 8e8f792). Em 7.1.2021
deu aluz asuafilha Ana Paula (cesariana). O laudo médico emitido pelo Hospital e Pronto Socorro 28 de
Agosto, de 8.1.2021, informa que a paciente, 38 anos, com sindrome respiratéria grave, obesa e
puerpério, estava internada em unidade de terapia intensiva, intubada e acoplada em ventilacdo mecanica,
em estado gravissimo e instavel hemodinamicamente (ID. 23bfeb9). Em 1.2.2021 a trabalhadora fal eceu.

Em depoimento pessoal, o0 vilvo disse que a sua companheira trabalhou
até 22/12/2020; que ela chegou a pedir afastamento, sendo orientada a apresentar atestado médico, porém
0 "médico ndo deu o atestado antes do parto”; que no dia 22.12.20 Luciana apresentou diarréia, dores na
costa, no corpo e dor de cabeca; "que Luciana participou de um evento familiar, o casamento do
sobrinho de depoente, em 28/11/2020" onde estavam cerca de 20 pessoas, sendo que "boa parte veio de
outros estados, como Para, Roraima e Amapa”; que a Luciana e o depoente visitavam a mée dela e iam
para um sitio, sem presenca de pessoas estranhas; que Luan, entre julho e agosto de 2020, apresentou
todos os sintomas de covid, mas 0 exame deu negativo e ele ndo foi internado; que o Luan ndo estava
morando com os pais, mas sim com a namorada onde outras pessoas testaram positivo; que na época que
a Luciana apresentou os sintomas Luan ndo estava morando em casa e entre novembro e dezembro ndo
teve nenhum contato pessoal com a méae; que na foto de fls. 216/pdf, a Luciana era a pessoa de roupa
preta; que a confirmagdo do diagnostico veio no 5/1/2021; que a L uciana estava trabal hando todos os dias
e 0 revezamento tinha sido feito bem anteriormente; que o DETRAN estava funcionando normal mente,
atendendo ao publico externo; que costumavam abrir méo do uso da méscara quando estavam somente a

esposa e os filhos; que quando saiam do sitio é que usavam a méascara.

A preposta da reclamada afirmou que a sra. Luciana ficava lotada para
atender a area administrativa, e a partir da gravidez foi colocado um auxiliar para gudala sem
necessidade de fazer limpeza de banheiro; que o banheiro ndo é para uso publico, apenas dos
funcionarios, que o litisconsorte passou os empregados para o home office e ficaram suspensos os
servicos de atendimento ao publico; que a Luciana passou a trabalhar dia sim e outro ndo, inclusive entre
novembro e dezembro do ano passado; que o DETRAN continuava fechado para o publico externo,
funcionando somente a manutengao; que a Luciana chegou a comentar que ia visitar o filho que estava na
casa da namorada com sintomas de covid; que chegou a aconselha-lo a ndo fazer a visita, mas fora do
local de trabalho, ndo tinha nenhum controle dos empregados; que durante o0 més de dezembro o Detran

continuou sem atender ao publico e o pessoal interno trabalhava em home office.

A preposta do litisconsorte disse que o Detran funcionou em home office
até junho/20 e dai passou a ser feita uma escala; que o atendimento externo ndo retornou, No ano passado,

mas a partir de setembro/2020, foi retornando alguns atendimentos emergenciais, por agendamento; que
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todos do empregados e terceirizados passam por uma inspecdo: medicdo de temperatura, higiene com
acool em gel, verificacdo de equipamento de seguranca, como uso de méscaras, que 0 pessoa da
limpeza usava o protetor facial, além do uniforme e botas; que até hoje o atendimento € de 50%, por
agendamento; "que no servigo por escala, ndo deviam trabalhar pessoas com comorbidade e inclusive
gestantes, todos do grupo de riscos por determinacdo do litisconsorte em oficio circular as
terceirizadas’; que havia agendamento de 50% da capacidade entre novembro e dezembro; que a lotagéo
e distribuicdo do pessoa da limpeza fica a cargo da reclamada, apenas observava que tinha um rodizio,
sem saber 0 exato local em que a Luciana ficava trabalhando, dentro da litisconsorte; que o litisconsorte
sempre atuou na fiscalizagdo nos equipamentos de protecéo aos terceirizados e ndo sabe se a reclamada

falhou nesse sentido; que a reclamada ndo sofreu nenhuma adverténcia por ter violado o oficio circular.

A testemunha dos reclamantes Argemiro da Silva Queiroz declarou que
havia rodizio nos postos de trabalho; que Luciana fazia rodizio mensal e ficava na parte interna nas salas
administrativas, que com a pandemia o atendimento externo foi reduzido; que os empregados também
tiveram reducéo de trabalho; que o pessoal da limpeza passou a trabalhar dia sim e outro ndo até outubro
/20, quando voltaram ao normal; que nessa volta tinha uma reducéo de atendimento ao publico; que a
Luciana, mesmo grévida, trabalhava normalmente fazendo limpeza nas salas de atendimento e nos
banheiros; que o Ultimo contato com a Luciana foi quando entrou de férias e que ela estava trabalhando
nessa época (12/1/21) no Detran; que ndo sabe informar se no dia 7.1.21 a Luciana ja estava

hospitalizada, tampouco se as pessoas pegaram a doenca dentro do local de trabalho ou foradele.

Dos relatos colhidos, observa-se que a sra. Luciana participava de eventos
sociais, visitava a mae, frequentava um sitio e ainda abria mao do uso de mascara, sem sofrer qualquer
admoestacdo por parte do empregador e do tomador de servigo. Na foto citada em instruc@o processual,
publicada em rede social no dia 29.11.2020, a de cujus estava sem mascara e sem qualquer espécie de
afastamento fisico, mantendo notoria proximidade com amigos/familiares (ID. 8b412bb - pag. 7). A
litisconsorte, por meio de Oficio Circular n°® 008/2020, determinou gque no servigo por escala presencial
ndo deviam trabalhar pessoas com comorbidade e gestantes, sendo que a reclamada ndo cumpriu a
medida, mesmo a laborante estando gravida. Por sua vez, ndo houve fiscalizagdo quanto a correta
observancia da norma, contida, também no art. 11, 8 1° do Decreto Estadua n° 42.330/2020, na
Recomendagéo n° 039/2020, item 3 e no Decreto Estadual n® 42.061/2020.

Conjugando todos os elementos entendo que houve culpa concorrente,
com desfecho nefasto e irreversivel. De um lado, a obreira ndo mantinha os cuidados recomendados pela
Organizacdo Mundial de Salide, expondo-se a eventos sociais e sem mascara, mesmo em servico. De
outro, a reclamada ndo cumpriu as normas para manté-la afastada do servico, e 0 DETRAN que néo

fiscalizou 0 cumprimento de sua propria determinagao.
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Como a duvida se resolve em favor do trabalhador (in dubio pro misero),
entendo que o contexto autoriza o reconhecimento do nexo concausal. Até porque ja era de conhecimento
publico que o indice de mortalidade do covid-19 em pessoas do grupo de risco € maior (dentre elas, as
gestantes). Se, por um lado, ndo ha prova inequivoca de que o virus foi adquirido no trabalho, mesmo
porque a empregada frequentava ambientes e eventos sem as cautelas de seguranca, por outro, trabalhou
de forma presencial, quando as normas estaduais proibiam, portanto, com a possibilidade de

contaminacdo, 0 que veio aocorrer, ceifando-lhe avida.

Quanto a responsabilidade patronal, € de natureza subjetiva, e ndo ha
como negé-la, ante a auséncia do afastamento da trabalhadora gréavida. Em verdade a culpa né&o ocorre
somente em sua modalidade comissiva, configurando-se também quando a conduta omissiva da empresa,

gue atua de forma negligente na eliminacéo dos riscos do trabal ho.

Apesar das medidas de seguranca adotadas pela empresa e pela

litisconsorte, estas ndo foram observadas.

A Constituicgo da Republica elencou a dignidade da pessoa humana e o
valor socia do trabalho como principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, incs. 11l
e V), estabelecendo que a ordem econdmica tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os

ditames dajustica socia (art. 170).

Por isso, ndo h& quem duvide, na atualidade, do direito do trabalhador a
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. E embora sgja do Estado e da propria sociedade o dever de
protegé-lo e preservéa-lo, com maior evidéncia deve ser atribuida ao empregador a responsabilidade pela
implementacéo e uso de medidas coletivas e individuais adequadas as condigdes de salide, higiene e
seguranca que possam, concretamente, assegurar aos seus empregados, dignidade plena, em consonancia
com o desiderato constitucional. E o que estabelece 0 § 1° do art. 19 da Lei n° 8.213/91. Também os arts.
186 e 927 do CCB consagram a regra de que todo aquele que causar dano a outrem € obrigado a repara-

lo.

In casu, o dano moral esta amplamente provado ante o 6bito da

trabal hadora, causando enorme sofrimento ao seu companheiro e aos 4 filhos.

Patente também o dano material, considerando que o autor e os filhos
foram destituidas da protecdo da esposa e mae, além das naturais despesas com o tratamento médico,
remédios, exames, transporte, funeral, enfim, os dispéndios normais em caso dessa natureza. Os gastos

neste caso sdo presumidos.
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Quanto a importancia indenizatéria, seu arbitramento deve obedecer a

critérios de prudéncia e equilibrio sem constituir acréscimo patrimonial.

Na hip6tese sub judice, foram identificados os elementos autorizadores da
obrigagdo de indenizar, como sejam: (i) a existéncia concreta do dano sofrido; (ii)) o nexo de
concausalidade; (iii) a culpa subjetiva do empregador. Todavia, como houve cul pa concorrente, reduzo os
valores das indenizacles, para o importe de R$22.000,00 cada, equivalente a 20 salarios contratuais
(R$1.100,00), em atencéo aos principios da proporcionalidade e razoabilidade e a natureza grave do dano
(art. 223-G, 819, inc. I, daCLT).

Ajusta-se o julgado neste aspecto.
Responsabilidade subsidiaria. Culpa in vigilando.

A empregada prestou servicos a litisconsorte como agente de limpeza .
Assim, conquanto a relagéo juridica tenha se concretizado entre reclamante e reclamada, a litisconsorte
foi a beneficiaria da forca de trabalho e, como tal, ndo deve ficar aheia ao dever de indenizar de forma

subsidiaria afamilia da de cujus. Inadmissivel relegéla ao desamparo juridico.

Como tomadora do servico, a empresa integrou a relacdo processua na
condicdo de coobrigada, habilitando-se a responder subsidiariamente pelas parcelas requeridas se deixou

defiscalizar a prestadora.

In casu, a corresponsabilidade do contratante deriva da culpa in vigilando,
notadamente sobre as condi¢des de seguranga na execucao dos servigos. A reparacéo por danos causados
€ principio gera de direito aplicavel a universalidade das pessoas naturais ou juridicas, de direito publico
ou de direito privado (arts. 186, 187 e 927 do CC).

Como registrado anteriormente, cabia ao DETRAN fiscalizar o
cumprimento das normas que determinavam o afastamento da trabalhadora gravida, e ndo o fazendo,

deve responder pela omissao.

Vale registrar que a condenagdo subsidiaria ndo a coloca como principal
devedor, possibilita que a execucdo lhe seja direcionada na hipotese da reclamada nédo ter condigdes de
arcar com a obrigagdo imposta. Impende esclarecer que a responsabilidade subsidiaria alcanga todas as
parcelas deferidas, naformado item VI da Simulan® 331 do TST.

Nada a modificar nesta parte.
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RECURSO DO RECLAMANTE

O autor busca a majoracéo dos honorarios de sucumbéncia de 5% para
15%. Indefiro. O percentual fixado é justo e equilibrado, vez que foram atendidos os requisitos do 8§ 2° do
art. 791-A daCLT.

DISPOSITIVO

N&o conhego do recurso da reclamada por deserto. Conhego dos recursos
do litisconsorte e do reclamante; nego provimento ao do reclamante e dou provimento parcia ao do
litisconsorte para reduzir as indenizagdes por danos morais e materiais, conforme os fundamentos. Custas
de atualizag&o pela reclamada, calculadas sobre R$44.000,00, no importe de R$880,00.

Participaram do julgamento 0Ss Excelentissimos
Desembargadores SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS - Presidente; FRANCISCA RITA
ALENCAR ALBUQUERQUE - Relatora; DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR e o Excelentissimo
Procurador do Trabalho da PRT da 112 RegiZo, MARCELO BRANDAO DE MORAIS CUNHA.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Excelentissimos Desembargadores da PRIMEIRA
TURMA, do Tribuna Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, ndo conhecer do
recurso da reclamada por deserto. Conhecer dos recursos do litisconsorte e do reclamante; negar
provimento ao do reclamante e dar provimento parcial ao do litisconsorte para reduzir as indenizagdes
por danos morais e materiais, conforme os fundamentos. Custas de atualizagcdo pela reclamada,
cal culadas sobre R$44.000,00, no importe de R$880,00.

Sessdo de Julgamento Telepresencial realizada no dia 07 de dezembro

de 2021.

Assinado em 9 de dezembro de 2021.
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FCA.RITA A. ALBUQUERQUE
Relatora
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