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ATO CONJUNTO N° 14/2021/SGP/SCR
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Regulamenta o processo de retorno
progressivo as atividades presenciais do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a
necessidade de assegurar condigcbes minimas para sua continuidade, respeitados

os protocolos de seguranga sanitaria, que visam a preservag¢ao da vida humana;

CONSIDERANDO os principios da duracao razoavel do processo e da
celeridade (art. 5°, inciso LXXVIII, da CF), da eficiéncia (art. 37, caput, da CF) e da

continuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n°® 322, de 1° de junho de
2020, do Conselho Nacional de Justica, que “Estabelece, no ambito do Poder
Judiciario, medidas para retomada dos servigos presenciais, observadas as acgdes
necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e da

outras providéncias”;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular CSJT.GP.SG N°
26/2020, que definiu que cabe aos Tribunais Regionais do Trabalho a elaboragéo de
plano de retomada das atividades presenciais, com observancia das diretrizes
estabelecidas na Resolugao n° 322/2020 do CNJ;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, inciso Il, alinea “a”, do Decreto
Estadual (AM) n. 42.330, de 28 de maio de 2020, no art. 2°, § 1°, do Decreto
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Estadual (RR) n. 28.835, de 27 de maio de 2020 e na Lei n. 1.411, de 3 de junho de

2020, do estado de Roraima, que tornam obrigatério o uso de mascaras em
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ambientes publicos;

CONSIDERANDO que o estagio de disseminagdo da pandemia da
COVID 19 nao € uniforme no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido — Amazonas e Roraima, com relativizagado das regras de isolamento
social por alguns municipios e de regressdo em outros que vém enfrentando
aumento consideravel de casos novos, de modo a impedir a aplicagdo de um
regramento Unico para a retomada gradual das atividades presenciais nos

municipios do interior do Amazonas;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
implementou medidas que possibilitam a continuidade da prestacao jurisdicional,
mediante trabalho remoto em suas duas instancias, inclusive com aumento de

produtividade em algumas unidades;

CONSIDERANDO os estudos técnicos realizados pelo Gabinete
Permanente de Emergéncia COVID 19, instituido pelo Ato TRT 11% Regido n°
15/2020/SGP;

CONSIDERANDO a manifestacao de natureza técnica elaborada por
médicas infectologistas contratadas por este TRT, na qual apontam parametros para
o retorno as atividades presenciais considerando o numero de novos casos e o total

de 6bitos ela Covid-19,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Ato Conjunto tem por objetivo regulamentar o

processo de retomada progressiva das atividades presenciais e atendimento externo
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das unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da
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112 Regiado, tendo como principios norteadores:
| - protecédo a saude e segurancga biologica;

Il - manutengcdo da capacidade de resposta do sistema de saude

publico e privado dos estados do Amazonas e Roraima;

Il —defesa do bem-estar fisico e mental de magistrados, servidores,

advogados e jurisdicionados.

Art. 2° O retorno as atividades presenciais nas unidades judiciarias e
administrativas dar-se-a de forma gradual, com uma fase preliminar e trés etapas,
conforme estabelecido no art. 2° da Resolugédo n°® 322, de 1° de junho de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que se desenvolverdo com observancia dos
protocolos definidos neste ato, e observadas as peculiaridades das localidades onde

houver Vara do Trabalho sob jurisdigdo deste Regional.

§ 1° Durante o periodo de implementagao das etapas | e Il deste plano
de retorno as atividades, os servigos presenciais serdao executados no horario das
7h30 as 12h, sendo que a jornada ndo cumprida presencialmente sera

complementada em regime de trabalho remoto.

§ 2° Os servidores de cada unidade administrativa e judicial, sob a
coordenacgao dos respectivos gestores, dividir-se-40 em equipes, que se revezarao
em trabalho presencial e remoto, com limite de presenca de usuarios internos de até

50% do quadro da unidade.

Art. 3°. O registro de ponto eletrébnico dos servidores e estagiarios
ficara suspenso até que seja publicado o ato conjunto exarado ela Presidéncia e
Corregedoria a que faz referéncia o art. 6°, devendo os gestores gerenciar suas
equipes de acordo com as atividades demandadas, de forma a unificar o regime de

cobranca entre servidores em trabalho remoto e presencial.
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| — publico interno:
a) magistrados;

b) servidores;

c) estagiarios;

d) terceirizados;

Il — publico externo:

a) advogados, membros do Ministério Publico do Trabalho, da
Defensoria Publica e das Procuradorias Estaduais e Municipais e demais 6rgaos

publicos;
b) partes, testemunhas, peritos e demais auxiliares da Justica.

Art. 5° Nao retornardo ao trabalho presencial, nas primeira e segunda
etapas consignadas no Capitulo Il, os magistrados e servidores que se enquadrem

em grupo de risco:
| — pessoas com 60 anos ou mais;

Il — pessoas com doengas cardiovasculares graves (insuficiéncia
cardiaca, doenga cardiaca congénita, arritmias severas, hipertensao arterial

descompensada);

[l — pneumopatas graves ou descompensados (DPOC, enfisema,

asma) ou pessoa com sequela de doenca pulmonar (tuberculose, lobectomia, etc);
IV — imunodeprimidos (por doenga ou medicagao);

V — doentes renais cronicos ou pacientes em tratamento dialitico;
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VI — diabéticos insulino-dependentes e n&o insulino-dependentes

descompensados;
VII — gestantes ou puérperas;
VIII — obesos com IMC igual ou acima de 40;

IX — pessoas com neoplasias e/ou fazendo tratamento de

quimioterapia ou radioterapia;
X — pessoas com doenga hepatica em estagio avangado.

§1° O enquadramento no grupo de risco dependera de comprovagao
por meio de laudo médico ou documento que ateste a condigdo, o qual instruira o

pedido de trabalho remoto junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 2° A Secéao de Saude do TRT 11, examinando situagdes peculiares,
podera autorizar a prestagcao de servigos presenciais para servidores sujeitos as

circunstancias previstas neste artigo.

§ 3° Os magistrados, servidores e estagiarios incluidos no grupo de
risco ndo estado dispensados do desempenho das atribuicbes de suas respectivas
atividades, devendo, contudo, continuar a exercé-las em regime de trabalho remoto,
segundo dispde o § 6° da Res. 322/2020/CNJ.

§ 4° Caso haja incompatibilidade da atividade realizada pelos
servidores e estagiarios incluidos no grupo de risco com o trabalho remoto, deve ser
definido meio de compensacéao do trabalho a ser formulado pela chefia imediata e

encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas para controle.

§5° Deixam de integrar o grupo de risco, para fins de retorno as
atividades presenciais, os magistrados, servidores, terceirizados ou estagiarios que
ja tenham recebido as doses de vacina contra Covid 19, previstas no Programa
Nacional de Imunizagdes do Ministério de Saude, respeitando-se o prazo de 15 dias

corridos apos o cumprimento do esquema vacinal.
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§6° O servidor integrante do grupo de risco e plenamente imunizado
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contra Covid 19, conforme critérios do Programa Nacional de Imuniza¢des, podera
permanecer em trabalho remoto desde que formalize pedido nesse sentido
acompanhado de laudo do médico assistente indicando a permanéncia em tal

regime, a despeito da integralizagdo do esquema vacinal.

§7° O pedido previsto no paragrafo anterior sera submetido a avaliagao

da Secao de Saude.

CAPITULO II
DAS ETAPAS DE RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL E
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

Secao |
Das Informagoes Preliminares
Art.6° O inicio das fases de retomada sera definido em ato Conjunto
expedido pela Presidéncia do TRT e pela Corregedoria Regional, embasado em
informagdes técnicas e epidemioldgicas prestadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, a Fundagao de Vigilancia em Saude do Amazonas — FVS/AM e
pela Coordenadoria Geral da Vigilancia em Saude de Roraima — CGVS, e com
suporte na avaliagao realizada pela Secdo de Saude do TRT 11, que apresentara
semanalmente a Presidéncia relatério da situagdo epidemiolégica nos Estados do

Amazonas e Roraima.

§1° As etapas de retomada somente serdo iniciadas se houver
disponibilidade de Equipamentos de Protecao Individuais e Coletivas (EPIs e EPCs),

e efetivadas as adequacgdes nos ambientes laborais, conforme definido nesta norma.

§2 A mudanga de etapa de retomada sera precedida de ampla
divulgacao no Diario Oficial da Justica do Trabalho, nos jornais de circulagao local,
no portal do TRT, além de comunicacgao oficial expedida pela Presidéncia do TRT ao
Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, a

Ordem dos Advogados do Brasil — Seccionais Amazonas e Roraima — e ao
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Ministério Publico do Trabalho e a Associagdo de Advogados Trabalhistas do Estado
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do Amazonas e Roraima.

Art.7° Havendo alteragbes negativas no cenario geral de controle da
pandemia, a Presidéncia do Tribunal fica autorizada a suspender a implantacao de
quaisquer das fases ou a retroceder ao regime emergencial de trabalho remoto, nos
termos do Ato TRT11 n° 16/2020/SGP.

Secao ll
Da Fase Preparatoéria

Art. 8° Antes do inicio do retorno do publico interno (primeira e segunda
etapas), os servidores das areas de saude, seguranca e limpeza (terceirizados e
efetivos) receberao treinamento para implantagao dos Procedimentos Operacionais
Padrdes - POPs.

Secao lll
Retorno do Publico Interno
Da Primeira Etapa

Art. 9° Na primeira etapa, retornarao:

| — Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicag¢des — SETIC;
Il - Secao de Saude;

Ill -Secao de Limpeza, servidores e terceirizados;

IV -Nucleo de Segurancga (servidores e terceirizados);

V — Secéo de Distribuicdo de Mandados Judiciais — SDMJ.

Paragrafo unico. Considerando a necessidade de reconectar os

computadores a rede logica de Tl, as unidades judiciarias e administrativas deverao
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disponibilizar servidor, mediante agendamento, para dar a equipe da SETIC acesso

as respectivas unidades.

Secao IV
Retorno do Publico Interno
Da Segunda Etapa

Art. 10. Na segunda etapa, retornarao:
| - as demais unidades administrativas; e

Il — as unidades judiciarias que compdem a area-fim do Tribunal, a
exemplo das Varas, Secretarias de Turmas, Secretaria-Geral Judiciaria, dentre

outras.

Art. 11. As unidades judiciarias e administrativas manteréao,
preferencialmente, em trabalho remoto, magistrados, servidores e estagiarios que
desempenham atividades que nao exijam presenca fisica, na forma sugerida no art.
2°, § 4° da Resolugcdo Administrativa n. 322/2020/CNJ, podendo, no caso de
servidores, ser definida pelos gestores escala de atividades presenciais em sistema
de rodizio, assegurando diariamente o efetivo minimo de um servidor por unidade

judiciaria ou administrativa,

Art. 12. Os Féruns Trabalhistas de Manaus e Boa Vista (RR) exercerao
as atividades presenciais de forma alternada, nos termos dos Anexos | e I,

respectivamente.

Art. 13. Considerando a suspens&o da obrigatoriedade de registro de
ponto dos servidores e estagiarios durante todo o periodo de implementacédo e
duracéo das etapas | e Il (art. 3°), os gestores devem gerenciar suas equipes de
acordo com as atividades demandadas, de forma a unificar o regime de cobranca

entre os servidores em trabalho remoto e presencial.

Secao V
Atendimento ao Publico Externo
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Da Terceira Etapa

Art. 14. A terceira etapa contempla o atendimento ao publico externo
(art. 2°, 1l) e o retorno dos integrantes do grupo de risco (art. 5°) que tenham
recebido as doses da vacina, conforme critérios do Programa Nacional de
Imunizagdes, desde que nao haja laudo médico em sentido contrario devidamente

homologado pela Sec¢do de Saude do Tribunal.

Art. 15. No Forum Trabalhista de Manaus e de Boa Vista, o

atendimento ao publico externo dar-se-a na forma dos Anexos | e Il.

Art. 16.A sala destinada aos advogados fica liberada desde a primeira
semana de abertura ao atendimento ao publico, sendo limitado o acesso a, no
maximo, 3 pessoas por vez, observado o distanciamento minimo de 1,5 metros

entre os ocupantes.

Art. 17. Os bancos e demais entes que compartilhem da infraestrutura
do Férum ficam liberados desde a primeira semana de abertura para atendimento ao

publico externo, observadas as recomendacgdes dos 6rgaos de saude respectivas.

Art. 18. Os atos processuais, como audiéncias de conciliagdo e de
instrucdo e julgamento, serdo realizados, preferencialmente, por meio de recurso
tecnologico de videoconferéncia, ou, caso necessario, de forma presencial, sendo
que, nessa hipotese, ndo poderao ser designadas mais do que 6 (seis) audiéncias
diarias por Vara do Trabalho, com intervalo minimo de 40 minutos para possibilitar a

desinfec¢cao do ambiente.

§ 1° Fica autorizada a realizagao de audiéncias em formato misto, com
a presenca de alguns participantes no local da realizacdo do ato e de outros em

participagdo virtual, por videoconferéncia, sob o prudente arbitrio do juiz da causa.

§ 2° O acesso as salas de audiéncia fica limitado, além de magistrado

e servidores, as partes, testemunhas e aos respectivos advogados.
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§ 3° A Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo —
SETIC - fara a instalacdo, nas salas de audiéncias das Varas do Trabalho, de kit

multimidia para viabilizar a realizagdo de audiéncia em formato misto.

§ 4° - Fica autorizada a realizagdo de audiéncias por videoconferéncia,
nos termos da Resolugdo CNJ n° 341/2020, que determina aos tribunais brasileiros
a disponibilizagdo de salas para depoimentos em audiéncias por sistema de

videoconferéncia, a fim de evitar o contagio pela Covid-19.

§ 5° - A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Corregedoria Regional do
Tribunal editardo Ato Conjunto para tratar da criagdo das Salas Passivas no ambito
do TRT da 112 Regiéo.

Art. 19. O retorno as atividades presenciais nas Varas do Trabalho do
Interior dar-se-a em etapa unica, por ato conjunto especifico da Presidéncia e
Corregedoria, observada a situagao epidemiolégica de cada localidade e a prévia
avaliagdo realizada pela Secdo de Saude, que observara iguais parametros

estabelecido neste Ato Conjunto, e ouvido o gestor local.

Art. 20. Durante essa etapa, esta autorizada, caso necessario, a
realizagdo presencial ou mista das sessdes de julgamento das Turmas, Sec¢des

Especializadas e do Tribunal Pleno, a critério do respectivo colegiado.

Paragrafo unico. O acesso as areas internas do TRT11 sera permitido
as partes e advogados com 30 minutos de antecedéncia a realizagado da audiéncia

ou sessao da turma, quando realizadas presencialmente.

Art. 21. As unidades judiciais e administrativas que estiverem
exercendo suas atividades em meio remoto sem prejuizo da produtividade e da
prestacédo jurisdicional poderao, a critério do gestor e apds autorizagcédo expressa da

Presidéncia, continuar a prestar os servigos por meio remoto.

Art. 22. A fim de garantir o acesso ao Judiciario Trabalhista, o Nucleo

de Distribuicdo dos Feitos de Manaus atendera todos os dias para receber
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reclamacao verbal, considerando que, embora seja possivel realizar a reclamacéo
via on-line, € consabido que nem todos tém acesso a internet ou a bens de

informatica.

Paragrafo unico. Os atermadores, em razdo do atendimento direto e
individualizado ao publico, terao instaladas em suas mesas de trabalho barreiras de

acrilico.

Art. 23. O retorno pleno e definitivo as atividades presenciais ocorrera
por ato conjunto da Presidéncia e Corregedoria, mediante prévio parecer da Secao
de Saude.

Art. 24. Os canais de atendimento virtual devem ser preservados e
estimulados, considerando o0s avangos que proporcionaram a prestagao

jurisdicional.

Art. 25. Os Procedimentos Operacionais Padrdes na area de saude,
vigilancia e limpeza devem ser mantidos, com o intuito de evitar novas propagacoes

de doengas em ambientes publicos.

CAPITULOII
DOS PARAMETROS E CRITERIOS

Art. 26. Para o inicio, manutencdo ou revogacado das medidas de
retomada as atividades presenciais de que tratam as Secbes do Capitulo Il desta
Resolugdo, serdo avaliados dois parametros relativos a Covid-19, aferidos

semanalmente pela Sec¢ao de Saude:
| — ndmero de casos novos;
Il — nimero de o6bitos;

Art. 27. Para definir o momento de inicio de cada fase, sera
considerada a variagdo de indices obtidos a partir da divisdo dos parametros

discriminados no paragrafo anterior:
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| - divisdo do numero de novos casos da semana pelo numero dos

casos da semana anterior:

Casos Novos da Semana

Indice = :
Casos Novos da Semana Anterior

Il - divisdo do numero de 6bitos da semana pelo numero de o6bitos da

semana anterior:

Obitos da Semana

Indice= == ,
Obitos da Semana Anterior
Paragrafo unico. As fontes de consulta de casos novos e de 6bitos sdo

as publicagdes nos portais da Fundacao de Vigilancia em Saudedo Amazonas— FVS
e da Coordenadoria Geral da Vigilancia em Saude de Roraima — CGVS.

Art. 28. As etapas terao inicio considerando-se a variagao dos indices
obtidos nas operagdes discriminadas no art.27, mantidos por 3 semanas

epidemiolégicas consecutivas nas primeira e segunda etapas:

| — indices de casos novos acima de 2 e de obitos entre 1 e 2 — Etapa

Preparatorio (art. 8°);

Il - indices de casos novos entre 1 e 2 e de 6bitos abaixo de 1-Primeira
Etapa (art. 9°);

Il — casos novos e 6bitos abaixo de 1 — Segunda Etapa (art. 10.)

IV — permanéncia dos indices de casos novos e 6bitos abaixo de 1

pelo periodo consecutivo de 6 semanas epidemiolégicas— Terceira Etapa (art. 14).

Paragrafo unico. Mediante ato conjunto da Presidencial e

Corregedoria, a alteracdo nos indices deste artigo resultara no retorno a fase
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imediatamente anterior ou a suspensao total do trabalho presencial, ouvida a Secao
de Saude.

Art. 29. Os indices epidemiolégicos para fins desta Resolugcdo serdo

encaminhados semanalmente a Presidéncia e Corregedoria pela Se¢édo de Saude.

CAPITULO IV
DA SANITIZAGCAO DE AMBIENTES E
DO DISTANCIAMENTO SOCIAL

Secao |
Da Sanitizacao dos Ambientes
Art. 30. A sanitizagdo de ambientes compreende a limpeza e
desinfec¢do das superficies e equipamentos, com a finalidade de evitar o contagio e

a contaminacgao pelo coronavirus.
Art.31. Para fins deste Ato Conjunto, considera-se:
| — superficies:

a) mobiliarios, pisos, paredes, divisorias, portas, macganetas, corrimaos,
tetos, janelas, elevadores, interruptores de luz, balcées, bancadas, mesas, cadeiras,
pias, instalacbes sanitarias, torneiras, porta papel toalha, porta sabonete liquido,

grades de aparelho de condicionador de ar, exaustor, bebedouro;
Il — equipamentos:

a) detectores de metais, radios comunicadores, equipamentos de

tecnologia da informagao e comunicagao.

Art. 32. Conforme as recomendacbées da OMS, a limpeza das
superficies deve ser feita cuidadosamente com agua e detergente e a desinfecgéo
deve utilizar desinfetante comum usado em ambiente hospitalar (hipoclorito de sddio

0,1% ou alcool a 70%), realizada, no minimo, uma vez ao dia.
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§ 1° Nao é permitido o uso de vassoura nas superficies a seco, a fim
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de evitar a suspenséao de particulas no ar que favorecem a contaminacao.

§ 2° A limpeza deve ser realizada com varredura umida, com utilizagao

de esfregbes, rodos e panos de limpeza umidos.

§ 3° As maganetas de portas devem ser desinfetadas a cada 2 (duas)

horas.

§ 4° As salas de audiéncia e plenarios de turma e tribunal pleno devem

ser desinfetadas apds cada audiéncia ou sessao.

§ 5° As areas das escadas e corredores devem ser limpas duas vezes

ao dia, no minimo.

§ 6° A limpeza dos equipamentos eletrobnicos deve ser feita

exclusivamente com alcool isopropilico 70%.

§ 7° Os painéis de elevadores e botdes de acionamento devem ser

desinfetados a cada 2 (duas) horas, com o uso de alcool ou quaternario de aménia.

§8° Telefones, teclados, radios e outros equipamentos compartilhados
devem ser recobertos com filme plastico para facilitar a limpeza, trocado, no minimo,

uma vez por dia.

§ 9° A limpeza dos filtros dos condicionadores de ar deve ser realizada

semanalmente.

§ 10° Realizagéo perioddica da sanitizagéo e desinfeccao do sistema de
condicionador de ar das unidades administrativas e judiciais, no minimo, uma vez
por semana, conforme previsto na Resolugdo n® 9, de 16 de janeiro de 2003, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e lei 13.589/2018, cuja

observéncia é obrigatdria.
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Art.33. Os veiculos oficiais devem ser higienizados frequentemente,
pelo menos uma vez por semana, com material apropriado (detergente ou

quaternario de amoénia).

Paragrafo unico. Areas de contato constante, como macanetas,
puxadores, volante, cambio e chaves devem ser higienizadas apos cada utilizagao.

Art. 34. As empresas terceirizadas deverdao, na medida do possivel,
realizar trocas de turno, com intervalos de trabalho organizados de modo a reduzir o
numero de trabalhadores, simultaneamente, em ambientes fechados como
vestiarios e copa.

§ 1° Os terceirizados deverao manter distdncia minima de 2 (dois)
metros entre si e a realizacdo dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo nos
locais em que permanecerem apos a execugao de seus trabalhos, tais como copas,
cozinhas, entre outros.

§ 2° As empresas terceirizadas deverao disponibilizar aos seus
empregados todos os equipamentos de protecdo individual especificados nos
Procedimentos Operacionais Padrao.

Secaol ll
Dos Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva

Art. 35. Serdo instalados dispensadores de alcool em gel,
preferencialmente com ativagdo por pedal, em todos os andares e elevadores dos
prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o.

§ 1° Os dispensadores devem ser sinalizados e acompanhados de
orientagbes de utilizagcdo bem como instrugdes sobre a técnica correta de
higienizag&o das maos.

§ 2° Serao disponibilizados dispensadores de alcool em gel em todas
as unidades judiciais e administrativas.

§3° Os equipamentos devem ser verificados e abastecidos
frequentemente, ficando tal atividade sob supervisdo da Divisdo de Manutencao e
Projetos por meio de suas unidades especializadas.
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Art.36. Serao disponibilizados tapetes sanitizantes em cada portaria de
acesso aos prédios do TRT11 para higienizagao dos calgados.

Paragrafo unico. Os tapetes sanitizantes devem ser abastecidos duas
vezes ao dia com solugdo a base de hipoclorito de sédio e sempre que necessario.

Art.37. E obrigatério o uso de mascaras e, até que seja possivel a
aquisicao de mascaras descartaveis, serdo disponibilizadas mascaras de pano para
0s magistrados, servidores e estagiarios.

Paragrafo Unico. Fica facultado o uso de méascaras descartaveis ou do
tipo N95/PFF2 adquiridas as expensas dos magistrados, servidores e estagiarios,
observadas as recomendacdes técnicas de uso para cada tipo de mascara.

Art. 38. As mascaras de pano possuem cores branca e azul e deverao
ser usadas na seguinte ordem:

| —azul, das 7h30 as 10h;
Il — branca, das 10h as 12h.

§ 1° A utilizacdo das mascaras é obrigatéria em todas as areas do
TRT11, nos veiculos oficiais e durante atividades externas, conforme estabelecido o
art. 13, inciso Il alinea a, do Decreto Estadual (AM) n. 42.330, de 28 de maio de
2020, o art. 2°, § 1°, do Decreto Estadual (RR) n. 28.835, de 27 de maio de 2020 e
da Lei n. 1.411, de 3 de junho de 2020, do estado de Roraima.

§2° Se a mascara estiver umida, deve ser trocada imediatamente,
independentemente do periodo de uso.

§ 3° E de responsabilidade de cada magistrado e servidor a
higienizacdo das mascaras, que, segundo a Anvisa, devem ser lavadas com sab&o
ou agua sanitaria, deixando de molho por cerca de 30 minutos.

§ 4° Aos oficiais de justica, escolta e servidores envolvidos no
protocolo de entrada previsto no art. 38 desta Resolugdo serdo disponibilizados
Mascaras N95/PFF2, luvas de procedimento, protetor facial, avental e alcool gel de
uso individual.

Art.39. Os colaboradores responsaveis pela limpeza nas unidades
judiciarias e administrativas deverao utilizar mascaras N95/PFF2, protetor facial,
luvas de borracha e avental impermeavel com gramatura minima 40.

https://esap.trt11.jus.br:443/validade?v=d75915f4-2080-4fa8-9681-690cf62557ec



@
-.;] JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 112 Regiao (AM/RR)

Art.40. O protocolo de entrada as areas do TRT11 compreende:
| — a medigao da temperatura corporal;

Il — a higienizagao das maos;

Il — a higienizagao dos calgados;

IV — uso obrigatério de mascara facial de protecao.

Art. 41. Os publicos, interno e externo, passarao diariamente pelos
protocolos de entrada.

§ 1° Somente sera permitida a entrada nas areas do TRT11 individuos
com temperatura corporal abaixo de 37,5 °C.

§ 2° Se a temperatura aferida for igual ou superior a 37,5 °C, o agente
devera aguardar o tempo de 15 minutos e repetir a afericdo da temperatura. Se
confirmada a temperatura igual ou superior a 37,5 °C, devera proceder conforme
abaixo:

| — tratando-se do publico interno, a pessoa sera orientada a procurar
atendimento médico, podendo utilizar o servigo médico remoto da Secédo de Saude
do Tribunal;

Il — tratando-se de publico externo, a pessoa sera orientada a procurar
atendimento médico e ndo podera adentrar as dependéncias do TRT, sendo-lhe
fornecida declaragao de comparecimento e comunicado o fato a respectiva Vara ou
Secretaria da Turma.

§ 3° Os calgados serao higienizados por meio da utilizacdo dos tapetes
sanitizantes dispostos em cada portaria de acesso.

Art. 42. A afericao da temperatura do publico interno e externo se dara,
sem contato corporal, por meio de termdmetro digital infravermelho de testa, a ser
realizada por pessoa escalada para esse procedimento, pela Diretoria do Foro nas
unidades judiciarias e pela Administracdo do Tribunal nos prédios de unidades
administrativas.

Paragrafo unico. A pessoa escalada para realizar a checagem da
temperatura do publico interno e externo na entrada dos prédios do Poder Judiciario
devera receber treinamento prévio por servidores da Se¢ao de Saude, quanto a:
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| — uso do equipamento de medicido de temperatura;
Il — manejo dos EPI's de forma a evitar contaminagao;

[l — orientagdo ao publico interno e externo para o uso correto da
mascara facial;

IV — orientacdo correta as pessoas que estiverem com temperatura
acima de 37,8°C;

Secao lll
Distanciamento Social Organizacional

Art. 43. Devera ser respeitado o distanciamento social entre pessoas
de, no minimo, 2 metros e, nos locais propicios a formacgéao de filas, de, no minimo,
1,50 m, mediante a marcacgao de distancias no piso.

§ 1° Serdo definidos e sinalizados fluxos unidirecionais de pessoas nas
areas de grande circulacéo, evitando sempre que possivel o contato de passagem.

§ 2° Nas portarias de entrada do FTM, FTBV e Sede e nas saidas de
elevadores, havera comunicagao visual de ampla visibilidade com orientagdes do
procedimento de circulagcdo nas dependéncias da Justica do Trabalho (fluxo de
pessoas, uso de elevadores etc.), devendo este material também ser disponibilizado
nas midias eletrénicas e sociais.

3° Serao afixadas pecas de comunicagao visual de ampla visibilidade
nas areas de maior circulacdo do TRT, contendo informacbdes sobre o uso
obrigatério de mascaras, etiqueta respiratéria, distanciamento pessoal e técnica
correta de higienizagdo de maos.

§ 4° Todos os ambientes da justica do trabalho devem ser
reestruturados de forma a resguardar o distanciamento social minimo estabelecido
nesta Resolucéao.

§ 5° Deverao ser instaladas nas salas de audiéncia e conciliagao
barreiras de acrilico separando as partes, magistrados e servidores.

§ 6° Os ambientes de acesso aos prédios das unidades do Tribunal
devem ser sinalizados de forma que seja observado o distanciamento minimo de 1,5
m entre cada pessoa.
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§ 7° As estagbes de trabalho devem respeitar o distanciamento minimo
de um metro e meio, em observancia a orientagcado da Sec¢ao de Saude.
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Art. 44. Enquanto perdurar a redugao do expediente, ndo € permitido o
consumo de alimento nas dependéncias de todas as unidades do TRT, nem
qualquer espécie de comercializagao.

Art. 45. Os bancos e outros entes que compartiihem a estrutura do
TRT11 devem definir seus proprios critérios de distanciamento social e higiene, de
acordo com as recomendagdes da OMS, Anvisa, FVS e outros entes publicos.

Art. 46. Os elevadores funcionardo com capacidade reduzida,
respeitando as peculiaridades de cada unidade, considerando:

| — trés pessoas, mais ascensorista no Forum Trabalhista de Manaus;
Il — duas pessoas no Férum Trabalhista de Boa Vista;
IIl — duas pessoas no edificio-sede do TRT;

IV — trés pessoas no anexo onde funciona a Coordenadoria de Material
e Logistica.

Paragrafo unico. Sinalizagdo indicando a lotagdo maxima devera
constar em todos os elevadores.

Secao IV
Medidas para Ambiente Seguro de Trabalho

Art. 47. Definem-se como orientagdes gerais de prevencao a Covid-19:

| — 0 uso de adornos de uso pessoal como brincos, anéis, pulseiras e
reldgios, entre outros deve ser evitado ou restrito ao minimo necessario;

Il — os calgados utilizados devem ser preferencialmente fechados e de
material que possa receber higienizagao frequente e devem ser retirados antes da
entrada na residéncia e higienizados antes de sua guarda;

Il — contatos fisicos de qualquer natureza, como abragos, apertos de
mao e beijos, devem ser evitados;

IV — evitar o compartihamento de objetos de trabalho, como
grampeadores, perfuradores, canetas, entre outros;
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V — evitar tocar a face, nariz, boca e olhos e, quando necessario, as
maos devem ser previamente higienizadas;

VI — no caso de tosse ou espirro, deve-se cobrir a boca e o nariz com
toalha de papel descartavel ou com o antebraco;

VIl — é recomendada a utilizacdo de ventilagao natural, com circulagao
de ar constante, evitando, sempre que possivel, a utilizagdo de refrigeracdo ou
condicionadores de ar.

CAPITULO V ]
PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO CLINICO
NA SECAO DE SAUDE

Art. 48. Serao estruturadas salas especificas para atendimento de
doencgas respiratérias, sendo uma no Férum Trabalhista de Manaus (antiga sala de
psicologia) e outra no edificio-sede (consultorio 1).

Art. 49. O atendimento sera restrito a magistrados e servidores e
estagiarios.

Art. 50. As salas e equipamentos utilizados serao higienizados a cada
utilizacdo e devem ser equipadas com pias, sabao adequado e toalhas descartaveis.

Art. 51. Conforme normativa do CRM-AM de 1°-6-2020, todos os
atendimentos deverao ter agendamento, salvo condi¢gdes excepcionais.

Art. 52. O atendimento dar-se-a em duas fases:
| — triagem;

Il — atendimento médico.

Art. 53. Durante a triagem, serao aferidos:

| — temperatura;

Il — oximetria de pulso;

IIl — frequéncia cardiaca e respiratoria;

IV — pressao arterial.
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Paragrafo unico. Os dados coletados devem ser registrados em ficha
especifica de atendimento.
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Art. 54. O médico, apds avaliagao clinica, determinara a necessidade
de isolamento domiciliar (em casos leves) ou de encaminhamento a servigco de
saude, caso se apresente alguma das seguintes condigdes clinicas:

| — déficit no sistema respiratorio, constatado por:

a) falta de ar ou dificuldade para respirar;

b) ronco, retragédo sub ou intercostal severa;

c) cianose central;

d) saturagcédo de oximetria de pulso <94% em ar ambiente;
e) taquipneia (>30 mpm);

Il — déficit no sistema cardiovascular, constatado por:

a) sinais e sintomas de hipotensao (hipotensao arterial com sistdlica
abaixo de 90mmHg e/ou diastdlica abaixo de 60mmHg);

b) diminuigdo do pulso periférico;

Il — sinais e sintomas de alerta adicionais, constatado por:
a) piora nas condig¢des clinicas de doengas de base;

b) alteracdo do estado mental, como confusao e letargia;

c) persisténcia ou aumento da febre por mais de 3 dias ou retorno apés
48h de periodo afebril.

Paragrafo unico. O periodo minimo de isolamento domiciliar deve ser
de 14 dias, podendo ser prorrogado a critério médico e cabe tanto nos casos
discriminados nos incisos deste artigo, quanto para servidores ou terceirizados, por
prevencao, que tenham tido contato com pessoas sabiamente infectadas.

Art. 55. O magistrado ou servidor que, submetido a exame, tiver
constatada a infecgdo por SARS COV-2, deve imediatamente informar a Secéo de
Saude para acompanhamento dos que tiveram contato com a pessoa infectada.
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Art. 56. O trabalhador que apresentar sintomas gripais deve ser
afastado pelo prazo inicial de 14 (quatorze) dias ou até completar os procedimentos
diagnosticos, podendo ser estendido o atestado aos integrantes de seu nucleo
familiar e contactantes.

Paragrafo unico. O servidor afastado sera acompanhado a cada 48h,
por meio de ligagdes telefonicas da Secédo de Saude ou, quando necessario, visita
pessoal de médico do quadro do TRT.

Art. 57. Os profissionais de saude deverao lavar as méos com agua e
sabao antes e depois de cada atendimento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. A nao utilizagdo dos equipamentos de protecao individual — EPI
nas dependéncias do Tribunal sujeita o servidor a apuragdo de responsabilidade e
retirada das dependéncias do 6rgéo.

Art. 59. Permanecem suspensas as realizagdes de cursos e eventos

presenciais durante as etapas I, Il e lll.

Art. 60. A Assessoria de Comunicagdao Social — ASCOM, orientada
pelo Comité de retomada das atividades presenciais, implementara plano de

comunicagao com estratégia que atinja os publicos interno e externo.

Paragrafo unico. O plano de comunicagéo institucional devera garantir
que todos conhegcam os riscos e procedimentos adotados no combate ao novo

coronavirus.

Art. 61. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 62. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagcéo deste ato, a
Presidéncia do Tribunal designara os membros do Comité de Retomada das
Atividades Presenciais, que sera responsavel pelo acompanhamento das medidas
necessarias a implementacao das trés etapas.
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Art. 63. Cépia desta norma deve ser encaminhada, eletronicamente, ao
Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccionais Amazonas e Roraima -, ao Ministério
Publico do Trabalho — PRT 112 Regiao -, a Associagdo Amazonense dos Advogados
Trabalhistas (AAMAT) e a Associagdo Roraimense da Advocacia Trabalhista
(ARAT).
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Art. 64. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 17 de junho de 2021

Assinado eletronicamente
ORMY DA CONCEIGCAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado eletronicamente
MARCIA NUNES DA SILVA BESSA
Desembargadora do Trabalho
Corregedora do TRT da 112 Regiéo
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ANEXO |

Tabela de atendimento presencial no Férum Trabalhista de Manaus Ministro

Mozart Victor Russomano

Dias da Semana

Unidades Seg | Ter | Qua | Qui | Andar

12 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

22 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X 4°
32 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

42 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

52 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X 50
62 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

72 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

82 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

92 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X 60
102 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

112 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

122 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

132 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

142 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X 70
152 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

162 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

172 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X go
182 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

192 VARA DO TRABALHO DE MANAUS X X

Cejusc X X &}
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ANEXO Il

Tabela de atendimento presencial no

Foérum Trabalhista de Boa Vista

Semanas
Unidades 12 22 32 4% | andar
12 Vara do Trabalho de Boa Vista (RR) X 1°
22 Vara do Trabalho de Boa Vista (RR) X 2°
32 Vara do Trabalho de Boa Vista (RR) X 3°
Cejusc X
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CRONOGRAMA DE RETORNO

- SECAO DE SAUDE

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- DIRETORIA GERAL

- DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS

- SECAO DE MOVEIS E BENS

Obs.: Casos ndo previstos serdao analisados pela Presidéncia do Tribunal.
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