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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Centro de Inteligéncia

NOTA TECNICA N. 04/2022 TRT11/CI

Manaus, 26 de agosto de 2022.

PROCESSAMENTO DE ACOES
COLETIVAS NO AMBITO DESTE
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAO.

1. RELATORIO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao,
instituido pela Resolugdo Administrativa n. 95, de 14 de abril de 2021, publicada no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho em 16/04/2021, apresenta Nota Técnica com o objetivo de
elucidar questdes concernentes ao processamento de acgdes coletivas no ambito deste Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, considerando as diversas praticas adotadas por unidades
judiciarias incompativeis com o ordenamento juridico vigente, conforme verificado pelas atividades
correicionais no ultimo ano.

2. RAZOES

2.1. Da agao coletiva

A acdo coletiva € o meio por meio do qual determinado ente postula tutela
jurisdicional de defesa ou reparagdo a um bem de interesse comum a um conjunto de pessoas ou
mesmo a sociedade. Nao se confunde, pois, com as ac¢des ajuizadas por mais de um autor, as
chamadas ag¢des plurimas.

No ambito do processo trabalhista, a acédo coletiva é exercida por meio da Agao
Civil Publica, prevista no art. 129, lll, da Constituicado Federal de 1988, e disciplinada pela Lei n°

7328629d-16a0-4d91-a8e7-2e3c249486f9

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Centro de Inteligéncia

7.347/85 (Lei da Agéo Civil Publica — LACP).

Esta acdo tem por objetivo ampliar o acesso a justica e despersonalizar a lide,
além de garantir a prestagdo de uma tutela jurisdicional mais efetiva, célere e adequada, afastando,
ainda, decisbdes conflitantes.

Séo legitimados para propor a agao civil publica aqueles enumerados no art. 5°
da LACP, sendo mais comum, no ambito juslaboral, a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho e
dos Sindicatos das categorias profissionais. Estes atuam na qualidade de substituto processual,
pleiteando direito alheio (dos trabalhadores, por exemplo) em nome préprio.

Nesse sentido, resta claro que a acao coletiva funciona como “acédo sem rosto”, a
medida que é manejado por legitimado extraordinario sem vinculagdo direta com o demandado,
circunstancia que possibilita protegdo genérica aos trabalhadores.

Significa dizer, entdo, que a acao coletiva tem grande relevancia para a garantia
de direitos trabalhistas, posto que ndo compromete o emprego de quem esta no curso da relagéao
de trabalho, apesar de ndo vedar o aproveitamento dos efeitos da coisa julgada em determinadas
situagdes.

Por este motivo, merece relevo a atuagao da justica do trabalho no tratamento de
tal acdo, cabendo a administragcao dos tribunais a orientagdo acerca de seu processamento, de
forma a evitar prejuizos a coletividade decorrentes da aplicag&o incorreta das normas processuais.

2.2 Do fracionamento da agao coletiva em fase de conhecimento

Durante as atividades correicionais, verificou-se a pratica de determinar o
“desmembramento” da acao coletiva que trata de direitos individuais homogéneos, com fulcro no
art. 113, § 1°, do CPCH1, por supostamente demandar a analise individual de contratos de trabalho,
0 que poderia resultar em provimentos diversos com relagdo a cada um dos substituidos.

Tal pratica, contudo, nao se mostra compativel com o ordenamento juridico, se
realizado na fase de conhecimento.

A acao coletiva, que € ajuizada pelo MPT ou Sindicato, na qualidade de substituto
processual, ndo pode ser desmembrada por autores. Nesse tipo de acéo, os trabalhadores nao
figuram no processo como autores, mas apenas como beneficiarios de eventual sucesso no
provimento final.

O “desmembramento”, nesse caso, portanto, corresponde ao fracionamento da
acao coletiva a partir de seu objeto, que seriam os contratos de trabalho dos trabalhadores
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substituidos. N&o é esse, contudo, o objetivo do art. 113, § 1°, do CPC", que estatui a possibilidade
de desmembramento da ag&o "quanto ao numero de litigantes".

Nao cabe ao julgador, diante do principio dispositivo, modificar o proprio direito de
acao e alterar o limite objetivo da lide. Compete ao préprio autor a escolha do objeto litigioso.

Hipotese diversa seria do litisconsércio multitudinario (agdo plurima), onde ha
diversas acgdes exercidas conjuntamente em unico processo. Nesse caso, o desmembramento de
acdes nao implicaria em alteragdo subjetiva ou objetiva da agdo, mas apenas do processo. O
direito de ag&o dos litisconsortes, nesse caso, continua a ser exercida de forma plena, embora em
processos separados.

Sobre isso, vale destacar o seguinte ensinamento doutrinario:

(-..) O litisconsorcio representa apenas, na disciplina originalmente
prevista pelo CPC (arts. 46-49), a possibilidade de unido de
litigantes, ativa ou passivamente, na defesa de seus direitos
subjetivos individuais. O juiz podera inclusive fragmentar ou
fracionar este litisconsércio (quando facultativo simples),
limitando-o quanto ao numero de litigantes, desde que se
apresente o comprometimento da rapida solucdo do litigio ou
dificuldade na defesa (...). O objetivo deste controle é evitar que um
litisconsércio multitudinario (de multiddo) dificulte o andamento do
processo ou a elaboracdo da defesa.

A acéo coletiva surge. por outro lado, em razdo de uma particular
relacédo entre a matéria litigiosa e a coletividade que necessita da

tutela para solver o litigio. Verifica-se, assim, que néo é significativa
para esta classificagdo, a estrutura subjetiva do processo, e, sim, a
matéria litigiosa nele discutida.

Por isso mesmo, pelo menos em termos de direito brasileiro, a
peculiaridade mais marcante nas agbes coletivas é a de que existe
a permissao para que, embora interessando a uma série de
sujeitos distintos, identificaveis ou ndo, possa ser ajuizada e

nduzi r_iniciativ ma_uni . (in Curso de Direito
Processual Civil, 4° volume, Processo Coletivo, Ed. Juspodium, 32
edicao, Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti Jr.)

Em que pese as alegagcbes sobre suposta eficiéncia advinda do
“desmembramento” de agéo coletiva, € certo que o ordenamento juridico ndo ampara tal pretensao,

" Art. 113, § 1°, CPC:O juiz poderé limitar o litisconsércio facultativo quanto ao niimero de litigantes na fase de conhecimento,
na liquidagéo de sentenca ou na execug¢do, quando este comprometer a rapida solugédo do litigio ou dificultar a defesa ou o
cumprimento da sentencga.
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sobretudo porque nao ha dispositivo legal que sustente tal providéncia.

Salutar destacar ainda o entendimento do Superior Tribunal de Justica sobre a
matéria:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LIMITACAO DO NUMERO DE SUBSTITUIDOS.
IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. 1.
Encontra-se consolidado o entendimento desta Corte de que a
limitacdo de litigantes prevista no art. 46, paragrafo unico,
restringe-se ao caso de litisconsorcio facultativo, ndo podendo ser
aplicada quando a acéo é proposta por associacdo de classe na
defesa dos interesses dos seus associados (REsp. 552.907/DF,
Rel. Min. FELIX FISCHER, DJU 28/10/2003). 2. Agravo Regimental
desprovido (AgRg no REsp 980.237/RJ, Rel. Ministro NAPOLEAO
NUNES MAIA FILHO, QUINTA TURMA, DJe 14/12/2009)

PROCESSUAL CIVIL. ASSOCIAGAO DE CLASSE.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. ART. 46,
PARAGRAFO UNICO. INAPLICABILIDADE. | - As associacdes
civis quando postulam direitos individuais de seus associados
atuam como substitutas processuais. Il - A limitagdo de litigantes
prevista no art. 46, paragrafo unico, restringe-se ao caso de
litisconsorcio facultativo, ndo podendo ser aplicada quando a acao
€ proposta por associacao de classe na defesa dos interesses dos
seus associados. Recurso provido (REsp 552.907/DF, Rel. Ministro
FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, DJ 28/10/2003)

Esclarece-se que a disposi¢cao do art. 113, § 1°, do CPC/15 é semelhante a
previsdo do art. 46, paragrafo unico, do CPC/73, sendo, pois, perfeitamente aplicavel o
entendimento exposto nos arestos jurisprudenciais acima.

Igual entendimento também é adotado pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA.
ACAO PROPOSTA POR SINDICATO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL. LIMITAGAO DE SUBSTITUIDOS. NAO
CABIMENTO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 113, §1°, DO
CPC DE 2015. 1. Mandado de seguranga impetrado contra ato do
Juizo de primeira instancia, que em agao trabalhista ajuizada pela
entidade sindical impetrante em face da empresa litisconsorte
passiva, determinou a limitagdo do numero de substituidos
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processuais, sob pena de extingdo do processo sem resolugdo de
mérito. 2. Cumpre diferenciar, inicialmente, os institutos do
litisconsoércio e da substituicdo processual. Segundo a expressa
diccado do artigo 113 do CPC de 2015, o litisconsércio ocorre nos
casos em que duas ou mais pessoas litigam, no mesmo processo,
em conjunto, ativa ou passivamente, quando ( i ) houver entre elas
comunhao de direitos ou de obrigacdes relativamente a lide, (ii )
houver entre as causas conexao pelo pedido ou causa de pedir e (
iii ) existir afinidade de questées por ponto comum de fato ou de
direito. Na hipotese de litisconsércio facultativo, é autorizado ao
juizo limitar o numero de litigantes para assegurar a rapida solugao
do litigio, resguardar o direito de defesa ou garantir o cumprimento
da sentenga (§1° do artigo 113 do CPC de 2015). De outro lado, o
fendbmeno da substituicdo processual ocorre nos casos em que
pessoas ou entes, devidamente autorizados pelo ordenamento
juridico, atuam, em nome proprio, na defesa de direito de alheio.
Na Justica do Trabalho, por exceléncia, cumpre ao sindicato, como
substituto processual, a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais dos trabalhadores integrantes da categoria, seja
judicialmente, seja administrativamente, ex vi do artigo 8°, Ill, da
CF/1988. 3. No caso, o Sindicato da categoria profissional ajuizou
acao trabalhista em desfavor da empresa pedindo o ressarcimento
de descontos salariais referentes ao adiantamento da PLR do ano
de 2015, os quais teriam sido efetuados em todas as 123 rescisdes
contratuais que ocorreram no ano de 2016 (dos empregados
indicados em quadro constante da peticdo inicial e listados em
relacdo anexa). Pleiteou, ainda, que a empresa seja condenada a
apresentar o demonstrativo de calculo analitico de apuragédo dos
indices utilizados na férmula de calculo prevista nos acordos de
PLR, referente aos ultimos cinco anos e, para o futuro, anualmente.
Nao ha duvida, pois, de que o Impetrante atua na agao originaria
como substituto processual dos empregados da empresa
demandada. 4. A limitagdo do numero de litigantes autorizada no
artigo 113, §1°, do CPC de 2015 diz respeito a hipotese de
litisconsorcio facultativo, nao incidindo em acdo de natureza
coletiva proposta por substituto processual, como na situagao
vertente. 5. Irrepreensivel, portanto, a concessdao da seguranca
para cassacao da decisdo mediante a qual limitado o numero de
trabalhadores substituidos, com vistas a preservacdo da natureza
coletiva da agao intentada pelo ente sindical. Recurso ordinario
conhecido e nao provido (RO-11061-53.2017.5.03.0000, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 28/06/2019).

Ressalta-se, ademais, que a vedagdo acima exposta é restrita a fase de
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conhecimento. Uma vez proferida a sentenca, de carater genérico, e transitado em julgado, ¢é
razoavel que o cumprimento de sentenca ocorra em processos individualizados por trabalhador,
segundo critérios a seguir definidos.

2.3 Do fracionamento da agao coletiva em liquidagdao ou cumprimento de sentenga

Na fase de liquidagédo e na fase executiva, cabe ao magistrado, na forma do art.
765, da CLT? e art. 139, do CPC?, adotar as medidas que entender mais adequadas para a garantia
da efetiva prestacao jurisdicional, desde que compativeis com o ordenamento juridico vigente.

Noutro ponto, considerando que nas agdes coletivas os beneficiarios da tutela
jurisdicional sdo os diversos substituidos, tem-se que a existéncia de duvida quanto a situacao
juridica de um (ou de alguns) dos substituidos é suficiente para obstruir o fluxo do processo em
relacdo aos demais.

Diante desse contexto, € razoavel concluir que o fracionamento do processo
coletivo, em sede de liquidagdo ou cumprimento de sentenga, é medida adequada para se atingir o
objetivo da celeridade, sobretudo porque permite a finalizagéo do processo em relagéo aos débitos
menores e/ou incontroversos com mais agilidade, além de permitir a penhora de bens
separadamente para cada um dos substituidos.

Nada obstante, deve ser ponderado também que a opgao pela execugao
individual ou coletiva esta relacionado também com o préprio conteudo do direito de agdo. Diante
disso, e considerando sobretudo o principio democratico que direciona toda a atuacgdo estatal,
inclusive em sua fungao jurisdicional, conclui-se que o fracionamento da execug¢ao depende de
manifestacdo do titular do direito da acdo executiva - seja o sindicato substituto quanto o
trabalhador substituido.

Nesse sentido, destaco o entendimento adotado pelo C. TST:

(...) RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/17.
EXECUGAO INDIVIDUAL DE SENTENGA PROFERIDA NOS
AUTOS DE AGAO COLETIVA AJUIZADA PELO SINDICATO NA
CONDIGAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL EM FASE DE
EXECUGAO. Os créditos reconhecidos como devidos na agéo
coletiva poderdo ser individualizados e apurados por meio de
liquidacdo de sentenga em acéo de execucgdo autbnoma individual,
proposta pelo empregado substituido, ou nos préprios autos da
acao coletiva mediante iniciativa do sindicato autor, por se tratar de
legitimac&o concorrente e nao subsidiaria. Nesse contexto, o direito

2 Art. 765, CLT:Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velardo pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

3 Art. 139, CPC:O juiz dirigiré o processo conforme as disposigbes deste Cédigo, incumbindo-lhe: (...)
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de escolha da acdo de execugdo, individual ou coletiva, esta
relacionado com o proprio conteudo do direito de acao, dai a razéo
de se entender que a extincdo do processo na forma como
decidida na instancia ordinaria esta em desconformidade com o
disposto no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal. Recurso de
revista conhecido e provido (RR-11434-59.2020.5.15.0028, 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
20/06/2022).

Demonstra-se, assim, que o fracionamento da agao coletiva € medida adequada
na liquidagao ou no cumprimento de sentenga, desde que amparado por manifestacdo expressa do
substituto processual ou do proprio substituido.

2.3 Do cumprimento individualizado da sentenca coletiva

Durante as atividades correicionais, verificou-se também, em determinados
processos coletivos, a determinagao judicial para que fosse ajuizada acgao individualizada para
cada um dos substituidos, utilizando-se a classe “Ac¢do de Cumprimento” para fins de
prosseguimento da liquidagcédo e execugao de sentenca coletiva.

Entretanto, deve ser ressaltado, consoante ja manifestado pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho por meio de consulta administrativa
ConsAdm-1000171-51.2019.5.00.0000, que a classe judicial mais adequada para dar
prosseguimento a execugao individual de sentenga coletiva € o "Cumprimento de Sentenga"
(codigo 156).

A agdo de cumprimento, como € sabido, € a acdo adequada para se exigir o
cumprimento de sentenga normativa (proferida em dissidios coletivos) ou de clausulas de acordos
ou convengdes coletivas (sumula n°® 286 do TST).

Nao se confunde, pois, com o cumprimento de sentenca propriamente dito, a
medida que a acdo de cumprimento visa a efetivagdo de normas de carater abstrato constantes
dos instrumentos coletivos (sentenga normativas, acordos e convengdes coletivas), e nao de titulos
executivos judiciais.

No caso de sentenca proferida em acao civil publica, ha a efetiva formagao de
titulo executivo judicial, sendo pois necessaria a utilizacdo da classe cumprimento de sentenca, a
qual deve ser utilizada para todas as hipéteses de cumprimento de titulos executivos judiciais (art.
515, CPC).

Além disso, deve ser mencionado que o ordenamento juridico tem pacificado o
entendimento de que para o cumprimento individualizado da sentencga coletiva, ndo ha prevencéao
do juizo prolator da sentenga, podendo inclusive ser ajuizada em localidade diversa, conforme
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autorizado pelo art. 101, da Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor)* c.c art. 21 da
LACPS.

Isso porque a sentenca €& proferida em sede de agdo coletiva, cujo autor
(Sindicato ou MPT) atua na condi¢éo de legitimado extraordinario. A execugao individual, por sua
vez, é ajuizada pelo préprio trabalhador, que o faz por meio do exercicio do proprio direito de agao,
seja por meio do jus postulandi como por meio de advogado regularmente constituido. Nao ha,
pois, identidade de partes entre acao coletiva e a agao individual.

Por essa mesma razdo se entende que ndo ha litispendéncia ou coisa julgada
entre acao coletiva e acao individual, conforme ja assentado em julgados deste Tribunal:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGAO COLETIVA E
ACAO INDIVIDUAL. NAO CARACTERIZACAO DE PREVENGAO.
FIXAGAO DA COMPETENCIA POR MEIO DA DISTRIBUIGAO
DA PETIGAO INICIAL. COMPETENCIA DO JUiZO SUSCITADO.
Nao havendo a configuragdo de qualquer hipétese legal de
prevencdo, por tratarem-se de acgdo coletiva ajuizada por
legitimado coletivo, na qualidade de substituto processual, e acéo
individual proposta por trabalhador, para execugdo de titulo
executivo judicial, ainda que proveniente daquela, né&o
caracterizados os elementos a que se refere o artigo 337, §§ 1° e
2°, do CPC, devera a competéncia ser fixada por meio da regra da
distribuicdo da inicial, nos termos do artigo 43 do Cddigo de
Processo Civil,. Inteligéncia do artigo 104 do CDC e da Sumula n°
18 deste E. TRT11. Conflito negativo de competéncia conhecido e
provido, para declarar a competéncia do Juizo Suscitado (182
VTM). (Processo: 0000449-29.2020.5.11.0000; Data
Disponibilizagdo: 25/03/2021; Orgdo Julgador Colegiado: Secdo
Especializada I; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGAO COLETIVA E
ACAO INDIVIDUAL. NAO CARACTERIZACAO DE

4 Art. 101, Lei n° 8.078/90: Na agédo de responsabilidade civil do fornecedor de produtos e servigos, sem prejuizo do disposto
nos Capitulos | e Il deste titulo, serdo observadas as seguintes normas:

| - a agdo pode ser proposta no domicilio do autor;

Il - o réu que houver contratado seguro de responsabilidade podera chamar ao processo o segurador, vedada a integragédo do
contraditorio pelo Instituto de Resseguros do Brasil. Nesta hipotese, a sentenga que julgar procedente o pedido condenara o
réu nos termos do art. 80 do Cédigo de Processo Civil. Se o réu houver sido declarado falido, o sindico sera intimado a
informar a existéncia de seguro de responsabilidade, facultando-se, em caso afirmativo, o ajuizamento de a¢do de indenizacdo
diretamente contra o segurador, vedada a denunciagéo da lide ao Instituto de Resseguros do Brasil e dispensado o
litisconsoércio obrigatorio com este.

5 Art. 21, LACP:Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo Il da lei que instituiu o Codigo de Defesa do Consumidor.
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LITISPENDENCIA/CONTINENCIA/CONEXAO/PREVENCAO.
COMPETENCIA DO Juizo SUSCITANTE. Inexiste
litispendéncia/continéncia/conexao/prevencao entre a acao coletiva
proposta pelo sindicato e a agao individual ajuizada por este ultimo,
como substituto processual de um dos exequentes, porquanto nao
caracterizados os elementos a que se refere o artigo 337, §§ 1° e
2°, do CPC. Inteligéncia do artigo 104 do CDC e da Sumula n° 18
deste E. TRT11. Conflito negativo de competéncia julgado
improcedente para declarar a competéncia do Juizo Suscitante (122
VTM). (Processo: 0000472-72.2020.5.11.0000; Data
Disponibilizagdo: 25/03/2021; Orgdo Julgador Colegiado: Secdo
Especializada I; Relator(a): MARCIA NUNES DA SILVA BESSA)

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE VARAS DO
TRABALHO. EXECUGCAO COLETIVA E INDIVIDUAL.
INEXISTENCIA DE PREVENGAO. DISTRIBUIGAO ALEATORIA
DO FEITO. Nos termos da jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica, o juizo em que tramita a execugéo coletiva ndo se torna
prevento para julgar superveniente pedido individual de
cumprimento de sentencga. Dessa forma, ndo havendo causa de
distribuicdo por dependéncia, deve prevalecer a regra da livre
distribuicdo do feito, de maneira aleatéria, nos termos do art. 285
do CPC. Conflito negativo de competéncia conhecido e provido no
sentido de declarar, como competente para processar e julgar o
feito, o Juizo suscitado. (Processo: 0000344-18.2021.5.11.0000;
Data Disponibilizagdo: 13/12/2021; Orgdo Julgador Colegiado:
Secao Especializada II; Relator(a): MARIA DE FATIMA NEVES
LOPES)

No mesmo sentido, é o posicionamento do Supremo Tribunal Federal no seguinte

4. A sentenca proferida em agdo coletiva torna certa a obrigagéo
em relacdo a cada um dos substituidos, estando pacificado na
jurisprudéncia patria o entendimento de que a execugao devera ser
ajuizada individualmente ou em pequenos grupos, € que o Juizo
competente sera determinado por livre distribuicdo, sob pena da
Vara em que foi proferida a sentengca de procedéncia ficar
sobrecarregada com o volume da execugdo em detrimento dos
demais jurisdicionados.

5. Nao se configura litispendéncia quando o beneficiario de agao
coletiva busca executar individualmente a sentengca da acéo
principal, mesmo ja havendo execugdo pelo ente sindical que
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encabecara a acao. Precedentes STJ.

6. A despeito de as acgbes coletivas produzirem efeitos erga omnes
ou ultra partes, estes efeitos dependem de manifestacdo dos
individuos interessados, habilitando-se, oportunamente, na fase da
execucgao da sentenca. Isto significa que os efeitos das sentencgas
proferidas nas acdes coletivas nao se aplicam aqueles que tenham
ajuizado agoes individuais e ndo tenham optado pela suspenséo do
processo. (RE 1057670, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO,
julgado em 01/08/2017, publicado em PROCESSO ELETRONICO
DJe-175 DIVULG 08/08/2017 PUBLIC 09/08/2017).

Esclarece-se, portanto, que o cumprimento individualizado da sentenca proferida
em sede de acdo coletiva deve ser cadastrado no PJe com a classe judicial “Cumprimento de
Sentencga” (codigo 156), e ndo deve ser distribuido por dependéncias ao juizo que proferiu a
sentenca coletiva, devendo ser distribuidos por sorteio aos juizos da localidade.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, propbde-se o encaminhamento desta Nota Técnica as Varas
do Trabalho deste Tribunal Regional, a fim de que tomem ciéncia dos apontamentos acima
delineados, para que adequem seus procedimentos de forma a garantir a efetividade no
processamento das acdes coletivas.

(assinado digitalmente)
ORMY DA CONCEIGAO DIAS BENTES
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
Coordenadora do Centro de Inteligéncia do TRT da 112 Regiéo
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