PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
ATO CONJUNTO TRT11 n° 004/2025/EJUD11/SGP, 1° de setembr o de 2025.

Regulamenta a XXIII Jornada Institucional das
Magistradas e Magistrados do Trabalho do TRT
da 112 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112

REGIAO e a DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAO - EJUD11, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVEM:

Art. 1° APROVAR o Regulamento da XXIII Jornada Institucional das
Magistradas e Magistrados do Trabalho do TRT da 112 Regido - JOMATRA, conforme
discriminado no Anexo deste Ato.

Art. 2° Este Ato entraem vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 1° de setembro de 2025.

Assinado Eletronicamente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadorado TRT da 112 Regi&o
Diretora da Escola Judicial

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=6479df8e-0710-4342-ac06-d40406afalf7



Regulamento da XXI111 Jornada I nstitucional das M agistradas e M agistrados do Trabalho
do TRT da 112 Regido - JOMATRA

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A XXIII Jornada Institucional das Magistradas e Magistrados do TRT da 112 Regiéo -
JOMATRA serd promovida pela Escola Judicial (EJUD11) no periodo de 13 a 17 de outubro de
2025, no formato presencial.

81° O evento ocorrera no Auditério do Forum Trabalhista de Manaus, com transmissao
simultanea, via Zoom, exclusivamente para magistradas e magistrados das Varas do interior do
Amazonas, da cidade de Boa Vista/RR e/ou em regime de teletrabal ho autorizado, com excecao
daregido metropolitana.

82° A participacao presencial sera obrigatoria para magistradas e magistrados lotados na capital e
Regido Metropolitana de Manaus.

Art. 2° A Jornada Institucional dos Magistrados da Justica do Trabalho-JOMATRA tem caréter
formativo e estratégico. Sua finalidade principal é reunir magistradas e magistrados para estudo,
debate e alinhamento de praticas relacionadas a magistratura trabalhista. Em linhas gerais, ela
busca:

| - Capacitacdo e aperfeicoamento continuo: promover atualizacdo juridica, cientificae
institucional dos magistrados, em conformidade com as diretrizes da ENAMAT (Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabal ho).

[l - Uniformizagdo de entendimentos: favorecer a troca de experiéncias e a reflexdo sobre temas
relevantes para a jurisdicdo trabalhista, fortalecendo a unidade interpretativa e a seguranca
juridica.

Integracdo ingtitucional: estimular o didlogo entre magistrados de diferentes instancias,
fomentando espirito de cooperacéo e fortalecimento da identidade institucional da Justica do
Trabalho.

[11 - Discusséo de desafios contemporaneos. abordar questdes atuais do mundo do trabal ho,
novas legislacles, jurisprudéncia e impactos sociais, politicos e econémicos que influenciam a
atuacéo da Justica do Trabal ho.
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IV - Fortalecimento de valores éticos e institucionais: reafirmar o compromisso dos magistrados
com 0s principios constitucionais, a promocao do trabalho digno, os direitos fundamentais e a
efetividade da prestacéo jurisdicional.

Art. 3° Parafins de certificagéo, seraexigida:

| - Freguéncia minima de 80% (oitenta por cento), nos termos da Resolucdo ENAMAT n°
28/2022;

Il - Preenchimento da avaliacdo de reacéo e de aproveitamento/aprendizagem, no sistema
SisEjud.

81° A avaliacdo de aproveitamento visa estimular a analise critica sobre os contetidos abordados
e embasar futuras agOes formativas.

§82° O link para preenchimento das avaliagdes sera disponibilizado via SisEjud, com prazo até 24
de outubro de 2025 (sexta-feira).

83° O registro de frequéncia sera realizado diariamente, via QR Code, ou por servidores
habilitados no evento. Para os participantes remotos, serd disponibilizado link no chat da
transmi ssao.

Art. 4° O evento sera aberto pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Jorge Alvaro Marques
Guedes, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, pela Excelentissima
Senhora Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, Diretora da Escola Judicial, pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Alberto Bezerra de Melo, Corregedor Regional, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha, Presidente da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 112 Regido - AMATRA XI.

Art. 5° A XXI1l JOMATRA serd composta por:

| - Solenidade de aberturainstitucional;

Il - Oficinas teméticas, expositivas e interativas;

[11 - Atividades de encerramento.

81° A abertura ocorrera as 9h do dia 13 de outubro de 2025, com transmissdo exclusiva aos
participantes remotos, mediante registro de presenca, via link disponibilizado, no chat da
plataformaZOOM.

82° O encerramento serd realizado no dia 17 de outubro de 2025 as 14h30, nos termos da
programagao anexa, com oficinas presenciais conforme o 82° do art. 1°.

DA PARTICIPACAO DASMAGISTRADASE MAGISTRADOS

E DO EVENTO COMO ATIVIDADE DE FORMACAO E CAPACITACAO
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Art. 6° A participagdo das magistradas e dos magistrados serd comunicada por meio de
mensagem institucional encaminhada via e-mail funcional, com as instrucdes e orientaces
necessarias para inscricao e acompanhamento da programacao da X X111 JOMATRA.

81° Fara jus a certificagcdo a magistrada ou magistrado que obtiver frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) do total das acOes formativas, e 0 cumprimento do disposto no art. 3° deste
Regulamento.

82° A auséncia injustificada podera ser comunicada a Corregedoria Regional e/ou a Presidéncia,
a depender dalotacdo da magistrada ou magistrado, para as providéncias que entender cabivels.

Art. 7° O link para o formulario de avaliacdo de reacdo e de aproveitamento sera encaminhado
via sistema SisEjud no ultimo dia da XXI11 JOMATRA, e devera ser preenchido até o dia 24 de
outubro de 2025 (sexta-feira).

Art. 8° O cronograma completo da X X111 JOMATRA, com detalhamento das oficinas e demais
atividades, sera divulgado previamente pela Escola Judicial, por meio dos canais institucionais.

Art. 9° Os casos omissos e eventuais situagdes excepcionals serdo resolvidos pela Direcéo da
Escola Judicial, observando os principios da razoabilidade e da finalidade pedagogica.

Assinado Eletronicamente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o

Assinado Eletronicamente
RUTH BARBOSA SAMPAIO
Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo
Diretora da Escola Judicial
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