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REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

As Reunides de Analise da Estratégia tém como objetivo acompanhar a execucao
da estratégia organizacional por meio do monitoramento de indicadores, metas e

iniciativas. Esses encontros permitem identificar ajustes e melhorias, promovendo

maior eficiéncia e desempenho institucional.



ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

< Revisio do PEI

A minuta de revisao do PEI TRT11 (PROAD 7882/2026) foi submetida ao Tribunal Pleno em
15/04/2026.

Aprovada integralmente, mantendo o alinhamento ao ciclo estratégico 2021-2026, com foco
em desempenho, governancga e entrega de valor a sociedade.”

¢ Resolucoes CSJT n° 387/2024 e n° 388/2024, que instituiram o novo Modelo de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho e promoveram a atualizagao do Planejamento Estratégico

da Justica do Trabalho para o periodo de 2024 a 2026, assegurando o alinhamento do
Regional as diretrizes nacionais.



ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

{ Indicadores e Metas — Exercicio 2026
Total de indicadores monitorados: 40
Distribuidos nas perspectivas:

Sociedade

Processos Internos

Aprendizado e Crescimento

Com metas nacionais (CNJ/CSJT) e indicadores locais do Tribuna.



ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Distribuicao dos 40 indicadores por perspectiva

{ Sociedade — 9 indicadores
Comunicacao, satisfacdo, inovacao, sustentabilidade e trabalho decente.

< Processos Internos — 19 indicadores

Parte mais robusta
Envolve produtividade, congestionamento, precedentes, integridade, conciliacao e governanca.

< Aprendizado e Crescimento — 12 indicadores
Orcamento, pessoas e tecnologia (TIC e protecao de dados).
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1. COORDENADORIA APOIO AO NUPEMEC/
CEJUSC 2° GRAU (COONUPEMEC)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Calendario Anual De
Pautas Tematicas De
Conciliagao Nos

i : CEJUSCS JT
Cl\cl) 8 LdEeJ Zi(/)g:j S Secazr?aog;(:aio Andressa Lorena Machado
(COONUPEMEC) Nunca E Tarde Para VRIS

Conciliar

Guia Pratico De
Audiéncias No CEJUSC




Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

1. Status Atual: 100% Concluido.



Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

2. Resultados alcancados até o momento:

Entregas Feitas:

v Foi elaborado e aprovado o calendario de pautas tematicas do NUPEMEC a ser

implementado no ambito dos Cejuscs durante todo o ano de 2026 e seguintes.
v Em 2025 foram realizadas algumas pautas tematicas nos Cejuscs, como “elas pauta” (R$

10,2 Mi) e Semanas Nacionais de Conciliacdo (CSJT R$ 20,7 Mi; CNJ R$ 11,8 Mi; SNEET
R$ 11,7 Mi;) e Dia Regional da Conciliacdo R$ 30,3 Mi.



Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

2. Resultados alcancados até o momento:

v Em 2026 foi realizada a pauta de marco “Elas em Pauta” com os seguintes dados

consolidados:

Dados consolidados 1° grau (Varas e Cejuscs):
Quantidade de audiéncias realizadas: 832
Quantidade de acordos homologados: 176

Valor total arrecadado: R$ 1.561.825,37



Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

2. Resultados alcancados até o momento:

Dados consolidados 2° grau (Gabinetes e Cejusc):
Quantidade de audiéncias realizadas: 45

Quantidade de acordos homologados: 12

Valor total arrecadado: R$ 407.752,32

Total geral:

Quantidade de audiéncias realizadas: 877

Quantidade de acordos homologados: 188
Valor total arrecadado: R$ 1.969.577,69



Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

2.1 Impactos

» Melhoria em processos e rotinas de triagem, mais pessoas atendidas de forma assertiva e

adequada.

2.2 Licoes Aprendidas

» Planejamento e Divulgacao geram resultados positivos na conciliagao.



Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

2.3. Dificuldades enfrentadas e providéncias adotadas:

» Dados estatisticos compilados pelo sistema SAO apresentaram problemas que foram sanados

via e-mail pela Coordenadoria de Suporte Processual — CSP.



Calendario Anual de Pautas Tematicas de
Conciliacao nos CEJUSC JT

3. Proximas Etapas

» Sera realizado o pedido de divulgacdo no forum respectivo, setor de atermacado, no portal
TRT11, portal da conciliagao, imprensa e redes sociais. As partes e advogados poderao solicitar
a inclusao de seus processos nas pautas tematicas mensais de conciliagao previstas nos

Cejuscs.

4. Necessidades Especificas ou Gargalos Identificados

» Continua divulgacao das acées mensais por meio das redes sociais, imprensa e portal.



CALENDARIO 2026 DE PAUTAS TEMATICAS DO NUPEMEC DO TRT DA 112 REGIAO

De acordo com Resolugdes e Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justi¢ca - CNJ; Resolugdées do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT, e calendario de pautas tematicas de concilliagéo para o ano de 2026 apresentado pelo Nucleo de Apoio a Conciliagao e Politicas Publicas
(NACOPP) do Tribunal Superior do Trabalho (OFICIO CIRCULAR CSJT. GVP No 30/2025).

MARCO - Elas em pauta: Dia Internacional da Mulher.

Elaboracao de pauta: 7/1 a 27/2/2026
Realizagao: 9 a 13/3/2026

ABRIL — Abril Verde: Saude e Segurang¢a do Trabalho.

Elaboracao de pauta: 28/2/26 a 17/4/26
Realizagao: 27 a 30/4/2026

MAIO — 1) Combate ao Assédio Moral e Discriminagdo Resol 351 e
519 CNJ — Mais especificamente, a Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo é realizada anualmente na primeira semana de maio.
Esta iniciativa, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
através da Resolucdo n° 351/2020, visa promover ambientes de trabalho
mais dignos, saudaveis e seguros.

2) SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO TRABALHISTA — SNCT
ATO CSJT.GP.SG N° 228, DE 19/10/2016. Art. 1°. A ‘Semana Nacional de
Conciliacdo Trabalhista’ é incorporada ao calendario da Justica do
Trabalho e devera realizar-se, anualmente, no ambito dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, na ultima semana completa do
més de maio, com o objetivo de implementar medidas visando a
proporcional maior celeridade aos processos trabalhistas e aprimorar os
meios consensuais de solug¢ao de conflitos.

1) Elaboracao de pauta Combate ao Assédio Moral: 28/2
a 24/4/2026

Realizagao: 4/5/26 a 8/5/2026

2) Elaboracdao de pauta Semana Nacional da

Conciliagao Trabalhista: 1°/3 a 15/5/2026
Realizagao: 25 a 29/5/2026




JUNHO - Combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem,
com foco na equidade racial, de género ou diversidade/dia 12 sendo o
Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil. — Meta 10
CNJ.

2) Elaboragao de pauta Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem: 1°/3 a 29/5/2026

Realizagao: 8 a 12/6/2026.

JULHO - 1) Conciliando em Processos dos Maiores Litigantes e dos
Recursos Repetitivos.

2) Conciliando Processos Mais Antigos, Pendentes ha mais de 5
anos — Meta 2 CNJ.

Elaboracao de pauta Maiores Litigantes e de Recursos
Repetitivos: 1°/6 a 26/6/2026

Realizagao: 6 a 10/2026

Elaboragcao de pauta Mais Antigos, Pendentes ha mais
de 5 anos: 1°/6 a 17/7/26

Realizagao: 27 a 31/7/2026

AGOSTO - 1) DIA REGIONAL DA CONCILIAGAO — RA 25/2019 sera
realizado anualmente, preferencialmente na primeira sexta feira de
agosto.

TEMAS EM FOCO NA JT:

1) Conciliando em Ag¢oes Coletivas distribuidas até 2022 (Meta
especifica JT — 18° encontro do Poder Judiciario);

2) Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protecao ao Trabalho do Migrante — Resolugéao n.° 367/CSJT.

3) Acessibilidade e a inclusao das Pessoas com Deficiéncia.

Elaboracao de pauta: 1°/7 a 7/8/2026
Realizagao: 20/8/2026




SETEMBRO - 1) ATO CSJT.GP.SG N° 107, DE 27 DE MAIO DE 2019
(Republicagao)

Art. 8° A Semana Nacional De Efetividade da Execugao Trabalhista —

SNEET realizar-se-a sempre na terceira semana de setembro de

cada ano.

2) Nunca é tarde para conciliar — Foco em processos na fase de
Execucéo nos Cejuscs-JT durante todo o més.

Elaboracgao de pauta: 10/8 a 4/9/2026
Realizacao: 14 a 18/9/2026

OUTUBRO - Em pauta a Melhor Idade — processos envolvendo
pessoas com 60 anos ou mais.

Elaboracgao de pauta: 7/9 a 25/9/2026
Realizacao: 5/10/2026 a 9/10/2026

NOVEMBRO - 1) Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ, de regra,
€ na primeira semana completa de novembro.

Elaboracgao de pauta: 26/9 a 30/10/2026
Realizacao: 9/11/2026 a 13/11/2026

DEZEMBRO - Pauta Natalina — Processos incluidos a pedido da
advocacia com possibilidade de liberacdo de alvara antes do recesso
forense

Elaboracgao de pauta: 3/11 a 30/11/2026
Realizagcao: 10/12/2026




Nunca E Tarde Para
Conciliar

1. Status Atual: 100% Concluido.



Nunca é Tarde para Conciliar

2. Resultados alcancados até o momento:

v Foi proposta a realizacdo de uma pauta tematica de conciliacdo para processos mais
antigos do TRT11.

v Durante a realizagdo da 152 Semana Nacional da Efetividade e Execucdo Trabalhista —
SNEET, de 15 a 19 de setembro de 2025, foram incluidos em pauta dos Cejuscs de 1° e 2°
graus processos antigos em fase de execugao com propostas de conciliagao.

v' Foram realizadas 158 audiéncias e homologados 97 acordos. O resultado gerou mais de
R$11,7 milhdes em créditos trabalhistas e o atendimento a 710 pessoas. Do total de
homologacdes, mais de R$ 8 milhdes foram em acordos no 1° grau e R$ 3 milhdes no 2°

grau, em Manaus. Ja em Boa Vista foram movimentados R$ 314 mil em acordos.

Dados estatisticos do evento fornecidos pela Divisdo de Estatistica do TRT11: Painel Nacional - Semana de
Execucéo: https://bit.ly/semana-nacional-execucao



Nunca é Tarde para Conciliar

Impactos

» Melhoria em processos e rotinas de triagem, mais pessoas atendidas de forma assertiva e

adequada e reducao da taxa de congestionamento.

Licoes Aprendidas

> Necessidade de fomentar agdes e campanhas de conciliacdo voltadas a processos antigos.



Nunca é Tarde para Conciliar

4. Proximas Etapas

» Realizacdo de audiéncias de conciliagao em execucao com processos antigos, durante o més de
setembro que compreende a realizacdo da Semana Nacional de Execucéo Trabalhista (14 a 18 de
setembro de 2026).

5. Necessidades Especificas ou Gargalos Identificados

» Necessidade de alinhamento com outras unidades jurisdicionais para triagem e inclusao em

pauta a partir de 10/08/2026, bem como apoio institucional.



Guia Pratico de
Audiéncias nho CEJUSC

1. Status Atual: Em Execucao.
90% Concluido.



Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

2. Resultados alcancados até o momento:

v Foi elaborada a proposta final do guia pratico de audiéncias no Cejusc, estando pendente
apenas aprovacao final da coordenacao do NUPEMEC e prosseguimento para a formatacao e

diagramacao em formato de cartilha.
v' Foi encaminhado via e-mail a Coordcom em 26 de marco de 2026 com o texto para a cartilha e

foi solicitando apoio para formatacao e diagramacao, e, se possivel, impressao de dez unidades.

2.1 Impactos

» Melhoria em processos e rotinas de triagem e ferramentas de conciliacdo, mais pessoas

atendidas de forma assertiva e adequada.



Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

3. Proximas Etapas

» ApOs a aprovacgao, sera realizada a divulgacdo de forma online, na intranet e portal da
conciliacao.

4. Necessidades Especificas ou Gargalos Identificados

» Continua divulgagao das agdes mensais por meio das redes sociais, imprensa e portal.



Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

CAPA MANUAL
Titulo:
Manual Interno do CEJUSC-JT do TRT da 112 Regiao

Subtitulo:
Rotinas, procedimentos e boas praticas em conciliacao trabalhista — Amazonas e Roraima.

(Incluir brasdo da Republica, logo do TRT11, mencdo a Presidéncia, Vice-Presidéncia e
NUPEMEC/CEJUSC-JT.)




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 1 — Apresentacao

O propdsito do presente manual € reunir e organizar as rotinas internas e boas praticas de atuagcao nos
CEJUSCs-JT a fim de servir de orientagcdo ao publico interno do TRT da 112 Regido contribuindo para
padronizacgao, eficiéncia e qualidade no atendimento as partes e com vistas a construirmos uma cultura de

paz.

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucido de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC-
JT do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao € uma unidade judiciaria responsavel por desenvolver
trabalhos ligados a politica de autocomposi¢cao, com especial énfase na solugao de conflitos por meio da
conciliagao e da medicao.

O CEJUSC-JT esta vinculado ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da
Justica do Trabalho — NUPEMEC-JT, coordenado pela desembargadora Ruth Barbosa Sampaio e cujos
trabalhos sio estabelecidos por meio de diretrizes fixadas no ambito da Comissdo Nacional de Promocéo a
Conciliacado - CONAPROC, sob a coordenacao do Ministro GUILHERME CAPUTO BASTOS, Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 2 — Base normativa (TRT11)

1. RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO N° 415, DE 23 DE MAIO DE
2025 - Disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

2. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 11 N° 241 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 - Dispde sobre a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do TRT da 112
Regiao, reestrutura o NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT de 1° e 2° grau, revoga as Resolugdes Administrativas
TRT11 n.° 254/2024, n.° 98/2017 e n.° 59/2020 e da outras providéncias.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 3 — Missao, visao e valores (TRT11)

Missao

Promover a solucao consensual de conflitos trabalhistas nos estados do Amazonas e de Roraima, por meio
da conciliacdo e mediacao, abrangendo todas as fases e graus de jurisdicdo, com énfase na celeridade e

seguranca juridica.

Visao
Ser referéncia em autocomposi¢ao na Justica do Trabalho da Regiao Norte, contribuindo para a pacificacao
social, a reducao da litigiosidade e o fortalecimento da cultura de solugdes consensuais.

Valores
Respeito as partes, advogados e colaboradores; Etica, transparéncia e imparcialidade em todos os atos

processuais; Eficiéncia na tramitagcdo e gestio dos processos, promovendo resultados ageis e seguros.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 4 — Estrutura dos CEJUSCs no TRT11
No TRT11, a estrutura de autocomposicao € composta por:

NUPEMEC/CEJUSC 2° grau (Manaus) — unidade judiciaria vinculada a Presidéncia, responsavel pela
coordenacgao da politica judiciaria de conciliagao e pela realizagao de audiéncias em 2° grau.

CEJUSC-JT de 1° grau em Manaus (AM) — Unidade da Justica do Trabalho voltada a conciliagao de
conflitos trabalhistas de 1° grau, promovendo solugdes rapidas e consensuais entre empregados e
empregadores no ambito do Férum Trabalhista de Manaus.

CEJUSC-JT de 1° grau em Boa Vista (RR) — Unidade propria na capital de Roraima destinada a
mediacdo e conciliacdo de demandas trabalhista de 1° grau, fortalecendo o acesso a justica e Justica
incentivando a resolucédo consensual de conflitos na regido.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 5 — Composig¢ao da equipe (TRT11)
A estrutura minima das equipes dosCEJUSCS-JT no TRT11, conforme RA TRT11 N°. 241/2025, ¢é a
seguinte:

NUPEMEC / CEJUSC-JT de 2° Grau (Manaus — AM):
e 1 Desembargador(a) Coordenador(a);

e 1 Magistrado(a) Supervisor(a) designado(a);

e 1 Diretor(a) da Coordenadoria do NUPEMEC (COONUPEMEC);

e 2 Servidores(as) lotados(as) na unidade, atuando como Conciliadores(as) e Mediadores(as).

CEJUSCs-JT de 1° Grau — Manaus (AM) e Boa Vista (RR):
e 1 Juiz(a) Coordenador(a) da unidade;

e 1 Diretor(a) do CEJUSC-JT de 1° grau;

e 4 Servidores(as) lotados(as), atuando como Conciliadores(as) e Mediadores(as).




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 6 — Fungoes atribuidas (TRT11)

Funcao Principais atribuicoes
Coordena a politica de conciliagao,

Desembargador(a) supervisiona CEJUSC-JT 2°grau e
Coordenador(a) NUPEMEC CEJUSCS-JT de 1° grau.

Juiz(a) Coordenador(a) Dirige a unidade, define pautas, homologa
CEJUSC-JT 1°grau acordos, orienta a equipe local.

Diretor(a) da Apoia a coordenacao, gerencia atividades
COONUPEMEC/CEJUSC- administrativas e processuais do
JT 2°grau NUPEMEC/CEJUSC-JT 2° grau.

Apoia a coordenacao, processamento dos
autos, gestao de pauta, relatorios,
Diretor(as) do CEJUSC-JT atendimento ao publico.

Conciliadores(as) e Conducao das sessbes/audiéncias, registro
mediadores(as) de propostas e resultados.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 7 — Sistemas utilizados (PJe TRT11)

O TRT11 utiliza o PJe como sistema principal de tramitagcao processual, incluindo os processos que
tramitam nos CEJUSCs-JT. Também sdo acompanhados diariamente processos administrativos por meio

do sistema PROAD.

Para fins deste manual, os fluxos aqui descritos devem ser adaptados as regras de perfis e localizadores
definidos pelo Subcomité Regional do PJe e pelos atos internos do Tribunal.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 8 — Fluxo macro dos processos no CEJUSC-JT TRT11

1. O encaminhamento ao CEJUSC-JT
Podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

e Pela Vara do Trabalho ou pelo Gabinete, mediante decisdo fundamentada, despacho ou certiddo de
encaminhamento:

e Por provocacgao das partes ou de seus advogados;

e A pedido do proprio CEJUSC-JT.

Na fase pré-processual, o juizo da Vara do Trabalho ou o(a) Desembargador(a) competente encaminhara a
Reclamagao Pré-Processual (RPP), por meio do sistema PJe-JT, ao CEJUSC-JT com jurisdicao

correspondente.

Recebida a demanda, o(a) magistrado(a) supervisor(a) do Centro adotara as providéncias necessarias ao
seu regular processamento, nos termos da RA TRT11 N°. 241/2025.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 8 — Fluxo macro dos processos no CEJUSC-JT TRT11

2. Triagem

Para fins de padronizacao da triagem e alinhamento as diretrizes
da Nota Técnica N°. 13/2025, apresentam-se abaixo os critérios
objetivos para selegdo e encaminhamento de processos ao
CEJUSC-JT de 2° grau, com foco na efetividade da conciliagcéo e
na otimizacao da prestacao jurisdicional.

A triagem interna no 1° grau é realizada com auxilio do relatério
gerencial “Concilia JT”, disponivel no sistema PJe. A ferramenta
apresenta a probabilidade de acordo em escala de 1 a 5,
permitindo a identificacdo estratégica dos processos com maior
potencial conciliatério e contribuindo na definicdo da pauta de
audiéncias.

ITEM
1

CRITERIO

Envio mensal

Termo de
Cooperagao

Depdésito recursal

Processos antigos

Litisconsoércio /
acordo parcial

Até R$ 50 mil

Acidente / doenga
ocupacional

Homologagao de
acordo

Fase recursal

Jurisprudéncia
pacifica

DETALHAMENTO

5 a 10 processos conciliaveis por
Gabinete.

Remessa a pedido de processos
indicados com cooperagao de outras
entidades.

Condenacéo préxima ao valor do
deposito.
Valores bloqueados + calculos

atualizados.

Proposta para excluséo da lide.

Condenacéo de menor valor.

Preferéncia: laudo favoravel ao
reclamante.

Pedido das partes no curso
processual para formalizagéo de
acordo no CEJUSC-JT.

Remessa de processos aguardando
admissibilidade de Recurso de
Revista ou retorno a origem.

Matéria com entendimento
consolidado no ambito do TRT11 ou
TST.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 8 — Fluxo macro dos processos no CEJUSC-JT TRT11

3. Designacao de audiéncia

A designacao da audiéncia resulta da definicdo da pauta a ser seguida (normal ou tematica em razao de
evento de conciliagcdo), geralmente na modalidade virtual, podendo ser presencial conforme critério do(a)
magistrado(a) ou conciliador(a) responsavel pela conducao do ato.

Indica-se, preferencialmente, sejam pautadas na modalidade presencial:
eaudiéncias com parte em jus postulandi,

eacoes de consignacao em pagamento motivadas por falecimento do trabalhador.

Para cada evento de conciliacdo, deverao ser criadas salas de audiéncia especificas no sistema PJe, a fim
de possibilitar melhor organizacao dos atos e adequada consolidagcao de dados estatisticos.

Empresas em local incerto e ndo sabido ficam dispensadas de intimacao para a audiéncia de conciliagao.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 8 — Fluxo macro dos processos no CEJUSC-JT TRT11

3. Designacao de audiéncia

Quando ha pedido de conciliagao por ambas as partes, o prazo minimo entre a notificacao e a audiéncia nao
precisa observar, necessariamente, o intersticio de cinco dias, previsto no artigo 841 da CLT, considerando
que, na audiéncia conciliatéria, ndo ha exigéncia de apresentacdo de contestacdo. Os despachos, contudo,
deverao consignar adverténcia quanto as penalidades aplicaveis pela vara de origem em caso de auséncia
das partes na audiéncia inaugural (arquivamento e revelia) e nos termos da RA TRT11 n°.241/2025.

Quanto as intimagdes do Estado e do Ministério Publico do Trabalho, os CEJUSCs-JT nao aplicam no
expediente de comunicagao do Pje a contagem em dobro para fins de audiéncia de conciliacao, constituindo
boa pratica a adocao de prazo simples, com vistas a reducao do tempo de tramitacao e da taxa de
congestionamento processual.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 8 — Fluxo macro dos processos no CEJUSC-JT TRT11

4. Audiéncia

A condugdo da audiéncia sera realizada por conciliador(a), mediador(a) ou magistrado(a), conforme
designacao, aplicando-se as técnicas de métodos consensuais de solugao de disputas apresentadas nas
capacitacdes especificas.

5. Homologacao / Retorno
Durante a audiéncia, procede-se a homologagao do acordo, com o devido registro das movimentagdes

correspondentes no sistema.

Na hipotese de nao haver conciliagdao, o processo retorna a unidade de origem, sendo registrado
formalmente o resultado da audiéncia na ata para fins de controle e acompanhamento processual.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 9 — Agendamento de audiéncias (presenciais e virtuais)

Os CEJUSCS-JT do TRT11 realizam audiéncias tanto presenciais quanto virtuais, observando os seguintes
critérios:

e Disponibilidade de magistrados, conciliadores e salas de atendimento;
e Utilizacido das salas de apoio virtual, com controle de acesso por ID e senha;

e Definicao do tempo médio por audiéncia, conforme a complexidade e o tipo do processo.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 10 — Comunicagao com Varas e Gabinetes

A comunicacao entre o CEJUSC-JT e as unidades de origem deve ser clara e formalizada, observando-se
a comunicacao via e-mail institucional, visando atender a dinamica dos pedidos de remessa e devolucao

de processos entre as unidades.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 11 — Roteiro de audiéncia (TRT11)

O roteiro das audiéncias nos CEJUSCS-JT do TRT11 deve seguir as etapas abaixo:
1. Abertura e Apresentacao das Partes

oEsclarecer que a participagao € voluntaria;
oReforcar que na conducéo da audiéncia o mediador prezara pelo dialogo e confidencialidade das
manifestacoes.

2. Exposicao do Conflito

oPermitir que cada parte apresente os pontos principais do conflito;
oGarantir tempo equilibrado para manifestacdo de todas as partes.

3. Construcao de Propostas

oldentificar interesses subjacentes além das posicdes iniciais;
olncentivar solucdes consensuais que atendam aos interesses de ambas as partes.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 11 — Roteiro de audiéncia (TRT11)

O roteiro das audiéncias nos CEJUSCS-JT do TRT11 deve seguir as etapas abaixo:

4. Verificagao de Viabilidade
oAvaliar a viabilidade juridica e processual das propostas apresentadas.
oldentificar os pontos controvertidos nos recursos, explicar sobre o risco processual, 6nus probatoério e

jurisprudéncia atual das turmas do Tribunal - utilizar o sistema de busca Falcao da JT e utilizar o
assistente de conciliacdo disponivel no Chat-JT para analise de pecas e recursos.

5. Formalizagao do Resultado

oRegistrar eventual acordo ou, na auséncia de conciliagcdo, documentar o nao acordo no sistema PJe.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 12 — Boas praticas em audiéncias do TRT11

Para assegurar a eficacia e a seguranca das audiéncias, recomenda-se observar as seguintes praticas:
e Linguagem clara: utilizar termos simples e explicar tecnicismos apenas quando indispensavel;

e Contexto regional: considerar distancias, acesso a internet e peculiaridades de Amazonas e Roraima
ao definir prazos e formas de pagamento;

e Clareza nos acordos: evitar clausulas genéricas ou de dificil execucao;

e Verificacao de dados: conferir informacdes essenciais, como dados bancarios, CPF/CNPJ, antes da
homologacao do acordo.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 13 — Termo de acordo e homologacao
O termo de acordo deve contemplar os seguintes elementos:
eldentificacao das partes e do processo: incluir dados completos de todos os envolvidos;

eDescricao das obrigacoes e clausula penal por descumprimento: detalhar valores, parcelas, prazos e
responsabilidades de cada parte;

eForma de pagamento: especificar modalidade (depdsito, transferéncia, alvara etc.) e penalidades em
caso de inadimplemento;

eClausulas de quitagao: conforme entendimento do TRT11 e atos internos, garantindo seguranca juridica;

eAssinatura e homologagao: apds conferéncia, o termo deve ser assinado presencialmente ou
eletronicamente e submetido a homologacao pelo(a) magistrado(a).




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 14 — Mediagao pré-processual (Resolugao CSJT n° 415/2025)

A mediacao pré-processual no TRT11 tem como finalidade evitar o ajuizamento de ag¢des individuais ou
coletivas, promovendo a solugao consensual de conflitos antes do ingresso formal do processo. As
sessdes sdo conduzidas por magistrado(a), com o apoio técnico do NUPEMEC-JT e dos CEJUSCS-JT ,
assegurando a aplicacao de métodos consensuais e a segurancga juridica dos atos.

A mediacado pode ser solicitada por empresas, sindicatos, orgdos publicos ou demais interessados,
conforme critérios de competéncia e relevancia da demanda. O procedimento segue rito proprio,
regulamentado pela Resolugao CSJT n° 415/2025, com registro formal em atas e termos de mediacao.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 15 — Indicadores e metas no TRT11

O NUPEMEC e os CEJUSCS-JT do TRT11 realizam o acompanhamento sistematico de indicadores e
metas para garantir a eficiéncia da conciliacdo e o cumprimento das diretrizes institucionais. Entre os
principais pontos monitorados estao:

eNUumero de audiéncias realizadas, abrangendo modalidades presenciais e virtuais;

eTaxa de acordos por unidade, permitindo avaliagao do desempenho conciliatorio;
eValores conciliados em periodos especificos (mensal e anual);

eParticipacao em eventos de promocao a conciliagao, como Pautas Tematicas, Treinamentos,
Palestras e Semanas Nacional da Conciliacdo e de Execucéo;

eRotinas mensais de consolidagao de dados, por meio de preenchimento de tabelas internas, além dos
relatérios gerenciais disponiveis no PJe, sdo fundamentais para envio de informacdes a Presidéncia, a
Corregedoria e ao CSJT, quando solicitadas, assegurando transparéncia e suporte a tomada de decisdes
estratégicas.




Guia Pratico de Audiéncias no CEJUSC

Pagina 16 — links uteis para acessos ao portal da conciliagao do TRT 11

Para facilitar o acesso a sistemas, informacgdes e marcagao de audiéncias, seguem os principais links do
TRT11:
e Acesso ao Sistema PJe via portal TRT11 - Portal TRT11

e Portal da Conciliacdo do TRT11 —“O que € o CEJUSC?” - O que € o CEJUSC?

e Portal da Conciliacdo — “O que é a MEDIAQAO PRE-PROCESSUAL? ” - Portal TRT11 - Mediacao Pré-
processual

e Marcacao de conciliacdo/mediacao (Manaus e Boa Vista) - Portal TRT11 - Inscricao para mediacao e
conciliacdo — Cejusc 1° e 2° grau

e Portal do Atendimento no Balcao Virtual - Portal TRT11 - Atendimento Virtual
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Solicita apoio para di magio de cartilha virtual do NUPEMEC/Cejusc - coonupemecia/tril 1 jus.br... https://mail.google.com/mail/w/1/#search/in%3 Asent+format?C3%A 7% C3% A3 0+/QgreJHshZX...,

gl in:sent formatgao

]
Escrever

Solicita apoio para diagramacao de cartilha virtual do NUPEMEC,

Caixa de entrada

Com estrela 4 Coordenadoria do NUPEMEC <coonupemec@trtiljus.br>

para Coordenadoria
Adiados
Prezados, bom dia,

Enviados
Considerando os projetos a serem apresentados em razdo do Plano de Gesltdo da Presidéncia/Reunido RAE

Rascunhos do TRT da 112 Regi&o para disponibilizacio no formato cartilha digital no portal da conciliagéo.

Categorias
Se for possivel imprimir alguns exemplares (10 unidades), solicito seja viabilizado também.

Mais

Abaixo segue o conteldo a ser formatado.

Marcadores Permaneco a disposigao para sanar quaisquer duvidas.

i EM ANALISE

Atenciosamente,

Andressa Lorena Machado Tavares

Coordenadoria de apoio ao Nupemec/Cejusc 2° grau
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2. DIRETORIA-GERAL (DG)

UNIDADE

RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Maos a Obra

lldefonso Rocha de
Al6 Manu Interior Souza e Devane

Batista Costa

Diretoria-Geral
(DG)

Gestao Integrada




Maos a Obra

Unidades Envolvidas:
DG/SAD/COMANP/NUEA/SECJAD/COGCO

1. Status Atual: 90% executado.




Maos a Obra

Etapas em destaque:

e Novo edital da contratacdo da Fiscalizagcdo Subsidiaria da obra do NFTM lancado em 2.2.2026
(Concorréncia 90001/2026);

o Sessao publica de abertura das propostas ocorrida em 27.3.2026.

o Atualmente, a concorréncia da Fiscalizacdo encontra-se na fase final de julgamento das
propostas. Trés empresas atingiram a pontuagcdo minima exigida, contudo, apenas a primeira
colocada — que obtiver a melhor nota final com base na ponderacao de 70% técnica e 30%

preco — avancara para a fase de habilitagao.

e Primeiro lancamento do Edital do remanescente de obra do NFTM ocorrido em 17.12.2025.
Sessdo publica de abertura das propostas ocorrida em 2.3.2026. Licitacdo sem vencedor.



Maos a Obra

Etapas em destaque:

e Novo edital da concorréncia do remanescente de obra do NFTM lancado em 2.2.2026
(Concorréncia 90002/2026).

o Sessao publica de abertura das propostas ocorrera em 20.5.2026.

e ApOs a sessao publica, as propostas serao analisadas pela banca de julgamento do NUEA.

e A banca de julgamento analisara as propostas com base na ponderacao de 40% técnica e 60%
preco.

e A empresa com maior pontuacdo avancgara para a fase de habilitagao.

e Apds a habilitagao na Concorréncia Publica, a etapa seguinte € a fase recursal.

e Posteriormente, ocorre a homologacao e adjudicacao do objeto a empresa vencedora.

e Assinatura do contrato.



Alo Manu Interior

Unidades envolvidas: 9
DG/SAD/COMANP/NUEA/SEMANBE 1R1-11¢ REGIAC

Amazonas e Roraima

1. Status Atual: 100% executado.




Alo Manu Interior

1. Desdobramento do Projeto:
Apesar de 100% executado, o presente projeto continuara contemplando:

o Realizacao de reuniao com os Diretores e Diretoras das Varas do Trabalho do interior para
ouvir as demandas de suas unidades.

o Realizacdo de servicos de natureza preventiva e corretiva nas Varas do Trabalho de Boa
Vista, Presidente Figueiredo, Tabatinga, Manacapuru, Tefé, ltacoatiara, Coari, Humaita e

Labrea.

o Execucgao do cronograma de manutencao das Varas do Trabalho do interior e de Boa Vista,
conforme calendario elaborado pela Secao de Manutencao de Bens - SEMANBE.



Alo Manu Interior

2. RESULTADOS ALCANCADOS:

e Conclusao da obra da Vara do Trabalho de Eirunepé.

e Reforma da Vara do Trabalho de ltacoatiara.

e Realizagao do cronograma de manutencéo nas Varas do Trabalho de Boa Vista, Parintins, Tefé, o

e Coari, Presidente Figueiredo, Humaita, Labrea e Tabatinga.



JUSTICADO TRABALHO




Alo Manu Interior

3. Proximas Etapas

» SEMANBE dara continuidade a execucao do cronograma de manutencao das Varas em 2026.
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JANEIRO
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] FEVEREIR

AREA DE ATUACAO
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ABRIL
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MAKY
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AREADE ATUAGAD
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SETEMBRO

AREA DE ATUAGAD
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;
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6 i
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NS5 qua
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Projeto %"

Gestao Integrada

1. Status do Projeto: 100% executado.




Gestao Integrada

1. Desdobramento do Projeto:

Apesar de 100% executado, o presente projeto continuara contemplando:

o Realizacao de reunides periodicas com os gestores dos gestores de unidades
administrativas e judiciais do TRT11. Nessas reunides, continuarao sendo abordadas
questdes referentes a gargalos administrativos que envolvem as contratacbes do
Tribunal.

o Serao apresentadas solucbes administrativas modernas com base na pratica
administrativa de outros Tribunais e em auditorias do TCU e do CSJT.

o Serdo apresentados indicadores por equipe técnica  multidisciplinar
(DG/SAD/COGCO/COMANP/DIVAEI/NUEA/SEMANBE/COOPJUD/SETIC)

o Participacao ativa da Diretoria-Geral e das principais unidades administrativas.



3. SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA (SGJ)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Provisorio: Grupo de Trabalho
Presidéncia Expansdo da Justica  (Portaria 005 e 031/2025/SGP)

Itinerante Permanente: Comité
Permanente de Itinerancia

Secretaria-Geral Judiciaria . ) . | )
ex) Conecta Cidadao Gabriela Maria Aragao Nery

Centro de Inteligéncia /
Coordenadoria de
Precedentes e Agcdes
Coletivas (CIPAC)

RIMA - Rede de
Inteligéncia para Rigoney Saraiva Amorim
Magistrados do TRTI1




Conecta Cidadao

Unidade Responsavel: Secretaria-Geral Judiciaria.

Gerente: Gabriela Maria Aragdo Nery

1. Status Atual: Em Execucéo.



Conecta Cidadao

2. Retomada do Projeto

O andamento do projeto foi retomado apds a disponibilizacdo da Carta de Servico Unificada da

Justica do Trabalho, encontrando-se com percentual aproximado de 80% de implementacao.

3. Retomada do Projeto

Apos a conclusdo do Projeto Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, estao

sendo realizados os ajustes necessarios na Carta de Servico nacional para adaptacao a realidade
do TRT11.

A implementacao da Carta de Servigos, sob uma diretriz nacional e unificada, representa um marco
na governanca e na transparéncia do Poder Judiciario Trabalhista.



Conecta Cidadao

3. Proximas etapa

Disponibilizacao da Carta de Servico com as adaptacdes regionais para 0s seguintes servicos:

1 - Registrar manifestagao na Ouvidoria

2 - Pedir acesso a informacao (Lei de Acesso a Informacio)

3 - Plantao Judiciario

4 - Consultar os Julgamentos Agendados (Pauta das Sessdes de Julgamento)
5 - Consultar as Audiéncias Agendadas (1° Grau)

6 - Solicitar inscricido para sustentacao oral

7/ - Balcao Virtual

8 - Balcao Visual



Conecta Cidadao

3. Proximas etapa

Disponibilizacao da Carta de Servico com as adaptacdes regionais para 0s seguintes servicos:

9 - Cadastrar Advogados(as)

10 - Atendimento ao Usuario do PJe

11 - Acessar o PJe

12 - Consultar quando o sistema PJe ficou indisponivel (fora do ar)
13 - Cadastrar Peritos(as), Tradutores(as) e Intérpretes

14 - Peticionar na Corregedoria Regional

15 - Solicitar Credenciamento como Leiloeiro ou Leiloeira

16 - Conciliacao

17 - Mediacao Pré-Processual

18 - Mediacdo Pré-Processual Coletiva



Expansao da Justica P/ ) ARt

JUSTICA DO TRABALHQ M (12 gy

Itinerante

Unidade Responsavel: Presidéncia.

Gerente: Grupo de Trabalho criado pela Portaria
n° 005/2025/SGP e atualizado pela Portaria
031/2025/SGP (Comité Permanente de Iltinerancia
do TRT da 11a Regiao)

1. Status do Projeto: Em Execucao.



Expansao da Justica Itinerante

2. Resultados alcancados até o momento:

Publicacao da Resolucao Administrativa n® 191/2025 que estabeleceu diretrizes e procedimentos
para efetivar o pleno acesso a Justica por meio dos Servicos da Justica Itinerante (SEJI).




Expansao da Justica Itinerante

3. Proximas Etapas:

Com a superveniéncia da Resolucdo CSJT n.° 428, de 12 de dezembro de 2025, que
instituiu a Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusao Digital da Justica do Trabalho
(PNJIID), surgiu a necessidade de revisao da Resolugao Administrativa n® 191/2025.

A norma nacional prevé a integracdo das acdes de Justica ltinerante, Pontos de Inclusao
Digital (PIDs) e Programas Nacionais como Trabalho Seguro, Combate ao Trabalho Infantil
e Equidade.

Assim, a matéria sera novamente submetida ao Tribunal Pleno.



RIMA - Rede de

Inteligéncia para

Magistrados do TRT11

Unidade Responsavel: CIPAC - Centro de
Inteligéncia / Coordenadoria de Precedentes e
Acoes Coletivas

Gerente: Rigoney Saraiva Amorim

1. Status Atual: Em Execucao.




Rima

1. Status:

O projeto encontra-se em execucao, com aproximadamente 70% de implementacao concluida
no que se refere a estruturacao da ferramenta na intranet atual do Regional.

A plataforma ja possui ambiente proprio na intranet, localizado na aba da Secretaria-Geral
Judiciaria, com acesso restrito aos magistrados, estando estruturada com layout, menus e camada
de acesso definidos.




Rima

1. Status:

No momento, o projeto encontra-se em fase de alimentagcao e organizagcao das informacgoes,
bem como aguarda a iminente implementacao da nova intranet do TRT da 112 Regiao, prevista
pela SETIC para 30 de abril de 2026, o que podera impactar a etapa final de disponibilizacao.



Rima

@ OnzeNET

‘ Rigoney Saraiva Amorim
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Rima

2. Resultados alcancados até o momento:

e Criacao do ambiente da plataforma na intranet institucional,
e Definicao do layout, menus e estrutura de navegacao;
e Implementacao de controle de acesso restrito a magistrados;

e |Inicio da alimentacdo do sistema com conteudos relevantes, tais como:
1. notas técnicas;

2. relatorios de inteligéncia;
3. artigos juridicos;
4. matérias jornalisticas relacionadas a demandas




Rima

3. Dificuldades enfrentadas:

A principal dificuldade consiste na transi¢ao para a nova intranet do TRT11, cuja implementacéao
esta prevista para 30 de abril de 2026.

Diante disso:
Avalia-se a conclusao direta do projeto na nova intranet, caso o cronograma seja cumprido;

Alternativamente, caso a finalizagao ocorra na intranet atual, esta prevista a posterior migracao
dos dados e da estrutura para o novo ambiente.



Rima

3. Proximas Etapas:

» Conclusao da catalogacao e organizacao dos documentos e informagcoes que alimentarao a
ferramenta;

» Realizacdo de analise de requisitos com grupo de magistrados, para alinhamento as
necessidades dos usuarios;

» Execucao de testes com grupo restrito de usuarios, com coleta de feedback;

» Implementacao de ajustes e correcoes identificados na fase de testes;

» Conclusao, disponibilizacao e divulgacao da plataforma aos magistrados.



4. SECRETARIA DA EXE(,ZUQAO DA FAZENDA
PUBLICA - PRECATORIOS (SECEFAP)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Hora 11

CONVEN-PREC -
Convénios com os
Entes Publicos

Glaucia de
Oliveira Bezerra e
Silva

Secretaria da Execucao da
Fazenda Publica -

Precatérios (SECEFAP) Municipais e ECT

Jornada de
Atualizacao em
Precatoérios e RPVS




Hora T

1. Status Atual: 100% Concluido.

Presidéncia e as Varas do trabalho, promovendo a interacao, troca

2. Finalidade:

Cumprir a disposicido do art. 87 da Resolucao Administrativa n.°

276/2023, que objetiva estreitar a relacao interinstitucional entre a ——
de informacdes e experiéncias entre as unidades, que poderao N

aproveitar o ambiente colaborativo para apresentacao de duvidas e

sugestdes visando ao aperfeicoamento dos procedimentos

relacionados ao processamento de Precatoérios




Hora T

2. Novas acoes:

Ano de 2026: Como o projeto busca a uniformizacao dos procedimentos no processamento dos
precatérios e RPVs pelas unidades judiciarias (VTs), evitando a ocorréncia de equivocos na
autuacao e tramite dos precatorios e RPVs, sera realizado no segundo semestre novo encontro

com as unidades judiciarias em data a ser definida no més de setembro.
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Jornada de Atualizacao em
Precatérios e RPVs

1. Status Atual: 100% Concluido.



Jornada de Atualizacao em Precatoérios e RPVs

2. Finalidade

Cumprir a disposicao do art. 86 da Resolugcao Administrativa n.° 276/2023, que objetiva
fomentar o conhecimento e promover discussdo sobre temas relevantes e eventuais

alterac6es normativas sobre Precatoérios e Requisicoes de Pequeno Valor.



Jornada de Atualizacao em Precatorios e RPVs

3. Novas Acgoes:

Ano de 2026: Sera realizada nova Jornada de Atualizacao em Precatérios e RPVs, também no

segundo semestre de 2026, em data a ser definida no més de outubro.

Ja foram iniciadas tratativas para convidar o Dr. José Pedro de Oliveira Eckert, Juiz de Direito,
Auxiliar da Presidéncia e Coordenador de Precatérios do Tribunal de Justica do Rio Grande do

Sul, e a Dra. Glaucia Maria Gadelha Monteiro, Juiza Auxiliar de Precatdrios do TRT/CE, para

ministrarem as palestras.
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CONVEN-PREC - Convénios com os
Entes Publicos Municipais e ECT

1. Status Atual: 100% Concluido.

Sem desdobramentos para 2026.



5. SECRETARIA DE ORCAMENTO
E FINANCAS (SOF)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Luana Joia de
Figueiredo Costa
Balbino

Slelel i TdE N SO {e palslaile =] Orcamento em
Financas (SOF)




Orcamento em Foco

1. Status Atual:

O projeto encontra-se em fase de execucao,
apresentando os seguintes niveis de andamento:

e Exercicio de 2025: execucao fisica estimada em 95%;

eEXxercicio de 2026: execucao inicial de
aproximadamente 30%.




Orcamento em Foco

2. Resultados alcancados até o momento:

v Realizacdo de reunido presencial com gestores do TRT da 112 Regido, na qual a
Coordenadoria de Governanca de Contratagdoes e Obras e o Nucleo de Conformidade
Administrativa apresentaram painéis de Business |Intelligence (Bl) voltados ao

acompanhamento das contratagdes e da execugao orcamentaria;

v Apresentacao, pela Secretaria de Orcamento e Financas (SOF), dos painéis em Power Bl
integrados ao Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), com enfoque no monitoramento detalhado da execugao orgamentaria, visando
subsidiar a tomada de decisdo e o aprimoramento do gerenciamento dos recursos pelas

unidades responsaveis;



Orcamento em Foco

2. Resultados alcancados até o momento:

v' Elaboracdo da Proposta Orgamentaria Prévia para o exercicio de 2027;

v Implementacéo de agdes continuas de monitoramento e controle da execucdo orgcamentaria
do exercicio de 2026, com a realizacao de remanejamentos de saldos entre itens de
despesa, de modo a viabilizar o atendimento de demandas n&o inicialmente contempladas

no orgamento aprovado.



Orcamento em Foco

2.1 Licoes Aprendidas

» As acdes de capacitagao, incluindo cursos, palestras e reunides institucionais, tém se mostrado
fundamentais para o fortalecimento da governanca orcamentaria, promovendo maior integracao
entre gestores e servidores.

» Observa-se a ampliacdo do conhecimento técnico e a consolidacdo de uma gestao mais
participativa, orientada por dados e evidéncias, possibilitando a discussdo qualificada sobre a
alocacao de recursos publicos e a definicao de prioridades institucionais.

» O Projeto “Orgamento em Foco” contribui, nesse contexto, para o incremento da transparéncia,

da responsabilidade fiscal e da eficiéncia na gestdo orcamentaria, ao viabilizar maior

envolvimento dos gestores no processo decisorio e na alocacao estratégica dos recursos.




Orcamento em Foco

3. Proximas Etapas:

» Realizacdo do curso “Retencoes Tributarias na Administracao Publica e os Impactos da
Reforma Tributaria (EC n° 132/2023)”, no periodo de 27 a 29 de maio de 2026, considerado
estratégico para o aprimoramento dos processos de execucido da despesa publica,
especialmente diante das mudancas estruturais introduzidas pela Emenda Constitucional n°
132/2023. Ressalta-se que a capacitacado é essencial para assegurar a conformidade contabil
e tributaria do TRT da 112 Regido, em especial no que se refere as obrigacbes legais na

condigao de substituto tributario (PROAD n° 7495/2026);



Orcamento em Foco

3. Proximas Etapas:

» Realizacdo do curso “Retencoes Tributarias na Administracao Publica e os Impactos da
Reforma Tributaria (EC n° 132/2023)”, no periodo de 27 a 29 de maio de 2026, considerado
estratégico para o aprimoramento dos processos de execucido da despesa publica,
especialmente diante das mudancas estruturais introduzidas pela Emenda Constitucional n°
132/2023. Ressalta-se que a capacitacado é essencial para assegurar a conformidade contabil
e tributaria do TRT da 112 Regido, em especial no que se refere as obrigacbes legais na

condigao de substituto tributario (PROAD n° 7495/2026);



Orcamento em Foco

3. Proximas Etapas:

» Realizacdo do curso “Planejamento e Execucao Orcamentaria no SIGEO-JT”, a ser
ministrado pela instrutora Susan Carla Lavarini dos Santos (TRT da 10? Regiao), com

previsao para a primeira quinzena de outubro de 2026.



6. COORDENADORIA DE SAUDE (CODSAU)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Coordenadoria de Saude Saude em Movimento:

Protegendo Vidas Bruno Carneiro Pinheiro




Saude em movimento:
Protegendo Vidas

1. Status Atual: Em Execucio.
50% Concluido.




Saude em Movimento: Protegendo Vidas

2. Resultados alcancados até o momento:

» Estoque e aquisicao de materiais

a) Impactos:
~R$ 12.500 em compras por suprimentos de fundos (ainda em andamento)
Integralmente dentro do orgamento planejado

» Aquisicao de Cadeiras Odontologicas

a) Impactos: Continuidade e qualidade nos atendimentos
Dentro do orgamento planejado da CODSAU (R$ 59.000,00)
Economia com manutencgao e pecas



Saude em Movimento: Protegendo Vidas

2. Resultados alcancados até o momento:

» Programa de Gestao de Riscos de Saude Ocupacional e Psicossocial

a) Impactos: Mapeamento da Saude ocupacional de nosso Regional
Fomentar programas de prevencao e saude
Atender normas e exigéncias superiores

» Campanha de Vacinacao - Influenza
a) Impactos: 200 doses aplicadas (Forum Trabalhista)



Saude em movimento: Protegendo Vidas

3. Proximas etapas:

» Continuidade das aquisicoes em 2026

» Conclusdao do PGR

» Novas campanhas de Vacinagao (Sede e Forum) em parceria com a SEMSA.



7. ASSESSORIA DE GOVERNANCA DE

GESTAO DE PESSOAS (ASSEGESP)
UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria de Governanca
de Gestao de Pessoas
(ASSEGESP)

Mentora TRTI1

Assessoria de Governanca
de Gestao de Pessoas
(ASSEGESP) coautoria com
a Coordenadoria de
Comunicacgao Social
(COORDCOM)

Vozes da Experiéncia

Lotacao Ideal das
Unidades
Administrativas
(Dimensionamento da
Forca de Trabalho)

Assessoria de Governanca
de Gestao de Pessoas
(ASSEGESP)

Keine Barbosa Bezerra do
Valle

Keine Barbosa Bezerra do
Valle e Andreia Cristina de
Almeida Nunes

Keine Barbosa Bezerra do
Valle




Vozes da Experiéncia

Unidade Responsavel Assessoria de
Governanca de Gestdo de Pessoas -
ASSEGESP co-autoria com a Coordenadoria de
Comunicacao Social - COORDCOM.

Gerente: Keine Barbosa Bezerra do Valle e
Andreia Cristina de Almeida Nunes.

Status Atual: 100% concluido.

Sem desdobramentos para 2026.



Mentora TRTTI

Unidade Responsavel: Assessoria de
Governanca de Gestao de Pessoas —
ASSEGESP

Gerente: Keine Barbosa Bezerra do Valle

1. Status Atual: 80% executado.




Mentora TRTII

2. Resultados alcancados até o momento:

e Criacdo de Grupo de Trabalho composto por servidores e servidoras integrantes das areas
juridica e administrativa do TRT11, principalmente para a escuta da realidade no local de
trabalho, os desafios enfrentados e o possivel impacto da criacao do projeto de mentoria para
servidores novos ou ingressos em nova lotacao na instituicao;

* Reuniao do Grupo de Trabalho com o TCE-RS para assistir a apresentagcao de um case de
sucesso: o Programa de Mentoria para servidores dos Tribunais de Contas de Estados;

* Reunido da ASSEGESP e DIPIN com a Exma. Sra. Juiza Auxiliar da Presidéncia, Carla
Nobre, para apresentacao da Minuta do Ato de Instituicao do Programa Individualizado de
Mentoria no ambito do TRT11.



Mentora TRTII

3. Proximas Etapas

> Realizacdo de ajustes na Minuta do Ato do Programa MENTORA TRT11, de acordo com o
direcionamento feito pela Dra. Carla Nobre, considerando a sua expertise como tutora de novos
magistrados que ingressam neste E. Regional;

» Encaminhamento do Ato para a apreciacdo da Presidéncia;

» Uma vez aprovado e publicado o regulamento do projeto, serao agendadas reunides

estratégicas para a apresentacdo do Programa MENTORA TRT11 aos gestores da instituigao.



Lotacao Ideal das Unidades
Administrativas

Unidade Responsavel: Assessoria de
Governanca de Gestao de Pessoas -

ASSEGESP

Gerente: Keine Barbosa Bezerra do Valle.

1. Status Atual: Suspenso.




Lotacao Ideal das Unidades Administrativas

2. Por que o projeto foi suspenso?

Por decisao da Presidéncia, o projeto foi suspenso até a criacdo do Comité Nacional de Gestao

de Pessoas pelo CSJT.

3. Qual o estagio em que foi interrompido?

Em Planejamento.



Lotacao Ideal das Unidades Administrativas

4. Quais entregas ou resultados ja foram alcancados?

v' Resposta positiva da Diretoria da Secretaria de Gestdao de Pessoas do CSJT sobre a
possibilidade do encaminhamento de proposta solicitando o estudo do dimensionamento da

forca de trabalho nas unidades administrativas dos TRTs.
v Consulta com outros Regionais que se mostraram interessados em participar da criacdo do

Grupo de Trabalho Nacional para a formulagcdo de proposta unica, a ser encaminhada ao

CSJT, sobre o estudo em questao.



Lotacao Ideal das Unidades Administrativas

5. O que seria necessario para retomar o projeto?

Ciéncia da criacao do Comité Nacional de Gestao de Pessoas do CSJT.

6. E importante manter esse projeto no PGP?

Caso outra solucdo para o estudo do DFT nao seja implementada no TRT11, a ASSEGESP
considera importante manter o presente projeto, tendo em vista a relevancia do estabelecimento

de critérios a nivel Nacional sobre a matéria, para o aperfeicoamento da gestao de pessoas



8. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SAD)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Fluxograma da

. Secretaria de ; )
Secretaria de Aldo José Pereira

Administracao (SAD) A}T_.':U)'g;tr;arizo Rodrigues

Inteligente)




Fluxograma da Secretaria
de Administracao
(Fluxograma Inteligente)

1. Status Atual: Em Execucao.




Fluxograma da Secretaria de Administracao (Fluxograma
Inteligente)

2. Resultados alcancados até o momento:

v Fluxogramas do Gabinete de Apoio da SAD finalizados;
v Procedimentos operacionais da COLOG finalizados.

3. Etapas em andamento:

v Elaboracéao dos fluxogramas da COLOG, em fase de finalizagao;

v' Realizacao de reunido com a COMANP para inicio do mapeamento dos processos das areas
NUEA, SEMANBE e SEZEL.



Fluxograma da Secretaria de Administracao (Fluxograma
Inteligente)

4. Necessidades especificas ou gargalos identificados

Durante o levantamento realizado junto a Coordenadoria de Manutencido e Projetos, foram
identificados fatores que impactam o andamento dos trabalhos, dentre os quais se destacam:

e Alta complexidade técnica das atividades desenvolvidas (engenharia, arquitetura e
manutencao predial);

e Equipe reduzida, com limitacdo de disponibilidade para acompanhamento detalhado das
atividades;

e Gestao simultanea de diversos contratos administrativos;



Fluxograma da Secretaria de Administracao (Fluxograma
Inteligente)

4. Necessidades especificas ou gargalos identificados

Durante o levantamento realizado junto a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos, foram
identificados fatores que impactam o andamento dos trabalhos, dentre os quais se destacam:

e Conducao do processo licitatério referente ao novo Férum Trabalhista de Manaus;
e Atendimento a demandas recorrentes e emergenciais de manutencao predial,

e Acompanhamento de obras e reformas em andamento, como nas Varas do Trabalho de
Eirunepé e Manacapuru;

e Numero reduzido de servidores disponiveis no setor.



Fluxograma da Secretaria de Administracao (Fluxograma
Inteligente)

5. Proxima etapa prevista:

v Elaboracdo dos procedimentos operacionais e dos fluxogramas de competéncias da
COMANP (NUEA, SEMANBE e SEZEL).



9. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGPES)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE
Slele i fENe CHESIS (oMo SR Descomplicando a .
(SGPES) Gestao de Pessoas A 2N SIVE

Portal de Consultas Sandra Farias de
Secao de Magistrados Funcionais do Souza Bentes /

Magistrado Alfredo Melo da Silva

Secao de Aposentados e
Pensionistas (SEAPP);
Coordenadoria de Gestao de
Informacgdes Funcionais (COGIN)

Sistema Unificado de
Recadastramento de
Beneficiarios

Célia Mirao Lima de
Jesus

Secretaria de Gestao de Pessoas
(SGPES); Coordenadoria de
Gestao de Informacdes
Funcionais (COGIN)

Implementacao do Rayson Carvalho da
Banco de Horas no Silva / Alfredo Melo
TRT 1 da Silva




9. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGPES)

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria de Gestao de
Pessoas, Secao de
Aposentados e
Pensionistas (SEAPP)

Coordenadoria de Gestao
de Pagamento de Pessoal
(COPAP)

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP)

PROJETO

GERENTE

Implementacao do Sistema Camila Celia Mirdao Lima

COMPREV no TRT 11

Levantamento e
Recuperacao de Passivos
Administrativos Nao
Identificados — Pés-Incéndio

(Im)Pactos

Arandu de Consultoria
Interna

DFT na Area Administrativa
do TRT11

DesaceleraACAO

de Jesus

Glaucia Viviane de
Oliveira

Lucas Ribeiro Prado




Descomplicando a Gestao de Pessoas

1. Status Atual: Em Execucao.
( aproximadamente 20% concluido)

).



Descomplicando a Gestao de Pessoas

2. Historico e Situacao Atual:

O projeto avancou para a fase de execucao no primeiro quadrimestre de 2026, apds periodo de
planejamento que permitiu definir as bases conceituais e metodoldgicas das acbes de
simplificacdo da comunicacido em gestido de pessoas. A execucao foi iniciada com foco em

diagnostico e estruturacao do conteudo a ser disponibilizado aos servidores.



Descomplicando a Gestao de Pessoas

3. Evolucao no Periodo (nov/2025 a abr/2026):

As seguintes acbes foram realizadas no periodo, justificando o percentual de execucao de
20%:

e Mapeamento inicial dos processos de gestao de pessoas com maior volume de duvidas e
demandas recorrentes dos servidores, a partir da analise dos e-SAPs, atendimentos
presenciais e consultas a SGPES no exercicio de 2025.

e Levantamento e categorizagcao dos temas prioritarios para comunicacdo simplificada,

incluindo: férias, licencas, progressao funcional, teletrabalho, beneficios, aposentadoria e
afastamentos.



Descomplicando a Gestao de Pessoas

3. Evolucao no Periodo (nov/2025 a abr/2026):

As seguintes acbes foram realizadas no periodo, justificando o percentual de execucao de
20%:

e Elaboracao de proposta de formato e estrutura do material de comunicacao (guias rapidos,

FAQ institucional e infograficos), com apresentacdo a equipe da SGPES para validagao
interna.

e Definicao do canal prioritario de divulgacdo do material produzido, com indicagao da intranet
do TRT-11 e comunicados via e-SAP como principais meios.

e Alinhamento com a Secretaria de Comunicacao Social do Tribunal para apoio na producao
visual dos materiais.



Descomplicando a Gestao de Pessoas

4. Proximas etapas:

» Produzir os primeiros materiais de comunicagao simplificada sobre os temas prioritarios
mapeados, com linguagem acessivel e estrutura visual padronizada

» Realizar sessao de apresentacao interna do projeto aos gestores das unidades do Tribunal,
para fomentar engajamento e disseminacao.

» Publicar os primeiros guias e FAQ na intranet do TRT-11 e mensurar 0 acesso e a
receptividade pelos servidores.

» Ampliar gradualmente o portfélio de materiais, incorporando temas adicionais identificados

durante a execucao.



Descomplicando a Gestao de Pessoas

5. Gargalos ou riscos:

e A producdo de materiais de qualidade exige disponibilidade da equipe da SGPES em
paralelo a demanda operacional cotidiana, o que pode impactar o ritmo de execugao.

e A dependéncia de apoio da Secretaria de Comunicacao Social para diagramacgao e
identidade visual requer planejamento conjunto das entregas.

e Risco de baixa adesao caso os materiais ndo sejam percebidos como relevantes e de facil
acesso pelos servidores.
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Portal de Consultas Funcionais do
Magistrado

1. Status Atual: Suspenso.



Portal de Consultas Funcionais do Magistrado

2. Historico e Situacao Atual:

O projeto permanece suspenso desde a fase de planejamento, sem alteracdo de status desde
a ultima RAE (28/11/2025). A suspensao decorreu de inviabilidade técnica relacionada a
limitagdes na infraestrutura tecnoldégica do TRT-11 e dificuldades de integracdo com os
sistemas existentes.

3. Evolucao no Periodo (nov/2025 a abr/2026):

N&o houve evolucdo no periodo. O projeto permanece suspenso sem novas tratativas junto a
SETIC ou a Presidéncia para retomada ou encerramento formal.



Portal de Consultas Funcionais do Magistrado

3. Consideracoes para Deliberacao:

e A manutencdo do projeto no PGP é recomendavel dado seu alinhamento ao objetivo
estratégico de fortalecimento da governanca, porém condicionada a resolugao das limitacdes
técnicas.

eSugere-se deliberacao sobre: (a) manutengcao com prazo definido para diagndstico técnico; ou
(b) encerramento formal com registro de aprendizado para futura retomada.



Sistema Unificado de
Recadastramento de 7 -—
Beneficiarios &

(Recadastramento dos
Aposentados e
Pensionistas via Sistema
GOVBIr)

1. Status Atual: Proposta de Cancelamento (30%
concluido).



Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas via
Sistema GOVBr

2. Historico e Situacao Atual:

O projeto foi executado parcialmente, com as seguintes entregas concluidas: informacao da
SEAPP propondo o Recadastramento Geral (jun/2025); e-SAP de submissao e adequacgao

normativa (jun/2025); encaminhamento a Presidéncia (jul/2025); recadastramento em ambiente

de producéo e testes (ago/2025).



Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas via
Sistema GOVBr

3. Justificativa para o cancelamento:

e Dificuldades técnicas significativas dos aposentados e pensionistas no uso da plataforma
GOVBr, evidenciando baixa adesao ao processo exclusivamente digital.

e Problemas de integracdo do sistema GOVBr com a infraestrutura tecnologica do TRT-11,
gerando incompatibilidades com os sistemas existentes.

e O perfil do publico-alvo exige suporte presencial e interfaces mais acessiveis, 0 que aumenta
consideravelmente a complexidade e o custo de implementacao.

e As revisOes necessarias no sistema e no planejamento tornam o projeto inviavel no contexto
atual de restricOes de tempo e recursos humanos.



Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas via
Sistema GOVBr

4. Aproveitamento das entregas realizadas:

O planejamento e os testes realizados até agosto de 2025 geraram aprendizados relevantes: (a) a
necessidade de interfaces mais simples para o publico de aposentados; (b) a importancia de avaliar
compatibilidade técnica antes de iniciar projetos de digitalizacao; (c) subsidios para futuros projetos

que priorizem solugdes hibridas ou mais acessiveis tecnicamente.



Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas via
Sistema GOVBr

5. Proposta de Encaminhamento:

Propde-se o cancelamento formal do projeto, com registro das licdes aprendidas no portfolio
institucional. A possibilidade de digitalizacao do recadastramento podera ser revisitada em

momento oportuno, com solugdes mais compativeis com o perfil dos beneficiarios e a infraestrutura

do Tribunal.



Sanier Vras vy

Implementacao do Banco de Horas no TRT 11

1. Status Atual: Suspenso.



Implementacao do Banco de Horas no TRT T1

2. Historico e Situacao Atual:

O projeto permanece suspenso para ajustes normativos desde a ultima RAE (28/11/2025). A
suspensao foi motivada pela necessidade de revisdo da Resolucdao TRT-11 n° 312/2020 e

adequacao as diretrizes do CSJT.

3. Evolucao no Periodo (nov/2025 a abr/2026):

Nao houve evolucao registrada no periodo. As entregas realizadas anteriormente permanecem
validas: configuracdo do moédulo de frequéncia do SIGEP-JT, simulacao de frequéncia por tipo
de horario, minuta de adequacao da Resolugao n°® 312/2020, definicao da equipe operacional e

reuniao técnica com o TRT-2.



Implementacao do Banco de Horas no TRT T1

4. Proximas Etapas para Retomada:

» Concluir a revisao e aprovacao das alteracdoes na Resolugcdo TRT-11 n° 312/2020.

» Realizar novos testes de integracdo entre o banco de horas e o sistema de folha de
pagamento.

» Retomar articulagdo com a SETIC e o TRT-2 para suporte técnico.

» Elaborar cronograma revisado para testes em ambiente de homologacgao e projeto piloto.



Implementacao do Banco de Horas no TRT T1

5. Gargalos e Riscos:
e A auséncia de aprovacgao normativa € o principal gargalo para retomada do projeto.

e Risco de perda do conhecimento acumulado caso a equipe definida sofra alteragdes no
periodo de suspensao.
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P roj eto SISTEMA COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Implementacao do Sistema
COMPREV no TRT 11

(OPERACIONALIZACAO COMPREYV - SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA) — Revisdo Atuarial)

1. Status Atual: (50% concluido).



OPERACIONALIZACAO COMPREV - SISTEMA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA) — Revisio Atuarial.

2. Entregas Realizadas:

v Apresentagcdo do sistema COMPREV e capacitacdo inicial dos servidores da Secao de

Aposentados e Pensionistas e da Secretaria de Orgamento e Financas.

v" Inicio da operagao do sistema: cadastro parcial do "estoque" (beneficios desde 05/10/1988 até
31/12/2021) e do "fluxo" (beneficios desde 01/01/2022 até a data atual).

v Capacitacao adicional de servidores no sistema COMPREV.

v Digitalizacao inicial de processos administrativos de concessao de aposentado.



OPERACIONALIZACAO COMPREV - SISTEMA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA) — Revisio Atuarial.

3. Impactos Alcancados:

A implementacao parcial permitiu o cadastro inicial de beneficios previdenciarios, promovendo
maior conformidade com a Lei n° 9.796/1999 e o Decreto n° 10.188/2019, contribuindo para o
equilibrio atuarial do RPPS da Unido. Resultou em gestdo mais eficiente de dados previdenciarios

e reducao de pendéncias financeiras.



OPERACIONALIZACAO COMPREV - SISTEMA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA) — Revisio Atuarial.

4. Licoes Aprendidas:

e A colaboracao precoce com servidores aposentados e pensionistas facilitou a coleta de dados,

destacando a importancia de comunicacao clara para superar barreiras na contagem reciproca de

tempo de contribuicao.

e A dependéncia de suporte técnico da DataPrev revelou a necessidade de planos de contingéncia

para atrasos em integracoes sistémicas.



OPERACIONALIZACAO COMPREV - SISTEMA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA) — Revisio Atuarial.

5. Proximas Etapas:

» Completar o cadastro do "estoque" e do "fluxo" de beneficios previdenciarios, incluindo resposta
a ocorréncias e pendéncias identificadas.

» Realizar emissao de relatérios gerenciais e estabelecer o fluxo de pagamento no sistema
COMPREV.

» Finalizar a utilizacao plena do sistema para cadastro de todos os beneficios com contagem
reciproca, com monitoramento continuo.



OPERACIONALIZACAO COMPREV - SISTEMA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA) — Revisio Atuarial.

6. Gargalos e Riscos:

e Necessidade de suporte técnico continuo da DataPrev e do Decipex/SGP/MGI para resolver
pendéncias na operacao do sistema.

e Atrasos na digitalizacao de processos administrativos podem comprometer o prazo para
conclusao do cadastro completo do estoque.



Levantamento e Recuperacao de Passivos
Administrativos Nao Identificados - Pos-
Incéndio

1. Status Atual: Em Execucao.
(Aproximadamente 20% concluido).



Levantamento e Recuperacao de Passivos Administrativos
Nao Identificados - Pés-Incéndio

2. Histérico e Situacao Atual:

O projeto avancou para a fase de execucao no primeiro quadrimestre de 2026, apds periodo de
planejamento estendido motivado pela necessidade de delimitar o escopo dos passivos
administrativos decorrentes do incéndio. A principal acdo deflagradora da execucédo foi a
constituicao formal de Grupo de Trabalho para levantamento dos passivos relativos a
diferencas de URV, conforme detalhado a seguir.



Levantamento e Recuperacao de Passivos Administrativos
Nao Identificados — Pés-Incéndio

3. Evolucao no Periodo (nov/2025 a abr/2026):

As seguintes agodes foram realizadas no periodo, justificando o percentual de execucio de
20%:

e Constituicao de Grupo de Trabalho (GT-URV) para levantamento, identificagcao e analise dos
passivos administrativos decorrentes de diferengcas de URV nao regularizadas: o grupo foi
formalizado por ato interno da SGPES, com definicao de membros, atribuicées e prazo para
conclusao dos trabalhos. O GT-URV tem como escopo o mapeamento dos servidores e ex-

servidores potencialmente afetados, o levantamento dos valores devidos e a proposicao de
metodologia de calculo e regularizacao.



Levantamento e Recuperacao de Passivos Administrativos
Nao Identificados — Pés-Incéndio

3. Evolucao no Periodo (nov/2025 a abr/2026):

As seguintes acdes foram realizadas no periodo, justificando o percentual de execucao de
20%:

e Levantamento preliminar das bases de dados disponiveis na SGPES e na Secretaria de

Orcamento e Finangas para subsidiar os trabalhos do GT-URYV, incluindo registros historicos de
folha e documentos remanescentes ao incéndio.

e |dentificacdo das unidades administrativas e sistemas com informacdes remanescentes ao
sinistro, como subsidio ao diagndstico dos passivos ndo documentados.

e Elaboracao de cronograma interno de trabalho do GT-URV, com etapas definidas para
levantamento, consolidagao, calculo e encaminhamento a Presidéncia do Tribunal.



Levantamento e Recuperacao de Passivos Administrativos
Nao Identificados - Pés-Incéndio

4. Proximas Etapas:

» Concluir o levantamento pelo GT-URV dos servidores e ex-servidores com direito a
diferencas de URV, com metodologia de calculo validada pela Secretaria de Orcamento e
Financas.

» Ampliar o levantamento para outros passivos administrativos nao relacionados a URY,
completando o diagndstico geral dos passivos pos-incéndio.

» Elaborar relatorio consolidado do GT-URV com proposta de regularizacédo, para submissao
a Presidéncia do Tribunal.

» Revisar e atualizar o cronograma geral do projeto com novas metas para apresentacao na
proxima RAE.



Levantamento e Recuperacao de Passivos Administrativos
Nao Identificados — Pés-Incéndio

5. Gargalos e Riscos:

e A fragmentacao e eventual inexisténcia de registros historicos em razio do incéndio aumenta

a complexidade do levantamento e pode exigir metodologias alternativas de reconstrucao de
dados.

e A necessidade de colaboracao de servidores aposentados e ex-servidores para
reconstituicao de informacdes pode impactar os prazos do GT-URV.

e O risco de subestimacao do passivo total exige rigor metodoldgico na fase de mapeamento,
de forma a alcancar todos os beneficiarios potenciais.
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Perlermrans

(IM)Pactos: Implementacao de
Alidad Gestdo por Resultados no TRTI1

1. Status Atual: Em Execucéo.



(IM)Pactos: Implementacao de Gestao por Resultados no
TRTTI

2. Resultados alcancados até o momento:
e Minuta de resolucdo em tramitacido, aguardando aprovacao do Comité de Gestao de Pessoas.

e Iniciado o trabalho da consultoria FNQ para a implementacao de cultura de gestao por
resultado.



ARANDU de Consultoria
Interna

1. Status Atual: Em Execucao.



ARANDU de Consultoria Interna

2. Resultados alcancados até o momento:

e Fase final de elaboracao da minuta de Resolucéo.




DesacelerACAO

1. Status Atual: Em execucio.



DesacelerACAO

2. Resultados alcancados até o momento:

e Retomada de contato com o Instituto Desacelera.
e Realizada a cotacao do orgamento para realizar o projeto.

e Fase de contratacao em andamento.
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DFT na Area i

Administrativa do TRTI1

1. Status Atual: Suspenso.



DFT na Area Administrativa do TRT11

2. O que foi realizado?

e Tratativas com a Gestao de Pessoas do CSJT para um projeto de ambito nacional: em contato
com o Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos foi verificada a possibilidade de
compartilhamento do modelo referencial de DFT utilizado pelo Governo Federal.

e Estudo de possibilidade de um piloto com a macroarea de contratagcbes em parceria com a
COGCO.



10. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES (SETIC)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE
COORDENADORIA DE
- Armazenamento 360° i .
OPERACAO E SUPORTE Ana Carg‘;f::aCabrmha
(COSUP) Voz e Rede

DIVISAO DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
(DISEGINF).

Painel de Seguranca Jean Ricardo de Oliveira
da Informacao Reboucas




Armazenamento 360°

1. Status Atual: Em Execucao.
(91%)



Armazenamento 360°

2. Resultados alcancados até o momento:

» Implantacdo concluida em todas as Varas e Gabinetes;
» Atualizacao continua dos projetos vinculados;
» Consolidacao do uso de armazenamento em nuvem institucional;

> Acesso aos arquivos sem necessidade de VPN, proporcionando maior flexibilidade aos
usuarios;

» Possibilidade de acesso aos arquivos por dispositivos moéveis (tablets e celulares);

» Descentralizacao da gestao de acessos, permitindo que administradores de cada setor
tenham autonomia sobre suas respectivas unidades;

> Rastreabilidade dos documentos, garantindo que todas as acdes fiquem registradas e
facilmente auditaveis pelo administrador do drive compartilhado.



Armazenamento 360°

3. Proximas etapas:

> Inicio da migragao das areas administrativas, com previsédo de inicio em 27/04/2026 e
conclusédo em 10/07/2026;

» Acompanhamento e suporte aos usuarios durante o processo de migracao.



Voz e Rede

1. Status Atual: Em Execucao.
(45%)
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Voz e Rede

2. Resultados alcancados até o momento:

» VOIP: necessario ajustes na documentagcao técnica apods avaliacdo da COLICON. PROAD
4445/2026.

» Contratacao de Links: Revisdo do projeto apds reunido com o TCU, realizada no contexto
de outra contratacdo, ocasiao em que foram identificados pontos de melhoria nos artefatos de
planejamento da contratacao de links. PROAD 4462/2026.



Voz e Rede

3. Proximas etapas:

» Finalizacao dos artefatos de planejamento da contratacio;

» Prosseguimento da instrucao processual dos PROADs 4445/2026 e 4462/2026 para licitacao.



JTe - Atendimento
Digital Trabalhista

1. Status Atual: Excluido do PGP.




Projeto mTTIE

EI

Painel de Seguranca da |||||.|I| i hmln £
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1. Status Atual: Projeto 100% Concluido. \

Sem desdobramento em 2026.
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11. COORDENADORIA DE SISTEMAS
PROCESSUAIS (CSP)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

. Comunica PJe _ .
Coordenadoria de Ricardo Henrique Alves

Sistemas Processuais (CSP) de Carvalho
Inova Audll




Comunica PJe

1. Status Atual: 100% concluido.




Comunica PJe

2. Resultados alcancados até o momento:

Principais entregas:
e Autorizacao da Alta Administracao do Tribunal;

e Criacdo de e-mail institucional para comunicagao em massa;
e Desenvolvimento de pagina web para divulgacao;

e Implementacao de fluxo de divulgacao de informacgdes.



Comunica PJe

2.2 Impactos
e Maior agilidade na comunicagao sobre o sistema PJe;

e Reducao de ruidos e incertezas dos usuarios;
e Melhoria na disseminacao de informacdes sobre indisponibilidades e atualizacdes.

2.3 Licoes Aprendidas

Comunicacgao agil e estruturada reduz falhas de entendimento e aumenta a confianga dos
usuarios.



Comunica PJe

2.3 Dificuldades e providéncias:

Nao houve registro relevante.

3. Proximas etapas:

Projeto encerrado, sem desdobramento em 2026.



Inova Audll

1. Status Atual: Em execucao.



Inova Audll

2. Resultados alcancados até o momento:

Principais Entregas:

e Levantamento de ferramentas de degravacao

e Estudo comparativo das solucdes identificadas;

e Definicao do uso do sistema de transcrigao via Midias JT;

e Testes realizados em ambiente de desenvolvimento pela CSP;

e Autorizagao para implantacdo em producédo em Varas Piloto (10a e 18a VTM).

e Disponibilizacao em producao do Midias JT e do Escriba;

e Disponibilizacao de formulario sobre ferramentas de gravacao e transcricao de audiéncias,

visando mapear as ferramentas utilizadas para posterior padronizacdo e treinamento, conforme
deliberacdo do Subcomité do PJe em 31/03/2026.



Inova Audll

2.1 Impactos:

Em avaliacao nas unidades.

2.2 Licoes aprendidas:

A fase de testes é essencial para adequacgao da ferramenta as necessidades dos usuarios.

2.3. Dificuldades e providéncias:

Monitoramento continuo e coleta de feedback para ajustes.



Inova Audll

2.4 Necessidades especificas:

Melhoria no desempenho de acesso aos arquivos de transcricao.

3. Proximas Etapas:

» Avaliar a utilizacdo das ferramentas no Regional;

» Analisar as respostas ao formulario aplicado as unidades;

» Realizar os ajustes necessarios com base nos resultados obtidos;
» Aperfeicoar continuamente a solucgao.



12. COORDENADORIA DE GOVERNANCA
DE CONTRATACOES E OBRAS (COGCO)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Coordenadoria De PROGESTAO: )
" . Barbara Andreza Pedrosa
Governanca De Contratagcoes [ ®elgjdg:|#=Tefol=15 .
De Oliveira Pacheco
E Obras (COGCO) em Foco




PROGESTAO: Contratacdes
em Foco

1. Status Atual: 100% concluidas.

Risk is management
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PROGESTAO: Contrata¢cées em Foco

2. Desdobramento do Projeto:

Como parte dos objetivos deste projeto, definiu-se a necessidade de realizagao de levantamento
do fluxo atual e desenho do fluxo ideal, bem como identificacdo de melhorias e ajustes
necessarios apos sugestdes de unidades envolvidas.

As entregas referentes as etapas 1, 2, 3 e 4 do Projeto foram realizadas e estao 100%

concluidas, podendo ser acessadas na pagina desta unidade no sitio eletronico deste
Egrégio.

https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/contas-publicas/governanca-das-contratacoes-

e-obras



PROGESTAO: Contratacées em Foco

3. Proxima Etapa:

A ultima etapa (entrega 5) esta parcialmente cumprida visto que o normativo que institui o
processo de contratacbes do TRT da 11? Regido esta em vias de finalizacdo interna,
encontrando-se em fase de revisdo da minuta e sera, posteriormente, encaminhado para
apreciacao da Presidéncia desta Corte.



PROGESTAO: Contratacées em Foco

4. Acoes em destaque:

Importante informar, ainda, que, como forma de colaborar com o processo de gerenciamento
de riscos das unidades gestoras de contratos deste Egrégio, esta unidade, por meio do
NUCONF, elaborou o Painel de Contratos Administrativos Vigentes.

Em alinhamento ao gerenciamento de risco interno das unidades, foi confeccionado o Painel
do Plano de Contratagcdes e Aquisicdes, ferramenta que possibilita melhor visualizacdo da

execucao do plano e auxilia as unidades demandantes.

Tais acbes norteiam as contratacbes desta Corte em direcao a cultura do planejamento e
possibilitam a maxima transparéncia da gestao dos recursos perante a sociedade.



13. COORDENADORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL (COORDCOM)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Construindo Pontes:

Coordenadoria de Justica e Sociedade
Comunicacao Social

(Coordcom) Governanca da
Comunicacgao

Andreia Cristina de Almeida
Nunes




Construindo Pontes:
Justica e Sociedade

1. Status Atual: Em Execucao.




Construindo Pontes: Justica e Sociedade

2. Resultados alcancados até o momento:

Entregas Realizadas:
» Implementacao de calendario editorial integrado de noticias e redes sociais, com priorizagao
de conteudos juridicos e de servigos;

» Padronizacao do modelo de releases institucionais com envio de kit multimidia (fotos, videos
e audios), ampliando o potencial de repercussao na imprensa;

» Producao, gravacado e edicao de 3 episodios da série “Me Explica Direito”, voltados a
linguagem acessivel para o publico externo;

» Producao e distribuicdo de material grafico (Folder) institucional voltado a divulgacao de
servicos da Justica do Trabalho.



Construindo Pontes: Justica e Sociedade

3. Impactos observados: 6. DESTAQUES E NUMEROS RELEVANTES

Aumento 'I 5 40/ no numero de mencoes positivas do TRT-11
O na midia em relacdo a 2024,

Aumento 42 70/ no numero de mencoes positivas em reportagens
O eprogramas de TV em relagao ao ano anterior;

0 aumento das inser¢des na TV 3 0 0 0/
contribuiu para um salto de quase 0

) Nas redes sociais, 0/ nonimero de
@B 33% seqi

registramos um aumento de seguidores.

Resultando em 4 404 novos seguidores
@ em 2025;

Incremento 49 5 0/ no compartilhamento de
ol H O publicagdes no Instagram;




Construindo Pontes: Justica e Sociedade

4. Proximas Etapas:

e Producao de novo episddio da série “Me Explica Direito”;

e Apresentacao do projeto “Justica para Todos: atravessando distancias para garantir direitos” ao
Comité da Justica Itinerante;

e Producdo de material grafico de apoio as acgdes itinerantes (ventarolas), com foco na
orientacao direta ao cidadao.



Governanca da @ . g% 2
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Comunicacao
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1. Status Atual: Em Execucio. @@ “



Governanca da Comunicacgao

2. Resultados alcancados até o momento:

Entregas Realizadas:

» Criacdo, normatizacdo e implementacao do Plano de Comunicacdo Social do Biénio (ATO
TRT 112 REGIAO 046/2025/SGP);

» Organizacao e Edicdo do Guia Interno da Coordcom, que estabelece fluxos, checklists,
padrdes internos de producao, revisao e validacao dos materiais elaborados pela Unidade.



Governanca da Comunicacgao

3. Impactos Observados:

e Melhoria da qualidade técnica e editorial do que é produzido;

e Agilidade na execuciao das demandas, com a definicio clara das etapas;
e Facilitacao da integracao de novo servidor ou terceirizado;

e Maior controle sobre os processos e maior seguranca nas tomadas de decisao.



Governanca da Comunicacao

4. Proximas Entregas:

Estudo para atualizacao e estruturacao da nova Politica de Comunicacao do TRT-11.




_1. Tribunal Regional do Trabalho

11° Regido | Amazonas ¢ Roraima

I

LIRS

Projeto e §22

Nova Intranet

Projeto dos PGPs 2020/2022 e 2022/2024) e e i -
o |

DISPONIVEIS

1. Status Atual: Em Execucéo.




Nova Intranet

2. Resultados alcancados até o momento:

Entregas Realizadas:
» Definicao do layout da nova plataforma;

» Reuniao com as unidades administrativas que manifestaram interesse em manter uma pagina
interna na nova intranet;

» Organizacao e hierarquizag¢ao dos conteudos das paginas internas.



Nova Intranet

2. Préximas Entregas:

» Conclusao dos ajustes técnicos (banco de dados e seguranca) pela Setic (Previsao 30 de
abril);

» Campanha de langamento da nova intranet (Previsao Maio/Junho).
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NOTICIAS MAIS LIDAS COMUNICADOS

Controle de pragas: cronograma e orientagdes (fevereiro2026)

A Secretaria-Geral da Presidéncia informa que foi autorizada noProad n.

Averbagaes relativas ao novo Adicional de Qualificagao

Em razéo das afteragdes relativas ao Adicional de Qualificagdo, introduzidas..

Nova Intranet &

Juiz titular da 13% Vara

do Trabalho de Manaus VT de Tefé: suspensdo do atendimento presencial e audiéncias de 19 a 23/1/2026
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TRT-11 45 anos

Projeto Novo.

Escopo: Desenvolver acbes de comunicacao institucional alusivas aos 45 anos do TRT-11,
destacando sua relevancia social e contribuicao para a garantia de direitos trabalhistas, de
modo a fortalecer a imagem institucional e promover o senso de unidade e pertencimento.



TRT-11 45 anos

2. Entregas Previstas:

» Criacdo e lancamento do selo institucional comemorativo (1° de junho - Dia da Criagdo do
Tribunal - Lei n® 6.915/1981);

» Producao de um video institucional;

» Producao, impressao e distribuicdo de um calendario de mesa tematico.

3. Orcamento:

Producao de Video institucional: R$ 11.500,00

Impressao de Calendario de Mesa: R$ 20.000,00



14. COORDENADORIA DE POLICIA
JUDICIAL (COOP3JUD)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

(@folo)do[<TaFTe[oldENe SN2l - MIBLe[[FIB Escudo Rosa - Protecao e a Forga
(COOPJIUD); Divisao de Apoio Feminina / Mulheres Protegendo Nelson Barros
Externo Institucional (DIVAEI) Umas As Outras

Coordenadoria de Policia Judicial
(COOPJUD)

CFTV Movel Nelson Barros

Projetos excluidos do PGP.



17. Divisao de Execucao
Concentrada (DECON)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Portal de Execugcao  Vitor Cruz e Silva Vasquez

Divisao de Execucgao

Concentrada - DECON Consolida DECON-
Resolucao Unificada  Cristina Marinho da Cruz

de Normas




Consolida DECON: Resolucao Unificada de
Normas

1. Status Atual: 100% concluida.



Finalidade do Projeto

Consolidar em uma unica Resolugcdo normas que disciplinam a atuacdo da DECON,
SEHASP e SEMAJUD-MA a fim de facilitar a consulta pelos jurisdicionados e pelo

publico interno do Tribunal.



Consolida DECON: Resolucao Unificada de Normas

2. Resultados alcancados até o momento:

A resolucao foi aprovada e assinada pelo Tribunal Pleno do TRT11, em sessao ordinaria, no dia
10/09/2025. Vigendo, entdo a Resolugdao Administrativa n.° 240/2025 consolidando as normas
relativas a DECON, SEHASP e SEMAJUD.



Portal de Consultas as

Execucoes Centralizadas na
Decon

1. Status Atual: Em Execucao..
Percentual: 90%.



Finalidade do Projeto

Criar no Portal do TRT11, na aba “Sites
Institucionais”, espaco destinado a disponibilizar
informacdes relativas a Reunido de Execucoes,
legislacao, resultados de leildes e das Semanas

Nacionais da Execucao Trabalhista. Autorizado no
DP 13382/2023.




Portal de Consultas as Execucoes Centralizadas na Decon

2. Resultados alcancados até o momento:

» Foi concluida a revisao e formatacdo estética da Cartilha da Execugcdo e foi publicada e
Distribuida no seu lancamento na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista de
Setembro/2025.

» Foram concluidos os textos das Cartilhas da Execucdo, do Arrematante e Dicionario da
Execucao.

» Foram levantados os dados brutos para o banco de Recuperacoes Judiciais e Faléncias no
Amazonas.



Portal de Consultas as Execucoes Centralizadas na Decon

3. Proximas Etapas:

» Concluir a revisao e formatacao estética do Dicionario da Execucéo.

» Encaminhar o material do Dicionario da Execucdo para formatacdo estética junto a

Coordenadoria de Comunicagao Social.
» Concluir o tratamento dos dados para o Banco de Recuperacdes Judiciais e Faléncias.

» Consolidar todos os elementos e organizar na estrutura do portal da Execucao junto a SETIC,;
Implementar o portal da Execugao no ecossistema virtual do TRT11.



16. COORDENADORIA DE MANUTENCAO
E PROJETOS (COMANP)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Construcao do Féorum Jurandir da Conceicao e
COMANP/ NUAE Trabalhista de José Ricardo Ribeiro dos
Manaus Santos




Construcao do Forum
dlidid Trabalhista de Manaus

Um dos grandes diferenciais da obra €& a utlizacdo da
metodologia BIM, que permite um planejamento mais eficiente, maior
controle da execucdo e reducdo de custos e desperdicios. Isso
contribui diretamente para a qualidade final da construgao.

Além disso, o projeto incorpora diversas solucdes sustentaveis,
como sistemas de eficiéncia energética, reuso de aguas cinzas e
fachada ventilada. Essas medidas garantiram ao edificio o selo de
eficiéncia energeética ENCE nivel “A”, destacando o compromisso com o
uso racional de recursos naturais e a sustentabilidade.

Com um investimento de cerca de 98 milhdes de reais e prazo
estimado de 30 meses para conclusdo, essa obra representa um
avanco significativo para a infraestrutura da Justica do Trabalho em
Manaus. A expectativa é que 0 novo forum proporcione melhores
condicdes de trabalho para servidores e magistrados, além de um
atendimento mais eficiente e confortavel para a populagao.
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. Construcao do Forum
Trabalhista de Manaus

O novo F6rum Trabalhista de Manaus, atualmente em
construgdo, € uma iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao com o objetivo de modernizar e centralizar os servigos da
Justica do Trabalho no Amazonas.

A edificacao foi projetada com 15 pavimentos, incluindo trés
subsolos, térreo e 11 andares superiores, totalizando uma area de
aproximadamente 25.868 metros quadrados. O férum esta localizado
no Complexo Trabalhista, no bairro Praca 14 de Janeiro, uma area
estratégica da cidade.

O espaco foi planejado para abrigar 26 Varas do Trabalho,
além de oferecer uma infraestrutura completa com areas de apoio,
agéncias bancarias, salas de aula destinadas a Escola Judicial e um
auditério com capacidade para 141 pessoas, incluindo assentos
adaptados para pessoas com deficiéncia, reforcando o compromisso
com a acessibilidade.




Construcao do Forum
Trabalhista de Manaus

FINALIDADE: Construcao de um edificio moderno,
sustentavel e de alto padrao de desempenho,
destinado a consolidar um patriménio proprio do
Tribunal Regional do Trabalho da 11a Regido, com o
objetivo de eliminar a dependéncia de imoveis
locados, reduzir custos operacionais e proporcionar
melhores condicbes de funcionamento, eficiéncia
administrativa e atendimento a sociedade.



Construcao do
Forum Trabalhista
de Manaus

Status Atual: Projeto em Execucéo.

(Fase Interna da Licitacdo: 100%; - Fase
Externa da Licitagao: 50%; - Execucgao: 0%)



Construcao do Férum Trabalhista de Manaus

2. Qual é a previsao para inicio da execucao?

Agosto/2026

3. Resultados alcancados até o momento:

1 - Renovacao da viabilidade técnica referente ao sistema de distribuicdo de energia junto a
Amazonas Energia S.A;

2 - Aprovacéao do projeto de Seguranca Contra Incéndio e Panico junto ao Corpo de Bombeiros do
Amazonas — AM;

3 - Renovacao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal;



Construcao do Férum Trabalhista de Manaus

3. Resultados alcancados até o momento:

4 - Treinamento in company - 60 vagas - NUEA, COMANP, SAD, DG, COLICON, ASSESSORIA
JURIDICA, CACI, CGCO - Contetido Programatico - Elaboracdo de ETP, Elaboragdo de projeto
basico, modalidade de licitacdo, seguro garantia da obra, qualificacdo técnica, elaboracdo de
edital, analise de propostas, analise de qualificac&do técnica, financeira e juridica, fiscalizagao.

Objetivos do Treinamento:

- Capacitar os servidores dos setores envolvidos na aplicacao da Lei 14.133/2023;

- Aprimorar o conhecimento técnico dos servidores na conducdo de processos licitatorios
complexos;

- Minimizar os riscos de erros e falhas no processo licitatorio;

- Garantir a seguranca juridica das contratacdes publicas;

- Promover a economicidade e a eficiéncia na utilizacao dos recursos publicos;



Construcao do Férum Trabalhista de Manaus

3. Resultados alcancados até o momento:
5 - Inspecao predial em estrutura de concreto da obra inacabada do FTM, com laudo - envolvendo

procedimentos técnicos e coleta de dados para diagnostico - Inspecao visual e ensaios:
pacometria, carbonatacao, esclerometria, arrancamento.

4. Proximas Etapas:

Inicio da execucao.
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LINK DO ANUNCIO DA PUBLICACAO DO EDITAL DE CONCORRENCIA:

https://portal.trtl1.jus.br//index.php/comunicacao/11225-trt-11-lanca-edital-de-r-98-milhoes-para-conclusao-
do-novo-forum-trabalhista-de-manaus




TRT-11 lanca edital de R$ 98 milhoes para conclusao do novo Forum
Trabalhista de Manaus

A obra é uma das principais acoes de infraestrutura pablica atualmente em execucdo na regido Norte

Com valor de R$ 98,3 milhGes, o Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido (AM/RR) anuncia, nesta
quinta-feira (26), a publicacdo do edital da Concorréncia n® 90002/2026, aberto até 20 de maio, destinado a
contratacdo de construtora para a conclusao das obras do novo Férum Trabalhista de Manaus. O novo
edificio, com drea construida de 25 mil m? tera 15 andares, sendo trés subsolos destinados a
estacionamento. Com capacidade para abrigar 26 Varas do Trabalho, além de outras dreas, a obra € uma
das principais acdes de infraestrutura publica atualmente em execucdo na regido Norte. O edital esta
disponivel em: https://pncp.gov.br/app/editais/00509968000148/2026/803

O certame esta alinhado a Nova Lei de Licitacdes n°® 14.133/2021, que adota o critério de julgamento por
técnica e preco, em disputa fechada. Dessa forma, a escolha da contratada levara em conta 40% de peso
para a avaliacao técnica e 60% para o valor da proposta, considerando também a expernéncia em obras
semelhantes, de modo a garantir a capacidade de execucéo do projeto. Assim, sera selecionada a empresa
Ou consorcio que comprove nao apenas viabilidade financeira, mas também competéncia técnica na gestao
de empreendimentos de alta complexidade

O retorno da construcéo integra o Plano de Gestdo da Presidéncia para o biénio 2024/2026 e esta alinhado ao Eixo 2 do planejamento estratégico conduzido pelo
presidente do TRT-11, desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes. Além de fortalecer a infraestrutura institucional, o novo férum trara impacto financeiro positivo ao
Tribunal, com economia anual superior a R$ 8 milhGes ao eliminar os gastos com aluguel do prédio atualmente utilizado. “Este projeto simboliza um marco para a
Justica do Trabalho na Regido Norte, pois alia modernizacdo da infraestrutura, responsabilidade fiscal e compromisso com a eficiéncia na prestacéo jurisdicional”,
afirmou o presidente do TRT-11.




17. ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E
GESTAO DE RISCOS (ASSIGER)
/SEGGEST

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

ISO 37.301 - Sistema
de Gestao de
Compliance no TRTTI1

Assessoria de Integridade e Matheus de Jesus

Gestao de Riscos (ASSIGER) / SigHo6rus Carvalho Moura
SEGGEST Monica Leite

Assessoria de Integridade e
Gestao de Riscos (ASSIGER)

Matheus de Jesus
Carvalho Moura




SIGHORUS

1. Status Atual: 100% concluido, com sistema
implantado em producao.



SIGHORUS

2. Sobre a Operacionalizacao:

A operacionalizagao esta parcialmente limitada devido ao periodo de avaliagao do Ranking
da Transparéncia do CNJ.

No momento, o sistema esta sendo utilizado para a validagao continua dos links do Portal
da Transparéncia (verificacao de disponibilidade).

As funcionalidades de validacdo de documentos, embora implementadas, estao

temporariamente suspensas para evitar interferéncias no periodo avaliativo.
A operacao integral esta prevista para junho/2026



SIGHORUS

3. Resultados Alcancados:

Entregas Realizadas:
e Implantacido do moédulo SigH6rus no GEIA;

e Automacao das validacdes (links e documentos);
e Dashboards com indicadores de transparéncia;

e Monitoramento de servicos (Portal, Biblioteca Digital e GEIA);

e Agendamento automatico de validagoes.



SigHorus: Pagina principal - Dashboards: Apresenta graficos acerca das seguintes informacgdes: pontuacao, itens
validados, cumprimento, histérico, documentos n&o validados, temas, unidades responsaveis.

g G E I A ﬁ Bom dia, SEGENE!

Pomtuogdo Ranking itens validados Cumprimento

186 / 200 75/ 83 : 90.36%

Histérico Pontuacdo Documentos ndo validados (2026)

Unidades rosponsdaveis

-~
Unidode




Pagina de Tarefas: Apresenta todas as tarefas de validacdes realizadas pelo médulo SIGHORUS acerca do itens do
ranking, de acordo com o ranking da transparéncia do CNJ.

Notiticagdos

g GEI A ﬂ Bom dia, SEGENE!

Gerenclamento de Tarefas do sistema Agendaomento de

validogbo
reolizada com
SUCOSS0 COm
iNICIo oM
10/04/20286,

~ -
Doto de Execugdo v Tipo Tarefa ~ A
07:45:58 o término




SIGHORUS

3.1 Impactos Observados:

e Reducao do trabalho manual,

e Melhoria dos processos de transparéncia;

e Monitoramento em tempo real;

e Suporte ao desempenho no Ranking do CNJ.

3.2 Licoes Aprendidas:

e Necessidade de monitoramento continuo e backups;
e Importancia da integracao entre unidades;
e Uso de dados historicos para gestao do ranking.



SIGHORUS

3.3 Dificuldades e Providéncias:

e Indisponibilidade de servicos - monitoramento via Grafana;

e Falta de comunicacao - criagcao de e-mail automatico;

e Auséncia de historico - implementacao de dashboards;

e imitagcOes operacionais - criacao de agendamento automatico.

3.4 Necessidades Especificas:

e Suporte continuo da SETIC.



SIGHORUS

4. Proximas etapas (até 14/08/2026):

Acoes:
e Ativar validagcdes completas (a partir de jun/2026);

e Consolidar uso institucional do sistema;

e Monitorar desempenho e ajustar regras de validacao;



ISO 37.301 - Sistema de
Gestao de Compliance
no TRTII

1. Status Atual: Em Execucao.




Implantacao do Sistema de Gestao de Compliance (ABNT
NBR ISO 37301/2021)

1.1 Detalhes sobre a execucao:

O projeto encontra-se em fase inicial de execucao, com a 12 etapa da consultoria concluida e a
22 e 32 etapas formalmente empenhadas, permitindo o prosseguimento das atividades.

Registra-se que houve ajuste no escopo do projeto, passando a contemplar a implementacao
do Sistema de Gestao de Compliance (SGC) no macroprocesso de contratacdes publicas do
TRT11, com foco nas fases de planejamento das contratacdes e selecdo de fornecedores, em
conformidade com a ABNT NBR I1SO 37301:2021.

Atualmente, o projeto esta em fase de transicao do diagnostico para a implementacao do SGC,
conforme cronograma apresentado pela consultoria.



Implantacao do Sistema de Gestao de Compliance (ABNT
NBR ISO 37301/2021)

2. Resultados alcancados até o momento:

2.1 Entregas Realizadas:

e Realizacao de capacitagcao presencial (26 e 27/01/2026) sobre a I1ISO 37301/2021, com
participacao de 21 servidores das unidades envolvidas;

e Conducdo de reunides técnicas (28 a 30/01/2026) para levantamento do contexto
institucional no macroprocesso de contratacoes;

e Entrega de Relatério Diagndstico completo, contendo avaliacdo de aderéncia a norma,
identificacao de lacunas e plano de implantacéo;

e Conclusao da 12 etapa da consultoria;

Emissao da Nota de Empenho das 22 e 32 etapas, garantindo a continuidade do projeto.



Implantacao do Sistema de Gestao de Compliance (ABNT
NBR ISO 37301/2021)




Implantacao do Sistema de Gestao de Compliance (ABNT
NBR ISO 37301/2021)

2.2 Impactos:

e Capacitacao técnica inicial das unidades envolvidas quanto aos requisitos da ISO 37301;
e Mapeamento do nivel de maturidade em compliance no macroprocesso de contratagdes;

e l|dentificacao estruturada de riscos e lacunas nas fases de planejamento e selecido de
fornecedores.

2.3 Licoes Aprendidas:

e A delimitacido clara do escopo contribui para maior foco, viabilidade e efetividade da
implantacao;

e A participacao ativa das unidades envolvidas desde o diagnéstico € determinante para a
aderéncia do sistema.



Implantacao do Sistema de Gestao de Compliance (ABNT
NBR ISO 37301/2021)

2.4 Dificuldades e Providéncias:

e Dificuldade: conciliacdo de agendas das unidades estratégicas para participacao nas

atividades iniciais;
o Providéncia: articulagao previa e planejamento das reunides com as areas envolvidas.

e Dificuldade: dependéncia de liberacdo orcamentaria para continuidade do projeto;

o Providéncia: emissao da Nota de Empenho das etapas subsequentes, garantindo a execucao
do cronograma.



Implantacao do Sistema de Gestao de Compliance (ABNT
NBR ISO 37301/2021)

3. Proximas Etapas:

e Execucao das reunides mensais de implantagdo da norma (abril a agosto/2026);
e Desenvolvimento e implementacido dos instrumentos do SGC aplicados ao macroprocesso

de contratacoes;
e Adequacao dos procedimentos das fases de planejamento e selecdo de fornecedores aos

requisitos da ISO 37301;
e Monitoramento da execugao do cronograma e validacao das entregas;
e Preparacdo para a auditoria interna, etapa prévia a certificacido prevista para o segundo

semestre de 2026.



18. DIVISAO DE PESQUISA
PATRIMONIAL (DPP)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

HORA ONZE - EXECUCAO
EFETIVA Laura Driele Gomes Melo

Barbosa Lindoso e Lima

CONHECA A DPP - PORTAL

Divisao de Pesquisa DE FERRAMENTAS

Patrimonial (DPP) -
DPP EM ACAO -

EXPLORANDO AS Elson Martins de Sena
FERRAMENTAS DE
PESQUISA PATRIMONIAL




Hora Onze - Execucao
Efetiva

Hetw

1. Status Atual: 100% concluido.



Conheca a DPP - Portal de
Ferramentas

Status Atual: 100% concluido.

https://portal.trtll.jus.br/index.php/divisao-de-pesquisa-patrimonial

https://portal.trtll.jus.br/index.php/manual-das-ferramentas-eletronicas




DPP em Acao—-Explorando as
Ferramentas de Pesquisa
Patrimonial

1. Status Atual:

Material escrito - guia pratico para os(as) magistrados(as): 100% concluido

Videos tutoriais: em atualizacao continua



DPP em Acao-Explorando as Ferramentas da Pesquisa
Patrimonial

A iniciativa evoluiu para um modelo continuo de producao e atualizacao de conteudos,
especialmente no que se refere aos videos tutoriais, em razao da natureza dinamica das
ferramentas de pesquisa patrimonial, que sofrem frequentes atualizacdes, substituicbes ou

alteracoes.

Enquadramento atual:

Diante dessa caracteristica, o projeto passa a ser tratado como acao institucional continua de
capacitacao e gestido do conhecimento, com atualizacdo permanente dos materiais, conforme

evolucao das ferramentas e necessidades das unidades judiciarias.



DPP em Acao-Explorando as Ferramentas da Pesquisa
Patrimonial

Proximas agoes (fluxo continuo:

eProducio dos videos restantes e atualizacao continua;
eRevisao periddica dos conteudos, conforme alteragdes nos sistemas e convénios;

e Disponibilizagao e organizagao do acervo em ambiente institucional.



19. DIVISAO DE APOIO EXTERNO
INSTITUCIONAL (DIVAEI)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Divisao de Apoio Externo
Institucional (DIVAEI)

Mais Seguranca Ailton Luiz Dos Santos

Ailton Luiz Dos Santos
Transporte Seguro E Daniel Carlini Brasil
Barbosa

Divisao de Apoio Externo
Institucional (DIVAEI)




Transporte Seguro

1. Status Atual: [S/ Fase atual: Inicio de
Execucdo O projeto evoluiu da fase de
planejamento para a fase de estruturacdo e
inicio de execugcdo, com avangos concretos na
capacitagcdo dos motoristas e no processo de
renovacéo da frota institucional.




Transporte Seguro

&,

Diagnéstico e
Planeemento
Mar—Jun 2025 Jul 2025—Jun 2026 Jul—Nov 2026

Execucao Monitoramento

S Avanco por Fase
Fase |Descricao Periodo Status

Fase 1 |Diagnéstico e Planejamento Mar—Jun/2025 v| Concluida

—
L
A

Fase 2 [Desenvolvimento e Execugdo Jul/2025-Jun/2026 Em andamento

Fase 3 [Monitoramento e Aperfeicoamento  [Jul-Nov/2026 % Prevista




Transporte Seguro

2. Resultados até o momento:

5& Principais Entregas

#

Entrega

Status

1

Elaboragdo do Plano do Projeto com definicdo de escopo d[v

acoes

Concluido

Estruturagdo do Programa de Capacitagdo de Motoristas

v

Concluido

Definigdo de diretrizes de seguranga no transporte institucional

v

Concluido

Inic10 do processo de aquisigdo de veiculos institucionais

L)
A

Em andamento

Realizagdo da 1® instrugdo do Programa de Capacitagdo

v

Realizado

15/04/2026




Transporte Seguro

2. Resultados até o momento:

<2 Renovacao da Frota Institucional

Tipo de Veiculo Quantidade

Finalidade

PROAD

Sedan 4 unidades

Varas do Trabalho do Interior

3514/2026

Picape Cabine Dupla 4x4 2 unudades

Apo1o operacional regional

7377/2026

5 Justificativa técnica consolidada: renovagdo necessaria em razdo do estado de
obsolescéncia dos veiculos atuais e da necessidade de melhoria da eficiéncia

operacional, especialmente nas unidades do interior.




Transporte Seguro

2. Resultados até o momento:

‘ Varas do Interior Apoio

Operarional
cor-lear-ear-g~or- o = ry

z

PROAD 3514/2026 PROAD 7377/2026




Transporte Seguro

2. Resultados até o momento:

® Programa de Capacitacio — Cronograma 2026

Data

Tema

Instrutor

Status

15/04/2026

Abertura do Programa — Transporte Segurq

e Responsabilidade Institucional

Diretor da
DIVAEI

Realizado

15/04/2026

Sinistro de Transito: Aspectos Periciais ¢

Conduta com Veiculo Oficial

SGT Daniel

Realizado

06/05/2026

Cultura de Seguranga Institucional e o Papel

do Motorista

SGT Ivan Veras

% Previsto

10/06/2026

Diregdo Defensiva e Prevencdo de Acidentes

Instrutor

convidado

y Previsto

08/07/2026

Primeiros Socorros e Condutas em

Emergéncias

SGT Gloria

, Previsto

105/08/2026

Seguranga de Autoridades e Condutas

Preventivas

SGT Jerderson

y Previsto

102/09/2026

Atengdo Operacional e Observagao de Riscos

SGT Wederson

y Previsto

07/10/2026

Sigilo Institucional e Protegdo de

InformagOes Sensiveis

SGT Lazaro

y Previsto

04/11/2026

Estudos de Caso e Simulagdes Operacionais

Equipe Assist.

Militar

y Previsto

09/12/2026

Avaliagdo do Programa e Encerramento do

Ciclo

Diretor da
DIVAEI

y Previsto




Transporte Seguro

k¥ Registro: A 1° instrugdo foi realizada em 15/04/2026, com presenca dos motoristas terceirizados no
auditorio do TRT'11, ministrada pelo Diretor da DIVAEI e pelo SGT DANIEL da Assisténcia Militar.

i

A i ) .' | e b T o Al . 3 - _ !
12 Instrucdo do Programa de Capacitagdo de Motoristas — 15/04/2026 —
Auditério TRT11.




Transporte Seguro

2.2 Impactos:

Impacto

Aumento significativo da seguranga no transporte de magistrados e servidores

Redugdo de falhas mecanicas e riscos operacionais com a renovagao da frota

Melhoria da capacidade de atendimento nas unidades do interior

Maior eficiéncia logistica e redugdo de custos com manutengao

Fortalecimento da governanga e da infraestrutura institucional




Transporte Seguro

2.3 Licoes Aprendidas:

/@ Registros obtidos ao longo da execucédo do projeto:
e A seguranca no transporte depende diretamente da qualidade da frota disponivel.

e A renovacao de veiculos € essencial para a continuidade do servico publico.
e Regides do interior exigem veiculos com maior robustez (ex.: picapes 4x4).

e O planejamento deve integrar capacitacao + estrutura fisica (veiculos e equipamentos).



Transporte Seguro

2.4 Dificuldades Enfrentadas:

Dificuldade

Frota atual com alto nivel de desgaste e
meédia elevada de uso

LimitagOes orgamentarias e necessidade

de planejamento no PCA

Tramitagao administrativa para aquisigao

dos veiculos
EspecificagOes técnicas

realidade regional

adequadas

a

Providéncia Adotada

Finalizagdao da demanda de renovagdo da frota e
inclusdo no PCA

Inclusao no planejamento de contratagbes do
eXercicio

Inicio de tratativas para adesdo a Ata de Registro
de Pre

Definigdao de especificagOes técnicas compativeis
com o interior do Amazonas




Transporte Seguro

3. Proximas Etapas:

Acdo Prevista

Responsavel

Conclusdo do processo de aquisigdao dos veiculos

(PROADs 3514/2026 e 7377/2026)

DIVAEI/ Area
Administrativa

Recebimento e distribuigdao dos veiculos para as
unidades do interior

SETRANS /
DIVAEI

Finalizar implementagao de monitoramento da
frota (rastreamento/GPS)

DIVAEI/ DTI

Continuidade dos tremnamentos peridodicos dos
motoristas (conforme cronograma)

DIVAEI
Assisténcia
Militar

Conforme
cronograma

Integragdo da nova frota com os protocolos de
seguranca mstitucional

DIVAEI
SETRANS

3°tn.




Transporte Seguro

Necessidades para cumprimentos das etapas:

v/] Disponibilizagcao orcamentaria

v/| Apoio da area administrativa para conclusao da contratacao

v/] Integracao com contratos de transporte existentes




o

Mais Seguranca

1. Status Atual: Em Execucao.




Mais Seguranca

1. Status do Projeto:

O Projeto Mais Seguranca encontra-se em execug¢ao, com acées concluidas, em andamento e
previstas para o proximo ciclo. Trata-se de iniciativa estratégica do biénio 2025/2026,
estruturada de forma sistémica, colaborativa e interinstitucional, voltada ao aprimoramento da

seguranca institucional do TRT11, com foco na protecdo de magistrados, servidores, Oficiais de
Justica e jurisdicionados.



Mais Seguranca

] Frentes de Atuacao

Frente

Status

Cooperagado SSP/AM

() Iminente

Cooperagiao PMRR

() Em aprovagdo

Portania POP (mandados)

() Em tramitacio

Capacitagdo de portana

@ Concluida (2x)

Controle de acesso velcular

S Em licitacdo

N Wl ] Wl B2 | 3

Videomonitoramento / CFTV

®9 Em andamento




Mais Seguranca

2. Resultados alcancados até o momento:

2.1 Cooperacao Interinstitucional — Acordo TRT11 + SSP/AM

v] Termo analisado e aprovado por ambas as partes
& Pendente apenas: agendamento da assinatura com o Secretario de Seguranca Publica.

ApOs assinatura, serao iniciados:

™ Customizacao do software de reconhecimento facial.
Integracdo das cameras com bancos de dados da SSP/AM
Protocolo de resposta a ocorréncias

€ Plano de treinamento para agente.



] FLUXO DE INTEGRACAO
Mais Segurancga TECNOLOGICA

TRT11 > SSP/AM
SEGURICA INTELIGENTE

2. Resultados alcancados até o momento:

@ e r®-| @’?\ﬁ

L~d %

!,
-
g

BANCO DE SOFTWARE SISTEMA PROTCOLO DE
DADOS RECONCEMENTO CONTROLE DE RESPOSTA A

SSP/AM FACIAL ACESSO INCIDENTES

2.2 Cooperacgao Interinstitucional — Acordo TRT11 + PMRR (DP 5221/2025)

Elaboracdo e submissao da minuta do Acordo de Cooperacao Técnica entre o TRT11 e a
Policia Militar do Estado de Roraima (PMRR) Realizada reuniao com Comandante-Geral —
anuéncia obtida.

v/| Pareceres favoraveis: DICOOP (14/04/2025) e SECJAD (28/04/2025)

& Pendente: retorno do Comité de Seguranca Permanente (desde 05/05/2025)




Mais Seguranca

2. Resultados alcancados até o momento:

2.3 Normatizacao Interna — POP para Cumprimento de Mandados (DP 7221/2025)

v/| Portaria que institui os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para o cumprimento de
mandados judiciais com apoio de seguranca institucional.

Fundamento: CNJ 344/2020, 435/2021 e Lei 15.134/2025

& Pendente: parecer do Comité de Seguranca (desde 12/06/2025)

2.4 Controle de Acesso — Capacitacao dos Agentes de Portaria

2.4 Controle de Acesso — Capacitacdo dos Agentes de Portaria

e [ B [ few |

Temas: controle de acesso - vestuario - CFTV - LGPD - atendimento humanizado Em
elaboragdo: nova Resolugdo de Controle de Acesso (substitui RA 247/2015)




2. Resultados alcancados até o momento:

Mais Seguranca




Mais Seguranca

2. Resultados alcancados até o momento:

2.5 Aquisicao de Sistema Integrado de Controle de Acesso Veicular
(PROAD 3116/2026 — Secéo de Compras)

Gen  [Deke
Cancelas + tags + biometna facial + portoes
@ Segio de Compras




Mais Seguranca

2.1 Impactos ldentificados:

v] Acordo com SSP/AM na iminéncia de assinatura — cooperacgao tecnoldgica e operacional
prestes a se materializar.

v/| Padronizacao das condutas nos postos de portaria com melhoria mensuravel no
atendimento ao publico.

v/| Fortalecimento da integracao entre DIVAEI, COOPJUD e empresa terceirizada.

v/|] Protecao ampliada aos Oficiais de Justica em Roraima mediante articulacdo com a PMRR.
v/ Avanco na governanca de seguranca, com rastreabilidade, relatorios e integracdo de
sistemas.

v/] Alinhamento com diretrizes do CNJ (Res. 344/2020 e 435/2021) e com a Lei n°
15.134/2025.




Mais Seguranca

2.2 Licoes Aprendidas:

e A capacitacao continua dos agentes de portaria demonstrou impacto direto na qualidade do
atendimento e na aplicacao das normas institucionais.

e A tramitacao intersetorial (DICOOP — SECJAD — Comité de Seguranca) € essencial para
solidez juridica dos instrumentos, porem demanda gestao ativa de prazos.

e A integracao tecnoldgica (reconhecimento facial + CFTV + bancos externos) requer
planejamento técnico criterioso e parceria institucional robusta — dai a relevancia do Acordo

com a SSP/AM.

e O Comité de Seguranca Permanente deve ser acionado desde o inicio do fluxo de tramitagao
dos instrumentos normativos.



Mais Seguranca

2.3 Dificuldades Enfrentadas e Providéncias Adotadas:

Dificuldade Providéncia
Agendamento da assmatura com o Secretarnio da | Gestdo ativa pela DIVAEI para wiabilizar data com
SSP/AM novo SSPAM.
Auséncia de norma atualizada de controle de | Nova Resolugao em elaboragio (atualiza RA
acesso. 247/2015)
Necessidade de apoio policial em Roramma. Acordo TRT11 + PMRR em fase final de aprovagao.
Falta de padromizagdo nas diligéncias com nsco. Portana POP elaborada e em tramitagao.
Controle de acesso veicular deficiente. PROAD 31162026 em andamento na Secdo de
Compras em 10/03/2026.
Capacitagdo recorrente das equipes. 2 mstrugdes realizadas; programa formalizado na
Portana POP.




Mais Seguranca

3. Proximas Etapas (até 14/08/2026):

Acdo

Resp.

Prazo

Assinar Acordo SSP/AM

Presidéncia DIVAEI

Imediato

Alinhamento técnico TRT11+SSP/AM

DIVAELTI

2° tn.

Software reconhecimento facial

TIU/DIVAEI

2020
& 1D

Integragao cameras + SSP/AM

TI/DIVAEI

Protocolo de ocorréncias + treimnamento

DIVAEI/COOPJUD

Assmatura Acordo PMRR

Presidencia/DIVAEI

Publicagdo Portaria POP

Presidéncia’SECJAD

Conclusdao PROAD 3116/2026

Segdo de Compras

Implementagdo cancelas + biometna

DIVAELTI

Nova Resolugdo de Controle de Acesso

DIVAEI Presidéncia

3% mnstrucao agentes de portana

DIVAEL/'COOPJUD




Mais Seguranca

3.1 Necessidades Especificas para cumprimento das etapas:

® Governanga: Aprovacao e liberacao célere, por parte do Comité de Seguranca Permanente, das
minutas do Acordo PMRR e da Portaria POP (pendentes desde maio e junho de 2025).

e Articulagdao Externa: Disponibilidade de agenda do Secretario da SSP/AM para a assinatura oficial do
Acordo de Cooperacao Técnica.

e Orcamento: Garantia de dotacdo orcamentdria e andamento prioritdrio no PROAD 3116/2026
(Sistema Integrado de Controle de Acesso Veicular) na Se¢cao de Compras.

OBSERVAGCOES FINAIS

O Projeto Mais Seguranca representa acao estratégica estruturante para o TRT11, com impacto
direto na protecao institucional, na efetividade das decisdes judiciais e na imagem do Tribunal
perante o publico. Todas as acbes estao alinhadas ao DP 3697/2025, as Resolugbes CNJ n°
344/2020 e n°® 435/2021, a Lei n° 15.134/2025 e aos principios constitucionais da eficiéncia,
legalidade e dignidade da pessoa humana.




20. Divisao de Passagens e Diarias -

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE
Divisdao de Passagens e Guia Pratico do
Diarias — DIPADI “SIGEO - Didrias e José Carlos Pereira Campos

Viagens”




Guia Pratico do "SIGEO -
E! Diarias e Viagens

e

u-h.ﬁus

1. Status Atual: Suspenso.



Guia Pratico do "SIGEO - Diarias e Viagens

Varias alteracdes nas regras de Solicitacdes de Diarias estao sendo discutidas atualmente. Para
nao gerar um guia desatualizado, estamos aguardando as deliberacbes para seguir com o
projeto. Além disso, recentemente foram implementadas novas funcionalidades no SIGEO (ex.

Devolucdo e complementacdo de Diarias) e estas funcionalidades ja serao incluidas no novo

Guia.



21. Laboratério de
Inovacao (LIODS TRTT11) /Secédo de Gestao
Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SEGEAMBI)

UNIDADE RESPONSAVEL PROJETO GERENTE

Conexao Inclusiva

aries Belshe o Lindice Cristina Prata de

SEGEAMBI - Oliveira (GP) e Vicente
Empregabilidade de ,
Fernandes Tino(AGP)
PcD)

LIODS Eco Chamado Hylace M. Braga / AGP:
Vicente F Tino

LIODS Inova TRTTI Hylace M. Braga / AGP:
Vicente F Tino

SEGEAMBI Sistema de Antonio Karlos Duarte S

Reciclagem Junior(GP) e Vicente F
ReciclAtivo Tino(AGP)




Conexao Inclusiva
(Antigo Balcao da
Empregabilidade de PcD)

1. Status Atual: Em Andamento 80% (Idem 3% RAE - 2025).

Justificativa: Em razao da realizagcdo do encontro nacional da Rede Sustentabilidade Norte a

ser realizado nos dias 8 e 9 de outubro de 2026.



ReciclAtivo

Plataforma para coleta, transporte e destinacao correta dos residuos de reciclagem do TRT11.

1. Status Atual: Suspenso (andamento 40% -
(Idem 32 RAE - 2025)

Justificativa: projeto encontra-se suspenso, aguardando a deliberacido do CSJT quanto

a apresentacao de uma proposta nacional que visa garantir maior valorizacao dos

profissionais que trabalham na coleta de materiais reciclaveis.




Inova TRT11

1. Status Atual: Em Andamento 70% (32 RAE -
60%)

Inova TRT 11- *Curso: Inovacéo e IA na pratica
com carga horaria de 16 horas.



Inova TRT11

2. Resultados alcancados até o momento:

Alunos capacitados nesta fase do projeto 20, cursos realizados na semana da 1°2
JOMATRA/2026, nos Municipios de Tefé, Tabatinga e Parintins.

Assim, hoje, contamos com mais de 70 servidores capacitados nas areas judiciaria (1° e 2°

graus) e administrativa.



Inova TRT11

Impactos:

o Fomento da cultura da Inovacao e |IA nas rotinas das secoOes judiciaria e administrativa.

o Divulgacao e uso das ferramentas de tecnologia a disposicao do Regional.

o Quebra de paradigmas quanto aos processos de trabalho, trazendo novas formas de pensar
as atividades desenvolvidas, além de favorecer a troca de experiéncias com as equipes de
trabalho;

o Maior valorizacdo das equipes e ampliacao do senso de pertencimento, que contribui para a

melhoria do clima organizacional, especialmente no interior do Estado.

©)




Inova TRT11

Licoes Aprendidas:

o Dificuldade de agenda/horario para formacao das turmas;
o Dificuldade para a quebra de barreiras atitudinais e culturais em vista das novas tecnologias,

exigindo-se escuta ativa e empatia para o prosseguimento das atividades.

Préoximas etapas:

Prosseguir com o cronograma dos treinamentos nas Varas de Coari, Humaita, Labrea e
Eirunepé. (Previsido: outubro de 2026 - 2° periodo da JOMATRA)



Eco Chamado

1. Status Atual: Em Andamento 40% (3°
RAE - 35%)

Eco Chamado - Chatbot integrado ao
Whatsapp com uso de IA



Eco Chamado

2. Resultados alcancados até o momento:

o Publicacdo da Portaria n® 171/2025, designando a equipe técnica da contratacao, bem como a
elaboracao do Estudo Técnico Preliminar (ETP), do Termo de Referéncia (TR) e Mapa de

Gerenciamento de Riscos (MGR) e demais documentos necessarios a contratagao.



Eco Chamado

Impactos:

o Automacao, agilidade, analise estatistica, historico e criagao de banco de dados com boas

praticas.

Licoes Aprendidas:
o Dificuldade de contratacido de solucdes SaaS (Software as a Service/ pagamento por uso);

o Falta de Recursos Financeiros - Contratacao pela SETIC.



Eco Chamado

Préximas Etapas:

o Contratacido - Processo administrativo em andamento na Divisdo de Sistema de Informacéo -
DIVINF - Esap - DP - 12751/2025.



