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APRESENTAGAO

Com a satisfacdo renovada, apresento a 23? edicao da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (Amazonas
e Roraima), que reune producdo académica e jurisprudencial
acerca de relevantes temas trabalhistas.

No primeiro dos quatro tépicos que compdem a revista,
a comunidade juridica é presenteada com o artigo “O dumping
social nas relagdes de trabalho: formas de combate”, de autoria
do eminente desembargador do TRT da 1% Regido e doutor em
Direito do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo (USP), Enoque
Ribeiro dos Santos.

Sob os titulos “Jurisprudéncia” e “Sumulas”, constam da
segunda e terceira partes desta edicdo os acordaos e as sumulas que
consubstanciam o entendimento firmado pelos desembargadores
deste Regional sobre matérias como agao civil publica - segurancga
do trabalho, adicional de insalubridade, assédio moral, dano moral,
horas extras, dentre outras recorrentes na pauta da 22 Instancia.

A ultima parte reune matérias jornalisticas que destacaram,
na imprensa, a¢oes institucionais relevantes da Justica do Trabalho
nos estados do Amazonas e Roraima, ao longo do ano de 2015.

Ao garantir a periodicidade desta publicagdo dedicada
as efervescentes questdes juridicas, contornando restricbes
orcamentarias pelas quais passam os 6rgaos do Judiciario, prioriza-
se o estudo e a reflexdo sobre o Direito do Trabalho, a integracao
entre os publicos interno e externo, bem como a preparagcao
constante para o enfrentamento dos desafios que se apresentam
aos operadores do Direito do Trabalho.

MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
Presidente do TRT da 112 Regido
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O DUMPING SOCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO.
Formas de combate

Enoque Ribeiro dos Santos

Professor Associado do Depto. de Direito do Trabalho e
Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP.
Desembargador do Trabalho do TRT da 12. Regiéo.
Ex-Procurador do Trabalho do MPT (PRT 22. Regi&o).
Mestre (UNESP), Doutor e Livre Docente em Direito
do Trabalho pela USP.

SUMARIO

Introdugao
1. Conceito de Dumping Social
2. Natureza juridica do Dumping Social
3. Legitimidade para o combate ao Dumping Social
4. Orgéo competente para julgar o Dumping Social
5. Formas de combate e possibilidade de cumulacido do dano
moral individual e coletivo por Dumping Social
6. Posicao dos Tribunais do Trabalho
Conclusodes

INTRODUCAO

O presente trabalho tem por escopo a analise do fenbmeno
do dumping social nas relagdes de trabalho no Brasil, a natureza
juridica deste instituto, o 6rgdo competente para julgar os pedidos
relativos a sua incidéncia e formas judiciais e extrajudiciais de
combate, no sentido de proteger trabalhadores hipossuficientes e
muitas vezes mal informados quanto a seus direitos basicos.

1. CONCEITO DE DUMPING SOCIAL

O dumping social € objeto frequente de discussao no
Direito Internacional e no Direito Coletivo do trabalho, tendo em
vista que se trata de uma questao recorrente em paises periféricos
ou emergentes, em que as empresas, especialmente voltadas
ao mercado global,visam reduzir os custos dos seus produtos
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utilizando-se a médo de obra mais barata, afrontando direitos
trabalhistas e previdenciarios basicos, e também praticando
concorréncia desleal, com a finalidade de conquistar novas fatias
no mercado de bens e produtos.

Paulo Mont'Alverne Frota' informa que “a palavra
dumping provém da lingua inglesa dump, o qual, entre outros, tem o
significado de despejar ou esvaziar. A palavra € utilizada em termos
comerciais (especialmente no conceito do direito internacional)
para designar a pratica de colocar no mercado produtos abaixo
do custo com o intuito de eliminar a concorréncia e aumentar as
quotas de mercado”

Aduz ainda este autor que “o dumping é frequentemente
constatado em operagdes de empresas que pretendem conquistar
novos mercados. Para isto, vendem os seus produtos a um precgo
extremamente baixo, muitas vezes inferior ao custo de producao.
E um expediente utilizado de forma temporaria, apenas durante o
periodo em que se aniquila o concorrente. Alcangado esse objetivo,
a empresa praticante do dumping passa a cobrar um pre¢co mais
alto, de modo que possa compensar a perda inicial. De resto, o
dumping é uma pratica desleal e proibida em termos comerciais 2.

Jorge Luis Souto Maior, Ranulio Mendes e Valdete Severo?
assinalaram que”’dumping social” constitui a pratica reincidente,
reiterada, de descumprimento da legislacao trabalhista, como forma
de possibilitar a majoracéo do lucro e de levar vantagem sobre a
concorréncia. Deve, pois, repercutir juridicamente, pois causa um
grave desajuste em todo o modo de produgéo, com seérios prejuizos
para os trabalhadores e para a sociedade em geral”.

Com base nestas informagdes*, podemos apresentar o
conceito de Dumping Social como uma pratica de gestao empresarial

1. FROTA, Paulo Mont Alverne. O dumping social e a atuagédo do juiz do trabalho no combate a concorréncia empresarial
desleal. Sdo Paulo: Revista Ltr, n. 78, v. 02, fev/2013, p. 206

2. idem, ibidem, p. 206

3. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; MOREIRA, Ranulio Mendes Moreira e SEVERO, Valdete Souto. Dumping social nas rela-
¢bes de trabalho. Ltr, 2012, p. 10

4. A atual OMC (Organizagdo Mundial do Comércio), ex-GATT, no artigo VI do General Agreementon Tarifes and Tra-
de (GATT), conceitua Dumping como: “The contractingpartiesrecognizethat dumping, bywhichproductsofone country are
introducedintothecommerceofanother country atlessthanthe normal valueoftheproducts, istobecondemnedif it causes or-
threatens material injurytoanestablishedindustry in theterritoryof a contractingpartyormateriallyretardsthe establishment of
a domesticindustry. For thepurposesofthisArticle, a productistobeconsidered as beingintroducedintothecommerceofanim-
porting country atlessthan its normal value, ifthepriceoftheproductexportedfromone country toanother: (a) islessthanthecom-
parableprice, in theordinarycourseof trade, for thelikeproductwhendestined for consumption in theexporting country, or,(b)
in theabsenceofsuchdomesticprice, islessthaneither (i) thehighestcomparableprice for thelikeproductfor exporttoanythird
country in theordinarycourseof trade, or (ii) thecostofproductionoftheproduct in the country oforiginplus a reasonableaddition
for sellingcostandprofit”.
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antijuridica, moldada pela concorréncia desleal e auséncia de boa-
fé objetiva, que busca primacialmente a conquista de fatias de
mercado para produtos e servi¢os, seja no mercado nacional ou
internacional, provocando prejuizos ndo apenas aos trabalhadores
hipossuficientes contratados em condi¢cbes irregulares, com
sonegacao a direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como as
demais empresas do setor.

2. NATUREZA JURIDICA DO DUMPING SOCIAL

Com fundamento neste conceito, podemos dizer que
o Dumping Social apresenta-se como um dano social, difuso e
coletivo, pois atinge ao mesmo tempo trabalhadores ja contratados
e inseridos na exploracdo por empresas que o praticam, como
futuros trabalhadores que poderao vir a ser aliciados e ingressarem
neste tipo de empreendimento, em situagdes de crise social ou de
desemprego, como vivenciamos neste momento.

Na auséncia de crescimento econdmico e de oferta de
novos e bons empregos, o trabalhador fica em condig&o vulneravel,
e virtualmente insustentavel, pois acaba aceitando qualquer tipo de
proposta, até mesmo as irregulares, no sentido de colocar alimento
na mesa de sua familia.

Acrescente-se a este fato que vivemos em uma sociedade
altamente desigual, perversa, uma sociedade de miseraveis, com
cerca de 32,2%° da forga de trabalho no mercado clandestino ou
informal, no qual a média da escolaridade do trabalhador situa-se
entre 6 a 7 anos, e o abismo entre os ricos e pobres aumenta ano
a ano. Exemplos s&o publicados a cada dia nos jornais de grande
circulacdo. E sé prestar atencdo nos detalhes.

Como a légica do capital sempre foi a de tirar vantagem
a qualquer preco, em tempos de crise econbmica abre-se um
enorme janela de oportunidades aos agentes empresariais
inescrupulosos, e diretores que sempre procuram agradar os
acionistas, investidores e Conselhos de Administracédo, e também
engordar seus préprios contracheques, no sentido de apresentar
planos de acdo empresarial audaciosos para conquista de novos

5. Boletim do mercado de trabalho n. 56. IPEA. (pesquisa: ipea.gov.br).
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mercados e novos clientes.

Sabe-se que mercado se conquista sobretudo por meio de
precos competitivos, ou seja, quanto mais baratos e da mais alta
qualidade maior sao as probabilidades de sucesso em qualquer
tipo de mercado global.

E uma das maneiras que as empresas tém de reduzir
0s precos de seus produtos sdo justamente os salarios dos
trabalhadores, especialmente no Brasil, onde os encargos sociais
sdo substancialmente elevados. Se os salarios representam mais
de cinquenta por cento da planilha do custo do produto/servico,
nada mais logico, na leitura empresarial, reduzi-los ao extremo para
repassa-los ao consumidor final.

Temos varios exemplos no Brasil de dumping social nas
industrias de confeccao, de roupas de griffe, sobretudo as que
possuem redes ou canais internacionais de distribuicdo, criacédo
de cooperativas de mao-de-obra no interior do Brasil, por meio
de empresas estrangeirasm, utilizacdo de mao de obra infantil,
ampliagcéo excessiva da jornada de trabalho, sem o correspondente
pagamento de horas extras, etc.

Portanto, apresentando-se como caracteristica social
e difusa, por forga do fato de transcender a pessoa unitaria do
trabalhador para atingir a consciéncia coletiva de toda a sociedade,
entendemos que a natureza juridica do dumping social se enquadra
entre os institutos do Direito Coletivo de Trabalho, produto dos
tempos modernos de fragmentagdo de micro ou macrolesdes que
se disseminam entre classes ou grupos de pessoas.

3. LEGITIMIDADE PARA O COMBATE AO DUMPING SOCIAL

O dumping social se apresentando como instituto do Direito
Coletivo do Trabalho, por se inserir entre os interesses e direitos
difusos e coletivos, direitos humanos de terceira dimensao, pela
natureza social que se afigura, somente pode ser postulado em
juizo por meio de um dos legitimados ope legis®, ou seja, por meio

6. Art. 82. Para os fins do artigo 81, paragrafo tnico, séo legitimados concorrentemente: | - o Ministério Publico; Il - a Unido,
os Estados, os Municipios e o Distrito Federal; IIl - as entidades e 6rgaos da administragéo Publica, Direta ou Indireta, ainda
que sem personalidade juridica, especificamente destinados a defesa dos interesses e direitos protegidos por este Cddigo;
IV - as associagdes legalmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa
dos interesses e direitos protegidos por este Codigo, dispensada a autorizagdo assemblear. E art. 5°. Da LACP:Art. 5°. Tém
legitimidade para propor a agéo principal e a agéo cautelar: | - o Ministério Publico;

Kl



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 23

dos autores ideoldgicos, que defendem em nome proprio, direitos
alheios, com a devida autorizacao legal.

Desta forma, apenas as instituicbes elencadas nos
dispositivos legais mencionados detém legitimidade para postular
tais direitos e interesses, na medida em que a coisa julgada que se
produzira implicara em efeitos erga omnes e ultra partes.

Os sindicatos representativos das respectivas categorias
profissionais vilipendiadas em tais empreendimentos, poderédo
ajuizar agdes moleculares postulando a remogao do ilicito, em
conjunto com demais pleitos, inclusive de danos morais coletivos
por dumping social, cuja indenizacdo devera ser revertida para
um fundo correlato dos trabalhadores, ou para instituicbes que se
voltem ao combate de tais ilicitudes no campo empresarial, ou que
se dediquem a clientela de vulneraveis.

Da mesma forma, o Ministério Publico do Trabalho, podera
pacificar conflitos nesta seara, considerando o interesse publico
primario envolvido, seja por meio do Inquérito Civil, seja por meio
de agbes coletivas, com o mesmo desiderato.

Cremos, destarte, que o trabalhador individualmente
considerado nado detém legitimidade para postular em juizo o
dumping social, pelas proprias caracteristicas sociais deste instituto,
como retro-referenciado.

4. ORGAO COMPETENTE PARA JULGAR O DUMPING SOCIAL

Da mesma forma que as acgdes coletivas ou moleculares,
como a agao civil publica e a acado coletiva, entre outras, com
excecao da acdo de nulidade de clausula ou de acordo ou
convengéao coletiva, cuja competéncia € do Tribunal do Trabalho
correspondente ou do Tribunal Superior do Trabalho, dependendo
da éarea de abrangéncia da lesdo social, a competéncia para
julgamento das ag¢des postulando dumping social sera das Varas
do Trabalho, do local do dano, consoante art. 2°” da Lei n. 7347/85

Il - a Defensoria Publica;lll - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; IV - a autarquia, empresa publica,
fundacéo ou sociedade de economia mista; V - a associagdo que, concomitantemente:
a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um) ano nos termos da lei civil.

7 Art. 2°. As agOes previstas nesta Lei serdo propostas no foro do local onde ocorrer dano, cujo Juizo terd competéncia
funcional para processar e julgar a causa. Paragrafo Unico. A propositura da agdo prevenira a jurisdi¢do do juizo para todas
as agoes posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.
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e da OJ n. 1308 da SDI Il do Colendo TST — Tribunal Superior do
Trabalho.

Assim dispde o Enunciado no. 04 da ANAMATRA
(Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho):

“DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE.
INDENIZACAO SUPLEMENTAR. As agressées
reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas
geram um dano a sociedade, pois com tal pratica
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado social e do préprio modelo capitalista com a
obtengéo de vantagem indevida perante a concorréncia.
A pratica, portanto, reflete o conhecido ‘dumping social’,
motivando a necessaria rea¢do do Judiciario trabalhista
para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito,
por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites
econbémicos e sociais, nos exatos termos dos arts.
186, 187 e 927 do Codigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo tnico do Coddigo Civil, o fundamento
de ordem positiva para impingir ao agressor contumaz
uma indenizagdo suplementar, como, alias ja previam
os artigos 652, ‘d’%, e 832, § 1°7°, da CLT".

Mesmo que a lei disponha sobre a possibilidade de o
magistrado impor multas ou outras penalidades aos atos de sua
competéncia, “exofficio”, entendemos que no caso do dumping
social, tal dispositivo ndo seja aplicavel: primeiro: nas acbes
individuais, o trabalhador ndo teria competéncia para postula-lo,
pois trata-se de um instituto do direito coletivo; ao qual carece-lhe

8. OJ 130. Agao Civil Publica. Competéncia. Local do Dano. Lei n° 7.347/1985, Art. 2°. Cédigo de Defesa do Consumidor,
Art. 93 (Redacéo Alterada na Sessé&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012).| - A competéncia para a Agéo Civil Publi-
ca fixa-se pela extensdo do dano.ll - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdi¢do de
mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das Varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas
a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.lIl - Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competén-
cia concorrente para a Agéo Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho.IV - Estara
prevento o juizo a que a primeira agdo houver sido distribuida. (Redacéo dada pela Resolugdo TST n° 186, de 14.09.2012,
DJe TST de 26.09.2012, rep. DJe TST de 27.09.2012 e DJe TST de 28.09.2012)

9. d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia; e

10. Art. 832. Da decis&o deverao constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagéo das provas, os
fundamentos da decis&o e a respectiva conclusao. § 1°. Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determina-
ré o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento.
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competéncia; segundo, ha total auséncia de previsao legal para
a aplicagado de institutos do direito coletivo' no direito processual
individual do trabalho, ou seja, nas reclamatoérias trabalhistas, e, se
assim o fizer o magistrado estara laborando em julgamento ultra ou
extra petita.

Importante ainda trazer, neste particular, os ensinamentos
de Jorge Luis Souto Maior'? quando assinala que “(...) areparagéo do
dano, em alguns casos, pode ter natureza social e n&o meramente
individual. Nao é, portanto, unicamente, do interesse de ressarcir o
dano individual que se cuida. Em se tratando de praticas ilicitas que
tenham importante repercusséao social, a indenizagao, visualizando
esta extensao, fixa-se como forma de desestimular a continuacao
da pratica do ato ilicito, especialmente quando o fundamento da
indenizacéo for a extrapolagao dos limites econdmicos e sociais do
ato praticado, pois sob o ponto de vista social o que importa nao
é reparar o dano individualmente sofrido, mas impedir que outras
pessoas, vitimas em potencial do agente, possam vir a sofrer dano
analogo”.

Carolina Masotti Monteiro™ informa que “o presente
trabalho entende pela aplicagdo em qualquer &mbito, seja individual
ou coletivo, havendo pedido expresso neste sentido ou nao”.

Nao é essa a nossa posicdo. Em primeiro plano,
entendemos que o dumping social constitui instituto do Direito
Coletivo do Trabalho, pois afeta ndo apenas um unico trabalhador,
mas transcende esta individualidade para atingir todo o grupo,
classe ou comunidade de pessoas em idéntica situacao fatica.

Envolve, desta forma, direitos difusos (eventuais pessoas
indeterminadas na sociedade que poderdo ocupar eventual e
futuramente postos de trabalho na empresa que pratica o dumping
social, e vir a sofrer o dano), coletivos e individuais homogéneos.

Dessa forma, o dumping social encartado como instituto
do direito coletivo do trabalho somente podera ser postulado por
um legitimado ope legis, inscrito no art. 82 da Lei 8078/90 ou art.
5°. da Lein 7347/85, que podera, por meio de uma agao molecular,
perseguir o provimento jurisdicional genérico para toda a classe

11. Uma vez que cada um destes ramos é regido por normas, regras, principios e até instituicdes proprias.

12. SOUTO MAIOR, Jorge Luiz e outros. Op. cit., p. 11

13. MONTEIRO, Carolina Masotti. Dumping social no direito individual do trabalho. S&o Paulo: Revista Ltr, vol. 28, junho
de 2014, p. 709.
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de trabalhadores lesados no ambiente empresarial. O trabalhador,
desta forma, estaria legitimado a postular seus direitos na agéo de
liquidagdo da sentenga genérica, consoante os arts. 95 e seguintes
da Lei 8078/90, provando a titularidade do direito material postulado,
a lesdo individualizada e o nexo causal.

Como o dumping social tradicional trata-se de um
dano social, de natureza difusa e coletiva, que é praticado em
determinados lapsos de tempo, para que a empresa possa ganhar
ou entrar em determinado mercado, tudo indica que nao pode
ser praticado de forma definitiva ou indefinida no tempo, pois isto
levaria a empresa a quebra pela falta de resultados positivos. E
sabemos que sem resultados positivos ou lucrativos a empresa nao
terd como sobreviver em um mercado altamente competitivo.

Por isso que ndo ha como comparar o dumping social com
a terceirizagdo, pois sao institutos com diferentes caracteristicas,
a exigir diversa leitura juridica, mesmo porque temos até mesmo a
terceirizagdo licita, permanente, que se distingue da terceirizagcao
ilicita e da intermediacéao fraudulenta de mao-de-obra.

Sendo assim, pelas proprias peculiaridades do dumping
social, serdo rarissimas' as situagbes em que o trabalhador,
individualmente considerado, tera condigdes de postular em juizo,
com chances razoaveis de sucesso,por meio de uma reclamatoria
trabalhista na Justica do Trabalho, a lesdo individual especifica
oriunda do dumping social, como titular do direito individual
homogéneo, apresentando as provas correlatas, com fulcro no
art. 5°,, inciso XXV, da Constituicdo Federal e no art. 104 da Lei n.
8078/90, ja que nao existe litispendéncia entre a acao individual e
a acao coletiva.

Se o trabalhador prosperar neste intento, a decisao judicial
proveniente do processo trabalhista atomizado tera sentenca judicial
inter-partes e pro et contra, diversamente da natureza genérica de
uma agao molecular, postulada por um dos legitimados ou autores
ideolégicos, que seria erga omnes e ultra partes.

14. INDENIZAGAO - DUMPING SOCIAL — AGAO INDIVIDUAL — DESCABIMENTO - “Reclamatéria trabalhista individual.
Dumping social. Ndo havendo pedido de condenagéo da reclamada ao pagamento de dano social, a condenagéo de oficio
configura decisdo extra petita. Além disso, o dumping social decorre de violagao de direitos de carater coletivo, o que impos-
sibilita a condenagéo em agao individual. Cabivel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho para que promova
a devida agao, nos termos da Lei n°® 7.347/1985. Recurso provido no item.” (TRT 042 R. — RO 0039500-13.2009.5.04.0005
—12T. — Rel. José Felipe Ledur — DJe 24.01.2011)RST+262+2011+ABR+147

U
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Em outras palavras, o trabalhador ou empregado individual,
entretanto, ndo tera legitimidade para buscar uma sentencga
genérica que beneficie toda a classe de trabalhadores, pois existe
vedacdo em nosso ordenamento juridico neste sentido.

Desta forma, ndo vemos como dar guarida a hipdtese
de condenagédo empresarial por dumping social, em reclamatodria
trabalhista, exofficio, sem pedido expresso do reclamante, na
medida em que ndo existe em nosso ordenamento juridico previsdo
legal para tal pratica, que autorize a condenagao a uma indenizagao
sem que haja pedido certo e determinado, com fulcro nos arts. 1281
e 460" do CPC e art. 852-B'” da CLT.

5. FORMAS DE COMBATE E POSSIBILIDADE DE CUMULAGAO
DO DANO MORAL INDIVIDUAL E COLETIVO POR DUMPING
SOCIAL

Além da judicializagao trabalhista, que pode ocorrer com
0 ajuizamento de agdes coletivas ou moleculares, de legitimidade
ativa dos sindicatos representativos de categoria profissional,
bem como do Ministério Publico do Trabalho, por meio das quais
pode ocorrer um efetivo combate ao dumping social, com a
imposicao de indenizacbes ou reparacoes a titulo de dano moral
coletivo, bem como fixacao de astreintes, em valores expressivos
por descumprimento da legislacao trabalhista em relagdo a cada
trabalhador ou a cada obrigagéo trabalhista, existem alternativas
administrativas que também podem exploradas.

Como é cedico, entre os instrumentos mais poderosos do
Parquet Trabalhista, encontramos o Inquérito Civil, devidamente
regulado pela Resolugdo n. 69/2007, do Conselho Superior do
MPT, por meio do qual os membros do MPT poderao celebrar TAC
— Termos de Ajuste de Conduta com as empresas praticantes de tal
ato fraudatério ou antijuridico, impondo-lhes, administrativamente,
mas com forga de titulo executivo extrajudicial, indenizagdes a titulo
de dano moral coletivo por dumping social, cujos valores poderao

15. Art. 128. O juiz decidira a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes, nao suscitadas,
a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte.

16. Art. 460. E defeso ao juiz proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como condenar o réu
em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado.

17.1 - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

3%
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ser revertidos a prépria sociedade (fundos, entidades filantrépicas,
FAT e assim por diante).

Por outro lado, vemos também possibilidades de imposi¢ao
de multa dissuasodria por dumping social na celebragdo de TAC —
Termo de Ajuste de Conduta, por meio do Ministério Publico do
Trabalho, até mesmo cumulada com dano moral individual, sendo
o primeiro revertido para o FAT ou instituigcdes filantropicas, sem
fins lucrativos, e o segundo destinado ao préprio trabalhador que
sofreu a lesao imaterial.

O que vislumbramos, nesta situagdao, € a hipotese de
condenacao da empresa, em casos flagrantes de dumping social,
de forma cumulada, considerando a natureza juridica diversa dos
institutos: por dano moral individual e dano moral coletivo.

Neste caso, o trabalhador encontrado em situagao
irregular, podera ser contemplado com um valor pela agresséo a
sua dignidade, da mesma forma que a empresa sera condenada a
reparacao por dano moral coletivo, que sera revertido a um fundo,
ou das formas ja mencionadas neste texto.

Nada obsta, portanto, a condenacado empresarial a ambos
0s danos morais, pelo mesmo fato, ja que existe Sumula do STJ,
neste sentido, neste caso aplicada analogicamente:

“STJ Sumula n. 37 - S&do cumulaveis as indenizagées
por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato”.

O combate ou a inibicdo do dumping social no cenario
internacional, tem sido feito por meio da OIT — Organizagéo
Internacional do Brasil, e os instrumentos utilizados com maior
frequéncia sao o Selo Social, o Global Compact, das Nacées Unidas,
o ISO Social, os cédigos de conduta e as clausulas sociais nos
acordos firmados pela OMC — Organizagdo Mundial do Comércio.

O Selo Social consiste na vinculagdo de uma “etiqueta
social” a produtos e marcas de empresas que, havendo
voluntariamente aderido ao sistema, demonstrem a observancia
de normas trabalhistas consideradas fundamentais. A seu turno,
o Global Compact, desenvolvido pela Organizacdo das Nacodes

3
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Unidas, visa a incorporacdo de principios de responsabilidade
humanitaria, social e ambiental ao planejamento estratégico das
companhias transnacionais.

6. POSICAO DOS TRIBUNAIS DO TRABALHO EM RELAGAO
AO DUMPING SOCIAL

E gratificante observar que grande parte dos Tribunais do
Trabalho passaram a condenar a pratica lesiva do dumping social
nas relacdes de trabalho.

Vejamos algumas ementas recentes sobre o dumping
social:

INDENIZACAO - DUMPING SOCIAL - ACAO
INDIVIDUAL - DESCABIMENTO - “Reclamatéria
trabalhista individual. Dumping social. Ndo havendo
pedido de condenagédo da reclamada ao pagamento de
dano social, a condenagéo de oficio configura deciséo
extra petita. Além disso, o dumping social decorre
de violagdo de direitos de carater coletivo, o que
impossibilita a condenagdo em agéo individual. Cabivel
a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
para que promova a devida agéo, nos termos da Lei n°
7.347/1985. Recurso provido no item.” (TRT 042 R. — RO
0039500-13.2009.5.04.0005 — 12 T. — Rel. José Felipe
Ledur — DJe 24.01.2011)RST+262+2011+ABR+147

INDENIZACAO POR DUMPING SOCIAL.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. O dumping social
decorre do descumprimento reiterado de regras de
cunho social, gerando um dano a sociedade. Embora
atualmente seja reconhecida pela doutrina e pela
jurisprudéncia a possibilidade de acolhimento do dano
coletivo decorrente de dumping social, é inegavel que
a titularidade é da coletividade, ou seja, ndo pode ser
postulado ou deferido em agbes de cunho individual.
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Além do que, é defeso ao juiz proferir sentenga, a favor
do autor, de natureza diversa da pedida, bem como
condenar o réu em quantidade superior ou em objeto
diverso do que lhe foi demandado, nos termos do art.
460 do CPC. Recurso provido no particular. (TRT-1- RO:
00000317020135010241 RJ , Relator: Antonio Cesar
Coutinho Daiha, Data de Julgamento: 04/02/2015,
Terceira Turma, Data de Publicagdo: 19/03/2015).

DUMPING SOCIAL. CABIMENTO. O instituto pode
ser entendido como uma pratica de auferir vantagens
financeiras que permitam a seu agente competir em
condigbes de desigualdade no mercado prejudicando
toda a sociedade, configurando ato ilicito por exercicio
abusivo do direito, extrapolando os limites econbémicos
e sociais. No entanto, somente as agressées
reincidentes e contumazes aos direitos trabalhistas
ensejam a reparagdo em questdo. Por conseguinte,
ndo comprovado o descumprimento voluntario e
reiterado de normas trabalhistas, ndo ha que se falar
no pagamento da referida indenizagdo. (TRT-1 - RO:
00001671020125010045 RJ, Relator: Patricia Pellegrini
Baptista Da Silva, Data de Julgamento: 13/08/2014,
Terceira Turma, Data de Publicagdo: 26/08/2014).

DUMPING SOCIAL. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
Dumping social, em linhas gerais, é a conduta adotada
por alguns empregadores de forma reiterada e
consciente de precarizacdo das relagbes de trabalho,
comsonegacgdo de direitos de seus empregados, visando
diminuir custos de mao-de-obra na producao de seus
bens e servigos, aumentando a sua competitividade e
0 seu lucro, caracterizando concorréncia desleal com
relagdo aos empregadores que cumprem a legislagéo
trabalhista, prejudicando a sociedade como um todo.
Essa pratica é imoral, ilicita e abusiva, que deve ser
combatida. Todavia, o procedimento cabivel para tanto
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deve ser respeitado, observando-se o0s principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa, conforme art. 5°LIV e LV, da CF/88, que
neste caso foram violados, pois a indenizagdo por
dumping social ndo foi sequer pleiteada na inicial,
infringindo os principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa e também os artigos
128 e 460 do CPC (julgamento ultra e extra petita),
devendo ser excluida da condenacdo a indenizacao
por dumping social de R$1.000.000,00. (TRT-2 - RO:
00012362120135020302 SP 00012362120135020302
A28, Relator: JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS,
Data de Julgamento: 09/12/2014, 52 TURMA, Data de
Publicagao: 12/12/2014).

INDENIZACAO - DUMPING SOCIAL -
CONFIGURACAO - PAGAMENTO DEVIDO -
“Dumping social trabalhista. Espiral de desrespeito
aos direitos basicos dos trabalhadores. Caracterizacao
para além de uma perspectiva meramente econémica.
Consequéncias. Segundo Patricia Santos de Sousa
Carmo, ‘a Organizagdo Internacional do Trabalho e
o Alto Comissario da ONU para Direitos Humanos
tem dEnunciado que os direitos sociais estao cada
vez mais ameacgados pelas politicas econbmicas e
estratagemas empresariais. Nesse sentido, inconteste
que o direito do trabalho, por influéncia dos impulsos
sociais aos quais é exposto, tem sido crescentemente
precarizado, de modo que se tem um dano social
que aflige a propria a matriz apologética trabalhista.
A expressdo dumping, termo da lingua inglesa, que
deriva do verbo todump, corresponde ao ato de se
desfazer de algo e, posteriormente, deposita-lo em
determinado local, como se fosse lixo. Ha, ainda, quem
defenda que o termo possa ter se originado do islandés
arcaico humpo, cujo significado é atingir alguém.
Os primeiros registros do dumping social, ainda que
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naquela época néo fosse assim denominado, sdo de
1788, quando o banqueiro e Ministro francés Jacques
Necker mencionava a possibilidade de vantagens
serem obtidas em relagcdo a outros paises, abolindo-
se o descanso semanal dos trabalhadores’. A primeira
desmistificagdo importante é que o dumping social, na
verdade, liga-se ao aproveitamento de vantagens dos
custos comparativos e ndo de uma politica de pregos.
Retrata, pois, uma vantagem comparativa derivada da
superexploragcao de méao de obra. Dentro deste recorte
epistemologico, interessa o prejuizo ao trabalhador,
o prejuizo a dignidade da pessoa humana, o prejuizo
ao valor social do trabalho, o prejuizo a ordem
econbmica, o prejuizo a ordem social e o prejuizo a
matriz apologética trabalhista. Com efeito, no século
XX, com o advento do constitucionalismo social e da
teoria da constituicdo dirigente, altera-se o papel da
Constituicdo, se antes apenas retratava e garantia a
ordem econdmica (constituicdo econbmica), passa a
ser aquela que promove e garante as transformagdes
econbmicas (constituicdo normativa). Dessa maneira,
imperioso compatibilizar o plano normativo com o plano
factual, a livre iniciativa ao valor social do trabalho,
sob pena de se estar em sede de uma constituicao
semantica, cuja funcionalidade n&o se aproveita aos
destinatarios dela, mas se a quem detiver poder. Em se
tratando de dumping social, a mera aplicagéo do direito
do trabalho, recompondo a ordem juridica individual,
ndo compensa o dano causado a sociedade, eis que
reside o beneficio no ndo cumprimento esponténeo
das normas trabalhistas. Dessa feita, as reclamagbes
trabalhistas que contenham préticas reiteradas de
agressbées deliberadas e inescusaveis aos direitos
trabalhistas, dado ao grave dano de natureza social,
merecem corre¢cdo especifica e eficaz. Apresentam-
se no ordenamento juridico dois institutos juridicos, a
saber, indenizagdo suplementar por dumping social
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e punitivedamages,que constituem modalidades
de reparacdo desse dano social. No que respeita a
indenizagdo suplementar por dumping social, a defesa
de sua aplicacdo reside em uma analise sistematica
do ordenamento juridico. Sobrelevando-se que as
normas infraconstitucionais devem assumir uma
fungéo instrumento, tendo, ainda, em vista a realizagcao
superior da constituicdo e a preponderancia dos direitos
fundamentais em relagdo as leis, somando-se ao fato
de que o direito deve ser visto como um sistema aberto
e plural, devem aquelas normas ser aplicadas de modo
a buscar a concretizaggo. Assim, em caso de dumping
social, autoriza-se que o juiz profira condenagéo
que vise a reparagdo especifica, pertinente ao dano
social perpetrado, exofficio, com vistas a prote¢do do
patriménio coletivo que foi aviltado, que é denominada
indenizagdo suplementar por dumping social, a qual
favorecera o Fundo de Amparo aos Trabalhadores
(FAT) ou alguma instituicdo sem fins lucrativos.” (TRT
037 R. — RO 00066/2013-063-03-00.9 — Rel. Des. Luiz
Otavio Linhares Renault — DJe 12.09.2014 — p. 31)
RST+306+2014+DEZ+148.

“DUMPING SOCIAL. INDENIZACAO. NECESSIDADE
DE REQUERIMENTO ESPECIFICO. LEGITIMIDADE.
Compete aos legitimados que compbéem o rol previsto
no artigo 5° da Lei 7.347/1985, por meio da Agéo Civil
Puablica, pleitear indenizagdo decorrente de dumping
social, dando-lhe a destinagdo prevista na legislagéo
pertinente, pois o dano repercute socialmente, gerando
prejuizos a coletividade, ndo podendo ser deferida
de oficio, por auséncia de previsdo legal”. (RO-
0001756-47.2011.5.18.0191, Rel. Des. GENTIL PIO
DE OLIVEIRA, julgado em 10-7-2012). (TRT18, RO
- 0010515-28.2015.5.18.0104, Rel. KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 12 TURMA,
13/07/2015) (TRT-18 - RO: 00105152820155180104
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GO 0010515-28.2015.5.18.0104, Relator: KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, Data de
Julgamento: 13/07/2015, 12 TURMA).

DUMPING SOCIAL. INOBSERVANCIA REITERADA E
SISTEMATICA A LEGILACAO DO TRABALHO COMO
FORMA DE POLITICA DE REDUCAO DE CUSTOS.
A figura juridica em questdo, de fato, ndo comporta
como Unica nuance o aspecto comercial, traduzido na
deslealdade concorrencial, relacionando-se também
ao reflexo nas relagbes de trabalho, vez que sobre
elas provoca efeito igualmente nefasto. Todavia, néo
basta a pretensdo a prova do dano individualmente
sofrido, mas a patente sonegacdo de direitos a outra
gama de trabalhadores, de maneira a imputar-se
ao réu um dano de ordem social, que se traduz em
dumping social, e ndo meramente individual, servindo
a reparagdo eventualmente devida como verdadeiro
desestimulo a adogédo de praticas semelhantes por
quaisquer daqueles que avistem a possibilidade de
auferir vantagens econémicas a custa da precarizagéo
de direitos decorrentes da legislagdo do trabalho.
Nesse sentido, em que pese ter sido reconhecido nos
presentes autos que a autora ndo exercia, de fato,
cargo de confianga, tal elemento ndo autoriza, por si so,
a concluséo de que o réu tenha sonegado o direito ao
pagamento de horas extras a seus trabalhadores em
numero suficientemente expressivo a ponto de ensejar
desequilibrio concorrencial no mercado financeiro.
Nesses termos, por ndo comprovado que o reclamado,
embora deixando de aplicar corretamente os preceitos
celetistas ao contrato de trabalho da autora, o tenha feito
de forma reiterada e sistematica em relagdo a outros
empregados como politica de redugéo de custos, ndo ha
que se falarem dumping social, tampouco em reparagéo
correspondente.(TRT-2 - RO: 00002490520135020263
SP 00002490520135020263 A28, Relator: VALDIR
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FLORINDO, Data de Julgamento: 28/04/2015, 62
TURMA, Data de Publicagdo: 07/05/2015).

PRINCIPIO DANORMA MAIS FAVORAVEL —DIALOGO
DE FONTES - PREVALENCIA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO E CONVIVENCIA COM O
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — Em um sistema
de contratagdo dindmica, as normas estabelecidas
nos diversos niveis de negociagdo ndo se excluem a
priori, incidindo as regras mais favoraveis vigentes, a
teor do artigo 620 da CLT, pois, os resultados de uma
negociagéo articulada (no nivel da categoria, a CCT e
da empresa, o ACT) ndo se excluem reciprocamente,
apenas operam modalidades de derrogagdo impropria
(Mario Devealli). O pagamento das vantagens previstas
no Acordo Coletivo de Trabalho pela empregadora que
0 subscreve ndo a isenta de cumprir as regras mais
benéficas estabelecidas pela Convencdo Coletiva de
Trabalho aplicavel a sua categoria econdémica, sob
pena de praticar dumping social e validar a prética
de concorréncia desleal com as demais empresas do
setor. Recurso patronal a que se nega provimento.
(TRT 018 R. — RO 0001106-62.2012.5.01.0021 — 72 T.
— Rel?Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva —
DOERJ 04.05.2015)v113

DUMPING SOCIAL — A doutrina e jurisprudéncia
dominantes definem dumping social como um instituto
do direito econbémico, traduzido pela conduta comercial
desleal, em que é utilizado como método, a venda
de produtos a precgo inferior ao do mercado, com o
escopo de prejudicar e eliminar concorrentes de menor
poderio econbémico. Tal conceito abarca a existéncia de
precos baixos e a burla a legislagdo trabalhista ou o
descumprimento de direitos minimos dos empregados.
Em tais situagbes, o dano é causado a coletividade
(trabalhadores de modo geral e, enfim, a propria
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sociedade), em razdo da ofensa a direitos individuais
homogéneos, coletivos ou difusos. A reparagdo néo
se da no plano individual, como pretendido no caso
presente, mas por intermédio da Acao Civil Publica
(artigo 21 da LACP). (TRT 03 R. — RO 01615/2014-
176-03.

DANO MORAL EM DECORRENCIA DE DUMPING
SOCIAL - ILEGITIMIDADE DO EMPREGADO EM
ACAO INDIVIDUAL - N&o possui legitimidade,
em processo individual, o reclamante que pleiteia
indenizagdo por danos morais em decorréncia de
dumping social, pois se trata de um dano que afeta toda
a sociedade, coletivamente. Assim, o autor, em nome
proprio, ndo detém legitimidade ativa para pleitear
indenizagdo por dano social, pois o fato afeta toda a
coletividade, sendo legitimados o Ministério Publico e
os entes que compbéem o rol previsto no artigo 5° da Lei
n° 7.347/85. Recurso a que se da provimento parcial.
(TRT 132 R. — RO 0027700-60.2014.5.13.0005 — Rel.
Des. Leonardo Jose Videres Trajano — DJe 14.04.2015
— p. 3)v113-00.8 — Rel® Des? Taisa Maria M. de Lima —
DJe 31.03.2015 — p. 386)v113

DUMPING SOCIAL. LEGITIMIDADE ATIVA COLETIVA.
O dumping social, tipificado como lesdo massiva,
tem como vitima a sociedade. Ainda que indiscutivel
a existéncia do dano moral coletivo, ndo detém o
trabalhador individual legitimidade para postular
judicialmente a indenizagdo respectiva, ainda que
previamente destinado o valor a fundo coletivo, que no
caso sequerfoiindicado. Recurso Ordinario do Municipio
de Quissamé& conhecido e parcialmente provido. (TRT-
1 - RO: 00015581620135010481 RJ , Relator: Marcia
Leite Nery, Data de Julgamento: 11/11/2014, Quinta
Turma, Data de Publicagdo: 26/11/2014).
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CONCLUSOES

De todo o exposto, podemos inferir que o dumping social
trata-se de um dano coletivo, de cunho social, relacionado a direitos
da terceira dimensao dos direitos humanos fundamentais, portanto,
relacionado a direitos difusos e coletivos.

Portanto, em sintese, podemos aduzir:

» Somente os autores ideoldgicos ou legitimados ope
legis poderao postula-lo no juizo trabalhista, ja que ndo ha amparo
legal em nosso ordenamento juridico para postulagéo e éxito pelo
trabalhador, considerado individualmente;

* A imposicao da reparacido ou indenizagao por dano
moral podera ser judicializada por meio de a¢gées moleculares, pelo
substituto processual ou pelo Parquet Laboral, em juizo de primeiro
grau, da mesma forma que as agdes civis publicas ou agdes civis
coletivas;

» Esta indenizacao ou reparacdo também podera ser
imposta por meio de Celebragédo do titulo executivo extrajudicial
(TAC), de titularidade exclusiva do Parquet Laboral, por via
administrativa do Inquérito Civil;

* A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
decorre de sua propria atribuigdo constituicdo (art. 193, lll, da
CF/88), de legitimo defensor dos direitos humanos fundamentais,
e dos direitos difusos e coletivos e do interesse publico primario da
sociedade;

* A valor da indenizagdo ou reparacao sera revertida
nao diretamente para os trabalhadores retirados da situacao
de dumping social, mas serao beneficiados indiretamente, pois
tais fundos serao direcionados para instituicoes filantropicas que
prestam servigos aos trabalhadores, familiares, vulneraveis, idosos,
criancas em situagao de risco social, deficientes, ou que se dedicam
a inclusao ou requalificagao profissional.

* Em casos especificos, de diligéncias de forga tarefa
conjunta ou resgate de trabalhadores, podera ocorrer a cumulagao
do dano moral individual e coletivo, pelo dumping social praticado
pelo empregador, com fulcro na Sumula n. 37 do STJ, neste caso
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aplicada por analogia.

* O papel do Judiciario Trabalhista é fundamental
na analise dos casos concretos que lhe sdo submetidos, e se
devidamente provados, pela condenagdao exemplar, pedagdgica
e dissuassoria dos empregadores que se utilizam de tal pratica
deletéria e atentatéria a dignidade humana dos trabalhadores.

Finalmente, mas ndao menos importante, no cenario
internacional, o combate ao dumping social tem sido engendrado
pelaOIT — Organizagédo Internacional do Brasil e pela OMC —
Organizacdo Mundial do Comércio, com a utilizacdo de variados
instrumentos, entre os quais, o Selo Social, o Global Compact, das
Nacdes Unidas, o ISO Social, os codigos de conduta e as clausulas
sociais nos acordos firmados pela OMC.
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AGAO CIVIL PUBLICA

PROCESSO TRT N° RO 0011575-78.2013.5.11.0014
ACORDAO 32 TURMA

ACAO CIVIL PUBLICA. REITERADO DESCUM-
PRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS.
DANOS MORAIS COLETIVOS. Comprovado nos
autos o reiterado descumprimento de normas
trabalhistas basilares, em violagao aos preceitos
constitucionais fundamentais de protecdo a
dignidade da pessoa humana e a valorizagao do
trabalho, impde-se a condenagao da empresa ao
pagamento de danos morais coletivos, bem como
ao cumprimento das obrigacdes de fazer e nao
fazer listadas, a fim de coibir a continuidade da
pratica das irregularidades detectadas. Recursos
conhecido e provido, em parte.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da 142 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sdo partes, como recorrente, MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO DA 112 REGIAO e, como recorrida, CRISTAL
ENGENHARIA LTDA.

O Ministério Publico do Trabalho, ingressou com acgao
civil publica, com pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela,
argumentando, em sintese, que busca a condenac¢éo da reclamada
em obrigacdes de fazer e nao fazer, a fim de corrigir as reiteradas
irregularidades trabalhistas em que vem incorrendo em seus
canteiros de obra, principalmente as relacionadas com a segurancga
dos trabalhadores. Acrescentou que presente reclamagao objetiva,
ainda, a condenacao por danos morais coletivos, em razado das
mesmas irregularidades, com evidéncia para o carater pedagogico
da medida, tendo em vista que os inumeros autos de infracdo da
autoridade administrativa e as medidas extrajudiciais tomadas nao

49



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o - n° 23

foram suficientes para adequar a conduta da reclamada. Sustentou
que a sua atuacao, no objeto da demanda, iniciou-se com aremessa
doInquérito Policialn®014/2010-DEOPS, que apurouum acidente de
trabalho seguido de morte, que, em 12/3/2010, vitimou o trabalhador
Clemildo Ferreira da Costa, por eletroplessdo, em um dos canteiros
de obras da empresa. Ressaltou que embora a Exma. Delegada
de Policia, que conduziu Inquérito Policial n°® 014/2010-DEOPS,
tenha concluido que o acidente de trabalho que ceifou a vida do
empregado Clemildo Ferreira da Costa ocorreu “possivelmente, por
imprevidéncia do mesmo”, foi instaurado pelo Ministério Publico do
Trabalho o Inquérito Civiln® 00702.2010.11.000/8, a fim de averiguar
o cumprimento pela empresa ré das normas de seguranca e saude
do trabalho. Em resposta a requisicado do MPT, a reclamada trouxe
aos autos do procedimento investigativo copias das Comunicagdes
de Acidente de Trabalho emitidas entre 21/6/2010 e 1/12/2010.
Afirmou que, de acordo com os documentos, nesse curto periodo,
tiveram 11 ocorréncias, cujas descrigdes demonstram a falta de
treinamento dos empregados e a inseguranga dos locais em que
trabalham. Salientou que, em seguida, solicitou a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas (SRTE/AM),
a fiscalizagdo do canteiro de obras da reclamada, onde foram
encontras irregularidades e, consequentemente, lavrados autos
de infragdo. Afirmou que, visando o compromisso de corregao
das irregularidades constatadas pela autoridade fiscal, firmou
com a reclamada, em 20/6/2011, o Termo de Ajuste de Conduta
n°® 200/2011, entretanto, a reclamada, além de o descumprir
quase que integralmente, incidiu em outras irregularidades, as
quais serao objeto de execucéo judicial. Diante desse contexto,
requer a concessao da medida liminar para que a reclamada seja
obrigada a cumprir as seguintes obrigagdes de fazer e nao fazer,
em relagcao a sede e a todos os seus canteiros de obras, presentes
e futuros: a) Apoiar os montantes dos andaimes em sapatas sobre
base solida e/ou nivelada e/ou capazes de resistir aos esforgos
solicitantes e/ou as cargas transmitidas (Item 18.15.10 da NR-18);
b) Dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo
o perimetro (Item 18.15.6 da NR-18); ¢) Nao permitir que o acesso
ao andaime seja efetuado de maneira insegura (Item 18.15.9 da
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NR-18); d) Abster-se de utilizar andaime sem piso de trabalho de
forracao completa e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou
resistente (ltem 18.15.3 da NR-18); e) Fixar andaimes a estrutura
da edificacado, por meio de amarragao e/ou entroncamento e/ou de
modo a resistir aos esforgos a que estara sujeito (ltem 18.15.17
da NR-18); f) Nao permitir trabalho em andaime em periferia de
edificagcdo, sem que haja protecao tecnicamente adequada e/ou
fixada a estrutura da mesma (ltem 18.15.12 da NR-18); g) Dotar
o0 andaime tubular de acesso por meio de escada incorporada a
sua estrutura (Item 18.15.9.1 da NR-18); h) Dotar as maquinas de
dispositivo de bloqueio para impedir seu acionamento por pessoa
nao autorizada (Item 18.22.8 da NR-18); i) Dotar a escavacao de
sinalizagdo de adverténcia e/ou de sinalizacdo de adverténcia
noturna e/ou de barreira de isolamento em todo seu perimetro (Item
18.6.11 da NR-18); j) Dotar a torre do elevador de materiais ou de
passageiros de dispositivo de seguranca que impecga a abertura
da barreira (cancela), quando o elevador ndo estiver no nivel do
pavimento (Item 18.14.21.16 da NR-18); |) Abster-se de montar
torre do elevador com disténcia entre a face da cabina e a face da
edificagdo maior que sessenta centimetros (ltem 18.14.21.4 da NR-
18); m) Dotar as instalagbes sanitarias de lavatoério, vaso sanitario
e mictério, na propor¢do de um conjunto para cada grupo de 20
trabalhadores (ltem 18.4.2.4 da NR-18); n) Dotar as instalagdes
sanitarias de chuveiro na proporcdo de uma unidade para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fracéo (Item 18.4.2.4 da NR-18); 0)
Fornecer agua potavel, filtrada e fresca no local, para refei¢des,
por meio de bebedouro de jato inclinado ou outro dispositivo
equivalente ou permitir o uso de copos coletivos para o consumo de
agua potavel, no local das refeigdes (ltem 18.4.2.11.4 da NR-18); p)
Dotar os chuveiros de suporte para sabonete e cabide para toalha
(Iltem 18.4.2.8.4 da NR-18); q) Incluir no Programa de Condicoes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcédo - PCMAT,
o layout inicial e/ou atualizado do canteiro de obra, contemplando,
inclusive, a previsao de dimensionamento das areas de vivéncia
(Iltem 18.3.4, “e” da NR-18); r) Promover o treinamento admissional
com carga horaria igual ou superior a 6 horas, abordando o conteudo
previsto no item 18.28.2 da NR-18; s) Limpar, previamente, a area
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de trabalho, para evitar risco de comprometimento da estabilidade
durante a execucdo de servicos de escavacao, fundagdo e
desmonte de rochas (Iltem 18.6.1 da NR-18); t) Realizar, no exame
meédico ocupacional, exames complementares, de acordo com o
disposto na NR-7 (ltem 7.4.2, “b” da NR-7). Requereu, ainda: a) a
condenacao definitiva da reclamada as obrigacbes de fazer e nao
fazer constantes dos pedidos elencados a titulo de antecipacao
de tutela/tutela inibitéria, confirmando, se for o caso, a liminar
concedida; b) a condenagdo ao pagamento, em dinheiro, de valor
nado inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
indenizac&o por dano moral coletivo, a ser revertida a instituicoes
publicas ou privadas, estas ultimas de fins nao lucrativos, a serem
apontadas pelo Ministério Publico do Trabalho ou, sucessivamente,
ao FAT, tendo em vista a reconstituicido dos bens lesados, nos
termos dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei n°® 7.347/85 (Id 744013).

O juizo deferiu initio litis e inaudita altera pars a antecipagao
dos efeitos da tutela jurisdicional, para o fito de deferir o pedido de
determinacao que a reclamada, CRISTAL ENGENHARIA LTDA,
sob pena de multa de R$5.000,00 por obrigagdo descumprida:
I. Abstenha-se de: a) utilizar andaime sem piso de trabalho de
forracdo completa e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou
resistente (Item 18.15.3 da NR-18); b) montar torre do elevador
com distancia entre a face da cabina e a face da edificagcdo maior
que sessenta centimetros (ltem 18.14.21.4 da NR-18). Il. Dote:
a) o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro (Item 18.15.6 da NR-18); b) o andaime tubular de acesso
por meio de escada incorporada a sua estrutura (Item 18.15.9.1 da
NR-18); c) as maquinas de dispositivo de bloqueio para impedir seu
acionamento por pessoa n&o autorizada (ltem 18.22.8 da NR-18);
d) a escavagao de sinalizagao de adverténcia e/ou de sinalizagao
de adverténcia noturna e/ou de barreira de isolamento em todo
seu perimetro (Item 18.6.11 da NR-18); e) a torre do elevador
de materiais ou de passageiros de dispositivo de seguranca que
impecga a abertura da barreira (cancela), quando o elevador nao
estiver no nivel do pavimento (ltem 18.14.21.16 da NR-18); f) as
instalagcdes sanitarias de lavatorio, vaso sanitario e mictorio, na
propor¢do de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores
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(Item 18.4.2.4 da NR-18); g) as instalagbes sanitarias de chuveiro
na propor¢ao de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores
ou fracao (Item 18.4.2.4 da NR-18); h) os chuveiros de suporte
para sabonete e cabide para toalha (Item 18.4.2.8.4 da NR-18);
[ll. Apoie e Fixe: a) os montantes dos andaimes em sapatas sobre
base solida e/ou nivelada e/ou capazes de resistir aos esforgos
solicitantes e/ou as cargas transmitidas (Item 18.15.10 da NR-18);
b) andaimes a estrutura da edificagao, por meio de amarragéo e/ou
entroncamento e/ou de modo a resistir aos esforgcos a que estara
sujeito (Item 18.15.17 da NR-18). IV. Nao permita: a) que o acesso
ao andaime seja efetuado de maneira insegura (Item 18.15.9 da
NR-18); b) trabalho em andaime em periferia de edificagdo, sem
que haja protecao tecnicamente adequada e/ou fixada a estrutura
da mesma (ltem 18.15.12 da NR-18). V. Forneca agua potavel,
filtrada e fresca no local, para refeigdes, por meio de bebedouro
de jato inclinado ou outro dispositivo equivalente ou permitir o uso
de copos coletivos para o consumo de agua potavel, no local das
refeicbes (ltem 18.4.2.11.4 da NR-18). VI. Inclua no Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - PCMAT, o layout inicial e/ou atualizado do canteiro
de obra, contemplando, inclusive, a previsao de dimensionamento
das areas de vivéncia (ltem 18.3.4, “€” da NR-18); VII. Promova o
treinamento admissional com carga horaria igual ou superior a 6
horas, abordando o conteudo previsto no item 18.28.2 da NR-18;
VIII. LIMPE previamente, a area de trabalho, para evitar risco de
comprometimento da estabilidade durante a execucao de servigcos
de escavacao, fundacdo e desmonte de rochas (ltem 18.6.1
da NR-18). IX. Realize no exame médico ocupacional, exames
complementares, de acordo com o disposto na NR-7 (Item 7.4.2,
“b” da NR-7) (Id 848494).

Arequerimento do Parquet, o juizo determinou a expedigcao
de Oficio a SRTE para verificagdo do cumprimento da medida
liminar deferida nos autos (Id 1314755).

A reclamada apresentou contestacdo, arguindo,
preliminarmente, a inadequacao da acéo civil publica, ilegitimidade
ativa ad causam, sob o argumento de que o Ministério Publico ndo
seria legitimo para propor a presente acao e inépcia da inicial.
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No mérito, requereu o indeferimento da tutela antecipada, ante a
inexisténcia de verossimilhanga ou mesmo de pedido na exordial,
porquanto as irregularidades alegadas pelo Parquet ainda estéo
pendentes de decisdo administrativa e foram comprovadamente
rebatidas no presente processo, inclusive com reconhecimento do
proprio Ministério do Trabalho quanto ao seu cumprimento. Refutou
especificamente as irregularidades que lhe foram atribuidas, além
da aplicacao do artigo 475-J do CPC. Pugnou pela improcedéncia
do pleito, haja vista a inexisténcia de supedaneo legal que ampare
o0 pedido da reclamada nas obrigacbes de fazer e nao fazer
elencadas na exordial, bem como quanto ao requerimento de dano
moral coletivo (Id 1402089).

A SRTE apresentou os esclarecimentos em arquivo
de midia CD-R, em resposta ao Oficio enviado pelo Juizo a
requerimento da parte autora, conforme peticao de Id e671c50.

O processo foi instruido com provas documentais,
manifestacdo das partes quanto aos documentos juntados pela
SRTE. O juizo dispensou o depoimento das partes por considerar
que a prova documental produzida é suficiente para julgar a lide,
sem objecao (Ids 8963a64 e a7cbb04).

Apos regular instrucao do feito, o Juizo de 1° Grau rejeitou
as preliminares de inadequagao da acéo civil publica, ilegitimidade
ativa ad causam e inépcia da inicial para, no mérito, revogar a
medida liminar e julgar improcedente a presente acao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido em face de
CRISTAL ENGENHARIA LTDA (Id 43d9ce4).

Recorreu o Ministério Publico do Trabalho, por intermédio
da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 REGIAO, postulando
o conhecimento e o provimento do presente recurso ordinario, com
a consequente reforma da sentencga proferida, de modo que seja a
recorrida condenada em todas as obrigacdes de fazer e nao fazer
constantes da inicial, bem como ao pagamento de valor n&o inferior
a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) para fins de reparagéo
do dano moral coletivo ja reconhecido, tal como formulado na inicial
(Id c00eb05).

Contrarrazdoes da reclamada requerendo o0 nao
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conhecimento do Recurso Ordinario atacado, em razao da inovagao
nele formulada, mostrando-se preclusa a alegacao neste momento,
e, por fim, o ndo provimento do apelo (Id 08d2e0a).

E o RELATORIO

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Da preliminar do nédo conhecimento por inovagéo recursal.

Argumenta a parte ré, em contrarrazdes, que 0 recurso
ordinario do Parquet nao deve ser conhecido por inovagao a lide,
porquanto teria suscitado novos autos de infracdes somente apos
apresentada a contestagao, os quais ndo foram objetos deste feito
e sequer impugnados corretamente pela recorrida em momento
oportuno.

Inicialmente ressalta-se que inovagao recursal & pratica
vedada pelo nosso ordenamento juridico, ressalvada a hipdtese
prevista no art. 517 do CPC, porquanto os limites da lide s&o fixados
no momento da inicial e da contestacao, conforme dispdem os arts.
264 e 300 do CPC, de aplicacao subsidiaria (art.769 da CLT).

Em seguida, analisando os autos, constato que o pedido
de reforma da sentenca pela parte autora esta apenas devolvendo
toda a matéria da inicial, principalmente porque o pedido visa inibir
que as irregularidades encontradas continuem ou venham a se
repetir em outros canteiros de obras sob responsabilidade da ré,
por meio da tutela inibitéria.

Assim, o recurso nao se destina a requerer a condenacao
da empresa ao cumprimento de obrigacbes de fazer e nao fazer
com base nos novos autos de infragdo, mas apenas as utiliza como
argumento para sustentar a necessidade de condenacéo a tutela
inibitéria pretendida.

Desse modo, rejeito a preliminar suscitada e conheco
do recurso ordinario, pois atendidos os pressupostos de
admissibilidade.
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MERITO

Das obrigacées de fazer e ndo fazer quanto ao meio
ambiente de trabalho.

Busca o Ministério Publico do Trabalho a reforma total
da sentenca, sob o argumento de que a acao objeto dos autos foi
motivada pela pratica, por parte da empresa reclamada, de diversos
atosilicitos, consubstanciados no descumprimento de varias normas
de seguranga e saude do trabalho, constatado por fiscalizagbes
realizadas pela SRTE/AM. Acrescenta que o juizo equivocou-se
ao decidir que a demanda inibitéria perde supervenientemente seu
objeto por eventual atendimento as obrigacao de fazer e nao fazer
vindicadas. Assim, sustenta que a tutela inibitéria visa a obtencao
de um provimento jurisdicional que faga cessar ou venha a inibir a
reiteragdo de um ilicito praticado, pensando fundamentalmente no
futuro. Desse modo, visa inibir que as irregularidades encontradas
continuem ou venham a se repetir em outros canteiros de obras
sob responsabilidade da ré, por meio da tutela inibitéria. Ressalta,
ainda, que o descumprimento reiterado da legislacéo laboral resta
sobejamente provado nos autos. Salienta, por fim, que ndo se trata
de demanda coletiva em razado de irregularidades ocorridas em
determinado canteiro de obras da demandada, caso em que seu
objeto se esvairia com a sua conclusdo, mas sim de ilegalidades
produzidas pela reclamada em suas obras de construgao civil,
quer sejam nestas, quer sejam nas anteriores a estas, mas,
principalmente, nas futuras.

Analiso.

Disciplinada pela Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985,
a Acao Civil Publica tem por objetivo reprimir ou mesmo prevenir
danos ao meio ambiente, ao consumidor, ao patrimonio publico, aos
bens e direitos de valor artistico, estético, historico e turistico, por
infracao da ordem econémica e da economia popular, ou a ordem
urbanistica, podendo ter por objeto a condenacédo em dinheiro ou o
cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer.
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No presente caso, argumenta o autor que a empresa
reclamada incorre, reiteradamente, na pratica de diversos atos
ilicitos, consubstanciados no descumprimento de varias normas de
seguranca e saude do trabalho, ocasionando grave e iminente risco
a saude dos empregados, em decorréncia das precarias condigbes
de trabalho oferecidas.

Nesse sentido, quanto ao alegado ambiente de trabalho
inseguro, entendo que assiste razdo ao Ministério Publico do
Trabalho, porquanto os varios autos de infracédo, nas diversas obras
da parte ré, demonstram a habitualidade do descumprimentos
das normas de seguranca, conforme o relatério de fiscalizagao
n® 3541552012-03, em resposta ao TAC n° 200/2011 firmado com
a reclamada (ld 746856)

Aliado a isso, no supracitado relatério é informado que
foram lavrados 45 (quarenta e cinco) autos de infragdo, 02 (dois)
termos de interdicdo e 02 (dois) termos de embargo parcial de
obra, considerando os quatro canteiros inspecionados, quais
sejam, a construcdo do edificio residencial TOPAZIO, Av. Grande
Otelo, n° 03, Parque Dez de Novembro, CEIl n° 51.206.14448/74,
equipe de 66 empregados da empresa; edificio residencial RUBI,
Av. Grande Otelo, n° 01, Parque Dez de Novembro, equipe de
121 empregados da empresa; DIAMOND RESIDENCE TOWER,
Rua Fortaleza, n° 100, Adrianopolis, equipe de 31 empregados
da empresa; CRISTAL TOWER HOTEL & OFFICE, Av. Humberto
Calderado Filho, s/n, Adrianépolis, equipe de 83 empregados da
empresa.

Assim, nao resta duvidas de que o ambiente de trabalho
proporcionado pela reclamada durante a construcdo de suas
obras ndo é adequado e seguro, até porque houve a morte de um
empregado em uma de seus empreendimentos, o que sinalizou ao
Parquet a necessidade de firmar TAC’s com a reclamada, os quais
foram descumpridos em sua maioria.

Ademais, em resposta, a SRTE atestou, a partir da vistoria,
que a empresa estava observando as determinacdes contidas
na decisdo liminar, como bem destacado, inclusive, pela parte
autora na manifestacao de Id 0f0f45f, o que demonstra a forca da
antecipacado da tutela deferida, em contraposicdo as frequentes
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irregularidades encontradas.

Ressalte-se que o meio ambiente do trabalho adequado e
seguro € um dos mais importantes direitos humanos e fundamentais
dos trabalhadores, que, juntamente com os demais direitos dessa
mesma natureza, tais como os direitos a vida e a saude, integra
0 conceito mais amplo de dignidade da pessoa humana, um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, Ill, da
CF/88) e valor igualmente velado no ambito internacional.

Dai porque se mostra necessario promover a protecao
integral de tais direitos, inclusive por meio do acesso a justica
preventiva (art. 5°, XXXV, da CF/88), isto ¢, aquela tutela
efetivamente capaz de impedir a violagao as normas de protecao
a saude e a seguranga no trabalho, em atencdo aos principios
ambientais da precaugao e da prevengao, também aplicaveis na
seara laboral.

Como bem destacou o juizo primario, os documentos
juntados aos autos comprovam que a reclamada vem cumprindo
as normas de seguranga objeto desta medida judicial. Em nova
inspecdo, nada mais fora detectado de irregular, conforme
considerado pelo proprio MTE, pelo que devem ser consideradas
satisfeitas as obrigagdes listadas na tutela antecipada. Entretanto,
ao contrario do juizo a quo, entendo que, mesmo diante da
demonstragdo de cumprimento da tutela antecipada, a presente
acao nao perde o seu objeto, porquanto nao limitou sua finalidade
apenas a cessacao provisoéria das irregularidades, mas pretendeu,
principalmente, a sua aplicagdo aos casos futuros e demais
canteiros de obras da requerida, a fim de inibir a ocorréncia de
danos ao ambiente laboral, fato que revelou-se habitual, conforme
demonstrado acima.

Nesse sentido, colacionam-se julgados que abordam
situagdes semelhantes:

AGAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
EFICACIA. A tutela inibitéria encontra respaldo nos
arts. 84 da Lei 8.078/90 e 461, § 4°, do CPC, e tem por
escopo evitar a pratica de atos futuros, reputados ilicitos
ou danosos, assegurando assim o efetivo cumprimento

5



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 23

da tutela jurisdicional intentada. E, assim, instituto
posto a disposi¢ao do juiz pelo legislador, justamente
para prevenir o descumprimento da lei. Portanto, é
permitida a utilizagdo da tutela inibitéria para impor
uma obrigacao de ndo fazer bem como para prevenir a
violagao ou a repeticao dessa violagao a direitos. Nesse
diapasdo, mesmo quando é constatada no curso do
processo a cessagao do dano, ndo se mostra plausivel
deixar de aplicar o instituto da tutela inibitéria para
prevenir o descumprimento da determinacao judicial e
aviolacdo a lei, em face de eventuais consequéncias da
condenacéo que alcance o periodo da irregularidade.
Recurso de Revista de que se conhece e a que se da
provimento. (TST - RR: 618009820075170191 61800-
98.2007.5.17.0191, Relator: Joao Batista Brito Pereira,
Data de Julgamento: 04/09/2013, 52 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 13/09/2013).

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
DESCUMPRIMENTO CONTUMAZ DE OBRIGACOES
PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA.
TUTELA INIBITORIA. ARTIGO 461, § 4° DO CPC.
Recurso calcado em violagdo de dispositivo de lei e
divergéncia jurisprudencial. A tutela inibitéria de que
trata o § 4° do artigo 461do CPC tem por finalidade
prevenir a pratica de ilicitos. Trata-se de instrumento
colocado a disposi¢cdo do julgador para garantir o
cumprimento da norma legal. Ora, se o objetivo da
Acao Civil Publica é garantir a ordem juridica, € no
minimo paradoxal retirar-lhe a aplicagdo da medida
cominatéria, pois é ela a garantidora do cumprimento
efetivo da tutela jurisdicional. Em outras palavras,
a tutela inibitéria € medida preventiva do ilicito. Na
hipotese concreta, o TRT noticia a emissao de varios
autos de infragéo lavrados pelo Ministério do Trabalho,
bem como a recusa da empresa em assinar o Termo de
Ajustamento de Conduta. Nesse esteio, a multa deve
ser fixada com o objetivo precipuo de cumprimento dos
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preceitos trabalhistas. No caso em exame, acentue-se,
nao se trata de probabilidade do ilicito, mas conduta
repetida e continuada do ilicito. Retirar a tutela inibitéria
do alcance da agéo civil publica significa, data venia,
perpetuar indefinidamente os atos contrarios a lei
que vém sendo perpetrados pela empresa recorrida.
Recurso conhecido por divergéncia jurisprudencial e,
no mérito, provido. (RR-26700-47.2008.5.13.0001,
Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, Ac. 32
Turma, DEJT 15/3/2013).

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSE
DE AGIR. TUTELA INIBITORIA. ASTREINTES . A
situacaodos autos caracterizamaisdoque odesrespeito
as normas de seguranga e saude dos trabalhadores
porque afronta a toda evidéncia os fundamentos do
Estado Democratico Brasileiro, mormente a dignidade
humana do trabalhador submetido a condi¢des
degradantes e humilhantes, analogas as de escravos,
sendo evidenciada severa restricdo das possibilidades
de escolhas segundo suas livres determinagdes,
seja pelos aspectos relacionados a sua permanéncia
no trabalho em fungdo das dividas ilegitimamente
impostas a eles ou ainda pela dificuldade de transito.
O interesse que se pretende prevenir com esta agao
ultrapassa a esfera do interesse individual homogéneo
daquelas pessoas que trabalhavam ou trabalham
para o reclamado naquelas condigbes degradantes.
Trata-se de interesse difuso de prevencao, incluido
na assungdo da responsabilidade social e estatal de
erradicacao do trabalho escravo contemporaneo,
seja por imposicado do compromisso assumido pelo
Brasil com a comunidade internacional, seja em
fungdo do necessario respeito aos fundamentos do
Estado Democratico Brasileiro, previstos no art. 1°
da Constituicdo Federal, especialmente a dignidade
humana na esfera de atuacado do trabalho. Ademais,
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bem como reconhece o Regional, a pratica é
reincidente, demonstrando a saciedade a necessidade
e utilidade da tutela preventiva buscada pelo Ministério
Publico do Trabalho, mormente com a aplicagdo da
multa diaria na forma deferida pelo juizo singular.
Ainda que existam sang¢des administrativas para o
caso do descumprimento das normas trabalhistas
violadas e sangbes criminais previstas no art. 149 do
Caodigo Penal, elas ndo excluem a aplicagao da multa
diaria prevista no art. 11 da Lei 7347/85. A questao é
que a pratica laboral imposta pelo reclamado a seus
trabalhadores esta algcada a protecdo maxima do
Estado Brasileiro, evidenciando o interesse difuso
cuja protecao o Ministério Publico do Trabalho busca a
partir da tutela preventiva concernente as obriga¢des
de fazer e nao fazer, com fixacdo de multa diaria por
descumprimento. A tutela inibitéria que tem fungao
prospectiva, ndo se inviabiliza pelo fato de a pretensao
estar momentaneamente satisfeita. Ha, portanto, ha de
ser restabelecida a sentenca do juizo singular nesse
particular. Recurso de revista conhecido e provido. (TST
- RR: 1461007120055080107 , Relator: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 17/12/2013, 62
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 19/12/2013).

ACAOCIVILPUBLICA.IMPROCEDENCIAAMPARADA
NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE FAZER
E NAO FAZER POSTERIORMENTE A AUTUACAO
FISCAL. TUTELA INIBITORIA. PROCEDENCIA. O
cumprimento das obriga¢des pela empresa-ré, apos ja
identificados os ilicitos, ndo evidencia falta de interesse
processual superveniente, tampouco esvazia o objeto
do processo ou conduz a sua improcedéncia, porque,
em casos como este, o provimento jurisdicional n&o
possui somente um carater repressivo, mas também
uma fungéo preventiva, projetando efeitos no futuro,
visto que os deveres que compdem o rol dos pedidos
inaugurais s&o de trato sucessivo, renovando-se
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no tempo. Afinal, o 6nus da recorrida de proteger a
saude e zelar pela seguranga de seus trabalhadores
é permanente, ndo bastando que demonstre o
seu adimplemento apenas em um determinado
momento. (TRT 12 REGIAO, 32 Turma - Rel. Des.
Rildo Albuquerque Mousinho de Brito - ACP 0001221-
29.2011.5.01.0018 - Publ. 6.6.2013).

Com esse propésito, mostra-se impositiva a concessao
pelo Poder Judiciario de tutela inibitéria, de natureza preventiva,
destinada a impedir a pratica, a repeticdo ou a continuagdo do
ilicito, para cuja utilizacdo basta a mera probabilidade de que venha
a ser praticado algum ato contrario ao direito nos canteiros de obra
da reclamada, sendo irrelevante a existéncia atual de qualquer
dano ou o saneamento das irregulares encontradas ou, ainda, a
pendéncia de decisdo administrativa definitiva, até porque se tais
autos de infragdo foram aplicados em grade quantidade € porque as
irregularidades foram de facil identificagdo, valendo ressaltar, ainda,
que tais atos gozam de presuncéo de legitimidade e veracidade.

Diante disso, reformo a sentenca recorrida para julgar
totalmente procedentes os pedidos de concesséao de tutela inibitoria,
para todos os canteiros de obras da reclamada, presentes e futuros,
quanto as seguintes obrigacdes de fazer:

a) Apoiar os montantes dos andaimes em sapatas sobre
base solida e/ou nivelada e/ou capazes de resistir aos esforgos
solicitantes e/ou as cargas transmitidas (Item 18.15.10 da NR-18);

b) Dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé,
em todo o perimetro (Item 18.15.6 da NR-18);

c) Nao permitir que o acesso ao andaime seja efetuado de
maneira insegura (Item 18.15.9 da NR-18);

d) Abster-se de utilizar andaime sem piso de trabalho de
forracao completa e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou
resistente (Item 18.15.3 da NR-18);

e) Fixar andaimes a estrutura da edificagdo, por meio
de amarragao e/ou entroncamento e/ou e) de modo a resistir aos
esforcos a que estara sujeito (Item 18.15.17 da NR-18);

f) Nao permitir trabalho em andaime em periferia de
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edificagcdo, sem que haja protecdo tecnicamente adequada e/ou
fixada a estrutura da mesma (ltem 18.15.12 da NR-18);

g) Dotar o andaime tubular de acesso por meio de escada
incorporada a sua estrutura (ltem 18.15.9.1 da NR-18);

h) Dotar as maquinas de dispositivo de bloqueio para
impedir seu acionamento por pessoa nao autorizada (ltem 18.22.8
da NR-18);

i) Dotar a escavacgao de sinalizacao de adverténcia e/ou de
sinalizagdo de adverténcia noturna e/ou de barreira de isolamento
em todo seu perimetro (Item 18.6.11 da NR-18);

j) Dotar a torre do elevador de materiais ou de passageiros
de dispositivo de seguranca que impeca a abertura da barreira
(cancela), quando o elevador ndo estiver no nivel do pavimento
(Item 18.14.21.16 da NR-18);

[) Abster-se de montar torre do elevador com distancia
entre a face da cabina e a face da edificagdo maior que sessenta
centimetros (ltem 18.14.21.4 da NR-18);

m) Dotar as instalagbes sanitarias de lavatério, vaso
sanitario e mictorio, na propor¢ao de um conjunto para cada grupo
de 20 trabalhadores (ltem 18.4.2.4 da NR-18);

n) Dotar as instalagdes sanitarias de chuveiro na propor¢ao
de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao
(Item 18.4.2.4 da NR-18);

o) Fornecer agua potavel, filirada e fresca no local,
para refei¢cdes, por meio de bebedouro de jato inclinado ou outro
dispositivo equivalente ou permitir o uso de copos coletivos para o
consumo de agua potavel, no local das refeicoes (Item 18.4.2.11.4
da NR-18);

p) Dotar os chuveiros de suporte para sabonete e cabide
para toalha (Item 18.4.2.8.4 da NR-18);

q) Incluir no Programa de Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgédo - PCMAT, o layout inicial e/ou
atualizado do canteiro de obra, contemplando, inclusive, a previsao
de dimensionamento das areas de vivéncia (Item 18.3.4, “e” da NR-
18);

r) Promover o treinamento admissional com carga horaria
igual ou superior a 6 horas, abordando o conteudo previsto no item
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18.28.2 da NR-18;

s) Limpar, previamente, a area de trabalho, para evitar
risco de comprometimento da estabilidade durante a execucgéo
de servigcos de escavacao, fundacao e desmonte de rochas (Item
18.6.1 da NR-18);

t) Realizar, no exame médico ocupacional, exames
complementares, de acordo com o disposto na NR-7 (ltem 7.4.2,
“b” da NR-7).

Em caso de descumprimento dessas obrigagdes, a
empresa ré fica condenada ao pagamento de multa diaria no valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por infragdo, a partir da publicagao
desta decisao, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme pleiteado na inicial pelo proprio Parquet, ressaltando-se,
por oportuno, que as denominadas astreintes, encontram expresso
amparo legal, tanto na Lei da Acao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985,
art. 11), como em carater genérico, no art. 461, § 4°, do CPC.

Do dano moral coletivo.

Conforme exposto acima, restou demonstrado o
descumprimento de varias normas concernentes a saude e a
seguranca dos trabalhadores da empresa reclamada.

A responsabilidade civil, no ambito trabalhista, além
da esfera individual, também se impde ao empregador que
despreza o meio ambiente de trabalho, a saude e a seguranga dos
trabalhadores, porquanto os prejuizos e danos causados nessa
esfera afetam também a dignidade dos trabalhadores.

Apossibilidade de reparagédo dos danos morais ligados aos
interesses coletivos, difusos ou individuais homogéneos, encontra-
se prevista no artigo 5°, inciso X, da Constituicao Federal, que diz
respeito a defesa dos direitos a intimidade, vida privada, honra, e
imagem das pessoas, sejam elas fisicas, juridicas ou a coletividade,
bem como no artigo 1° da Lei n® 7347/85 (Lei da Agao Publica), que
assegura a propositura de agdes de responsabilidade por danos
morais e patrimoniais causados, na Lei n° 8.078/90 (Cadigo de
Defesa do Consumidor) e nos artigos 186 e 927 do CCB.
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Por sua vez, o dano moral coletivo & definido como a
violagdo antijuridica de valores coletivos de certa comunidade,
dissociado da nog¢ao de dor ou sofrimento psiquico, por se tratar de
interesses de uma coletividade, portanto, ndo se pode individualizar,
ja que ligados de forma indivisivel, consoante esclarecem os
seguintes julgados emanados do STJ e TST:

“PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA.
DANO AMBIENTAL. DANO MORAL COLETIVO.
NECESSARIA VINCULACAO DO DANO MORAL
A NOCAO DE DOR, DE SOFRIMENTO PSiQUICO,
DE CARATER INDIVIDUAL. INCOMPATIBILIDADE
COM A NOGCAO DE TRANSINDIVIDUALIDADE
(INDETERMINABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO E
INDIVISIBILIDADE DA OFENSA E DA REPARACAO).
RECURSO ESPECIAL IMPROVIDO”. (RESP 598281/
MG RECURSO ESPECIAL 2003/0178629-9. ORGAO
JULGADOR: T1 - PRIMEIRA TURMA. DATA DO
JULGAMENTO: 02/05/2006).

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
LIDES SIMULADAS. Utilizacdo do Poder Judiciario
como mecanismo para fraudar direitos trabalhistas.
ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA.
DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO.1.
O dano moral coletivo, no ambito das relagdes
laborais, caracteriza-se quando a conduta antijuridica
perpetrada contra trabalhadores transcende o
interesse juridico individualmente considerado e atinge
interesses metaindividuais socialmente relevantes
para a coletividade.2. Assinale-se que a jurisprudéncia
em formacéo nesta Corte Superior vem consolidando
o entendimento de que os direitos individuais
homogéneos nao constituem obstaculo a configuragao
do dano moral coletivo, quando demonstrada a pratica
de atoilicito, cujarepercusséao transcende os interesses
meramente individuais, de modo a atingir toda a
coletividade .3. Na hipdtese, o expediente escuso e
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reiterado, consistente na simulacao de lides perante a
Justica do Trabalho, com objetivo exclusivo de quitar
verbas rescisorias, em total afronta as disposiges
do art. 477 da CLT, causa prejuizo aos trabalhadores
individualmente identificaveis e precariza os direitos
assegurados pela ordem juridica, configurando ofensa
ao patrimbnio moral coletivo, passivel de reparagao.
Isso porque a conduta ilicita de utilizagdo do Poder
Judiciario como mecanismo para fraudar direitos
trabalhistas, além de lesar a dignidade do trabalhador
individualmente considerado, direito fundamental
garantido pela Constituicao da Republica (CF, art. 1°,
[ll), atenta, em ultima analise, contra a dignidade da
propria Justica, manchando a credibilidade do Poder
Judiciario, o que, por certo, atinge toda a sociedade.
477 CLT Constituicao CF1°lll 4. Nesse contexto,
configurado o ato ilicito, cuja repercussao transcende
os interesses individuais, além da ja concedida tutela
inibitéria destinada a vedar a utilizagdo da Justica do
Trabalho como 6rgao homologador de acordo em lide
simulada, em ateng¢éo ao que dispdem os arts. 5°, V e
X, da Constituicdo da Republica e 186 do Cadigo Civil,
impbe-se a empresa ré, considerando-se a natureza e
gravidade do dano, as circunstancias do caso concreto,
o carater pedagdgico-preventivo e punitivo e, ainda,
observada a sua condi¢gdo econémica, a condenacao
ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo
no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
reversiveis ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Recurso de revista conhecido e provido.(RR 12400-
59.2006.5.24.0061, Relator: Walmir Oliveira da Costa,
Data de Julgamento: 17/08/2011, 12 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 26/08/2011)

Como se constata, o dano moral coletivo parte de uma
perspectiva objetiva, ndo demandando evidéncia clara da dor, a
qual, quando presente, emerge como consequéncia natural da
conduta antijuridica e desvalorizagdo da ordem juridica.
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Configuradas, portanto, as infracdes as normas
consolidadas, detectadas pela fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, colocando as vidas e salide dos trabalhadores da ré em
risco, necessaria se faz a reparagao condizente com os prejuizos
e riscos havidos, ja que a protecéo dispensada a coletividade esta
ligada ao sentimento de desapreco e de perda de valores essenciais
que a afetam negativamente, tendo por objetivo compensar a
coletividade dos trabalhadores pelo dano sofrido.

Assim sendo, reputo razoavel condenar a ré ao pagamento
de indenizacdo por danos morais coletivos, no importe de
R$100.000,00 (cem mil reais), a ser revertido em favor do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT, de forma a atingir os escopos de
efetividade da tutela jurisdicional e de prevenir a continuidade da
pratica das irregularidades detectadas.

Juros e correcdo monetaria nos termos da Sumula 439 do
TST. Encargos previdenciarios e fiscais isentos, por aplicacao das
Sumulas n°s 03 e 06 deste TRT/11.

Em conclusdo, conheco do recurso ordinario interposto
pelo Ministério Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 112 Regido, e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento para conceder a tutela inibitéria de forma integral,
determinando, doravante, o cumprimento pela Ré das obrigagbes
de fazer e nao fazer contidas nas letras “a” a “t” do rol de pedidos
definitivos da inicial, sob pena de pagamento de multa diaria,
no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por infragdo, a partir da
publicacao desta decisdo, bem como condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos, no importe
de R$100.000,00 (cem mil reais), a ser revertido em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, expedindo-se de imediato
mandado para cumprimento desta ordem judicial, de forma a atingir
os escopos de efetividade da tutela jurisdicional e de prevenir a
continuidade da pratica das irregularidades detectadas, nos termos
da fundamentacdo. Juros e corregdo monetaria nos termos da
Sumula 439 do TST. Encargos previdenciarios e fiscais isentos,
por aplicacao das Sumulas n°s 03 e 06 deste TRT/11. Inverta-se
o 6nus da sucumbéncia. Custas pela reclamada, sobre o valor da
condenacgao, na quantia de R$2.000,00. /le.
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ACORDAO

Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente - JOSE DANTAS
DE GOES; Relatora - MARIA DE FATIMA NEVES LOPES; e
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA (membro da 22 Turma -
Convocado). Presente, ainda, a Excelentissima Procuradora do
Trabalho da 112 Regi&o, FABIOLA BESSA SALMITO LIMA.

Sustentacao Oral: Procuradora do Trabalho Fabiola Bessa
Salmito Lima e Dr. Armando Claudio Dias dos Santos Junior.

Obs.: Desconsiderar o voto registrado pela Exma. Desdora. RUTH
BARBOSA SAMPAIO, haja vista que a magistrada nido participou
do quérum de julgamento.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Membros integrantes da TERCEIRATURMA
do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario interposto
pelo Ministério Publico do Trabalho, por meio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 112 Regido e, no mérito, por maioria, dar-
Ihe parcial provimento para conceder a tutela inibitéria de forma
integral, determinando, doravante, o cumprimento pela Ré das
obrigacbes de fazer e nao fazer contidas nas letras “a” a “t” do rol
de pedidos definitivos da inicial, sob pena de pagamento de multa
diaria, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por infragdo, a partir
da publicagdo desta decisédo; bem como condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais coletivos no importe
de R$100.000,00 (cem mil reais), a ser revertido em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, expedindo-se de imediato
mandado para cumprimento desta ordem judicial, de forma a atingir
os escopos de efetividade da tutela jurisdicional e de prevenir a
continuidade da pratica das irregularidades detectadas, nos termos
da fundamentagado. Juros e correcdo monetaria nos termos da
Sumula 439 do TST. Encargos previdenciarios e fiscais isentos,
por aplicacao das Sumulas n°s 03 e 06 deste TRT/11. Inverta-se
0 6nus da sucumbéncia. Custas pela reclamada, sobre o valor
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da condenagdo, na quantia de R$2.000,00. Votos parcialmente
divergentes dos Exmos. Desdores. JOSE DANTAS DE GOES
que arbitrava em R$30.000,00 a indenizagdo por danos morais
coletivos e AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA que revertia
a indenizacado em favor de instituicdes publicas ou privadas, estas
ultimas de fins no lucrativos, a serem apontadas pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

Assinado em 14 de agosto de 2015. Desembargadora do
Trabalho MARIA DE FATIMA NEVES LOPES - Relatora

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PROCESSO n° 0001647-93.2014.5.11.0006 (RO)
ACORDAO 22 TURMA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO.
EXPOSICAO EVENTUAL. O artigo 193, da
CLT, dispbe que sdo consideradas atividades
ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a
saude acima dos limites de tolerancia, fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos. Necessario
ainda A analise do tempo de exposicdo ao agente
insalubre, conforme preconiza o artigo 193 da
CLT, sendo certo que o contato eventual com o
agente insalubre n&o gera o direito ao adicional
de insalubridade. Reputa-se correta a decisao
que acolhendo o laudo pericial, indeferiu o
adicional de insalubridade em razao da exposicao
eventual do obreiro aos agentes insalubres.
AGENTE PENITENCIARIO. REVISTA INTIMA.
PROPORCIONALIDADE. PONDERACAO DE
INTERESSES. DANO MORAL CONFIGURADO.
Revista intima que se configurava mediante
desnudamento parcial e visualizacdo de partes
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do corpo humano aos demais empregados, que
podiam assumir a posicdo de revistados ou de
revistadores, uma vez que o empregado que
estava saindo do turno revistava o empregado
que estava iniciando o labor. A questdo que se
coloca é se a pretexto da defesa da seguranca
ou de um interesse coletivo, a intimidade de um
individuo, direito fundamental, pode ser afrontada
na forma como procedido pela reclamada. No
presente caso, ndo ha nos autos qualquer prova
de que a reclamada possui equipamentos de
fiscalizacdo a exemplo da maquina de raio-x
ou escaner corporal. O que se extrai € que a
demandada partiu, de fronte, para o procedimento
mais gravoso da revista intima, sem tentar buscar
meios alternativos de amenizar o procedimento
drastico. Além do mais, o procedimento esbarra
no principio da proporcionalidade em sentido
estrito, ja que o reclamante laborava, em média,
14 dias por més. Se a cada dia laborado havia a
necessidade da revista e se a cada revista outras
trés pessoas participavam, chega-se a conclusao
de que o reclamante mostrava seu corpo - seja nu,
ou seja desnudo - a pouco mais de 40 pessoas por
més. Imperiosa a reparacdo por dano moral no
presente caso. Recurso do reclamante conhecido
e parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 6a Vara do Trabalho de Manaus, em que
s&o partes, como recorrente, SERGIO CUNHA DO NASCIMENTO,
e, como recorrida, AUXILIO AGENCIAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS E SERVICOS LTDA.

Narra o reclamante, em sua exordial de fls. 4/10, que
laborou para a reclamada de 20/01/2010 a 14/10/2013, na funcgéo
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de agente de disciplina, mediante salario mensal de R$ 1.726,09.
Relata que, no desempenho de suas fun¢des de agente de disciplina,
permanecia exposto a agentes insalubres, sem o pagamento do
adicional de insalubridade. Informa que encontrava-se sujeito a
riscos de doencas, tais como lepstopirose, micose, sarna, parasitose,
infeccbes bacterianas, tuberculose e outras doengas pulmonares
além de hepatite, AIDS e outras doencgas que sabidamente sao
adquiridas dentro de presidios. Salienta que era submetido a revista
intima, pleiteando indenizagdo por danos morais. Atenta para o
fato de que tem ciéncia da necessidade excepcional da realizacao
de revistas intima nos presidios brasileiros, mas defende que a
forma como a revista era feita expunha sua intimidade para um
numero elevado de pessoas, ja que era feita da seguinte forma: trés
revistadores para dois revistados, de uma unica vez, sendo que
as pessoas (tanto os revistadores quanto as revistadas) ndo eram
fixas, alternando-se as pessoas a cada revista realizada. Defende
que, caso fosse o reclamante revistado individualmente e por um
unico revistador, sem tantas variagdes, nao haveria a necessidade
de postular indenizagdo por danos morais. Relata, por fim, ter
sofrido descontos indevidos, em valor a maior, referentes a duas
parcelas de empréstimo consignado. Postula a verba honoraria e
requer o beneficio da Justica Gratuita.

A reclamada apresentou contestacao escrita as fls. 33/50.
Defende que o autor nao laborava exposto a nenhum agente
quimico e que lhe eram fornecidos Equipamentos de Protecao
Individual, tais quais, uniformes, botas e etc. Afirma que as
doencgas citadas na inicial ndo eram comuns nas dependéncias
da reclamada e que a atividade n&o esta enquadrada na Norma
Regulamentar n.° 15. Em relagdo ao dano moral, afirmando que
a Jurisprudéncia do Colendo TST vem se inclinando a favor das
revistas intimas nos estabelecimentos prisionais, como forma de
proteger o interesse publico de seguranca. Defende que a revista
€ necessaria como medida de seguranca, em razao das relagbes
criminosas com detentos. Afirma que, se tais relagdes nao forem
coibidas, sera inevitavel a ocorréncia de trafico de drogas, armas, e
outros materiais ilicitos, além do risco de rebelibes e fugas. Atenta
para o fato de que os empregados ndo eram obrigados a ficar nus,
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aduzindo que, na verdade, o procedimento consistia em uma revista
pessoal, com a troca do fardamento. A reclamada assim narra o
procedimento: em uma sala reservada e fechada, quatro agentes
de disciplina sao revistados por outros dois agentes de disciplina,
que estdo saindo de seu plantdo e que ja haviam sido revistados
anteriormente. Tal procedimento era realizado por colegas de
mesma hierarquia e sempre de forma coletiva, como forma de evitar
suspeitas sobre os procedimentos adotados de forma que, cada
agente revistado, sirva de testemunha para o outro, de que nao
houve qualquer abuso durante o procedimento. Informa que havia
ampla ciéncia pelos empregados do procedimento antes mesmo
da contratacdo, que so se realizava caso estivesse de acordo. Em
relacdo ao pleito de devolucao de descontos, a reclamada defende
que apenas efetuou o desconto do valor em obediéncia ao acordo
firmado com o sindicato, destacando que a época do término do
vinculo, o obreiro possuia mais de um empréstimo consignado.
Requer o indeferimento da verba honoraria e pugna pela total
improcedéncia da demanda.

Fora determinada a realizacdo de prova técnica pericial
para apuracao da insalubridade, inserto as fls. 127/140. Concluiu
0 expert pela inexisténcia de insalubridade ao fundamento de que
o reclamante ndo desempenhava a atividade com a exposi¢cao
habitual e permanente a agentes insalubres, de acordo com a
Portaria 3214/78 e as NR’s 15 e 16.

Apobs regular instrugdo, o Juizo a quo, Exma. Juiza do
Trabalho Ménica Silvestre Rodrigues, proferiu decisdo as fls.
142/144 dos autos, julgando parcialmente procedentes os pedidos
do autor para o fim de condenar a reclamada a pagar ao reclamante
a quantia de R$ 650,00 a titulo de devolugao de desconto indevido,
indeferindo os demais pedidos. Deferido o beneficio da Justica
Gratuita.

Areclamada cumpriu a decisao, depositando integralmente
o valor da condenacéao, as fls. 147/150.

Ato continuo, inconformado com a decisdo, o reclamante
interpds recurso ordinario as fls. 151/155. Defende que o
procedimento de revista realizado no caso concreto foi procedido
de forma exagerada, ultrapassando os limites da regularidade.
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Salienta que a propria preposta reconheceu, em audiéncia, que
a revista se dava com o empregado semi-desnudo, em ambiente
nao reservado, sendo que o procedimento se dava por até quatro
pessoas ao mesmo tempo, o que contribuia para que houvesse
exageros e ofensa a honra e intimidade do obreiro. Entende o
reclamante que a revista era necessaria, mas deveria ser feita de
forma que resguardasse a maior discricdo e cautela possivel, nao
sendo razoavel que se realizasse em grupo de duas pessoas ao
mesmo tempo. Destaca que outro ponto ndo observado pelo Juizo
a quo, foi o fato de que a dupla revistada nao era fixa, de igual
modo ocorrendo com a dupla de revistadores, 0 que expunha sua
intimidade de forma mais gravosa. Em relagdo ao indeferimento
do adicional de insalubridade, defende que o perito ndo procedeu
a uma vistoria ou analise do ambiente de trabalho do autor ou
mesmo de eventuais riscos ambientais existentes nos setores do
reclamante, na medida em que se limitou a visualizar ou mesmo
“assistir’ algumas imagens do trabalho dos agentes através de
circuito interno de seguranga, razdao pela qual entende que o
laudo técnico se figurou superficial e invalido. Destaca que o perito
sequer respondeu os quesitos formulados pelas partes. Entende
que houve confissdo da preposta, no sentido de que o reclamante
poderia ter tido contato com os detentos doentes, em razédo do
rodizio das atividades, tornando a sujeicdo do reclamante a riscos
biolégicos devidamente comprovada. Postula a reforma do decisum
e o deferimento da indenizagao por danos morais e do adicional de
insalubridade e reflexos, por todo o periodo laboral.
A reclamada apresentou contrarrazdes as fls. 160/169.

E O RELATORIO

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario interposto pelo reclamante

eis que preenchidos os requisitos legais de admissibilidade: os
pressupostos intrinsecos (legitimidade, capacidade e interesse) e
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extrinsecos (tempestividade, representacao regular e dispensado
do preparo). Sentenca prolatada em 28/11/2014 (sexta-feira), ciente
as partes. Inicio da contagem do prazo processual em 01/12/2014
e término em 08/18/2014, feriado segundo o calendario oficial,
prorrogando-se, portanto, até o dia 09/12/2014, data em que o
autor interpds seu recurso; representacao regular as fls. 12.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento do
adicional de insalubridade. Defende que o perito ndo procedeu
a uma vistoria ou analise do ambiente de trabalho do autor ou
mesmo de eventuais riscos ambientais existentes nos setores do
reclamante, na medida em que se limitou a visualizar ou mesmo
“assistir’ algumas imagens do trabalho dos agentes através de
circuito interno de seguranca, razao pela qual entende que o
laudo técnico se figurou superficial e invalido. Destaca que o perito
sequer respondeu os quesitos formulados pelas partes. Entende
que houve confissao da preposta, no sentido de que o reclamante
poderia ter tido contato com os detentos doentes, em razédo do
rodizio das atividades, tornando a sujeicdo do reclamante a riscos
bioldgicos devidamente comprovada.

O artigo 193, da CLT, dispde que sao consideradas
atividades ou operacodes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia, fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Necessario ainda a analise do tempo de exposicao ao
agente insalubre, conforme preconiza o artigo 193 da CLT, sendo
certo que o contato eventual com o agente insalubre ndo gera o
direito ao adicional de insalubridade. Apenas o contato permanente,
ainda que intermitente, é capaz de gerar ao empregado o direito a
esse adicional de remuneracgao.

Assim concluiu o laudo pericial, fls. 139

DiantedaAvaliagadodos Documentos apresentados pela
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Reclamada e pelo Reclamante, anexados aos Autos,
entrevista in loco e dentro das técnicas de avaliacao
do Ambiente de Trabalho através das Céameras
instaladas nos diversos ambientes onde o Periciado
exerceu suas atividades laborais, considerando que a
atividade desempenhada pelo Reclamante néo houve
exposicao habitual e permanente a agentes Insalubres
e Perigosos, de acordo com a Portaria n° 3.214/78-
as NR-15- Operagbes e Atividades Insalubres e NR-
16- Operagdes e Atividades Perigosas; durante seu
periodo trabalhado na Empresa Reclamada.

Vé-se, portanto, que o laudo pericial afastou a existéncia
da insalubridade em razédo do tempo de exposi¢ao do obreiro aos
agentes insalubres, que ndo se davam de forma habitual e/ou
permanente.

Pois bem. Quanto a alegagéo de que o laudo pericial é
invalido em razao do método utilizado pelo perito, de observacao
dos locais de trabalho do reclamante por cameras de seguranca é
preciso tecer algumas consideracgoes.

Primeiro que tal forma de proceder foi devidamente
justificada pelo perito as fls. 131:

“ (M. M. Sra. Juiza: como os locais sdo perigosos,
devido o agitamentos e revolta dos detentos,
resolvemos de comum acordo com os participantes da
Pericia, adotar essa conduta do monitoramento dos
locais trabalhados pelo Periciado, com a explicagao
do mesmo e com a anuéncia dos Representantes da
Reclamada)” (grifo meu)

Consoante consta no laudo pericial, o reclamante anuiu
com tal método, ja que fora decido de comum acordo, como forma
de resguardar a seguranca nao s6 das partes, mas também dos
patronos que estavam presentes na ocasiao e do proprio perito,
sendo, inclusive, plenamente razoavel que assim se proceda diante
das peculiaridades do caso concreto.
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Segundo porque, consoante consta no despacho de
fls. 109, o reclamante possuia o prazo de 17/11/2014 até 21/11/2014
para se manifestar a respeito do laudo pericial, que fora juntados
aos autos dentro do prazo fixado pelo Juiz. Contudo, deixou o prazo
transcorrer in albis, apenas trazendo a questao da “invalidade do
laudo” em razdes de recurso ordinario.

Ao nao se manifestar sobre o laudo pericial no momento
oportuno, o reclamante incorreu em preclusdo. A preclusao é
essencial para o andamento do feito, evitando que as partes
possam exercer faculdades a qualquer tempo, procrastinando a
solucéo da lide.

Afasto, portanto, qualquer alegacdo de invalidade do
laudo, considerando-o plenamente iddneo como meio de prova.

Passo a analisar a suposta confissao da preposta. Defende
o reclamante que a confissao da preposta lhe garante o direito de
percepc¢ao do adicional de insalubridade, uma vez que a mesma
confirma que o reclamante podia ter contato com detentos doentes.

Assim declarou a preposta, as fls. 87:

(...)que eram os agentes da empresa quem levavam os
internos doentes da cela a enfermaria, quando depois
esses eram levados a unidade hospitalar; que sempre
ha internos doentes; que quando os agentes levam os
internos a enfermaria usam mascaras e luvas; que o
fornecimento desse EPI é feito mediante cautela; que
ha rodizio entre as atividades dos agentes no presidio
sendo possivel que o reclamante tenha feito escolta de
detentos enfermos;

Pois bem.

As declaracdes da preposta, no sentido de que, em razao
do rodizio das atividades, seria possivel que o reclamante tivesse
se exposto ao agentes bioldgicos ao realizar a escolta de detentos
enfermos, ndo destoam da conclusdo do laudo pericial. Na verdade,
as declaragcbes da preposta confirmam o que fora exposto pelo
expert, de que o contato ndo era realizado de forma permanente
ou habitual, configurando uma exposicao eventual, que consoante
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explicado anteriormente, ndo gera o direito a percep¢ao do adicional
de insalubridade.

Assim, mantenho o indeferimento do adicional de
insalubridade e reflexos ao longo do periodo contratual. Nada a
reformar neste ponto.

DA INDENIZACAO POR DANO MORAL - REVISTA
INTIMA - AGENTE PENITENCIARIO.

Defende o recorrente que o procedimento de revista
realizado no caso concreto realizava-se de forma exagerada,
ultrapassando os limites da regularidade. Salienta que a proépria
preposta reconheceu, em audiéncia, que a revista se dava com
0 empregado semi-desnudo, em ambiente nao reservado, sendo
que o procedimento se dava por até quatro pessoas ao mesmo
tempo, o que contribuia para que houvesse exageros e ofensa a
honra e intimidade do obreiro. Entende o reclamante que a revista
era necessaria, mas deveria ser feita de forma que resguardasse
a maior discricao e cautela possivel, nao sendo razoavel que se
realizasse em grupo de duas pessoas ao mesmo tempo. Destaca
que outro ponto ndo observado pelo Juizo a quo, foi o fato de que
a dupla revistada nao era fixa, de igual modo ocorrendo com a
dupla de revistadores, o que expunha sua intimidade de forma mais
gravosa, importando em nitida violagao ao seu direito fundamental
de protecéo a intimidade assegurado pela Carta Magna.

De inicio, destaco que nao é possivel falar em ordenamento
juridico democratico que nao se paute pela garantia do respeito
a dignidade da pessoa humana, valor juridico que resultou da
evolugdo de uma construcdo mais ética do Direito, ganhando
destaque no cenario pés Segunda Guerra Mundial. A dignidade
da pessoa humana é o proprio fundamento de todo o sistema
constitucional, tanto que a Carta Magna a prevé logo em seu artigo
1°, inciso lll:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
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de Direito e tem como fundamentos:
[l - a dignidade da pessoa humana;

Em ambito internacional, a Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos - DUDH (1948) expressamente assevera a
dignidade da pessoa humana ja sem seu preambulo, ao considerar
que: o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros
da familia humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis constitui
o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo.

Em seu artigo 1°, dispde a DUDH que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s
outros em espirito de fraternidade.

A Convencado Americana Sobre Direitos Humanos, mais
conhecida como o Pacto de Sao José da Costa Rica, assinada em
1969 também traz o reconhecimento da dignidade humana quando
em seu predmbulo consta:

(...) os direitos essenciais do homem n&o derivam do
fato de ser ele nacional de determinado Estado, mas
sim do fato de ter como fundamento os atributos da
pessoa humana, razao por que justificam uma protecao
internacional, de natureza convencional, coadjuvante
ou complementar da que oferece o direito interno dos
Estados americanos.

Nos dizeres do fildsofo Imannuel Kant, o reconhecimento
da dignidade da pessoa humana reafirma que todo ser racional,
de uma maneira geral, existe como um fim em si mesmo e nao
simplesmente como meio para o uso arbitrario desta ou daquela
vontade. Ou seja, o homem ¢ sujeito de direitos e n&o objeto. Todo
o ordenamento juridico, seja em qual ambito for, deve pautar-se na
reafirmacgao da dignidade humana.

Assim, qualquer agdo humana, seja por parte do Estado,
seja por parte de particular, terceiro ou empregador, devera
estar pautada no respeito ao conceito de dignidade da pessoa
humana, sobretudo com a efetiva aplicagdo das normas de direitos
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fundamentais, normas estas que atribuem conteudo ao conceito de
dignidade da pessoa humana.

Ja bem asseverava o fildsofo Norberto Bobbio, o problema
nao é justificar os direitos do homem, mas sim protegé-los. (BOBBIO,
Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campos, 1992).

Como é sabido, o direito a intimidade é direito fundamental,
por isto, direito ligado ao conteudo da dignidade humana.

A Republica brasileira declarou precisamente no artigo
5°, inciso X da CRFB/ 88 a protecdo ao direito a intimidade e a
privacidade quando estabelece que: “S&o inviolaveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagcdo pelo dano material ou moral decorrente de
Sua violag&o.

A Convencao Americana sobre Direitos Humanos, outrora
citada, leciona em seu artigo 11 a protegao a vida privada:

Art. 11 - Protecao da honra e da dignidade. § 1° - Toda
pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao
reconhecimento de sua dignidade. §2° - Ninguém pode
ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em
sua vida privada, na de sua familia, em seu domicilio
ou em sua correspondéncia, nem de ofensas ilegais a
sua honra ou reputagao.

Ensina a doutrina que a intimidade é a parte mais
escondida que uma pessoa pode preservar da ingeréncia de
terceiro, consistindo em aspectos estritamente pessoais de sua
existéncia. Nesta senda, o caso em discussao envolve nitido
aspecto da protecdo da intimidade da pessoa, ja que se discute o
direito de ndo mostrar seu corpo a terceiros.

Hodienarmente, a doutrina ja se posicionou a cerca da
eficacia horizontal dos direitos fundamentais, garantindo sua
aplicabilidade mesmo entre particulares, ganhando destaque no
caso, as relagdes entre empregador e empregado.

Ora, com razéo, ja que nao ¢ o fato de existir subordinagao
entre empregado e empregador que ira justificar a ineficacia da
tutela a intimidade no local de trabalho.
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No caso concreto, contudo, verifica-se que ha sério
confronto entre valores e principios constitucionais contrapostos.
De um lado, o direito do trabalhador de ver protegida sua intimidade,
que no seu entender fora violada em razdo de revistas intimas
realizadas no ambiente de trabalho. De outro lado, o dever da
reclamada de zelar pela protegdo da segurancga publica, ja que atua
por delegacéo do Estado, prestando servigos de gerenciamento de
penitenciarias, asseverando que a realizagdo das revistas intimas
S0 necessarias para a salvaguarda da segurancga publica. Estamos
diante de um hard case (caso dificil).

Para solucionar o caso dificil, recorre-se ao método da
ponderacgao, originario do direito alemao, intrinsecamente ligado ao
principio da proporcionalidade. E o principio da proporcionalidade
que vai tragar a legalidade ou nao de determinada conduta quando
estiver na balangca esta mesma conduta (revista intima) em
oposicao a um direito fundamental individual (intimidade), na busca
de se preservar outro direito fundamental (seguranga/vida), este
consubstanciado pelo interesse publico.

E as dimensbes do principio da proporcionalidade tém
sido pontuadas pela doutrina, mormente a de Robert Alexy, em trés
critérios: a adequagao, a necessidade ou vedacgao de excesso e de
insuficiéncia e a proporcionalidade em sentido estrito. O que o autor
questiona ¢é a falta de proporcionalidade em sentido estrito, ou seja,
ha de se analisar se havia uma forma menos gravosa de se realizar
o procedimento que, para o autor, poderia se consubstanciar numa
revista individual, por exemplo.

Relata o reclamante, as fls. 86, que passava por umarevista
quando comecava a trabalhar e que essa revista era feita pelos
préprios colegas de trabalho que deixavam o turno, asseverando
que também realizava a revista em quem l|he substituia, mas
salientando que, durante o procedimento, as vezes tinha que ficar
desnudo

Informa o obreiro, ainda, que sabia da realizacdo do
procedimento desde a sua contratagao, declarando-se ciente de
que a revista era realizada como forma de evitar que qualquer
pessoa adentrasse a penitenciaria portando objetos ilicitos, tais
quais celulares e drogas.
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Em razdo da intensa exposicdo do corpo aos outros
colegas de trabalho, informa o reclamante que, no meio ambiente
de trabalho, surgiram apelidos por conta das partes intimas de cada
um, embora o autor nunca tenha sofrido esses apelidos.

O obreiro explica que a revista era realizada de “quatro
em quatro” pessoas, das quais duas eram revistadores e duas
eram revistadas, aludindo, ainda, que essas pessoas nao eram
previamente fixadas, variando de revista para revista, de modo que
acabou se expondo além do necessario. Entende o autor que a
revista realizada, na frente de outros trés colegas de trabalho nao
era a maneira menos gravosa de se realizar o procedimento.

O preposto confirma a informagao de que quatro pessoas
eram envolvidas no procedimento de revista, a fl. 87, quando afirma
que : “o procedimento da revista é feito por 4 pessoas, 2 agentes
que estao saindo e 2 que estdo entrando”. Se ha a confirmacgao de
que a revista é feita por aquele empregado que esta deixando o
turno, é certo concluir que nado havia uma pré-fixacao das pessoas
responsaveis pela revista, exatamente nos moldes narrado pelo
obreiro.

E mais. O preposto declara as fls. 87 que o empregado,
durante o procedimento, fica semidesnudo, embora defenda que
nao ha a necessidade de se tirar a pecga intima da roupa. De
qualquer forma, patente e confirmado o desnudamento parcial dos
empregados.

Observa-se que a reclamada justifica a quantidade de
pessoas envolvidas na revista no fato de uma poder servir de
testemunha para a outra, evitando a ocorréncia de abusos: “ Tal
procedimento era realizado por colegas de mesma hierarquia e
sempre de forma coletiva, como forma de evitar suspeitas sobre
os procedimentos adotados de forma que, cada agente revistado,
sirva de testemunha para o outro, de que ndo houve qualquer abuso
durante o procedimento.” (frecho extraido da contestacao).

Causa estranheza o argumento.

Primeiramente esclare¢co que comungo da corrente que
entende que nao é possivel transferir o 6nus da fiscalizagdo aos
empregados (artigo 2° da CLT). Mesmo no caso da reclamada,
que atua no ramo penitenciario, entendo que a demandada deve
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se salvaguardar com a aquisicao de equipamentos que permitam
que a fiscalizagao seja realizada sem agressdao a intimidade
do trabalhador, mormente por meios tecnolégicos. Ainda que o
reclamante tenha mencionado, em seu depoimento pessoal, a
existéncia de detector metais, tal objeto por si s6 ndo é suficiente
para a segurancga nos presidios. Inexiste qualquer noticia de que a
reclamada tenha equipamentos de raio-x ou equipamento similar.

Se, no passado se justificava tal medida (revista intima),
diante da inexisténcia de outros meios habeis a coibir a entrada
em presidios com objetos nao permitidos hoje em dia, diante dos
avangos tecnologicos, nao é mais possivel defendé-la. Nesta
senda, destaco que em nenhum momento a reclamada alegou
que o procedimento era necessario diante da ineficacia de outros
meios. Na verdade, sequer ha nos autos qualquer prova de que
a reclamada possui equipamentos de fiscalizacdo, como ja
mencionado, a exemplo da maquina de raio-x. O que se extrai
€ que a demandada partiu, de fronte, para o procedimento mais
gravoso da revista intima, sem tentar buscar meios alternativos de
amenizar o procedimento drastico.

Ora, aqui retomo a alegagado de que o procedimento se
dava diante de muitas pessoas, de modo que uma pessoa servisse
de testemunha a outra. Quer me parecer que, no lugar de tentar
resguardar a intimidade dos trabalhadores, mediante a aquisicédo
de equipamentos préprios e adequados de segurancga, a reclamada
estabeleceu uma presuncido de culpa aos obreiros: presume-se
a entrada de objetos proibidos, motivo pelo qual a revista deve
se dar diante de outras pessoas que sirvam de testemunha do
procedimento “escorreito” da reclamada.

Extraio do documento de fls. 79 que o reclamante
laborava, em média, 14 dias por més. Se a cada dia laborado
havia a necessidade da revista e se a cada revista outras trés
pessoas participavam, chega-se a conclusdo de que o reclamante
mostrava seu corpo - seja nu, ou seja desnudo - a pouco mais de
40 pessoas por més. Embora nao descarte a possibilidade de, em
algum momento, as pessoas comecgarem a se repetir, observo que,
aceitando essa situagao, poucos meses seriam necessarios para
0 que o autor expusesse seu corpo a todos os outros colegas de
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trabalho.

Ora, ainda que o reclamante nao tenha sofrido os apelidos
por conta de suas partes intimas, € de se presumir o ambiente de
trabalho tenso a que se submetia o autor, ja que, como todos os
outros empregados ja presenciariam o procedimento da revista
intima em algum momento, qualquer deles poderia comegar a
tirar piadas jocosas, tornando o meio ambiente laboral um local
psicologicamente insalubre.

Mesmo diante do interesse publico de preservagao da
seguranga nos presidios, observo que o direito a intimidade do
trabalhador ndo pode sofrer tamanha restricao, ja que, como dito,
ha outros meios menos gravosos de se preservar a segurancga.

Além do mais, ainda que assim nao fosse, mesmo para
0os que entendem que a realizagdo das revistas intimas sao
necessarias, saliento que, o presente caso, novamente, nao
passaria pela barreira da proporcionalidade em sentido estrito,
uma vez que do modo como tal procedimento se dava, a revista
acabava por expor a intimidade do reclamante a uma quantidade
desarrazoada de pessoas. E até mesmo dificil mensurar a quantas
pessoas o0 obreiro precisou mostrar seu corpo.

Nao se olvida que o caso causa intensa discussao em
ambito doutrinario e jurisprudencial. A questao da revista intima em
presidios € mazela que aflige tantos trabalhadores quanto familiares
de detentos.

Destaco que o tema n&do € novo no cenario juridico
brasileiro, tanto que a Republica Federativa do Brasil foi, em
meados de 2014, alvo de denuncia perante o Conselho de Direitos
Humanos da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU, durante a
25° reuniao ordinaria, realizada em Genebra, na Suica, em razao
das revistas intimas realizadas nos familiares dos detentos. Mutatis
mutandi, os mesmos argumentos sao validos para as revistas
realizadas nos trabalhadores.

A pressdo da ONU fez com que o Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP) publicasse a Resolugao
n° 5, de 28 de agosto de 2014, determinando a substituicdo da
revista intima pelo uso de equipamentos eletronicos detectores
de metais, aparelhos de raios X, escaner corporal, entre outras
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tecnologias capazes de identificar armas, explosivos, drogas e
outros objetos ilicitos.

E interessante transcrever a resolucéo integralmente, que
externa exatamente tudo o que até aqui fora defendido, no sentido
de que a necessidade de prevenir crimes no sistema penitenciario
nao pode afastar o respeito ao Estado Democratico de Direito,
mormente o respeito ao direito fundamental de intimidade da pessoa,
com vistas a salvaguardar o fundamento maior da dignidade da
pessoa humana:

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL
E PENITENCIARIA RESOLUCAO N° 5, DE 28 DE
AGOSTO DE 2014

O Presidente do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria (CNPCP), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana
é principio fundamental do Estado Democratico de
Direito, instituido pelo art. 1°, inciso lll, da Constituicao
Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso X,
ab initio, da Constituicdo Federal, que estabelece a
inviolabilidade da intimidade e da honra das pessoas;
CONSIDERANDO a necessidade de coibir qualquer
forma de tratamento desumano ou degradante,
expressamente vedado no art. 5° inciso lll, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a
integridade fisica e moral dos internos, visitantes,
servidores e autoridades que visitem ou exergam suas
fungdes no sistema penitenciario brasileiro;
CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n°
10.792/2003, que determina que todos que queiram
ter acesso aos estabelecimentos penais devem
se submeter aos aparelhos detectores de metais,
independentemente de cargo ou fungao publica;
CONSIDERANDO que o art. 74 da Lei de Execugéao
Penal determina que o departamento penitenciario
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local deve supervisionar e coordenar o funcionamento
dos estabelecimentos penais que possuir;
CONSIDERANDO que a necessidade de prevenir
crimes no sistema penitenciario ndo pode afastar o
respeito ao Estado Democratico de Direito, resolve:
recomendar que a revista de pessoas por ocasiao do
ingresso nos estabelecimentos penais seja efetuada
com observancia do seguinte:

Art. 1°. A revista pessoal é a inspegao que se efetua,
com fins de seguranga, em todas as pessoas que
pretendem ingressar em locais de privagdo de
liberdade e que venham a ter contato direto ou indireto
com pessoas privadas de liberdade ou com o interior
do estabelecimento, devendo preservar a integridade
fisica, psicolégica e moral da pessoa revistada.
Paragrafo unico. A revista pessoal devera ocorrer
mediante uso de equipamentos eletrénicos detectores
de metais, aparelhos de raio-x, scanner corporal, dentre
outras tecnologias e equipamentos de segurancga
capazes de identificar armas, explosivos, drogas ou
outros objetos ilicitos, ou, excepcionalmente, de forma
manual.

Art. 2°. Sao vedadas quaisquer formas de revista
vexatodria, desumana ou degradante.

Paragrafo unico. Consideram-se, dentre outras, formas
de revista vexatoria, desumana ou degradante:

| - desnudamento parcial ou total;

Il - qualquer conduta que implique a introdugao de
objetos nas cavidades corporais da pessoa revistada;
[ll - uso de cées ou animais farejadores, ainda que
treinados para esse fim;

IV - agachamento ou saltos.

Art. 3°. O acesso de gestantes ou pessoas com
qualquer limitagao fisica impeditiva da utilizagdo de
recursos tecnolégicos aos estabelecimentos prisionais
sera assegurado pelas autoridades administrativas,
observado o disposto nesta Resolugao.

Art. 4°. A revista pessoal em criangas e adolescentes

8
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deve ser precedida de autorizagdo expressa de seu
representante legal e somente sera realizada na
presenga deste.

Art. 5°. Cabe a administragao penitenciaria estabelecer
medidas de seguranca e de controle de acesso as
unidades prisionais, observado o disposto nesta
Resolugéo.

Art. 6°. Revogam-se as Resolugdes n° 01/2000 e
09/2006 doC NP CP.

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacdo. (http://www.criminal.mppr.mp.br/modules/
conteudo/conteudo.php?conteudo=685)

Destaco que o Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria considera que a revista com o desnudamento
- MESMO PARCIAL - é forma de revista vexatéria, desumana e
degradante e que o preposto da reclamada, confessou as fls. 87,
que os empregados ficavam semidesnudos para a realizagédo da
revista.

A Resolugdo CNPCP de 01 de margo 2000, apontada pela
reclamada, em sua peca de defesa as fls. 46, ja se encontra, até
mesmo, revogada, em razao do reconhecimento pelo Estado, de
que tais revistam violam a dignidade humana.

Se a revista intima com desnudamento do corpo, em
terceiros que adentram o presidio, para a visitacdo de seus
familiares, é considerada vexatdria, com a mesma razao é vexatoria
se realizada dessa forma com os empregados que laboram no
estabelecimento prisional, ja que, todos as pessoas humanas sao
iguais em direito e dignidade. Relembrando os dizeres de Bobbio,
a grande questao dos direitos fundamentais reside na preocupacgao
em efetiva-los, ndo bastando o mero reconhecimento de tais
direitos.

Outro argumento reforga o que tudo até aqui fora defendido.
O Poder Judiciario do Estado do Amazonas (Justica Comum),
atento a gravidade da situagado nos estabelecimentos prisionais no
que tange a violagdo do direito a intimidade das pessoas, possui
norma vedando que se proceda a realizacdo de revistas intimas
nos familiares dos detentos.
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Trata-se de norma que colocou o Estado do Amazonas
em situagdo de vanguarda, sendo este o segundo Estado da
Federacao a proibir tal procedimento. Vejamos noticia extraida do
sitio do Conselho Nacional de Justica, datada de 16/09/2014:

“ A primeira unidade da Federagdo a proibir o
procedimento foi Minas Gerais, por meio da Lei Estadual
n. 12.492/1997. A mais recente foi o Amazonas, onde,
em 21 de agosto deste ano, o juiz Luis Carlos de
Valois Coelho, titular da Vara de Execucdes Penais
do estado, assinou a Portaria n. 007/14/VEP, que
proibe a pratica na capital Manaus (http://www.cnj.
jus.br/noticias/cnj/62079-nove-estados-ja-proibiram-a-
revista-pessoal-vexa)

Vejamos o teor de alguns trechos da Portaria n. 007/14/
VEP, assinada pelo Exmo. Juiz da Vara de Execugédo Penal da
Comarca de Manaus, Luis Carlos de Valois Coelho, em 21 de
agosto de 2014

Art. 1° No ambito dos estabelecimentos penais de
Manaus o procedimento para revista dos visitantes
sera realizado mediante o respeito a dignidade
humana, a integridade fisica, psicologica e moral da
pessoa revistada, sendo vedada qualquer forma de
tratamento desumano ou degradante.

Art. 2° Fica proibido qualquer ato que vise fazer com
que os visitantes:

I- Figuem nus ou de apenas roupas intimas

Por certo, tal Portaria tem ambito especifico de aplicagao,
possuindo como destinatarios apenas os familiares dos detentos.
Contudo, a questdo para colaciona-la ao presente julgado em
nada se relaciona com seu carater imperativo ao presente caso,
ja que sequer seria juridicamente possivel utiliza-la para vincular a
reclamada e seus empregados.

O motivo de trazer a baila referida norma relaciona-se
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tdo somente com sua razéo de ser: a necessidade de se respeitar
direitos fundamentais, mormente o da intimidade, salvaguardando
a dignidade humana, mesmo diante de um cenario em que,
supostamente, se busca preservar o interesse publico de seguranga
nos estabelecimentos prisionais. O contexto fatico ndo difere do
contexto do presente caso.

De tudo o que até aqui foi exposto é possivel perceber
que o Poder Executivo reconheceu o carater vexatério do
procedimento de revistas intimas nos estabelecimentos prisionais,
quando por intermédio do Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria editou a Resolugéo n.° 5, de 28 de Agosto de 2014,
bem como percebe-se que a questdo também tem contado com
especial atencéo da Justica Comum.

Diante deste contexto, o Judiciario Trabalhista nao pode
ficar inerte, quando trazida a sua analise, casos de violacao da
intimidade do trabalhador, no ambito das relacbes empregaticias.

Assim, reformo a decisdo com o fito de deferir ao
reclamante a quantia liquida arbitrada de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), quantia esta que entendo razoavel para o presente caso,
uma vez que leva em consideragao que o reclamante prestou
seus servigos por trés anos a reclamada, interregno este que teve
sua intimidade vilipendiada, mas sem descurar, ainda, que o caso
concreto envolve dois direitos de suma importancia: a intimidade e
a seguranca.

Destaco, nesse sentido, que o valor atribuido ressalta tanto
o carater pedagogico da medida em relagao ao empregador quanto
o carater compensatorio do dano, em relagcdo ao reclamante, nao
podendo servir de fonte de enriquecimento sem causa ao obreiro

DISPOSITIVO

EM CONCLUSAO, conheco do recurso ordinario
interposto pelo reclamante e no mérito dou-lhe parcial provimento
com o fim de incluir na condenagéo a quantia liquida de R$ 15.000,00
a titulo de indenizag¢ao por danos morais em razao de revista intima.
Custas pela reclamada no importe de R$ 300,00, calculadas sobre
o valor acrescido a condenagdo de R$ 15.000,00. Mantém-se a

88
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sentenca nos demais termos, conforme a fundamentacéo.

Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO
(Relatora), AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA e o
Excelentissimo Juiz Convocado ADILSON MACIEL DANTAS.

Sessao Presidida pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor JEIBSON
DOS SANTOS JUSTINIANO, Procurador do Trabalho da PRT da
11a Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e o Juiz
Convocado da SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordinario interposto pelo reclamante; por maioria, dar-lhe
parcial provimento, com o fim de incluir na condenagao a quantia
liquida de R$ 15.000,00 a titulo de indenizagdo por danos morais
em razao de revista intima. Custas pela reclamada no importe de
R$ 300,00, calculadas sobre o valor acrescido a condenacgéo de R$
15.000,00. Mantém-se a sentenga nos demais termos, conforme a
fundamentacgao. Voto divergente do Excelentissimo Juiz Convocado
ADILSON MACIEL DANTAS, que negava provimento ao Recurso.

Assinado em 13 de agosto de 2015. Desembargadora do
Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO - Relatora

ASSEDIO MORAL

PROCESSO n° 0010319-03.2013.5.11.0014 (RO)
ACORDAO 22 TURMA

RECURSO DARECLAMADA. ASSEDIO MORAL.
ONUS DA PROVA. Constitui 6nus do autor provar
os fatos indicados no libelo como ensejadores
do assédio moral (CLT, art. 818, CPC art.333, |,
encargo do qual se desonerou satisfatoriamente.

8
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Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DAS PARTES. MATERIA COMUM.
ASSEDIO MORAL. DOSIMETRIADO QUANTUM
INDENIZATORIO. A luz do sistema aberto que
vige em nosso sistema juridico, cabe ao julgador,
fixar o quantum indenizatério por assédio moral
com prudéncia, bom senso e razoabilidade. In
casu, entendo que o importe deferido pelo Juizo
a quo o foi em harmonia com os parametros exi-
gidos pelo principio da proporcionalidade, razdo
pela qual deve ser mantido. Recursos conhecidos
e improvidos.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario, oriundos da MM. 14a Vara do Trabalho de Manaus, em que
sao partes, como recorrentes, DIGIBRAS INDUSTRIA DO BRASIL
S/A (reclamada) e DOMINIQUE LOUIS CHEVE, reclamante, e
como recorrido, 0S mesmos.

O reclamante ajuizou reclamatoria (Id. 1677860), aduzindo
que trabalhou na reclamada de 8.7.2009 a 3.5.2011, data em que
ocorreu a rescisdo imotivada do contrato de trabalho.

Alega o Reclamante que sempre desempenhou suas
atribuicdes com eficiéncia e presteza, cumprindo suas obrigacdes
de assiduidade e cooperagdo para com a empregadora com a
maior boa vontade.

Relata que nao obstante trabalhar de forma correta,
durante o periodo laborado foi tratado de maneira discriminatoria
pelo representante da empresa chamado SILVIO RAIMUNDO que
o perseguia de todas as formas. Expde que sempre era tratado de
forma grosseira e desrespeitosa, inclusive, com palavras de baixo
caldo, diante dos colegas.

Em vista disso, requereu a indenizacao por assédio moral
no valor de R$ 70.000,00, o beneficio da justica gratuita, além de
honorarios advocaticios.

A reclamada apresentou contestacdo (ld. 612812),
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suscitando a prejudicial de prescri¢cao bienal e, no mérito, sustentou
serem inveridicas as alegag¢des de persegui¢cdes e humilhagdes
que declarar o autor ter sido vitima.

O Juizo da 14a Vara do Trabalho de Manaus, acolheu
a prescricao bienal e julgou extinta com resolu¢cdo de meérito nos
termos do art. 269, IV, do CPC, a presente reclamatéria trabalhista
ajuizada (Id. 623095).

Inconformado, o reclamante interpds recurso ordinario
(Id. 648195), ao qual foi dado provimento para afastar a prescrigao
bienal, bem como para determinar o retorno dos autos a Vara de
origem a fim de ser apreciado o mérito da demanda (ld. 54207).

Reaberta a sesséo de julgamento, o juizo a quo procedeu
ao interrogatério das partes e oitiva de uma unica testemunha
arrolada pelo reclamante, declarando, em seguida, encerrada a
instrugcéo processual.

Proferida decisao (Id. ae83f13) na qual o 6rgao de origem
julgou parcialmente procedente a pretenséo obreira para o fim de
condenar a reclamada a pagar a quantia de R$ 3.500,00 a titulo de
indenizac&o por assedio moral.

Irresignada, a reclamada interpds apelo (Id. d168e18),
pugnando pelo afastamento da condenagédo que lhe foi imposta,
ou, sucessivamente, pela redugao do quantum indenizatério fixado.

Por seu tumo, o reclamante apresentou recurso ordinario
(Id. 9b7c647), pretendendo a majoragcao do valor arbitrado na
origem ao patamar requerido na pega vestibular.

Contrarrazdes da reclamada (Id. b309110), quedando-se
inerte o reclamante (Id. f1c3ba2).

E O RELATORIO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade,
conhego dos recursos.

MERITO

9
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Recursos das partes

Os recursos serao apreciados conjuntamente ante a
identidade da matéria.

1. Indenizag¢ao por assédio moral.

A reclamada opde-se a condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais na medida em que inexiste prova
nos autos de atos de persegui¢do ao reclamante e tampouco de
sua exposicao a situacdes humilhantes a evidenciar afronta a
seus direitos de personalidade, requerendo, caso seja mantida a
sentenca, a reducao do valor arbitrado, por entender ser excessivo.

Ja o reclamante pretende a majoracao do valor arbitrado
na origem ao patamar requerido na pecga vestibular.

Sobre a controvérsia, assim decidiu o julgador primario (Id.

ae83f13):

9

Discute-se nos presentes autos, se o reclamante foi
ofendido  moralmente, nos moldes preceituados
no art. 5°, X, da Constituicdo Federal de 1988 que
conclamou “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacgao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao”.

A partir da promulgagdo da atual Carta Magna foi
introduzida a indenizagdo por assédio moral no
Direito positivo brasileiro, fundado no principio da
responsabilidade civil. O dano moral advém, no
processo trabalhista, de ato do empregador que afete
o lado social humano do trabalhador, impedindo-o do
convivio moral e harmonioso em sociedade.

No caso sub judice, caberia ao autor o 6nus de provar
as suas alegagdes, consoante previsao contida no
artigo 818 da CLT c/c art. 333 do CPC.

No entendimento deste Juizo, o autor se desincumbiu
satisfatoriamente do 6nus da prova que lhe cabia, na
medida em que o depoimento de sua Unica testemunha
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foi firme e consistente no sentido de demonstrar o
comportamento agressivo do funcionario da reclamada,
bem como que este de fato destratava o demandante
com palavroes de baixo caldo e insultos. Ressalte-se
que a testemunha do autor declinou que também por
muitas vezes foi agredida por palavras de baixo calao
e gritos pelo referido funcionario da reclamada, tendo
dito que este, inclusive, falava na frente de todos os
outros trabalhadores da reclamada.

Assim sendo, atendidos pelo reclamante o disposto no
artigo 818 da CLT c/c art. 333 do CPC, este Juizo defere
o pedido de indenizagéo por assédio moral, fixando-a
no montante de R$3.500,00, (Trés mil e quinhentos
reais) por entender que a indenizagdo n&o é meio de
enriguecimento, nem de punigéo, sendo de reparagao
do dano sofrido em bases de justica e equidade e
com fins pedagdgicos para que a reclamada, em
situacoes futuras, tenha maior cautela no tratamento
que dispensa aos seus empregados.

Sem reparos.

O assédio moral caracteriza-se pela exposicdo de
trabalhadores a situagbes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungoes.

Sao mais comuns em relagdes hierarquicas autoritarias e
assimétricas, em que predominam condutas negativas, relagcbes
desumanas e antiéticas de longa duracdo, de um ou mais chefes
dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relagao
da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacéo.

Sobre a questao, a testemunha Francinei Gomes da Silva
declinou que (1d.6¢cc086f, fl.2):

“(....) que exercia suas atividades no mesmo espaco
fisico que o reclamante; que o seu superior hierarquico
era o Sr Silvio Bertoldo, o mesmo do reclamante; que o
Sr Silvio Bertoldo era muito nervoso, e sempre tratava
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os funcionarios da manutengdo com ignorancia,
falando coisas que deixavam os funcionarios de baixo
astral, como por exemplo: chamava de “lento”, “burro”;
que acusava os funcionarios da manuteng¢do que
0s mesmos davam problemas em equipamentos de
proposito; que o depoente estava presente na ultima
discussao em que o Sr Silvio travou com o demandante,
quando o referido senhor acusou o reclamante de
ter dado problema no gerador e o chamou de lento,
cansado, gordo, tendo dito que o reclamante nao iria
mais ficar trabalhando na unidade, tendo o reclamante
sido transferido para outra unidade”

No caso, a prova oral produzida confirmou de forma
contundente a narrativa inicial de que o autor era submetido a
tratamento bastante rispido e humilhante no ambiente de trabalho
pelo superior hierarquico.

Definitivamente, tal comportamento constitui clara conduta
ofensiva a personalidade e aos direitos fundamentais assegurados
ao autor. O que esta em jogo € o menosprezo, o descaso com a
condi¢cdo humana.

Desnecessarioreiterarqueacondutadosuperiorhierarquico
merece veemente repudio por parte desta Especializada, razéo
pela qual ratifico, in totum, os fundamentos esposados na sentenca
vergastada, inclusive no que tange ao quantum indenizatério de R$
3.500,00, numerario que reputo razoavel e suficiente para coibir a
reincidéncia da pratica do ato pela reclamada, restando observado
0 principio da restauracéao justa e proporcional, nos exatos limites
da existéncia e da extensdo do dano sofrido e do grau de culpa,
sem abandono da perspectiva econdmica de ambas as partes.

Logo, em face do quanto exposto, mantém-se integra ar.
decisao vergastada.

Recursos improvidos.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, conheco dos recursos ordinarios
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interpostos e, no mérito, nego-lhes provimento para manter
inalterado o julgado de origem, nos termos da fundamentagao.

Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA
SILVA (Relator), JORGE ALVARO MARQUES GUEDES e MARIA
DE FATIMA NEVES LOPES.

Sessao presidida pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho JORGE ALVARO MARQUES GUEDES

Representante do MPT: Excelentissima Senhora
GEISEKELLY BOMFIM DE SANTANA, Procuradora do Trabalho
da PRT da 11a Regiao; Excelentissimo Juiz Convocado ADILSON
MACIEL DANTAS - Impedido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e o Juiz do
Trabalho Convocado da SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos Recursos Ordinarios interpostos e negar-lhes provimento,
para manter inalterado o julgado de origem, nos termos da
fundamentacgao.

Assinado em 15 de julho de 2015. Desembargador do
Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA - Relator

BANCARIO

PROCESSO n° 0001225-22.2013.5.11.0017 (RO)
ACORDAO 32 TURMA

BANCARIO. COMISSAO SOBRE VENDA DE
PAPEIS. Comprovado o comércio de papéis
de todo o grupo econémico pelo autor, mister
para o qual nado fora contratado, realizado
por determinacdo de seu empregador, que
estabelecia metas e auferia lucros com as
vendas realizadas, sem 0 repasse ao obreiro
de qualquer contraprestacdo, fica configurado
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0 enriquecimento sem causa do réu, bem como
violacao aos principios da probidade e boa-fé que
devem ser observados nas relagdes contratuais
(artigos 884 e 422 do Cddigo Civil Brasileiro),
motivo pelo qual faz jus o trabalhador a comissao
pleiteada. Inteligéncia da Sumula 93 do C. TST.
Recursos ordinarios conhecidos e parcialmente
providos.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recursos
Ordinarios, oriundos da MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrentes, DENILSON GURGEL DE PAIVA
NASCIMENTO e BANCO BRADESCO S/A e, como recorridos, OS
MESMOS.

O reclamante, na exordial (ld. 128736), alegou que
foi admitido em 4 de abril de 2007, tendo sido imotivadamente
dispensado em 10 de abril de 2012. Aduziu que percebeu como
maior remuneracgao a quantia de R$-4.268,41, conforme comprova
o contracheque de janeiro de 2012. Salientou que desempenhou,
nos ultimos anos de vigéncia contratual, as seguintes funcgdes:
escriturario, caixa, supervisor administrativo e gerente de PAA.
Asseverou que as suas verbas rescisorias foram pagas com base
de célculo menor (R$-3.272,25) do que a devida (R$-4.268,41); que,
no periodo de julho de 2011 a abril de 2012, quando em exercicio da
funcao de gerente de PAA, ndo detinha poderes de gestao e nem
poderes para contratar nem dispensar empregados € que, ainda
assim, nao recebeu a 72 e a 82 hora como extras; que, apesar de
extrapolar a jornada de 6 horas diarias, tinha apenas 10 a 15 minutos
de intervalo intrajornada; que, conquanto ultrapasse habitualmente
a jornada ordinaria, n&o gozava do intervalo para descanso de
15 (quinze) minutos previsto no artigo 384 da Consolidagao das
Leis do Trabalho; que as horas extras habitualmente prestadas nao
foram integradas no calculo das parcelas salariais contratuais e
rescisoérias; que, além das atividades comuns aos bancarios, era
obrigado a realizar a venda de produtos ndo bancarios; que nao
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recebeu a participagdo nos lucros e resultados proporcional do
ano de 2012, em desrespeito a Orientagcao Jurisprudencial n°
390 da Secao de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do
Trabalho; que transportava grandes quantias em dinheiro sem ter
recebido nenhum treinamento para tal, fato esse que lhe causava
medo, nervosismo, ansiedade e apreensao; que, por excesso de
trabalho e deficiéncia de funcionarios, o reclamado o desviou da
funcdo de caixa e, posteriormente, superior administrativo para a
de gerente de PAA, durante o periodo de fevereiro de 2011 a agosto
de 2011, sem receber nada a mais por isso; que, de margo de 2011
a abril de 2012, utilizava veiculo préoprio para realizar servigos do
banco, tais como, transporte de numerarios e vendas de produtos
do grupo econdmico, sem o respectivo ressarcimento, razdo pela
qual entende fazer jus a quantia referente a uma diaria (R$-177,00)
do veiculo Honda Civic e, posteriormente, do veiculo Chevrolet
S10, bem como a um tanque cheio de gasolina por semana ou,
alternativamente, ao valor da quilometragem, 500 km por més, com
base na tarifa n° 1 dos taxis; que o réu desrespeitou a clausula
21§ do instrumento convencional, que regulamentava os descontos
referentes ao vale transporte; que, no periodo em que laborou na
funcao de gerente de PAA, na cidade de Jacareacanga/PA, o banco
nao disponibilizava seguranga e nem vigia, ficando desprotegido
e entregue a propria sorte, fato esse que acarretava o labor em
um meio ambiente perigoso e degradante; que o reclamado nao
incluia a gratificacao de chefia e o décimo terceiro salario na base
de célculo da PLR, em desatengao as Convencgdes Coletivas de
Trabalho; que o auxilio refeicdo e a cesta alimentagao jamais foram
integrados ao seu salario e ndo foram pagos durante o periodo do
aviso prévio indenizado; que ndo houve recolhimento do fundo de
garantia do tempo de servigo sobre as parcelas pagas no termo de
rescisdo do contrato de trabalho; que a projecao do aviso prévio
indenizado n&o foi considerada no momento da baixa em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; que o banco deve pagar
a multa normativa, em razao de ter descumprido varias clausulas
convencionais (8°, 12°, 15°, 21°, 31° e 35°); que é devida a multa do
artigo 477 Consolidado, em razdo do nao pagamento correto das
verbas rescisoérias no prazo legal, bem como, caso o reclamado nao
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quite as verbas incontroversas, no momento da primeira audiéncia,
devera incidir a multa do artigo 467 Consolidado; e, que, com base
no principio da reparacao integral, faz jus a indenizacao decorrente
dos gastos com advogado. Por tais razées, pleiteou o pagamento
das seguintes parcelas: diferencas de verbas rescisorias pagas a
menor no TRCT e reflexos legais (item1); 72 e 82 hora por dia
como extraordinarias, acrescidas de 50% e dos reflexos legais,
concernente ao periodo de julho de 2011 a abril de 2012
(item 2); uma hora extra diaria intrajornada, acrescida de 50% e dos
reflexos legais, referente ao periodo de abril de 2008 a agosto de
2011 (item 3); 15 minutos por dia (art. 384 da CLT), com acréscimo
de 50% e reflexos legais, relativos ao intersticio de abril de 2008 a
abril de 2012 (item 4); diferenca de integracao e reflexos das horas
extras pagas habitualmente sobre verbas salariais e rescisorias,
conforme discriminado no (item 5); comissdo sobre vendas de
produtos ndo bancarios, acrescida dos reflexos legais, concernente
ao periodo de abril de 2008 a abril de 2012 (item 6); participagédo nos
lucros e resultados proporcional (5/12) referente ao ano de 2012
(item 7); indenizagdo por dano moral no valor de R$-213.420,50,
concernente aobrigacao de transportar grandes quantias de dinheiro
do reclamado (item 8); remuneracéo adicional de 50%, acrescida
dos reflexos legais, referente ao lapso temporal compreendido
entre abril de 2008 a abril de 2012 (item 9); diferencas salariais
decorrentes de desvio de fungao (gerente de PAA), referente ao
periodo de fevereiro de 2011 a agosto de 2011 e reflexos legais ou,
alternativamente, plus salarial por acumulo de funcéo nao inferior a
40% da maior remuneracéo (item 10); ressarcimento das despesas
ocorridas com a utilizacdo de veiculo particular préprio, no periodo
de marco de 2011 a abril de 2012, no total de R$-66.848,99 (item
11); ressarcimento do desconto a titulo de vale transporte - R$-
7.718,40 (item 12); indenizacdo por dano moral por falta de
seguranga no ambiente de trabalho no importe de R$-100.000,00
ou, alternativamente, plus salarial de 40% da maior remuneracao,
no periodo de fevereiro de 2011 a abril de 2012, decorrente do
acumulo da funcéo de gerente de PAA com a de vigia, acrescido
dos reflexos legais (item 13); diferencas de participagéo nos lucros
e resultados, em virtude de integracdo do décimo terceiro salario
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e gratificacao de chefia pagos habitualmente (item 14); integracao
do auxilio refeicdo e cesta alimentacao ao salario e reflexos legais
(item 15); recolhimento do fundo de garantia do tempo de servigo
sobre as parcelas pagas no TRCT (item 16); repercussao do aviso
prévio indenizado sobre os direitos contratuais e rescisorios (item
17); auxilio cesta alimentacao/refeicdo no periodo de aviso prévio
(item 18); retificacao da CTPS para fazer constar a projecdo do
aviso prévio indenizado (item 19); multa normativa (item 20); multas
dos artigos 477 e 467, ambos da CLT (itens 21 e 22); reparagao
civil compensatéria do prejuizo relativo ao valor que restar devido
a titulo de imposto de renda e contribuicdo previdenciaria autoral
ou, alternativamente, incidéncia do imposto de renda com base na
Instrucdo Normativa n° 1127/2011 da Receita Federal do Brasil e da
contribuigao previdenciaria com base na aliquota vigente no més do
recebimento do crédito trabalhista (item 23); indenizac&o por danos
materiais referentes aos gastos com advogado (item 24); inversao
do 6nus da prova (item 25); e, os beneficios da justica gratuita.

O Juizo a quo (ld. fc028e1) rejeitou a preliminar de
impossibilidade juridica do pedido das diferencas salariais por
desvio de funcédo; pronunciou a prescricado da pretensao autoral
quanto aos créditos anteriores a 2 de abril de 2008, ressalvadas
as pretensdes relacionadas a verba fundiaria, aquelas de cunho
meramente declaratério, as anotagdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social e 0 13° salario de 2008; e, no mérito propriamente
dito, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na
inicial, para condenar o reclamado a pagar ao autor a quantia, a ser
apurada em regular liquidagao, a titulo de:

“a) diferengas de verbas rescisorias (aviso prévio
indenizado; saldo de salario; 13° salario proporcional; férias
proporcionais + 1/3; complemento de auxilio doenca; e FGTS -8%
+ 40% sobre aviso prévio indenizado e 13° salario proporcional);

b) horas intervalares, com adicional de 50%, integracées
em DSR’s, inclusive sabados e feriados (clausula oitava das CCT’s)
e reflexos sobre 13° salario 2008, 2009, 2010,2011 e 2012; férias
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, e 2011/2012, todas acrescidas
de + 1/3; e FGTS - 8% + 40%.

c) integracdes e reflexos das horas extras pagas em
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contracheques sobre férias 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011 e 2011/2012, todas acrescidas de +1/3; 13° salarios
2008, 2009, 2010 e 2011; e FGTS (8% + 40%) dos 13° salarios;

d) PLR 2012 proporcional (3/12);

e) indenizagdes por danos morais (R$40.000,00);

f) ressarcimento de desconto de vale transporte;

g) diferencas de PLR pela integracdo de 13° salarios e
gratificacao de chefia;

h) FGTS (8% + 40%) sobre aviso prévio, saldo de salario
e complemento auxilio doenga, excluindo-se a incidéncia sobre
férias, por serem de natureza indenizatéria (OJ 195 da SDI-1 do
TST);

i) ressarcimento pela contratacdo de advogado (20%).

Concedo ao(a) reclamante os beneficios da justica
gratuita...”

O reclamante interpds o recurso ordinario de Id. 63¢c2067,
por meio do qual se insurge em face do indeferimento do pagamento
da 72 e da 82 hora (item 2) e dos 15 minutos do artigo 384 da
CLT (item 4) como extra, da comissdo sobre venda de produtos
nao bancarios (item 6), da remuneracao adicional de vigilante de
transporte de valores de banco (item 9), do desvio de fungao (item
10), do ressarcimento das despesas oriundas da utilizacdo de
veiculo proprio a servigo do banco (item 11) e da dobra do artigo
42 do Cddigo de Defesa do Consumidor concernente ao desconto
irregular do vale transporte (item 12), bem como da integracéo do
auxilio refeicdo e da cesta alimentacdo ao salario obreiro (item
15). Requereu, ainda, a ampliacdo da condenacdo em relagao
aos seguintes pleitos: diferengas de verbas rescisorias (item
1), do intervalo intrajornada (item 3), dos reflexos das horas extras
pagas em contracheques (item 5), da PLR proporcional referente
ao exercicio de 2012 (item 7) e da indenizagdo por dano moral
pelo transporte de numerario de banco (item 8) e pela falta de
seguranga no ambiente de trabalho (item 13). Alega que o Juizo
de 1° Grau nao considerou, para fins de calculo das diferencas
de verbas rescisérias, a maior remuneragao percebida pelo autor
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de R$-4.268,41 (janeiro/2012). Reitera que, no periodo de julho
de 2011 a abril de 2012, exerceu a funcado de gerente de PAA,
sendo-lhe exigido o labor de oito (08) horas diarias, sem, contudo,
possuir poderes de mando ou gestao, ndo podendo contratar nem
dispensar empregados e sem ter subordinados. Relata que a prova
oral foi firme em ratificar que apenas lhe era concedido 15 minutos
de intervalo intrajornada, sendo que extrapolava diariamente a sua
jornada de trabalho de 6 horas, razéo pela qual entende ser devida
a totalidade das horas extras intrajornada pleiteadas, acrescidas
dos seus reflexos legais e convencionais. Narra que, com base
no principio da isonomia, faz jus ao descanso obrigatério antes do
inicio do periodo extraordinario de trabalho (CLT, art. 384). Almeja
que as horas extras habitualmente prestadas também reflitam
sobre as PLR 2008 até 2012, os 30 dias do més, conforme §1° das
clausulas 8§ das CCT’s dos bancarios, o desvio/acumulo de fungao,
a comissao sobre vendas de produtos ndo bancarios e o FGTS
(8% mais 40%), sob pena de ficar configurado o enriquecimento
patronal sem causa. Reitera que, além das atividades comuns
aos bancarios, era obrigado a realizar empréstimos casados,
com vendas casadas de produtos ndo bancarios das empresas
pertencentes ao grupo econémico ao qual o reclamado integra,
tais como, seguros, previdéncia privada, consorcios e cartdes
de crédito. Requer a ampliacdo da condenagado referente ao
pedido de pagamento proporcional da PLR referente ao ano de
2012 para 5/12 avos, para fins de que incida a projecao do aviso
prévio. Pugna pela majoragdo da indenizagdo por dano moral,
tanto concernente ao transporte irregular de valores quanto pela
falta de seguranga no ambiente de trabalho, por entender que as
quantias deferidas pelo Juizo de origem (R$-20.000,00, para cada)
foram maddicas e irrisérias, insignificantes diante, respectivamente,
do risco, do tempo e da quantia de numerario transportado, bem
como da enorme inseguranca havida quando laborou no posto
de autoatendimento em Jacareacanga/PA, porquanto ndo havia
vigia, segurancga, porta giratéria, alarme e caémera, tendo ficado
entregue a propria sorte, ainda mais diante da grande quantidade
de dinheiro existente no BDN do referido PAA. Defende que ficou
comprovado que exerceu cumulativamente a funcdo de gerente
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com a de vigilante de transporte de valores do banco, razéo pela
qual entende fazer jus a remuneragao adicional de 50% requerida.
Reitera que, por exigéncia patronal, excesso de trabalho e
deficiéncia de funcionarios, a partir de fevereiro de 2011 até agosto
do mesmo ano, foi obrigado a se desviar da fungao de caixa para a
funcao de gerente de PAA, sem receber, todavia, a compensacao
salarial pela atividade de maior responsabilidade e complexidade.
Renova o pedido de ressarcimento de despesas decorrentes da
utilizacado de veiculos proprios para realizar servigcos do interesse do
banco, ja que salienta nunca ter sido restituido por isso. Assevera
ser cabivel, nesta Justica Especializada, a dobra prevista no artigo
42 do CDC, para fins de se evitar enriquecimento sem causa do
empregador, tendo em vista que os descontos efetuados relativos
aos vales transportes mostraram-se abusivos e indevidos. Salienta
que a propria CCT estabelece que a natureza ndo remuneratodria
do auxilio refeicao e da cesta alimentagao restringe-se aos termos
da Lei n° 6.321/1976, disciplinadora do Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT), razao pela qual entende que tais parcelas
deverao ser integradas ao seu salario. Acrescenta, ainda, que as
clausulas décima quarta, décima quinta e décima sexta do citado
instrumento normativo demonstram que as mencionadas vantagens
foram fornecidas pelo trabalho e ndo para o trabalho, finalidade
esta totalmente diversa daquela almejada pelo PAT.

O reclamado interpds o recurso ordinario de Id. ada8302,
por meio do qual se insurgiu em face do deferimento das diferencas
de verbas rescisérias (item 1), do intervalo intrajornada (item 3), da
diferenca de integracgao e reflexos das horas extras (item 5), da PLR
proporcional referente ao exercicio de 2012 (item 7), da indenizacao
pordanos morais tanto decorrente da falta de seguranga no ambiente
de trabalho (item 13) quanto do transporte irregular de valores (item
8), do desconto do vale transporte (item 12), das diferencas de PLR
(item 14) e do ressarcimento pela contratacdo de advogado (item
24). Assevera que o valor apurado para o calculo das parcelas
rescisorias foi corretamente computado. Alega que as testemunhas
do trabalhador apenas falaram subjetivamente do intervalo
intrajornada, sem citar o caso do reclamante, somente aduzindo
suposicdes, motivo pelo qual assevera que devem ser mantidos os
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pontos eletrdnicos, bem como os pagamentos nos contracheques
acostados aos autos, ou, ainda, alternativamente, seja somente
deferida a hora intervalar quando ficou comprovado no controle
de frequéncia que o autor ndo gozou do referido intervalo. Aduz
que a PLR concernente ao ano de 2012 ¢ indevida, porquanto esta
em confronto com a CCT da categoria dos bancarios. Almeja a
exclusao da condenacao da indenizagao por danos morais deferida,
por auséncia de comprovagao de violagdo a honra, a imagem e
ao intimo obreiro ou, caso contrario, pugna pela redugcdo dos
valores fixados, em atencdo aos principios da proporcionalidade
e da razoabilidade. Assegura que tanto o adicional por tempo de
servico quanto a gratificagdo de fungdo compde a base de calculo
dos descontos concernentes aos vales-transportes, nos termos
da vontade exarada pelas partes negociantes. E, por fim, defende
ser indevida a verba honoraria, por nao ter o autor preenchido os
requisitos contidos nas Sumulas 219 e 329 e na OJ 305 da SBDI-1,
todas do C. TST.

Contrarrazdes apresentadas apenas pelo trabalhador (Id.
a6845cf).

E o relatério
FUNDAMENTACAO

Conheco dos recursos ordinarios porque preenchidos os
seus pressupostos de admissibilidade.

Irresignados em face do teor da sentenca de 1° Grau,
reclamante e reclamado interpuseram recursos ordinarios a esta
Corte contra as partes que lhes foram adversas.

Examinando os autos, constato que o reclamante foi
admitido em 4 de abril de 2007, tendo sido imotivadamente
dispensado em 10 de abril de 2012, conforme informa o TRCT de
Id. 130214. Na exordial, aduziu o autor que percebeu, como
maior remuneragdo mensal, a quantia de R$-4.268,41, o que
é ratificado por meio do contracheque de janeiro de 2012 de Id.
130313 - pag. 1.

Para fins de proferir um julgamento claro, conciso e coeso,
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dada a vastiddo de matérias objeto das insurgéncias recursais,
passo a analisar os tépicos conforme a numeragao realizada pelo
trabalhador na inicial.

Item 1 - diferencga de verbas rescisorias

Alegou o demandante, na peca de ingresso, que O
banco, em vez de pagar as verbas rescisérias com base na maior
remuneragao por ele percebida, qual seja a de janeiro de 2012 (R$-
4.268,41), utilizou como base de calculo a remuneragdo de R$-
3.508,61.

O Juizo a quo julgou parcialmente procedente tal pleito,
porquanto assegurou que, embora ndo seja aplicado, como base
de calculo para fins rescisorios, o maior valor percebido a titulo
remuneratoério durante a vigéncia do pacto laboral, por falta de
determinacgao legal, as verbas rescisérias deverao ser pagas com
base na média remuneratéria dos ultimos doze meses do contrato
de trabalho (abril/2011 a margo/2012), para fins de se apurar o
salario rescisério e averiguar as diferencas de verbas rescisérias
dai advindas.

Nas razbdes recursais, o demandante pugna pela
ampliagdo da condenagéao, almejando que seja observada a maior
remuneracgao percebida, enquanto o réu requer seja considerado
correto o pagamento ja realizado a tal titulo.

No entanto, para fins de se evitar enriquecimento
sem causa obreiro, bem como afirmar, in casu, um provimento
jurisdicional justo, mantenho na integra o decisum, porquanto é
irrefutavel que o salario rescisoério, obtido por meio de uma média
remuneratoria dos ultimos doze meses, incluida ai as horas extras
habitualmente prestadas, representa melhor a realidade financeira
vivenciada pelo autor na vigéncia do ajuste laboral, o que devera
ser respeitado também no momento de resilicdo contratual, bem
como no pagamento correlato dos haveres rescisorios.

Item 2 - pagamento da 7% e 8% hora como extras (julho/2011 a
abril/2012)
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Salientou o reclamante, na exordial, que, no periodo de
julho de 2011 a abril de 2012, quando em exercicio da fungao de
gerente de PAA, apesar de nao ter poderes de gestdo, sequer
podendo contratar e dispensar empregados, o banco n&o lhe
pagava a 72 e nem a 82 hora como extras.

O Juizo de origem indeferiu o pleito, por entender, com
base nas provas orais, que o autor exercia, de fato, funcido de
confianca e, somado ao fato de perceber gratificacao nao inferior a
1/3 do salario do cargo efetivo, estava sujeito a carga horaria de 8
horas, nos termos do artigo 224, §2°, da CLT e da Sumula 102 do
C.TST.

Em seu recurso, o0 obreiro renova as alegacbes
inicias, destacando que nao detinha poder de mando e que nao
desempenhava fungao de dire¢ao, geréncia ou fiscalizagao apta a
caracterizar o exercicio de cargo de confianca.

Contudo, o Sr. MARCUS VINICIUS FERNANDES SOUZA,
testemunha arrolada pelo proprio reclamante, ouvida perante o
Juizo deprecado, nos termos da audiéncia de Id. 27000c5 - pag. 2,
asseverou que o reclamante, no Posto de Atendimento Avangado
em Jacareacanga/PA, detinha, sim, poderes de gestao, sendo-lhe
incumbido, inclusive, a representacao do reclamado junto a érgaos
publicos e outras entidades, in verbis:

“QUE o reclamante exercia a funcdo de gerente de PAA
(posto avangado de atendimento) em Jacareacanga;
QUE antes de o reclamante ir para Jacareacanga
trabalhar ele exercia a fungdo de caixa; QUE havia
um unico funcionario, cujo nome o depoente ndo
serecorda, que foi designado pelo banco para trabalhar
junto com o reclamante em Jacareacanga; QUE este
outro funcionario era subordinado ao reclamante; QUE
o reclamante fiscalizava e comandava os servigos
deste outro funcionario, bem como ele podia chamar
a atengao ou advertir este outro funcionario; QUE o
reclamante tinha poderes de gestédo junto ao PAA de
Jacareacanga; QUE o reclamante, pela prépria fungao
por ele exercida, podia representar o banco junto a
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6rgdos publicos e outras entidades, quando necessario,
em Jacareacanga; QUE o reclamante, na qualidade de
gerente de PAA, trabalhava em jornada de oito horas
por dia, por causa da fungdo comissionada de gerente;
QUE o reclamante era subordinado ao gerente geral
da agéncia de Itaituba/PA” - sublinhei.

Destarte, ao ter sido confirmado o exercicio de funcao de
confianca e o recebimento de gratificacdo de fungcdo nao inferior
a 1/3 do salario do cargo efetivo, nos termos do contracheque de
Id. 130313, referente ao més de janeiro de 2012, ratifico a decisao
originaria no tépico, porquanto em consonancia com o disposto no
artigo 224, §20, da CLT c/citens Il e IV da Sumula 102 do C. TST.

Item 3 - hora extra intrajornada

O trabalhador, na pega de ingresso, relatou que, no
periodo de abril de 2008 a agosto de 2011, apesar de laborar
habitualmente em jornada suplementar, fato esse que acarretava
a extrapolagao regular da jornada normal de trabalho de 6 (seis)
horas, tinha apenas 10 (dez) a 15 (quinze) minutos de descanso
intervalar. Ademais, narrou que nao |lhe era pagas as horas extras
dai decorrentes.

O Juizo de origem, ainda que a reclamada ndo tenha
acostado aos autos os cartdes de ponto, julgou parcialmente
procedente o pleito, por considerar, com base nas provas orais, que
o autor, duas vezes por semana, gozava do seu horario intervalar
integral, qual seja de 1 (uma) hora.

Nas razdes recursais, o autor pugna pela ampliagcdo da
condenacgao, enquanto o reclamada alega que as testemunhas
do trabalhador apenas falaram subjetivamente do intervalo
intrajornada, sem citar o caso do reclamante, somente aduzindo
suposicdes, motivo pelo qual assevera que devem ser mantidos os
pontos eletronicos, bem como os pagamentos nos contracheques
acostados aos autos, ou, ainda, alternativamente, seja somente
deferida a hora intervalar quando ficou comprovado no controle de
frequéncia que o autor ndo gozou do referido intervalo.

Nos termos do artigo 74, §2°, da CLT, o correto controle de
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jornada, por se tratar de matéria atinente a saude e seguranca dos
empregados, devera ser realizado pelo reclamado, por meio da preé-
assinalagao do periodo de repouso, sob pena de ser considerada
verdadeira a jornada alegada pelo autor na exordial, conforme
entendimento consubstanciado na Sumula 338, |, do C. TST.

Compulsando os autos, atesto que o banco sequer trouxe
aos autos as folhas de ponto, a fim de se desincumbir de seu
6nus, conforme preceitua o artigo 333, Il, do CPC, razéo pela qual
considero verdadeira a alegacao obreira de que o demandado nao
lhe concedia o intervalo intrajornada minimo.

E, data venia, ao analisar os depoimentos das testemunhas,
formo convencimento no sentido de que o trabalhador, na pratica, no
periodo indicado na exordial, realmente n&o gozava integralmente,
em nenhuma oportunidade, do intervalo intrajornada, porquanto as
provas orais nao sao firmes o suficiente para corroborar que, em
dois da semana, como entendeu o julgador primario, ao obreiro era
concedido o referido intervalo de forma correta, devendo prevalecer,
desta forma, a presuncido de veracidade das alegagdes iniciais
advinda da n&o apresentagdo dos controles de jornada pelo banco.

Eis o teor da declaracdo do Sr. MARCUS FABRICIO
DE CARVALHO MARTINS, primeira testemunha arrolada pelo
reclamante, conforme audiéncia de Id. 4e77a0e:

“... que, quando foi promovido a gerente, passou a
cumprir jornada de 8 horas; que, quando assume o
cargo de gerente, o intervalo intrajornada é de uma
hora, mas dificilmente consegue ficar esse tempo de
descanso; que na maioria das vezes registra o horario,
mas fica trabalhando em raz&o da falta de funcionarios,
pois os clientes ficam reclamando” - negritei.

Por sua vez, o Sr. RAIMUNDO MARAMALDO CRUZ
NETO, segunda testemunha arrolada pelo autor, relatou:

‘que os empregados que cumprem jornada de 6
horas tém intervalo intrajornada de 15 minutos e néo
registra esse intervalo, mas para os 15 minutos; que os
empregados que trabalham na jornada de 8 horas tém
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intervalo de 1 horas; que sé registra 1 hora quando de
fato tiram uma hora de intervalo; que, quando tira so,
por exemplo, 30 minutos de intervalo, ndo faz qualquer
registro”. [sic]

Destarte, diante da fragilidade das provas orais em
comparacao a presuncgao de veracidade outrora evidenciada, dou
provimento ao recurso obreiro para ampliar a condenacgao patronal
ao pagamento das horas extras intrajornada relativamente a todos
os dias da semana, observados os parametros ja estipulados na
sentencga primeira.

Item 4 - aplica¢ao do artigo 384 Consolidado

O reclamante pugna, em prol do principio da isonomia, pelo
descanso obrigatério no importe de 15 minutos diarios anteriores
ao inicio da jornada suplementar, nos moldes do previsto no artigo
384 da CLT.

Comrazéo otrabalhador, uma vez que ndo ha de se falarem
inconstitucionalidade do referido dispositivo Consolidado, conforme
julgado abaixo, bem como, tal entendimento, data venia maxima
do posicionamento a quo, visa prestigiar o direito fundamental a
isonomia de género, constitucionalmente encampado no artigo 5°,
I, da Constituicao Federal de 1988.

Eis o teor do julgado da 72 Turma do C. TST, publicado em
01.07.2011:

‘HORAS EXTRAS. ART. 384 DA CLT
CONSTITUCIONALIDADE. A matéria ndo comporta
mais controvérsia no ambito deste Tribunal apds a
decisao tomada pelo Pleno desta Corte no incidente de
inconstitucionalidade resolvido no julgado do processo
RR-1540-2005-046-12-00.5, no sentido de que o
art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo
de 1988. Recurso de revista n&o conhecido.
Processo: RR - 1168900-29.2008.5.09.0015 Data
de Julgamento: 29/06/2011, Relatora Ministra: Delaide
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Miranda Arantes, 72 Turma, Data de Publicagao: DEJT
01/07/2011”.

Nesse mesmo sentido também é o Enunciado n° 22,
Aprovado na 1?2 Jornada de Direito Material e Processual na Justica
do Trabalho, realizado em 23.11.2007, em Brasilia, verbis:

“ART.384 DA CLT. NORMA DE ORDEM PUBLICA.
RECEPCAO PELA CF DE 1988. Constitui norma de
ordem publica que prestigia a prevencao de acidentes
de trabalho (CF, 7°, XXIl) e foi recepcionada pela
Constituicao Federal, em interpretacdo conforme (art.
5° 1, e 7°, XXX), para os trabalhadores de ambos os
sexos” - negritei.

Deste modo, dou provimento ao apelo autoral para incluir
na condenacdo o pagamento de 15 minutos diarios, concernente
ao periodo imprescrito de abril de 2008 a abril de 2012, de segunda
a sexta-feira, conforme requerido na exordial, j& que inexistiu
impugnacao especifica patronal no tdpico, o que atrai a aplicagcao
do artigo 302 do CPC, considerando que o banco sequer acostou
aos autos os controles de jornada obreiros, laborados antes do
inicio da jornada suplementar, com adicional de 50%, integracao
nos repousos remunerados mais reflexos nos 30 dias do més,
ou seja, em sabados, domingos e feriados, conforme previsto na
clausula 82 das CCTs dos bancarios, saldo de salario, aviso prévio
indenizado, férias mais 1/3, 13° salarios, FGTS (8% mais 40%),
comissao sobre venda de produtos ndo bancarios, plus referente
ao desvio de fungado e complemento de auxilio doenca.

Improcedentes os reflexos sobre hora intrajornada, horas
extras e horas do intervalo do art. 384 da CLT, pelos mesmos
motivos ja esposados pelo julgador primario no toépico do intervalo
intrajornada (Id. fc028e1 - pag. 9).

Nao ha de se falar, também, em reflexo sobre a PLR, dada
a natureza indenizatéria da parcela (art. 7°, XI, CR/88).

No momento de liquidacéo de sentenca, observar o divisor
150, n&o impugnado pelo reclamado, a evolugao salarial autoral,
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nos termos do fixado pelo julgador primario em relagdo as horas
extras intrajornada (topico “c” da liquidagao - Id. fc028e1 - pag. 9),
bem como os dias de efetivo labor, excluindo-se os dias de gozo de
férias e as faltas justificadas comprovadas nos autos, tudo adstrito
ao limite do pedido.

Item 5 - diferencas de integracdes e reflexos de horas extras

O reclamante, na peti¢ao inicial, alegou que, apesar de
receber habitualmente horas extras, ndo foram considerados os
reflexos das mesmas sobre férias mais 1/3, 130 salarios, PLR,
FGTS (8% mais 40%), desvio/acumulo de fungdo, comissdo sobre
venda de produtos nao bancarios e nos 30 dias do més.

O Juizo a quo julgou parcialmente procedente tal pedido,
deferindo os reflexos apenas sobre férias mais 1/3, 130 salario e
FGTS (8% mais 40%) e indeferindo quanto a PLR. Em relagéo aos
demais reflexos, ndo se manifestou.

Em suas razdes recursais, enquanto o réu tece impugnacgao
genérica no tocante ao pleito aqui discutido, o autor pugna pela
ampliacdo da condenacao para fins de que haja a incidéncia das
horas extras também sobre os 30 dias do més, conforme clausula
8a das CCT’s da categoria, desvio/acumulo de fungao, comissao
sobre venda de produtos ndo bancarios, PLR e FGTS (8% mais
40%).

Neste tépico, apds analise dos contracheques colacionados
aos autos, confirmo a prestagdao habitual de horas extras pelo
trabalhador, motivo pelo qual, sem duvida, deverdo as mesmas
refletirem sobre as parcelas de natureza salarial pagas ao obreiro,
nos termos do item |l da Sumula 376 do C. TST.

No entanto, nada a alterar neste ponto. Discorro.

Quanto a PLR, ndo ha falar em repercussdo das horas
extras, considerando-se a natureza indenizatéria da parcela (art.
7°, Xl, CR/88).

Em relagdo ao FGTS, verifico que o autor ndo é sucum-
bente, porquanto ja deferidos os reflexos sobre a referida parcela,
excluida, por 6bvio, a incidéncia sobre as férias indenizadas, nos
termos da OJ 195 da SDI-1 do TST.
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No tocante aos demais reflexos postulados, pelo fato de o
magistrado a quo nao ter se manifestado acerca deles, bem como
nao ter a parte autora embargado para sanar tal omissao, consta-
to que os mesmos foram atingidos pela preclusdo temporal, razao
pela qual ndo merecem ser analisados.

Item 6 - comiss&o sobre venda de produtos ndo bancarios

Na inicial, o reclamante asseverou que, além das atividades
comuns aos bancarios, era obrigado a realizar a venda de produtos
nao bancarios, dentre eles, seguro de vida, cartdes de crédito,
consorcio de imoével e previdéncia privada.

O Juizo de origem julgou improcedente o pedido, por
entender que a venda de produtos das empresas integrantes do
grupo econdmico, ao qual esta integrada a reclamada, encontra-se
inserida nas atividades do bancario.

O autor, em seu apelo, renova os argumentos iniciais,
ressaltando que era obrigado a cumprir metas quase impossiveis
(abusivas) de serem atingidas, quanto as vendas dos mencionados
produtos, sem receber nada por isso, o que é vedado pelo direito
patrio.

Examinando os autos, constato que as testemunhas
autorais foram unissonas no sentido de ratificar a realizagéao pelo
obreiro de vendas de produtos ndo bancarios (consorcio, seguro e
previdéncia privada, por exemplo), in verbis:

“‘que realiza vendas de produtos como consorcios,
seguros, empréstimos; que todos os funcionarios fazem
as vendas desses produtos, desde o pretendente, o
caixa, o gerente; que desde aentrevistaja é questionado
sobre as vendas [...] que ha metas para vendas dos
produtos; que seja qual for o cargo, ha metas; que as
metas vdo mudando de acordo com o cargo; que nas
reunides semanais o gerente demonstrava as metas
de cada funcionario, fazendo inclusive comparacgoes;
que o gerente dizia que ‘tem gente que que o cargo’,
numa espécie de ameaca; que isso se refere as metas
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[...] que, na contratagdo, ndo é ajustada nenhum
comissao sobre a vendas dos produtos; que ouvia
0s corretores comentarem que a primeira parcela do
consorcio fica como comissdo para o corretor; que, no
caso dos demais produtos, ndo sabe o percentual da
comissao, pois o0s corretores ndo comentavam; que
os funcionarios do banco trabalhavam e os corretores
eram quem recebiam” - [sic] - Sr. MARCUS FABRICIO
DE CARVALHO MARTINS - negritei (Id. 4e77a0e -
pags. 2 e 3);

“‘que todos os funcionarios possuem metas ligadas
a venda de produtos como, previdéncia, titulo de
capitalizagado, consorcio, etc.; que ha corretores, mas
a meta é do funcionario[...] que ndo ha comissao
ajustada para os funcionarios do Bradesco; que
nao sabe o percentual de comissao recebido pelos
corretores, sabe que é elevado” - [sic] - Sr. RAIMUNDO
MARAMALDO CRUZ NETO - negritei (Id. 4e77a0e -

pag3);

Observo, ainda, que o proprio preposto do banco, Sr.
FRANCISCO ULISSES MARIANO COELHO SAMPAIO, reconhece,
ainda que implicitamente, a venda de produtos ndo bancarios pelos
funcionarios do reclamado, nestes termos:

“‘que cartdo de crédito e emprestimos sdo produtos
bancarios; que quando o empregado é contratado ja
é informado que a venda desses produtos faz parte
de sua atividade; que seguros e previdéncias sao
produtos ndo bancarios; que os funcionarios do banco
conhecem esses produtos porque, como tem acesso
aos clientes, conhecem o perfil de cada um, pode
indicar para os corretores; que consorcio é produto néo
bancario; que a venda dos consorcios sao finalizadas
pelos corretores” - [sic] - negritei (Id. 4e77a0e - pag. 1).

Constato, assim, com base nas declaragdes orais acima
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transcritas, bem como na experiéncia comum subministrada ao
que ordinariamente ocorre, considerando o0s inUmeros processos
ja julgados tratando de matéria idéntica, que o demandante
comercializava papéis de outras empresas do grupo por
determinagdo do banco, que estabelecia metas e auferia lucros com
as vendas realizadas, sem o repasse ao empregado de qualquer
contraprestacdo, o que caracteriza enriquecimento sem causa do
empregador, bem como violagdo aos principios da probidade e
boa-fé que devem ser observados nas rela¢des contratuais (CCB,
artigos 884 e 422).

Ndo ha de se falar, deste modo, na inclusdo dessa
atividade no rol dos afazeres contratuais dos bancarios, nos termos
do posicionamento a quo, mas, pelo contrario, configura-se, sim,
labor extracontratual, que merece ser contraprestacionado, sob
pena de se violar a natureza comutativa e sinalagmatica intrinseca
a todo e qualquer ajuste laboral.

A situacdo que exsurge dos autos atrai a aplicacdo do
entendimento ja pacificado pelo C. TST na Sumula 93, verbis:

BANCARIO. Integra a re muneragédo do bancério a
vantagem pecuniaria por ele auferida na colocagao
ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de
empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico,
se exercida essa atividade no horario e no local de
trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso,
do banco empregador. (negritei)

Em razdo disso, data venia, discordando do julgador
primario, dou provimento ao recurso obreiro para incluir na
condenacgao a comissao sobre a venda de produtos ndo bancarios
comercializados pelo trabalhador, concernente ao periodo
imprescrito de abril de 2008 a abril de 2012, ja que todos os
funcionarios do banco atuam na efetivacdo dessas transagdes
comerciais, conforme informou o Sr. MARCUS FABRICIO DE
CARVALHO MARTINS, por meio de que constato que, durante
todas as fungdes exercidas na vigéncia do contrato de trabalho, o
reclamante executou essa fung¢ao extracontratual.
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No que tange ao percentual a ser pago por tal servigo,
ante a impossibilidade de se aferir o real valor das comissbes dos
contratos negociados, até mesmo porque as testemunhas arroladas
pelo trabalhador ndo souberem informar tal percentual, entendo
justo e adequado fixa-lo no importe de 40% sobre a remuneragao
mensal percebida pelo obreiro, conforme requerido na exordial, por
considera-lo condizente com a extensao das responsabilidades a
maior exigidas do autor.

No momento de liquidacdo de sentenca, devera ser
observada, para fins de se evitar enriquecimento sem causa obreiro,
a evolugédo salarial do trabalhador, com base nos contracheques a
serem acostados pelo banco na fase de execucédo, sob pena de,
nao o fazendo, ser deferido o valor pedido na exordial, bem como a
repercussao da parcela deferida sobre as horas extras trabalhadas,
pagas nos holerites, e aquelas deferidas, de forma ficticia, no
presente julgado (somente sobre o adicional, conforme Orientacao
Jurisprudencial n°® 397, da SDI-1, do C.TST), férias mais 1/3, 13°
salarios, FGTS (8% mais 40%), saldo de salario, aviso prévio
indenizado, plus referente ao desvio de fungéo e complemento de
auxilio-doenca. Indevida a repercussao sobre a participacdo nos
lucros em face da natureza indenizatoria da parcela.

Item 7 - pagamento da PLR proporcional (exercicio de 2012)

O trabalhador, na pega de ingresso, pleiteou o pagamento
da PLR na proporcéao de 5/12 referente ao exercicio de 2012, o que
fora julgado parcialmente procedente pelo julgador primario, que
reconheceu o direito autoral a referida parcela, no entanto, ndo na
propor¢ao vindicada, mas, sim, na propor¢ao de 3/12, ao aduzir ser
indevida a projecao sobre 0 aviso prévio.

Em suas razdes recursais, o0 reclamante pugna pela
ampliacdo da condenacao, para o fim de que seja a deferida a
propor¢cao requerida na exordial, enquanto o banco reclamado
renova as suas alegagdes no sentido de que o pagamento da PLR
s6 é devido, conforme clausula convencional, aos funcionarios
desligados a partir de 2 de agosto de 2012, o que n&o é o caso do
obreiro.
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Conforme bem salientou o julgador de 10 Grau, norma
oriunda de acordo ou convengdo coletiva ndo pode estipular
condicdo menos benéfica ao empregado, em comparagao aquilo
ja previsto em legislagédo heterbnoma, seja na Constituicdo Federal
ou em lei infralegal, sob pena de ser considerada invalida.

Logo, independentemente de estipulacdo coletiva em
contrario, ha de ser mantido o direito obreiro a referida parcela,
porquanto, ao ter laborado em beneficio do banco até o dia 10 de
abril de 2012, contribuiu de forma direta para os resultados positivos
do reclamado no respectivo exercicio.

Esse € o entendimento ja consolidado na jurisprudéncia do
TST por meio da Sumula 451, in verbis:

“Fere o principio da isonomia instituir vantagem
mediante acordo coletivo ou norma regulamentar
que condiciona a percepgao da parcela participagéo
nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor na data prevista para a distribuicao
dos lucros. Assim, inclusive na rescisao contratual
antecipada, € devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-
empregado concorreu para os resultados positivos da
empresa” - negritei.

Todavia, diversamente do postulado pelo trabalhador, ha
de ser mantido, inclusive, a proporcao de 3/12 fixada pelo julgador
primario, uma vez que: pelo fato de ter trabalhado apenas 10 dias
do més de abril de 2012, ndo ha como computar o referido més,
porquanto, para o Direito do Trabalho, considera-se, como més
laborado, apenas a fracdo de 15 (quinze) dias ou mais, conforme
aplicagao analégica do paragrafo unico do artigo 146 da CLT; e,
de igual forma, ndo ha como computar, por questbes juridicas
e de justica, a projecao do aviso prévio indenizado para tal fim,
porquanto, nesse periodo, sequer houve efetivo labor do trabalhador
em proveito do banco, o que, por si s0, ja prejudica a sua inclusao
no cémputo da PLR.

Destarte, quanto ao referido pedido, mantenho incélume
o decisum.
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Itens 08 e 13 - indenizag¢ao por dano moral

O reclamante pleiteou, na inicial, indenizagado por dano
moral, respectivamente, tanto porque transportava dinheiro sem
ter recebido nenhum treinamento para tal quanto porque, no
periodo em que laborou na fungédo de gerente de PAA, na cidade
de Jacareacanga/PA, o banco nao disponibilizava seguranca e nem
vigia, ficando desprotegido e entregue a prépria sorte, fato esse
que gerava um meio ambiente de trabalho perigoso e degradante.

O Juizo julgou parcialmente procedentes os referidos
pleitos, condenando o demandado a pagar a quantia total de R$-
40.000,00 (quarenta mil reais), ou seja, R$-20.000,00 (vinte mil
reais) para cada situagao fatica prejudicial a integridade psiquica
do demandante.

Em seus apelos, o reclamante pugna pela majoragéo das
quantias deferidas, enquanto o banco almeja excluir a referida
indenizacado da condenacao, por aduzir que nao ficou comprovada
qualquer violagdo a honra, a imagem e ao intimo obreiro, ou,
alternativamente, requer a reducao dos valores fixados, em atengao
aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

De inicio, esclareco que o dano moral é aquele apto a
causar um desequilibrio psicoemocional em desfavor da vitima,
acarretando-lhe intensa amargura, forte dor e imensuravel
sofrimento.

Para sua caracterizagdo é necessario que o julgador se
convenga da existéncia de abuso de direito por parte do empregador,
ao ponto de atingir a honra, o nome, a boa-fama, aimagem, o nome
e a autoestima do empregado, originando-lhe sofrimento psiquico,
emocional e moral.

In casu, com base na prova oral, ficou comprovado que o
autor, ao longo da vigéncia do contrato de trabalho, por exigéncia do
reclamado, transportou, sem receber qualquer treinamento, grandes
quantias em dinheiro, cujos valores chegaram a ultrapassar os R$-
100.000,00 (cem mil reais), por exemplo, quando o trabalhador
laborava no municipio de Jacareacanga/PA, na funcao de gerente
de PAA, conforme informou o Sr. MARCUS VINICIUS FERNANDES
SOUZA, testemunha indicada pelo reclamante, ouvida pelo Juizo
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deprecado, conforme termo de Id. 27000c5 - pag. 2.

Acerca do tema, qual seja transporte de valores por
instituicdo financeira, dispde a Lei n° 7.102/1983 que trata sobre a
seguranca para estabelecimentos financeiros:

“Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte de valores
serdo executados:

| - por empresa especializada contratada;

Il - pelo préoprio estabelecimento financeiro, desde
que organizado e preparado para tal fim, com pessoal
proprio, aprovado em curso de formacao de vigilancia
autorizado pelo Ministério da Justica e cujo sistema de
seguranga tenha parecer favoravel a sua aprovagao
emitido pelo Ministério da Justica.

(...)

Art. 4°. O transporte de numerario em montante superior
a vinte mil UFIR, para suprimento ou recolhimento do
movimento dos estabelecimentos financeiros, sera
obrigatoriamente efetuado em veiculo especial da
prépria instituicdo ou de empresa especializada.

Art. 5°. O transporte de numerario entre sete mil e vinte
mil UFIR,podera ser efetuado em veiculo comum, com
a presenca de dois vigilantes” - negritei.

Portanto, o transporte irregular de valores efetuado pelo
banco, em inobservancia aos requisitos previstos na legislagéao
especifica acima transcrita, constitui pratica abusiva e, portanto,
equiparada a ato ilicito, nos termos do artigo 187 do Cadigo Civil
Brasileiro, tendo em vista que expde 0 empregado a risco acentuado
de eminente dano fisico/moral ou até mesmo de morte, uma vez
que nao se encontra preparado e devidamente treinado para o
exercicio dessa atividade de alto risco a qual lhe é exigida.

Assim, o perigo a que estava exposto o empregado é
motivo suficiente para configurar o ato ilicito patronal, porquanto,
ao se encontrar totalmente vulneravel a investida criminosa, o
trabalhador era acometido por forte medo, aflicdo, ansiedade,
nervosismo e apreensao, de modo a serem violados os seus direitos
de personalidade (art. 5°, X, da Carta Maior).
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Deste modo, atesto ser despicienda a ocorréncia de algum
efetivo assalto para fins de configurar o dever do demandado de
reparar as lesdes morais acarretadas ao reclamante, em obediéncia
ao artigo 927 do CCB, uma vez que a simples ameaca de lesao
ja causou dano imaterial em desfavor do obreiro, razado pela qual
mantenho a indenizagao por danos morais, em virtude da situacao
fatica de o demandante transportar valores sem o necessario
treinamento.

Além disso, igualmente com base nas provas orais, extraio
que ficou devidamente comprovado que, no PAA de Jacareacanga/
PA, o empregado néo era beneficiado com o servigo de seguranca,
medida que seria indispensavel para diminuir os riscos inerentes
ao trabalho, conforme exige o artigo 7°, XXIl, da CF/88, por meio
de que constato que o autor laborava exposto a acentuado risco,
por conduta inadequada e irresponsavel do reclamado, de modo a
ficar caracterizado, assim, um meio ambiente laboral degradante
e potencialmente perigoso, em que eram inobservados os direitos
fundamentais do trabalhador, motivo pelo qual mantenho, também
no tocante a essa situacgao fatica, a indenizagao por danos morais
deferida pelo julgador a quo.

No que concerne ao quantum compensatorio, este deve
ficar ao livre e prudente arbitrio do Juiz, unico legitimado a aferir, a
partir de seu convencimento, a extensao da lesao e o valor cabivel
que a ela corresponda, especificando alguns critérios para fazer
sua avaliagéo. Entretanto, o magistrado jamais podera se afastar da
maxima cautela para que nao haja um dano maior para a reclamada,
bem como enriquecimento sem causa da parte reclamante. A
indenizacdo deve ter, também, um carater educacional, para o
fim de desestimular o agressor de praticar lesbes semelhantes ou
parecidas aquela praticada.

No caso concreto, considerando o porte econdmico
do reclamado, a extensdo e gravidade das lesbes, o salario do
empregado, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
o tempo de vigéncia do contrato de trabalho (aproximadamente
cinco anos), o carater punitivo da indenizacdo, bem como o viés
pedagogico/educativo que a reparagao deva ter, entendo justo e
adequado majorar o valor da indenizagdo para um total de R$-
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50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo R$-25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) para cada situacao fatica lesiva, montante esse habil a
compensar toda a dor e o sofrimento causados ao trabalhador,
razao pela qual dou provimento parcial ao recurso do autor nesse
particular.

Item 9 - remuneracdo adicional de 50% - exercicio da fungdo de
vigilante

O demandante, na inicial, alegou que, no periodo de abril
de 2008 a abril de 2012, realizava servigos inerentes a funcao de
vigilante de transporte de valores, sem ter competéncia e preparo
para tanto, bem como sem receber nada por isso, motivo pelo qual
entende fazer jus a remuneragao adicional de 50%.

O Juizo de origem julgou improcedente tal pedido, ao aduzir
que o exercicio da referida atividade pelo trabalhador, apesar de
caracterizar situacéo fatica geradora do dever patronal de indenizar
os danos morais provocados ao obreiro, ndo representa acumulo
de funcgao habil a possibilitar o pagamento do adicional pleiteado.

Em seu apelo, o reclamante renova o pedido, com base
nos argumentos ja langcados na exordial, contudo, ndo lhe assiste
razao, conforme passo a expor:

O acumulo de fungdo caracteriza-se por um
desequilibrio entre as funcbes inicialmente ajustadas entre
empregado e empregador, quando este passa a exigir daquele,
concomitantemente, outros afazeres alheios ao contrato, sem
pagar o plus salarial correlato.

Tratando-se de estabelecimentos financeiros, a matéria
relativa a seguranga, nos moldes do outrora enunciado, encontra-
se disciplinada pela Lei n° 7.102/1983.

Portanto, mostra-se irrefutavel que o fato de o reclamante
transportar valores de forma irregular, dada a auséncia de
capacitagao/formacdo em curso especifico para tal, € substrato
fatico apenas para o deferimento da indenizacdo por danos
morais, nos termos do ja exposto, ndo o sendo, no entanto, para
o deferimento do acréscimo salarial ou remuneracao adicional
postulada, justamente porque o trabalhador n&o possuia qualquer
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habilitacdo técnica para o exercicio da fungcdo de vigilante, ndo
estando, portanto, legalmente e materialmente preparado para
desempenha-la, razao pela qual ha de ser afastada a pretensao
obreira e, por conseguinte, mantida in totum a decisado de 1° Grau
neste aspecto.

Item 10 - diferencas salariais - desvio de fungédo

Napecadeingresso, o reclamante afirmou que, porexcesso
de trabalho e deficiéncia de funcionarios, o reclamado o desviou
da funcao de caixa e, posteriormente, superior administrativo para
a de gerente de PAA, durante o periodo de fevereiro de 2011 a
agosto de 2011, sem receber nada a mais por isso.

O Juizo a quo indeferiu tal pleito, por entender que nao ha
nos autos prova especifica acerca da data inicial do exercicio da
funcao de gerente pelo trabalhador, 6nus esse autoral do qual nao
se desincumbiu satisfatoriamente.

O autor, em seu apelo, renovou os dizeres iniciais,
pugnando pelo reforma do decisum quanto ao presente topico.

Analiso.

Nos termos do artigo 818 da CLT e 333, I, do CPC, por
se tratar de fato constitutivo do seu direito, cabe ao trabalhador
comprovar as suas alegagdes, 6nus esse do qual constato
que se desincumbiu a contento, diversamente, data venia, do
entendimento a quo, porquanto a Sra. JANAI ALVES BATISTA,
primeira testemunha arrolada pelo reclamado, ouvida perante o
Juizo deprecado (Id. 27000c5 - pag. 4), foi convincente ao afirmar:

“QUE a depoente nao trabalhou junto com o reclamante
na mesma agéncia porque o reclamante era lotado em
Manaus/AM e ele foi transferido para Jacareacanga,
passando pouquissimo tempo na agéncia de ltaituba-
PA; QUE a depoente nao tem certeza se o reclamante
foi para Jacareacanga ja com a sua promogao para
gerente de PAA, mas a depoente sabe informar que
em Jacareacanga o reclamante exerceu a fungao de
gerente de PAA; QUE a depoente n&o via o reclamante
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fazer transporte de valores; QUE a depoente néo
sabe informar que fungbes, e por quais periodos, o
reclamante exerceu, sabendo informar apenas sobre
a funcdo de gerente de PAA que ele exerceu em
Jacareacanga, a partir de abril/2011 a maio/2012” -
negritei.

Destarte, conforme ratificado pela respectiva testemunha,
diga-se de passagem, arrolada pelo préprio banco, o reclamante
comecou a exercer a fungcao de gerente no més de abril de 2011,
muito embora tenha formalmente iniciado a receber a gratificacéo
correlata a respectiva fungao, de acordo com as provas documentais
constantes no presente processo, apenas em outubro de 2011, nos
termos do contracheque de Id. 130293 - pag. 2.

Ressalto, inclusive, que o banco nao juntou nenhum
holerite obreiro, para fins de comprovar eventual fato impeditivo
ao direito pleiteado, mas, em respeito ao principio da adstricao,
dou provimento ao recurso autoral para incluir na condenacéo as
diferengas salariais, no periodo apenas de abril de 2011 a agosto
de 2011, referentes ao respectivo desvio de fungao, acrescidas dos
seus reflexos legais.

No momento de liquidagdo de sentenca, deverdo as
diferencas salariais serem apuradas, para fins de se evitar
enriquecimento sem causa obreiro, com base na evolucao salarial
do trabalhador, com base nos contracheques a serem acostados
pelo banco na fase de execugao, sob pena de, nao o fazendo, ser
deferido o valor pedido na exordial, respeitado o limite dos meses
aqui deferidos, observada, ademais, a repercussdo da parcela
deferida sobre férias mais 1/3, 13° salarios, FGTS (8% mais 40%),
saldo de salario, aviso prévio indenizado, complemento de auxilio-
doencga, comissao sobre venda de produtos nao bancarios, hora
extra intervalar e nos 15 minutos do artigo 384 da CLT. Indevida a
repercussao sobre a participacdo nos lucros em face da natureza
indenizatoria da parcela.

Item 11 - ressarcimento de despesas com utilizacdo de veiculo
particular
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O demandante, na peticao inicial, pleiteou o ressarcimento
das despesas advindas do uso do veiculo préprio a servico do banco,
o qual foi indeferido pelo julgador de 1° Grau, sob o argumento de
que o trabalhador ndo conseguiu ratificar a sua tese.

Em seu recurso, o reclamante renova as declaracbes
iniciais, destacando que, no periodo de margco de 2011 a abril de
2012, utilizou os seus veiculos, Honda Civic e Chevrolet S10, para
realizar servigos no interesse do banco, tais como, transporte de
numerarios, vendas de produtos do grupo econémico e efetivagéao
de cobrancgas de dividas, sem, contudo, ser ressarcido por isso.

Nos termos do artigo 818 da CLT e 333, I, do CPC, por
se tratar de fato constitutivo do seu direito, € 6nus do trabalhador
comprovar as suas alegacoes, do qual ndo se desincumbiu a
contento, porquanto a prova oral produzida foi fragil e insuficiente
para confirmar a sua tese inicial, motivo pelo qual mantenho integra
a sentencga primaria neste assunto.

Item 12 - desconto de vale transporte

Na peca de ingresso, o autor alegou que o banco
desrespeitou a clausula 212 do instrumento convencional, que
regulamentava os descontos referentes ao vale transporte,
porquanto, ao invés de descontar apenas 4% do seu salario base,
efetuava os descontos sobre o percentual de 6% da remuneragao
total percebia, incluindo, ai, o ordenado e a gratificagdo de
funcado. Pugnou, deste modo, pelo pagamento das diferencas dai
resultantes, bem como, ademais, pela incidéncia do paragrafo
Unico do artigo 42 do CDC, para fins de que o valor descontado
indevidamente seja devolvido em dobro.

O Juizo de origem julgou parcialmente procedente o
respectivo pleito, indeferindo apenas a devolugdo dobrada dos
descontos indevidos realizados pelo banco.

Em suas razdes recursais, enquanto o obreiro renova o
pedido para que seja aplicado a casuistica o paragrafo unico do
artigo 42 do CDC, o reclamado defende que houve um equivoco na
interpretacao do significado da palavra “salario-basico” prevista na
clausula convencional.
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Todavia, nada a alterar no decisum, porquanto
proferido em sintonia com os regramentos legais e autbnomos
disciplinadores da parcela em comento, ao estabelecer que os
descontos, concernentes a parte autora, deverao ser efetuados no
percentual de 4%, conforme estipulagcado convencional, nos termos
do confessado pelo proprio banco (Id. 708498 - pag. 56), bem como
que a base de calculo, em homenagem ao principio da norma
mais favoravel, ainda que seja outra a previsdo negocial, devera
ser o salario basico obreiro, conforme artigo 9°, I, do Decreto n°
95.247/1987.

Ademais, confirmo a inaplicabilidade ao caso concreto,
justamente por se tratar de relacao de trabalho, do paragrafo unico
do artigo 42 do CDC, dispositivo restrito ao ambito consumerista.

Item 14 - diferencas de PLR

O reclamante, na inicial, alega que o banco nao incluiu,
na base de calculo da PLR, tanto a gratificacao de chefia quanto o
13° salario, pedido esse julgado procedente pelo magistrado a quo.

O reclamado, em suas razdes recursais, insurge-se em
face da sentenca primeva, sem, contudo, assistir-lhe razao, tendo
em vista que a norma convencional, conforme asseverou o julgador
de origem, fixa, de modo explicito, que as verbas fixas de natureza
salarial irdo compor a base de calculo da PLR, e, ndo tendo isso
sido comprovado pelo demandado, 6nus esse seu do qual nao se
desincumbiu (art. 333,ll, CPC), esta correta a decisdo a quo que
reconheceu o direito obreiro ao recebimento das diferencas de PLR,
nos moldes do pleiteado na exordial, motivo pelo qual a mantenho
por seus proprios e juridicos fundamentos neste topico.

Iltem 15 - integracdo do auxilio refeicdo e da cesta alimentacdo ao
salario

O demandante salientou, na exordial, que recebia
habitualmente tanto o auxilio alimentagcdo quanto a cesta
alimentacao, por forca de norma coletiva, e que, embora as parcelas
em discussao possuam nitida natureza salarial, o banco jamais as
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incorporou na base de célculo dos demais haveres contratuais e
legais.

O Juizo de origem indeferiu o referido pleito, sob o
argumento de que a CCT dos bancarios € incisiva em fixar a
natureza indenizatéria das mencionadas parcelas.

Em seu apelo, o autor reitera os argumentos iniciais,
defendendo que, consoante dispbe o artigo 458 da CLT, tais
parcelas tem natureza de salario in natura. Aduz, ainda, que,
mesmo apods a adesao da empresa ao Programa de Alimentacao do
Trabalhador, os referidos beneficios continuaram a ser oferecidos
aos empregados afastados em virtude de acidente de trabalho,
as empregadas que se encontrem em licenga maternidade e aos
empregados que estejam em gozo de férias, o que demonstra que
tais vantagens eram fornecidas pelo trabalho e ndo para o trabalho.

Com razao o reclamante, porquanto a natureza juridica das
parcelas ndo muda diante do teor que as convengdes ou acordos
coletivos Ihe emprestam. Logo, a toda evidéncia, a integracao do
auxilio refeicdo e da cesta alimentacdo ao salario autoral, com
base na Sumula n° 241 do TST (“O vale para refei¢cao, fornecido
por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a
remuneracédo do empregado, para todos os efeitos legais”), impde-
se como medida no presente caso.

Conforme aduz o autor, ao serem fornecidos até mesmo
para os trabalhadores que ndo se encontram, por algum motivo,
em exercicio do labor, tais como, para aqueles que estdo em gozo
de férias ou afastados por acidente do trabalho, respeitadas as
disposi¢des convencionais, tais benesses sdo concedidas ndo para
o trabalho, mas, sim, pelo trabalho, motivo pelo qual se corrobora a
natureza salarial das referidas vantagens.

Portanto, em face disso, dou provimento ao apelo autoral
para determinar que o valor do auxilio alimentacdo e da cesta
alimentacdo integre a remuneracao do reclamante para todos os
efeitos, inclusive para fins de repercussdes legais, em atencgéo a
sumula retro transcrita, na forma requerida na peca vestibular neste
item.

Item 24 - ressarcimento das despesas efetuadas com contratagcdo
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de advogado

O autor, na peca vestibular, requereu a restituicao dos
valores gastos com a contratagdo de seu patrono no percentual
de 20% do valor bruto da condenagao, a qual foi deferida pela
sentencga primaria.

O reclamado se insurge, em seu apelo, em face do
respectivo deferimento, ao aduzir que o autor ndo se enquadra nas
hipéteses previstas nas Sumulas 219 e 329, bem como na OJ 305
da SBDI-1, todas do TST.

Com razao o banco, porquanto, pelo fato de o trabalhador
nao estar assistido por sindicato de sua categoria, um dos requisitos
tidos como imprescindiveis para o deferimento da referida parcela
nesta Justica Especializada, em ateng¢ao a Sumula 219 do C. TST,
entendo que os mesmos sao indevidos, em que pese data venia o
posicionamento a quo, razao pela qual dou provimento ao recurso
patronal para exclui-los da condenacéo.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, conheco dos recursos ordinarios e lhes dou
provimento parcial; ao do reclamado para excluir da condenacéao os
honorarios de advogado; e ao do autor. para ampliar a condenagao
ao pagamento das horas extras intrajornada em todos dias da
semana, bem como incluir na condenagcdo quinze (15) minutos
extras diarios (aplicacdo do art. 384, da CLT); comissao sobre a
venda de produtos ndo bancarios, no percentual de 40% sobre o
salario mensal, seus respectivos reflexos, tudo no periodo de abril
de 2008 a abril de 2012; diferencas salariais decorrentes do desvio
de fungdo no periodo de abril de 2011 a agosto de 2011, seus
reflexos; integracao do auxilio alimentacao e da cesta alimentagao
na remuneragao do autor, para os efeitos legais, além de majorar
o valor da indenizagédo por dano moral ao total de R$-50.000,00
(cinquenta mil reais), mantendo integra a sentenca nos demais
termos.

CABECALHO DO ACORDAO
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Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente - JOSE DANTAS
DE GOES; Relator - JORGE ALVARO MARQUES GUEDES; e
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA (membro da 22 Turma,
convocado). Presente, ainda, o Excelentissimo Procurador do
Trabalho da 11? Regido, ANTONIO PEREIRA NASCIMENTO
JUNIOR.

Obs. Sustentagao Oral: Dr. Carlos Alexandre Baracho Valente.

ACORDAO
POSTO ISSO,

ACORDAM os Excelentissimos Desembargadores da
Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos recursos
ordinarios e, no mérito, por maioria, lhes dar provimento parcial;
ao do reclamado para excluir da condenacao os honorarios de
advogado; e ao do autor. para ampliar a condenagao ao pagamento
das horas extras intrajornada em todos dias da semana, bem como
incluir na condenacao quinze (15) minutos extras diarios (aplicagéo
do art. 384, da CLT); comissdo sobre a venda de produtos nao
bancarios, no percentual de 40% sobre o salario mensal, seus
respectivos reflexos, tudo no periodo de abril de 2008 a abril de 2012;
diferencas salariais decorrentes do desvio de funcéo no periodo de
abril de 2011 a agosto de 2011, seus reflexos; integracao do auxilio
alimentacédo e da cesta alimenta¢do na remuneracéo do autor, para
os efeitos legais, além de majorar o valor da indenizagao por dano
moral ao total de R$-50.000,00 (cinquenta mil reais), mantendo
integra a sentenga nos demais termos, inclusive em relagao ao
valor das custas processuais. Tudo conforme a fundamentacao
supra. Voto parcialmente divergente do Exmo. Desdor. Audaliphal
Hildebrando da Silva que nao deferia os 15 minutos pela aplicacao
art 384 CLT; comissao de vendas produtos nao bancarios por farta
jurisprudéncia TST; integragao auxilio-alimentacao e cesta-basica
pela aplicagao da CCT, mas deferia acumulo de fungdo de 15%
conforme Lei 7102./83.

126



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 23

Assinado em 23 de outubro de 2015. Desembargador
Federal JORGE ALVARO MARQUES GUEDES - Relator.

DANO MORAL

PROCESSO n° 0000352-85.2014.5.11.0017 (RO)
ACORDAO 12 TURMA

REVISTA INTIMA. DANO MORAL. APELIDOS
JOCOSO0S. INDENIZACAO DEVIDA. A revista
intima em presidios, por si s6, ndo gera o dever
de indenizar por parte da reclamada, uma vez
que visa garantir a seguranca do ambiente
prisional, devendo ser analisada caso a caso.
Considerando que as revistas intimas, no caso
dos autos, eram realizadas na presenca dc 5
ou 6 agentes penitenciarios e. que por ocasiao
de sua realizagao surgiram apelidos pejorativos
em relagdo as partes intimas do reclamante, os
quais foram divulgados entre os detentos, devera
a reclamada indenizar o reclamante pelo dano
moral causado por seus empregados. QUANTUM
INDENIZATORIO. VALOR EXCESSIVO.
REDUCAO DEVIDA. A fixacdo do quantum
indenizaldrio deve sempre observar os principios
da proporcionalidade e razoabilidade, constatado
o arbitramento dc valor excessivo, devo ser dado
provimento ao recurso para o fim de reduzi-lo

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sdo partes AUXILIO AGENCIA DG RECURSOS HUMANOS
E SERVICOS LTDA.. como recorrente, e TARCISIO ANTONIO
MOTTA DE OLIVEIRA, como recorrido.

O autor ajuizou reclamatéria trabalhista (id 1326046)
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alegando que trabalhou para a reclamada no periodo de 20.12.2007
a 14.07.2013. na funcao de Agente de Disciplina, recebendo como
ultimo salario a quantia de R$1.327,76.

Aduziu que era diariamente submetido a revisia intima,
realizada na presenca de outros funcionarios € que. em razao
disso, passou a ser motivo de chacota entre os colegas dc trabalho
e até mesmo entre os detentos, vez que era chamado por apelidos
relacionados as suas nadegas, tais como “bunda de barata”, “bunda
de pilula”. .

Em decorréncia do constrangimento e humilhagao sofridos,
postulou indenizagdo por danos morais no valor de R$66.388,00,
retencdo dc 30% do valor do crédito do reclamante a titulo dc
honorarios advocaticios, multa do art. 467 da CLT. juros, corregao
monetaria e os beneficios da justica gratuita. Atribuiu a causa o
valor de R$66.388.00.

A reclamada apresentou contestacdo (id 91a9ab9)
alegando que a revista pessoal € um procedimento necessario
para preservacao da ordem e da seguranca da populagdo e dos
proprios funcionarios e ocorre de forma coletiva a fim de que nao
haja suspeitas acerca da conduta adotada. Asseverou que a revista
é plenamente justificavel em razao do interesse publico. Requereu
a total improcedéncia dos pleitos.

Instruido o processo com o interrogatério das partes e de
duas testemunhas arroladas pelo reclamante (id 4bd7d83), foram
os pleitos julgados parcialmenle procedentes, tendo a Magistrada
condenado a reclamada ao pagamento de indenizagédo por danos
morais no valor dc R$10.000.00. Improcedente os pleitos de multa
do artigo 467 da CLT e honorarios advocaticios.

Inconformada, a reclamada interpds recurso ordinario (id
3e96T8d), pugnando pela reforma da sentengca com aimprocedéncia
do pedido de indenizacdo por danos morais ou, no caso de
manutencao da sentenca, a redug¢ao do quantum indenizatorio.

Contrarrazdes pelo reclamante  tempestivamente
apresentadas (id 8abcaf7).

FUNDAMENTACAO
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Preenchidos os requisitos de admissibilidade, conheco do
recurso.

Areclamada insurge-se contra a sentenga que a condenou
ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de
R$10.000.00, asseverando ndo ser cabivel em face de revista
intima.

Aduz que o Tribunal Superior do Trabalho recentemente
adotou o entendimento de que a revista intima em estabelecimentos
prisionais visa garantir a seguranga do presidio, da populagédo de
uma forma geral, bem como dos que ali trabalham, n&o restando
configurada nenhuma violagao a intimidade dos empregados, que
neste caso € suplantada pelo interesse publico.

Pontua que em momento algum o recorrido foi capaz de
comprovar abalo substancial em sua honra, uma vez que as revistas
eram realizadas com a maior seriedade e respeito possiveis.

Requer, em caso de manutencdo da condenacdo, a
reducado do quantum indenizatorio.

Ao julgar procedente o pleito de indenizagdo por danos
morais, a Magistrada considerou que as revistas intimas eram
necessarias a época dos fatos, a fim de que fosse preservada
a seguranca do presidio. Todavia, deveriam ter sido realizadas
individualmente, e ndo em grupos de trabalhadores, fato que
permitiu o surgimento de apelidos relacionados as partes intimas
do recorrido.

Sem olvidar do constrangimento sofrido pelo empregado
submetido a uma revista intima, que compreende, no caso dos
autos, a retirada de toda a roupa, de prétese dentaria, se houver,
bem como o ato de agachar-se, ndo se pode perder de vista
a sua finalidade, qual seja, evitar o ingresso de drogas e armas
no presidio, na falta de equipamentos especificos para este fim
(detectores de metal). Assim, ainda que a revista intima afronte a
dignidade e honra do empregado, por se tratar de procedimento
excepcional aplicado somente para garantir a seguranga do
presidio, incluindo-se os funcionarios e os proprios detentos, bem
como de toda sociedade, nao gera direito a indenizagao por danos
morais em razao da prevaléncia do interesse coletivo.

Neste sentido é a decisdo ora transcrita, igualmente
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mencionada na decisao recorrida:

130

“RECURSO DE REVISTA. REVISTAINTIMA. AGENTE
DE DISCIPLINA DE PRESIDIO. PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. RELACOES ESPECIAIS
DE SUJEICAO. PREVALENCIA DO INTERESSO
COLETIVO. DANOS MORAIS INEXISTENTES.
| - As premissas taticas consignadas pelo Regional
e, portanto, imutaveis nesta esfera (Sumula n.° 126)
foram: a) o Autor, como agente de disciplina que
trabalhava em presidio, era submetido a revista intima,
na qual tinha de se desnudar, agachar trés vezes e
abrir a boca boiando a lingua para fora; b) essa revista
era feita em uma sala fechada, perante dois colegas
que deixavam o turno, e era de pleno conhecimento do
Autor, desde o curso preparatério para o ingresso na
fungéo; c¢) o proprio Autor, ao deixar o turno, também
vistoriava os que entravam para lhe render; d) o
detector de metais e o aparelho de raio-x que havia
no presidio ndo se prestavam a detectar a entrada de
droga. Il - Nesse panorama, a questdo que se coloca
é de que, se a pretexto da defesa da seguranga ou de
um interesse coletivo, a intimidade de um individuo,
direito fundamental, pode ser afrontada dessa forma.
Os direitos fundamentais, que se assentam na propria
Constituicdo da Republica, podem sofrer limitagao
quando estiver em jogo a necessidade de se viabilizar
o funcionamento adequado de certas instituicdes -
sao as situagdes chamadas de relagdes especiais de
sujeicdo. E o principio da proporcionalidade que vai
tracar a legalidade ou ndo de determinada conduta
quando estiver na balanga esta mesma conduta em
oposicao a um direito fundamental individual, li as
dimensbes do principio da proporcionalidade tem sido
pontuadas pela doutrina (a partir de decisdes da Corte
Constitucional alema) em trés critérios: a adequacéo, a
necessidade ou vedagao de excesso e de insuficiéncia
e a proporcionalidade em sentido estrito. Estando
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presentes estes trés critérios, ha possibilidade de
se limitar um direito fundamental. Ill - Do que ficou
assentado, a revista era necessaria porque 0 raio-x
ndo detectava a entrada de drogas no presidio.
Portanto, nem o detector de metais nem o aparelho de
raio-x poderia substituir a revista que era procedida.
Ademais, extrai-se com facilidade do acérdao regional
que o motivo que ensejou a adogéo do procedimento
ora questionado foi exatamente a inadequacédo da
aparelhagem para coibir a entrada de drogas no
presidio. A revista intima procedida foi adequada, € era
a possivel para atingir o resultado que se pretendia,
isto é, ndo permitir a entrada de drogas no presidio.
IV - Nao ha de se questionar que a revista a que eram
submetidos os empregados da Reclamada como
agentes de disciplina era, no minimo, constrangedora.
O que se deve perquirir € se havia maneira menos
onerosa moralmente para se evitar que a fiscalizagao
para coibir a entrada de drogas fosse realizada dessa
forma. E, aqui, ha de se considerar que a Reclamada
prestava servico a uma penitenciaria do estado
que, portanto, era quem disponibilizava os meios de
fiscalizagdo. E esses meios, detector de metais e
aparelho de raio-x ndo permitiam que se averiguasse a
entrada de drogas, porque eram ineficazes. Ademais,
a época, nao havia mesmo outro meio mais suave ou
menos constrangedor para se atingir o fim pretendido.
V - Por fim, ainda, resta analisar o ultimo viés do
principio da proporcionalidade: o beneficio alcangcado
pela revista intima buscou preservar valores mais
importantes do que os protegidos pelo direito que tal
medida limitou? E a resposta a esta ultima indagacao
exsurge cristalina no sentido afirmativo, porque o
objetivo da revista era nada menos do que garantir
a seguranca dos presidios, em beneficio de toda a
populagao, incluidos os que ali trbalham. A razao
publica aqui suplanta a limitacdo da intimidade do
Autor. Violagbes nao configuradas. Recurso de Revista
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néo conhecido.” (Processo: RR - 83-23.2012.5.11.0015
Data de Julgamento: 06/08/2014. Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing. 4a Turma. Data de Publicagéo:
DEJT 08/08/2014) grifei

No caso em exame, ndo esta em discussdo a necessidade
ou a legalidade da revista intima, mas a forma como era realizada
e a repercussao entre os detentos dos comentarios pejorativos
acerca das nadegas do recorrido.

No que pertine ao procedimento adotado, o recorrido
declarou (pag. 1 - id 4bd7d83):

“que as revistas eram realizadas em uma sala, na qual
permaneciam de 2 a 3 agentes de disciplina, os quais
realizavam a revista, bem como de 4 a 5 agentes de
disciplina a serem revistados: que a revista consistia
em: retirar a roupa, abrir a boca, agachar 3 vezes:
que apods os agentes que estavam sendo revistados
colocavam a farda; (...) que tal revista perdurou até o
ano de 2009; que apods ndo houve mais a necessidade
de o agente, inclusive o depoente, se despir e as
revistas se restringiram a apalpagao; (...)”

O preposto da recorrente, por sua vez, confirmou que as
revistas intimas foram substituidas por outro procedimento, ao
declarar (id 4bd7d83):

“(...) que a revista intima ocorreu até o inicio de 2008;
que apo6s o listado passou a fornecer equipamentos
detectores de metais, razdo pela qual as revistas
intimas deixaram de ser efetuadas; (...)"

As testemunhas arroladas pelo recorrido foram unissonas
ao afirmar que o procedimento em comento era realizado na
presenga de outros agentes de disciplina (id 4bd7d83):

“(...) que arevista intima ocorria em uma sala reservada
na qual permaneciam 2 agentes de disciplina e um
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auxiliar de supervisao, os quais efetuavam a revista,
bem como de 3 a 4 agentes de disciplina, a serem
vistoriados; que a revista consistia em retirar a roupa,
abrir a boca. retirar a dentadura, se fosse o caso e
agachar; (...); que trabalhou cerca de 1 ano com o
autor no turno diurno; (...). “ (12 testemunha - Waldinor
da Silva Gomes)

“(...) que chegou a trabalhar juntamente com o
reclamante, porem n&o se recorda o periodo; que as
revistas ocorriam em uma sala, na qual permaneciam,
regra geral, 3 a 4 agentes que realizavam a vistoria
bem como 3 a 4 agentes a serem vistoriados: que
as revistas consistiam em: tirar a roupa, abrir a boca,
agachar 3 vezes; (22 testemunha - Rosivaldo de Araujo
Castro)

Com relagdo ao constrangimento sofrido em razédo dos
apelidos relacionados as partes intimas do recorrido, a segunda
testemunha indicada pelo recorrido afirmou:

“(...) que em razdo das revistas intimas, os agentes
eram apelidados e tais apelidos vazavam para
os internos, o0 que constrangia os agentes: que o
depoente era apelidado de “bololo da pimbinha”; que o
reclamante tinha o apelido de “bunda de Cibalena”; que
era comum que os agentes chamassem os agentes
pelos apelidos ; (...)”

Ao contrario do alegado pela recorrente, da analise
do conjunto fatico-probatério restou demonstrada a situagao
constrangedora pela qual o autor passava ao ter suas partes
intimas apelidadas por ocasido das revistas, que eram realizadas
na presenca de 5 ou 6 agentes penitenciarios, assim como no
fato de os apelidos terem sido divulgados entre os detentos pelos
demais agentes.

Caracterizado o dano moral, passa-se a analise do dever
de indenizar e a responsabilidade da recorrente.
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Os artigos 932 e 933 do Cadigo Civil assim dispdem:

“Art. 932. Sao também responsaveis pela reparagao
civil:

I-(...);

In-(..);

[l - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servigais e propostos, no exercicio do trabalho que
Ihes compelir, ou em razao dele;”

“Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V
do artigo antecedente, ainda que n&o haja culpa de
sua parte, responderdao pelos atos praticados pelos
terceiros ali referidos.”

Considerando que os comentarios jocosos e a divulgagao
dos apelidos partiram dos empregados da recorrente, Unicos
presentes na ocasido das revistas, exsurge cristalino o dever de
indenizar o autor pelo abalo emocional sofrido, pelo que mantenho a
sentenga que condenou a recorrente ao pagamento de indenizagao
por danos morais.

QUANTUM INDENIZATORIO

A recorrente postulou, alternalivamente. a diminuicao do
valor do quantum indenizatério por considera-la exorbitante.

Ajulgadora fixou o valor da indenizagdo em RS 10.000,00.
levando em consideragdo os danos sofridos pelo reclamante, o
tempo pelo qual esteve sujeito ao procedimento de revista intima, a
responsabilidade social dos entes patronais, a condicao financeira
da recorrente, o carater pedagégico da medida e o fato de as
revistas intimas ja terem sido suspensas.

O valor de RS 10.000.00 se afigura desproporcional
quando sopesados o tempo em que o recorrido esteve sujeito as
revistas, aproximadamente 10 meses, e 0 ambiente de trabalho
hostil, onde comentarios de natureza pejorativa por parte dos
detentos sdo comuns.

Ante o exposto, reduzo o valor da indenizagdo para
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RS5.000,00, em observancia aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

DISPOSITIVO

Em conclusdo, conhegco do recurso, e dou-lhe parcial
provimento para o fim de reduzir o quantum indenizatério de
R$10.000,00 para R$5.000,00, conforme fundamentacgéo,
mantendo-se a sentenca em seus demais termos. Custas
processuais ja recolhidas.

ACORDAO

Participaram do julgamento as Exmas. Desembargadoras
do Trabalho: Presidente - FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE; Relator - ELEONORA SAUNIER GONGCALVES;
VALDENYRA FARIAS THOME.

Procuradora Regional: Exma. Sra. Dra. FABIOLA BESSA
SALMITO LIMA. Procuradora do Trabalho da PRT da 112 Regiao.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Primeira Regiao, por unanimidade
de votos, conhecerdorecurso e, no mérito, dar-lhe parcial provimento
para o fim de reduzir o quantum indenizatério de R$10.000,00 para
R$5.000,00, conforme fundamentagdo, mantendo-se a sentenca
em seus demais termos. Custas processuais ja recolhidas.

Assinado em 28 de agosto de 2015. Desembargadora do
Trabalho ELEONORA SAUNIER GONCALVES - Relatora

EXECUCAO

PROCESSO n° TRT AP 0001069-36.2010.5.11.0018
ACORDAO 12 TURMA

GRUPO ECONOMICO. SUCESSAO DE
EMPRESAS. E X E C U C A O .
RESPONSABILIDADE. Demonstrando a
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documentacdo existente nos autos terem sido
esgotados todos o0s meios para executar a
reclamada principal, cabe o redirecionamento
da execugao para empresa do mesmo grupo
econdbmico, devidamente demonstrado no
processo, na forma do art. 2°, § 1°, da CLT.

Vistos, relatados e discutidos nos presentes autos o
Agravo de Peticdo, oriundo da MM. 13% Vara do Trabalho de
Manaus, no qual sdo partes, como Agravante, SEBASTIAO
DAMIAO ARAUJO DO NASCIMENTO e, como Agravados, ADAO
RENATO KOSMALKI, FAMAZONIA FUNDACAO AMAZONIA
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, ELETRO FERRO
CONSTRUCOES S/A, ALCIONE PIGNATA BONFIM E MARIA DO
PERPETUO SOCORRO PINTO ROCHA.

SEBASTIAO DAMIAO ARAUJO DO NASCIMENTO
interpds o presente recurso (fls. 260/264), requerendo a reforma
do despacho de fl. 255. Alega o agravante que a reclamada e
a litisconsorte ELETROFERRO fazem parte do mesmo grupo
econbmico tendo como proprietario das duas empresas o Sr.
ALCIONE PIGNATA BONFIM, conforme documentos juntados aos
autos. Ha um estreito lago juridico e administrativo das empresas
com gestdo comum, razdo pela qual entende haver se formado
grupo econdmico, com responsabilidade solidaria. Requereu o
prosseguimento da execucdo em face de ambas as empresas
conjuntamente com seus sécios.

O agravado FAMAZONIA apresentou contraminuta as fls.
273/278.

O agravado ELETROFERRO apresentou contraminuta as
fls. 300/305.

Os demais agravados nao apresentaram contraminuta ao
agravo de peticao interposto.

E O RELATORIO

VOTO
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Conheco do Agravo de Peticao, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

Impugna o Agravante o despacho de fl. 255 que indeferiu
seu pedido de formacao de grupo econdémico entre a reclamada
FAMAZONIA e a litisconsorte ELETROFERRO CONSTRUCOES
LTDA alegando que a demandada principal e a litisconsorte fazem
parte do mesmo grupo econémico, tendo como proprietario das
duas empresas o Sr. ALCIONE PIGNATA BONFIM, conforme
documentos juntados aos autos.

Histérico da demanda.

No dia 26/07/2011, as partes firmaram acordo (fls. 73/74)
nos seguintes termos:

“AS PARTES CONCILIARAM: A reclamada pagara ao
reclamante, através da Secretaria da Vara a quantia
liguida de R$ 2.660,00, em duas parcelas iguais no
valor de R$ 1.330,00, vincendas nos dias 26.08.2011
€ 26.09.2011. NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO, FICA A RECLAMADA DESDE JA CITADA
PARA O PAGAMENTO DO VALOR INADIMPLIDO,
DEVIDAMENTE ACRESCIDO DA MULTA DE 100%
(ART. 846, §2°, CLT E CORRECAO MONETARIA, NOS
TERMOS DA LEI N° 8.177/91, CONSIDERANDO-SE
COMO MES DE COMPETENCIA O DA CELEBRAGAO
DO ACORDO, NA FORMA DOS ARTIGOS 876, 878 E
880 DA CLT, SOB PENA DE EXECUCAO IMEDIATA,
INCLUSIVE BLOQUEIO JUDICIAL VIA BACEN JUD).
Ainda, como parte do acordo, a reclamada entregara
ao Reclamante, no dia 16.08.2011, as guias do TRCT,
no cod. 01, sem os 40%, com comprovagao do periodo
laborado, mais a chave de conectividade para saque
do FGTS, sob pena de liquidagao imediata na falta dos
depositos fundiarios, bem como, entregara as guias
do seguro-desemprego, sob pena de indenizagao de
03 salarios minimos, caso o reclamante n&o consiga
se habilitar para receber as parcelas, por ato culposo
da reclamada. Nesse momento o reclamante entrega
a CTPS n. 005852, Série 00019/AM, para que a
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reclamada proceda a retificagdo da data de admissao
(11.07.2009) e demisséo (19.03.2010), devendo ser
devolvida, na Secretaria da Vara, nodia 16.08.2011, sob
pena de multa diaria no valor de R$100,00 até o limite
de R$ 2.000,00. Pelo referido acordo o reclamante da
plena, total e irrevogavel quitacdo de todos os pleitos
da inicial. O presente acordo quita: (R$1.000,00) de
férias indenizadas de todo periodo, (R$1.000,00) de
indenizagdo da multa do art. 477, da CLT e R$(660,00)
de saldo de salario, parcelas sobre as quais ndo ha
incidéncia de encargos previdenciarios. PELO JUIZO:
HOMOLOGA O PRESENTE ACORDO PARA QUE
SURTA SEUS EFEITOS JURIDICOS E LEGAIS.
Custas pelo reclamante, calculadas sobre o valor do
acordo no importe de R$53,20, de cujo recolhimento
fica isento na forma da Lei. Cumprido o acordo,
ARQUIVEM-SE OS AUTOS. E constar, foi lavrado o
presente termo”.

O ajuste nao foi cumprido e a execugao iniciou-se com
consulta via BACEN JUD em nome da reclamada FAMAZONIA
(fls. 79/81), que nao logrou éxito, sendo determinados outros
procedimentos executérios, tais como consulta ao SISPROT (fls.
100/101) expedicdo de mandado de penhora (fl. 103), etc.

As fls. 111/112, o exequente requereu pela primeira
vez a penhora de imovel da litisconsorte ELETROFERRO
CONSTRUCOES LTDA, que foi indeferido pelo despacho de fl. 142.

As fls. 150/151, o exequente ora agravante, requereu
o redirecionamento da execucdo para os sécios da executada
Senhores ALCIONE PIGNATA BONFIM, MARIA DO PERPETUO
SOCORRO P. ROCHA e ADAO RENATO KOSMALSKI, deferido
pelo despacho de fl. 163.

A fl. 182, foi realizada nova consulta ao BACEN JUD desta
feita com a inclusdo dos nomes dos sécios citados no paragrafo
anterior. A consulta foi positiva para o sécio ADAO RENATO
KOSMALSKI, bloqueando-se o valor total da execucgéo. O citado
senhor interp6s Embargos a Penhora comprovando que o valor
bloqueado se tratava de salario recebido do Exército Brasileiro,
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onde exerce a patente de 1° Tenente e ainda por ser portador de
doencga grave conforme relatério médico de fl. 221.

Pela Sentenca de fls. 228/233, a MM. Juiza de 1° Grau
detenninou a liberagdo dos bloqueios em conta do sécio ADAO
RENATO KOSMALSKI, assim como determinagao para exequente
indicar bens a penhora para prosseguimento da execugao.

Foi entdo que o exequente, as fls. 251/253, requereu a
inclusdo na lide da litisconsorte ELETROFERRO CONSTRUCOES,
por fazer parte de um grupo econémico com igualdade de sdcios,
conforme documentos acostados que demonstram a formacgao
societaria das empresas em questao(fls. 44/67).

Houve inumeras tentativas de dar cumprimento a execucgao,
todas sem éxito.

Como se vé o Juizo de execugdo ja levou a efeito a
desconsideragao da personalidade juridica da reclamada original e
tentou alcancar os bens societarios e os bens dos socios.

Cabe ao Juizo cumprir e fazer cumprir o principio do
processo trabalhista que diz respeito ao impulso oficial, geralmente
direcionado em prol da parte empregado, que é o hiposuficiente
dentro da demanda.

Irrelevantes as alegacdes da agravada FAMAZONIA
de ser instituicao privada sem fins lucrativos, ex vi o § 1°, do art.
2°, da CLT, aplicavel ao caso, pois patente a existéncia de grupo
econdmico. Verbis.

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacédo pessoal de servigos.

§ 1°. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagédo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagoes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

Finalmente, o adimplemento dos direitos trabalhistas
nesta execucdo néo impede o exercicio do direito de retorno pela
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empresa agravante, pelos meios que a Lei assegura.

Nestes termos, concedo provimento ao Agravo de
Peticdo, para reformar o despacho de fl. 255, reconhecendo a
formacao de grupo econdmico e redirecionando a execugao para a
empresa ELETROFERRO CONSTRUCOES S/A, que respondera
solidariamente pela divida trabalhista.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao, por unanimidade de votos,
conhecer do Agravo de Peticido; dar-lhe provimento para reformar o
despacho agravado, reconhecendo a formagao de grupo econémico
e redirecionando a execucdo para a empresa ELETROFERRO
CONSTRUCOES S/A, que respondera solidariamente pela divida
trabalhista, na forma da fundamentacao.

Assinado em 19 de novembro de 2015. Desembargador
do Trabalho DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR - Relator.

GRATIFICAGAO

PROCESSO n° TRT RO 0001197-88.2012.5.11.0017
ACORDAO 12 TURMA

QUEBRA DE CAIXA. RECEBIMENTO
SIMULTANEO DA GRATIFICACAO DE CAIXA
E DA QUEBRA DE CAIXA. POSSIBILIDADE.
A gratificacdo de caixa nao se confunde
com a gratificacdo “quebra de caixa”. Aquela
visa remunerar a maior responsabilidade do
empregado exercente de fungdo de confiancga.
Esta objetiva compensar os riscos de eventuais
diferencgas decorrentes de erros na contagem de
numerarios recebidos e pagos a clientes.

QUEBRA DE CAIXA. REFLEXOS SOBRE OS
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS.
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Indevidos os reflexos da “quebra de caixa” no
repouso semanal remunerado, tendo em vista
que o valor fixo mensal ja remunera os dias de
repouso. Tanto que os documentos dos autos
demonstram que o pagamento da “quebra de
caixa” é efetuado por prazo na proporcao 1/30
por dia ou por minutos, conforme a duragdo do
exercicio. HONORARIOS ADVOCATICIOS NA
JUSTICA DO TRABALHO. Hipdétese que nao se
enquadra na previsdo da S. 219 do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, oriundos da MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, CAIXA ECONOMICA FEDERAL
e WELLIGTON FERREIRA DA SILVA, ADMILSON NASCIMENTO
DE PONTOS E LUCIANA DE CASTRO LUZ e, como recorridos,
OS MESMOS.

Os reclamantes alegam que foram admitidos na reclamada
na funcao de escriturario/técnico bancario em 10.03.2008,
01.01.2006 e 01.01.2009, respectivamente; que foram designados
para o cargo comissionado de Caixa Executivo/Caixa de Ponto
de Venda. Ressaltam que também em outros periodos foram
designados temporariamente para a funcdo de caixa (caixa
minuto e designacao nédo efetiva). Aduzem que nunca receberam
a parcela “quebra de caixa” quando titulares da funcédo de caixa,
mas tao somente a gratificagdo do cargo em comissao, que possui
natureza distinta daquela. Por essa razao, postulam: pagamento da
parcela “quebra de caixa” nos periodos imprescritos de 06.06.2007
a 05.06.2012, com reflexos sobre férias +1/3, RSR, 13° salario e
FGTS; pagamento da “quebra de caixa” a partir do ajuizamento
da acao (06.06.2012), sempre que forem designados para o cargo
comissionado de caixa executivo/caixa de ponto de venda ou o
pagamento proporcional da parcela quando exercerem a fungao de
caixa de modo eventual (caixa minuto e designagado nao efetiva),
com reflexos sobre FGTS, 13° salarios, férias + 1/3 e RSRs;
isencao de encargos previdenciarios, considerando que nos ultimos
sessenta meses sempre recolherem o teto maximo; pagamento de

141



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o - n° 23

honorarios advocaticios de 20%.

A reclamada apresentou contestacdao as fls. 327/339,
arguindo a preliminar de prescricdo. No mérito, impugnou o pedido
de “quebra de caixa” alegando que n&o ha previsao em normativos
internos de pagamento dessa parcela para os empregados que
ja recebem a fungao gratificada do cargo comissionado de caixa.
Aduz que a quebra de caixa € paga aos empregados que exercem
eventualmente as fungdes caixa e que tal parcela ja foi extinta.

A MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus, por meio da
sentenca de fls. 355/358, rejeitou a preliminar de prescri¢ao total,
declarando prescritos todos os pleitos anteriores a 05.06.2007. No
meérito, julgou parcialmente procedente areclamatdria, reconhecendo
o direito dos reclamantes ao pagamento da gratificacdo a titulo
de quebra de caixa, devendo a parcela deferida integrar as
remuneragodes, enquanto desempenharem a fungado comissionada
de Caixa Executivo/ Caixa de Ponto de Venda, e condenar a
reclamada a pagar aos reclamantes a referida gratificacdo, em
parcelas vencidas e vincendas, a partir de 21.03.2008, com
reflexos em férias +1/3, 13° salario e FGTS, no caso dos reflexos
sobre FGTS o valor devera ser depositado na conta vinculada dos
autores e a proceder a integracao da gratificagao a titulo de quebra
de caixa nos contracheques dos reclamantes, a partir do primeiro
pagamento de salario, apds o transito em julgado desta deciséo,
sob pena de pagamento de multa mensal por descumprimento da
obrigagao de fazer, arbitrada em R$800,00.

Os reclamantes opuseram embargos de declaragédo as
fls. 361.

Insatisfeita, a reclamada interpds recurso ordinario as
fls. 363/367.

Sentenga que acolheu os embargos declaratérios para fins
de corrigir erro material as fls. 370, 371, de modo que o dispositivo
da sentenga passa a ter a seguinte redacdo: "e condenar a
reclamada a pagar aos reclamantes a referida gratificacdo, em
parcelas vencidas e vincendas, a partir de 05.06.07, com reflexos
em férias +1/3, 13° salario e FGTS...”

Peticdo da reclamada reiterando o teor do recurso
anteriormente interposto as fls. 376.
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Os reclamantes apresentaram contrarrazbes ao recurso
da reclamada as fls. 377/383 e recorreram ordinariamente as fls.
388/391.

Contrarrazoes do reclamado as fls.395/399.

E o RELATORIO
VOTO

Conheco dos recursos, porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

DO RECURSO DA RECLAMADA
Da preliminar de prescrigcao total — Ato Unico do empregador

A recorrente suscita a preliminar de prescricao total
decorrente de ato uUnico do empregador, alegando que ja
transcorridos mais de cinco anos da aprovagao do Plano de Cargos
Comissionados — PCC em 15.9.1998 (Cl GEARU 055/98), pela
Diretoria Colegiada da CEF, por meio do qual as substituicoes
provisorias das atividades de caixa passaram a se denominar
“Quebra de Caixa”.

Rejeito a preliminar.

Conforme a propria reclamada informa na contestagao e
no presente recurso, o que houve foi alteracdo da denominacao
da funcdo dos empregados que exerciam provisoriamente (por
prazo ou minuto) atividades tipicas de caixa, de Caixa Flutuante
para “Quebra de Caixa”. A gratificacdo correspondente, isto é, a
parcela “quebra de caixa” postulada pelos reclamantes, continua
sendo paga aos substitutos dos titulares de caixa ou aqueles que
exercem esporadicamente as atividades tipicas de caixa.

A pretensdo nao diz respeito a continuidade de pagamento
de parcela suprimida, mas ao pagamento de uma gratificagéo que
nunca foi paga ao titular da funcao de caixa, ndo sendo o caso de
aplicacao da Sumula 294 do TST.

Nestes termos, rejeito a preliminar.
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Da prejudicial de prescri¢cao parcial

Requer a recorrente a declaragdo de prescricdo dos
créditos, porventura devidos, que precedem a data do ajuizamento
da reclamatéria.

Considerando o ajuizamento da reclamatéria em
06.06.2012, acolho a preliminar para declarar prescritos os créditos
anteriores a 06.06.2007. Nao se impde a reforma do julgado, vez
que ja reconhecida na sentenca.

Meérito
Da “quebra de caixa”

Insurge-se arecorrente contraa condenagéo no pagamento
da parcela “quebra de caixa”, fazendo as seguintes alegacoes:
inexisténcia de previsdo em lei, bem como em normativos internos;
a parcela criada para remunerar o exercicio esporadico do cargo
comissionado de caixa ja foi extinta; a acumulagdo de cargos
comissionados, com o pagamento simultaneo de duas gratificacbes
de funcao, viola o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;
o cargo comissionado de Quebra de Caixa foi extinto em 1°.1.2004.

O cerne da controvérsia é averiguar se os reclamantes,
durante os periodos em que exerciam a titularidade da funcao da
Caixa Executivo/Caixade Pontode Vendae jarecebiamagratificagéo
de caixa, faziam jus ao pagamento também da “quebra de caixa”,
assegurada, segundo a recorrente, apenas aos empregados que
exercessem provisoriamente a fungdo comissionada de caixa,
denominados inicialmente Caixa Flutuante, posteriormente Quebra
de Caixa, e atualmente recebem a mesma denominacgao do titular,
ou seja, Funcao Gratificada de Caixa.

A analise dos autos nao deixa duvidas quanto a natureza
juridica distinta das parcelas.

A gratificagcdo de caixa decorre do nivel de complexidade
e responsabilidade do cargo em comissao, conforme se extrai da
leitura do item 4 do Plano de Cargos de Salarios da Reclamada
— PCS/98 (fl.78 — anexo). Possui previsdo no Plano de Cargos
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Comissionados — PCC (Cl GEARU 055/98), no item 2.1, onde se |é:
“Remuneragao: o empregado, no exercicio de cargo em comissao,
recebera uma gratificacdo correspondente, conforme Tabela de
Cargos Comissionados, que corresponde aos valores existentes na
extinta Tabela de Fung¢des de confianga acrescidos da vantagem
pessoal de fungao de confianca”.

A gratificacao “quebra de caixa” destina-se a compensar os
riscos de eventuais diferencas de valores apuradas no fechamento
do caixa, conforme deflui-se do Normativo FI231 da reclamada.
Esse normativo responsabiliza pessoalmente o empregado
que realiza movimentagdo de numerario nas agéncias e postos
bancarios pelas diferencas no caixa (EF — Estacdo de Trabalho),
estabelecendo procedimentos quando detectadas tais diferencas.

Assim, a gratificacdo de caixa ndo se confunde com
a gratificacao “quebra de caixa”. Aquela visa remunerar a maior
responsabilidade do empregado exercente de funcao de confianca.
Esta objetiva cobrir eventuais diferengas decorrentes de erros na
contagem de numerarios recebidos e pagos a clientes.

Neste sentido, transcrevo decisdo da 22 Turma do TST que,
embora se refira a funcdo de Avaliador Executivo da reclamada,
mantém o pagamento simultdneo da funcdo de confianga e da
“quebra de caixa”, porque demonstrado na instrugcdo processual
que dentro das atribui¢des do cargo de avaliador executivo estavam
inseridas atividades tipicas de caixa. Eis a decisao:

‘RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. RECEBIMENTO
SIMULTANEO DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO
DA FUNCAO DE AVALIADOR EXECUTIVO E
DA GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA.
POSSIBILIDADE. Constatado que o reclamante, no
exercicio da fungdo de Avaliador Executivo, também
desempenhava as atividades tipicas de Caixa
Executivo, ndo ha dbice ao recebimento simultdneo
das gratificagdes pelo exercicio da fungéo de Avaliador
Executivo e de quebra de caixa, visto que possuem
naturezas juridicas distintas, pois, enquanto essa
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ultima se destina a cobertura de eventuais diferencas
na contagem dos valores recebidos e pagos aos
clientes, a primeira possui a finalidade apenas de
remunerar a maior responsabilidade atribuida ao
empregado. Ressalte-se que a eventualidade na
prestagdo dos servicos de Caixa Executivo pelo
reclamante nao lhe retira o direito a percepgao da
gratificacdo de quebra de caixa, a qual se presta a
compensar o empregado por uma casual diferenca
no caixa, ja que, se no procedimento realizado por ele
ocorrer falta de numerario no caixa, ele tera de arcar
com a diferenca. Recurso de revista ndo conhecido
(...) (TST-RR-210-27.2010.5.03.0023. Relator: José
Roberto Freire Pimenta. 22 Turma. DEJT 20.9.2013)

Deste modo, a natureza e a finalidade distintas das

parcelas, por si, ja afastam a alegacao de acumulacao indevida de
gratificacbes. Porém, ndo ha somente isso.

O recebimento simultdneo das duas verbas encontra

respaldo no Regulamento de Pessoal da reclamada (RH 053). Essa
norma interna assim dispde:
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“8.1 A remuneragdo mensal do empregado, paga pela
CAIXA, como contraprestacdo de servico, podera
compreender as seguintes parcelas:

8.1.1 salario-padrao;

8.1.2 fungao de confianga;

(...)

8.2 O empregado quando designado para o exercicio
de cargo em comissdo, percebera, além do salario-
padrao, os seguintes adicionais:

8.2.1 gratificagédo por exercicio de cargo em comissao
— GECC;

(...)

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades
inerentes a Quebra de Caixa, percebera valor adicional
especifico a esse titulo.”
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Embora a recorrente sustente que os autores interpretam
equivocadamente o artigo 8.4 do Regulamento de Pessoal,
asseverando que esse dispositivo se refere especificamente ao
empregado que exerce esporadicamente as atribuicbes de caixa
e que o cargo comissionado Quebra de Caixa foi extinto em
1°.1.2004, tenho que a norma néao se restringe ao empregado no
exercicio provisoério da funcéo de caixa, mas a todos que realizam
as atividades tipicas de caixa. Tanto € assim que a previsao
remanesce no Regulamento de Pessoal.

Neste particular, a sentenca recorrida ndo merece reforma.

Da compensacao/deducao

Tendo em vista que ndo ha comprovagao de pagamento
das parcelas postuladas, inexiste dedugdo ou compensacgéo a ser
realizada.

DO RECURSO DOS RECLAMANTES
Reflexos em repouso semanal remunerado

Buscam os autores reformar a sentenga na parte que
indeferiu os reflexos da “quebra de caixa” sobre os RSRs. Alegam
que o fato da “quebra de caixa” ser paga em valor fixo mensal ndo
impede os reflexos no repouso semanal remunerado, em razéo da
sua natureza salarial.

A natureza salarial da parcela “quebra de caixa” ja se
encontra definida, conforme dispde a Sumula 247 do TST, in verbis:
“QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A parcela paga aos bancarios
sob a denominacdo ‘quebra de caixa possui natureza salarial,
integrando o salario do prestador de servicos, para todos os efeitos
legais”.

O  deferimento dos reflexos da mencionada
parcela sobre o repouso semanal remunerado, contudo,
consistiria em bis in idem, tendo em vista que o valor fixo mensal ja
remunera os dias de repouso. Tanto que os documentos dos autos
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demonstram que o pagamento da “quebra de caixa” é efetuado
por prazo na proporcao 1/30 por dia ou por minutos, conforme a
duracao do exercicio, para aqueles que exercem a funcao de caixa
eventualmente.

Assim sendo, nao ha o que reformar.

Desnecessaria a manifestacao expressa deste juizo sobre
a alegada violagao do artigo 7°, inciso XV, da CF, a fim de viabilizar
o conhecimento de eventual recurso de revista. Consoante
dispde a Sumula 297 do TST, a matéria ou questdo encontra-
se prequestionada quando exposta de forma clara a tese que
fundamentou o julgamento.

Dos honorarios advocaticios

Aleganao haverébice afixacao dos honorarios advocaticios
no percentual de 20% para garantir a reparagao integral dos danos
(artigos 389 e 404 do CC). Nao assiste razao as recorrentes.

Na Justica do Trabalho, somente ha o deferimento dos
honorarios advocaticios nas agdes em que a parte estiver assistida
por sindicato da categoria, agdes rescisorias ou agdes em que 0
sindicato da categoria figure como substituto processual e nas lides
que nao derivem da relagcdo de emprego, conforme entendimento
consolidado na Sumula 219 do TST, in verbis:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redacao do item Il e inserido o
item Il a redagéo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011.

I - Na Justica do Trabalho, a condenac¢ao ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar
a percepcao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econdémica que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio

148



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 23

sustento ou da respectiva familia. (ex-Sumula n° 219
- Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios em agao rescisoria no
processo trabalhista.

Il — Sao devidos os honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que nédo derivem da relagéo de
emprego.”

Diante do exposto, nao se tratando os autos de nenhuma
das hipoteses previstas na Sumula 219 do TST, nego provimento
ao recurso nesse ponto.

Por todo o exposto, conhego dos recursos; rejeito a
preliminar de prescri¢cao total e, no mérito, nego-lhes provimento,
mantendo inalterada a sentenga em todos os seus termos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores da PRIMEIRA TURMA
do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA
REGIAO, por unanimidade de votos, em conhecer dos recursos;
rejeitar a preliminar de prescricéo total; negar provimento ao recurso
ordinario da reclamada e, da mesma forma, negar provimento ao
recurso dos reclamantes, mantendo inalterada a sentenca.

Assinado em 26 de marco de 2015, Desembargadora do
Trabalho VALDENYRA FARIAS THOME - Relatora

HORAS EXTRAS

PROCESSO n° 0011755-36.2013.5.11.0001 (RO)
ACORDAO 32 TURMA

HORAS EXTRAS. PODER DE GESTAO. ART.62,
Il E PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ACRESCIMO
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SALARIAL. Cabivel a aplicacao do art. 62, Il, da
CLT, quando, na hipotese, resta demonstrado
que o obreiro exercia cargo de gestdo com
poderes de mando e com salario superior ao
de seus subordinados, ndo Ihe sendo devidas
horas extras. Recurso Ordinario do Reclamante
Conhecido e Nao Provido.

NAO CONHECIMENTO. RECURSO ADESIVO.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL.
Para que haja o interesse processual, deve
existir um prejuizo ou agravo que venha a
impor a indispensabilidade do provimento
jurisdicional, o que n&o ocorre nos autos, pois,
nao ha sucumbéncia da Reclamada, tendo sido
julgados totalmente improcedentes os pleitos
condenatérios, ndo tendo sido considerado o
depoimento da testemunha obreira pelo juizo
primario. Recurso Adesivo da Reclamada Nao
Conhecido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da 1a Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, reciprocamente, como Recorrente e Recorrido,
ALEX SANDRO SOARES DE SOUZA e ALENT BRASIL SOLDAS
LTDA.

O autor ingressou com a presente Reclamacéao Trabalhista
alegando que trabalhou para a Reclamada de 01/04/2002 a
27/09/2013, inicialmente na funcao de Supervisor Administrativo de
Vendas e Logistica, até ser promovido, em 01/08/2007, a Supervisor
de Operacgodes, tendo, como ultimo salario base, anotado em CTPS,
a partir de 01/08/2013, de R$9.783,88. Alegou que sempre recebeu
pelas horas extras laboradas até maio/2008, quando houve a
assinatura do Termo de Isengao de Controle de Jornada, sem, no
entanto, passar a receber o percentual de 40% sobre o salario,
pelo que requereu a condenacdo da Reclamada no pagamento
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do referido percentual do periodo imprescrito de 13/11/2008 a
27/09/2013(data da dispensa), com reflexos e integragbes, bem
como, honorarios advocaticios (Peticao Inicial Id n° 917330).

O Reclamante apresentou Aditamento a Inicial, onde
requereu, também, o pagamento das Horas Extras, com percentual
de 60%, do periodo imprescrito de 01/12/2008 a 26/09/2013 , com
reflexos e integragdes (Id n°® 1639400).

Em contestagdo a Reclamada suscitou a prejudicial de
prescricao quinquenal e, no mérito, requereu a total improcedéncia
dos pleitos sob o argumento de que se aplicava a hipotese o art.
62, Il, da CLT, sendo devidamente pago ao obreiro o acréscimo
de 40% sobre o salario base, devido ao exercicio de cargo de
gestdo. Impugnou, também, o pedido de honorarios advocaticios
e requereu a notificagdo exclusiva de seu patrono, Sérgio Arnaldo
Cruz de Oliveira (Id n°® 1646287).

Apoés regular instrugdo do feito, o juizo a quo declarou
prescritos todos os pleitos anteriores a 26/11/2008 e, no mérito,
julgou totalmente improcedentes os pleitos da reclamatéria,
deferindo, no entanto, os beneficios da justica gratuita ao
Reclamante (Id n°® 01172d5).

Inconformado, o Reclamante recorreu requerendo a
reforma do julgado no tocante ao pleito de horas extras e de 40%
sobre o salario do art. 62, I, da CLT (Id n° 7419be6).

Notificada acerca do recurso obreiro, a Reclamada
apresentou Contrarrazées pugnando pela manutencdo da
improcedéncia dos pleitos (Id n°® 7a70c54), bem como, Recurso
Adesivo (Id n° bd78f9e), requerendo a declaracdo do falso
testemunho da testemunha do Reclamante, determinando-se a
abertura de inquérito perante a autoridade federal.

O Reclamante apresentou Contrarrazbes ao Recurso
Adesivo da Reclamada (Id n° 1a381b9) opinando pelo nao
provimento do mesmo.

E O RELATORIO

FUNDAMENTACAO
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RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA
ADMISSIBILIDADE

O interesse processual é desdobramento do pressuposto
de admissibilidade atinente a sucumbéncia, pelo que a sua auséncia
impde o ndo conhecimento do recurso.

Para que haja o interesse processual, deve existir um
prejuizo ou agravo que venha a impor a indispensabilidade do
provimento jurisdicional, o que n&o ocorre nos autos, pois, nao
ha sucumbéncia da Reclamada, tendo sido julgados totalmente
improcedentes os pleitos condenatdrios.

Neste sentido, colhemos o ensinamento do doutrinador
José Augusto Rodrigues Pinto, em sua obra Manual dos Recursos
nos Dissidios do Trabalho, p. 112: “A vantagem ou utilidade visada
pelo recurso é areversao da decisao judicial que impde ao recorrente
0 agravo (gravame, prejuizo) mencionado na obra de Couture.
Ha, portanto, na sua interposi¢cdo, uma interagdo necessaria de
interesse de recorrer, prejuizo e legitimacao para o exercicio, que
vem a formar uma corrente cuja continuidade é garantida por trés
elos: o prejuizo causado pela sucumbéncia, o interesse de repara-
lo e a legitimacéao para recorrer.”

No caso dos presentes autos, a Reclamada recorre
requerendo a declaragao, pelo juizo, de falso testemunho da
testemunha do obreiro, por haver negado existir amizade intima
com o Reclamante, quando contraditada pela Reclamada em
audiéncia, tendo esta sido rejeitada pelo juizo primario, mas que,
durante a instrucdo processual, teria admitido que o autor fazia
parte do seu circulo de amizade.

Ocorre que, como se verifica dos autos, os pleitos da inicial
foram julgados totalmente improcedentes, ndo havendo, portanto,
sucumbéncia a autorizar o inconformismo e interposi¢ao de recurso
pela Reclamada, bem como, ndo houve prejuizo a mesma em razao
daquele testemunho, tanto que o juizo primario o desconsiderou
quando do julgamento da causa.

Ainda, por se tratar, o Falso Testemunho, de Crime contra
a Administracao da Justica e de A¢ao Publica Incondicionada, nao
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haveria necessidade de provocagdo do 6rgdo competente pelo
juizo trabalhista, uma vez que qualquer pessoa do povo poderia dar
a noticia crime, nos termos do art. 27 do Cddigo de Processo Penal.

Art. 27.Qualquer pessoa do povo podera provocar
a iniciativa do Ministério Publico, nos casos em que
caiba a agao publica, fornecendo-lhe, por escrito,
informagdes sobre o fato e a autoria e indicando o
tempo, o lugar e os elementos de convicgao.

Ademais, no caso em questdo, houve a retratagdo por
parte da testemunha antes da prolacdo da Sentenca, ao admitir que
possuia amizade com o autor quando questionada pelo juiz, pelo
que, nos termos do art. 342, §2°, do Cddigo Penal, o fato deixou de
ser punivel.

Falso testemunho ou falsa pericia

Art. 342. Fazer afirmacgao falsa, ou negar ou calar a
verdade como testemunha, perito, contador, tradutor
ou intérprete em processo judicial, ou administrativo,
inquérito policial, ou em juizo arbitral:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.
(...)

§2°. O fato deixa de ser punivel se, antes da sentenga
no processo em que ocorreu o ilicito, o agente se
retrata ou declara a verdade. (Grifos atuais).

Assim, NAO SE CONHECE do Recurso Ordinario da
Reclamada por auséncia de interesse recursal, uma vez inexistente
a sucumbéncia.

RECURSO DO RECLAMANTE

Conhece-se do Recurso eis que preenchidos os seus
requisitos de admissibilidade.

MERITO
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Insurge-se o Reclamante contra a r. sentenga de primeiro
grau, que indeferiu os pleitos de pagamento de horas extras e
reflexos e de acréscimo de 40% pelo exercicio de cargo de diregéao.

Alega que restou comprovado nos autos que nao recebia o
acréscimo de 40% com relacéo aos salarios de seus subordinados
ap6s sua promogao, portanto, faria jus ao recebimento deste
percentual previsto no art. 62, Il, CLT, e ao pagamento das horas
extras do periodo.

Analisa-se.

Ojuizo a quo indeferiu ambos os pedidos, sob os seguintes
fundamentos:

Com relagdo ao pagamento de horas extras, o autor
disse em seu interrogatoério, de forma contundente, que
até o momento em que foi promovido para supervisor
de produgao, passando neste caso a executar atividade
tida como de confianga, registrava controle de ponto,
isso entre 2002 a 2007, ja que a partir de junho/2008
tal circunstancia foi suspensa, acrescentando que
nos mencionados documentos ficava corretamente
anotado o inicio e fim de seu expediente, e recebia
corretamente as horas extras trabalhadas, inclusive
usufruindo de 1h de intervalo intrajornada ao dia.
Portanto, se tinha controle correto da sua jornada,
inclusive extraordinaria, antes de exercer cargo de
chefia e se, mais importante, recebia corretamente
por todos os extraordinarios trabalhados, torna o seu
pedido de horas extras totalmente descabido, ja que
sua informacéo contraria a peca inicial.

No que tange ao pedido do pagamento do acréscimo
de 40% do periodo em que passou a laborar em
cargo de chefia (supervisor de operagdes). Aqui existe
uma circunstancia que deve ser avaliada: a de que,
como alega o autor em sua inicial, ja era supervisor
de operagdes desde agosto/2007, muito embora isto
s6 tivesse sido reconhecido pela empresa a partir de
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junho de 2008 conforme sua CTPS, ou seja, no hiato
retro citado (agosto de 2007 a junho de 2008) teria
direito a perceber pelas horas extras trabalhadas,
mas esquece que se reconhece que neste periodo
estava em cargo de chefia, por expressa definicdo do
art. 62 da CLT, qualquer sobrejornada prestada seria
indevida em razdo de seu maior status profissional
que o qualifica na qualidade de cargo de confianga. A
empresa repulsa tal ocorréncia, afirmando que o autor
se tornou supervisor de produg¢do em junho de 2008.
(...)

Nesse contexto, provado nos autos, se impde a tese
da empresa, qual seja, de que o reclamante passou
a ser supervisor de operacao a partir do ano de 2008,
conforme consta em sua CTPS, e tendo, por conta
desta, aderido aos seus ganhos um aumento salarial
substancial, ndo vejo prosperar a tese do reclamante
em condenar a reclamada a pagar o percentual de
40% ja que ficou provado nos autos que apenas em
2008 o autor se tornou supervisor de operagoes e
antes disso, como confessou o reclamante, recebeu
por todas as horas extras trabalhadas. Destarte,
decreto a improcedéncia da reclamacéao e aditamento
em todos os seus termos. (Sentenga de Mérito - Id n°
01172d5 - sic)

Em suas razbes recursais, o Reclamante reitera a
argumentacao de que teria sido promovido em 01/08/2007 e que
nao teria recebido o acréscimo salarial de 40% previsto no art. 62,
paragrafo unico da CLT, pelo que entende que Ihe seria devida tal
diferenca salarial por todo o periodo, bem como, as horas extras
laboradas, ja que nao recebia o acréscimo salarial, tudo com
reflexos e integragdes.

Primeiramente, convémseressaltar, assimcomoobservado
pelo juizo recorrido, que os pedidos sdo excludentes entre si, uma
vez que, enquadrado o obreiro na condigéo prevista no art. 62, Il,
CLT, ou lhe seria devido o acréscimo salarial de, no minimo, 40%
sobre o salario base, o que Ihe excluiria do recebimento das horas
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extras, ou, caso nao recebesse o aumento, teria direito as horas
extras normalmente, portanto, nunca cabendo ambos os pedidos
simultaneamente.

Ademais, o proprio obreiro confessou, durante a instrugao
processual, assim como informado na exordial € em suas razdes
recursais, que exercia poderes de gestéo, possuindo subordinados,
sendo que, até maio/2008, quando assinou o Termo de Isencgao
de Controle de Jornada, recebia corretamente as horas extras
laboradas, que vinham corretamente anotadas nos cartdes de
ponto. Deste modo, entende-se correta a decisao de primeiro grau
que indeferiu o pedido de condenacdo da Reclamada em horas
extras e reflexos, pois acessorios.

Quanto ao acréscimo salarial, entendeu o juizo primario
que o salario do autor era muito superior aos de seus subordinados,
sendo, portanto, remunerado corretamente nos termos do paragrafo
Unico do art. 62, CLT.

O autor, em seu apelo, alega que um subordinado seu, que
exercia o cargo de Supervisor de Produgcao/Manutencao receberia
salario somente um pouco menor que o seu.

Ocorre que, como afirmado pelo autor em sua inicial,
recebia salario R$ 9.783,88, enquanto seus subordinados, cujas
fichas foram carreadas pela Reclamada e ndo impugnadas pelo
Reclamante, recebiam salario bem inferior ao seu, utilizando-se
como exemplo, a funcionaria Rozane Azevedo de Sousa, Analista
PCP Senior, que, em 08/2013, recebia o salario de R$4.119,95 (Id
n° 1646321), enquanto o Reclamante recebia o valor de R$9.783,88
(Ficha Id n°® 1646311).

Assim, conforme se constata da analise das fichas de
empregado dos subordinados do autor carreadas aos autos pela
Reclamada, o autor de fato recebia gratificacao superior a 40% de
seu salario.

Dadas as atividades exercidas pelo Reclamante,
comprovadamente de gestdo, bem como, a comprovagao, nos
autos, de que o autor recebia salario superior a dos subordinados,
entende-se que deve ser mantida a Sentenga de Mérito em todos
os seus termos e fundamentos, nada havendo que ser reformado.
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Providéncias:

Compulsando-se os autos, verifica-se que ha pedido
da Reclamada, em sua contestagdo e nas Contrarrazdes, de
notificacdo exclusiva de seu patrono Dr. Sérgio Arnaldo Cruz de
Oliveira, OAB/AM 2118 (Procuracéao Id n° 1646202).

Deste modo, tendo em vista que ndao houve apreciacao
pelo juizo de primeiro grau quanto a este pedido, bem como, a fim
de se evitar alegacbes de nulidades pelas partes, DEFERE-SE
o pedido da Reclamada, nos termos da Sumula 427, TST, a fim
de determinar-se que a Secretaria da Turma observe o nome do
referido advogado nas futuras publicagées.

DISPOSITIVO

Por estas razbes, CONHECE-SE e NEGA-SE
PROVIMENTO ao Recurso Ordinario do Reclamante, para o fim
de manter inalterada a sentenga primaria; NAO SE CONHECE do
Recurso Adesivo da Reclamada por auséncia de interesse. Tudo
nos termos da fundamentacao.

ACORDAO

Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho: Presidente - MARIA DE FATIMA
NEVES LOPES; Relator- JOSE DANTAS DE GOES; e AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA (Membro da 2a Turma, convocado).
Presente, ainda, o Excelentissimo Procurador do Trabalho da 112
Regido, MARCIUS CRUZ DA PONTE SOUZA.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da Terceira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido, por
unanimidade de votos, CONHECER e NEGAR PROVIMENTO ao
Recurso Ordinario do Reclamante, para o fim de manter inalterada
a sentenca primaria;, NAO CONHECER do Recurso Adesivo
da Reclamada por auséncia de interesse. Tudo nos termos da
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fundamentacgao.

Assinado em 12 de Agosto de 2015. Desembargador do
Trabalho JOSE DANTAS DE GOES - Relator

INDENIZAGAO

PROCESSO n° 0001771-52.2014.5.11.0014 (RO)
ACORDAO 22 TURMA

RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES.
ASSALTO. MORTE DO EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA
CARACTERIZADA. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E DANOS MORAIS. Nos termos do
artigo 7°, XXIl, da Constituicao Federal, cabe ao
empregador proporcionar um ambiente saudavel,
limpo e seguro aos seus empregados. Desse
modo, em assim n&o procedendo a reclamada,
por imprudéncia, omite-se ilicitamente, devendo
arcar com as consequéncias de eventuais
infortunios que vierem a acontecer, dentre os quais
o falecimento de empregado em assalto a suas
dependéncias. Recursos Ordinarios conhecidos.
Negado provimento ao Recurso da reclamada.
Deferido parcial provimento ao Recurso da autora.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 14a Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrentes, KAROLINY DOS
SANTOS RIBEIRO e MOVEIS ROMERA LTDA. e, como recorridos,

OS MESMOS.

A reclamante, menor incapaz, representada por sua
genitora, MARIA JOALDA PEREIRA DOS SANTOS, ajuizou a
presente reclamacdo em face da reclamada, com o escopo de
obter provimento que Ihe assegure a percep¢ao de indenizagao por
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danos morais e materiais, acrescida de honorarios advocaticios,
juros e correcao monetaria. Aduziu a autora que seu genitor,
DALVO RIBEIRO BATISTA NETO, ja falecido, laborou para a
demandada no periodo de 01/11/2012 a 01/02/2014, na funcéo de
Gerente, mediante remuneracdo de R$6.308,00. Afirmou que o de
cujus sofreu acidente no local de trabalho, por forca de um assalto
realizado na loja, sendo alvejado por um tiro, o0 que provocou sua
morte imediata. Acrescentou que o abalo moral decorrente do
evento morte deve ser suportado pelo empregador, que responde
pelas consequéncias da atividade econémica e que assumiu o risco
do negécio, face ao lucro que obtém, atraindo a aplicagdo do
art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil Brasileiro. Em face disso,
requereu: indenizacao por danos morais, ha importancia que o Juizo
entender compativel; indenizagao por danos materiais, no montante
de R$2.422.272,00 (384 remuneragdes que deixou de auferir em
razao da morte); honorarios advocaticios a 30%; os beneficios da
Justica gratuita. Deu a causa o valor de R$3.704.014,00.

A MM. Vara, em Decisao proferida pela Excelentissima
Juiza do Trabalho Ménica Silvestre Rodrigues (Id 6e35439), rejeitou
as preliminares e, no mérito, julgou a demanda parcialmente
procedente, condenando a reclamada a pagar a autora o importe
de R$300.000,00, sendo R$150.000,00, a titulo de indenizagao por
danos morais, e R$150.000,00, a titulo de danos materiais. Deferiu
os beneficios da Justica gratuita.

As partes opuseram Embargos de Declaragao (Id 561d221
e 1d 3316082), os quais foram julgados improcedentes (Id 75c6d49).

Inconformada, a reclamada interpés Recurso Ordinario (ld
0541e6a), pugnando pela reforma do Julgado e total improcedéncia
dos pleitos constantes na exordial. Aduz que o assalto ocorrido
na loja ndo decorreu de sua culpa, sendo a seguranga publica
responsabilidade do Estado. Requer, por fim, caso seja mantida
a sua responsabilidade civil, que seja minorado o quantum
indenizatdrio.

Areclamante, por sua vez, também recorreu ordinariamente
(Id d0f5297), pugnando pela majoracéo da condenacdo. Entende
que o valor deferido ficou aquém do esperado, tendo em vista a
gravidade do ocorrido e do poder econémico da reclamada. Requer,
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também o deferimento de honorarios advocaticios.
Ambas as partes apresentaram contrarrazdes (Id 66eccic
e |ld b3af28a).

FUNDAMENTACAO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conhego dos Recursos.

DO MERITO RECURSAL
DO RECURSO DA RECLAMADA
Do acidente de trabalho

Insurge-se areclamada contra a condenagdo ao pagamento
de indenizagdo por danos materiais e morais, fixadas na origem.
Aduz que nao houve culpa de sua parte no sinistro envolvendo
0 genitor da reclamante, sendo que o evento morte decorreu
unicamente da acdo de terceiros, sem que a empresa pudesse
evita-lo. Na sequéncia, pugna pela redugdo do montante fixado a
titulo de indenizacdo por danos materiais e morais, requerendo o
deferimento de apenas um salario minimo por ano laborado pelo
ex-empregado.

Sem razéo.

Prefacialmente, importa destacar que a caracterizagao da
obrigagdo de indenizar pressupde a existéncia simultédnea de trés
requisitos, nos termos do art. 186, do Cddigo Civil Brasileiro, os
quais sao: ato ilicito, dano e nexo causal.

Em matéria de acidente de trabalho, a doutrina e a
jurisprudéncia dominantes preconizam que a responsabilidade
€ subjetiva, em regra, exigindo-se a concorréncia de elementos
autorizadores da indenizacdo, quais sejam: a conduta omissiva ou
comissiva do responsavel, o dano, o nexo causal entre a conduta
e o dano e a culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia), exceto
nos casos especificados em lei, quando se dispensa a comprovacao
da culpa (responsabilidade objetiva), ou quando a atividade
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normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para direitos de outrem, conforme inteligéncia do
art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

De inicio, resta incontroverso que o 6bito decorreu de
assalto realizado na loja da reclamada, conforme confissao
realizada na instrugcao processual.

A reclamada, na tentativa de demonstrar que nao houve
culpa de sua parte, alega que, antes de instalar a loja no local,
realizou uma pesquisa de campo a fim de obter informacoes
acerca da periculosidade do lugar. Além disso, informa que adotou
todas as medidas necessarias para garantir a seguranga de seus
empregados, sendo que o assalto decorreu de acao de terceiros,
fugindo de sua algada e de sua possibilidade em evita-lo.

Contudo, o argumento da reclamada ndo se sustenta,
pois, da analise da prova testemunhal, verifica-se que o de cujus
ja tinha sido vitima de assalto duas vezes no local de trabalho, e,
ainda assim, a reclamada nao adotou as medidas necessarias para
evitar que acontecesse um terceiro incidente, como de fato ocorreu.

Verifica-se, ainda, que reclamada é empresa de grande
porte, com expressivo poder econdmico, razao pela qual detinha
recursos financeiros suficientes para implementar medidas de
seguranca mais efetivas, como a contratacdo de empresa de
seguranga, até porque os funcionarios lidavam diariamente com
valores monetarios e bens moéveis de valor.

Cabia a demandada adotar todas as medidas cabiveis a
fim de evitar o ocorrido, no entanto, a empresa nao agiu com a
devida cautela, limitando-se apenas a colocar cameras no interior
da loja e a prosseguir no exercicio de suas atividades, sem assumir
de fato o risco do negdcio.

Diante da leniéncia da empresa, a acao dos criminosos
restou facilitada, razdo pela qual, apds dois assaltos ja realizados
no local anteriormente, houve uma terceira acao dos assaltantes,
dessa vez mais grave, surpreendendo os funcionarios e os
agredindo fisicamente, resultando na morte do gerente da loja.

As informacbes acerca do ocorrido restaram muito bem
esclarecidas pelas estemunhas, in verbis:
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NADA MAIS. NADA MAIS. CONVOCADA A 1a
TESTEMUNHA DA RECLAMADA, Sr(a). RODRIGO
PEREIRA DA SILVA, ja qualificado. Atendeu ao
pregao. Aos costumes disse nada. Compromissado(a)
e advertido(a) na forma da lei, INTERROGADO(A)
RESPONDEU: que trabalhou para a reclamada em
08/03/2013 a 16/07/2014; que era consultor de vendas,
com a CTPS assinada; que trabalhava na loja 142 da
Henrique Martins; que conhecia o de cujus; que seria
transferido para a loja em que o mesmo era gerente;
que as 17h do dia do incidente fatal fora encontrar com
os colegas ALESSANDRO e WIDLAS; que estava
aguardando pelos mesmos dentro da loja para irem
jogar bola; que esperou até as 18h quando a loja
fechou; que ficaram ainda dentro da loja esperando
as meninas fecharem o caixa com o gerente, o que
demorou 1 hora e meia; que as 19h30min quando
estavam saindo, levantando a porta, apareceram os 2
assaltantes armados, que determinaram que entrassem
novamente na loja; que os ladrdes entraram dizendo
que queriam o dinheiro do chefe e questionaram quem
seria o gerente; que ninguém identificou o gerente na
ocasiao e os ladrdes passaram a pressionar cada um
dos empregados para identificarem o gerente; que ao
pressionarem o sr WIDLAS, este informou quem era o
gerente; que os ladrées entdo passaram a pressionar
0 gerente querendo a chave para o caixa e da gaiola
onde ficavam os celulares; que primeiro deram um
chute no gerente; que o gerente ficou nervoso e foi
ver se a chave estava na bolsa; que quando o gerente
foi mexer na bolsa os ladrées deram um tiro em sua
cabega, ficando o mesmo a agonizar no local; que os
ladrbes entdo disseram que aquele ja tinha morrido
€ que quem iria ser o proximo; que os funcionarios
entdo comegaram a remexer na bolsa e depois no
bolso do gerente j& morto até encontrar a chave,
quando encontraram a chave; que os ladrées depois
que deram o tiro no sr. Dalvo ainda ficaram 15 minutos
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pegando mercadorias pois dinheiro ndo havia pois
pelo procedimento da loja o dinheiro € depositado as
17h; que os ladrbes ainda pegaram celulares e a TV,
ainda dizendo que era a TV que queriam e depois se
evadiram no local.

CONVOCADAA 2a TESTEMUNHA DA RECLAMADA,
Sr(a). ELMA CARVALHO MACEDO, ja qualificado(a).
Respondeu ao pregao. Aos costumes disse nada.
Compromissado(a) e advertido(a) na forma da lei,
INTERROGADO(A) RESPONDEU: que trabalha
para a reclamada ha 2 anos; que € vendedora; que
trabalhava junto com o sr. Dalvo; que trabalhava na
mesma loja que o sr Dalvo; que ndo estava presente
quando do assalto que o vitimara; que trabalhava ha
1 ano e 2 meses quando do assalto ocorrido com
vitima fatal; que a loja ja havia sofrido 2 assaltos
antes do assalto que vitimara o sr. Dalvo; que no
primeiro assalto, ocorrido por volta das 12h,apenas
abriram a vitrine da loja e levaram celulares sem que
ninguém percebesse o fato; que a policia foi acionada
na ocasiao; que no segundo assalto levaram TV e
celular; que nesse segundo assalto, ocorrido por volta
de novembro de 2013, o Sr. Dalvo estava abrindo a
loja para entrar quando foi abordado; que a depoente
tinha acabado de chegar na loja presenciando que o
crediario estava todo revirado, com mesas viradas ,
cameras de vigilancia arrancadas; que os assaltantes
ja haviam saido quando a depoente chegou; que eram
2 assaltantes dentro da loja e 1 fora; que os assaltantes
apenas deram uns tapas nas costas do Sr. Dalvo e da
Sra. Aurélia, que era servente no local; que no terceiro
assalto ndo estava presente, sendo o que vitimou o Sr.
Dalvo; que a policia foi acionada quando do segundo
assalto. NADA MAIS. AS PERGUNTAS DO PATRONO
DARECLAMADARESPONDEU: que haviacameras de
seguranga na loja; que nao havia segurancga particular
nas lojas das redondezas; que havia determinagao
que os empregados saissem todos juntos no final do
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expediente; que o Sr. Dalvo comunicou que as lojas
deveriam fechar as 18h, logo apds o segundo assalto.
NADA MAIS. AS PERGUNTAS DO PATRONO DA
representante legal JULICEIA DE SOUZA SANTOS
CARVALHO: que a loja fechou apés o assalto que
vitimara o Sr. Dalvo; que ndo sabe informar que o Sr.
Dalvo teve de pagar o prejuizo decorrente do segundo
assalto, por forca das mercadorias roubadas; que sabe
informar que o Sr. Dalvo teve que pagar os celulares
furtados quando do primeiro assalto. (destaque nosso)

Nao se tratando de atividade de risco por sua propria
natureza, a obrigag&o de indenizar decorre de ato ilicito praticada
pela reclamada, quando age ou se omite voluntariamente, por
negligéncia ou imprudéncia, violando direito e causando dano a
outrem, no caso, ao empregado.

0 assalto ocorrido contra o funcionario em servigo,
resultando em sua morte, depende de prova segura de ato ilicito
cometido pela reclamada para gerar indenizagdo, correlacionado
com a agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia.

Ndo se olvida, como ja salientado, que a seguranga
publica é responsabilidade do Estado, no entanto, em conjunto com
a responsabilidade do Estado, o empregador tem o dever de zelar
pela seguranca de seus empregados no interior do estabelecimento
empresarial, ainda mais quando o poder econdmico da empresa
€ visivelmente suficiente para contratar empresas especializadas
em seguranga e adotar medidas mais efetivas em prol da protecao
de seus empregados. Nao havia seguran¢a no local, apenas mera
instalacdo de cameras, o que evidentemente nao foi o suficiente
para garantir a seguranca.

Com efeito, um exame conjunto dos art. 7°, XXII, e art. 186,
da Constituicao Federal, e art. 927, do Cdédigo Civil Brasileiro, deixa
certo que cabe ao empregador cuidar da seguranga do ambiente
de trabalho, pelo que, em assim n&o procedendo, e sendo omisso,
ainda que por imprudéncia, comete ato ilicito capaz de ensejar sua
responsabilidade civil. Dispde os aludidos dispositivos, in verbis:
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“‘Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga;”

“Art. 186. A funcdo social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos:

I - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizacdo adequada dos recursos naturais dis-
poniveis e preservagao do meio ambiente;

[l - observancia das disposi¢cdes que regulam as re-
lagbes de trabalho;

IV - exploragdo que favorega o bem-estar dos pro-
prietarios e dos trabalhadores.”

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo unico. Havera obrigacao de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem.”

Ressalte-se que o empreendedor, quando resolve se inserir
no ramo empresarial, a fim de dar inicio a um empreendimento,
deve observar todas as situagcdes que possam configurar riscos
ao negocio, inclusive a possibilidade de ter seu estabelecimento
invadido por criminosos. O risco do negdcio pertence ao empregador,
€ nao aos empregados hipossuficientes.

Nessa linha de raciocinio, reconhece-se que a reclamada
omitiu-se no seu dever de proporcionar seguranga aos Seus
trabalhadores. Além disso, foi imprudente ao adotar meio ineficaz
para garantir a seguranca (mera utilizacdo de cameras).

Ajurisprudénciado TST é pacificaquantoaresponsabilidade
subjetiva do empregador na hipétese:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL - ECT -
165
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ASSALTO A BANCO POSTAL - CONFIGURACAO
- AUSENCIA DE PROVIDENCIAS POR PARTE DA
RECLAMADA DE CONDICOES ADEQUADAS DE
SEGURANCA - NEGLIGENCIA (alegagéo de violagéo
aos artigos 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal e 927
do Cdédigo Civil e divergéncia jurisprudencial). Esta
Corte tem decidido pela caracterizagdo do dano
moral, em caso de assalto ao empregado de banco
postal, quando evidenciada a culpa deste em nao
oferecer indispensavel seguranga ao trabalhador
para a execucdo das atividades para as quais fora
contratado, entendendo-se configurado o dano a
estrutura psiquica da vitima. Recurso de revista nao
conhecido. DANO MORAL (R$ 50.000,00) - VALOR DA
INDENIZACAO (alegacéo de violagéo ao artigo 5°, V,
da Constituicdo Federal e divergéncia jurisprudencial).
Nao demonstrada violagéo direta e literal de preceito
constitucional ou a existéncia de teses diversas na
interpretacao de um mesmo dispositivo legal, ndo ha
que se determinar o seguimento do recurso de revista
com fundamento nas alineas a e ¢ do artigo 896 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Recurso de revista
ndo conhecido. (TST - RR: 2979320105180013,
Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
29/04/2015, 22 Turma, Data de Publicagao: DEJT
08/05/2015)

Insta ressaltar que a reclamada n&o produziu prova alguma
a fim de demonstrar motivo excludente de sua responsabilidade, tal
como a culpa exclusiva da vitima, tendo em vista que as declaracoes
das testemunhas comprovam que a ré agiu com imprudéncia.

Desse modo, indefiro os argumentos da reclamada e
mantenho a sentenca primaria, neste particular.

DO RECURSO DA RECLAMANTE

Insurge-se a reclamante contra os valores deferidos
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pela Juiza a quo, argumentando que o montante deferido nao
corresponde aos danos e dor moral sofrida. Aduz que seu pai era
0 Unico mantenedor do lar e que sua morte causou enorme abalo
psicolégico na familia. Afirma que o de cujos ja tinha sido vitima de
assalto duas vezes no local de trabalho, mas a empresa né&o lhe
garantiu um ambiente seguro. Por fim, alega que a condenacgao
imposta pelo Juizo a quo nao condiz com a capacidade econémica
dareclamada, tendo em vista que a mesma possui mais de duzentas
lojas e uma frota de cento e quarenta veiculos. Desse modo, pugna
pela majoragédo da condenagéo.

A reclamada, por sua vez, requer a reducédo dos valores
da condenacéo.

Dos danos morais

A Juiza de primeiro grau deferiu o montante de
R$150.000,00, a titulo de indenizagdo por danos morais.

No que diz respeito a fixagdo do quantum compensatorio
por danos morais, entendo que deve ficar ao livre e prudente arbitrio
do Juiz, unico legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a
extensao da lesao e o valor cabivel que a ela corresponda. Assim,
em se tratando de fixacdo da reparacdo de danos, deve o Juiz,
ao estimar o quantum reparatorio, especificar alguns critérios para
fazer sua avaliagao.

De inicio, um primeiro parametro a ser considerado, se
presente, ha de ser o valor requerido pela parte autora que, em
tese, seria a Unica capaz de dimensionar o quantum suficiente para
minimizar os seus sentimentos de revolta e indignagao, aliados ao
natural desejo de punir, voltado que esta para a propria dor.

Num segundo instante, caberia a intervencdo do Magis-
trado, que passaria a apreciar se o valor pretendido ajusta-se a
situacao posta em julgamento, a compreender as circunstancias do
caso, a gravidade do dano, a situacado do lesante, a condicdo do
lesado, preponderando, como orientag&o central, a ideia de sancgéo
do ofensor, como forma de obstar a reiteragao de casos futuros (cf.
CARLOS ALBERTO BITTAR, in A Reparagédo do Dano Moral, Rio
de Janeiro: Forense, p.89).

Entretanto, para que haja a fixagdo da indenizagédo do dano
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no bojo do processo, o Magistrado jamais podera se afastar da ma-
xima cautela, para que nao haja um dano maior para a reclamada,
bem como enriquecimento sem causa ao autor. A indenizagdo deve
ter um carater educacional. Este inclusive € o entendimento dos
nossos Tribunais patrios, como se verifica a seguir:

Dano moral. Indenizagdo. Composigéo. O valor da
indenizacdo por dano moral sujeita-se ao controle
do Superior Tribunal de Justica, sendo certo que, na
fixagdo da indenizagcdo a esse titulo, recomendavel
que o arbitramento seja feito com moderagéo,
proporcionalmente ao grau de culpa. Ao nivel socio-
econbmico do autor e, ainda, ao porte econdémico
do réu, orientando-se pela jurisprudéncia, com
razoabilidade, valendo-se de sua experiéncia e do bom
senso, atento a realidade da vida e as peculiaridades
de cada caso (STJ, 42 T., Resp 240.441, rei. Min. Salvio
de Figueiredo Teixeira, v.u., j.25/4/2000).

Além disso, importa considerar que a indenizagao por
dano moral ndo pode ser fundamento para o enriquecimento do
lesado, mas apenas instrumento compensador e reparador do
dano causado. Nao pode, também, ser fundamento para arruinar
financeiramente o réu, correndo o risco de inviabilizar a atividade
empresarial e ensejar o desemprego de outros funcionarios. Assim,
nao pode a indenizacgao ser tdo grande que se converta em fonte de
enriquecimento, nem tao infima que se torne inexpressiva.

Dessa forma, diante ocorréncia dos fatos que ensejaram a
morte do empregado, causando dor moral e abalo de sua familia; da
culpa da reclamada em ndo providenciar um ambiente seguro aos
seus funcionarios, mesmo sabendo que o local era alvo recorrente
de criminosos; e da capacidade econdmica da empresa, majoro o
valor condenatoério para o importe de R$200.000,00, por entender
que esta quantia reflete melhores parametros de razoabilidade
e proporcionalidade entre o dano causado e a necessidade de
reparagcao econémica da reclamante.

Frise-se que a gravidade do dano e o grau de culpa da
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reclamada nao autorizam valor maior, porque assim feriria critério
ético-juridico utilizado para o arbitramento das indeniza¢des por
danos morais.

Da indenizagao por morte da vitima (pensionamento)

O art. 402, do Cdédigo Civil Brasileiro, estabelece que,
salvo excegbes expressamente previstas em lei, as perdas e
danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente
perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar. O mesmo diploma
normativo, no seu art. 948, preceitua que, no caso de homicidio, a
indenizacgdo consiste, sem excluir outras reparagdes, no pagamento
das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da
familia e na prestagéo de alimentos as pessoas a que o de cujus 0s
devia, levando-se em conta a duracao provavel da vida da vitima.

Entendo, portanto, que a indenizacao por danos materiais,
em forma de pensionamento, deve ser fixada observando-se a
expectativa de sobrevida do de cujus, limitada, no entanto, até a
data em que o filho solteiro complete 25 (vinte e cinco) anos. O
limite decorre da presuncao de que o filho, apods essa idade, ja teria
completado sua formacao profissional e, portanto, a independéncia
econdmica.

No caso em tela, a autora nasceu em 26 de dezembro
de 2008, conforme Certiddo de Nascimento juntada aos autos (Id
cadef43), faltando pouco mais de 18 anos para completar os 25
anos de idade.

Insta acrescentar que o empregado falecido, apesar de ser
genitor da reclamante, tinha outro filho de outro relacionamento,
conforme o Processo n. 0001550-93.2014.5.11.006, ajuizada pelo
menor Ynes Barbosa Ribeiro, representado pela genitora Sra.
Adelane Barbosa Pereira; havendo, portanto, dois filhos com duas
genitoras distintas.

Nessa hipotese, presume-se que o empregado contribuia
para as despesas dos dois filhos menores, além de garantir a sua
prépria manutencao, de modo que eventual indenizagao por danos
materiais deve levar em consideragdo que a reclamante n&o era a
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Unica pessoa a ser mantida pelo pai.

Assim, o pedido constante na exordial, tomando por base
a totalidade da remuneragéo do de cujus, nédo se sustenta, por ndao
refletir a realidade. Obvio que o empregado ndo destinava toda a
sua remuneragao para manter somente a autora.

Nesse contexto, tem-se, como razoavel, que aremuneragao
do de cujus subvencionava uma média de 15% dos gastos com a
reclamante.

Entendo, assim, que a quantia deferida pela Juiza a
quo, R$150.000,00, merece ser majorada para o importe de
R$200.000,00, por ser esta uma quantia mais razoavel e de
proporcional a realidade demonstrada nos autos.

Dos honorarios advocaticios

Indevidos os honorarios advocaticios pleiteados, pois no
Processo do Trabalho predomina o entendimento segundo o qual
s6 sao devidas essas verbas caso o empregado esteja assistido
pelo sindicato da categoria e seja beneficiario da Justica gratuita,
concomitantemente (Sumula n. 219 do Tribunal Superior do
Trabalho). Tal circunstancia nao se verifica nos autos, eis que a
reclamante n&o esta assistida por entidade sindical.

Conclusao do recurso
DISPOSITIVO

Em conclusao, conheg¢o dos Recursos Ordinarios e nego
provimento ao Recurso da reclamada. Dou parcial provimento ao
Recurso da autora, para condenar a reclamada ao pagamento
de R$400.000,00, a titulo de indenizacdo por danos morais
(R$200.000,00) e danos materiais (R$200.000,00), mantendo-
se a sentenga monocratica nos seus demais termos, conforme a
fundamentacdo. Em face da majoragdo da condenacdo, comino
custas a reclamada no importe de R$8.000,00, sobre o montante da
condenacgao. Determino a reautuacéo para constar como recorrente
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KAROLINY DOS SANTOS RIBEIRO, menor incapaz, representada
por MARIA JOALDA PEREIRA DOS SANTOS.

Entendeu, contudo, a Egrégia 22 Turma, por sua douta
maioria, manter a condenacido nos exatos valores deferidos na
Sentenga. Posicionamento em que fico vencida.

Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS (Relatora), AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA e o
Excelentissimo Juiz Convocado ADILSON MACIEL DANTAS.

Sessao presidida pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.

Representante do MPT: Excelentissimo Senhor CARLOS
EDUARDO GOUVEIA NASSAR, Procurador do Trabalho da PRT
da 112 Regiéo.

Excelentissima Desembargadora do Trabalho RUTH
BARBOSA SAMPAIQ, nao participou do quorum.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e o Juiz
Convocado da SEGUNDATURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos Recursos
Ordinarios; por maioria, negar-lhes provimento, mantendo-se
a sentenca monocratica em todos os seus termos, conforme a
fundamentagdo. Determinar a reautuagdo para constar como
recorrente KAROLINY DOS SANTOS RIBEIRO, menor incapaz,
representada por MARIA JOALDA PEREIRA DOS SANTOS. Votos
parcialmente divergentes da Excelentissima Desembargadora do
Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS (Relatora), que
dava parcial provimento ao Recurso da autora, para condenar a
reclamada ao pagamento de R$400.000,00, a titulo de indenizagéo
pordanos morais (R$200.000,00) e danos materiais (R$200.000,00);
e do Excelentissimo Juiz Convocado ADILSON MACIEL DANTAS,
que julgava a reclamatoria totalmente improcedente.

Assinado em 22 de outubro de 2015. Desembargadora
do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS Relatora
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MANDADO DE SEGURANCA

PROCESSO TRT MS-0000108-76.2015.5.11.0000
ACORDAO PLENO

MANDADO DE SEGURANCA. PEDIDO DE
REDUCAO DA MEDIA DOS VALORES EM
RAZAO DO RECEBIMENTO DE FUNCAO
GRATIFICADA. Com fulcro no Principio da
Estabilidade Financeira, o obreiro que percebe,
por 10 anos ou mais, agratificacao de fungao
faz jus a incorporacdo desta a remuneracao
global, que deve ser calculada levando em conta
a média dos 10 ultimos anos em que recebeu
dita funcado gratificada, cujo entendimento ¢
prevalente na jurisprudéncia do C. TST. Liminar
concedida que se ratifica e consequentemente
concede-se a seguranga de acordo com a citada
decisao provisoria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos
de Mandado de Segurangca, em que sdo partes, como
impetrante, EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA - INFRAERO e, como impetrada, Dra.
CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES FRANCA, JUIZA
SUBSTITUTA NA 012 VARA DO TRABALHO DE MANAUS, tendo
como litisconsorte ANTONIO HILTON GOMES.

Trata-se de pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela
formulado por ANTONIO HILTON GOMES PINHEIRO, na presente
reclamatoria que move em face de EMPRESA BRASILEIRA DE
INFRAESTRUTURAAEROPORTUARIA- INFRAERO, objetivando
que seja a reclamada compelida a restabelecerimediatamente
0 pagamento da gratificagao pela fungéo de confianga exercida pelo
reclamante, no valor de R$8.951,08, tendo o autor exercido
a funcdo de Coordenador de Carga Nacional por mais de dez
anos consecutivos. Alega, em sintese, que, desde 19/07/2004
vem exercendo fun¢des de confianga junto areclamada, sendo
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que na funcdo de Coordenador, desde 01/02/2005. Aduz que a
reclamada, por ato administrativo (Ato 4563/DG/2014) dispensou
o autor do referido cargo em comissao a partir de 28.2.2015, o
que |Ihe causara prejuizos financeiros, pois tera redugao salarial
de 62,36%, tendo em vista que retornou ao cargo de PSA, cujo
salario é de R$3.369,58. Fundamenta seu pedido na Sumula 372
do Eg. TST e no principio da irredutibilidade salarial, tendo em vista
o longo periodo em que percebe a mencionada gratificacdo. Junta
aos autos diversos documentos para prova de suas alegacgdes. Deu
a causa o valor de R$1.000,00.

Em decisdao de Id. ccf9302, a liminar foi concedida
parcialmente.

N&o houve interposicao de Agravo Regimental.

A autoridade dita coatora nao prestou informacoes,
conforme certidao de Id. 138ebbe.

O litisconsorte, apesar de devidamente notificado (Id.
e0ffae6), ndo se manifestou.

O Ministério Publico do Trabalho, Id. 448bba4, se
eximiu da manifestagao, reservando-se, todavia, o direito a futura
manifestacdo caso entenda necessario.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Mandado de Seguranga, pois apresentado no
prazo legal (art.23 da Lei 12.016/2009) e subscrito por advogado
legalmente constituido (Id.1c3a43f).

Trata-se de pedido de antecipacao dos efeitos da tutela
formulado por ANTONIO HILTON GOMES PINHEIRO, na presente
reclamatoéria que move em face de EMPRESA BRASILEIRA DE
INFRAESTRUTURAAEROPORTUARIA- INFRAERO, objetivando
que seja a reclamada compelida a restabelecerimediatamente
0 pagamento da gratificagcao pela fungao de confianga exercida pelo
reclamante, no valor de R$8.951,08, tendo o autor exercido
a funcdo de Coordenador de Carga Nacional por mais de dez
anos consecutivos. Alega, em sintese, que, desde 19/07/2004
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vem exercendo fun¢des de confianga junto areclamada, sendo
que na funcao de Coordenador, desde 01/02/2005. Aduz que a
reclamada, por ato administrativo (Ato 4563/DG/2014) dispensou
o autor do referido cargo em comissao a partir de 28.2.2015, o
que |Ihe causara prejuizos financeiros, pois tera redugao salarial
de 62,36%, tendo em vista que retornou ao cargo de PSA, cujo
salario é de R$3.369,58. Fundamenta seu pedido na Sumula 372
do Eg. TST e no principio da irredutibilidade salarial, tendo em vista
o longo periodo em que percebe a mencionada gratificagdo. Junta,
aos autos, diversos documentos para prova de suas alegacoes.
Eis, na integra, o ato impugnado (ld. 2cf6a59):

“DECISAO

Trata-se de pedido de antecipacado dos efeitos da tutela
formulado por ANTONIO HILTON GOMES PINHEIRO,
na presente reclamatéria que move em face de EMPRESA
BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA -
INFRAERO, objetivando que seja a reclamada compelida a
restabelecer imediatamente o pagamento da gratificacdo pela
funcdo de confianca exercida pelo reclamante, no valor de R$
8.951,08, tendo o autor exercido a funcdo de Coordenador de
Carga Nacional por mais de dez anos consecutivos.

Alega, em sintese, que, desde 19/07/2004 vem exercendo
funcdes de confianga junto a reclamada, sendo que na funcao
de Coordenador, desde 01/02/2005. Aduz que a reclamada, por ato
administrativo (Ato 4563/DG/2014) dispensou o autor do referido
cargo em comissdo a partir de 28.2.2015, o que |he causara
prejuizos financeiros, pois tera reducgéo salarial de 62,36%, tendo
em vista que retornou ao cargo de PSA, cujo salario é de R$
3.369,58.

Fundamenta seu pedido na Sumula 372 do Eg. TST e no
principio da irredutibilidade salarial, tendo em vista o longo periodo
em que percebe a mencionada gratificagao.

Junta aos autos diversos documentos para prova de
suas alegacgdes.

E o relatério.DECIDO.
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Ao argumento de que sofrera prejuizo financeiro na monta
de R$5.581,50 por més, diante do ato administrativo da reclamada
que, a partir de 28.2.2015, exonerou o reclamante da funcao de
confiangca que exerce na empresa desde 01/02/2005, a autor
pleiteia a concessdo de tutela antecipada para que a empresa
restabelegca imediatamente o pagamento da mencionada
gratificacao.

O art. 273 do Cdédigo de Processo Civil, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho em decorréncia da
omissaoda CLT e por ser compativel com os principios desse ramo
do Direito, dispde que, para a concessao da tutela antecipatoria, é
preciso que haja prova inequivoca e verossimilhnanca da alegacgao.

Exige, ainda, a presenca de mais dois requisitos: a) haja
fundado receio de dano irreparavel; ou b) fique caracterizado abuso
de direito de defesa ou o manifesto propdsito protelatério do réu.

No caso dos autos, tenho que esta presente a prova
inequivoca, bem como o periculum in mora.

E que o autor juntou aos autos os referidos atos
administrativos dispensando-o do cargo em comissdo que
ocupava desde 01/02/2005, conforme consta na Ficha de Registro
de Empregado acostado ao processo (Id d59cfd7), bem como de
sua CTPS (Id 0ab7432) as fls. 49, sendo possivel constatar também
que a partir de 01/03/2015 o autor fora designado para a funcao de
confianca de Assistente |l, conforme histérico de funcdo de
confianca descrito na ficha do reclamante.

Ainda, o autor juntou tabela que especifica o valor da
gratificacdo pela funcdo de confiangca exercida por mais de dez
anos, sendo que a de Coordenador aponta o valor global de R$
8.951,08 e fungéo gratificada de R$ 2.147,24 e a de Assistente
Il, aremuneragéo global de R$ 6.977,59 e fungdo gratificada de R$
1.678,08.

A Sumula 372 do Eg. TST estabelece:

“N° 372 GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO
OU REDUCAO. LIMITES (conversao das Orientacdes
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res.
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129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificagcdo de funcéo por dez ou mais
anos pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, nao podera
retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio
da estabilidade financeira. (ex-OJ n°® 45 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

I - Mantido o empregado no exercicio da
fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir
o valor da gratificagédo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)”

Além disso, os Principios da Irredutibilidade Salarial, da Garantia
da Estabilidade Econbmica e da Inalterabilidade Contratual Lesiva
asseguram ao trabalhador o direito a incorporacado da gratificacdo de
fungéo, quando percebida por dez ou mais anos, ainda que o ordenamento
juridico infraconstitucional possibilite a reversdo do empregado ao cargo
anteriormente ocupado (arts. 450 e 468, § 1°, da CLT).

Presente, assim, a prova inequivoca e a verossimilhanga
da alegagéo.

O periculum in mora esta presente, pois os efeitos do ato
administrativo de exoneragéo do autor e a perda da gratificagdo acarretara
prejuizos financeiros ao reclamante, talvez ndo no importe apontado
na inicial, mas, de qualquer forma, em valor consideravel.

Sendo assim, presentes os pressupostos de que cuida o art.
273 do Cddigo de Processo Civil, defiro o pleito de antecipagao da tutela
formulado pelo reclamante, para determinar que a reclamada restabeleca,
imediatamente, a partir de sua notificagdo, o pagamento da gratificagao
correspondente a fungao de confianga de Coordenador de Carga Nacional
da Superintendéncia Regional Noroeste - em Manaus exercida pelo
reclamante por mais de dez anos, no valor global de R$8.951,08, sob
pena de multa diaria de R$1.000,00 (um mil reais), a ser revertida em
favor do reclamante.

Intimem-se as partes.

Expeca-se mandado de cumprimento com urgéncia.

Em 10 de Abril de 2015.

CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES FRANCA

Juiza do Trabalho Substituta”
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Contra tal decis&o, o Impetrante ingressou com o presente
mandamus, requerendo a concessao de liminar no sentido de revo-
ga-lo, tendo este Relator concedido parcialmente a liminar requeri-
da (Id. ccf9302), nos seguintes termos:

“Decisao

Trata-se de Mandado de Seguranca, com pedido liminar,
Id. f2d4b3e, impetrado por EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-
ESTRUTURA AEROPORTUARIA- INFRAERO, contra decisdo do Juiza
da 1?2 Vara do Trabalho de Manaus (Dra. Carolina de Souza Lacerda Aires
Franga), que, nos autos do Processo n° 0000609-27.2015.5.11.0001,
em que a ora impetrante é reclamada, sendo reclamante ANTONIO
HILTON GOMES PINHEIRO, concedeu liminar em antecipacdo da
tutela, determinando a impetrante que restabelecesse, imediatamente,
0 pagamento da gratificagao correspondente a fungdo de confiangca de
Coordenador de Carga Nacional da Superintendéncia Regional Noroeste
- em Manaus, exercida pelo reclamante por mais de dez anos, no valor
global de R$8.951,08, por més, sob pena de multa diaria de R$1.000,00
(um mil reais), a ser revertida em favor do reclamante.

Defende a impetrante que o valor deferido esta totalmente
incorreto, pois a incorporagdo de fungao, consubstanciada na Sumula
372 do Colendo TST, deve ser feita pela média da remuneracdo ao
longo do ultimo decéndio do empregado, o que alcangaria o valor mensal
de R$4.270,41, e ndo aquele reconhecido, aleatoriamente, na liminar
concedida. Afirma que a base de calculo da forma como restou deferida
resulta inegavel prejuizo ao erario, o qual esta sendo obrigado a arcar com
valor superior ao dobro do que o empregado supracitado faria jus. Aduz
desse modo ser o ato judicial impugnado ofensivo a direito liquido e certo
da Impetrante, causando-lhe prejuizo financeiro, além de enriquecimento
ilicito do empregado.

Defende que no caso concreto resta evidente o fumus boni iuris,
uma vez que estaria a Impetrante comprovando que a decisao do Juizo a
quo esta completamente equivocada. Argumenta ainda que o periculum
in mora também resta evidenciado, haja vista que o erario publico
esta tendo prejuizo indevido por conta do célculo erréneo que podera
perpetuar-se, no minimo, até a prolacdo da Sentenca.

Assim, demonstrada existéncia dos requisitos previstos em lei,
requer a concessao de medida liminar para cassar os efeitos do ato ora
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combatido para que o quantum debeatur seja apurado com base na média
dos ultimos 10 anos.
A analise.

E sabido que o objeto do Mandado de Seguranca sera sempre a
corregao de ato ou omissao de autoridade, desde que ilegal e ofensivo de
direito individual ou coletivo, liquido e certo, do impetrante. Alias, a norma
constitucional é expressa neste sentido (art. 5°, LXIX).

Referida agdo tem por finalidade apenas obter a sustagao
dos efeitos lesivos ao direito liquido e certo do impetrante, ou seja,
nao é substitutivo do recurso adequado a ser manuseado no momento
processual proprio. Inadmissivel transferir o conteddo da agao originaria
para o mandado de seguranca. Todas as questdes, inclusive as incidentais,
devem ser resolvidas no processo principal que no caso seria a propria
reclamacao trabalhista.

Outrossim para a concessao de liminar em sede de Mandado de
Segurancga sdo necessarios dois requisitos quais sejam fumus boni iuris e
periculum in mora, 0s quais passo a analisar a seguir.

Pois bem, conforme art. 273 do CPC o Juiztem o poder de
antecipar os efeitos da tutela quando entender preenchidos os requisitos
ali delineados. Nesse sentido:

Art. 273 - O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total
ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde
que, existindo prova inequivoca, se convenga da verossimilhanga
da alegagdo e: | - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao; ou |l - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o
manifesto propdsito protelatério do réu.

In casu, a par dos elementos probatérios trazidos aos autos, a
autoridade impetrada entendeu por conceder liminar em tutela antecipada
determinando a Impetrante que de forma imediata restabelecesse o
pagamento da gratificagdo correspondente a fungdo de confianga
de Coordenador de Carga Nacional da Superintendéncia Regional
Noroeste - em Manaus ao reclamante, incorporando a remuneragéo o
valor global de R$8.951,08, sob pena de multa diaria de R$1.000,00 (um
mil reais), em favor do empregado.

A Impetrante se insurge contra o valor global reconhecido no
ato impugnado, ou seja, R$8.951,08, entendendo que o correto seria a
incorporagao do valor pela média dos 10 anos em que o obreiro recebeu
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gratificacdo de funcédo e nao pelo ultimo valor recebido, o que no caso
alcancaria o importe de R$4.270,41, conforme tabela salarial anexada ao
mandamus.

Narealidade, considerando a tabela salarial anexada ao presente
writ pela Impetrante, realmente a média dos ultimos 10 anos alcanga o
importe mencionado pela Impetrante, ou seja, R$4.270,41, conforme Id.
2fceb05.

Entretanto, ndo se pode esquecer que de acordo com a propria
tabela salarial juntada aos autos pela Impetrante, consta a coluna relativa
ao salario base do reclamante, ao qual deve ser incorporada a
citada média que se encontra inserida em uma outra coluna, significando
dizer que pela referida tabela salarial juntada, a remuneragéo global do
reclamante deve alcangar o total de R$7.639,99 (sendo R$ 3.369,58
a titulo de salario base + a incorporacdo da média relativa a fungao
gratificada percebida nos ultimos 10 anos, R$ 4.270,41).

Registre-se, inclusive, que, em situagdes analogas, o c. TST tem
entendido que a média ponderada das diversas gratificagdes percebidas
pelo empregado ao longo dos 10 anos, ou mais, hdo apresenta qualquer
irregularidade ou contrariedade a Sumula n® 372, item |, do c. TST:

RECURSO DE REVISTA - CALCULO DE GRATIFICACAO
DE FUNCAO A SER INCORPORADA - SUMULA N° 372, I, DO TST -
EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS DIVERSAS - MEDIA
DOS VALORES DAS FUNCOES PERCEBIDAS NOS ULTIMOS DEZ
ANOS. O entendimento jurisprudencial que vem se formando nesta Corte
Superior é no sentido de que o calculo de gratificagdo de funcdo a ser
incorporada, nos termos da Sumula n°® 372, |, do TST, devera observar
a média dos valores das fungdes percebidas nos ultimos dez anos, na
hipétese de exercicio de fungdes comissionadas diversas durante a
vigéncia do contrato de trabalho, sendo valida a norma regulamentar
editada pela CEF para regular o critério de célculo a ser adotado para
essa finalidade . Recurso de revista conhecido e desprovido .TST - RR:
11685720125060282, Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data
de Julgamento: 25/02/2015, 7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/03/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
CALCULO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A SER INCORPORADA -
SUMULAN®372,1,DOTST -EXERCICIODEFUNCOES COMISSIONADAS
DIVERSAS - MEDIA DOS VALORES DAS FUNCOES PERCEBIDAS
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NOS ULTIMOS DEZ ANOS. O entendimento jurisprudencial atual e
iterativo desta Corte firmou-se no sentido de que o calculo de gratificagao
de fungéo a ser incorporada, nos termos da Sumula n® 372, |, do TST,
devera observar a média dos valores das funcdes percebidas nos ultimos
dez anos, na hipoétese de exercicio de fungbes comissionadas diversas
durante a vigéncia do contrato de trabalho. Incidéncia do 6bice do art.
896, § 4°, da CLT e da Sumula n® 333 do TST. Agravo de instrumento
desprovido .(TST - AIRR: 876002020135130001 , Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 27/08/2014, 72 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 29/08/2014).

Assim, verifico que aliminar concedida pela autoridade Impetrada,
determinando a incorporagao da fungéo gratificada considerando o ultimo
valor percebido pelo reclamante, ou seja, R$ 5.581,50, ndo sé violou
direito liquido e certo da Impetrante, causando-lhe danos irreparaveis ou
de dificil reparagado, mas também feriu de morte o item | da Sumula 372/
TST, que disciplina a matéria.

Por estas razdes, concedo parcialmente a liminar requerida no
sentido de determinar que o valor da média da gratificagdo de fungao
percebida pelo reclamante nos ultimos 10 anos é na ordem de R$4.270,41,
ao qual deve ser adicionado o salario base (R$3.369,58), totalizando
a remuneragao global no importe de R$7.639,99.

Comunique-se a autoridade Impetrada, dando-lhe ciéncia desta
decisdo, bem como solicitando a mesma que preste as
informacdes de praxe, no prazo de 10 dias, na forma do art. 7°, |, da
Lei 12.016/2009, bem como a Impetrante, através das patronas, e ao
litisconsorte necessario ANTONIO HILTON GOMES PINHEIRO, este
para integrar a lide e, querendo, manifestar-se no prazo de 5 dias.

Em seguida, com ou sem as informag¢des da autoridade dita
coatora, encaminhem-se os autos ao Ministério Publico do Trabalho
para manifestagdo, nos termos do art. 12 da Lei 12.016/2009.

Manaus, 17 de junho de 2015.

LAIRTO JOSE VELOSO

Desembargador Relator”

Como dito no relatério, ndo houve interposicao de Agravo
Regimental.

E sabido que o objeto do Mandado de Seguranca sera
sempre a correcao de ato ou omissao de autoridade, desde que
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ilegal e ofensivo de direito individual ou coletivo, liquido e certo, do
impetrante. Alids, a norma constitucional é expressa neste sentido
(art. 5°, LXIX).

Referida agao tem por finalidade apenas obter a sustacao
dos efeitos lesivos ao direito liquido e certo do impetrante, ou
seja, nao é substitutivo do recurso adequado a ser manuseado no
momento processual préprio. Inadmissivel transferir o conteudo da
acao originaria para o mandado de seguranca. Todas as questodes,
inclusive as incidentais, devem ser resolvidas no processo principal
que no caso seria a propria reclamacao trabalhista.

Outrossim para a concessao de liminar em sede de
Mandado de Seguranca sao necessarios dois requisitos quais
sejam fumus boni iuris e periculum in mora, 0s quais passo a
analisar a seguir.

Pois bem, conforme art. 273 do CPC o Juiz tem o poder
de antecipar os efeitos da tutela quando entender preenchidos os
requisitos ali delineados. Nesse sentido:

Art. 273 - O juiz poderd, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial, desde que, existindo
prova inequivoca, se convenga daverossimilhangada
alegacgao e: | - haja fundado receio de dano irreparavel
ou de dificil reparagao; ou Il - fique caracterizado o
abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito
protelatério do réu.

In casu, a par dos elementos probatérios trazidos
aos autos, a autoridade impetrada entendeu por conceder
liminar em tutela antecipada determinando a Impetrante que
de forma imediata restabelecesse o pagamento da gratificagao
correspondente a funcao de confianga de Coordenador de
Carga Nacional da Superintendéncia Regional Noroeste - em
Manaus ao reclamante, incorporando a remuneragao o valor global
de R$8.951,08, sob pena de multa diaria de R$1.000,00 (um mil
reais), em favor do empregado.

A Impetrante se insurgiu contra o valor global reconhecido
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no ato impugnado, ou seja, R$8.951,08, entendendo que o correto
seria a incorporacdo do valor pela média dos 10 anos em que o
obreiro recebeu gratificacdo de funcao e nao pelo ultimo valor
recebido, o que no caso alcangaria o importe de R$4.270,41,
conforme tabela salarial anexada ao mandamus.

Como visto quando da analise da liminar e considerando
a propria tabela salarial anexada ao presente writ por parte da
Impetrante, realmente a média da funcdo gratificada, levando
em conta os ultimos 10 anos alcanca o importe mencionado pela
mesma, ou seja, R$4.270,41, porém, ndo se pode esquecer que
de acordo com a mesma tabela salarial, consta ainda coluna
relativa ao salario base do reclamante/litisconsorte, ao qual deve
ser incorporada a citada média que se encontra inserida nesta
outra coluna, significando dizer que pela referida tabela salarial
a remuneracgado global do mesmo alcanga o total de R$7.639,99
(sendo R$3.369,58 a titulo de salario base + a incorporagédo da
média relativa a funcao gratificada percebida nos ultimos 10 anos,
R$4.270,41), inclusive foi neste sentido que a liminar requerida foi
concedida.

Registre-se, inclusive, que, em situagdes analogas, o
c. TST tem entendido que a média ponderada das diversas
gratificagbes percebidas pelo empregado ao longo dos 10 anos,
ou mais, nao apresenta qualquer irregularidade ou contrariedade a
Sumula n® 372, item |, do c. TST:

‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA - CALCULO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO A SER INCORPORADA - SUMULA
N° 372, |, DO TST - EXERCICIO DE FUNCOES
COMISSIONADAS DIVERSAS - MEDIA DOS
VALORES DAS FUNCOES PERCEBIDAS NOS
ULTIMOS DEZ ANOS. O entendimento jurisprudencial
atual e iterativo desta Corte firmou-se no sentido
de que o calculo de gratificacdo de fungdo a ser
incorporada, nos termos da Sumula n® 372, |, do TST,
devera observar a média dos valores das fungbes
percebidas nos ultimos dez anos, na hipdtese de
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exercicio de fungdes comissionadas diversas durante
a vigéncia do contrato de trabalho. Incidéncia do
6bice do art. 896, § 4°, da CLT e da Sumula n°® 333
do TST. Agravo de instrumento desprovido .(TST -
AIRR: 876002020135130001 , Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 27/08/2014,
72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/08/2014).
RECURSO DE REVISTA - CALCULO DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO A SER INCORPORADA
- SUMULA N° 372, |, DO TST - EXERCICIO DE
FUNCOES COMISSIONADAS DIVERSAS - MEDIA
DOS VALORES DAS FUNCOES PERCEBIDAS NOS
ULTIMOS DEZ ANOS. O entendimento jurisprudencial
que vem se formando nesta Corte Superior € no
sentido de que o calculo de gratificagao de fungéo a ser
incorporada, nos termos da Sumula n° 372, |, do
TST, devera observar a média dos valores das
fungdes percebidas nos Ultimos dez anos, na hipétese
de exercicio de fungbes comissionadas diversas
durante a vigéncia do contrato de trabalho, sendo
valida a norma regulamentar editada pela CEF para
regular o critério de calculo a ser adotado para essa
finalidade. Recurso de revista conhecido e desprovido.
TST - RR: 11685720125060282, Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
25/02/2015, 7% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 06/03/2015)”

Desse modo, ratifico, na integra, os termos da liminar
concedida e concedo a seguranca, considerando os termos da

citada liminar.

Ante o exposto, admito a agdo mandamental, ratifico os
termos da liminar concedida e, no mérito, concedo a seguranca
considerando os termos da citada liminar, tudo conforme a
fundamentagdo. Custas pelo Impetrante, no importe de R$20,00,
calculadas sobre o valor atribuido a causa na inicial (R$1.000,00).

Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores
do Trabalho e Juizes Convocados: Presidente: FRANCISCA RITA
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ALENCAR ALBUQUERQUE; Relator: LAIRTO JOSE VELOSO;
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, ELEONORA SAUNIER
GONCALVES, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES, JOSE DANTAS DE GOES; do
Juiz Convocado (art.118 da LOMAN) ADILSON MACIEL DANTAS,
Titular da 32 Vara do Trabalho de Manaus, das Juizas Convocadas
(art. 117 da LOMAN) MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, Titular da
42 V/ara do Trabalho de Manaus, e MARIA DE LOURDES GUEDES
MONTENEGRO, Titular da 162 Vara do Trabalho de Manaus.

Procuradora Regional: Exm?. Dr®. FABIOLA BESSA
SALMITO, Procuradora-Chefe da PRT da 112 Regiao.

ISSO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho do Tribunal
Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por maioria
de votos, admitir a acdo mandamental, ratificar os termos da liminar
deferida e, no mérito, conceder a seguranca considerando os
termos da citada liminar, tudo conforme a fundamentacao. Custas
pelo Impetrante, no importe de R$20,00, calculadas sobre o valor
atribuido a causa na inicial (R$1.000,00). Votos divergentes dos
Desembargadores Jorge Alvaro Marques Guedes e Audaliphal
Hildebrando da Silva, e das Juizas Convocadas Marcia Nunes
da Silva Bessa e Maria de Lourdes Guedes Montenegro, que
indeferiam a inicial por ndo vislumbrarem direito liquido e certo da
impetrante.

Assinado em 27 de outubro de 2015. Desembargador do
Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO - Relator

PROMOGAO

PROCESSO TRT RO 0001771-11.2012.5.11.0018
ACORDAO 12 TURMA

PROMOCAO POR MERECIMENTO PELA VIA
JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES
DO TST. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. De
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acordo com os precedentes da Corte Superior
Trabalhista, por suas turmas e seccbes
de dissidios individuais, as promogdes por
merecimento, pelo seu carater subjetivo, nao
sao automaticas, pois estdo condicionadas aos
critérios estabelecidos nas normas de regéncia
internas, no caso, da Caixa Econémica Federal,
centrados na avaliagdo de desempenho funcional
e disponibilidade de verba. Nao se trata de um
direito puramente potestativo, nem equiparado
a promogao por antiguidade. Na ocorréncia de
omissao da empresa de proceder a avaliagao
funcional, impossivel considerar-se adimplidas
as condicdes se inexiste previsdo autorizativa a
respeito. A analise do desempenho toca exclusi-
vamente ao empregador. Recurso a que se da
provimento para julgar improcedentes os pleitos
de inicial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 18?2 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrentes, ELINE MARIA GOMES VIEIRA
DA ROCHA e CAIXA ECONOMICA FEDERAL, e como recorridos,
OS MESMOS e FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS -
FUNCEF.

A reclamante ingressou com a presente reclamatéria
requerendo o pagamento de: (i) diferencas de salario-padrao
decorrentes das promocdes por mérito no periodo de 1998 a
2008, equivalentes a quantidade média de “deltas”, com reflexos
em férias + 1/3, 13° salario, horas extras, licengcas remuneradas
(prémio e “APIP”), adicional por tempo de servico (codigo 2007)
e vantagens pessoais; (ii) diferencas salariais a partir de julho
de 2008, com reflexos em férias + 1/3, 13° salario, horas extras,
licengas remuneradas (prémio e APIP), adicional por tempo de
servico (codigo 2007) e vantagem pessoal (codigo 2049), em
parcelas vencidas e vincendas; (iii) FGTS sobre as parcelas de
natureza salarial e reflexos; (iv) juros e corregdo monetaria, nos
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termos da RH030601, item 14.1.1; (iv) honorarios advocaticios, nos
termos dos arts. 389 e 404 do CCB. Requereu a condenacgao das
reclamadas no recalculo do valor saldado e na integralizagdo das
reservas matematicas, inclusive complementando as contribui¢cdes
mensais realizadas posteriormente a agosto de 2006, sob pena da
conversao da obrigacado e da incidéncia de multa, a despeito de
indenizar os prejuizos causados.

Apods regular instrucdo do feito, a MM. Vara rejeitou as
preliminares de incompeténcia da justica do trabalho, prescri¢éo,
litispendéncia e transagao. Acolheu a preliminar de ilegitimidade
passiva ad causam para excluir da lide a litisconsorte FUNCEF,
extinguindo o processo sem resolugao de mérito neste particular,
nos termos do art. 267, VI, do CPC.

No meérito, condenou a reclamada ao pagamento das
parcelas de diferencas de salario-padrao, decorrentes da promogao
por mérito, a partir de 1998, limitadas a um nivel salarial por ano,
de maneira que em 2009 o salario-padrao reflita as concessoes
de aumento sonegadas, com reflexo nas férias + 1/3, 13° salario,
FGTS, ATS, horas extras pagas, licengas prémios, APIP e vantagens
pessoais e vincendas, observadas, quanto ao pagamento das
diferencas salariais e reflexos, o periodo imprescrito. Deferiu ainda o
pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 20%, juros
a partir do ajuizamento da acédo, corre¢ao monetaria, observadas
as épocas proprias do vencimento de cada parcela, bem como a
observancia da Sumula n° 439 no tocante a indenizagao por danos
morais deferida (fls. 145/154).

Houve embargos declaratérios pela autora e pela Caixa
Econbmica Federal (fls. 155/156 e 161), julgados procedentes para
afastar erro material constante da parte dispositiva do julgado
que fez mencéao ao deferimento de indenizagcdo por danos morais
(fl. 170).

Areclamante ingressou com recurso ordinario, requerendo
a reforma parcial do julgado (fls. 172/173).

Apela também a reclamada, pugnando pela improcedéncia
da reclamatoéria (fls. 175/189).

Houve contrarrazbes apenas pela CEF fls. 196/206.
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E o RELATORIO
VOTO

Conheco dos recursos por atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMADA

Recorre a reclamada a esta Corte Turmaria renovando as
preliminares de prescricdo total do direito de ag&o pelo transcurso
de mais de dois anos entre a data da les&do alegada e o ajuizamento
da presente reclamatoria, e a de prescricdo quinquenal, nos
termos do art. 7°, inc. XXIX, da CR. Insiste ainda na preliminar
de transacéao pela adesao da autora a estrutura salarial unificada,
quitando eventuais direitos relativos ao PCS anterior, inclusive
no tocante as promogdes ora perseguidas, sendo-lhe paga uma
parcela indenizatoria, além da incorporagéo de vantagens pessoais
em seu salario padrao.

No mérito, sustenta que o PCS/89 nao estabeleceu a
obrigatoriedade de concessao anual de promogao por merecimento
nem a estipulacdo de quantidade de niveis salariais; que esta
espécie de promocéao se da pelo reconhecimento da contribuicao
do empregado para os resultados da Caixa, estando baseada em
dotagdo orgcamentaria e em critérios definidos pela administracao,
conforme se extrai da MN RH 03.22.00. Salienta que até 2002
e nos anos de 2006 a 2007 e 2009 a 2011 efetuou a promogao
por merecimento de todos os seus empregados promoviveis, nos
termos das normas vigentes ou por negociagao via ACT, o que esta
em harmonia com o art. 461 da CLT e CR/88. Esclarece que o
processo de promogéo por merecimento de 2012, ano base 2011,
encontra-se em andamento e que apenas nos anos de 2003, 2004,
2005 e 2008 nao houve promogao por merecimento, razdo pela
qual, caso acolhida a pretensao, seja a mesma apreciada apenas
em relagao a tais periodos.

Alega ainda que desde a admisséo, a obreira foi promovida
tanto por merecimento quanto por antiguidade, conforme se extrai de
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seu histérico funcional; que as promogdes por negociagao coletiva
e as antecipadas correspondem a promogdes por merecimento
negociadas em ACT, a exemplo da ocorrida em 1997 e que
nenhuma norma legal, ainda que interna, garante ao empregado a
concessao de quantidade especifica de referéncias anuais a titulo
de promogao por merecimento.

Relativamente a essas quantidades de niveis, chamados
deltas, variam de 1 a 5, dependendo das diretrizes da Caixa para
cada ano, sendo que no curso do periodo imprescrito, a exce¢ao de
2009 e 2011, a concessao variou entre 1 e 2, mediante a avaliagao
de desempenho, logrando a autora uma referéncia nos anos de
2009 e 2011 a titulo de merecimento.

Aduz que a carreira administrativa do PCS/89 esta
estruturada em 78 referéncias, de 18 a 95, e que ao atingir a
referéncia 95, nenhuma referéncia podera ser concedida a autora.
Ja a carreira da estrutura salarial unificada esta assentada em 48
referéncias, de 201 a 248.

Entende que mesmo se a autora obtiver éxito no tocante
ao pedido relativo a concessao de promogdes por merecimento,
sO serao devidas as diferencas salariais se o calculo da nova
remuneracao resultar em valor superior ao piso de referéncia de
mercado (CTVA) do cargo em comissao/fungao gratificada exercido;
que a percepcao de CTVA por parte da autora pode tornar inécua,
ao menos em parte do periodo imprescrito, as diferengas salariais.
Explica que tanto faz se a remuneracéo base da autora é calculada
sobre a referéncia 50 ou 70 do PCS 89, se resultar em valor igual
ou inferior ao CTVA, embora haja variagdo em todas as rubricas,
exceto a gratificacdo de cargo em comissao/fungéo gratificada, ao
final, Ihe sera devida a mesma remuneragao-base, equivalente ao
CTVA do cargo comissionado a época exercido.

No tocante a verba honoraria, repele-a ao argumento de
que nao foram preenchidos os requisitos previstos na Sumula n°
219 do TST.

Prescricao total

Conquanto a reclamada sustente a prescricao total dos
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pedidos, nos moldes da Sumula n® 294/TST', a hipotese dos autos
nao se subsume a tal verbete, pois que a reclamatéria nao versa
sobre alteragao contratual, mas sobre suposto descumprimento de
norma interna a respeito de promog¢des por merecimento.

Neste caso, a lesao é sucessiva e se renova més a més,
sendo aplicavel a prescricdo parcial, conforme consagrado na
Sumula n°® 452 do TST:

Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas
salariais decorrentes da inobservéancia dos critérios de
promogao estabelecida em Plano de Cargos e Salarios
criado pela empresa, a prescrigao aplicavel é a parcial,
pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.

Rejeita-se a preliminar.
Prescricao parcial

Prejudicada a analise, uma vez que a sentenca ja declarou
prescritas as parcelas anteriores a 25.8.2006.

Adesao ao novo PCS - Transacéao

Entende a recorrente que com a adesao ao novo plano de
cargos e salarios, a autora transacionou os direitos postulados.

A respeito dessa adesao a estrutura salarial unificada
2008, dispde o Cl VIPES/SURSE 024/08#10, em seu item 7.3:

A adesdo a Estrutura Salarial Unificada 2008 da
Carreira Administrativa do PCS/98 implica na transagao
e quitacao de eventuais direitos que tenham por objeto
a discussdo em torno de Plano de Cargos e Salarios —
PCS (fl. 48v do anexo ).

Ocorre que por forga de decisao prolatada em acao civil
publica, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho (ACP n°
01086-2008-0005.10.00.0), foi declarada nula a adeséo a estrutura

1"PRESCRIGCAO. ALTERAGAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO - Tratando-se de ag&o que envolva pedido de
prestagdes sucessivas decorrente de alteragcdo do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei.v
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salarial unificada que implique renuncia a direitos e a¢des judiciais
relativos ao plano de cargos de salarios, ficando expressamente
assegurado ao empregado o direito de discutir em juizo, suas
pretensdes e a propria invalidade das migragdes do PCS98 para a
nova estrutura feita mediante saldamento do plano REG/REPLAN
e adesao ao novo FUNCEF.

Outro ndo poderia ser o entendimento, pois subtrairia do
Poder Judiciario a apreciagao de questdes que Ihe sdo submetidas,
em afronta aos arts. 5°, inc. XXXV e 60, §4°, inc. IV, ambos da CR.

Assim, a adesao da empregada a estrutura salarial
unificada n&o é ébice a discussao judicial de seu direito a promocgao
por merecimento.

Rejeita-se.

Ja quanto a renuncia ao plano anterior em decorréncia da
adesao, tem-se como valida, consoante o disposto nas Sumulas
n°s 51, item Il e 288, item I, do TST.

Mérito

Alega a autora, na vestibular, ser empregada da CEF
desde 10.10.1989 como técnico bancario novo (antigo escriturario,
estandovinculadaao plano de cargos, salarios e beneficios aprovado
pela OC DIRHU 009/88-PCS/89); que em 1998 foi compulséria e
unilateralmente incluida em “quadro de extingdo”, quando também
passou a ser destinataria das regras do plano de cargos e salarios
de 1998 (PCS/98) e do plano de cargos comissionados (PCC), além
de ser-lhe assegurada a irredutibilidade salarial e a manutencéao das
vantagens anteriores, mantida a vinculagdo ao PCS/89, conforme
consta do relatério SISRH PCSE. Aduz que nunca foi facultado aos
empregados optar por um ou outro plano de cargos, sendo aplicavel
o item | da Sumula n° 51 do TST e que em 2008 aceitou a proposta
de alteragao de algumas das regras do PCS, sem efeito retroativo.
Registra que na ocasiao a reclamada admitiu expressamente que
a transacao e a quitacao pretendidas ndo abrangiam os direitos
postulados nesta agao.

Aduz que o valor do salario base (chamado salario padréo) é
estratificado conforme o nivel (referéncia) galgado pelo empregado,
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podendo alcangar o nivel maximo de 95; que a diferenca salarial
entre dois niveis contiguos chama-se “delta” e que a progressao da
matriz salarial (referente ao salario-padrao) resulta da concesséao
de aumentos por mérito e por tempo de servico. Informa que
as promocgodes por tempo de servico eram automaticas a cada
setecentos e trinta dias. Ja as promocgdes por mérito eram anuais
e importavam em crescimento horizontal, sendo que a diferencga
entre 0 menor o maior salario da mesma carreira € chamada de
“amplitude”. Explica que o aumento de salario (salario-padrao)
decorrente de promocao nao é compensavel com qualquer outra
vantagem ou parcela salarial e que pela regra original, a concessao
destas promocgbes nao era vinculada (condicionada) a dotacao de
verba especifica, nem restrita ou limitada a determinado percentual
ou incremento do valor da folha salarial.

Argumenta que em julho de 2008 optou pelo PCS/98,
firmando termo de op¢ao que importou em parcial novacao do seu
contrato de trabalho sem efeito retroativo, passando o cargo que
ocupa a chamar-se técnico bancario novo, com salario padrao
alterado para maior. Esclarece que as regras para promogao
também foram alteradas, sendo que até 1998 ainda nao havia
atingido a referéncia maxima (95), recebendo habitualmente,
contudo, promogdes tanto por mérito, quanto por tempo de servico.

Registra ainda que no periodo de 1998 a 2008 a Caixa nao
procedeu a nenhuma avaliagado de mérito, nem concedeu qualquer
aumento salarial relacionado com promocgao meritéria, a excegcao
dos aumentos de carater geral, por forgca de acordo coletivo, aos
quais denominou aumento por mérito, sem que o fosse de fato,
tanto que estendidos a todos os empregados, indiscriminadamente;
que a auséncia de avaliagdo reduziu a “amplitude” entre as
referéncias mais altas e mais baixas da matriz salarial. Assevera,
por fim, que a promogao por mérito nao deixou de existir em razéao
do descumprimento de qualquer requisito objetivo ou subjetivo
da demandante, mas por abandono das normas regulamentares,
0 que configurou alteragao contratual nociva aos empregados e,
portanto, nula de pleno direito, nos moldes do art. 9° da CLT.

A CEF rechacou a pretensao alegando que nao ha qualquer
obrigatoriedade na concessao de promogao por merecimento e de
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qualquer outra quantidade de nivel salarial, pois esta é estabelecida
de acordo com a sistematica adotada e depende de dotagao
orcamentaria, além de ser uma liberalidade da empresa. Em outras
palavras: afirma nao ter a obrigacdo de promover seus empregados
por mérito, muito menos de estipular o quantitativo de niveis para
cada empregado promovivel, pois por lei e por disposicado normativa
sua obrigagdo consiste em remunerar 0os empregados pela
prestacao de servigos, o que ndo inclui a concessdo de promocao
por merecimento ou que ela seja concedida todos os anos e a todos
0s empregados simultaneamente.

Com relacédo aos deltas, destacou que ao teor do item
4.2.1.3 do PCS/89, em se tratando de promog¢ao por merecimento,
a Caixa atribuira niveis salariais até o limite fixado pela Diretoria a
cada exercicio, € mesmo no caso da obreira obter as promocoes
por merecimento requeridas, somente lhe serdo devidas as
diferencas salariais se o calculo da nova remuneracao resultar em
valor superior ao piso de referéncia de mercado (CTVA).

Examina-se.
Acerca da promogao por merecimento, dispée o PCS/89:

4.2.1 — Promogé&o por merecimento.

4211 — A promogdo por merecimento dos empregados
integrantes do quadro permanente tera como base a posigao
ocupada em 31.12 de cada ano e sera observado o intersticio
minimo de 01 ano.

4.2.1.2 — A promogéao ficara a cargo da chefia de cada
Unidade basica da estrutura organizacional da CEF, com
base na Avaliagdo e Desempenho de seus subordi-nados,
que atribuira niveis salariais até o limite fixado pela Diretoria
da CEF, a cada exercicio (fl. 40 do anexo ll).

O PCS/98, por sua vez, prevé:

7.2 — Promogao por merecimento
7.2.1 — A promogao por merecimento dar-se-a com base
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em critérios de mérito e competéncia, apurados através de
instru-mento de avaliagdo de desempenho (fl. 27 do anexo I).

Vé-se, portanto, que a promogao por merecimento, tanto
na vigéncia do PCS/89, quanto do PCS/98, depende da avaliagcao
de desempenho pelo chefe imediato do empregado, ndo se tratando
de promocao automatica, nos moldes da promocao pelo critério de
antiguidade, em que basta o decurso do prazo.

Se o0 empregador omite-se em proceder a avaliagao
de desempenho funcional do laborante, impossivel considerar
como implementadas as condicbes inerentes a promocao por
merecimento, ndo havendo nas normas de regéncia previsao
autorizativa nestes casos.

O cotejo dos dois regulamentos revela poucas alteragbes
nos critérios estabelecidos para esse tipo de promocao,
prevalecendo em ambos o carater subjetivo e discricionario da
reclamada na avaliagdo do empregado.

Além da discricionariedade e subjetividade exercidas
pela CEF, a promog¢ao por merecimento depende de dotacao
orcamentaria especifica, o que inviabiliza a sua automaticidade,
conforme se extrai do préprio PCS/98:

3.2 Em relagcdo a sistematica de remuneracgao,
normalmente encontram-se 2 tipos de movimentacao
salarial: por aumento de desempenho (crescimento
horizontal) ou quando se atribui novo conjunto de
responsabilidades (crescimento vertical).

3.2.1 Na CAIXA, o crescimento horizontal é tratado
como sendo promocgdo por antiguidade ou por
merecimento, quando o empregado é enquadrado em
referéncia (nivel salarial) imediatamente superior.
3.2.1 Estes ajustes comumente sao controlados,
sujeitos a disponibilidade de verbas e a um nivel de
consisténcia interna estabelecido pela organizagao,
bem como tém limites maximos.

Neste contexto, ndo compete a esta Especializada intervir
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no poder discricionario da empregadora de avaliar o trabalho de seus
empregados, no que diz respeito a qualidade do servigo prestado.
Dai, independentemente da transacgao, o direito vindicado esbarra
no obice da auséncia de avaliacdo de desempenho funcional.

Neste sentido, a jurisprudéncia firmada pela Corte Superior
Trabalhista.

RECURSO DE REVISTA. CEF. PROMOCAO
POR MERECIMENTO. AVALIACAO DE DESEM-
PENHO. A jurisprudéncia sedimentada no ambito da
SBDI-1 deste Tribunal estabelece que as promocodes
por merecimento, em face de seu carater subjetivo,
estao condicionadas aos critérios do acordo coletivo,
sendo essencial a avaliagdo de desempenho. Dessa
forma, no caso de omissao do empregador em proceder
a avaliagdo de desempenho funcional da empregada,
nao se impde considerar implementada a condigao
inerente a progressdo salarial por merecimento.
Incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista
de que nao se conhece. (RR-3331420135050007, 12
Turma, Relator Min. Walmir Oliveira Costa, publicada
no DEJT em 6.3.2015).

RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL-CEF.PROMOCOESPORMERECIMENTO.
AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO AUTOMATICA
DA PROMOGCAOQ. Esta Corte, em relagdo a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, firmou
o entendimento de que ndo se pode aplicar as
progressées por merecimento 0 mesmo raciocinio
utilizado para as progressdes por antiguidade de
que trata a OJ n° 71 da SBDI-1, uma vez que o
critério “merecimento” é compativel com a exigéncia
estabelecida pelo PCCS, no tocante a necessidade
de prévia deliberagdo, por parte da diretoria da
Empresa, para que se apure acerca da pertinéncia
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das promogdes a serem concedidas. Posteriormente,
tal entendimento passou a ser aplicado também em
relagdo a Caixa Econémica Federal — CEF. De fato,
seja a aprovagao na avaliagdo de desempenho, seja
a deliberagdo da Diretoria, ambos os requisitos se
mostram condizentes com o carater subjetivo que é
conferido a promogdes por merecimento, razao pela
qual, em quais dos casos, a concessdo da promogao
deve ser precedida de verificagao de tais requisitos.
Recurso de revista parcialmente provido e conhecido
(RR-26260220135030010, 42 Turma, Relatora Min.
Maria de Assis Calsing, publicado no DEJT em
22.5.2015).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CEF.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR
MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E SALA-
RIOS. DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA
REALIZACAO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO.
A promocao por merecimento ndo é automatica, em
razdo do seu carater subjetivo e comparativo, sendo
necessario o cumprimento dos requisitos previstos no
Regulamento de Pessoal, entre os quais a avaliacéo
de desempenho do empregado, cuja analise toca
exclusivamente a empregadora. Se o empregador
omitir-se em proceder a avaliagdo de desempenho
funcional do empregado, nao & possivel considerar
implementadas as condi¢cdes inerentes a promogao
por merecimento, afastada a natureza de condicao
puramente potestativa de que cogita a OJ Transitéria n°
71 do TST, que se refere a promogao por antiguidade.
Precedentes. Embargos de que se conhece e a que se
nega provimento. (E-ED-RR-258-86.2011.5.05.0025.
Rel. Min Marcio Eurico Vitral Amaro. SDI-1. DEJT
13/3/2015)
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EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, NECESSIDADE DE
A EMPRESA PROCEDER AS AVALIACOES DE
DESEMPENHO. Esta Corte tem entendido que as
promogdes por merecimento estdo condicionadas
ao cumprimento de certos requisitos subjetivos, nao
acontecendo de forma automatica, ou seja, a concessao
das progressdes por mérito restringe-se aos critérios
estabelecidos no PCCS, o que torna a deliberagao
da empresa um requisito indispensavel. Acrescente-
se que, em 8/11/2012, a SBDI-1, ao examinar o
Proc. N° TST-E-RR-51-16.2011.5.24.0007, decidiu
que a promogao por merecimento ndo é um direito
puramente potestativo, pois sua afericao néo se traduz
em critérios objetivos, ndo podendo ser equiparada a
promogao por antiguidade. Precedentes. Esclarecga-
se, por fim, que o quadro fatico descrito no acérdao
recorrido indica tratar-se de situacdo semelhante
aquela enfrentada no Plano de Cargos e Salarios dos
Correios, nao havendo na deciséo recorrida qualquer
registro referente a existéncia de lei que preveja a
promogcao automatica por merecimento na hipétese de
nao realizagao de avaliagdo de desempenho. Recurso
de embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial
€ nédo provido. (E-RR-21-69.2013.5.05.0029. Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte. SDI-1. DEJT
24/10/2014).

Tem-se, portanto, que as promogdes por merecimento tem
seus critérios subjetivos e discricionarios assentados na avaliagao
de desempenho do empregado, bem como em dotagédo orgcamentaria
destinada a este fim. Incabivel ao Poder Judiciario determinar a
reclamada que proceda a avaliagao meritéria de seus empregados,
sob pena de invadir a subjetividade e discricionariedade privativas
do empregador.

Destarte, merece reforma a sentenca, a fim de julgar
improcedentes as diferencas salariais decorrentes da promocéao
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por merecimento, bem como suas repercussoes legais.
Via de consequéncia, decai a verba honoraria também
deferida.

RECURSO DA RECLAMANTE

Pretende a reclamante a reforma parcial da sentencga
que deferiu apenas um nivel salarial por ano a titulo de promocgao
por merecimento. Afirma que o 6rgao julgador nao atentou para
a realidade veiculada no PCS/89, pois antes da mudanca da
sistematica, ou seja, até 1997, a quantidade de niveis salariais
era muito superior a um anual, resultando na média de 2,2, a qual
requer seja mantida.

Em razdo da improcedéncia das promocgdes por
merecimento resta indeferido o pleito da autora.

Por estas razbes, conhego de ambos 0s recursos e rejeito
as preliminares de prescricado bienal e transagao; no mérito, nego
provimento ao recurso da reclamante e provejo o da reclamada
para julgar improcedentes os pedidos da inicial, conforme as
razdes expostas. Invertendo-se o dnus da sucumbéncia, cominam-
se custas a autora, no valor de R$500,00, de cujo recolhimento fica
isenta ante a concessao dos beneficios da justica gratuita.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da 12 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido, por unanimidade
de votos, conhecer de ambos os recursos e rejeitar as preliminares
de prescricdo bienal e transagdo; no meérito, negar provimento
ao recurso da reclamante e prover o da reclamada para julgar
improcedentes os pedidos da inicial, conforme a fundamentacéo.
Invertendo-se o 6nus da sucumbéncia, cominam-se custas a
autora, no valor de R$500,00, de cujo recolhimento fica isenta ante
a concessao dos beneficios da justica gratuita.

Assinado em 28 de agosto de 2015. Desembargadora do
Trabalho FCA. RITAA. ALBUQUERQUE - Relatora
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RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT RO 0000372-59.2012.5.11.0401
ACORDAO 22 TURMA
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RECURSO DO RECLAMANTE:

HONORARIOS SINDICAIS. PERCENTUAL
DE 15%. O pagamento dos honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho nao decorre
de mera sucumbéncia, mas da observancia de
determinados requisitos, a saber: assisténcia da
parte pelosindicatorepresentativode suacategoria
profissional e percepcado de salario inferior ao
dobro do minimo legal ou estar em situagdo que
nao lhe permita demandar sem prejuizo de seu
sustento ou de sua familia (Sumula 219 do TST).
No caso dos autos, ha assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria do autor, bem como o
reclamante declarou, na inicial, estar em situacao
que nao lhe permita demandar sem prejuizo de
seu sustento ou de sua familia.

Recurso conhecido e provido.

RECURSO DA RECLAMADA:

PERICIA TECNICA REALIZADA POR FISIO-
TERAPEUTA. VALIDADE. APURACAO DO
NEXO DE CAUSALIDADE DA DOENCA COM
O TRABALHO. Apesar de o fisioterapeuta nao
possuir habilitagdo legal para diagnosticar
doencgas, ndo ha dbice para que seja nomeado
como perito do juizo, para que apure 0 nexo
de causalidade entre a incontroversa doenca
do empregado e as atividades desenvolvidas
no trabalho - analisando os fatores de risco e
condi¢des de trabalho da fungao desempenhada,
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os procedimentos preventivos adotados pelo
empregador - com o consequente reconhecimento
de uma doenga ocupacional. Nos termos do art.
145 do CPC, nao ha exigéncia legal de que,
para a apuracdo do nexo de causalidade de
doencga ocupacional, o perito seja médico, e
sim que tenha especialidade na matéria sobre a
qual opinara, sendo o fisioterapeuta profissional
apto para tanto, por possuir formacao superior e
inquestionavel conhecimento técnico.

DOENCA  OCUPACIONAL. PRESCRICAO
APLICAVEL. ‘ACTIO NATA”. CIENCIA
INEQUIVOCA DA EXTENSAO DO DANO
SOFRIDO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ACIDENTARIA. Nos casos de indenizagdo por
dano moral e dano material oriundos de causas
acidentarias do trabalho, pacificou a jurisprudéncia
que o termo inicial da prescrig¢ao (actio nata) da-se
da ciéncia inequivoca do trabalhador no tocante
a extensdo do dano (Sumula 278/STJ). Nessa
linha, se o obreiro se aposenta por invalidez, é dai
que se inicia a contagem do prazo prescricional,
pois somente esse fato possibilita a ele aferir a
real dimensao do maleficio sofrido.

INDENIZACAO. PRESENCA DOS ELEMEN-
TOS CARACTERIZADORES DO DANO.
Verificados os elementos autorizadores da
reparacao civil por danos morais e materiais:
dano propriamente dito, nexo causal e culpa,
perfeitamente  cabiveis as  indenizagdes
reparadoras. QUANTUM  INDENIZATORIO.
O montante da indenizagao por dano moral e
material deve ser arbitrado pelo magistrado
segundo critérios de equidade e de razoabilidade,
a fim de atender ao seu carater compensatério,
punitivo e pedagdégico. In casu, razoavel a
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condenacao ditada na sentenca.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. CONTAGEM
DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO -
PERIODO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - EXCLUSAO. Durante o periodo de
suspensao do contrato de trabalho sustam-se, em
regra, as suas principais obrigacdes contratuais,
como a de pagar salario e prestar servigos. No
caso vertente, o autor esteve afastada do servico,
em razdo da percepcdo de auxilio doenca,
hipétese de suspensdo do contrato de trabalho
que nao gera efeitos para contagem de tempo
de servico. Assim, tal periodo deve ser excluido
do cdmputo relativo ao aviso prévio proporcional,
por nao configurar tempo de servigo efetivamente
trabalhado.

FGTS. AUSENCIA DE CAUSA DE PEDIR.
INEPCIA DA INICIAL. AFASTADA. Nos termos do
art. 840, § 1°, da CLT, a reclamacao deve conter
uma breve exposicao dos fatos de que resulte
o dissidio e o pedido, dentre outras exigéncias.
Tem-se que a inicial cumpriu tais requisitos,
inclusive quanto ao pedido referente ao FGTS.
Ademais, menos rigor e formalismo devem ser
exigidos no processo trabalhista, em virtude da
natureza alimentar do crédito pleiteado. Tendo
o reclamante requerido o recolhimento dos
depositos fundiarios referentes a todo o contrato
de trabalho, cumpria a reclamada juntar aos autos,
todos os comprovantes dos depésitos efetuados,
0 que ndo o fez. SUSPENSAO CONTRATUAL
- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
INEXISTENCIA DE DISPOSICAO LEGAL
PARA OBRIGACAO DE RECOLHIMENTO DO
FGTS. Inexiste determinacdo legal para que o
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empregador continue a depositar o FGTS apods a
conversao do auxilio-doencga, acidentario ou nao,
em aposentadoria por invalidez.

DEDUCAO DE VALORES. RECURSO
ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO.
PEDIDO NAO APRECIADO NA SENTENCA.
IMPOSSIBILIDADE DE MANIFESTACAO PELA
INSTANCIA REVISORA. PRECLUSAO. Nos
termos do art. 515, do CPC, o efeito devolutivo
do recurso pressupde que a matéria objeto de
insurgéncia tenha sido expressamente apreciada
na instdncia a quo, uma vez que nao se pode
devolver ao Tribunal aquilo que nao foi decidido,
sob pena de supressao de instancia e desrespeito
ao principio do duplo grau de jurisdigao.
Preclusa, pois, a oportunidade para debater a
matéria, mormente considerando que nao houve
interposicdo de embargos de declaragcdo para
sanar a omissao do julgador de primeiro grau.

HONORARIOS PERICIAIS. A parte sucumbente
arcara com os honorarios periciais na pretensao
objeto da pericia e, no presente caso, a parte
sucumbente é a reclamada.

Recurso conhecido e provido em parte.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da Vara do Trabalho de Presidente
Figueiredo/AM, em que sao partes, como recorrentes MARCELINO
BARBOSA DA SILVA FILHO e MINERACAO TABOCA S/A, e como
recorridos, OS MESMOS.

Trata-se, originariamente, de acdo de indenizacdo
decorrente de acidente de trabalho com pedido de rescisao indireta
do contrato de trabalho. Em sintese, o reclamante laborava na
funcdo de mecanico especializado desde 10/08/1998, e, apds cinco
anos de sua admissdo, passou a sentir dores na coluna, agravada
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em janeiro/2008, em decorréncia do esforgo fisico, o que resultou
no seu afastamento por auxilio doenca em abril/2008. Apds, em
18/12/2009, foi aposentado por invalidez, aposentadoria esta,
convertida em especial em 10/02/2012. Apesar de reintegrado
em 09/05/2012, o reclamante nao foi lotado em qualquer setor da
empresa reclamada.

O MM Juizo de 1° Grau julgou parcialmente procedente
referida acdo, condenando a reclamada em danos morais e
materiais, aviso prévio proporcional e verbas fundiarias.

A reclamada, inconformada, interpbés Recurso Ordinario
n°® 0000372-59.2012.5.11.0401, consoante as razbes a seguir
expostas em capitulos.

O reclamante, além de contrarrazoar, apresentou Recurso
Adesivo.

A reclamada também apresentou contrarrazdes.

E O RELATORIO
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade,
conhego dos presentes Recursos.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SINDICAIS

O reclamante requer que a sentengca de 1° grau seja
reformada para deferir honorarios advocaticios sindicais a base de
15% do valor da condenacéo.

Pois bem.

O pagamento dos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho ndo decorre de mera sucumbéncia, mas da observancia
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de determinados requisitos, a saber: assisténcia da parte pelo
sindicato representativo de sua categoria profissional e percepgao
de salario inferior ao dobro do minimo legal ou estar em situagao
que nao Ihe permita demandar sem prejuizo de seu sustento ou de
sua familia (Sumula 219 do TST).

No caso dos autos, ha assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria do autor (fl.28), bem como o reclamante
declarou, nainicial, estar em situagao que n&o lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia.

Assim sendo, preenchidos os requisitos preconizados
na sumula em comento, faz jus o reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios sindicais, no percentual de 15% sobre o
valor da condenacéo.

RECURSO DA RECLAMADA

PRELIMINAR DE NULIDADE. PERICIA MEDICA NAO
REALIZADA POR PROFISSIONAL COMPETENTE.

A reclamada sustenta a nulidade da pericia médica por
ter sido realizada por fisioterapeuta, ndo equiparavel a médico, por
impossibilidade técnica, razdo pela qual alega ser a referida prova
produzida inutil, ja que o profissional nomeado nao teria como
realizar diagnéstico, sequer aferir o nexo de causalidade entre
a doenca e o trabalho, nem a existéncia de incapacidade para o
trabalho e o grau dessa.

Ao exame.

O juiz de primeiro grau deferiu a producgao de prova técnica,
em razdo do pedido de indenizagcao ser decorrente de doencga
ocupacional equiparada a acidente de trabalho (fl. 53). A reclamada
apresentou protesto quanto a nomeacgao de perita com formacgao
em fisioterapia, o que,de imediato,foi enfrentado e afastado pelo
juizo a quo, nos seguintes termos:

‘Insta evidenciar que o E. TRT da 11a Regido,
em sintonia com a corrente majoritaria, todas em
harmonia, inclusive, com o entendimento ja esposado
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pelo E. TST, entende nado haver ilegalidade ou
impropriedade em nomeacao de fisioterapeuta para
atuar como Perito do Juizo, nos casos que envolvam
doenga ocupacional ou do trabalho, decorrente dos
movimentos do corpo humano, insitas ao campo da
cinesiologia, de onde emerge expert o fisioterapeuta.
Por estes fundamentos, mantenho a nomeacao da
Dra. VIVIANE PEIXOTO CAVALCANTE, como Perita
do Juizo, prerrogativa que me é conferida pelo art. 130
do Caodigo de Processo Civil. E nisto ndo ha nenhuma
arbitrariedade, tendo em vista que aos Litigantes foi
facultado o direito de indicar(em) Assistente Técnico,
querendo, na forma da lei.(fl. 57, vol. I).”

A prova técnica foi realizada, conforme laudo de fls.
212/243, complementado as fls. 294/307, constando, inclusive,
robustos esclarecimentos sobre a competéncia da fisioterapeuta
para realizar a pericia técnica.

A referida prova foi acompanhada de assistente da
reclamada com formacao em medicina, que apresentou seu laudo
as fls. 191/207, no qual, apesar de concluir pela auséncia do nexo
de causalidade, reconheceu encontrar-se o reclamante acometido
pela doenga alegada.

Ora, assim como a sentencga, entendo que o fato de ter
sido nomeada uma fisioterapeuta para a realizacdo da pericia ndo
acarreta a nulidade do processo, ainda mais quando nos autos ha
provas suficientes ao convencimento do julgador e que corroboram
com a prova técnica.

Por certo, apesar de o fisioterapeuta ndo possuir habilitagao
legal paradiagnosticardoengas, ndo ha dbice paraque sejanomeado
como perito do juizo, a fim de apurar o nexo de causalidade entre a
incontroversa doenca do empregado e as atividades desenvolvidas
no trabalho - analisando os fatores de risco e condi¢des de trabalho
na funcdo desempenhada, os procedimentos preventivos adotados
pelo empregador - com o consequente reconhecimento de uma
doencga ocupacional.

O art. 145 do CPC, de aplicagao subsidiaria, prevé ser
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necessaria a producao de pericia quando a prova depender de
conhecimentos técnicos ou cientificos, cabendo a escolha do auxiliar
do juizo entre profissionais de nivel universitario devidamente
inscritos no 6rgao de classe competente, que comprovarao sua
especialidade na matéria sobre que deverao opinar.

Assim, ndo ha exigéncia legal de que, para a apuragao do
nexo de causalidade de doenga ocupacional, o perito seja médico, e
sim que tenha especialidade na matéria sobre a qual opinara, sendo
o fisioterapeuta profissional apto para tanto, por possuir formacao
superior e inquestionavel conhecimento técnico, especialmente no
caso, para as patologias que acometem o reclamante.

Destaco que, no presente caso, a perita nhomeada pelo
juizo, além de ser fisioterapeuta, tem formacao especifica em Pericia
Judicial do Trabalho pelo IBRAFA e em Ergonomia Ocupacional.

Ademais, friso que o laudo apresentado foi completo
e robusto, com analise minuciosa das provas documentais dos
autos e apresentacao de ampla fundamentagao para embasar a
conclusao.

Com efeito, assim como a sentencga, o reputo valido, e, por
oportuno, destaco que a pericia judicial realizada por fisioterapeuta
vem sendo aceita, inclusive, pelos Tribunais Regionais Federais
para apuracado de nexo de causalidade de doenca ocupacional
questionada em lides do INSS, bem como por outros Tribunais
Regionais do Trabalho em analise de casos similares, conforme
julgados a seguir:

PREVIDENCIARIO.  AGRAVO LEGAL. ART.
557DOCPC. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
OU AUXILIO- DOENCA. ARTIGOS 42 A 47 E 59 A 62
DA LEI N° 8.213, DE 24.07.1991. LAUDO PERICIAL
REALIZADO POR FISIOTERAPEUTA-VALIDADE.
AGRAVO DESPROVIDO. 1. Nao existe macula no fato
de ter sido o laudo pericial produzido por fisioterapeuta,
tendo em vista tratar-se de profissional com formagao
superior e com inquestionavel conhecimento técnico
nas patologias que acometem a autora. Ademais,
cuida-se de hipotese na qual se pode inferir de
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forma cristalina que o perito nomeado - profissional
de confianga do Juizo - procedeu a minucioso
exame clinico e confeccionou laudo pericial bastante
elucidativo. 2. Agravo legal a que se nega provimento.
(TRF-3 - AC: 10867 SP 0010867-86.2012.4.03.9999,
Relator: JUIZ CONVOCADO HELIO NOGUEIRA, Data
de Julgamento: 27/08/2012, SETIMA TURMA)

LAUDO PERICIAL REALIZADO POR
FISIOTERAPEUTA. VALIDADE. O simples fato
de o “expert’” nomeado pelo MM. Juizo “a quo” ter
graduagdo em fisioterapia ndo € capaz, por si so,
de tornar invélido o laudo pericial, maxime porque o
Autor ndo apresenta qualquer elemento habil que
possa desconstituir a sua conclusdo. Outrossim, a
exigéncia legal ndo é a de que o perito seja médico,
mas que tenha especialidade na matéria sobre a qual
devera opinar, sendo o fisioterapeuta profissional
apto a examinar as fungbes e disfungdes do
movimento humano. ACIDENTE DE TRABALHO.
DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. AUSENCIA DO NEXO CAUSAL. O
direito a estabilidade proviséria, ou a correspondente
indenizagdo, visa coibir o empregador de efetuar a
dispensa daqueles trabalhadores a que a Constituicao
Federal e a Lei Ordinaria asseguram estabilidade no
emprego, como o trabalhador que foi acometido por
acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei
n°8.213/91. Se, contudo, restar demonstrado, por
meio do conjunto probatério, que a alegada doenca
nao decorre das atividades exercidas pelo empregado,
ou seja, ausente o nexo causal, ndo se cogita de
estabilidade proviséria ou indenizagdo pretendida.
Recurso do Autor a que se nega provimento. (TRT-
9 56332007872909 PR 5633-2007-872-9-0-9, Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES, 12. TURMA, Data de
Publicagao: 17/07/2009)
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E, nesse sentido, também se encontra a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, que destaca encontrar-se a
nomeacao de fisioterapeuta como perito do juizo amparada pelo
Decreto-Lei n° 938/1969 e pela Lei Federal n96.316/1975, que
regulamenta a profisséo, e pelas Resolugdes do Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional n° s 381/2010, 259/2003 e
80/1997:

RECURSO DE REVISTA. [...] 10. LAUDO PERICIAL
ELABORADO POR FISIOTERAPEUTA. DOENCA
PROFISSIONAL - LER/DORT. POSSIBILIDADE.
10.1. Nos termos do art. 145 do CPC, quando a
prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o juiz escolhera o perito dentre profissionais
de nivel universitario, devidamente inscritos no
6rgdo de classe competente, desde que este seja
especialista na matéria sobre a qual devera opinar.
Na hipodtese, o profissional escolhido tem formacao
em fisioterapia, profissédo devidamente regulamentada
pelo Decreto-Lei n° 938/1969 e pela Lei Federal n°
6.316/1975. 10.2. Assim, diante do que preceituam
as Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional n° s 381/2010, 259/2003 e
80/1997, revela-se incontestavel a possibilidade de o
profissional de fisioterapia elaborar laudo pericial, em
lides que envolvam doencga profissional, no ambito
da sua atuagdo, com vistas a identificar, avaliar e
observar os fatores ambientais que possam constituir
risco a saude funcional do trabalhador e, ainda,
elaborar o diagndstico fisioterapéutico, indicando o
grau de capacidade ou de incapacidade funcional,
competéncias ou incompeténcias laborais, mudancgas
ou adaptagdes nas funcionalidades e seus efeitos no
desempenho laboral. 103. Cumpre, aqui, ressalvar que
nao se esta a discutir a possibilidade de o fisioterapeuta
vir a elaborar diagnéstico médico, situagcao que, por
6bvio, escapa da sua area de atuagdo, mas sim,
dentro da sua competéncia, atuar como perito judicial.
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10.4. Por outro lado, na dicgédo do art. 436 do CPC, a
convicgao do magistrado n&o fica adstrita ao conteudo
do laudo pericial e as conclusées do - expert- . Na
situacao dos autos, o Juizo de primeiro grau firmou
seu convencimento ndo s6 com base na pericia, mas
também nas demais provas ja produzidas. Recurso
de revista conhecido e desprovido. [...J(TST - RR:
761006420055090092 76100-64.2005.5.09.0092,
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 25/05/2011, 3a Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 03/06/2011).

Nesses termos, rejeito a preliminar de nulidade.

DOENGCA OCUPACIONAL. PRESCRICAO APLICAVEL.
“ACTIO NATA”. CIENCIA INEQUIVOCA DA EXTENSAO DO DANO
SOFRIDO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ACIDENTARIA.

Areclamada afirma que, tanto pela prescri¢cao bienal, como
pela prescri¢cao civilista trienal, a acdo se encontra prescrita, tendo
em vista que desde janeiro/2008 o reclamante ja possuia ciéncia
inequivoca do dano.

Analiso.

Nos termos do art. 189 do Cadigo Civil, violado o direito,
nasce para o titular a pretensao, a qual se extingue pela prescricéo
(actio nata).

E pacifico o entendimento da Corte Superior Trabalhista no
sentido de que o termo inicial do prazo prescricional da pretensao
de indenizacdo por danos decorrentes de doenca ocupacional
corresponde a data em que o trabalhador teve ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral ou do resultado gravoso. Se posterior a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, a qual alterou a
competéncia desta Justica Especializada para processar esse tipo
de agao, o prazo prescricional aplicavel é aquele previsto no artigo
7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal; se anterior a publicagcao
da EC n° 45/2004, a prescri¢ao incidente é a civil.

Em igual teor a Sumula n® 278 do c. STJ, que dispde que
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“o termo inicial do prazo prescricional, na acédo de indenizacéo, é a
data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laborai’, o que pressupbe a estabilizacdo das lesbes de que o
trabalhador fora vitima e o conhecimento da extensdo dos seus
efeitos sobre a capacidade laborativa do obreiro.

Segundo entendimento jurisprudencial do c. TST, a data
da ciéncia inequivoca da incapacidade laborativa do empregado
vitima de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, para fins
de fixagdo do prazo inicial da prescricdo, coincide com aquela em
que houve a concessao da aposentadoria por invalidez, porquanto
€ nesse momento em que se consolida a lesdo e o empregado
tem a certeza de sua incapacidade para o trabalho, uma vez
que as lesdes decorrentes de acidente de trabalho tipico ou de
doenca ocupacional ndo possuem um carater definitivo, podendo
o0 empregado recuperar, a qualquer momento, sua capacidade
laborativa.

Nesse sentido, os seguintes arestos do c. TST:

“(...) 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. PRESCRICAO APLICAVEL. TERMO
INICIAL. DOENCA OCUPACIONAL. ACAO
AJUIZADA APOS A PUBLICACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONALN-®45/04. Tratando-se de pedidode
indenizagao por danos morais e materiais decorrentes
da relagao de emprego, o prazo prescricional aplicavel
é aquele previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal, de cincoanos, contados daocorrénciadaleséo,
observado o prazo de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho. Ademais, o termo inicial do prazo
prescricional da pretensdo de indenizagdo por danos
decorrentes de doencga ocupacional é a data em que
o trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral ou do resultado gravoso, ante a compreensao
da Sumula 278 do STJ, no sentido de que -o termo
inicial do prazo prescricional, na agdo de indenizagéo,
€ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca
da incapacidade do trabalho-. Da expresséo -ciéncia
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inequivoca da incapacidade-, infere-se que nao se
trata da ciéncia das primeiras lesbes da doenga, mas
da efetiva consolidagdo da moléstia e da consequente
repercussao na capacidade de trabalho do empregado.
No caso concreto, conforme se extrai do acérdao
regional, a ciéncia inequivoca da doencga profissional
somente se efetivou em 20.3.2008, com a concessao
da aposentadoria por invalidez. Ajuizada a agédo em
25.6.2010, nao foi ultrapassado o prazo quinquenal
aplicavel (art. 7°, XX1X da CF/88), inexistindo prescri¢cao
a ser declarada. Recurso de revista ndo conhecido.
(...)" (RR - 846- 66.2010.5.04.0701 , Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 7.8.2012, 3a Turma, Data de Publicagao:
10.8.2012, grifei).

‘RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA
VIGENCIADALEI 11.496/2007. DANOS MATERIAIS E
MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. MARCO INICIAL
DA CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Cinge-se a
controvérsia em definir o marco inicial da contagem
do prazo de prescricdo em agdes cujo objeto refere-se
as indenizag¢des decorrentes de doenga ocupacional.
Partindo-se da teoria da actio nata, € certo que a
pretenséo a reparagao nasce para o individuo quando
ele toma ciéncia da violagdo de seu direito. No caso
da doenga ocupacional, todavia, ndo ha um momento
exato em que se possa definir a efetiva configuragao
do dano, uma vez que os sintomas e agravamento
da doenca véao surgindoe consolidando-se ao longo
do curso do contrato de trabalho, até culminar
eventualmente na incapacidade laboral do obreiro ou
no resultado gravoso a sua saude. Em hipoteses tais,
revela-se insuficiente afirmar que o marco inicial do
prazo prescricional € o da ciéncia do dano, devendo-se
levarem consideragao, também, o conhecimentode sua
extens3o. E sob tal perspectiva, que se afigura legitima
a consideracado da aposentadoria por invalidez como
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marco inicial para a contagem do prazo prescricional.
Antes disso, o obreiro, em gozo de beneficios
previdenciarios, sujeita- se a tratamentos de saude,
em busca da cura ou da mitigagao dos efeitos danosos
da doenca pela qual foi acometido. A aposentadoria
por invalidez pde termo a esse percurso, tornando
inequivoca a incapacidade laboral, cuja reparacéo
se busca alcancar. Tem-se, portanto, que somente
com a concessao da aposentadoria por invalidez é
que a parte obtém ciéncia da lesdo acometida e de
sua extensao, iniciando-se, a partir dai, o prazo para
exercer a pretensao, tal como corretamente decidido
pela Turma. Embargos conhecidos e desprovidos.”
(E-RR-29400- 70.2006.5.04.0662, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT de 19.11.2010, grifei).

Nessa linha, se o obreiro se aposenta por invalidez, é dai
que se inicia a contagem do prazo prescricional, pois somente esse
fato possibilita a ele aferir a real dimensao do maleficio sofrido.

Nem o primeiro afastamento previdenciario em razao
de doenga ocupacional poderia ser utilizado como marco inicial
da contagem, pois somente com a aposentadoria por invalidez o
reclamante teve nocdo da extensdo do dano, quando foi possivel
avaliaragravidade do problema de saude adquirido e a circunstancia
de que nao poderia retornar ao trabalho.

Assim, como a ciéncia da extensdo do dano ocorreu com
a aposentadoria por invalidez, em 18/12/2009 (data posterior a
edicdo da Emenda Constitucional 45/2004), a prescri¢gao incidente
€ a trabalhista quinquenal, ndo havendo que se aplicar a bienal,
tendo em vista a vigéncia do contrato de trabalho a época, na
modalidade de suspensao.

Ajuizada a acao em 27/08/2012, constata-se que a
pretensao obreira ndo se encontra fulminada pela prescrigao.

Nada a reformar.

INDENIZACAO. DOENGA OCUPACIONAL. PRESENGA
21
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DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO DANO. QUANTUM
INDENIZATORIO.

Aduziu a reclamada que, além de nao poder ser
responsabilizada pelas lesdbes que acometem o reclamante,
os valores arbitrados a titulo de indenizacdo sdo excessivos e
indevidos.

Sem razao.

Passando a analise das questdes suscitadas, mas antes
de adentrar propriamente no mérito da demanda, deve-se ter em
conta o conceito de acidente de trabalho, o que nos é dado pelas
antigas licbes de Humberto Piragibe Magalhdes e Christovao
Piragibe Tostes Malta, in verbis:

ACIDENTE DE TRABALHO. Todo acidente que ocorre
pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional,
resultando a morte, a perda ou a redugao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Por
extensdo, a lei prevé outras hipoteses, tais como a
do acidente que atinge o empregado em seu caminho
de casa para o trabalho ou vice-versa (acidente do
trabalho in itinere), etc. Quanto a doenca do trabalho,
€ equiparada ao acidente do trabalho.

A responsabilizacéo por acidente de trabalho tem assento
Constitucional, como se verifica a seguir:

Art. 7°.(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagao a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Em matéria de acidente de trabalho, a doutrina e a
jurisprudéncia dominantes preconizam que a responsabilidade é
subjetiva, em regra, exigindo-se a concorréncia dos trés elementos
autorizadores da indenizagao, quais sejam o dano, a culpa e o

212



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 23

nexo causal, exceto nos casos especificados em lei, quando se
dispensa a comprovagao da culpa (responsabilidade objetiva), ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para direitos de outrem, conforme
inteligéncia do art. 927, paragrafo unico, do Cadigo Civil.

Dito isto, entendo que, no caso sub judice, restou verificada
a presenca dos trés elementos autorizadores da responsabilidade
civil por dano.

In casu, restou incontroverso que o autor é portador
de doencas degenerativas na coluna vertebral, tendo a pericia
concluido que estas foram desencadeadas e agravadas pelas
condi¢cdes adversas de trabalho. Logo, atestou-se a incapacidade
laborativa especifica para as atividades habituais do reclamante.

Sendo assim, indiscutiveis os danos morais e materiais.

O dano moral consiste nos abalos a integridade fisica e
a dignidade do empregado decorrentes das presumiveis agruras
sofridas em razdo da disfuncdo ocasionada pelo trabalho; a
existéncia da doencga, por si s6, agride o patriménio moral e
emocional da pessoa trabalhadora, verificando-se o dano in re ipsa,
cuja prova se dispensa dada a impossibilidade de sua concrecao,
bastando, para tanto, a comprovacao do ato ilicito (art. 186 c/c art.
189, ambos do CC/02).

O nexo causal esta estabelecido em razédo da relagao
de causa e efeito entre as atividades funcionais do obreiro e as
patologias sofridas, conforme assentado pelo expert na concluséo
do laudo pericial de fls. 230/233.

Em que pese o Juizo nao estar adstrito as conclusdes do
laudo pericial, conforme art. 436 do CPC, a reclamada foi incapaz de
articular argumentos suficientes para afastar a sua responsabilidade
civil, tanto em relacdo ao dano moral, como material também.

A culpa é presumida na modalidade in vigilando, ante
a presenga inequivoca, in casu, do nexo de causalidade. Tal
entendimento estd em perfeita sintonia com a atual jurisprudéncia
do TST, conforme os recentes arestos que seguem transcritos
(grifos nao constantes no original):

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
23
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REVISTA. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL
E/OU PATRIMONIAL. CONCAUSA. INDENIZACAO.
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. Desde
a edicdo do Decreto 7.036/44, o ordenamento
juridico patrio admite a teoria da concausa prevista,
expressamente, na atual legislacao, art. 21, |, da Lei
8.213/91. Assim, se as condi¢des de trabalho a que
se submetia o trabalhador, embora nao tenham sido a
causa unica, contribuiram diretamente para a redugéo
ou perda da sua capacidade laborativa, deve-lhe ser
assegurada a indenizagéo pelos danos sofridos. Tanto
a higidez fisica como a mental, inclusive emocional,
do ser humano sao bens fundamentais de sua vida,
privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima
e afirmagao social e, nesta medida, também de sua
honra. S&o bens, portanto, inquestionavelmente
tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e
X). Agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica
da Constituicdo Federal, que se agrega a genérica
anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88). O pleito de indenizagao
por dano moral resultante de acidente do trabalho
e/ou doenca profissional ou ocupacional supde a
presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do dano,
que se constata pelo fato da doenga ou do acidente,
0s quais, por si sO, agridem o patrimbénio moral e
emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o
dano moral, em tais casos, verifica-se in re ipsa);
b) nexo causal, que se evidencia pela circunstancia
de o maleficio ter ocorrido em face das circunstancias
laborativas; c) culpa empresarial, a qual se presume
em face das circunstancias ambientais adversas que
deram origem ao malefi’cio. Embora ndo se possa
presumir a culpa em diversos casos de dano moral -
em que a culpa tem de ser provada pelo autor da agéo
-, tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou
de acidente do trabalho, essa culpa é presumida em
virtude de o empregador ter o controle e a diregao
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sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operagao
do estabelecimento em que ocorreu o maleficio. Na
presente hipotese, tendo o TRT consignado que -
comprovado o nexo concausal da doenga com o
trabalho, o dano a saude de que foi vitima o reclamante
e aresponsabilidade objetiva do empregador, ndo resta
duvida a pertinéncia da indenizagédo reivindicada-,
ndo ha como assegurar o processamento do recurso
de revista, ante a necessidade de se revolver fatos e
provas para se acolher as alegagdes recursais. Incide,
na espécie, o entendimento disposto na Sumula
126/TST. Acresca- se que a concausa laborativa é
suficiente para fazer incidir o efeito legal indenizatoério,
embora, evidentemente, possa atenuar o montante
estimado para a indenizagdo. Sendo assim, nao ha
como assegurar o processamento do recurso de
revista quando o agravo de instrumento interposto
nao desconstitui os termos da decisdo denegatéria,
que ora subsiste por seus proprios fundamentos.
Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
156-22.2012.5.11.0006, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 23/05/2012,
3§ Turma, Data de Publicacdo: 25/05/2012)

(...) INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL.
DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. ONUS DA
PROVA. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA.
CULPA PRESUMIDA. Restou incontroversa a culpa
da reclamada, pois, ao colocar em funcionamento
uma atividade, tem a obrigacdo de responder pelos
danos que essa atividade é capaz de gerar aos
seus empregados, sendo corolario da diminuicdo da
capacidade do empregado, a dor moral, consequéncia
da saude abalada do empregado. Ocorrendo a
doenga ocupacional, incumbe o dever de indenizar,
em face da responsabilidade presumida pelos
eventos danosos que, no caso dos autos, decorre
da atividade da empregadora, que colocou em risco
a saude da empregada, ocasionando-lhe inaptidao
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para o desempenho das suas fung¢des habituais.
Recurso de revista ndo conhecido.(...) (RR - 53900-
56.2002.5.01.0071 , Relator Ministro: Aloysio Corréa
da Veiga, Data de Julgamento: 23/05/2012, 6§ Turma,
Data de Publicacao: 01/06/2012)

Presentes, portanto, os elementos necessarios a
caracterizagcdo do dano moral e do material, rejeitam-se as
pretensdes recursais da reclamada neste particular.

DO QUANTUM INDENIZATORIO

Insurge-se a reclamada contra o quantum indenizatério
deferido em primeira instancia a titulo de danos morais e materiais,
alegando que se trata de valor exorbitante.

Na legislagdo patria, o direito a indenizacdo por dano
moral esta assegurado nos incisos V e X do art. 5° da CF, bem
como nos arts. 186 e 927 do CC. E necessaria, para a conformacéo
do direito, excetuada a hipétese prevista no paragrafo unico do
art. 927 do CC, a existéncia de agao culposa ou dolosa do agente;
dano, propriamente dito; e relagdo de causa e efeito entre o dano e
a conduta faltosa.

Assim, o MM. magistrado de 1° grau entendeu que a
reclamada nao se desincumbiu de seu 6nus probatdério de comprovar
que a doencga adquirida pelo reclamante ndo possuem nexo de
causalidade com as atividades realizadas pelo autor na empresa.
Em razdo disso, julgou parcialmente procedentes os pedidos da
inicial e condenou a reclamada no pagamento de R$ 40.700,00,
a titulo de indenizagdo por dano moral, e de R$ 121.930,41,
correspondentes a indenizagao por danos materiais (fl. 391).

Pois bem. No que tange ao quantum indenizatorio, a fixagao
deve ocorrer por arbitramento, observados critérios de equidade
e de razoabilidade, a fim de atender ao carater compensatorio,
pedagodgico e preventivo da condenagao.

O Juiz, investindo-se na condi¢ao de arbitro, deve fixar a
quantia que considere razoavel para compensar o dano sofrido.
Para isso, pode o magistrado valer-se de quaisquer parametros
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sugeridos pelas partes, ou mesmo adotados de acordo com
sua consciéncia e nocao de equidade, entendida esta na visao
aristotélica de “justica no caso concreto”.

Assim, havendo comprovagao em pericia judicial de que
houve agravamento ou antecipacdo de uma doenga, ainda que
degenerativa, é devida a indenizagdo se os demais requisitos
estiverem comprovados (culpa, ato ilicito e dano), desde que dentro
dos parametros que se entendem razoaveis.

Nesse contexto e tendo-se em conta o reconhecimento da
doenca ocupacional do reclamante, inequivocamente causadora de
sofrimento ao demandante; as condi¢des das partes envolvidas no
litigio; o carater punitivo- pedagdgico da indenizagao; aincapacidade
laboral para as atividades relativas ao exercicio de sua profissdo
de mecanico. Assim, considerando que o reclamante teve sua
aposentadoria convertida em especial, inclusive com capacidade
de retormno ao trabalho, dou provimento parcial ao recurso da
reclamada a reduzo o valor da indenizagdo por danos materiais
para o importe de R$15.000,00, mantendo o valor arbitrado pelo
Juizo Monocratico de 1° grau a titulo de indenizagdo por dano
moral.

RESCISAO INDIRETA. AVISO PREVIO. FGTS.

A reclamada aduz ser infundada a sua condenacao
no pagamento de aviso prévio - 72 dias, bem como nas verbas
fundiarias.

Sustenta que a ndo readmissao do trabalhador se deu por
sua culpa exclusiva, ndo havendo comprovagao de qualquer ato
faltoso elencado no art. 483 da CLT.

Afirma que, em maio/2012, o reclamante requereu seu
desligamento sem justa causa, época em que a sua aposentadoria
por invalidez foi convertida em especial. Salienta que a empresa
colocou a disposicao uma vaga, e s6 néo permitiu o retorno do
trabalhador, porque este ndo apresentou documento da Previdéncia
Social que comprovasse a sua aptidao ao trabalho.

Analiso.

Cabia a reclamada providenciar o remanejamento do
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reclamante dentro da empresa apds a concessao da aposentadoria
especial, a fim de direciona-lo ao exercicio de funcao diversa
daquela que gerou o direito ao beneficio.

Entretanto, restou incontroverso o fato de que a reclamada
nao cuidou de efetuar a recolocacéo do reclamante.

Tenta a reclamada se esquivar de sua obrigacdo de
readmitir o obreiro, atribuindo a este a culpa por n&o ter apresentado
a alta do INSS, argumento que nao tem qualquer embasamento
juridico.

Como bem esclareceu o MM Juizo de 1° Grau, na r.
Sentenca:

“O empregado nao tem o dever juridico de comprovar
que se encontra apto ao retorno ao trabalho, este sim é
que tem a obrigacéo legal de verificar se as condigées
de saude do seu empregado possibilitam a prestagao
dos servigos prestados.

No caso concreto, o ASO a fl. 18 atesta que o autor
esta apto para o retorno ao trabalho , sem qualquer
ressalva, o que é de se estranhar face ao resultado
da pericia técnica realizada nos autos, pelo que
deveria 0 empregador ter colocado o empregado em
outra atividade compativel com a sua formagao e
habilidades.” (fls. 388/389)

Se nao era viavel ou possivel o remanejamento do
reclamante dentro da empresa, cabia a reclamada providenciar,
entdo, a sua dispensa sem justa causa, com 0 pagamento das
parcelas correspondentes, o que também nao ocorreu.

A atitude da reclamada de n&o aproveitar o obreiro em
outra funcao reveste-se de gravidade suficiente a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho, haja vista o disposto nos arts. 46 e
57, § 8°, da Lei 8.213/91, que exigem a recolocacado do empregado
como requisito para o pagamento da aposentadoria especial.

Portanto, mantenho inalterada a conclusao pela rescisao
indireta do contrato de trabalho em 10/05/2012, data subsequente
a ciéncia da reclamada a respeito da aptiddo do reclamante ao
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trabalho. Sendo assim, correta a condenagdo no pagamento de
aviso prévio.

No entanto, quanto a quantidade de dias do aviso prévio
proporcional, com razdo a reclamada. Isso, porque durante o
periodo em que o reclamante esteve aposentado por invalidez
nao houve efetiva prestacdo de servico (suspensao contratual),
nao devendo, pois, este tempo integrar a contagem para fins de
apuracao do aviso prévio, nos termos do art. 1 ° da Lei 12.506/2011.

Assim, merece a sentenca, neste ponto, ser reformada,
a fim de que seja subtraido da contagem do aviso os dias
correspondentes ao periodo da suspensao contratual. Desse modo,
a contagem deve ficar restrita ao periodo de efetivo labor, qual seja,
agosto/1998 a abril/2008 (época em que foi afastado no c6d.31), e
ao periodo em que o reclamante esteve a disposicao da empresa,
sem exercer o oficio por culpa exclusiva da reclamada, qual seja,
fevereiro/2012 a maio/2012 (aposentadoria especial).

Em decorréncia, ALTERO a r. sentenca para reduzir a
condenacao relativa ao aviso prévio para 60 dias, relativos a nove
anos e fragao superior a seis meses de servigos prestados.

Relativamente ao FGTS, sem razao a reclamada, porque
n&o houve julgamento ultra petita, tendo o juizo a quo, deferido as
verbas fundiarias, conforme pleiteado na exordial - “FGTS (8% +
40%) referente a todo o periodo do pacto” - fl. 13.

Nos termos do art. 840, § 1°, da CLT, a reclamacao deve
conter uma breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio e o
pedido, dentre outras exigéncias.

Tem-se que a inicial cumpriu tais requisitos, inclusive
quanto ao pedido referente ao FGTS.

Ademais, conforme ressaltado inicialmente, menos rigor e
formalismo devem ser exigidos no processo trabalhista, em virtude
da natureza alimentar do crédito pleiteado.

Tendo o reclamante requerido o recolhimento dos depdsitos
fundiarios referentes a todo o contrato de trabalho, cumpria a
reclamada juntar aos autos, todos os comprovantes dos depdsitos
efetuados, o que nao o fez.

No tocante ao periodo de suspensdo contratual, dentre
as causas elencadas no § 5° do art. 15, da Lei n° 8.036/90, que
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obrigam o empregador ao recolhimento do FGTS, n&o consta a
aposentadoria por invalidez, de modo que considerar que “licenca
por acidente de trabalho” engloba, também, a aposentadoria por
invalidez é uma interpretacao extensiva nao autorizada.

Esse entendimento é o que também se encontra espelhado

nos seguintes arestos:

20

“RECOLHIMENTO DO FGTS. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. IMPOSSIBILIDADE. Descabe o
deposito do FGTS relativo ao periodo da aposentadoria
por invalidez, por se tratar de hipotese de suspensao
do contrato de trabalho, nos termos do caput do art.
475 da CLT”. Processo 0072400-29.2008.5.05.0014
RecOrd, ac. n° 053115/2011, Relator Desembargador
ALCINO FELIZOLA, 4a. TURMA, DJ 23/03/2011.

“APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. DEPOSITOS
DO FGTS. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
Nao ha previsdo legal relativa a obrigatoriedade
de realizagdo dos depdsitos do FGTS durante o
periodo em que o empregado encontra-se afastado
percebendo aposentadoria por invalidez, ndo se
podendo realizar uma interpretagdo extensiva nesse
caso. Além disso, o § 5° do art. 15 da Lei n° 8.036/90
e o art. 28 do Decreto n° 99.684/90 prevéem a
obrigatoriedade de recolhimento dos depdsitos do
FGTS apenas nos casos de licenga por acidente de
trabalho e prestacéo de servico militar obrigatério”.
Processo 0000743-83.2010.5.05.0005 RecOrd, ac.
n°® 058113/2011, Relatora Desembargadora MARAMA
CARNEIRO, 1a. TURMA, DJ 28/04/2011.

“APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. RECOLHI-
MENTO DO FGTS. INDEVIDO. NAO APLICACAO
ANALOGICA DO § 5° DO ART. 15 DA LEI 8.036/90. A
aposentadoria por invalidez ndo garante ao empregado
o direito aos depdsitos do FGTS enquanto durar o
beneficio previdenciario. A Lei 8.036/90, em seu artigo



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 23

15, § 5°, mantém a obriga¢do patronal somente nas
situacdes em que o empregado se afasta para prestar
servico militar obrigatério e em razado de licenga
concedida em face de acidente de trabalho, ndo se
cogitando de interpretagcdo extensiva ou aplicagao
analégica”. Processo 0000475748.2010.5.05.0031
RecOrd, ac. n° 058399/2011, Relator Desembargador
HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO, 3a. TURMA,
DJ 04/05/2011.

Observe-se que, diferentemente da licenca por acidente
do trabalho, que, a partir do 16° dia, também é uma das causas de
suspensao do contrato de trabalho, mas, por excecédo, conforme
artigos 15, § 5°, da Lei 8036/90 e 28, Ill, do Decreto 99.684/90, o
empregador deve continuar depositando o FGTS, o legislador
nao contemplou a aposentadoria por invalidez com tal imposicéao,
nao cabendo ao intérprete fazé-lo.

Registro, ainda, que o E. TST assim ja se posicionou:

‘RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. FGTS. DEPOSITOS. A aposentadoria
por invalidez ndo garante ao empregado o direito
aos depdsitos do FGTS, mesmo porque a legislagao
especifica mantém a obrigacdo patronal apenas nas
situacdes em que o empregado se afasta para prestar
servico militar obrigatério e em razdo de licenga
concedida em face de acidente do trabalho (art. 15, §
5°, da Lei 8.036/90). Recurso de revista conhecido e
desprovido” (RR-419-51.2010.5.03.0037, Relator, Min.
ALOYSIO CORREA DA VEIGA. DEJT - 11/03/2011).

De igual modo, a reclamada também n&o estava obrigada
a realizar os depodsitos de FGTS durante o periodo em que o
reclamante esteve afastado recebendo auxilio doenga no céd. 31.

Sendo assim, ALTERO a r. sentenca de 1° grau, a fim de
excluir da condenagao as verbas fundiarias deferidas no periodo
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em que o contrato de trabalho do reclamante esteve suspenso em
razao de afastamento com percepgéao de auxilio doenca (abril/2008
a 17/12/2009) e de aposentadoria por invalidez (18/12/2009 a
10/02/2012).

Mantenho a condenacgéo relativa ao recolhimento do
FGTS sobre todo o vinculo contratual, inclusive, relativamente ao
periodo de aposentadoria especial, vez que, neste Ultimo caso,
o reclamante ndo prestou servigos por fato alheio a sua vontade,
conforme ja esclarecido anteriormente.

Deverao ser deduzidos eventuais recolhimentos efetuados
pela reclamada sob o mesmo titulo para ndo haver enriquecimento
ilicito do obreiro. Para tanto, devera a reclamada, comprovar os
depositos de FGTS realizados, no prazo de 10 dias, contados da
intimacao deste acérdao.

Ressalta-se que a multa de 40% do FGTS é devida, haja
vista o reconhecimento da rescisio indireta, conforme decidido em
tépico anterior.

COMPENSACAO/DEDUCAO DE VALORES

No tocante ao pedido de compensacao, conforme ficou
bem esclarecido nar. sentenca de 1° grau, “...somente € admissivel
a compensacéao entre parcelas da mesma natureza, o que nao se
verificou no caso concreto, ficando assim indeferida expressamente
a compensacgao pretendida...” (f1.390), razdo pela qual mantenho
nos mesmos termos.

Ja em relacao a deducéo das verbas referentes a taxa de
residéncia-alojamento, co-participacdo de convénio médico e cesta
basica, ndo houve apreciagao pelo juizo a quo, sequer em sede de
Embargos de Declaragao, o que impede a sua apreciagao em 2°
grau, sob pena de supressao de instancia.

De tal sorte, a auséncia de apreciagao e analise do pedido,
em sentencga, ndo sanada por meio de Embargos de Declaragao,
implica a preclusdo e obsta o conhecimento pelo TRT. Obvio,
portanto, que, como nao houve julgamento sobre tais pedidos,
consequentemente ndo se pode apreciar os temas em sede
recursal, sob pena de supressao de instancia.
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Registre-se, por oportuno, que o efeito devolutivo amplo
previsto no art. 515 do CPC néo se aplica ao caso de pedido nao
apreciado na sentenca.

E o que preleciona expressamente a Simula 393 do TST:

‘O efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordinario, que se extrai do § 1° do art.515 do CPC,
transfere automaticamente ao Tribunal a apreciagdo de
fundamento da defesa ndo examinado pela sentenga,
ainda que ndo renovado em contra-razbes. Nao se
aplica, todavia, ao caso de pedido ndo apreciado na
sentenca ”.

Portanto, nego provimento.
HONORARIOS PERICIAIS

Entende a reclamada que os honorarios periciais devem
ser saldados pelo reclamante, nos termos do art. 790-B da CLT.

Ocorre que, pelo dispositivo apontado acima, tem-se que a
parte sucumbente arcara com os honorarios periciais na pretensao
objeto da pericia e, no presente caso, a parte sucumbente é a
reclamada.

Assim, ndo ha o que se falar em reversdo do 6nus do
pagamento dos honorarios do perito na forma do art. 790-B da CLT.

Nada a reformar.

CONCLUSAO

Diante do exposto, conhego dos Recursos Ordinarios
interpostos pelo reclamante e pela reclamada e, no meérito,
reformando a sentenca, dou provimento ao Recurso Ordinario
interposto pelo reclamante, para o fim de majorar a condenagéo ao
pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15% sobre
ovalordacondenacéio e dou provimento parcial ao Recurso Ordinario
da reclamada, a fim de reduzir a condenacao relativa ao aviso
prévio para 60 dias e de excluir da condenagao as verbas fundiarias
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deferidas no periodo em que o contrato de trabalho do reclamante
esteve suspenso em razdo de afastamento com percepgédo de
auxilio doenca (abril/2008 a 17/12/2009) e de aposentadoria por
invalidez (18/12/2009 a 10/02/2012), além de também reduzir a
condenagdo por danos materiais para R$15.000,00, mantendo
a sentencga inalterada nos demais termos. Novas custas pela
reclamada fixadas no valor arbitrado de R$60.000,00, no importe
de R$1.200,00. /RSCG

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores do Trabalho e o Juiz
Convocado da SEGUNDATURMAdo Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer dos Recursos
Ordinarios interpostos pelo reclamante e pela reclamada e, no
mérito, reformando a sentencga, dar provimento ao Recurso Ordinario
interposto pelo reclamante, para o fim de majorar a condenagéo ao
pagamento de honorarios advocaticios no percentual de 15% sobre
o valor da condenacao; dar provimento parcial ao Recurso Ordinario
da reclamada, a fim de reduzir a condenacéo relativa ao aviso
prévio para 60 dias e de excluir da condenacgao as verbas fundiarias
deferidas no periodo em que o contrato de trabalho do reclamante
esteve suspenso em razado de afastamento com percepcao de
auxilio doenca (abril/2008 a 17/12/2009) e de aposentadoria por
invalidez (18/12/2009 a 10/02/2012), além de também reduzir a
condenacdo por danos materiais para R$15.000,00, mantendo
a sentenca inalterada nos demais termos. Novas custas pela
reclamada fixadas no valor arbitrado de R$60.000,00, no importe
de R$1.200,00. Tudo nos termos da fundamentagao.

Assinado em 15 de setembro de 2015. Juiz do Trabalho
ADILSON MACIEL DANTAS - Convocado - Relator
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SUMULAS DO TRT DA 112 REGIAO

SUMULA 12. IRRESCINDIBILIDADE DE SENTENCA OU
ACORDAO POR FORCA DE AGRAVO DE PETICAO. E incabivel,
na execucao, a parte voltar a questionar matéria discutida na fase
de conhecimento ja transitada em julgado.

CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n°® 222/2015 foi
publicada nos seguintes DOEJT 112 Regido: 12 publicacao - edicao
2746, de 12-8-2015, a fls. 1, com incorrecdo e ERRATA publicada
na edicao extraordinaria n® 2747, de 12-8-2015, fls. 1; 22 publicacao
- edicao 2748, de 13-8-2015, fls. 1; 32 publicacao - edicdo 2750, de
14-8-2015, fls. 1, conforme disposto no art. 10 da RA n° 048/2010.

SUMULA 13. HONORARIOS ADVOCATICIOS - CABIMENTO. O
deferimento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho
esta condicionado ao preenchimento concomitante dos requisitos
da insuficiéncia econdmica e da assisténcia sindical, conforme art.
14, § 10, da Lei n° 5584/1970.

CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n°® 222/2015 foi
publicada nos seguintes DOEJT 112 Regido: 12 publicacao - edicédo
2746, de 12-8-2015, a fls. 1, com incorrecdo e ERRATA publicada
na edicao extraordinaria n® 2747, de 12-8-2015, fls. 1; 22 publicacao
- edicao 2748, de 13-8-2015, fls. 1; 32 publicacao - edigao 2750, de
14-8-2015, fls. 1, conforme disposto no art. 10 da RA n° 048/2010.

SUMULA 14. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
DEMANDAS ENVOLVENDO ENTE DE DIREITO PUBLICO E
SERVIDOR PUBLICO. A competéncia para julgar demandas
envolvendo trabalhadores temporarios da administracdo publica é
da Justica Comum, e nao da Justica do Trabalho.

CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n°® 222/2015 foi
publicada nos seguintes DOEJT 112 Regido: 12 publicagéo - edigéao
2746, de 12-8-2015, a fls. 1, com incorrecdo e ERRATA publicada
na edi¢ao extraordinaria n® 2747, de 12-8-2015, fls. 1; 22 publicacao
- edicdo 2748, de 13-8-2015, fls. 1; 32 publicacao - edigao 2750, de
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14-8-2015, fls. 1, conforme disposto no art. 10 da RA n° 048/2010.

SUMULA 15. CONTRIBUICAO PARA TERCEIROS -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do
Trabalho ndao é competente para executar as contribuicbes sociais
devidas a terceiros, por auséncia de amparo legal.

CERTIFICO que a Resolugdo Administrativa n°® 222/2015 foi
publicada nos seguintes DOEJT 112 Regido: 12 publicagéo - edigédo
2746, de 12-8-2015, a fls. 1, com incorrecdo e ERRATA publicada
na edi¢ao extraordinaria n® 2747, de 12-8-2015, fls. 1; 22 publicagao
- edicdo 2748, de 13-8-2015, fls. 1; 32 publicacao - edigao 2750, de
14-8-2015, fls. 1, conforme disposto no art. 10 da RA n° 048/2010.
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Abertura do Ano Judiciario 2015

No dia 7 de janeiro, o Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido realizou a sessao solene de Abertura do Ano Judiciario 2015,
somente para magistrados e servidores. A solenidade foi realizada
no auditério do Forum Trabalhista de Manaus, Ministro Mozart
Victor Russomano, e foi conduzida pela presidente do Regional,
desembargadora Maria das Gracgas Alecrim Marinho, ao lado do
vice-presidente e da corregedora regional, desembargadores Lairto
José Veloso e Ormy da Conceigao Dias Bentes.

Ao discursar, a desembargadora Maria das Gragas falou
sobre os desafios do biénio 2014/2016, destacando que fara uma
gestao transparente e focada na melhoria da prestagéo jurisdicional.
A magistrada apresentou um panorama da atual situagdo do
Tribunal, tanto da area administrativa quando da area judiciaria,
e apresentou também as metas e os desafios dos proximos dois
anos.

Como diretrizes e agcbes da nova gestao, foram destacadas,
entre outras agdes, a elaboragéo e a divulgagdo ampla do novo
planejamento estratégico do Tribunal; a criacdo de instrumentos de
diagnéstico que embasem as acgdes administrativas e judiciarias;
ampliagdo do didlogo permanente entre as areas meio e fim que
resulte em acgdes concretas focadas na melhoria da prestacao
jurisdicional; aumento da confiabilidade das informacgdes enviadas
aos orgaos superiores; e a definicdo de competéncias funcionais
como instrumento eficaz de avaliagao do servidor.

A presidente também falou sobre as obras de infraestrutura
e de melhorias das instalagdes que estdo previstas para ocorrer
nos proximos anos, entre elas a reinauguragcao do prédio do
Foérum Trabalhista de Boa Vista, que deve ocorrer até o més de
margo; reforma do antigo prédio-sede; reforma do prédio da Escola
Judicial; construcdo do prédio do novo Foérum Trabalhista de
Manaus; reforma das sedes das Varas do Trabalho dos municipios
de ltacoatiara e Manacapuru; e a aquisicao do prédio da VT de
Presidente Figueiredo.

Na area judiciaria, foram apresentados os desafios do
préoximo biénio: Eliminar as inconsisténcias estatisticas no sistema
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e-Gestao; promover mais treinamentos para a correta utilizagao do
PJe-JT; uniformizacao jurisprudencial; promover conciliagdo em
recurso de revista e precatérios; e implantar a gestdo documental.

TRT11 realiza a | Troca de Livros Paradidaticos

A campanha que arrecadou em quatro dias mais de 200
livros vai virar uma acédo permanente do Regional.

Buscando minimizar os impactos financeiros e ambientais
gerados neste periodo, a Segdo de Servigo Social e Gestao
Socioambiental do TRT da 112 Regido promoveu, a | Troca de
Livros Paradidaticos.

A acédo consiste na arrecadacgao e troca de livros didaticos
e paradidaticos, incluindo livros de matérias do curriculo escolar,
como geografia, histéria e biologia, e também outros livros que
complementam os didaticos, como 0s romances classicos.
Através da acéo, servidores, magistrados e demais jurisdicionados
trabalhistas puderam doar livros em desuso na sala do Servico
Social, localizada no 32 andar do Féorum Trabalhista em Manaus. A
entrega dos livros aconteceu entre os dias 12 e 15 de janeiro, € a
troca foi realizada nos dias 15 e 16.

O acervo de livros esta disponivel na sala da Secéo de
Servico Social, onde também podera ser realizada a entrega de
novos titulos.

Palestra motivacional com o psicélogo e consultor Waldez
Luiz Ludwig

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao realizou no dia 27 de janeiro de 2015, a palestra “Motivagao
da Vida no Trabalho” ministrada pelo psicélogo e consultor em
estratégias competitivas, Waldez Luiz Ludwig. O evento foi
realizado no auditério do Férum Trabalhista de Manaus Ministro
Victor Russomano, dando inicio as atividades da EJUD11 no ano
de 2015.

O evento foi aberto pelo Diretor da Escola Judicial do
TRT11, Desembargador David Alves de Mello Junior, que enfatizou
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a importancia das palestras motivacionais como uma poderosa
ferramenta para o sucesso do trabalho realizado no TRT11,
iniciando-se com ela um programa voltado para a motivagéo tanto
de magistrados quanto de servidores no Regional.
Em seguida, a Desembargadora Maria das Gracas

Alecrim Marinho, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, deu as boas-vindas ao ilustre palestrante e destacou
a eficacia das palestras motivacionais como forma de ajudar a
Instituicdo a atingir os resultados desejados.

A palestra do Professor Waldez Luiz Ludwig abordou
pontos fundamentais para o sucesso no trabalho, entre os quais a
estratégia, ainovagao, a estrutura organizacional e o conhecimento.
Seu estilo dindmico, envolvente e contagiante teve 6tima aceitagéo
dos que estiveram presentes ao evento, que contou com numerosa
presenca de magistrados e servidores na plateia.

Juiza Maria da Gléria de Andrade Lobo assume a titularidade
da 112 Vara do Trabalho de Manaus

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho,
nos termos da Resolucdo Administrativa n° 059/2015, deferiu
0 pedido de remocgao da Juiza do Trabalho Maria da Gléria de
Andrade Lobo, da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR, para
a titularidade da 112 Vara do Trabalho de Manaus. A portaria
de no. 437/2015 foi publicada no Diario Oficial de 09 de marco.

A magistrada assume a titularidade da vaga deixada pelo
magistrado José Dantas de Goes, que se tornou desembargador
em dezembro de 2014. A nova juiza titular da 11? Vara do
Trabalho de Manaus deixa a 22 Vara do Trabalho de Boa Vista,
na qual exerceu o cargo de juiza titular desde maio de 20009.

FormadaemDireitopelaUniversidade FederaldoAmazonas
no ano de 1982, Maria da Gléria de Andrade Lobo € pds graduada
em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela UNIDERP/
Anhanguera - Rede LFG. Ela também tem formagao em Educacao
Fisica(2011)eemLetras(2014)pelaUniversidadeFederalde Roraima.
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Iniciousua carreiranamagistraturado TRT da 11?Regidoem
julhode 1995, tendo passado pelos municipiosde Eirunepé, Parintins,
Labrea, ltacoatiara e Manacapuru, como juiza substituta, e em
Tabatinga(2008a2009)eBoaVista(de2009atédia09/03)comotitular.

Em quase 20 anos de carreira como magistrada, a nova
titular da 112 Vara do Trabalho do TRT11 comecgou seus trabalhos em
Manaus, mas somente agora assume uma titularidade nesta capital.

Desembargador David Alves de Mello Junior recebe “Grande
Colar” do Mérito Judiciario do TRT da 152 Regiao

O desembargador David Alves de Mello Juanior foi
agraciado com o “Grande Colar” do Mérito Judiciario do Trabalho
da 152 Regiao, no dia 12 de margo, durante a solenidade de
abertura do ano judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiado (Campinas). A cerimbnia, que teve inicio as 17h, foi
realizada no Plenario Ministro Coqueijo Costa (SP) e foi conduzida
pelo presidente do TRT15, desembargador Lourival Ferreira dos
Santos. Na ocasiao, foi realizada a outorga do “Grande Colar’ e
da “Medalha Ouro” a 45 personalidades e instituicbes que se
destacaram nos meios politico, social e da Justica.

Aindicagcdo dos homenageados foi aprovada pelo Tribunal
Pleno da 15% em sessdo administrativa ocorrida no dia 13 de
novembro de 2014. Também foram homenageados durante a
solenidade os ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Dora Maria da Costa e Douglas Alencar Rodrigues; o ministro do
Superior Tribunal de Justica (STJ), Luis Felipe Salomao; o prefeito
de Campinas, Jonas Donizette; o presidente do Grupo Bandeirantes,
Jodo Carlos Saad; o diretor executivo das Emissoras Pioneiras de
Televisdo (EPTV), José Bonifacio Coutinho Nogueira Filho; o diretor
corporativo do Grupo Record, Marcio Silva Novaes; o corregedor-
geral do Ministério Publico do Trabalho, Manoel Orglando de Melo
Goulart; o presidente do Tribunal Regional Federal (TRF) da 32
Regido, Fabio Prieto de Souza; o presidente do Tribunal de Justica
Militar de Sao Paulo, Paulo Adib Casseb; além de dirigentes de
varios regionais trabalhistas. As instituicbes agraciadas foram o
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, a Associagcédo de Pais e Amigos
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dos Excepcionais de Valinhos (APAE) e o jornal campineiro Correio
Popular.

Magistrado do TRT11 conclui Pés-Doutorado pela UERJ

O juiz Mauro Augusto Ponce de Leao Braga, titular da 52
Varado Trabalho da 112 Regiao, concluiu o estagio de Pés-Doutorado
em Direito, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
desenvolvendo o projeto intitulado “O impacto da hermenéutica
na decisao judicial: de Gadamer a Foucault, linguagem e verdade
como fundamentos da atuag¢ao do juiz na condug¢ao do processo’.

Graduado em Direito pelas Faculdades Integradas
Candido Mendes Ipanema, em 1991, o magistrado fez mestrado e
doutorado em Direito pela Universidade Estacio de S4a, concluidos,
respectivamente, em 2005 e 2012. Alinha de pesquisa desenvolvida
por ele no pdés-doutorado foi iniciada ainda no mestrado, sobre
os Principios Constitucionais do Direito do Trabalho, em especial
sobre os principios da dignidade da pessoa humana, da boa-fé e
da ética, como garantia de entrega justa da prestacgao jurisdicional.
Sua dissertagdo de Mestrado resultou na obra “Principios
Constitucionais do Direito do Trabalho”, publicado em 2010 pela
Editora Lumen Juris.

Em seguida, no doutorado, acompanhando a mesma
linha de pesquisa do acesso a justica, teve a ideia de trabalhar a
questao do acordo judicial e extrajudicial, como forma de solucionar
rapidamente o processo e reduzir as demandas. Na ocasiao, o Juiz
abordou em sua pesquisa sobre uma eventual limitagdo aos acordos
judiciais apds o transito em julgado da decisao, o que culminou na
obra “Os limites ao Acordo em Juizo e as Garantias do Processo
Justo”, publicado pela LTR em 2013.

Desembargadora Francisca Rita apresenta projeto em Encontro
Nacional de Boas Praticas

A desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque,
presidente da 12 Turma do TRT da 112 Regiao, apresentou o projeto
“Programa de conciliagdo em precatorios”, durante o 2° Encontro
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Nacional de Boas Praticas da Justica do Trabalho, realizado no
periodo de 9 a 11 de abril, em Porto Seguro, na Bahia.

O Regional também sera representado no evento pela
desembargadora Ormy da Concei¢cdo Dias Bentes. O Encontro
Nacional de Boas Praticas tem como objetivo promover a troca
de experiéncias inovadoras nas areas juridica e administrativa,
além de incentivar o aperfeicoamento das rotinas de trabalho nos
regionais. O “Programa de conciliagdo em precatérios” € um dos 44
projetos selecionados e que serdo apresentados como experiéncias
inovadoras. Ao todo, foram inscritos mais de 140 projetos para
participar do encontro.

Presidente do TRT11 recebe mogao de aplausos da Camara
Municipal de Humaita

A desembargadora Maria das Gracas Alecrim Marinho,
Presidente do TRT da 112 Regido, recebeu Mocao de Aplausos
da Camara Municipal de Humaita/AM, em reconhecimento aos
relevantes servigos prestados ao povo da Amazénia.

O projeto foi proposto pelo vereador Aldemir Rigca Junior,
sendo aprovado em sessdo ordinaria realizada no dia 24 de
fevereiro. No documento, é ressaltada a trajetdria profissional da
magistrada, que € natural de Humaita, e sua carreira na Justica do
Trabalho, que teve inicio em 1987.

O projeto registra ainda que “em razdo de tamanho
orgulho, esta douta Casa de leis apresenta os mais sinceros votos
de prestacdo de um bom mandato e votos de estima a Presidente
e sua familia”.

TRT11 realiza palestra com ministro do TST Claudio
Mascarenhas Brandao

Em palestra realizada no dia 17 de abril, no auditério do
Férum Trabalhista de Manaus, o ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Claudio Mascarenhas Brandao falou sobre as
novidades do novo Cédigo de Processo Civil (CPC) e seus impactos
na Justica do Trabalho. A palestra foi promovida pela Escola Judicial
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da Justica do Trabalho da 112 Regido.

O evento foi aberto pela presidente do Regional,
desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho, que deu as
boas-vindas ao palestrante e ressaltou a importancia do debate
sobre o tema.

Durante a explanagédo, o ministro do TST destacou as
novidades que o novo CPC traz para a esfera trabalhista. “Em
muitos aspectos o novo CPC traz novidades para o judiciario
trabalhista. S0 novas ferramentas juridicas que o magistrado do
trabalho podera utilizar para agilizar o processo, sem desprezar os
instrumentos que ja sao utilizados hoje. A ideia é compatibilizar as
novas regras com as antigas para tornar mais rapido e efetivo o
processo”, ressaltou.

Uma das novidades do novo CPC que ganhou destaque na
palestra foi o precedente judicial como forga obrigatéria. O ministro
explicou que o novo codigo obriga juizes a seguir o que o Tribunal
definir como tese juridica. “Ao Tribunal cabera definir o entendimento
sobre a lei, qual o alcance da lei para aquele determinado tema, e o
juiz de 1° grau tera que seguir esse entendimento. Da mesma forma,
quando o Tribunal Superior fixar um entendimento, os Regionais
deverao seguir. Isso € uma novidade porque antes a jurisprudéncia
era apenas persuasiva, apenas influenciava na decisao, e agora
ela passa a ter forga obrigatdria”, explicou.

O diretor da Escola Judicial, desembargador David Alves
de Mello Junior, destacou que o objetivo da palestra é ampliar o
conhecimento sobre o novo CPC, trazendo mais informacoes
para magistrados e servidores. “O novo CPC traz muitas regras e
procedimentos novos e que ja devem entrar em vigor em margo do
ano que vem. Até |a é preciso muito estudo e conhecimento para a
aplicacao dessa lei, e esse € o principal objetivo da palestra”.

Diretora da 122 VTM assume presidéncia da Rede Internacional
de Exceléncia Juridica em Manaus

A Rede é uma associacao de profissionais que fazem a
afirmacgéao publica da ética, da qualidade juridica e dos principios
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universais do Direito. Sdo algumas das atuagcbes da Rede a
organizacao de eventos nacionais e internacionais no intuito de
reunir profissionais destacados em carreiras juridicas, visando a
difusdo de experiéncias e conhecimento, bem como a publicagao
de livros e revistas juridicas.

Entre tantos encontros ja realizados pela Rede de
Exceléncia Juridica, destaque para os Encontros Internacionais
em Lisboa, Coimbra, Porto, Sdo Paulo, Brasilia, Roma e Granada.
Neles, pensadores do Direito se reuniram em atividades académicas
que visaram a integracdo, o conhecimento e a evolugcdo dos
instrumentos forenses, por meio de palestras, debates e visitas as
instituicdes juridicas do pais anfitrido.

A posse dos novos presidentes € mais um marco na
histéria da Rede, pois terdo papel fundamental na integragao
dos profissionais de carreiras juridicas e desenvolvimento das
instituicdes juridicas. A nomeacéo foi feita pelo Conselho Diretor
em reuniao oficial em Coimbra, no dia 20 de margo de 2015, para
mandato de um ano.

Fonte: informagdes da Rede de Exceléncia Juridica

Servidores participam do processo de ambientagdo no
Regional

Os servidores recém-ingressos no Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido participaram no 16 de abril, do processo
de ambientacao. Através dele, a Secretaria de Gestao de Pessoas
busca proporcionar aos servidores recém nomeados a formacao da
cidadania corporativa, o compartilhamento da cultura, das politicas
e das normas da Instituicdo. O evento foi realizado pela Sessao de
Servico Social e Gestdo Socioambiental, em parceria com a Escola
Judicial da Justiga do Trabalho da 112 Regido (Ejud11).

A programacéao foi aberta pelo Diretor Geral do Regional,
lldefonso Rocha de Souza, que deu boas vindas e parabenizou
0s novos servidores e expds a realidade do Tribunal, explicando
as melhorias em infraestrutura que ocorreram nos ultimos anos e
que refletem na prestagado do servico jurisdicional. O Assessor de
Planejamento Estratégico, Matheus Gibram Campos, apresentou
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0 organograma, as metas e a missdo do Egrégio, assim como, 0s
caminhos que deverao ser tracados para seu alcance.

O Diretor da Ejud11, desembargador David Alves de
Mello Junior, explicou o papel fundamental da Escola, além do
compromisso de capacitar cada vez mais os servidores do Egrégio.
“é com muita satisfacdo que venho-lhes dar as boas vindas e
também reforcar a idéia mestra que prezo em minha gestdo na
Escola Judicial, que é de valorizagdo dos servidores. E nao se
esquegam que isto ndo é apenas uma prestacdo de servigo ao
publico. € uma prestacao de servigos a patria”, finalizou.

A diretora do Centro de Memdria do Regional(Cemej11),
desembargadora Solange Maria Santiago Moraes, parabenizou
0s recém-empossados pela conquista de adentrarem a Justica do
Trabalho. A desembargadora relatou toda a histoérica trajetéria do
Tribunal, desde a sua instalacao em 1981 até hoje, assim como
as atividades do Cemej11. A desembargadora acompanhou os
trabalhos até o encerramento, as 13 horas, apds a apresentacéo do
Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Trabalho - 11.2 Regiao
SITRAAM/RR e cada uma das sessdes da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Presidente do TRT11 é agraciada com a Medalha Tiradentes

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho, foi
agraciada com a Medalha Tiradentes, pelo Comando Geral da
Policia Militar do Amazonas, na noite desta quinta-feira, 23 de abril.
Na ocasiao, policiais militares da PMAM, oficiais e pragas de outras
instituicdes militares e autoridades civis, foram agraciados por seus
servicos prestados a Policia Militar do Amazonas e a comunidade.

A Policia Militar do Amazonas realizou a solenidade
Militar alusiva aos 178 anos da Instituicao. O evento homenageou,
também, o Patrono das Policias Militares, Alferes Joaquim José da
Silva Xavier também conhecido como “Tiradentes”.

A desembargadora do TRT11 recebeu a maior honraria
da Policia Militar pelas suas qualidades e valores avaliados pela
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Corporacao, ao merecimento da comenta “Medalha Tiradentes”.
A Corporagao agraciou demais personalidades com as medalhas
“Tempo de Servigo”, “Mérito Policial”, “Mérito Ajuricada”, “Mérito
Cruz de Bravura” e “Diploma de Honra ao Mérito”, concedidas para
distinguir os policiais militares e autoridades civis por suas a¢des no
decorrer da atividade profissional.

A solenidade comemora uma data de grande importancia
para a historia do Brasil, além de reverenciar “Tiradentes” em um
momento histérico a ser lembrado com o intuito de desenvolver o
espirito e o sentimento de civismo na tropa da Policia Amazonense
e na sociedade.

Estavam presentes na solenidade o Vice-Governador
do Amazonas, Henrique Oliveira; o Secretario de Seguranga do
Estado, Sérgio Fontes; o Comandante da Policia Militar, Coronel
Gilberto Andrade Gouvéa; o Comandante Dauster, Diretor da
ADESG - Associacdo dos Diplomados da Escola Superior de
Guerra. O evento também contou com a presenca tropas da Policia
Militar do Amazonas, do Comando de Policiamento Metropolitano
(CPM), Comando de Policiamento Especializado (CPE), Comando
de Policiamento do Interior (CPI) e Comando de Policiamento
Ambiental (CPAmDb).

Presidente do TRT11 empossa titulares da Vara de Labrea e 1°
de Boa Vista

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regidao, Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho,
empossou, no dia 05 de maio, os Juizes do Trabalho Substitutos
em Titulares, no gabinete da presidéncia.

Os Juizes Izan Alves Miranda Filho, promovido por critério
de merecimento e novo titular da 12 Vara do Trabalho de Boa
Vista eJander Roosevelt Romano Tavares, promovido por critério
de antiguidade e o novo titular da Vara do Trabalho de Labrea,
receberam a promogéao através do pleno do egrégio.

O Juiz Jander Roosevelt, apds ser empossado proferiu
palavras de agradecimento a corte do Tribunal, ressaltando a
importancia de ser promovido como Juiz Titular ap6és 15 anos
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atuando com juiz do trabalho substituto, relembrou o acidente
automobilistico sofrido a servigo do TRT11 e que sua recuperagao
o fez valorizar o trabalho e familia. O magistrado declamou o Salmo
23, que exalta o agradecimento a Deus pelos acontecimentos em
sua vida. Acompanhando a cerimdnia, a convite do empossado,
0 Juiz do Trabalho Sandro Nahmias Melo, citou os momentos
relevantes durante os 15 anos de magistratura, que os fortaleceram,
sendo a promogao a esperanga em uma nova oportunidade.

Apobs prestarem juramento, os juizes foram conclamados
empossados pela Presidente do Tribunal, ao desejar a ambos um
6timo trabalho nessa nova fase, enfatizando que a promogao é um
mérito pelo excelente trabalho prestado ao Regional.

Estiveram presentes a posse o Vice-Presidente do Tribunal,
Desembargador Lairto José Veloso, os Juizes do Trabalho Silvio
Nazaré Ramos da Silva Neto; Sandro Nahmias Melo; Alberto De
Carvalho Asensi e o Juiz aposentado Vanias Batista de Mendoncga,
além de amigos e familiares dos empossados.

Desembargadores siao homenageados pelo TRT11 com a
entrega de medalhas da ordem do mérito judiciario

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao (Amazonas e Roraima), Desembargadora Maria das
Gracas Alecrim Marinho, entregou, no dia 7 de maio, medalhas do
Mérito Judiciario a Desembargadora aposentada do TRT11, Vera
Lacia Camara de Sa Peixoto, e ao Corregedor Geral de Justica do
Tribunal de Justica do Amazonas - TJAM, Desembargador Flavio
Humberto Pascarelli Lopes. A cerimbnia ocorreu no gabinete da
Presidéncia.

Os homenageados fazem parte do grupo de personalidades
que foram indicadas para receber a medalha em cerimbnia de
entrega realizada no ano passado pelo TRT11, todavia, nao
puderam comparecer na ocasiao.

A Desembargadora aposentada do TRT11, Vera Lucia
Camara de Sa Peixoto, foi agraciada com a Medalha no “Grau
Grao-Colar” e foi prestigiada por seus familiares e pelos servidores
com os quais trabalhou no Regional. A magistrada, surpresa
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emocionada, agradeceu a homenagem e o carinho.

Agraciado com a medalha “Grau Comendador”, o
Desembargador do Tribunal de Justica do Amazonas, Flavio
Humberto Pascarelli Lopes, agradeceu a homenagem do Tribunal,
ressaltando a enorme estima que tem pelos membros do Regional e
a qualidade da jurisdicao, e que se sentia honrado com a indicagao.

A Desembargadora Maria das Gracas Alecrim Marinho
destacou que o TRT11, com muita honra, fez a entrega das
merecidas medalhas aos magistrados que tanto estima, com
felicidade, amor e carinho.

Sobre a Medalha de Ordem ao Mérito

A homenagem da Ordem do Meérito foi instituida pela
Resolugdo n°® 138/2004 e tem como objetivo agraciar pessoas
fisicas oujuridicas, brasileiras ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servigos ao pais, a Justica do Trabalho em geral e a 112
Regido, de modo especial. A medalha é constituida de seis graus
hierarquicos: grao-colar, gra-cruz, grande oficial, comendador,
oficial e cavaleiro.

A ordem do mérito agracia, também, juristas e outras
personalidades eminentes, nacionais e estrangeiras, que tenham
prestado relevantes servigos a justica do trabalho em geral, e, de
modo especial, a 11? Regido ou se destacado por suas atividades
no campo do direito do trabalho ou em quaisquer ramos do direito;
servidores publicos, de todos os niveis da administragdo, que,
por seus atributos, tenham se tornado merecedores da distingao;
instituicbes e suas bandeiras, pelos relevantes servicos que
tenham prestado ao direito do trabalho e a justica do trabalho; e,
outras personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
conselho, se tornam merecedoras da distin¢ao.

CEMEJ11 realiza exposig¢oes

Foi aberta ao publico a exposi¢cao “Mulheres Vidradas”,
no espago do Centro de Memodria da Justica do Trabalho da 112
Regidao - Cemej11. A abertura foi realizada no dia 23 de abril
e contou com a presenga da presidente do TRT da 112 Regiao,
desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho; da diretora
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do Cemej11, desembargadora Solange Maria Santiago Morais; do
diretor da Escola Judicial do TRT11, desembargador David Alves
de Mello Junior; e também das desembargadoras Francisca Rita
Alencar Albuquerque e Ruth Barbosa Sampaio.

A mostra apresentou poemas em garrafas customizadas
produzidas por poetisas amazonenses do grupo “Formas em
Poema”. Na cerimbnia de abertura foi realizado um sarau com
musica e poesia de tematicas regionais e também voltadas as
mulheres. Os poemas nas garrafas buscam despertar o interesse
pela reutilizacao do vidro, ressaltando a importancia da preservacgao
do meio ambiente.

As poetisas convidadas para este projeto: Ana Peixoto,
Adriana Barbosa, Adriana Marques, Carla Pereira, Creuza Barbosa,
Euzeni Trajano Francina Lira, Fatima Lira, Isabelle Franga, Lidia
Damasceno, Lais Borges, Ménica Cordeiro, Marisa Sa, Valéria
Gomes, Joana Barauna e Valéria Gomes.

Exposicdo “Amazbénia em Escultura” - Como parte da
programacgao da 713? Semana Nacional de Museus, o Centro
de Memoéria do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
inaugurou, em 19 de maio, a exposicao “Amazdbnia em Escultura”.
A mostra apresenta ao publico obras dos artistas amazonenses J.
do Amaral e Diogo Pinheiro, compostas por esculturas de madeiras,
acessorios regionais talhados em madeira e pinturas que retratam
a cultura da regiao norte.

A exposicao foi aberta pela presidente do Tribunal,
desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho. No breve
discurso, a desembargadora citou que o tema do evento deste
ano é particularmente expressiva para a Amazonia, regido rica em
biodiversidade e necessidades de cuidado. Este ano, a Semana
Nacional de Museus tem como tema “Museus para uma sociedade
sustentavel”.

A Diretora do Centro de Memoéria do Tribunal,
desembargadora Solange Maria Santiago Morais, destacou estar
honrada em promover a Semana Nacional dos Museus no ambito
do Regional, e agradeceu aos artistas presentes por aceitarem
expor suas artes.

Exposicdo “Fazendo Ceramica” - Do artista parintinense
Rubens Belém foi inaugurada no dia 21 de maio. O evento é

243



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o - n° 23

promovido pelo Centro de Memodria do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao e faz parte da programacao da 13% Semana
Nacional de Museus.

O evento foi aberto pela diretora do Centro de Meméria do
Regional, desembargadora Solange Maria Santiago Morais, que em
seu discurso, agradeceu aos presentes e enfatizou a importancia da
arte estar ligada com a sustentabilidade, destacando a importancia
dos artistas que retratam a regido amazénica.

A exposicdo “Fazendo Ceramica” apresentou 14 obras
em pintura sobre tela, com dez obras inéditas. Segundo o artista
plastico, as pinturas sdo feitas com espatulas, e iniciada com
tintas de tons mais escuros para os claros. As obras retratam a
cultura do povo ribeirinho, de forma regional, com caracteristicas da
Amazdnia e possui como objetivo a valorizagao da arte sustentavel
amazonense. Rubens Bélem que é artista plastico profissionalmente
ha 16 anos, ja expbs suas pinturas em Saldes de Artes regionais,
nacionais e internacionais, agradeceu a oportunidade de expor
suas telas na Semana Nacional de Museus no TRT11.

Exposicdo “710 anos do projeto Valente: Valorizagdo do
meio ambiente” - Foi realizada no dia 22 de maio A atividade
faz parte da programacao da 13% Semana Nacional de Museus.
A Presidente do Regional, desembargadora Maria das Gragas
Alecrim Marinho, participou do evento e ressaltou que o Projeto
Valente é resultado de acdes administrativas continuas ao longo
destes 10 anos. “Com perseverancga das gestdes de seis biénios
administrativos e das respectivas chefias da Secdo de Servigo
Social e Gestdao Ambiental, todos contribuiram para a melhoria e
crescimento do projeto Valente”, citou a magistrada que, finalizando
seu discurso, parabenizou a todos pelos resultados.

A desembargadora Solange Maria Santiago Morais,
diretora do Centro de Memdria do Regional, agradeceu aqueles
que contribuiram durante esses 10 anos com o Projeto Valente,
e que as agdes individuais e continuas fazem toda a diferenca. A
magistrada ressaltou, ainda, que a reciclagem traz beneficios a
todos e ao meio ambiente e que o Projeto Valente é um exemplo de
conscientizacado de todos os membros do regional.

Sobre o projeto Valente - Coordenado pela Secretaria de
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Gestao de Pessoas, por meio da Sec¢ao de Servigco Social e Gestao
Socioambiental, o Projeto Valente foi idealizado no ano 2000, como
uma proposta de conscientizagdo da necessidade de preservacao
do meio ambiente no ambito do TRT11.

Em 2002 foram assinados o primeiro Convénio e Termo de
Cooperagao. Somente em 2004, a coleta se consolidou de forma
regular, com demonstrativos de pesagem.

Ao longo de mais de 10 anos de existéncia, ja foram
arrecadados aproximadamente 115 toneladas de papel e papelao
para reciclagem, beneficiando as instituicbes: Grupo de Apoio a
Crianca com Cancer - GACC, Casa da Crianca, Instituto Dorothy
Stang, CALMA Catadores Associados para Limpeza do Meio
Ambiente e ALIANCA - Cooperativa de Trabalho de Catadores de
Residuos Reciclaveis do Estado do Amazonas.

Em 2006, o Projeto Valente ganhou mais relevancia com
o Decreto Federal n. 5.940/2006 que instituiu a separagcao dos
residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
administragao publica federal, na fonte geradora e a sua destinacao
as associacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

Em 2012, a convite do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o Projeto Valente representou o TRT11 na Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (CNUDS),
popularmente conhecida como Rio + 20 , com a apresentagéo de
video institucional mostrando a separacao do papel em uma Vara
do Trabalho e a entrega a Instituicdo, com entrevista do presidente
da Instituicao e alguns catadores .

A coleta seletiva no TRT 112 ¢ instrumento de resgate da
dignidade humana dos catadores e protege a natureza amazobnica,
nosso maior patriménio.

Semana de Museus - O Centro de Memoéria do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido teve a sua terceira participagao
na 13% Semana Nacional de Museus. Organizada pelo Instituto
Brasileiro de Museus (lbran/MinC), a Semana de Museus é
realizada com a participagdo de instituicbes museoldgicas e de
centros culturais de todo o Pais, que promovem uma programacgao
especial em comemoracao ao Dia Internacional dos Museus (18 de
maio).
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Nos museus e Centros de Memdria de todo o Brasil, a
sustentabilidade foi apresentada através de exposicoes de artes
e projetos que oportunizaram a reflexdo sobre praticas, acgoes,
debates e questionamentos. Além de aperfeigcoar a participagao
social para a construcao de um mundo que reflita estas agdes. Ao
todo, serao 1.387 instituicbes participando com 4.570 atividades
inscritas.

Com éxito, a CEMEJ11 realizou trés exposicbes que
marcaram participagdo na 713? Semana Nacional de Museus,
ficando abertas ao publico, com entrada franca, nas unidades do
Regional,

No dia 30 de setembro, aconteceu no espago cultural
do prédio-sede do Regional, a abertura da exposicdo “Design
Tropical da Amazénica’, promovida pela Fundagdo Centro de
Analise, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica (Fucapi) e pelo Centro
de Memodria do TRT da 112 Regido (Cemej11), com a presenca da
desembargadora presidente Maria das Gragas Alecrim Marinho;
da diretora do Cemej11, desembargadora Solange Maria Santiago
Morais; da diretora-presidente da Fucapi, Isa Assef dos Santos; e
do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Jodo Batista
Brito Pereira, que estava em Manaus realizando correig¢ao.

Ao todo, a exposicdo apresentou 120 pecgas, entre
mobiliarios, joias, objetos de decoragao e painéis confeccionados
com sementes, fibras e madeira residual e certificada. Todas as
pecas foram confeccionadas no Nucleo de Design Amazénico
da Fucapi, pelas maos de designers e artesdos da regiao,
principalmente dos municipios de Autazes e Itacoatiara. O Nucleo
funciona desde 1999 e ja treinou mais de 200 artesaos, formando
uma cultura empreendedora e autossustentavel.

Apresidente do TRT11, desembargadora Maria das Gragas
Alecrim Marinho parabenizou a exposigao e ressaltou a beleza das
pecas. “Estamos diante de pecas de design que sao verdadeiras
obras de arte. Parabéns ao Centro de Memoria por organizar este
espaco e parabéns a Fucapi por captar toda nossa riqueza natural
e cultural em pecgas que traduzem nossa identidade amazénica”,
disse.

A diretora da Cemej11, desembargadora Solange Maria
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Santiago Morais, ressaltou que o Centro de Memdria vem buscando
valorizar a cultura local. “N6s estamos dando preferéncia ao
trabalho da terra. E uma exposicdo como esta mostra o verdadeiro
valor das matérias-primas encontradas na nossa floresta e que sao
transformadas pela criatividade e habilidade do homem amazénico”.

A exposicao foi aberta ao publico até o dia 30 de outubro,
no horario das 8h as 15h, no espaco cultural do prédio-sede do
TRT11, narua Visconde de Porto Alegre, 1265, Praga 14 de Janeiro.

Juiz do Trabalho Eduardo Mesquita palestra na 32 Semana de
Formacao de Magistrados do TRT-MA

O juiz titular da 10? Vara do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regido (AM/RR) e ex-vice-presidente do Conematra
(Conselho Nacional das Escolas Judiciais do Trabalho), Eduardo
Melo de Mesquita, proferiu a palestra “Ativismo e discricionariedade
judicial no constitucionalismo contemporaneo”, na 32 Semana de
Formacéao de Magistrados, da Escola Judicial do TRT do Maranh&o.

De acordo com o juiz, as demandas atuais da sociedade
nao comportam mais somente a aplicacdo positivista do Direito.
“Estamos inseridos em um macrossistema que envolve ambientes
de outras areas do conhecimento como a da sociologia e a da teoria
politica”, exemplificou o juiz. Ele lembrou que decisdes da Justica
tem impacto direto no IDH (indice de Desenvolvimento Humano) e
na economia.

Autor do livro que devera ser lancado em breve com o
titulo “O Judiciario e as Politicas Publicas”, Eduardo de Mesquita
considera equivocado o discurso de que o Judiciario estaria
invadindo a competéncia de outro Poder ao analisar juridicamente
aspectos de natureza politica, por exemplo, em acao judicial. “é
o exercicio de uma fungao constitucional com base em ambiente
republicano em decidir em matéria de politicas publicas”, avalia.
Para o juiz, o debate sobre a inser¢do ou ndo da moral no direito
se trata de uma discussao entre defensores de direito positivista
versus direito nao positivista. Considera, ainda, que esse tipo de
debate traz inseguranca judicial e tem impacto negativo para o
jurisdicionado e a sociedade.
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O magistrado ressalta, ainda, que decisdes trabalhistas
sejam fundamentadas com base na Constituicdo e, ainda, no
novo Cddigo de Processo Civil (CPC), se for o caso. Ele avalia
que o direito processual civil € um direito mais amplo e que,
combinado com o direito do trabalho, fortalece a decis&o judicial.
“O direito do trabalho ao se associar ao direito processual civil vai
pescar o que ha de bom para os principios do direito do trabalho”,
defende ao lembrar que, no Judiciario Trabalhista ainda predomina
idiossincrasias.

lll Jornada Institucional dos Magistrados do TRT11

A lll Jornada Institucional dos Magistrados do Trabalho
da 11? Regido (Jomatra) teve inicio no dia 25 de maio. O evento
tem por objetivo promover debates acerca de temas relevantes
para a Justica do Trabalho, relacionados a pratica judicante dos
magistrados, além de proporcionar a integragéo e aproximagao das
duas instancias trabalhistas. Este ano o eixo tematico é “O Novo
CPC e o Processo do Trabalho”.

A Jomatra foi declarada aberta pela presidente do TRT da
112 Regido, desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho
que, em discurso, falou sobre os 10 anos da edicao da Emenda
Constitucional n° 45, responsavel por grandes mudangas no
Judiciario, principalmente com a criacdo do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat). A magistrada lembrou, também,
da PEC n° 43/97, que propunha a extingdo da Justica do Trabalho,
e falou sobre os desafios atuais.

“Temos muito ainda a realizar em prol da defesa e da
consolidacdo da Justica do Trabalho no Brasil e a Jomatra é
uma destas agdes. Por isso, desejo a todos um evento rico em
reflexdes individuais e coletivas que resultem na melhoria das
agoes institucionais de nossa Regiao, afinal a existéncia da Justica
do Trabalho depende de cada um de nés. Nao temos como evitar
propostas como a PEC n° 43/97, mas temos como estabelecer
com a sociedade, a quem servimos, uma relagdo de respeito e
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dignidade que garanta a defesa dessa justica social tdo cara para
todos”, destacou a presidente do TRT11.

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e diretor
da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (Enamat), Renato de Lacerda Paiva, esteve na mesa
de abertura e agradeceu o convite para participar do evento. O
ministro cumprimentou o ex-senador Bernardo Cabral e destacou
que a presenca do jurista € garantia de sucesso total do evento.

O diretor da Escola Judicial do TRT da 11% Regiao,
desembargador David Alves de Mello Junior, destacou a importancia
da participagcao dos magistrados e que o evento € uma oportunidade
de enriquecimento dos curriculos e de integracdo em busca da
melhoria permanente das atividades jurisdicionais.

A mesa de abertura foi composta, ainda, pelo vice-
presidente do TRT11, desembargador Lairto José Veloso; pela
corregedora regional, desembargadora Ormy da Conceigao Dias
Bentes; pelo ex-senador Bernardo Cabral, que proferiu a palestra
de abertura; e pela procuradora-chefe do Ministério Publico do
Trabalho, Alzira Melo Costa.

O ex-senador Bernardo Cabral proferiu a palestra de
abertura da Jomatra, falando sobre os trabalhos da Assembleia
Nacional Constituinte e sobre a Justica do Trabalho.

Novos servidores participam de ambientagao

A Secao de Servico Social e Gestao Socioambiental da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao realizou, no dia 19/06, a segunda ambientacao
funcional/2015 para os novos estagiarios e servidores recém-
empossados. A atividade que ocorreu no auditério do Férum
Trabalhista de Manaus teve como objetivo mostrar a historia,
evolugao e a estrutura organizacional que o Regional possui, e que
o leva a executar uma justica cada vez mais célere.

Durante o evento, 0s 12 novos estagiarios € os 32 servidores
recém-empossados (entre técnicos e analistas judiciarios) foram
apresentados aos eixos estruturantes que estdo em execucgao
no Regional, & missdo e a perspectiva que todos devem possuir
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para adquirir os valores institucionais, assim como conheceram
0s principais projetos sociais e de reconhecimento e valorizagao
do servidor, realizados pela equipe da Secao de Servigo Social e
Gestao Socioambiental.

A ocasiao contou com a presenca do diretor geral do
Regional, lldefonso Rocha de Souza; do diretor da Escola Judicial
do Regional (Ejud11) , desembargador David Alves de Mello Junior;
da diretora do Centro de Memdéria (Cemej11), desembargadora
Solange Maria Santiago Moraes; do chefe do Nucleo de Gestédo
Estratégica, Matheus Gibram Campos; da chefe do Nucleo de
Formacado e Aperfeicoamento de Servidores, Célia Cavalcante;
a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas Dra. Maria do
Socorro Chaves de Sa Ribeiro e ainda representantes da Sec¢ao de
Saude, Segao de Beneficios, Informagdes Funcionais, Legislagao
e Sindicato.

TRT11 langa manual do PJE-JT

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao langou em
junho de 2015, no site do Regional, 0 manual de uso do sistema
do Processo Eletronico da Justica do Trabalho ( PJe-JT). O projeto
no TRT11 esta sendo coordenado pela juiza titular da 42 Vara do
Trabalho, Marcia Nunes da Silva Bessa. A magistrada faz parte,
ainda, do Comité Regional do sistema.

Buscando facilitar a usabilidade do sistema aos magistrados
e servidores, o0 manual oferece melhor compreensao dos fluxos
processuais e das rotinas de trabalho, orientando para os registros
corretos de dados estatisticos de produtividade, assim, auxilia a
correta utilizacado do sistema, especialmente para o langamento
correto de dados necessarios para a geragao dos relatérios no
e-gestao.

Des. Maria das Gragas Alecrim Marinho é homenageada com a
medalha “J.G. Araujo”

A presidente do TRT da 11? Regido, desembargadora
Maria das Gragas Alecrim Marinho, foi uma das homenageadas
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com a medalha do Mérito Empresarial “J.G. Araujo”, concedido
pela Associacdo Comercial do Amazonas (ACA), em cerimOnia
realizada em 25 de junho, no auditério da Federagao das Industrias
do Estado do Amazonas (Fieam), no Centro de Manaus.

A Medalha do Mérito Empresarial J.G. Araujo foi instituida
pela ACAem 1985 e é a mais alta honraria concedida pela instituicao
a personalidades do comércio, da industria e do setor publico.
Seu objetivo valorizar as pessoas que representaram o0s mais
altos principios morais, norteadores do comportamento individual
e coletivo; do apoio as atividades empresariais € comerciais que
visem o desenvolvimento econémico, politico, social e cultural do
Amazonas.

Na ocasiao, também foram homenageados com a medalha
J.G. Araujo, o presidente da Fieam, Antonio Silva; o secretario de
Estado de Cultura (SEC), Robério dos Santos Pereira Braga; o
secretario de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacédo (Seplancti), Thomaz Nogueira; e o economista da
Federacdo do Comércio do Estado do Amazonas (Fecomercio),
José Fernando Silva.

A solenidade contou com a presenga do vice-governador
do Estado do Amazonas, Henrique Oliveira, e marcou também a
comemoracgdo dos 144 anos de fundagédo da ACA, originalmente
comemorado na data oficial, 18 de junho. Na ocasido, também
ocorreu a posse de um terco da nova diretoria da ACA.

TRT11 realiza a primeira pericia médica virtual

A Secao de Saude do TRT11 realizou, no dia 23 de junho,
sua primeira pericia médica virtual, com o auxilio da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (Setic). A Junta Oficial
em Saude, composta pelos médicos Carlos Urtiga, Antdnio E'dme e
Pietro Alves, esteve reunida, em carater excepcional, para analisar
o caso de um servidor da Vara Trabalhista de Tabatinga.

Conforme explica o chefe da Secao de Saude, Ivan Porto,
a pericia virtual foi realizada tendo em vista as dificuldades e os
custos com transporte para Manaus. “O objetivo é usar a tecnologia
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para facilitar e acelerar o processo de pericia médica e utiliza-la
quando necessario”, destacou.

Homenageados recebem Medalhas do Mérito Judiciario no
TRTM

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao (Amazonas e Roraima), desembargadora Maria das Gragas
Alecrim Marinho, entregou, no dia 06 de julho, medalhas do Mérito
Judiciario a ex-deputada federal Rebecca Garcia e ao advogado,
ex-deputado Estadual e ex-secretario de Justica e Cidadania do
Estado do Amazonas, Félix Valois Coelho Junior. A cerimbnia
ocorreu no gabinete da Presidéncia e contou também, com a
presenca do desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes.

Os homenageados fazem parte do grupo de personalidades
que foram indicadas para receber a medalha em cerimdnias de
entrega realizadas em 2010 e 2014 pelo TRT11, todavia, ndo
puderam comparecer na ocasiao.

A ex-deputada federal do Amazonas, Rebecca Martins
Garcia, 40 anos e graduada em Economia, eleita em 2006 como
deputada federal, foi agraciada com a Medalha no “Grau Grande
Oficial””. Ela se disse honrada em ser homenageada por um Tribunal
que é presidido por uma mulher.

Agraciado com a medalha “Grau Oficial’, o advogado,
ex-deputado Estadual e ex-secretario de Justica e Cidadania do
Estado do Amazonas, Félix Valois Coelho Junior ressaltou, que se
sente honrado em estar sendo homenageado pelo TRT11.

A Desembargadora Maria das Gracas Alecrim Marinho
destacou que 0 TRT11, com muita honra, homenageia os agraciados
que tanto contribuiram para a cidade.

Preparacdao para a aposentadoria foi o tema de encontro
promovido pela Secretaria de Gestao de Pessoas

Com o objetivo de auxiliar os servidores do TRT da 112
Regidao na reflexdo, no planejamento e na preparagao para uma
nova etapa de suas vidas, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
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promoveu, no dia 10 de junho, o evento “Enfim Aposentadoria”, no
auditério do Férum Trabalhista de Manaus.

O encontro reuniu servidores que tém perspectiva de
aposentadoria dentro de cinco anos. A abertura do evento foi
realizada pela Presidente do Regional, desembargadora Maria
das Gracgas Alecrim Marinho, que falou sobre a imagem negativa
que, muitas vezes, tem as palavras “inativo” e “aposentado”, o
que desqualifica uma vida inteira de trabalho e dedicacdo. “Que
a partir de agora as palavras de referéncia da aposentadoria e do
aposentado sejam positivas e traduzam saude, conquista, privilégio,
qualidade de vida e o prazer de fazer as atividades inviaveis durante
a fase laboral”, destacou.

A diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Socorro
Chaves, explicou que o objetivo do evento é ajudar os servidores
que tém perspectiva de se aposentar e, também, a superar 0s
receios e as duvidas sobre essa nova fase que fara parte de
suas vidas. “Nossa perspectiva é de fazer dois eventos este ano.
O préximo deve acontecer em novembro. O objetivo é ajudar os
servidores a tomarem essa decisdo, que é esperada a vida toda,
mas quando chega o momento, sempre causa algum receio ou
alguma dificuldade”, frisou.

O evento contou com as palestras do Psiquiatra do
Regional, Heider César dos Souza, que abordou sobre “Aspectos
psicossociais da aposentadoria”; também a palestra “Aspectos
legais da concesséo de aposentadoria”, ministrada pela chefe da
Secao de Legislacao, Cassandra Albuquerque. Durante o encontro,
duas servidoras, que ja estdo aposentadas, também compartilharam
relatos sobre suas experiéncias.

Projeto Valente do TRT11 é destaque na Virada Sustentavel em
Manaus

O projeto Valente-Valorizagdo do Meio Ambiente do TRT da
112 Regiao foi um dos destaques da Virada Sustentavel, que ocorreu
em Manaus, nos dias 25 e 26 de julho. O evento teve como objetivo
ampliar a informagao sobre sustentabilidade para a populagao. Ao
todo, a programacao abrangeu mais de 150 atividades em varios
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pontos da cidade.

O projeto Valente se apresentou durante o evento com
uma exposig¢ao sobre as agdes do projeto. A mostra foi realizada
no Palacete Provincial e contou com painéis explicativos sobre as
acoes de sustentabilidade do TRT, como a Coleta Seletiva, Projetos
de Arborizagao, Contratacbes Sustentaveis e a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

O projeto Valente foi criado pela Se¢ao de Servigo Social e
hoje é coordenado pela Sec¢ao de Gestao Socioambiental do TRT11.
O objetivo do Valente é proteger e valorizar o meio ambiente através
da coleta e doagao de papeis, além de desenvolver campanhas
institucionais e agbes socioeducativas sobre reciclagem e 0 uso
correto do papel. A iniciativa vem despertando nos servidores
do Regional, uma reflexdo e atitudes responsaveis com o0 meio
ambiente de trabalho.

TRT11 promove Seminario sobre prevencao de acidentes de
trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido realizou
o0 Seminario Trabalho Seguro, no dia 28 de agosto, no auditério do
Forum Trabalhista Mozart Victor Russomano, em Manaus. O evento
foi promovido pela Secao de Servico Social, que é responsavel
pela coordenacéo das atividades de apoio as agbes do programa
no ambito do Regional. A ocasido contou com a presenca de
estudantes e profissionais de areas afins.

A solenidade de abertura do evento foi realizada pelo vice-
presidente do TRT da 112 Regiéo, desembargador Lairto José Veloso,
que citou que o Trabalho Seguro é um dos objetivos do judiciario
trabalhista para reduzir a ocorréncia de acidades de trabalho. “Isto
€ uma luta que ndés estamos empreendendo e o Seminario € uma
possibilidade de encontrarmos formas para impedir que ocorram
novos acidentes, o que é dificil. Mas tentaremos ao menos reduzir
drasticamente o quadro que atualmente estamos vivenciando”,
comentou o desembargador durante a abertura.

O gestor do Programa Trabalho Seguro no Amazonas e
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Roraima, juiz Gerfran Carneiro Moreira, explicou que o Seminario
representa o cumprimento de uma etapa da gestao Regional que
ressalta a importancia dos cuidados que devem ser tomados por
todos durante o cotidiano de trabalho.

“Infelizmente estamos vendo todos os dias pessoas que
adoecem, se acidentam e muitas vezes morrem em razao do
trabalho e de episddios que acontecem no ambiente de trabalho,
que quase sempre poderiam ser evitados. A grande mensagem que
0 Seminario do Trabalho Seguro trara para todos os profissionais,
estudantes e servidores presentes é o discurso insistente e
efusivo da prevencdo. Precisamos ter cuidado, agir antes, usar
os equipamentos e adotar condutas saudaveis para nao sofrer
nenhum dano posterior”, finalizou.

A cerimbnia de abertura do evento também contou com
a presenca do juiz do trabalho titular da 172 Vara do Trabalho de
Manaus, Sandro Nahmias Melo; do perito médico previdenciario
do INSS, Dr. Evandro Carlos Miola; e do procurador do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Jorsinei Dourado do Nascimento, que
deu inicio a primeira palestra.

Na ocasido, o procurador ministrou a palestra sobre os
“Aspectos Juridicos do Acidente de Trabalho”, onde explicou como
funcionam as principais caracteristicas da pericia judicial trabalhista
e trouxe a realidade dos acidentes ocorridos na regi&o.

“Atualmente 70% e até mesmo 80% das agdes trabalhistas
ajuizadas no ambito do Tribunal giram emtorno de a¢des acidentarias
em que se busca o pagamento de indeniza¢des por danos morais e
materiais. Notadamente no estado do Amazonas, elas sao voltadas
especialmente para problemas osteomusculares. Por conta da
peculiaridade local, a pericia judicial € um vetor importante, ndo sé
de resolugao do processo judicial no qual a situagéo € submetida
ali para pagamento ou nao de indenizagdo, mas também como de
orientar, de ser um fomentador de informagdes para as empresas
buscarem melhorias para seus ambientes de trabalho “, comentou
Jorsinei.

O Seminario Trabalho Seguro ressalta que “a prevencgao é
o melhor caminho”. O evento, que foi aberto ao publico, possibilitou
o0 debate dos aspectos juridicos e os impactos financeiros dos
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acidentes de trabalho.

O Seminario Trabalho Seguro faz parte do programa
“Trabalho Seguro”, umainiciativa do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho que visa a formulagao
e execucao de projetos e agdes nacionais voltados a prevencgao de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Desembargador David Alves de Mello Junior € homenageado
com Medalha de Ouro Cidade de Manaus

O desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regi&o, David Alves de Mello Junior, foi homenageado na Camara
Municipal de Manaus (CMM) com Medalha de Ouro Cidade de
Manaus, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados
a sociedade manauense. A solenidade, de autoria do vereador
Arlindo Junior (PROS), ocorreu no dia 12 agosto 2015, na presenca
de autoridades, familiares e amigos do homenageado.

Entre as autoridades presentes estavam, a presidente
do TRT11, desembargadora Maria das Gragas Marinho o vice-
governador do Amazonas; o vice-governador do Amazonas
Henrique Oliveira; o representante do Tribunal de Justica do
Amazonas (TJAM), desembargador Aristoteles Lima Thury; a
presidente do Tribunal Regional do Eleitoral do Amazonas (TRE/
AM), desembargadora Maria Socorro Guedes; o procurador geral
do Municipio, Marco Ricardo Cavalcante; o representante do
Comando Militar da Amazobnia, tenente Mamede Pereira Teles
Junior; o presidente da Federacdo da Camara de Dirigentes Lojistas
de Manaus (FCDLM), Ralph Assayag, além de familiares e amigos.

Durante a sessao solene, dirigida pelo presidente da
Casa Legislativa, vereador Wilker Barreto (PHS), o autor da
iniciativa, Arlindo Junior, ressaltou em seu discurso o0 compromisso
e dedicagdo do desembargador David Mello a frente de seus
trabalhos, ao longo de 30 anos dedicados a cidade de Manaus.
“Leve desta Casa o sentimento de dever cumprido, de uma pessoa
que sempre demonstrou o amor e o carinho pelo que faz”, disse
Arlindo Junior, que conclui seu discurso cantando as toadas ‘O
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indio chorou e Vermelho’ em homenagem ao desembargador.

Da tribuna, o desembargador David Alves de Mello
Junior destacou a honraria e agradeceu aos amigos, familiares e
servidores do TRT pelo prestigio da homenagem. “E uma alegria
grande esta aqui, na presenca de amigos ilustres, servidores e
familiares receber desta conceituada Casa esta homenagem”,
ressaltou o desembargador, que acrescentou duas razdes para o
merecimento da honraria. “Primeiro pelo amor que dedico a cidade
de Manaus, e segundo pelo servigo que ha mais de 30 anos dedico
a esta cidade”, completou.
Fonte: CMM

Magistrados aposentados do TRT11 recebem homenagem da
Amatra 11

A Associagao dos Magistrados Trabalhistas da 112 Regiao
(Amatral1) realizou no dia 18 de setembro, uma homenagem
a juizes e desembargadores aposentados do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido. A solenidade ocorreu no auditério do
Férum Trabalhista Ministro Victor Russomano, e contou com a
participacado de magistrados do Regional.

O evento foi aberto pelo presidente da Amatral1 e juiz
titular da 172 Vara do Trabalho de Manaus, Sandro Nahmias
Melo, que agradeceu aos magistrados pela presenca e ressaltou
a importancia da continua construcdo do servigo jurisdicional
prestado pelo TRT11, dando como exemplo os desembargadores
aposentados como pedras fundamentais para a prestacao de
servicos dignos, servindo como referencial da Justica.

A presidente do TRT11, desembargadora Maria das
Gracas Alecrim Marinho, também participou do evento e frisou a
importancia da parceria entre o Tribunal e Associagdo. Amagistrada
ressaltou, ainda, que desde a fundacao do Tribunal, as acgdes de
melhorias sao continuas , citando todas as conquistas como o PJe-
JT, que ja esta implantado em todas as varas do Regional.

Receberamumaplacadehomenagemosdesembargadores
aposentados Benedicto Cruz Lyra; Anténio Carlos Marinho Bezerra;
José dos Santos Pereira Braga; as desembargadoras aposentadas
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Vera Lucia Camara de Sa Peixoto, Luiza Maria de Pompei Falabela
Veiga; as juizas aposentadas Rachel Sicsu da Silva Filha; Ruth
Fernandes de Menezes; e os juizes aposentados, Jodo de Freitas
Ferreira; Guido Gherado A. Borla Teles de Menezes e Raimundo
Silva.

Corregedor-geral encerra correi¢ao ordinaria no TRT da 112
Regiao e recebe homenagem

Apos uma semana de trabalho, o ministro Brito Pereira,
corregedor-geral da Justica do Trabalho, encerrou no dia 2/10, a
correigao ordinaria no TRT da 112 Regiao, com sede em Manaus,
em sessao publica, durante a qual conduziu a leitura da ata.

Antes da sessao de encerramento da correicdo, o ministro
foi homenageado, em cerimbnia de entrega da Medalha da Ordem
do Mérito Judiciario, e recebeu a comenda no grau “Gra Cruz”. Ele
faz parte do grupo de personalidades que foram homenageadas em
2014 pelo TRT-11, conforme a Resolugao Administrativa 156/2014,
contudo, ndo péde comparecer na ocasiao.

A Ordem do Mérito Judiciario foi criada pela Resolugao
138/2004 e é o maior reconhecimento da Justica do Trabalho a
personalidades que prestam relevantes servicos a sociedade em
favor do Direito e da Justica.

Durante os trabalhos, foram examinados os dados relativos
as estruturas judicial e administrativa, a tecnologia, aos sistemas
e-Gestdo e PJe-JT, ao vitaliciamento dos juizes do trabalho
substitutos, a estrutura da escolajudicial, além de haver averiguacao
dos dados previamente encaminhados pela administracdo do TRT

Magistrado do TRT11 apresenta o programa “Trabalho Seguro”
durante a Jornada Mundial do Trabalho Decente

O juiz do trabalho Gerfran Carneiro Moreira apresentou
o Programa Trabalho Seguro durante a programagao da Jornada
Mundial do Trabalho Decente, realizada pela Unido Geral dos
Trabalhadores do Amazonas (UGT-AM), no dia 07 de outubro. A
palestra sobre o programa foi realizada no auditério do Sindicato
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dos Trabalhadores em Santas Casas, Entidades Filantrépicas,
Beneficentes e Religiosas e em Estabelecimentos de Saude do
Estado do Amazonas (Sindipriv).

Sobre a Jornada Mundial pelo Trabalho Decente

Em 1999, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
formalizou o conceito de que homens e mulheres tém direito ao
“trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigcbes
de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida
digna”. O Forum Social Mundial, realizado em Nairdbi, na Nigéria,
em 2007, langou mao desse conceito para fixar o 7 de outubro
como o Dia da Jornada Mundial Pelo Trabalho Decente.

Nesta data, diferentes organizagdes sindicais em varios
paises promovem atividades para alcancar a liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva, eliminagao
do trabalho forgado, abolicao efetiva do trabalho infantil, eliminagcao
de todas as formas de discriminacdo no trabalho e fortalecimento
do dialogo social.

Presidente do TRT11 participa de solenidade de entrega do
colar do Mérito de Contas

A desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho,
presidente do TRT da 112 Regido, participou no dia 9 de outubro da
solenidade de comemoracéo pelos 65 anos do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas (TCE-AM), onde aconteceu a entrega do
colar de Mérito de Contas a 17 personalidades, reconhecidas pelo
colegiado pelos servicos prestados a sociedade amazonense.

Entre os agraciados estavam o Ministro do Supremo
Tribunal Federal, Marco Aurélio Mello; o Presidente da Federacao
das Industrias do Amazonas, Antonio Silva; o Senador Omar Abdel
Aziz; ajornalista Tereza Cristina Calderaro Correa, Vice-Presidente
da Rede Calderaro de Comunicagao; o desembargador Lupercinio
de Sa Nogueira Filho, ex-Presidente do Tribunal de Justica de
Roraima; a Reitora da Universidade Federal do Amazonas, Marcia
Mendes Silva; e 0 advogado Julio Anténio Lopes.

Sobre a medalha

Instituida por meio da resolugdo n° 01, de 07 de abril de
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2005, a Medalha Colar do Mérito de Contas € conferida aos cidadaos
que, por suas realizacbes e seus méritos, tenham se tornado
merecedores do especial reconhecimento do TCE-AM. Certificados
e medalhas foram concedidos a 13 autoridades ligadas a diversas
areas e quatro personalidades in memoriam, cujas condecoragoes
foram recebidas pelos familiares.

Presidente do TRT11 é agraciada com a medalha “Amigo da
Marinha”

Em solenidade realizada no dia 13 de novembro, as 20h,
no Centro Cultural Palacio do Rio Negro, em Manaus, a Marinha do
Brasil homenageou diversas autoridades e personalidades locais
com a medalha “Amigo da Marinha”. O titulo € um reconhecimento
aos relevantes servicos prestados aquela Instituicdo. Entre os
agraciados estava a desembargadora Maria das Gragas Alecrim
Marinho, presidente do TRT da 112 Regiao.

Foram outorgadas medalhas para o governador do estado
do Amazonas, José Melo; ao vice-governador, Henrique Oliveira; a
reitora da Universidade Federal do Amazonas, Marcia Perales Silva;
aos jornalistas Phelipe Daou e Phelipe Daou Junior, e inumeras
autoridades e personalidades.

A Medalha foi criada em agosto de 1966 para agraciar
as personalidades civis, sem vinculo funcional com a Marinha do
Brasil, militares de outras Forgcas, bem como instituicbes que se
tenham distinguido no trabalho de divulgar a mentalidade maritima
ou no relacionamento com a Marinha do Brasil.

Todos os anos, no dia 6 de novembro, é celebrado o Dia
Nacional do Amigo da Marinha. A data foi escolhida em homenagem
ao nascimento do Almirante-de-Esquadra Maximino Eduardo da
Silva Fonseca, ex-ministro da Marinha e patrono da Sociedade
Amigos da Marinha (Soamar).

Semana Nacional da Conciliagdao no TRT11

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11),
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que abrange os estados do Amazonas e de Roraima, garantiu o
pagamento de R$ 12,4 milhdes de créditos trabalhistas durante a
X Semana Nacional da Conciliagdo, promovida entre os dias 23
e 27 de novembro. O numero é quase duas vezes maior que o
alcangado no ano passado. O balango é da Secao de Estatistica
do Regional.

A Semana Nacional da Conciliacdo ¢é promovida
anualmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e acontece
simultaneamente em todos os ftribunais brasileiros estaduais,
trabalhistas e federais. O objetivo é realizar o maior nUmero possivel
de acordos para reduzir o estoque processual na Justica brasileira,
prestigiando os modos consensuais de resolugao de conflitos.

No total, foram realizadas 2.674 audiéncias e homologados
782 acordos durante o evento, que mobilizou Varas do Trabalho de
Manaus, de Boa Vista e do interior do Amazonas. Cerca de nove mil
pessoas foram atendidas.

A Vara do Trabalho do municipio de Eirunepé homologou
o0 maior numero de acordos, foram 128 no total. Ja as Varas que
garantiram o maior valor em pagamentos foram a 3% Vara do
Trabalho de Manaus (VTM), que homologou R$ 5,7 milhdes em
acordos; e a 72 VTM, que totalizou o pagamento de R$ 2,7 milhdes.

O resultado alcangado na X Semana Nacional da
Conciliagao supera os numeros da edi¢ao do ano passado quando
o TRT da 112 Regido garantiu o pagamento de R$ 6,5 milhdes em
630 acordos.

A presidente do TRT da 112 Regidao, desembargadora
Maria das Gracgas Alecrim Marinho, avaliou como produtiva a
edicdo deste ano da Semana da Conciliagdo e comemorou 0s
resultados alcancados. “Estamos a cada ano evoluindo e isso é
fruto do empenho de todo judiciario trabalhista”.

A X Semana Nacional de Conciliagéo, na area de jurisdigéo
do TRT11, foi coordenado no 1° grau pela desembargadora Ormy
da Conceicdo Dias Bentes e pela juiza Sandra Di Maulo, Titular da
82 Vara do Trabalho de Manaus, e no 2° grau pela desembargadora
Ruth Barbosa Sampaio.
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Justica Itinerante

No ano de 2015, as Varas empenhadas nos trabalhos
de itinerancia foram Parintins, Labrea, Tefé, Humaita, Eirunepé,
Itacoatiara, Coari, Manacapuru, Tabatinga, Presidente Figueiredo,
além das 12, 22 e 3% Varas do Trabalho de Boa Vista/RR.

De acordo com o Relatério Estatistico elaborado pela
Secretaria da Corregedoria, as Varas itinerantes receberam no ano
de 2015, 2.309 processos (1007 sumarissimos e 1.302 ordinarios),
solucionaram 1.925, deixaram de solucionar 384 (adiados e retirados
de pauta), foram dispensados R$124.630,55 de custas processuais
e arrecadados R$ 32.375,30, foram recolhidos R$100.176,04 de
encargos previdenciarios e R$ 36.239,04 de encargos fiscais,
foram realizados 2.309 audiéncias, além de 445 outras atividades.

Com efeito, o volume de reclamagbes tomadas, as
audiéncias realizadas e os acordos homologados durante as
atividades de itinerancia, revelam que o TRT da 112 Regiao,
vem cumprido com denodo seu encargo de levar a prestagao
jurisdicional trabalhista aos cidadaos brasileiros, domiciliados em
alguns dos Municipios mais ermos do territério da Federacao,
dando plena efetividade a norma inserta no § 1° do art. 115 da
Carta Constitucional.

Sobre a Justica do Trabalho Itinerante - A Justica do
Trabalho ltinerante € um programa realizado anualmente pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido, com a finalidade de
ampliar a atuagao da Justica do Trabalho, levando o atendimento
jurisdicional as cidades que nao possuem sedes de varas do
trabalho, facilitando o acesso do trabalhador aos instrumentos
legais de reivindicagdo de seus direitos. Sua implantacao partiu da
necessidade de difundir a democratizacao judiciaria, priorizando o
atendimento das comunidades mais distantes e o compromisso de
possibilitar o acesso real e efetivo a justica, permitindo ao cidadao e
advogados que evitem despesas com deslocamento para obterem
a solucao de suas demandas.

O calendario completo das itinerancias realizadas no
Amazonas e em Roraima pelo TRT da 112 Regido esta disponivel
no site principal do 6érgéo, no menu horizontal “Corregedoria”.
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Desembargador do TRT11 palestra em Seminario Amazénico
sobre Trabalho Infantil

O desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, gestor
regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TRT
112 Regidao no ambito do 2° grau, participou como palestrante
no Seminario Amazdnico sobre Trabalho Infantil: Desafios e
Perspectivas Pds 2015, promovido pelo Férum Estadual de
Prevengéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FEPETI/AM). A
apresentacao aconteceu no dia 25 de novembro, no auditério do
MPT, e teve como tema as Boas Praticas no Enfrentamento ao
Trabalho Infantil.

Durante a palestra, o desembargador destacou os avangos
sobre como a problematica do trabalho infantil alcangou maior
visibilidade e importancia na agenda do poder publico na ultima
década e relembrou algumas das atuacgdes judiciais e extrajudiciais
realizadas no passado. Destacou, também, a posicao cada vez mais
proativa e ostensiva da Justica do Trabalho na luta pela erradicacao
do trabalho infantil.

Ao final, o desembargador fez uma rapida ilustragdo sobre
como o trabalho daqueles que militam no combate ao trabalho
infantil foi e continua sendo fundamental para que gradativamente
o problema do trabalho infantil seja eliminado da sociedade.

TRT da 11? Regidao é um dos ganhadores do Prémio Funpresp-
Jud 2015

O Prémio Funpresp-Jud 2015 foi idealizado com duas
premiagdes, uma para concurso de projeto académico e intelectual
de educacgao financeira e previdenciaria e outra para campanha
de adesao dos membros e servidores ao Plano de Beneficios
JusMP-Prev.

A premiacdo tem o objetivo de divulgar a Fundagao e
o Plano de Beneficios junto aos membros e servidores publicos
federais do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da
Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Os projetos de educacdo financeira e previdenciaria
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deveriam difundir os conceitos da previdéncia complementar,
promover a cultura previdenciaria, educar para que as familias
melhorem sua saude financeira, estimular a poupanca de longo
prazo, dentre outros conceitos e ideias.

O vencedor do Projeto de Educagdo Financeira e
Previdenciaria foi o Projeto de autoria do pseudénimo Abelardo
Barbosa, do Sr. Paulo Jabali Junior, servidor da Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regiao - Sao Paulo. Para a campanha
de adesao, os 6rgdos patrocinadores foram divididos em grupos
por quantidade de membros e servidores: grupo | - para aqueles
que tenham de 1 a 400, grupo Il - de 401 a 1000; e o grupo lll - a
partir de 1001 servidores.

O periodo da campanha de adesao foi até 30 de outubro
e foram contabilizadas todas as fichas de inscri¢cdes inseridas no
Portal do Patrocinador até essa data.

Apods apuragao, no grupo | o CNMP ganhou em todas as
categorias: | - melhor resultado obtido em nimero de participantes
patrocinados inscritos e em percentual de adesao em relagdo as
posses ocorridas desde 14/10/2013, 1l - melhor resultado obtido
em numero de participantes patrocinados inscritos e Ill - melhor
resultado obtido em numero de participantes vinculados inscritos.

No grupo Il, o vencedor em inscricoes de participantes
patrocinados foi o TRE-GO. O TRE-PI e o TSE ficaram empatados
na lideranca das adesbes de participantes vinculados e em
percentual de adesao dos servidores, com 47,36% o vencedor foi
o TRE-GO

Nogrupolll,o TIDFT foiolider das adesbes de participantes
patrocinados, o TRF- 32 Regido ganhou no total de participantes
vinculados e o TRT-11 foi o campeao em percentual de adesao com
21,21% de inscrigoes.

O evento de entrega dos Prémios foi realizado no dia 11 de
dezembro, as 16h30, na Procuradoria da Justica Militar, em Brasilia.
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