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APRESENTACAO

E com grande satisfag&o que, mais uma vez, na condic&o
de Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, apresento a comunidade juridica em geral, notadamente
aos colegas Magistrados e aos operadores do Direito do Trabalho a
212 edicdo da Revista do TRT da 112 Regido.

Nesta edicdo, referente a 2013, a Revista contém a
producéo intelectual de juristas reconhecidos, tais como o Juiz Ben-
Hur Silveira Claus, que discorre sobre “Hipoteca Judiciaria”; e o
Professor Arion Saydo Romita, tratando da “A CLT como Instrumento
de Pacificacdo Social”. Este ultimo, em palestra proferida em
comemoracao dos 70 anos da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
guando da instalacdo do Forum Trabalhista de Manaus, no dia
21.06.2013, um dos eventos mais marcantes desta gestéo.

Igualmente, este volume estampa, sob o titulo
“Jurisprudéncia” parte da atividade judicante dos Desembargadores
do Trabalho, consubstanciada em Decisfes em que denotam zelo
e saber juridico na aplicagéo da legislacao trabalhista.

Em seguida, vé-se a publicacdo do ATO N°01/2013/SCR,
da Corregedoria do TRT11, alterando a Consolidacao dos
Provimentos do mesmo 6rgéo, bem como, Discursos de Recepcao,
Posse de novos Juizes e Desembargadores do Trabalho. Também
consta a divulgacdo, em “Noticiario”, de eventos realizados por
setores diversos deste Tribunal.

Finalmente, manifestamos 0 nosso empenho em manter
a regularidade da edi¢do anual da Revista, reconhecendo também
os esforcos de meus antecessores, dando continuidade a sua
missao, que é a de retratar as principais atividades do TRT da 112
Regido, mormente a prestacgao jurisdicional, na busca da pacificacéo
dos conflitos trabalhistas e o bem-estar da sociedade.

DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR
Desembargador Presidente do TRT da 112 Regido
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Hipoteca judiciaria: a (re) descoberta do instituto diante
da Sumula 375 do STJ — Execucéo efetiva e atualidade
da hipotecajudiciaria

Ben-Hur Silveira Claus!

“A hipoteca judiciaria € plus - cria vinculo real, de
modo que, na execucdo imediata ou mediata, esta o
vencedor munido de direito de sequela, que ndo tinha. Dai
resulta que os bens gravados por ela podem ser executa-
dos como se a divida fosse coisa certa, ainda se em poder
de terceiro, que os haja adquirido sem fraude a execucao.
Nao h& boa-fé em tal aquisicéo, porque a hipoteca judiciaria
opera como qualquer outra hipoteca. [...] O exequente tem
o direito de prosseguir na execucdo da sentenca contra 0s
adquirentes dos bens do condenado”.
Pontes de Miranda

Resumo: O presente artigo fundamenta a utilizagdo da
hipoteca judiciaria como medida util a efetividade da execucéo,
sobretudo ap6s o advento da Sumula 375 do STJ. Além de
assegurar ao autor da acéo direito de sequela sobre os bens
objeto do gravame, a hipoteca judiciaria inibe fraude a execucao.

Palavras-chave: Hipoteca judiciaria. Efetividade da
jurisdicdo. Execucdao trabalhista. Execucao efetiva. Fraude a
execucao. Direito de sequela. Processo de resultados.

Sumaério: Introducdo. 1. A Sumula 375 do STJ: protegdo
ao terceiro de boa-fé. 2. A hipoteca judiciaria como remédio
contra 0os males da Sumula 375 do STJ. 3. As sete virtudes
capitais da hipoteca judiciaria. Conclusdo. Referéncias
bibliograficas.

1 Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Carazinho — RS (42 Regido) e mestre em direito pela
Unisinos.

29



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Introducéo

Instituto previsto no art. 466 do Cddigo de Processo
Civil?, a hipoteca judiciaria ndo tem sido utilizada por
magistrados e advogados, em que pese sua utilidade para a
efetividade da execucéo. O advento da Sumula 375 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, entretanto, veio a resgatar a atualidade
deste instituto esquecido pela pratica judiciaria.®

A afirmacéo de que o advento da Sumula 375 do STJ
veio a resgatar a atualidade do instituto da hipoteca judiciaria
reclama explicacdo. E o que tento fazer a seguir.

1. A Sumula375do STJ: protecao ao terceiro de boa-fé

A Sumula 375 do STJ assenta o entendimento de que
“[...] o reconhecimento da fraude a execucao depende do registro
da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro
adquirente.”*

A leitura do verbete revela que a Sumula 375 do STJ
visa a proteger o terceiro que adquiriu de boa-fé o bem do
executado. Ha uma clara opcao pela seguranca juridica do
negocio celebrado entre 0 executado e o terceiro adquirente de
boa-fé.

2 CPC: “Art. 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestacao, consistente em
dinheiro ou coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera ordenada pelo juiz
na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.

Paragrafo Unico. A sentenga condenatéria produz hipoteca judiciaria:

| — embora a condenacéo seja genérica;

Il — pendente arresto de bens do devedor;

Il — ainda quando o credor possa promover a execugao provisoria da sentenga.”

3 PONTES DE MIRANDA. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. tomo V. Rio de Janeiro: Forense,
1974. p. 112: “Fundamento da hipoteca judiciaria, no direito brasileiro, & permitir-se que o vencedor da acao
ndo v4, desde logo, as medidas constritivas cautelares ou de execucéo (arresto, penhora), alarmando os
credores do condenado ou diminuindo-lhes, com tais medidas judiciais, o crédito. Aguarda-se melhor
momento para a execugdo. Por outro lado, pode munir de garantia o vencedor, antes de se julgar em Ultimo
grau a acdo, e o arresto ndo impediria que o condenado contraisse outras dividas. Ressalta, assim, a
funcéo econdmica e juridica da hipoteca judiciaria.”

4 Sumula 375 do STJ: “O reconhecimento da fraude a execucéo depende do registro da penhora do bem
alienado ou da prova da méa-fé do terceiro adquirente.” A Sumula 375 do STJ foi editada em 30.3.2009.
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Editada em 30-03-2009, a Sumula 375 do STJ teve
inspiracdo no art. 240 da Lei dos Registros Publicos (LRP)
e no art. 659, 8§ 4°, do Cddigo de Processo Civil.

O art. 240 da Lei Registros Publicos estabelece: “Art.
240. O registro da penhora faz prova quanto a fraude de qualquer
transacgao posterior.”

Ja o0 § 4° do art. 659 do Codigo de Processo Civil
atribui ao credor o 6nus de registrar a penhora no cartério de
registro de imoveis. Isso para que se estabeleca presuncao
absoluta de conhecimento por terceiros da existéncia da penhora.
A atual redacdo do § 4°do art. 659 do CPC foi dada pela Lei
n°® 11.382, de 06-12-2006: “8§ 4°. A penhora de bens imoveis
realizar-se-a mediante auto ou termo de penhora, cabendo ao
exequente, sem prejuizo da imediata intimacao do executado
(art. 652, § 49), providenciar, para presuncao absoluta de
conhecimento por terceiros, a respectiva averbacéo no oficio
imobiliario, mediante a apresentacéo de certidéo de inteiro teor
do ato, independentemente de mandado judicial.”

Como é de intuitiva percepcéo, € muito dificil para o
credor prejudicado provar que o terceiro adquirente agiu de ma-
fé ao adquirir o bem do executado. De acordo com inteligéncia
da sumula, cabe ao credor prejudicado provar que o terceiro
adquirente tinha conhecimento da existéncia da acdo movida
contra o executado-alienante. A ma-fé do terceiro adquirente
caracteriza-se pela prova de gque ele tinha ciéncia da existéncia
de demanda contra o executado por ocasido da aquisicao do
bem. Esse 6nus de prova é atribuido ao credor.

A comprovacao do conhecimento da existéncia da
acao caracteriza a ma-fé do terceiro adquirente. Nao havendo
tal comprovacao, a diretriz da simula é a de ndo reconhecer
fraude a execucédo, preservando-se a eficacia do negocio
realizado entre o executado e o terceiro adquirente de boa-fé -
em detrimento do interesse do credor prejudicado pela alienacéo
do imdvel do executado.
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2. A hipotecajudiciaria como remédio contra os males
da Samula 375 do STJ

Contudo, se, por ocasiao da sentenca, o juiz tomar a
iniciativa de determinar o registro da hipoteca judiciaria na
matricula dos imoveis da empresa reclamada, a existéncia desse
gravame sera considerada de conhecimento geral, pois o
cartorio de registro de imoveis € um registro publico, que pode
ser consultado por todas as pessoas. A iniciativa do juiz de
determinar o registro da hipoteca judiciaria é providéncia
expressamente prevista no art. 466 do CPC?®, a ser realizada de
oficio.

Feito o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro
adquirente ja ndo mais podera alegar a condicéo de adquirente
de boa-fé, pois tinha acesso a informacao® da existéncia de acéo
judicial contra a empresa alienante (a futura executada), situacéo
em que o terceiro adquirente passa a ser considerado adquirente
de ma-fé.” Em outras palavras, o registro da hipoteca judiciaria
esvazia a alegacgdao de ter o terceiro adquirido o imével de boa-
fé e atua para fazer caracterizar fraude a execugéo no negocio
celebrado entre a empresa reclamada e o terceiro adquirente.

A teoria juridica identifica a hipoteca judiciaria como
efeito anexo imediato da sentenca condenatéria.® Tal
identificacdo decorre de expressa previsdo legal (CPC, art.
466). Na licdo de Luiz Guilherme Marinoni e de Daniel
Mitidiero, “a eficacia anexa é aquela que advém da lei, sem

5 CPC: “Art. 466. A sentenga que condenar o réu no pagamento de uma prestacédo, consistente em
dinheiro ou coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscri¢ao sera ordenada pelo juiz
na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.”

6 Com o registro da hipoteca judiciaria, o terceiro passa a ter a possibilidade de informar-se, junto ao
Cartério do Registro de Iméveis, da existéncia de acéo judicial contra o executado.

’ PONTES DE MIRANDA. Comentérios ao Cdédigo de Processo Civil. tomo V. Rio de Janeiro:
Forense, 1974. p. 111.

8 SILVA, Ant6nio Alvares da. Execugdo proviséria trabalhista depois da reforma do CPC. S&o Paulo:
LTr, 2007. p. 104: “A hipoteca judiciaria € automatica e serd ordenada pelo juiz, como determina o art. 466
do CPC.”
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necessidade de pedido.” ° A previséo legal € a de que a
sentencga condenatodria “[...] valera como titulo constitutivo de
hipoteca judiciaria” (caput). A previsao legal € completada pela
afirmacao de que “A sentenca condenatoria produz a hipoteca
judiciaria” (paragrafo Unico). E dizer, a simples publicacdo da
sentenca condenatodria produz a hipoteca judiciaria.

Publicada, a sentenca condenatodria produz a
hipoteca judiciaria cuja eficacia é imediata quanto ao réu, que €
parte no processo.

Entretanto, a eficacia da hipoteca judiciaria quanto a
terceiros - que ndo sao parte no processo - depende do
respectivo registro no cartdrio imobiliario no qual estao
registrados os imoveis da empresa reclamada. Realizado tal
registro, presume-se em fraude a execucdo a alienacgéo
superveniente do imovel hipotecado judiciariamente.

A pessoa que adquire o imovel da empresa
reclamada é considerada terceiro; trata-se do terceiro
adquirente.

Apesar das virtudes da hipoteca judiciarial® para a
efetividade da execucéo, registra-se grande timidez dos
magistrados trabalhistas na utilizacdo dessa util ferramenta.
Observacao semelhante é feita por Carlos Zangrando: “Nao
compreendemos a razao pela qual a garantia da hipoteca
judiciaria ndo é utilizada na pratica, tanto no Processo do
Trabalho quanto no Processo Civil. Talvez a resposta esteja no
seu desconhecimento; ou talvez na va concepcgao de que se
possa alegar ‘fraude a execuc¢ao’, se o réu se desfizer dos seus
bens apés demandado (CPC, art. 593, Il). Infelizmente, a pratica
nos ensinou que, quando o processo chega a um estagio em
gue é necessario ao credor tentar anular a venda dos bens de

9  MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo por
artigo. 4 ed. S&o Paulo: RT, 2012. p. 445.

10 TEIXEIRAFILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual do trabalho. vol. Il. S&o Paulo: LTr, 2009.
p. 1291: “Este é, sem dlvida, um dos mais expressivos efeitos secundarios da sentenca condenatdria e
sua compatibilidade com o processo do trabalho parece-nos incontestavel.”
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devedor, tudo indica que a situacao ja se deteriorou a tal ponto
gue os riscos de frustragcdo na execugcao aumentaram
exponencialmente.” %

Nada obstante a jurisprudéncia do TST ja estar
pacificada a respeito da licitude da aplicacdo de oficio da
hipoteca judiciaria ao processo do trabalho!?, ainda € bastante
restrita a utilizacdo dessa medida pelos juizes.

O advento da Sumula 375 do STJ, porém, opera como
um importante estimulo a (re)descoberta da hipoteca judiciaria.
Isso porgue os prejuizos que a Sumula 375 do STJ acarreta a
efetividade da execucédo podem ser atenuados pelas virtudes
do instituto da hipoteca judiciaria. Em 08-11-2013, o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao, Rio Grande do Sul, editou a
sumula regional n°® 57 sobre a matéria, com o0 seguinte teor:
“HIPOTECA JUDICIARIA. A constituicdo da hipoteca judiciaria,
prevista no artigo 466 do CPC, é compativel com o processo do
trabalho.”

3. As setevirtudes capitais da hipoteca judiciaria

Atimidez dos juizes do trabalho na utilizagéo desse
instituto juridico pode ser mais facilmente vencida, na medida
em que sejam percebidas as virtudes da hipoteca judiciaria para
a efetividade da execucao trabalhista, virtudes a seguir
resumidas.

3.1 A primeiravirtude: apublicacdo da sentencaconstitui
a hipotecajudiciaria

A primeiravirtude do instituto esta na circunstancia
de que a hipoteca judiciaria € constituida pela simples publicacao
da sentenca condenatoéria.

1 Processo do Trabalho — Processo de conhecimento. vol. 2. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 1240.

12 Os seguintes acorddos da Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais n° 1 do Tribunal Superior
do Trabalho s&o representativos da posicéo hoje pacificada sobre a matéria no ambito da SBDI-1 do TST,
favoravel a aplicacéo da hipoteca judiciaria de oficio ao direito processual do trabalho: TST-SBDI-1-E-RR
98600-73.2006.5.03.0087; TST- SBDI-1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.
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A hipoteca judiciaria é efeito anexo imediato da
sentenca estabelecido em lei: a mera publicagéo da sentenca
condenatdria constitui a hipoteca judiciaria, por forca de previséo
legal. A previsdo legal estd no caput do art. 466 do CPC.:
“Art. 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma
prestacao, consistente em dinheiro ou em coisa, valerd como
titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros
Publicos.” Segundo a doutrina de Luiz Guilherme Marinoni e de
Daniel Mitidiero, “exempilo tipico de eficacia anexa é a producao
de hipoteca judiciaria (art. 466, CPC).” 3

Ratificando a previsdo de que a sentenca
condenatdria constitui hipoteca judiciaria, o paragrafo tnico do
art. 466 do CPC explicita tal efeito anexo imediato da sentenca,
ao estabelecer que “A sentenca condenatoria produz a hipoteca
judiciaria”. O verbo produz esta para efeito anexo imediato, como
a metafora esta para a poesia. Dai a assertiva categorica de
Moacyr Amaral Santos: “Do s6 fato de haver sentencga de efeito
condenatorio resulta, por for¢a de lei, hipoteca judiciaria sobre
os imoveis do condenado, e, assim, o poder do autor de fazer
inscrevé-la mediante simples mandado do juiz.” 14

Portanto, a constituicdo da hipoteca judiciaria decorre
do mero advento da sentenca condenatéria, embora seja
necessario o respectivo registro na matricula dos imoveis da
empresa reclamada no Cartdrio do Registro de Iméveis, a fim
de valer contra terceiros - vale dizer, a fim de valer contra o
terceiro adquirente.®®

33 MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2012. p. 445.

14 Comentéarios ao Codigo de Processo Civil. vol. IV. Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 426.

5 Nesse sentido € o magistério de SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo
Civil. vol. IV. Rio de Janeiro: Forense, 1988. p. 426 e de TEIXEIRAFILHO, Manoel Antonio. Curso de direito
processual do trabalho. vol. Il. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1291: “c) para que produza efeitos com relagéo a
terceiros, é indispenséavel que a hipoteca judiciaria seja inscrita no registro competente, nos termos da Lei
de Registros Publicos.”
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3.2 Asegundavirtude: aimplementacao de oficio

A segunda virtude da hipoteca judiciaria é sua
implementacao de oficio, pelo juiz.

Com efeito, o caput do art. 466 do CPC atribui ao
magistrado a iniciativa para o ato, ao estabelecer que a inscri¢cao
da hipoteca judiciaria “[...] sera ordenada pelo juiz na forma
prescrita na Lei de Registros Publicos.” Ao comentar o instituto
da hipoteca judiciaria, Pontes de Miranda identifica a inscri¢cao
da hipoteca judiciaria como um dever do juiz estabelecido pela
lei processual quando se tratar de sentenca condenatoria:  “O
elemento mandamental da sentenga de condenacao é tornado
bastante, pelo art. 466, paragrafo unico, para a inscricdo. Ha
dever do juiz.”®

A implementacdo da hipoteca judiciaria é
realizada de oficio pelo juiz, dispensando pedido da parte
beneficiaria da condenacdo. A doutrina de Antonio Alvares da
Silva é precisa a respeito: “A hipoteca judiciaria € automatica e
sera ordenada pelo juiz, como determina o art. 466 do CPC.
Portanto independe de requerimento da parte. E uma
consequéncia da sentenca.” '’ No mesmo sentido alinha-se a
doutrina de Luiz Guilherme Marinoni e de Daniel Mitidiero:
“Exemplo tipico de eficacia anexa é a producao de hipoteca
judiciaria (art. 466, CPC). A constituicdo de hipoteca judiciaria
independe de pedido da parte. A sentenca de procedéncia
produz a hipoteca judiciaria ainda que a condenacéo seja
genérica, pendente arresto de bens de devedor ou quando o
credor possa promover a execugao provisoria da sentenca (art.
466, paragrafo unico, CPC).” 18

6 Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. tomo V. Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 111.

17 Execucao provisoria trabalhista depois da reforma do CPC. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 104. No mesmo
sentido alinha-se o magistério de Luciano Athayde Chaves: “A hipoteca judiciaria constitui, a vista desse
dispositivo legal, uma eficicia anexa ou secundaria da sentenca, porquanto independe de pedido da parte”
(Ferramentas eletronicas na execugao trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de processo
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 969).

8 MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo por artigo.
4 ed. S&o Paulo: RT, 2012. p. 445.
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A jurisprudéncia do TST é pacifical® a respeito: ndo
€ necessario requerimento da parte para o registro da hipoteca
judiciaria.?® Ainiciativa é do juiz: basta expedir o mandado de
registro da hipoteca judiciaria; se os iméveis da empresa
reclamada estdo localizados fora da area de jurisdi¢cdo da Vara
do Trabalho, expede-se carta precatéria de registro da hipoteca
judiciaria. Alguns cartorios de imodveis aceitam registrar a
hipoteca judiciaria por simples oficio expedido pelo juizo, o que
simplifica ainda mais o procedimento. A determinacdo de
expedicado de mandado de registro da hipoteca judiciéria deve
constar da sentenca.

3.3 A terceira virtude: confere direito de sequelasobre
os iméveis gravados

A terceira virtude da hipoteca judiciaria é conferir
ao credor direito de sequela sobre os imdveis gravados pela
hipoteca judiciaria.

Ao conferir ao credor direito de sequela sobre os
imoveis gravados pela hipoteca judiciaria, o instituto previsto no
art. 466 do CPC potencializa o cumprimento da sentencga. Isso
porque, na licdo de Francisco Antonio de Oliveira acerca da
hipoteca judiciaria, o credor podera “... opd-la a terceiros e
sujeitar & execucao, com direito de sequela, os bens do devedor
gue restarem vinculados ao julgado.” 2 Logo se percebe a

9 Devemos a Antonio Alvares da Silva a redescoberta da hipoteca judiciaria no &mbito da jurisdigio
trabalhista. Na condig&o de desembargador relator de recursos ordinarios, Anténio Alvares da Silva passou
a determinar, de oficio, a expedi¢céo de mandado de registro da hipoteca judiciaria. Os ac6rdaos respectivos
passam a ser objeto de Recurso de Revista. Inicialmente majoritario, hoje ja se tornou unénime na SBDI-
1 do TST o entendimento pela compatibilidade da hipoteca judiciaria com o direito processual do trabalho
(CLT, art. 769). Aalegagéo recursal de julgamento extra petita é rejeitada pela SBDI-1 sob o fundamento de
que a hipoteca judiciaria é efeito anexo imediato da sentenca e pode ser determinada de oficio pelo juiz,
conforme a expressa previséo do art. 466 do CPC. A tituto de ilustragédo, confiram-se os seguintes acérdéos
da Subsecao Especializada em Dissidios Individuais n® 1 do Tribunal Superior do Trabalho: TST-SBDI-1-E-
RR 98600-73.2006.5.03.0087; TST- SBDI-1-E-ED-RR 24800-64.2007.5.03.0026.

20 Como ¢ evidente, a parte podera requerer a providéncia caso o juiz ndo tenha tomado a iniciativa de
mandar registrar a hipoteca judiciaria constituida pela sentenca condenatoria.

2L OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Execugdo na Justica do Trabalho. 6 ed. S&o Paulo: RT, 2008. p. 161.

37



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

potencialidade que o instituto da hipoteca judiciaria pode aportar
a concretizacdo da garantia constitucional da efetividade da
jurisdicao (CF, art. 5°, XXXV) e a realizacdo da garantia
constitucional da razoavel duracdo do processo (CF, art.
59, LXXVIII).

O gravame da propriedade imobiliaria da empresa
reclamada estimula ao cumprimento da sentenga e desestimula
recursos protelatorios??, além de potencializar a perspectiva de
uma execucao exitosa mediante o gravame préevio de bens
imoveis que ficardo legalmente vinculados ao cumprimento da
respectiva sentenca. Com efeito, “a hipoteca judiciaria - a
ponderacao € de criterioso pesquisador do tema da efetividade
da jurisdicéo trabalhista - se constitui em mais uma ferramenta
auxiliar a dificil tarefa de imprimir efetividade as resolucdes
judiciais. Mais do que isso, ainda na fase de pronunciamento
do direito - que é a sentenca -, reconhece-se a necessidade de
sujeicdo do demandado, agora potencial devedor, aos termos
da decisado, assinalando o dever de cumprir com as ordens
emanadas do Poder Judiciario.” %

Identificada por Ovidio A. Baptista da Silva como o
caso mais comum de efeito anexo da sentenca, a hipoteca
judiciaria produz uma eficacia - a doutrina denomina essa
eficacia de direito de sequela - da qual ndo se poderéo
desvencilhar nem partes nem terceiros. Tal ocorre em razéao de
que é a propria lei a fonte produtora do efeito anexo da sentenca
representado pela hipoteca judiciaria: *“... o efeito anexo é
previamente determinado pela lei, e, como tal, ocorre
necessariamente pela simples verificacdo da sentenca. Ao

2 A hipoteca judiciaria atua no sentido de distribuir equitativamente, entre as partes, otempo do
processo judicial. A arguta observagdo é do magistrado CAVALARO NETO, Arlindo. A sentenca trabalhista
como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria. In: SANTOS, José Aparecido dos (coord.). Execugao
Trabalhista. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 495: “E necessario distribuir equitativamente o 6nus da demora do
processo, e o registro da sentenga como hipoteca judiciaria também alcanca esse desiderato, pois parcela
do patriménio do vencido sera objeto de 6nus real, assim que publicada a sentenca condenatéria, até que
haja o pagamento do credor.”

S CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas eletronicas na execucéo trabalhista. In: CHAVES, Luciano
Athayde (org.). Curso de processo do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 972.
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contrario da eficacia reflexa, o efeito anexo é invulneravel quer
pelas partes, quer por terceiros.” 2

A potencialidade que o instituto da hipoteca judiciaria
pode aportar a efetividade da execucao decorre da circunstancia
de que a hipoteca judiciaria confere ao autor da acao direito de
sequela sobre os bens gravados. Vale dizer, o autor da acéo
podera fazer penhorar os bens que foram gravados com a
hipoteca judiciaria, obtendo mais efetividade na execucao, na
medida em que os imoOveis gravados com a hipoteca judiciaria
responderdao pela execugao da sentenga ainda que tenham
sido transferidos a terceiros. Essa € a consequéncia juridica do
direito de sequela que a hipoteca judiciaria confere ao credor
enquanto efeito anexo da sentenca condenatoria. 2°

No dizer de Pontes de Miranda, a hipoteca judiciaria
“[...] cria vinculo real, de modo que, na execuc¢ao imediata ou
mediata, esta o vencedor munido de direito de sequela, que ndo
tinha. Dai resulta que os bens gravados por ela podem ser
executados como se a divida fosse coisa certa, ainda se em
poder de terceiro, que os haja adquirido sem fraude a execugéo.
N&o ha boa-fé em tal aquisi¢do, porque a hipoteca judiciaria
opera como qualquer outra hipoteca. [...] O exequente tem o
direito de prosseguir na execu¢cdo da sentenca contra 0s
adquirentes dos bens do condenado”. %

No mesmo sentido alinha-se o magistério de Moacyr
Amaral Santos. Ao definir a natureza do instituto da hipoteca
judiciaria, o autor esclarece que o direito de sequela entéo criado
em favor do vencedor da demanda permite-lhe levar a praca o
bem gravado pela hipoteca judiciaria mesmo quando o bem
tenha sido adquirido por terceiro: “Como hipoteca judiciaria se

24 Sentenca e coisa julgada. 2 ed. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1988. p. 113.

2 ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de conhecimento. vol. 2. S&o Paulo: LTr,
2009. p. 1240. Para o autor, a hipoteca judiciaria confere ao credor também direito de preferéncia.

26 Comentarios ao Cddigo de Processo Civil. tomo V. Rio de Janeiro: Forense, 1974.p. 111-
112.
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entende a produzida pela sentenca condenatoria, autorizando o
credor a perseguir o bem imével do condenado onde se
encontre.” %

Ainda que a alienacdo do imovel nédo tenha
caracterizado fraude a execucdo por nao ter produzido a
insolvéncia do alienante, ainda assim o bem imével gravado pela
hipoteca judiciaria respondera pela execucao; significa dizer, o
terceiro adquirente ndo tera éxito nos embargos de terceiro.
Porque a aquisicao do imovel ocorreu de ma-fé. Aalternativa do
terceiro adquirente sera remir o bem pelo valor da avaliacéo,
para ndo perder o bem imével adquirido sob hipoteca judiciaria.?®

3.4 Aquartavirtude: inibir fraude a execucao

A guarta virtude da hipoteca judiciaria € a sua
potencialidade para inibir fraude a execucao.

A doutrina identifica a hipoteca judiciaria como
instituto juridico que atua como meio preventivo contra a
fraude.?® Isso porque o registro da hipoteca judiciaria sobre 0s
imoveis da empresa reclamada estabelece presunc¢éo de que o
terceiro adquirente tem conhecimento da existéncia da acao
trabalhista, o que esvazia a alegacédo de boa-fé do terceiro
adquirente e atua para fazer caracterizar a fraude a execucéo.
Pontes de Miranda utiliza estas palavras para definir a eficacia
produzida pela hipoteca judiciaria: “A inscricdo determina
restricdo ao poder de dispor, por parte do dono do imoével, de
modo que o adquirente ndo pode alegar boa-fé”. *°

27 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentérios ao Cédigo de Processo Civil. vol. IV. Rio de Janeiro: Forense,
1988. p. 426.

2 O terceiro adquirente tera direito regressivo contra o alienante nessa hipétese (CC, art. 346, Il).

2 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cddigo de Processo Civil. vol. IV. Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 427. ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de conhecimento. vol. 2.
Sé&o Paulo: LTr, 2009. p. 1240.

30 Comentéarios ao Cédigo de Processo Civil. tomo V. Rio de Janeiro: Forense, 1974. p. 118. O
entendimento de Pontes de Miranda é compartilhado pela doutrina de Fredie Didiier Jr., Paula Sarno Braga
e Rafael Oliveira (Curso de direito processual civil. 7 ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 373): “Seu principal
objetivo é prevenir a fraude a execucéo, autorizando o credor a perseguir o bem onde quer que se encontre
(direito de sequela).”
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Se a hipoteca judicidria ja cumpria importante
papel no combate a fraude patrimonial, com o advento da
Sumula 375 do STJ o instituto adquiriu importancia para
coibir a fraude a execucdo em particular. 3> Em artigo elaborado
antes do advento da Sumula 375 do STJ, Luciano Athayde
Chaves assim identificava essa virtude da hipoteca judiciaria:
“[...] o registro da hipoteca tem o mérito de reduzir os casos de
fraudes a execucdo, consubstanciados na alienacdo ou
oneracao de bens do devedor durante o curso da acéo,
situacOes de grande embaraco e retardamento dos feitos
judiciais.” 32 Inibir a fraude a execucao é o principal objetivo da
hipoteca judiciaria, de acordo com a doutrina de Fredie Didier
Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira. *

As consequéncias juridicas decorrentes da Sumula
375 do STJ revelam essa quarta virtude da hipoteca judiciaria
de forma mais evidente quando o tema da fraude a execucéo é
contextualizado sob o influxo do elemento cronolégico. Trata-se
do tempo de tramitacdo do processo. Explico. Desde a
publicacéo da sentenca até o advento da penhora e seu registro,
costuma decorrer o tempo de alguns anos. Aalienagéo de imovel
gue a empresa reclamada faca nesse interregno de tempo estara

31 Com a superveniéncia da Simula 375 do STJ, de 30-03-2009, que exige prévio registro da penhora
para caracterizar-se fraude a execucéo, perde atualidade a observagéo de Manoel Antonio Teixeira Filho no
sentido de que a hipoteca judiciaria é “de pouca utilidade”, na medida em que o credor pode invocar medida
mais eficaz - a ocorréncia de fraude a execucéo (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de direito
processual do trabalho. vol. Il. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 1292) . Formulada em obra publicada no inicio de
2009, a observagao do autor é anterior ao advento da Siumula 375 do STJ e tem por fundamento o argumento
de que o credor dispde do instituto da fraude a execugéo para coibir a fraude patrimonial. O argumento,
contudo, restou afetado pela superveniéncia do verbete sumular do STJ. Dai nossa afirmagéo de ter a S-
375-STJ resgatado a utilidade do instituto da hipoteca judiciaria para a efetividade da execucéo, instituto
juridico a ser redescoberto pela magistratura. Contudo, na 112 edi¢do da obra Execugdo no processo do
trabalho, publicada em 2013, o autor sustenta a necessidade de valorizar-se a hipoteca judiciaria diante dos
termos da S-375-STJ. Antes, porém, opina pela inaplicabilidade da Sumula 375 do STJ ao processo do
trabalho, por incompatibilidade (Execugao no processo do trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p. 201/2).
A necessidade de valorizagdo da hipoteca judiciaria € apresentada pelo jurista na seguinte passagem:
“Considerando que o nosso entendimento quanto a inaplicabilidade da Sumula n. 375, do STJ, ao processo
do trabalho possa néo vir a ser aceito, seria 0 caso de valorizar-se a hipoteca judiciaria de que o trata o art.
466, do CPC” (p. 202).

2. CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas eletronicas na execugdo trabalhista. In: Curso de
processo do trabalho. CHAVES, Luciano Athayde (organizador). S&o Paulo: LTr, 2009. p. 972.

3 Curso de direito processual civil. 7 ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 373.

41



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

a salvo da ineficacia juridica inerente a fraude a execucao, de
acordo com a orientacdo adotada na Sumula 375 do STJ.**

Admita-se que esse interregno de tempo na
tramitacdo do processo seja de dois (2) anos. Durante esses
dois (2) anos, a alienacado de bem imovel pela empresa
reclamada nao caracterizara fraude a execucao®, por ter
ocorrido antes do registro da penhora. Esse prazo pode variar
para mais ou para menos; geralmente, para mais...

Contudo, se, por ocasido da publicacéo da sentenca,
0 juiz determinar o registro da hipoteca judiciaria na matricula
dos iméveis da empresa reclamada, o terceiro adquirente ja ndo
mais podera alegar a condi¢do de adquirente de boa-fé e ter-
se-a por caracterizada fraude a execuc¢éo, de modo a esterilizar
- em parte - o efeito prejudicial que a aplicacdo da Sumula 375
do STJ acarreta ao credor. Em parte, porque a alienagao
realizada antes do registro da hipoteca judiciéria - a ser ordenada
na sentenca - ndo caracteriza fraude a execucéo, de acordo com
a orientacdo da Sumula 375 do STJ.

3.5 Aquintavirtude: é instituto de ordem publica
A guintavirtude da hipoteca judiciaria esta em ser

instituto de ordem publica concebido em favor da autoridade da
sentenca e natutela do credor.

34 Tanto a hipoteca judiciaria quanto a averbagdo premonitéria prevista no art. 615-A previnem fraude
patrimonial. Tratando-se de processo de conhecimento, a hipoteca judiciaria é mais eficaz, pois permite o
registro do gravame na matricula do imével logo ap6s a sentenca (CPC, art. 466), ao passo que a averbagdo
premonitéria do art. 615-A do CPC pressupde — de acordo com a literalidade do preceito - a existéncia de
processo em fase de execugéo. Portanto, a hipoteca judiciéria atua antes da averbagdo premonitéria do art.
615-A do CPC. O mesmo se pode dizer quanto a medida de indisponibilidade de bens do devedor prevista
no art. 185-A do Cédigo Tributario Nacional. Aplicavel ao processo do trabalho por forga da previsdo do art.
889 da CLT, a indisponibilidade de bens € medida util & execugao trabalhista e pode ser combinada com a
hipoteca judiciaria. Contudo, sua implementagéo também pressupde estar o processo na fase de execucéo,
porquanto a previsao do art. 185-A do CTN estabelece que a indisponibilidade de bens tem lugar quando o
devedor, citado, deixa de pagar ou de apresentar bens a penhora.

% A afirmagdo tem como pressuposto a aplicabilidade da diretriz da Sumula 375 do STJ:
“O reconhecimento da fraude a execucéo depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova da
mé-fé do terceiro adquirente.” E bem verdade que n&o é uniforme a jurisprudéncia a esse respeito. Contudo,
no TST predomina o entendimento pela aplicacdo da Sumula 375 do STJ a execugéo trabalhista. No ambito
da Secao Especializada em Execucéo do TRT da 42 Regido, também é predominante o entendimento pela
aplicabilidade da S-375-STJ ao processo do trabalho.

42



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Essa virtude da hipoteca judiciaria pode ser haurida
com maior profundidade pela jurisdicao trabalhista a partir da
consideracédo da circunstancia histérico-tedrica de que se trata
de instituto do processo comum, concebido para valorizar a
sentenca da Justica Comum e para tutelar o credor néo
privilegiado.

Se uma tal intervencgéo na esfera patrimonial do réu
foi outorgada pelo legislador em favor da autoridade da sentenca
da Justica Comum e na tutela de credor ndo privilegiado, é
intuitiva a conclusdo de que a efetividade da jurisdi¢éo civel la
pretendida pela atuacao do art. 466 do CPC de oficio, encontra
nos fundamentos do direito processual do trabalho o substrato
axiolégico mediante o qual se faz imediata a positiva resposta
pela compatibilidade do instituto de ordem publica da hipoteca
judiciaria com o direito processual trabalhista (CLT, art. 769).3¢

A imediata resposta positiva pela compatibilidade
do instituto de ordem publica da hipoteca judiciaria com o
processo do trabalho € potencializada pela contemporanea
hermenéutica constitucional que atribui aos direitos do trabalho
a hierarquia de direitos fundamentais sociais (CF, art. 7°,
caput).®’

E digno de anotag&o o registro histérico de que a
razoavel duracdo do processo somente viria a ser elevada a

% A autonomia cientifica do direito processual do trabalho inspira-se a assimilagéo dos institutos do
processo comum capazes de instrumentalizar sua ontolégica vocagéo de processo de resultados.

87 A compatibilidade da hipoteca judiciaria com o direito processual do trabalho é praticamente pacifica
na doutrina. A titulo de ilustracdo, confira-se a posi¢cdo de CHAVES, Luciano Athayde. Ferramentas
eletrénicas na execugéo trabalhista. In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Curso de processo do trabalho.
S&o Paulo: LTr, 2009. p. 970: “A hipoteca judiciaria ndo encontra previsdo expressa no Direito Processual do
Trabalho, mas sua aplicagédo aqui é possivel por forca da clausula geral de supletividade (art. 769), ja se
constitui medida de inteira pertinéncia teleolégica com a tutela adjetiva trabalhista; portanto, ndo apresenta,
dessa forma, qualquer atrito ou incompatibilidade.” Amesma orientac@o encontra-se no ensaio de CAVALARO
NETO, Arlindo. A sentenca trabalhista como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria. In: SANTOS, José
Aparecido dos (coord.). Execugdo Trabalhista, 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 494: “Em sintese, o instituto
da hipoteca judiciaria mostra-se compativel com o Processo do Trabalho, pois visa garantir o sucesso da
execucdo, prevenir a fraude a execugdo, impor direito de preferéncia ao credor na excusséo do bem
hipotecado, além de conferir o direito de sequela.” Em sentido contrario & compatiblidade, esté o artigo de
Féabio Luiz Pereira da Silva (Necessaria reviséo da aplicabilidade da hipoteca judiciaria no processo judiciario
do trabalho. Revista LTr, S&o Paulo. In: Revista LTr, v. 75, n. 8, p. 959-962. ago-2011).
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condicéo de garantia constitucional trinta (30) anos depois de
atribuir-se a sentenca condenatoria o efeito de hipoteca
judiciaria.®®

O registro historico permite aquilatar a profundidade
da intervencao judicial - outorgada pelo legislador nos idos de
1973 - realizada na esfera patrimonial do réu mediante a
utilizacdo da hipoteca judiciaria de oficio em favor da efetividade
da jurisdicdo comum e em favor de credor néo privilegiado. Isso
numa época em que ainda estava por se afirmar o entendimento
de que a garantia constitucional de acesso a justica deveria
evoluir de uma concepcdo meramente formal de acesso a
jurisdicdo para uma concepg¢do de real acesso a jurisdi¢do
efetiva.

3.6 A sextavirtude: o recurso ndo suspende sua eficacia
imediata

A sexta virtude da hipoteca judiciaria radica na
circunstancia de que sua imediata eficacia ndo se suspende pela
interposicéo de recurso.

A imediata eficacia da sentenca condenatoéria
enquanto titulo constitutivo de hipoteca judiciaria ndo € paralisada
pela interposicdo de recurso. Isso porque da diccao do
paragrafo unico do art. 466 do CPC — “a sentenca condenatoria
a hipoteca judiciaria” - decorre a interpretacao de que esse efeito
imediato da sentenga ndo é atingido pelo recurso interposto
contra a sentenca. Ndo se exige transito em julgado para
gue a sentenca produza tal efeito. Basta a sua publicacéo. *°

% Ahipoteca judiciaria foi instituida pelo Cédigo de Processo Civil de 1973. A garantia constitucional
da razoavel duracéo do processo foi instituida pela Emenda Constitucional n° 45, de dezembro de 2004.

3 TEIXEIRAFILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual do trabalho. vol. Il. Sdo Paulo: LTr, 2009.
p. 1292. SANTOS, Moacyr Amaral. Comentéarios ao Codigo de Processo Civil. vol. IV. Rio de Janeiro:
Forense, 1988. p. 428: “... a producéo da hipoteca judiciaria ndo depende do transito em julgado
da sentencga...” .

44



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Ainda que o recurso interposto seja dotado de efeito
suspensivo, 0 que nao ocorre com o recurso ordinario previsto
no art. 895 da CLT (CLT, art. 899), tal efeito suspensivo ndo
neutraliza a imediata eficacia juridica que o art. 466 do CPC
confere a sentencga condenatdria enquanto titulo constitutivo de
hipoteca judiciaria. Na interpretacdo do art. 466 do CPC, a
jurisprudéncia ja consolidou o entendimento de que o efeito
suspensivo do recurso ndo impede a imediata eficacia juridica
da sentenga condenatoria enquanto titulo constitutivo de hipoteca
judiciaria, conforme revela a seguinte ementa: “Hipoteca
judiciaria. Recurso pendente. O efeito da condenacao a que
alude o CPC, art. 466, ndo se suspende com o advento do
recurso” (RT 511/125). 4°

A interposicao de recurso ndo suspende a imediata
eficacia da sentenca condenatoéria enquanto titulo constitutivo
de hipoteca judiciaria porque o instituto da hipoteca judiciaria
foi concebido pelo legislador como instituto de ordem publica
de natureza acautelatoria do direito do credor, com a finalidade
de proporcionar imediata garantia ao credor da sentenca
condenatdria. Essa garantia € realizada tanto por assegurar-
se a futura execugéo mediante o direito de sequela, que se forma
sobre os bens gravados pela hipoteca judiciaria, quanto pela
inibicdo a fraude a execucéo prevenida pelo gravame da hipoteca
judiciaria registrada na matricula do imovel do réu.

A questéo foi abordada de forma didatica por Fredie
Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael Oliveira: “O efeito
suspensivo atribuido ao recurso ndo impede a producédo da
hipoteca judiciaria porque ele apenas suspende os efeitos
principais da decisao recorrida, isto €, aqueles que decorrem
do seu conteudo. N&o suspende os efeitos anexos, porque
esses decorrem, como ja se viu, da simples existéncia da
deciséo judicial.” **

4 Aementa é citada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, nos comentarios ao art. 466
do CPC, na obra Cédigo de Processo Civil comentado. 10 ed. S&o Paulo: RT, 2007. p. 677.
4 Curso de direito processual civil. 7 ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 377.
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Se a interposicdo de recurso suspendesse tal
eficacia, a garantia do credor ndo seria imediata conforme a
concebera o legislador, com o que retardar-se-ia a pronta
operatividade do efeito anexo da sentenca previsto no art. 466
do CPC, efeito que a doutrina qualifica como automatico*? , mera
consequéncia da publicacdo da sentenca condenatoria.*®

Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero séao
categoricos acerca da matéria, assentando o entendimento de
gue “o recebimento do recurso de apelagdo com efeito
suspensivo (art. 520, CPC) ndo impede ainscri¢éo da hipoteca
judiciaria no registro competente (STJ, 32 Turma, REsp 715.451/
SP, rel. Min. Nancy Andrighi, j. em 06.04.2006, DJ 02.05.2006,
p. 310).” 4

E o que restou assentado na ementa do acordio
publicado na Revista dos Tribunais n°® 596/99: “Hipoteca
judiciaria. Inscrigdo com recurso pendente. Ahipoteca judiciaria,
gue tem natureza acautelatéria do direito do credor, pode ser
inscrita, desde que ajuste as disposi¢cbes legais,
independentemente da pendéncia ou ndo de recurso, pois é
resultante de um efeito imediato da deciséo, que surge com ela,
para oferecer pronta garantia a disponibilidade do credor”. 4°

3.7 Asétimavirtude: uma garantia que nao exclui outras
A sétima virtude da hipoteca judiciaria repousa na

sobreposicado das garantias previstas no paragrafo unico do
art. 466 do CPC.

42 SILVA, Antdnio Alvares da. Execugao provisoria trabalhista depois da reforma do CPC. S&o Paulo: LTr,
2007. p. 104: “A hipoteca judiciaria é automatica e sera ordenada pelo juiz, como determina o art. 466 do
CPC. Portanto independe de requerimento da parte. E uma consequéncia da sentenca.”

4 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. vol. IV. Rio de Janeiro: Forense,
1988. p. 426: “Do s6 fato de haver sentenca de efeito condenatério resulta, por forga de lei, hipoteca
judiciaria sobre os imdveis do condenado, e, assim, o poder do autor de fazer inscrevé-la mediante simples
mandado do juiz.”

4 MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo por
artigo. 4 ed. S&o Paulo: RT, 2012. p. 445.

4 A ementa é citada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, nos comentarios ao art. 466
do CPC, na obra Cdédigo de Processo Civil comentado. 10 ed. Sao Paulo: RT, 2007. p. 677.
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A expressiva intervengao que o instituto da hipoteca
judiciaria produz na esfera patrimonial do réu revela-se mais
eficaz pela licita sobreposicdo as demais garantias previstas
no paragrafo unico do art. 466 do CPC em favor do vencedor da
demanda condenatéria.*® Isso porque o registro da hipoteca
judiciaria constituida pela sentenca condenatéria ndo exclui
outras garantias que a ordem juridica outorga ao vencedor da
demanda; portanto, a hipoteca judiciaria acumula-se com medida
cautelar de arresto e com execucao provisoria, sem que resulte
bis in idem dessa sobreposi¢cdo de garantias que a ordem
juridica outorga ao vencedor da demanda. #” E nesse sentido o
magistério de Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga e Rafael
Oliveira: “A hipoteca judiciaria pode ser efetivada ainda que a
condenacdo contida na sentenca seja iliquida e careca de
posterior liquidacgéo (art. 466, par. un, I, CPC). Deve ser efetivada
também ainda que haja outros bens arrestados em garantia do
mesmo crédito (art. 466, par. un., Il, CPC).” 48

A conclusao né&o se altera pelo fato de o processo do
trabalho exigir depdsito recursal como pressuposto objetivo de
admissibilidade dos recursos do empregador na fase de

4 Na doutrina, ha autores que sustentam a aplicac¢do da hipoteca judiciaria mesmo quando a demanda
n&o seja condenatéria. E o caso de Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero. Para esses autores, o fato
de a demanda mandamental poder vir a ser resolvida mediante indenizacéo justifica o entendimento pela
aplicabilidade da hipoteca Judiciaria também nessa espécie de demanda. Vale conferir o que dizem os
referidos autores, que se caracterizam por uma concepcéo teérica dirigida a outorgar a jurisdigédo a maxiama
eficacia possivel: “Na realidade, havendo possibilidade de resolver-se a obrigagéo originaria em perdas e
danos, a sentenca de procedéncia produz a constitui¢do de hipoteca judiciaria. Dai a raz&o pela qual ndo sé
a sentenca condenatéria ao pagamento de quantia tem por eficacia anexa a constituicdo de hipoteca
judiciaria, mas também a sentenca mandamental que impde um fazer ou néo fazer (art. 461, CPC) e a
sentenga executivo lato sensu que tem por objeto a tutela do direito a coisa (art. 461-A, CPC), porque em
todos esses casos a tutela especifica pode acabar se tornando de impossivel obtencéo, ndo restando ao
demandante outra saida que ndo a obtengao de tutela pelo equivalente monetario (arts. 461, § 1°, e 461-A,
§ 3°, CPC)” (MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil: comentado artigo
por artigo. 4 ed. S&o Paulo: RT, 2012. p. 445).

47 ZANGRANDO, Carlos. Processo do Trabalho — Processo de conhecimento. vol. 2. Sao Paulo: LTr,
2009. p. 1240. 48 Curso de direito processual civil. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 376.

4 Curso de direito processual civil. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2012. p. 376.
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conhecimento (CLT, art. 899, 88 1° e 2°).*° A garantia do deposito
recursal soma-se as demais garantias previstas no paragrafo
anico do art. 466 do CPC. Estabelecida em lei, a exigéncia de
depdsito recursal corresponde a assimetria da relagdo de
emprego e justifica-se em face da natureza alimentar do crédito
trabalhista reconhecido na sentenca condenatéria®, crédito
representativo de direito fundamental social (CF, art. 7°).

Em outras palavras, o vencedor da demanda
condenatéria pode se valer, simultaneamente, de hipoteca
judiciaria, de arresto e de execucéo provisoéria (CPC, art. 466,
paragrafo unico, Il e lll), ainda que a condenacdo seja
genérica (1), hipétese em que se observara o valor arbitrado a
condenacao para efeito de registro da hipoteca judiciaria.®® Os
emolumentos cartorarios ficam “... por conta de devedor
condenado”, conforme o magistério de Pontes de Miranda.>?

Concluséao
A hipoteca judiciaria pode contribuir para combater

o principal problema do sistema judicial: a falta de efetividade
da jurisdicdo. A falta de efetividade da jurisdicdo aparece de

4 N&o ha exclusédo de garantias. As garantias previstas no paragrafo Gnico do art. 466 do CPC combinam-
se em favor do credor. Como preleciona Anténio Alvares da Silva, “Essas duas providéncias — depésito e
hipoteca judiciaria — nada tém a ver com a penhora proveniente de execugéo proviséria, pois cada uma das
trés medidas tém uma proveniéncia juridica diversa e se superpdem sem nenhum bis in idem.” (Execugéo
proviséria trabalhista depois da reforma do CPC. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 104).

5 A exigéncia de deposito recursal constitui traco identificador da autonomia cientifica do direito
processual do trabalho.

51 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. vol. IV. Rio de Janeiro: Forense,
1988. p. 427: “... mesmo no caso de condenagdo genérica, portanto, iliquida, a sentenga produz hipoteca
judiciaria (art. 466, paragrafo unico, n° ), valendo o valor da causa para os efeitos da inscrigdo.”

52 PONTES DE MIRANDA. Comentéarios ao Cédigo de Processo Civil. tomo V. Rio de Janeiro: Forense,
1974. p. 118: “As custas de inscri¢do s&o por conta do devedor condenado.” No mesmo sentido, CAVALARO
NETO, Arlindo. A sentenca trabalhista como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria. in: SANTOS, José
Aparecido dos (coord.).. Execugao Trabalhista, 2 ed. Sdo Paulo: LTr,. 2010. p. 496: “As despesas com 0
registro da sentenca como hipoteca judiciaria serdo computadas na conta geral do crédito exequendo e
cobradas do executado.”
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forma incontornavel no expressivo numero de processos
trabalhistas arquivados com divida na fase de execucéo. >3

Se é certo que fatores metajuridicos® contribuem
para conformar o quadro de falta de efetividade da jurisdicéo,
também é certo que as potencialidades do direito positivo devem
ser otimizadas - e redescobertas - para melhorar a performance
da jurisdicao trabalhista.

Para tanto, € necessario combinar todas as medidas
legais capazes de dotar a jurisdicdo de maior poder de
coercibilidade, na fase de execuc¢ao. Entre as medidas previstas
no direito positivo para aumentar a efetividade da execucéo,
esta a hipoteca judiciaria prevista no art. 466 do CPC. Mas a
hipoteca judiciaria ndo deve ser considerada de forma isolada.
Aplicar apenas a hipoteca judiciaria é insuficiente a efetividade
da execucéo. A efetividade da execucdo reclama a aplicacéo
articulada das diversas medidas de coercao previstas em lei
para fazer cumprir as decisdes judiciais. Em outras palavras, €
necessario aplicar a hipoteca judiciaria, ao lado de outras
medidas previstas no direito positivo, para tornar a execucao
mais efetiva.

Combinada com outras medidas legais como a
remogdo imediata dos bens moéveis penhorados (CPC, art.
666, Il), a atribuicéo de efeito ndo suspensivo aos embargos a
execucao (CPC, art. 475-M e art. 739-A), a alienacao antecipada
de bens (CPC, art. 670 e art. 1113), o redirecionamento da
execucao contra o0s socios mediante a desconsideracdo
da personalidade juridica de oficio (CC, art. 50; CPC, art.
592, Il e art. 596; CDC, art. 28, caput e § 59, 0 protesto

5 Os dados divulgados pelo TST revelam que no ano de 2011 tramitavam 2.926.413 processos na fase
de execucdo no pais. Desses, 2.118.325 processos permaneceram tramitando, enquanto que 808.088
processos foram arquivados com divida no ano de 2011. As estatisticas dos anos anteriores guardam a
mesma proporgédo entre o nimero de processos em tramitacdo e o nimero de processos arquivados com
divida. Esses nimeros indicam a baixa efetividade da jurisdicéo.

5 Entre os fatores metajuridicos, estdo os fatores de macroeconomia, a legislacéo, a terceirizacdo de
Servigos e outros.

5% CLAUS, Ben-Hur Silveira. A desconsideragdo da personalidade juridica na execugéo trabalhista —
aspectos tedricos e aplicagdo em situagOes concretas. In: Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 42. Regido. n° 38. Porto Alegre: HS Editora, 2010. p. 61.
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extrajudicial da sentenca (Lein®9.492/97, art. 1°) e a pesquisa
de oficio de bens por meio de ferramentas eletrbnicas
(CLT, arts. 765 e 878)°, a hipoteca judiciaria contribui para
melhorar a performance da execucédo trabalhista. Séao
ferramentas a serem utilizadas de forma combinada, para
reforcar a capacidade de coercao propria a execucao forcada,
a qual se impde em face da recusa do réu em cumprir a obrigacao
de forma espontanea. Essa compreensao que se faz imperativa
em face da dimenséo objetiva que o direito constitucional
reconhece as garantias fundamentais, no caso a garantia
fundamental da efetividade da jurisdicdo (CF, art. 5°, XXXV),
combinada com a garantia fundamental da razoavel duragéo
do processo (CF, art. 5,° LXXVIII).

A preeminéncia que a ordem juridica confere aos
créditos trabalhistas (CF, art. 100, 8 1°; CTN, art. 186; CLT, art.
449, § 1°) implica uma hermenéutica que extraia a maxima
eficacia da norma do art. 612 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho (CLT, art. 769),
potencializando a diretriz normativa de que a execucao realiza-
se no interesse do credor. Se no ambito do processo comum
esta positivada, na condi¢ao de regra geral, a norma de que a
execucao realiza-se no interesse do credor (CPC, art. 612),
nao pode haver duvida de que essa regra geral deve operar
com maior profundidade no ambito do processo do trabalho, de
modo a produzir uma clara opg¢éo pelo principio da execucao
mais eficaz, em detrimento da exce¢ao da execu¢cdo menos
gravosa (CPC, art. 620).57 E nesse contexto hermenéutico que
a hipoteca judiciaria pode emergir como instrumento de
efetividade da jurisdi¢ao trabalhista.

% CLAUS, Ben-Hur Silveira. A desconsideracédo inversa da personalidade juridica da execugdo
trabalhista e a pesquisa eletronica de bens de executados. In: Revista LTr. n° 1. Ano 77. Janeiro de 2012. S&o
Paulo: LTr. p. 35.

57 CLAUS, Ben-Hur Silveira. A execucéo trabalhista ndo se submete ao principio da execugdo menos
gravosa — Um olhar contemporaneo para a execugao trabalhista efetiva. In: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 42. Regido. n° 39. Porto Alegre: HS Editora, 2011. p.101.
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Se nos faltava motivo para (re)descobrir o0 instituto
da hipoteca judiciaria, ja& ndo falta mais: as consequencias
juridicas decorrentes da Sumula 375 do STJ exigem o resgate
da hipoteca judiciaria como medida legal voltada a inibir a fraude
a execucao, fraude que agora tende a generalizar-se. Essa €
apenas uma das virtudes do instituto, quase tdo importante
guanto o direito de sequela que a hipoteca judiciaria cria para o
vencedor da demanda, permitindo-lhe executar o bem
hipotecado judiciariamente ainda que ja tenha sido transferido
paraterceiro (nesse caso, terceiro adquirente de ma-fé).
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A CLT COMO INSTRUMENTO DE PACIFICACAO SOCIAL*

Arion Saydo Romita**
1. Introducéo

Ha setenta anos, foi promulgada a Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Em 1943, o Brasil vivia sob o império da Carta
autoritaria e corporativista de 10 de novembro de 1937. Em 1946,
iniciou-se um periodo politico de social-democracia, mas a
regulacédo das relagcGes de trabalho ndo sofreu qualquer
modificacdo. Em 1964, da-se nova recaida politica com asfixia
das liberdades publicas, em ambiente propicio ao
prosseguimento do regime autoritario e corporativista que vinha
do Estado Novo.

Em 1988, promulga-se uma Constituicdo que
proclama, em seu primeiro artigo: o Brasil se constitui em Estado
democratico de direito. Alguns avancgos se registram: autonomia
sindical (liberdade de acédo perante o Estado), énfase na
negociacao coletiva e regulacdo democratica do direito de greve.
Tais alteracdes se refletem no conteudo da CLT. Muitos
dispositivos consolidados deixaram de viger, ante 0 principio
de recepcédo: por incompatibilidade com o novo ordena-
mento constitucional implantado em 1988, boa parte da
Consolidagao esta revogada, notadamente no que diz respeito
a organizacao sindical e as penalidades cominadas a greve.
Nem tudo, porém, mudou: como o nucleo central do autoritarismo
corporativista de 1937 ainda se mantém em vigor, acolhido pela
Constituicdo del1988, inumeros dispositivos consolidados
atravessam os tempos, revelando notavel vitalidade a despeito
das oscilacdes politicas verificadas no Pais, de setenta anos a
esta parte.

Proferido na solenidade em alusdo a comemorag&o dos 70 anos da CLT e a Instalagdo do Novo Férum
Trabalhista de Manaus - Ministro Mozart Victor Russomano, realizada no dia 21.6.2013.
Professor Titular de Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da UERJ
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2. Os modelos de regulacéo das relacdes de trabalho.

Os modelos de comportamento na regulacao das
relacdes de trabalho sé&o basicamente trés: 1) o individualista;
2) o do intervencionismo estatal; 3) o da autonomia coletiva. Esta
enumeragao apresenta contornos meramente esquematicos,
refere-se a modelos puros. Vale advertir que essa pureza
dificilmente se identifica na pratica. A nitida separacéo conceitual
gue se pode estabelecer entre eles ndo desconhece que
frequentemente se apresentam mesclados, ou, mais
precisamente, coexistentes, de sorte que o predominio de um
deles reduz os demais a uma posicao residual que, por seu turno,
comporta gradacdes entre 0s que permanecem como
secundarios.

O primeiro modelo - o individualista - repousa
essencialmente sobre o principio da autonomia da vontade. Os
sujeitos da relagéo definem o contetido do contrato de trabalho,
fixam os limites as prestacoes e das contraprestacoes.
Observa-se o pressuposto a coincidéncia de igualdade formal
e igualdade material entre os sujeitos da relacao, cuja vontade
nao so cria a relagcdo como lhe preenche contetdo. Este modelo,
entretanto, desconhece a realidade e opera sobre suposi¢des
abstratas, pois é facil verificar que o trabalhador e o empresario
nao guardam equilibrio, menos ainda igualdade, nas
respectivas situacdes como sujeitos do contrato de trabalho.
E evidente a posicdo desvantajosa do pequeno empresario
frente &s pressdes de um sindicato de trabalhadores poderoso,
dotado de representatividade, como é também evidente a
posicdo de desvantagem do trabalhador em face do poder
econdmico da grande empresa moderna.

A desigualdade real dos sujeitos do contrato de
trabalho inviabiliza o modelo individualista de regulacao das
relacdes e trabalho. A evolucao do regime capitalista determinou
a revisao do principio da liberdade de contratar, que ndo pode
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ser mais aceito em sentido absoluto. O préprio regime
democratico, enquanto opc¢ado politica contribuiu para a
supressao do modelo individualista, embora pareca paradoxal.
Em principio, a autonomia dos sujeitos da regulagdo, como
conceito doutrinario, representa a mais perfeita expressao e
autogoverno. Contudo a exteriorizagdo pratica do governo colide
com o principio democratico, porquanto aquele poder nao pode
ser exercido ou, se 0 &, torna-se falseado, convertendo avontade
particular numa enganosa aparéncia. Os fundamentos reais a
organizacao social opdem-se de modo terminante a regulacao
individualista das relacdes de trabalho e representam a mais
cabal negacéao do principio de autonomia da vontade.

O segundo modelo de comportamento é o do
intervencionismo estatal, que encontra explicacéo historica e
intensa aplicacao pratica.

Em muitos ordenamentos, substitui os demais
modelos ou com eles coexiste, porém, neste Ultimo caso,
tolerando-os como derivacao de ato de reconhecimento por
parte do direito positivo, reduzidos aos limites assinalados pelo
proprio ordenamento. Caracteriza-se pelaimposi¢éo da vontade
do legislador, que se apresenta revestida de rigidez inflexivel,
mercé da edicdo de normas imperativas, inafastaveis pela
vontade dos particulares e, em consequéncia, redunda na
eliminac&o ou, pelo menos, em forte restricdo da autonomia quer
individual quer coletiva.

O sistema intervencionista, tanto por suas origens
historicas quanto por sua propria definicdo, nao se
compatibiliza com o regime democratico. Afeicoa-se, antes, a
regimes politicos de carater populista e protecionista, que
permutam a submisséo dos trabalhadores pela tentativa de
restabelecer o equilibrio inexistente entre os sujeitos de relacéo,
ou o equilibrio perturbado pela desigualdade de condicbes
econdbmicas e sociais. Perpassado de finalidades tuitivas,
suplanta a razdo de ser da autonomia da vontade e sufoca a
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capacidade normativa das organizacbes de empregadores e
de empregados, em principio dispostas a celebrar convencdes
coletivas.

O modelo intervencionista ndo permite falar de
manifestacdo democratica na regulacdo das relagcbes de
trabalho. Sua aceitacéo pelos destinatarios resulta da inevitavel
imposicao, e ndo de espontanea adesdo. O grave € que 0s
excessos intervencionistas do Estado geram frequentes
manifestacdes de rejeicdo da norma, registrando-se sistematico
e reiterado descumprimento, para claro e indesejavel
desprestigio da lei. N&o é por outra razéo que todos os capitulos
da nossa Consolidacédo das Leis do Trabalho se encerram com
a indefectivel secdo “Das Penalidades”. O modelo € acatado,
porém néo aceito.

O terceiro modelo estudado é o da autonomia coletiva.
As limitacbes dos modelos anteriores desaparecem ou se
atenuam. Este modelo exige, como realidade preexistente, o
reconhecimento de organizacdes sindicais livres e
independentes. Por forca de um mecanismo em que o poder de
negociagao dos grupos profissionais organizados adquire
relevo, o processo de negociacéo entre os interessados supde
a autonomia coletiva como determinante basico da fixacdo das
condic¢des de trabalho.

A afirmacéo do principio democratico ndo deriva,
neste modelo, da presenca efetiva e direta dos destinatérios da
norma, mas do vinculo que, mercé da representatividade, deve
ser estabelecido entre a base e os mandatarios, tal como sucede
no sistema politico da democracia representativa. E certo que
existem os riscos do “assembleismo”, mas a autonomia coletiva
ndo se reduz a manifestacbes de assembléias sindicais. O
sentido democratico do modelo da autonomia coletiva ressalta,
ante a evidéncia de que a regulacdo das condicdes de trabalho
deriva de uma composicdo de forcas a que o ordenamento
positivo atribui virtude vinculativa. E s6 atribui, porque ostenta
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natureza representativa dos interesses personificados naqueles
gue comparecem como parte da convencao coletiva, instrumento
de determinacao das condic¢des de trabalho que preenchem o
conteudo dos contratos individuais celebrados no respectivo
ambito de representacao.

A representatividade constitui, portanto, o
pressuposto de um efetivo sistema democratico de regulacéo
das condicGes de trabalho, e s6 existe na medida em que seja
auténtica. Cabe lembrar aqui a lei de bronze da oligarquia, de
ROBERT MICFIELS. A autonomia coletiva substitui a vontade
individual, porque ostenta poder decisério que a ela se sobrepde.
E coloca em seu devido lugar o poder ordenador do Estado,
reduzindo o intervencionismo a dimensdes residuais, mero
fixador do minimo de garantias, patamar referencial.

3. A matriz ideoldgica da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

O modelo de regulacéo das relacdes de trabalho
consagrado no Brasil é o do intervencionismo estatal. Sua
implantacéo se deu virtude das nossas proprias caracteristicas
culturais e deriva nédo sé da formacao histérica do povo brasileiro
como também o momento politico em que surgiu e se
desenvolveu até hoje.

As relacdes de trabalho no Brasil, durante séculos,
travaram-se em regime de escraviddo. Pouco mais de cem anos
nos separam da supressao do cativeiro; muito pouco, na vida
de um povo. E claro que muitos residuos ainda impregnham a
mentalidade de quantos se envolvem com O assunto, ndo so na
posi¢cao de sujeitos diretamente interessados, mas também de
profissionais do direito, etc.

A época em que a vigente legislacéo do trabalho foi
implantada no Brasil coincide com a fase de ditadura que a
historia identifica como Estado Novo (1937-1945). Aorganizacéo
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sindical data de 1939: periodo de autoritarismo corporativista.
Seus reflexos até hoje se fazem sentir. Democracia, assim
mesmo fragil e periclitante, s6 de 1946 a 1963, com inicio de
mudancas em 1978. Nao era de se esperar que pudesse medrar
no Pais o modelo da autonomia coletiva. No periodo de 1939 a
1978, aregulacao estatal das relagbes de trabalho baseava-se
em dois pressupostos: 1°) as relacdes coletivas de trabalho
eram manifestacdes da lula de classes e suas consequéncias
deveriam ser evitadas a qualquer preco, mediante o
estabelecimento da paz social; 2') temia-se que as repercussoes
dessa luta pudessem afetar o conjunto da sociedade, devendo
em consequéncia ser conjuradas no nascedouro quaisquer
possibilidades de rebelides sociais. O Estado, no desempenho
de seu duplo papel de nume tutelar dos interesses das classes
dominantes e de mediador entre antagonismos sociais, intervém
perseguindo diversos objetivos: 1') desenvolver a regulacao
minuciosa das condi¢cbes de trabalho, a fim de tornar
desnecessaria a agao sindical; 2) condicionar os interessados
a buscarem no Estado a solucao dos conflitos ocorrentes; 3)
outros objetivos, que no momento ndo cabe analisar.

Como consequéncia dessa intervencgéo, abundante
legislacéo é promulgada, cm obediéncia a alguns pressupostos
basicos, dos quais cabe destacar: hetero-regulagdo das
condicdes de trabalho; fragilidade - praticamente inexisténcia —
da contratagédo coletiva; sindicato Unico imposto por lei e sujeito
a intervencao do Estado; contribuicdo sindical criada por lei,
como instrumento da submisséo das entidades de classe ao
Estado; competéncia normativa dos tribunais do trabalho, com
0 intuito de evitar o entendimento direto entre 0s grupos
interessados; proibicdo da greve (logicamente, ndo ha
necessidade de greve, se ha uma justica do trabalho dotada de
poder normativo); cooptacdo das liderancas sindicais no
establishment.
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Segue-se, porém, o periodo iniciado em 1978, que
se consolida no ano imediato e se prolonga até os dias de hoje.
Esse periodo se caracteriza pela afirmacao de certo nimero de
sindicatos livres da interferéncia do Estado; autonomia sindical;
reconhecimento da autonomia coletiva; tolerancia na atuacéo
de centrais sindicais surgidas espontaneamente, a margem das
entidades “oficiais”; pratica da negociacgao coletiva; tolerancia
da greve.

Sobrevém a Constituicdo de 5 de outubro de 1988,
gue pretende implantar no Pais um “Estado Democratico de
Direito” (art. 1"). No campo especifico das relacdes de trabalho,
esse desiderato ndo foi plenamente alcangado. Em parte, é
certo que algumas medidas positivas foram adotadas, porém
muito do regime autoritario anterior foi conservado.

Para que o Brasil se constituisse efetivamente em
Estado Democratico de Direito, seria necessario que adotasse
0 modelo da autonomia coletiva para a regulagéo das condigbes
de trabalho. Em parte, a Constituicdo de 1988 atende a esse
objetivo: da énfase a negociacgao coletiva; consagra a autonomia
sindical; empresta regulacédo moderna e adequada ao direito
de greve. Entretanto, em homenagem as caracteristicas
conservadoras, retrogradas, autoritarias e corporativistas, de
nossa sociedade, ainda mantém os institutos do velho e nocivo
regime inaugurado pelo Estado Novo; sindicato unico;
organizacao sindical a base de categorias; contribuicao sindical,
influéncia dos aposentados; cooptagao das liderancas sindicais,
na realidade inauténticas e respeitadoras da lei de bronze da
oligarquia, de MICHELS; competéncia normativa dos Tribunais
do Trabalho.

Ao ser promulgada, em 1943, a Consolidacéo nao
poderia deixar de refletir o momento histdrico entéo vivido, sob
evidente influencia do fascismo italiano.
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4. Ainfluéncia da Carta de 1937 sobre a Consolidacao
das Leis do Trabalho.

A tarefa do legislador ordinario € condicionada pelo
texto da Lei Maior. Lei infraconstitucional que contraria preceito
de superior hierarquia ndo prospera. Ao ser promulgada, em
1943, a Consolidagdo ndo poderia deixar de observar os
parametros impostos pela Carta outorgada de 1937.

De fato, ao tempo da promulgacao da CLT, vigorava
no Pais a Carta de 10 de novembro de 1937, que instituira o
Estado Novo. Sem duvida, como lei ordinaria, a CLT deveria
observar os parametros tracados pela Constituicao.
Desnecessaria seria mesmo a explicacdo, mas a ela nao se
furtou o Relatorio da Comisséao Elaboradora do Anteprojeto:
“Houve, igualmente, que ponderar a definicdo de rumos politicos,
trazida pela Constituicdo de 10 de novembro e a ela subordinar,
como a um postulado dedutivo, as leis que a precederam”. E
adiante: “Cumpria, evidentemente, agora que se tratava de
consolidar todo o corpo de nossas leis sociais trabalhistas,
submeter 0 conjunto ao mesmo critério da Constituicao oriunda
da visao renovadora do Senhor Getulio Vargas”.

Com a implantacdo do Estado Novo, o regime
institucional brasileiro passou da social-democracia para o
corporativismo estatal, autoritario.

O titulo que a Carta Constitucional de 1937 dedica a
Ordem Econdmica encontra direta inspiracdo na Carta del
Lavoro italiana, de 21 de abril de 1927; e, em alguns de seus
dispositivos, mais do que inspiracéo ou influéncia: limita-se a
traduzir fielmente o texto italiano.

Eis oteor do art. 138 da Carta de 1937: “A associacao
profissional ou sindical é livre. Somente, porém, o sindicato
regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de
representacao legal dos que participarem da categoria de
producdo para que foi constituido, e de defender-lhes o direito
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perante o Estado e as outras associa¢des profissionais,
estipular contratos coletivos de trabalho obrigatérios para todos
0S seus associados, impor-lhes contribuicbes e exercer em
relac&o a eles funcées delegadas de poder publico”. E o seguinte
o texto da declaracéo Il da Carta del Lavoro: “L’'organizzazione
sindacale o professionale é libera. Ma solo il sindacato
legalmente riconosciuto o sottoposto al controllo dello Stato ha il
diritto di rappresentare legalmente tuita la categoria di datori di
lavoro, o di lavoratori, per cui € costituito; di tutelarne, di fronte
allo Stato e alle altre associazioni professionali, gli interessi; di
stipulare contratti collettivi di lavoro obbligatori per tutti gli
appartenenti alla categoria, di imporre loro coniributi e di
esercitare, nspetto ad essi, funzioni delegate di interesse
pubblico”.

O art. 140 da Carta de 1937 pretendia instituir o
regime econdmico-social corporativo no Brasil: “A economia da
producdo sera organizada em corporacdes, e estas, como
entidades representativas das forcas do trabalho nacional,
colocadas sob a assisténcia e a protecéo do Estado, sdo 6rgaos
deste e exercem fun¢des delegadas de poder publico”. A fonte
imediata desse dispositivo é a declaracéo VI, alineas 2a e 3a,
da Carta del Lavoro: “Le corporazioni costituiscono
I'organizzazione unitaria della produzione e ne rappresentano
integralmente gli interessi. In virtii di questa integrale
rappresentanza, essendo gli interessi della produzione interessi
nazionali, le corporazioni sono dalla legge riconosciute come
organi di Stato”. Embora nunca tenha sido posto em execucéao,
o art. 140 inspirava a legislacao ordinaria e Ihe tracava 0s rumos.

Além disso, cabe observar que a Comisséao
incumbida de elaborar uma “consolidag&o” das leis trabalhistas
encontrava legislacao ja vigente. A legislacéo basica, que pode
ser considerada ainda em vigor, fora promulgada em 1939: o
Decreto-Lei no 1.402, sobre organizacéo sindical e o Decreto-
Leino 1.237, que instituiu a Justica do Trabalho. Nessa época -
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desnecessario recordar - época de autoritarismo, de veleidades
corporativistas, a regulacdo estatal das relacdes de trabalho
baseava-se em dois pressupostos: o primeiro era que as
relacdes coletivas de trabalho constituiam manifestacdes da luta
de classes, e 0 regime politico entdo imperante no Brasil
simplesmente procurava superar tal concepc¢éo, pela necessaria
colaboragdo dos grupos opostos. Deveriam ser evitadas
guaisquer manifestacdes de antagonismo, mediante o
estabelecimento da ideologia da paz social. Segundo, temia-
se gue as repercussoes dessa luta pudessem afetar o conjunto
da sociedade. Em consequéncia, pretendia-se conjurar no
nascedouro qualquer possibilidade de rebelido social. Tornou-
se entdo imperioso, dentro dessa filosofia politica, desenvolver
a regulacdo minuciosa das condi¢cdes de trabalho, por via
legislativa, portanto por via heterbnoma, a fim de tornar
desnecessaria a acao sindical, aléem de condicionar os
interlocutores sociais a buscarem no Estado a solugcao dos
eventuais conflitos ocorrentes. Essa intervencao provoca a
promulgacéao de abundante legislacédo (hetero-regulacdo das
condi¢cOes de trabalho), o que vai redundar na fragilidade
(praticamente inexisténcia) da contratacéo coletiva, acoplada a
uma série de medidas, das quais a maior parte ainda continua
em vigor: sindicato Unico imposto por lei, sujeito a intervencao
do Estado; contribuig&o sindical criada por lei, como instrumento
da submisséao das entidades de classe ao Estado; competéncia
normativa dos Tribunais do Trabalho, com o intuito de evitar o
entendimento direto entre os grupos interessados; proibi¢cao da
greve (é logico:se ha uma Justica do Trabalho dotada de
competéncia normativa, ndo faz sentido algum permitir a greve);
cooptacao das liderancas sindicais no establishment.

Vé-se claramente que a origem dessa mentalidade -
ainda hoje existente - esta na lei italiana n® 563, de 1926.

Esta a principal aspiracdo do Estado corporativo:
restabelecer o equilibrio entre as classes sociais, colocando-se
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acima delas, como moderador, regulador e, sobretudo como
organizador. Atribui-se ao Estado o papel de absorver por
completo toda a atividade, seja de quem for, individuo ou ente
coletivo: € o Estado onipresente, tiranico, ditatorial. Na iniciativa
privada, nada escapa a vigilancia nem ao poder estatal. O
préprio cidaddo se confunde com o Estado, ja que perante este
€ responsavel: nas palavras de UGO SPIRITO, “o cidadao
responde, perante o Estado, por todos os atos de sua vida,
porque o fim desta € o mesmo que o do Estado e, portanto,
tudo que dele se diferencie, ou a ele se oponha, ou, ainda, dele
se julgue independente, é ilegitimo”. O poder de controle do
Estado adquiriu expanséo ilimitada, justificando o “totalitarismo”,
assim enunciado por MUSSOLINI: “Tudo no Estado; nada
contra o Estado, nada fora do Estado”. Da-se no estado
corporativo-fascista a completa identificacdo entre os dois
termos - sociedade e Estado.

Segundo as diretrizes expedidas pela Carta del
Lavoro, o ordenamento corporativo se vale de dois meios para
submeter os interesses particulares ao interesse nacional: a)
organizacéo das forcas produtivas; b) intervencéo do Estado. O
primeiro desses meios é representado pelo fenbmeno
caracteristico da vida social moderna, qual seja o sindicalismo.
A politica sindical é pressuposto e, mesmo, capitulo inicial da
politica corporativa. E sobre a organizacdo sindical das
categorias produtivas que se ap0ia o ordenamento corporativo,
a fim de propiciar ao Estado a coordenacdo das atividades
dessas mesmas categorias. E os conflitos coletivos de trabalho
- que tém por objeto a formacédo de disciplina unitaria das
relacbes de trabalho — encontram solucdo na atividade da
Magistratura del Lavoro: esta se inclui no quadro da organizacéo
corporativa, porgue nao passa de instrumento com o qual o
Estado intervém na solucao dos dissidios coletivos de trabalho,
segundo a declaracéo V da Carta del Lavoro.
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Portanto, o Estado corporativo, onipresente, dispde
sobre todos os assuntos que dizem respeito ao social: desde a
regulamentacgéo das relac¢des individuais de trabalho, passando
pela politica sindical, até desembocar na solucéo dos dissidios
do trabalho, individuais ou coletivos. Nada resta ao particular: o
Estado vé tudo, sabe o que € melhor para cada um, a tudo prové.

Promulgada sob a égide da Carta de 1937, a
Consolidacéo ndo poderia, pois, deixar de refletir a influéncia
das idéias autoritarias e corporativistas que déo forma ao
fascismo italiano. Fascismo, sim, € preciso que se diga com
todas as letras, e que ainda esta bem vivo entre ndgs,
paradoxalmente, defendido até por pessoas que séo - ou
pensam ser - “de esquerda” ...

O regime corporativo desapareceu na lItalia, em
Portugal, na Espanha. A nova organiza¢do democrética desses
paises revogou toda a legislacéao corporativa, eliminou todos os
institutos criados pelo regime anterior; todavia, isto ndo se deu
no Brasil, apesar da alteragdo dos rumos politicos, ocorrida
em 1945. Sem duvida, o regime corporativo é incompativel com
a democracia. Na Italia, com a abolicdo do regime corporativo,
deu-se a ab-rogacédo de toda a legislacdo fascista, porque
incompativel com o novo ordenamento democratico, portanto
antitotalitario e antifascista, do Estado italiano de apo6s-guerra.
Na verdade, “todo o ordenamento corporativo-fascista, como
gualquer ordenamento de base autoritaria, era institucionalmente
incompativel com o principio de liberdade ...” (LUISA RIVA
SANSEVERINO). No Brasil, porém, a legislagéo do Estado Novo
sobreviveu.

5. A influéncia de OLIVEIRA VIANNA sobre a Conso-
lidac&o das Leis do Trabalho.

Francisco José de Oliveira Vianna - OLIVEIRA
VIANNA (1883-1951) - sociblogo e jurista, professor catedratico
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de Direito Judiciario Penal, foi essencialmente um funcionario
publico: diretor do Fomento Agricola, membro do Conselho
Consultivo do antigo Estado do Rio de Janeiro, consultor juridico
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (de 1932 a
1940), ministro do Tribunal de Contas da Unido. A atividade que
aqui nos interessa é a de Consultor Juridico do MTIC, porque
foi nesse cargo que lhe coube, ao ver de EVARISTO DE
MORAES FILHO, “a criacdo de todo o edificio da legislacéao
do trabalho, que lhe leva a marca e a ideologia politica”. Por
qué? Explica EVARISTO: “Nada se fazia no Ministério sem que
ele fosse ouvido, sem que deixasse de opinar. Verdadeiro
magisterdixit, era respeitado, quase venerado, imitado, tomado
como modelo e herdi ... Sem compromissos com ninguém, a
nao ser com o seu Ministro, com o Chefe do Governo e
consigo proprio, OLIVEIRA VIANNA néo encontrava peias que
o impedissem de fazer o seu caminho. O Ministro do Trabalho,
gue praticamente |he aprovava todos os pareceres, era a
autoridade maxima entre n6s em matéria social. Mais do que
jurisprudéncia administrativa, seus despachos, aprobatorios dos
pareceres do seu Consultor Juridico, constituiam a jurisprudéncia
dominante, logo citada, obedecida e repetida por toda a
parte” (EVARISTO DE MORAES FILHO. Direito do Trabalho -
paginas de histéria e outros ensaios, LTr., Sao Paulo, 1982, p.
138).

Imensa foi, portanto, a influéncia exercida por
OLIVEIRA VIANNA na formacéo do Estado Novo e bem assim
da legislacao social.

Sua concepcdao do Estado é, naturalmente, autoritaria
e corporativa. Em tese de doutoramento dedicada ao exame
da ideologia professada por OLIVEIRA VIANNA, assim se
expressa EVALDO AMARO VIEIRA: “Cabe ao Estado
representar a vontade geral, traduzindo os interesses sociais e
subordinando a sua autoridade a nacdo impossibilitada de
manter a liberdade”. O Estado é personificado na pessoa do
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lider providencial, do guia incomparavel, do ditador, enfim.
Escreve EVALDO AMARO VIEIRA: “Ainda que o Presidente
exerca o poder em nome da nacéo e apenas dela dependa,
esta claro no quadro esbocado por OLIVEIRA VIANNA que ela
s6 existe em funcéo dele. A nacdo sera organizada e dirigida
de acordo com os ditames do Estado”. Adiante: “A supremacia
do principio de autoridade do Estado é uma idéia viva e
permanente nos textos de OLIVEIRAVIANNA ... Pode-se fazer,
sem duvida, muitas aproximagfes entre suas posicdes e 0s
preceitos da Constituicdo de 1937. O Estado Novo deprecia o
Parlamento, concede poder excepcional ao Presidente da
Republica e transforma o Poder Executivo em érgéo legislador.
Tais medidas existem em escritos anteriores a esta fase ¢ sao
de inteiro agrado de OLIVEIRA VIANNA”. (EVALDO AMARO
VIEIRA. OLIVEIRA VIANNA e o Estado corporativo. Editorial
Grijalbo, Sao Paulo, 1976, p. 11s-120).

Ao ver de OLIVEIRA VIANNA, o grande pensamento
da politica social posta em pratica pelo Estado de seus sonhos
seria organizar o povo, que deve ser presente no Estado. Para
tal fim, basta criar “instituicbes consultivas, pré-legislativas,
jurisdicionais, controladoras ou administrativas”, que colaborem
na administracdo publica e sejam providas de poderes ou
delegacdes do Estado - “e todas elas contendo, nos seus
guadros de direcdo e administracao, representantes do povo,
nao buscados no seio dos partidos politicos, mas vindos do seio
das classes c profissdes organizadas” (OLIVEIRA VIANNA.
Direito do Trabalho e democracia social, José Olympio, Rio de
Janeiro, 1951, p. 93).

As idéias corporativistas de OLIVEIRA VIANNA
foram postas em pratica, principalmente, em dois setores:
organizacao sindical e organizacao da Justica do Trabalho.

A fim de adequar a organizacao sindical brasileira
aos preceitos da Lei Maior, foi baixado o Decreto-Lei n°1.402,
de 5 de julho de 1939. OLIVEIRA VIANNA foi o presidente da
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comissao que elaborou o respectivo anteprojeto, e também seu
relator geral. A época, escrevia ele:” ... no sistema da
Constituicdo de 1937, tudo nos leva a conclusédo de que a
estrutura corporativa, a ser estabelecida, tera por fundamento
uma subestrutura sindical” (Problemas de Direito Sindical, Max
Limonad, Rio de Janeiro, 1943, p. 126).

Alude com frequéncia a “futura organizacao
corporativa” e afirma categoricamente que “o sindicato que vai
funcionar no regime da Constituicdo de 1937” é “um sindicato
de tipo corporativo” (Id., p. 101 e 126; p. 259).

Comrazao, observa EVALDO AMARO VIEIRA que,
“se OLIVERA VIANNA concedia capacidade regulamentadora
ao sindicato, revestindo-o de um trago corporativo, com relacao
a justica do Trabalho a questéo torna-se mais aguda”. Desejava
OLIVEIRA VIANNA, realmente, que a Justica do Trabalho se
constituisse “por 6rgaos de natureza corporativa e técnica” (ob.
Cit., p. 128).

Embora a primeira tentativa de organizar a Justica
do Trabalho date de 1935 (ainda na vigéncia da Constituicao
de 1934), foi sob a Carta de 1937 que ela veio a ser efetivamente
instituida, o que ocorreu por for¢ca do Decreto-Lein® 1.237, de
1 de maio de 1939. Foi OLIVEIRA VIANNA um dos
autores dos projetos que se transformaram nos decretos-leis e
decretos que instituiram a Justica do Trabalho.

Na Exposi¢éo de Motivos da Comisséo Elaboradora
do projeto de lei organica da Justica do Trabalho, esclareceu
OLIVEIRA VIANNA ter sido indispensavel fazer figurarem na
composicdo dos tribunais do trabalho “elementos
representativos das duas classes interessadas, a empregada
e a empregadora”. E explica; “Dai termos optado pela
organizacao corporativa e paritaria destes tribunais. Isto tanto
mais razoavelmente quanto tinhamos que levar em conta essas
duas consideracdes decisivas: ndo s a nossa tradicdo neste
particular, que tornaria impolitico o abandono da colaboracéo
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dos elementos profissionais, como ainda e principalmente o
regime corporativo, expressamente instituido na Carta de 37, e
gue tem como pressuposto fundamental esta colaboragao”.
Insistia ele: “... a Justica do Trabalho sé pode ser ministrada por
tribunais constituidos corporativamente, pelo critério paritario
e eletivo” (Problemas de direito corporativo, José Olympio, Rio
de Janeiro, 1938, p. 272-273; 215, 218, 229).

Como os citados diplomas legais (Decretos-Leis no
1.237 e 1.402) foram incorporados 5 Consolidagéo das Leis do
Trabalho, facil € perceber que as caracteristicas autoritarias e
corporativistas ainda singularizam a septuagenaria codificagao.

A absorc¢éo do individuo pelo Estado, a eliminacao
da consciéncia das classes, a subordinacao dos corpos sociais
intermediarios a autoridade central, a incorporacao da ordem
econOmica i esfera de intervencdo do Estado, a supressao da
autodefesa dos interesses profissionais (proibicao da greve), o
fracasso pratico na implementacéo das convengdes coletivas
de trabalho e a presenca arbitral do Estado no campo dos
conflitos coletivos de trabalho modelaram o texto da
Consolidacéo das Leis do Trabalho em obediéncia ao postulado
basico do corporativismo, qual seja, a superacdo da luta de
classes pela colaboracéo entre a forca de trabalho e o capital,
“no esforco espontaneo de realizar a grandeza nacional”
(GETULIO VARGAS).

6. Aregulamentacédo heteronomadas relagcdes individuais
de trabalho.

Na moderna sociedade capitalista, o Estado
apresenta uma dupla natureza: € a organizacdo politica da
sociedade capitalista e, a0 mesmo tempo, elemento de sua
organizacdo econdmica. A ciéncia politica ensina que o Estado
representa e organiza as classes dominantes, ou melhor,
representa e organiza o interesse politico alongo prazo do bloco
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instalado no poder: em suma, ele constitui a unidade politica
das classes dominantes.

A estrutura autoritaria da relagcdo politica, como
relacdo de comando e de obediéncia, induz a concepcéo
imperativa do direito e tem como reflexo a reducéo de todo o
direito a direito estatal, embora a unidade do ordenamento
juridico estatal ndo signifique inexisténcia de outros
ordenamentos.

Na Italia, a crise econdmica do primeiro pés-guerra
e 0 movimento reivindicatorio operario nas fabricas do norte
do pais levaram os industriais a aliar-se ao fascismo e a procurar
no corporativismo a férmula organizacional apta a eliminar a
combatividade das classes trabalhadoras. A supressédo das
liberdades sindicais, a introduc&o de instrumentos de controle
nos segmentos produtivos, o protecionismo e a politica ditatorial
do fascismo ensejaram uma composicao na clave solidarista
dos conflitos sociais, a base da mediagdo autoritaria do
Estado. O corporativismo italiano, do ponto de vista puramente
juridico, tinha em mira a elevacao a esfera do direito publico de
estruturas criadas pelas coletividades organizadas para a
protecao de interesses que, deste modo, tornam-se também
publicos, deixando de ser puramente privados; assim, a
determinacéo unilateral de salarios e de condi¢cdes de trabalho
com a possibilidade de imposicdo coercitiva aos membros da
categoria nao sindicalizados e mesmo a terceiros (ou seja, a
categoria correspondente), contratos-tipo e contratos de adeséao,
impostos quer aos integrantes do grupo quer a terceiros- eis 0s
meios pelos quais as coletividades organizadas pretendem
organizar coativamente o conteudo das rela¢des contratuais de
ordem privada.

Na CLT, o conteudo das rela¢fes individuais de
trabalho acha-se praticamente estabelecido por antecipacéo,
mercé de disposi¢cOes imperativas de lei, pouco ou nada
restando a manifestacéo da vontade dos particulares: além do
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montante salarial, ndo ha o que debater, regatear, negociar, em
nivel contratual, por parte dos sujcitos do contrato de trabalho;
mesmo quanto ao salario, se o estipulado for o minimo, nem
ISSO ...

Esta orientacdo nada tem de casual; antes pelo
contrario, é plenamente consciente e deliberada, tal como
esclarecem o Relatorio e a Exposicao de Motivos da Comisséo
Elaborada do projeto de CLT. A opcédo pela corrente
anticontratualista vem exposta com naturalidade no Relatério:
“A precedéncia das “normas” sobre 0s “contratos” acentuou,
portanto, que a ordem estatutaria prevalece sobre a concepcéo
contratualista, e isso porque a liberdade contratual pressupde a
igualdade dos contratantes enquanto o Direito Social reconhece,
como um fato real, a situacao desfavoravel do trabalhador e
promove a sua protecao legal”. Lé-se na Exposi¢ao de Motivos:
“O estreito limite reservado a manifestacdo da vontade no
contrato de trabalho caminhara para um termo em que apenas
se fixara na reciproca aceitacdo da relacdo de emprego”.
Cuidava-se, dcclaradamente, de compor uma “organizacao
contra os perigos da liberdade contratual juridico-formal no
campo das relagdes de trabalho”.

Pode dizer-se, portanto, que a principal caracteristica
do direito individual do trabalho, no Brasil, € a regulamentagéo
heterbnoma da relacédo de emprego. Trata-se, na verdade, de
uma “legislagéo imposta de fora”, como a denominou EVARISTO
DE MORAES FILHO.

Os parceiros sociais, no Brasil, sdo estranhos, um
ao outro. Os empregados e os empregadores quase nao
mantém dialogo. As condi¢des de trabalho ndo constituem objeto
de negociacgéo, pois tudo ja se acha de antemé&o pré-fixado na
lei; ndo ha espaco para a convencédo coletiva de trabalho. A
negociacao coletiva € também supérflua, porque a Justica do
Trabalho soluciona a controvérsia coletiva.
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No campo da contratacdo coletiva, cumpre
observar que, se a Constituicdo de 1934 se limitara a reconhecer
a convencao coletiva de trabalho (artigo 121,512, j), a Carta de
1937 atribui-lhe precisa disciplina (artigo 137, alineas a, b e c).
O empresario, porém, ignorou “as veleidades do Estado em
compeli-lo a aceitar o fator trabalho como interlocutor numa mesa
de negociacdes”. Seja como for, a concorréncia do legislador
constitui, sem duavida, um dos principais obstaculos ao
florescimento da convencéo coletiva de trabalho no Brasil. No
Seminario Internacional sobre Negociacdo e Relacdes de
Trabalho realizado no Rio de Janeiro, em 1981, aludindo a
CLT, afirmou JOSE ARISTIDES M. DE MOURA que “realmente
ela € minuciosa na chamada protecdo minima ao trabalhador.
Mas, na realidade, ela oferece prote¢cdo maxima e por isso é
gue o sindicato ndo se desenvolve e ndo amadurece no Brasil
... (omissis). Todo o espaco foi invadido pelo Estado. Esse é um
dos fatores de inibicdo. O ponto de estrangulamento de uma
negociagcao continua sendo uma legislagcdo extremamente
casuistica”. Outra causa inibitéria dos pactos coletivos de
trabalho é o papel exercido pela Justica do Trabalho no
julgamento dos dissidios coletivos de natureza econémica. No
mesmo Seminario Internacional acima referido, observou
ANTONIO TOSCHI: “O apelo sistematico aos tribunais é
sintomatico da resisténcia ao dialogo e da aversao ao
entendimento. Permanece aimpressao de que se cogitou tarde
demais na via aberta pela negociacéo, dando-se tempo e ensejo
a que se implantasse um clima de desconfianca entre patroes e
trabalhadores. Para anular os efeitos dessa desconfianga, €
indispensavel que os contatos das representacoes das duas
partes sejam mais frequentes, e que o habito da negociagéo se
va estabelecendo gradualmente. E fundamental que a Justica
do Trabalho n&o aparente estar chamando a si a tarefa de romper
o entendimento direto e de bloquear o caminho da ascensao
dos trabalhadores” (Instituto Euvaldo Lodi. Negociacao e
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relacdes de trabalho - Anais do Seminario Internacional sobre
Negociacao e Relacdes de Trabalho, Rio de Janeiro, 1981, p.
183-184).

A regulamentacdo heterbnoma das relacfes
individuais de trabalho representa, portanto, entrave ao
desenvolvimento do direito coletivo do trabalho, no Brasil.

7. Oenguadramento sindical e acontribuicdo obrigatoria.

Na Italia corporativa, a organizacédo sindical
pressupde o ordenamento das categorias em diversas
associacOes, nas quais ditas categorias encontram adequada
colocacao e podem agir organicamente a servi¢o dos superiores
interesses da produc¢ao nacional. A distribuicdo das categorias
pelas associacdes compele incontestavelmente ao Estado, ndo
s6 em razao da importancia que para ele tem o ordenamento
geral resultante mas também porque, na vida econdmica,
surgem situagdes singulares que s6 o Estado pode apreciar
tendo presente o interesse geral.

O enquadramento sindical obedece ao principio
da simetria, segundo o qual os trabalhadores s&o enquadrados
na associagcao correspondente aquela em que estdo
enquadrados os respectivos empregadores. Ou seja, as duas
organizacdes separadas de empregados e de empregadores
sdo arrumadas de modo reciprocamente simétrico. O
enquadramento paralelo de empregados e empregadores,
previsto pelo regulamento de 1 de julho de 1926, decorre da
necessidade de uma constante colaboracdo entre as
associacoes correspondentes e se reflete na contraposicao das
confederacdes. Basta lembrar que a estipulag&o dos contratos
coletivos de trabalho é, ela prépria, uma funcdo corporativa
(porquanto subentende a discusséao pacifica das condicdes de
trabalho e a coordenacgéo dos interesses’dos empregados e
empregadores), para reconhecer que tal organizacao nao passa
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de um meio técnico para a realizacéo dos fins desejados pelo
ordenamento corporativo do Estado.

No Brasil, o Titulo V (“Da organizacao sindical”) da
CLT incorporou os preceitos do Decreto-Lein® 1.402, de 5 de
julho de 1939, cujo artigo 54 atribuia ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio a incumbéncia de organizar o quadro das
atividades e profissdes, para os efeitos de sua sindicalizacao.
O Capitulo Il do referido Titulo (“Do enquadramento sindical”)
resultou do Decreto-Lei n® 2.381, de 9 de julho de 1940, que
aprovou o quadro das atividades e profissdes, para o registro
das associacfes profissionais e o enquadramento sindical e
dispbs sobre a constituicdo dos sindicatos e das associagdes
sindicais de grau superior.

O quadro das atividades e profissdes constitui a base
técnica sobre a qual se apdia a politica do enquadramento, a
qual reflete, “no regime da Constituicdo de 1937, o intimo e
profundo entrelacamento entre a subestrutura sindical e a
superestrutura politico-constitucional”. Por tal motivo, declaravam
os considerandos do Decreto-Leino 2.381: “Considerando que
0 regime constitucional vigente imp0e, para sua integral
execucao, a organizacgao sistematica de todas as atividades e
profissdes praticadas no pais: Considerando que o Decreto-lei
n®1.402, de 5 de julho de 1939, da ao Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio, pelo artigo 54, a incumbéncia de organizar
o quadro dessas atividades e profissfes, para os efeitos de sua
sindicalizacéo; Considerando que o artigo 56 do mesmo decreto-
lei subordina ao referido quadro de atividades e profissdes o
reconhecimento dos atuais sindicatos constituidos de acordo
com o Decreto n° 24.694, de 12 de julho de 1934 ...”. Portanto,
em obediéncia as diretrizes tracadas pela Carta de 1937, a
legislacao ordinaria, ao instituir o enquadramento sindical,
elaborou “a organizacao sistematica de todas as atividades e
profissbes praticadas no pais”; incumbia ao Ministério do
Trabalho “organizar o quadro dessas atividades e profissoes,
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para os efeitos de sua sindicaliza¢do”; e, finalmente, todos os
sindicatos entdo existentes, para seu reconhecimento, deveriam
subordinar-se ao referido quadro de atividades e profissoes,
previamente elaborado pelo Ministério do Trabalho...

O método perfilhado pelo Decreto-Lei no 2.381
(artigo 2') era o previsto pelo artigo 570 da CLT: “Os sindicatos
constituir-se-ao, normalmente, por categorias econémicas ou
profissionais especificas, na conformidade da discriminacédo do
guadro das atividades e profissbes a que se refere O artigo 577
...". Consagrou-se a sistematica de organizar simetricamente,
duas a duas, as atividades e profissdes: de um lado,
empregados e, de outro, empregadores, em correspondéncia
horizontal, como recomenda a boa doutrina corporativista.

Em boa hora, o art. 8°, | da Constituicdo Federal de
1988 vedou a interferéncia do poder publico na organizacéo
sindical. Assim, por ndo terem sido recepcionados pela Lei Maior
posterior, os dispositivos consolidados que regulamentavam o
enquadramento sindical estdo revogados.

A doutrina corporativista italiana via no imposto
sindical (ou contribuicdo sindical, em italiano (contributo
sindacale) a marca mais tipica e original do ordenamento
corporativo. O imposto sindical representa, do ponto de vista
politico e financeiro, o embrido das “financas corporativas”,
baseadas na atribuicdo de func¢des tributarias as corporacdes
e aos sindicatos. O poder tributario € uma das manifestacdes
mais caracteristicas da natureza publica das entidades sindicais,
e a elas é expressamente atribuido pela legislacdo da Italia
fascista.

A declaracéo lll da Carta del Lavoro estabelecia que
somente o sindicato legalmente reconhecido e submetido ao
controle do Estado tem o direito de impor a todos os integrantes
da categoria o pagamento da contribuigdo. Por seu turno, o
artigo 5°, 22 alinea, da Lein°®563, de 3 de abril de 1926, dispunha
gue as associagdes legalmente reconhecidas tém a faculdade
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de impor a todos os empregadores e empregados,
respectivamente representados, fossem ou nao associados,
uma contribuicdo anual ndo superior, para os patrbes, a
retribuicdo de um dia de trabalho por empregado a seu servico;
e, para os empregados, a remuneragdo de um dia de trabalho.

O imposto sindical é, realmente, tipico do regime
corporativo, s6 contemplado pelo direito positivo na Italia
fascista e no Brasil, ainda hoje. O sindicato, como pessoa juridica
de direito publico interno, tem o poder, que a lei Ihe atribui, de
impor contribuicdo obrigatoria para todos os integrantes da
categoria, pertencam ou nédo ao quadro de associados. Esse
imposto sindical ndo se compadece com o regime de liberdade
sindical: aqueles que preferem n&o aderir ao sindicato néo
podem ser compelidos a manter uma entidade, apenas porque
esta representa toda a categoria profissional.

A contribuicdo obrigatéria estabelecida por lei
para todos os integrantes da categoria ndo se confunde com
as contribuicdes voluntérias, fixadas pelos estatutos das
associacdes ou determinadas pelas assembléias gerais dos
associados. Entre estas ultimas devem ser classificadas as
previstas pelo artigo 26 do Estatuto dos Trabalhadores (lei
italiana n°® 300, de 20 de maio de 1970). Na verdade, a abolicdo
do regime corporativo na Italia suprimiu, como é 6ébvio, a
contribuicdo sindical obrigatéria, de origem fascista. As
contribuicdes previstas pelo artigo 26 do Estatuto dos
Trabalhadores, pelo contrario, eram frequentemente previstas
por contratos coletivos de trabalho e traduzem costume que
evidencia a forca das organizacdes sindicais da Italia sob
regime democratico.

No Brasil, o projeto de Lei Organica de
Sindicalizacédo, do qual resultou o Decreto-Lei n°® 1.402, de 5
de julho de 1939, nédo fazia referéncia alguma ao imposto
sindical. Foi por iniciativa de FRANCISCO CAMPOS (presidente
da Comissao Revisora do Ministério da Justica) - para quem
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“as associacoes profissionais reconhecidas ficam com direito
de tributar todos os membros das categorias profissionais por
elas representadas” - que se introduziu a alinea f no teor do artigo
3°. Este discriminava as prerrogativas dos sindicatos, e, mercé
do acréscimo, adquiriram os sindicatos o poder de “impor
contribuicbes a todos os que participam das profissdes ou
categorias representadas”. O artigo 38 (cuja redacao foi também
revista) incluiu no patriménio das associacdes sindicais “as
contribuicdes dos que participarem da profissdo ou categoria,
nos termos da alinea f do artigo 3°”.

Estava aberto o caminho para a implantacédo do
imposto sindical entre nés. Isto ocorreu por forga do Decreto-
Lei no 2.377, de 8 de julho de 1940, o qual dispbs “sobre o
pagamento e a arrecadacao das contribuicbes devidas aos
sindicatos pelos que participem das categorias econdémicas ou
profissionais representadas pelas referidas entidades”.

Instituido na vigéncia da Carta de 10 de novembro
de 1937, o imposto sindical coadunava-se perfeitamente com o
espirito corporativista vivo, aquela época, no pais. O artigo 138
da Constituicdo, mera traducao da declaracéo Ill da Carta del
Lavoro, atribuia ao sindicato regularmente reconhecido pelo
Estado o direito de impor contribuicbes aos que participarem
da categoria de producédo para que foi constituido. O poder
tributario dos sindicatos em relagéo a este tipo de contribuigédo
€ uma funcéo delegada do poder publico, ultrapassa o ambito
da agremiacédo; seu fundamento nédo esta no consenso dos
associados, mas na autoridade do Estado.

O imposto sindical - hoje denominado contribuicéo
sindical - passou a ser disciplinado pela CLT. Entre as
prerrogativas do sindicato, o artigo 513 (alinea €) menciona a
de impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissées
liberais representadas. Nos termos do art. 545 (alinea a),
integram o patriménio das associa¢cdes sindicais as
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contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades. Todo o
Capitulo Il - “Da contribuicdo sindical” - do Titulo V (artigos 578
usque 600) é dedicado ao assunto. Disp&e o artigo 579 que “a
contribuicdo sindical C devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profisséo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591”.

A Constituicdo de 18 de setembro de 1946 nao fez
referéncia ao “direito”, que a Carta de 1937 reconhecia ao
sindicato, de impor contribui¢cdes aos participantes da categoria
por ele representada. A tese da inconstitucionalidade do imposto
sindical foi reeditada: o artigo 159 da Constituicdo consagrava
o principio da liberdade sindical, excluindo o poder tributario
anteriormente atribuido ao sindicato. O novo regime politico,
instituido pela Constituicdo de 1946, era incompativel com o de
1937. Entretanto, porque o art. 159 da Constituicdo de 1946
assegurava a associacao profissional “o exercicio de fungdes
delegadas pelo poder publico”, o entendimento contrario tornou-
se amplamente vitorioso, vindo a ser expressamente
consagrado pela Constituicdo de 24 de janeiro de 1967 (artigo
159, 5 12), repetida pela Emenda n° 1, de 17 de outubro de
1969 (artigo 166, 5 1°) e conservado pela Constituicdo de 1988
(art. 8°, 1V, infine).

O Brasil é, assim, o Unico pais no mundo cujo
ordenamento positivo contempla este verdadeiro atentado a
liberdade sindical, que € o instituto da contribuicdo sindical
compulséria. Nem os regimes corporativos da Espanha e de
Portugal, nem a Charte du Travail francesa, de 4 de outubro de
1941, conheceram esta famigerada “contribuicao”. Nos Estados
Unidos, até a clausula de desconto em folha (checkoff clause)
foi tida por antidemocratica, até que a Lei Tait-Hartley (Labor
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Management Relations Act, de 1947) declarou ilegais os acordos
gue permitiam aos empregadores deduzir automaticamente as
contribuicbes dos salarios dos associados do sindicato,
ressalvadas as autorizac¢des individuais, por escrito. Na Franca,
tal clausula é proibida por lei.

O residuo corporativista, entre nés, € resistente,
praticamente imbativel ... A contribui¢cdo sindical compulsoria,
instituto tipico do fascismo italiano, foi introduzida no Brasil ao
tempo em que vigorava a Carta de 1937, de fei¢éo corporativa,
0 que se compreende. Passou para a CLT, o que é também
compreensivel. O que, porém, maravilha é nao ter sido abolida,
apos a redemocratizacdo operada em 1945!

E - para cumulo dos absurdos - ela foi conservada
pela Constituicdo de 5 de outubro de 19SS (art. 8°, IV), em aberta
contradicdo com a falsamente apregoada “liberdade sindical”
(art. 8°, caput). Os dispositivos da Consolidacao reguladores
dessa contribuicéo estao, portanto, vigentes.

8. As caracteristicas corporativistas da Justica do
Trabalho.

Na mesma sessao de 6 de outubro de 1925, em que
o Gran Consiglio Nazionale del Fascismo decidiu reconhecer
os sindicatos fascismos, decidiu também instituira Magistratura
del Lavoro: “O Gran Consiglio entende também que o tempo
esta maduro para fazer dirimir os conflitos do trabalho por um
orgao jurisdicional estatal, que represente 0s interesses gerais
da Nacao: a Magistratura del Lavoro, forma mais aperfeicoada
do que a simples arbitragem obrigatéria e que, portanto, é
oportuno introduzir na nova legislacao a justica do trabalho”.

Dando cumprimento a essa deliberacao, a lei italiana
n°563, de 3 de abril de 1926, no artigo 13, dispbs que todas “as
controvérsias relativas a disciplina das relagdes coletivas de
trabalho, concernentes quer a aplicacédo dos contratos coletivos
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quer a estipulacdo de novas condi¢gBes de trabalho, sdo da
competéncia dos tribunais de Apelacao atuando como justica
do trabalho. Antes da decisdo, € obrigatoria a tentativa de
conciliagao por parte do presidente do tribunal”. Por seu turno,
a declaracédo V da Carta del Lavoro, de 21 de abril de 1927,
esclarece que “a magistratura del Lavoro é o 6rgao mediante o
gual o Estado intervém para regular os conflitos do trabalho,
concernentes tanto a observancia dos contratos e de outras
normas existentes quanto a determinacao de novas condi¢ces
de trabalho”.

Na Italia de Mussolini, a Justica do Trabalho
apresentava composicéo diversa, segundo a matéria objeto de
discusséo. Os dissidios coletivos eram da competéncia da
Magistratura del Lavoro, segundo as determinacdes da citada
Lei n° 563. A magistratura del Lavoro era constituida por uma
secao (turma) especial do Tribunal de Apelagédo, composta de
trés membros, assistidos por dois peritos em questdes de
producéo e trabalho, nomeados pelo primeiro presidente.

Ja para os dissidios individuais, de acordo com a
Lein®76, de 22 de janeiro de 1934, competente era o pretor ou
o tribunal, com a assisténcia de dois cidad&os peritos em
guestdes de trabalho, um pertencente a categoria dos
empregadores, e 0 outro a dos empregados.

A énfase dada a Magistratura del Lavoro, tida por
“necessaria integracdo do ordenamento corporativo que ela
pressupde e cujos principios deve fazer atuar. Arazao de sua
instituicdo néo era remediar transitoriamente as imperfeicdes
do ordenamento juridico, porém garantir que a regulamentacao
das relacdes de trabalho seja particularmente adaptada a cada
ramo de producéo e elaborada com a direta participacédo dos
interessados”, segundo a licdo de ALESSANDRO RASELLI (La
Magistratura del Lavoro - giurisdizione ed azione, Cedam,
Padua, 1934, p. 17).
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Os mesmos pressupostos faticos e doutrinarios
subjacentes, na Itélia, a criagdo da Justica especializada se
fizeram presentes, no Brasil, quando aqui se cogitou de criar a
Justica do Trabalho, até no tocante a proibicdo da greve. Na
mesma -ja referida anteriormente - sessdao em que decidiu
reconhecer os sindicatos fascistas e instituir a Magistratura del
Lavoro, o Gran Consiglio Nazionale del Fascismo vedou a greve:
“O Gran Consiglio entende que onde existe a justica do trabalho
deve ser proibida a autodefesa de classe, isto €, a greve e o
lock out, e que, em qualquer caso, deve ser vedada a greve dos
funcionarios publicos e servidores dos 6rgaos estatais”.

No Brasil, o artigo 139 da Carta de 10 de novembro
de 1937 declarava: “Para dirimir os conflitos oriundos das
relacbes entre empregadores e empregados, reguladas na
legislacdo social, é instituida a justica do trabalho, que ser&a
regulada em lei e a qual ndo se aplicam as disposi¢des desta
Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e as
prerrogativas da justica comum. A greve e o lockout sdo
declarados recursos anti-sociais, nocivos ao trabalho e ao capital
e incompativeis com os superiores interesses da producdo
nacional”. A greve era proibida pela lei italiana n°® 563, de 3 de
abril de 1926 (artigo 18), a mesma que disp6s sobre o
reconhecimento dos sindicatos e a instituicado da Magistratura
del Lavoro.

Assim, é sintomatico que, entre nos, a vedacao de
greve fosse proclamada exatamente no preceito da Lei Maior
que instituia a Justica do Trabalho ...

Durante a famosa polémica que travou com
WALDEMAR FERREIRA a proposito da Justica do Trabalho,
OLIVEIRA VIANNA teve oportunidade de expor aidéia que ele
fazia das “corporacdes jurisdicionais do trabalho” e as
caracteristicas que ele pretendia imprimir a esses tribunais, além
do processo que observariam: “O caracteristico do processo
do trabalho é a rapidez, principalmente quando os tribunais sédo
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corporativos, decidindo os julgadores ou arbitros pela técnica
dos standards e do direito intuitivo e ndo pela técnica da norma
legal e dos precedentes judiciarios. E perigoso? Mas, é esta a
Justica do Trabalho...”. Para ele, os juizes ndo seriam juizes,
porém julgadores ou arbitros. Seriam o0s representantes
classistas esses julgadores: eles € que julgariam. A presidéncia
desses “pequenos tribunais” (as juntas) e, também, dos tribunais
superiores s0 seria entregue, “em regra”, a magistrados togados
porque seria necessario a todos - a classe patronal como 5
classe empregada - infundir um sentimento de confianca e
respeito; além disso, eles trariam “a estas corporacdes o
conhecimento da lei e a préatica da sua aplicacao”.

N&o seria esta, sem duvida, a melhor solucéo ara o
problema, mas era, de qualquer forma, a solucéao possivel; mais
do que possivel, era a solugao imposta pelo texto constitucional
vigente. OLIVEIRA VIANNA desejava uma justica igual 5
ordinaria dos Estados-membros: O ideal para 0 n0sso povo seria
organizarmos a justica do trabalho sobre as bases de uma
verdadeira magistratura - a magistratura do trabalho -
funcionando ao lado dos tribunais ordinarios, com os mesmos
predicamentos destes e tendo 0s seus juizes as mesmas
garantias dos juizes comuns”. O “nosso povo”, porém, deveria
contentar-se com um organismo gque nao constituiria uma
verdadeira magistratura”, por dois motivos:” ... em primeiro lugar,
€ a propria Constituicdo que impede esta equiparacao dos juizes
do trabalho aos juizes ordinarios, no tocante as suas garantias
de estabilidade. Em segundo, uma magistratura destas nao
seria, pelo menos, presentemente, possivel em nosso pais,
atentos 0s nossos limitados recursos orgcamentarios e o relativo
rudimentarismo da nossa estrutura industrial”. Claro: ndo sendo
possivel instituir uma verdadeira magistratura”, seriam instaladas
no pais meras corporacdes jurisdicionais do trabalho”,
organizadas a base paritaria: os representantes classistas € que
seriam 0s juizes, ou antes, julgadores ou arbitros”, decidindo
“pela técnica dos standards e do direito intuitivo e néo pela
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técnica da norma legal’. Os magistrados togados seriam
colocados na presidéncia desses tribunais apenas para inspirar
um ‘sentimento de confianca e respeito” a classe patronal e a
empregada. Ainvestidura dos membros do Poder Judiciario na
presidéncia dos tribunais do trabalho foi acoimada de
inconstitucional, mas OLIVEIRA VIANNA refutou a argumentacéo
dos que assim pensavam com o argumento de que “a funcéo
julgadora dos tribunais do trabalho n&o difere, substancialmente,
da funcdo exercida pelos juizes dos tribunais ordinarios”
(Problemas de Direito Corporativo, cit., p. 214-215; 272-274).

Estas informacdes s&o ministradas pela Exposi¢ao
de Motivos da Comissdo Elaboradora do Projeto de
Organizacéo da Justica do Trabalho - arts. 111-117. Tal projeto
resultou no Decreto-Lei no 1.237, de 2 de maio de 1939 que
organizou a Justica do Trabalho e foiincorporado a CLT (Titulo
VI11 - “Da Justica do Trabalho).

A Constituicdo de 1988 conservou intactas as
caracteristicas corporativas da Justica do Trabalho-arts. 111-
117. Mantém vigéncia, portanto, os dispositivos da Consolidacao
aplicaveis a Magistratura del Lavoro brasileira, mais conhecida
como Justica do Trabalho ...

9. Os efeitos da Constituicdo de 1988 sobre a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Promulgada em 5 de outubro de 1988, a Constituicéo
vigente da trés importantes passos na via da regulacao
democratica das rela¢cbes de trabalho: a) veda a interferéncia
do poder publico na organizacao sindical (autonomia sindical);
b) da énfase a negociacao coletiva; c) regula satisfatoriamente
o exercicio do direito de greve.

Os dispositivos da CLT que contrariam a orientacao
imposta pela nova Constituicdo perderam vigéncia, por forca
do principio de recepcdo.
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A Constituicdo ainda alude a representacédo dos
trabalhadores na empresa, porém tal instituto néo foi regulado
pela Consolidagéo.

A filosofia dominante continua a ser a do paternalismo
e do protecionismo.

O paternalismo - com sua faceta voltada
especificamente para a protecdo: o protecionismo — indica
modalidade de politica social de fundamento autoritario mas de
aparéncia benévola, implicando atividade cifrada na concessao
de beneficios, exercida desde o alto, com o intuito dissimulado
de obter a submisséo do agraciado. No plano do Governo, o
modo paternalista de administrar pressupde a menoridade dos
suditos: estes sao tratados como filhos menores, incapazes de
vontade autdbnoma. O regime redunda em despotismo, por tolher
a liberdade.

O paternalismo e o protecionismo vicejam nas
ditaduras, embora ndo sejam incompativeis com o regime
democratico, pois como demonstrou ALEXIS DE
TOCQUEVILLE, o Estado paternal é possivel numa sociedade
atomizada de massa, onde o individualismo encerrou o individuo
no circulo estrito dos interesses familiares e domeésticos, e onde
predomina, com paixao exclusiva, a corrida ao bem-estar e ao
gozo dos bens materiais. O Estado autoritario, porém, € o seu
habitat por exceléncia, pois pressupde um poder imenso e tutelar
que se encarrega de assegurar o desfrute dos bens com a
repressado dos atos de rebeldia dos suditos protegidos,
agrilhoados irrevogavelmente a infancia, tidos por incapazes de
angariar seu sustento a custa dos proprios esforcos.

O século XX assiste ao fendbmeno do paternalismo
com seu consorte protecionista, em segmentos como o
industrial, onde se identifica com facilidade na administracao
da grande empresa. Mas néo se limita a este aspecto, antes
representa a projecao da técnica de regulagéo das relactes de
trabalho adotada pelo moderno Estado intervencionista, que
ignora, ou afasta, a autonomia coletiva privada.
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“O paternalismo é uma forma de dominagé&o social
ou politica porque é aquele que detém o poder quem outorga
beneficios, atribui direitos ou facilita situacbes para outros”.
Pressupde “a institucionalizacdo do dominio mediante o critério
ou comportamento de quem manda, o exercicio de poder sem
limitagcOes objetivas”. Almeja, em troca, a gratiddo e a sujeicao
dos destinatarios, reduzidos a impoténcia e a passividade,
incapacitados de obterem por uma agéo consciente a satisfacdo
de suas justas reivindicagdes. O paternalismo e o protecionismo
sao, portanto, atitudes negativas. Podem “ocasionar ou produzir
bens concretos para situacoes, e principalmente para pessoas,
mas como ordenacdo e centro de poder, significam formas
patolégicas de mando, tanto politico como econémico e
trabalhista”. Somente a objetividade de direitos e deveres pode
solucionar os problemas e, eliminado o sentimento subalterno
(no plano politico e social) da “gratidao”, obter os melhores
resultados. “O Estado autoritario € o que mais se aproxima do
paternalismo porque no fundo vem a ser o grande abrigo politico
para as massas ausentes, distanciadas e encurraladas”
(Baldomero Cores Transmonte. Verbete “paternalismo”, in
Dicionario de Ciéncias Sociais, 2a ed., FGV, Rio de Janeiro,
1987, p. 871).

O tema né&o é novo. Ja Kant, em 1784, denunciava
amenoridade, que ele via como a incapacidade de se servir do
entendimento sem a orientagdo de outrem. A preguica e a
covardia sdo as causas em virtude das quais os homens
continuam de boa vontade menores durante toda a vida e
também porque a outros se torna tao facil assumirem-se como
seus tutores. E comodo ser menor. E é dificil, assim, a cada
homem, desprender-se da menoridade que para ele se tomou
guase uma natureza (Immanuel Kant. Respostas a pergunta: que
€ iluminismo, in A paz perpétua e outros opusculos, trad, de
Artur Moréo, Edi¢des 70, Lisboa, 1988, p. 11-13).
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Mais correto, contudo, seria apontar a incapacidade
decorrente de sua situacdo social, como a causa pela
qual ndo pode ele desprender-se da menoridade. Aessa
incapacidade, soma-se o poder dagueles que exercem a tutela
ou protecdo: ndo é tdo simples assim, livrar-se desse poder.
Ainda existem no Brasil, difusos na mentalidade de boa parcela
do povo, resquicios da escravidao extinta ha pouco mais de cem
anos.

A luz dessas nocdes, € facil concluir que o trabalhador
brasileiro, sem embargo de algum progresso introduzido no texto
da Constituicdo de 1988, acha-se, ainda hoje, cm situacdo de
menoridade social. Ele é o “sujeito protegido” do Direito do
Trabalho. No Brasil, o Direito do Trabalho, o Direito Processual
do Trabalho e a jurisprudéncia sdo, desenganadamenle,
“protetores” do trabalhador. Sufocado em suas manifestacdes
reivindicatérias espontaneas, so a partir de 1979 o trabalhador
consegue ver o inicio de algumas transformacoes.

O sistema brasileiro de relacdes de trabalho
caracterizou-se, durante muitos anos, por intensa atividade
intervencionista do Estado, supresséo ou deliberada ocultacéo
do conflito industrial, preferéncia pela solucéo judicial dos
dissidios coletivos de trabalho, adocdo de um modelo
descentralizado de negociagdes coletivas.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho, promulgada
ha setenta anos, em estagio politico e econdmico que néo é o
mesmo de hoje, ainda contém inUmeros dispositivos vigentes,
a traduzira permanéncia da mentalidade protecionista e
paternalista, em contraste com 0s novos rumos abertos pela
Constituicéo de. 1988.

A rigidez imposta pela Constituicdo ao trato das
guestdes de trabalho, assim no plano individual como no
coletivo, também néo se ajusta a crise econdmica que o Pais
atravessa.

85



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Apoés a eclosdo da crise econbmica mundial, trés
orientagdes principais se deparam ao movimento sindical. A
primeira opcao, fundada na luta de classes, propde-se assegurar
a defesa dos beneficios ja conquistados e, na medida das
possibilidades, obter os possiveis progressos. Asegunda linha
sindicalista consiste em aderir as adapta¢des moderadas e as
politicas de austeridade. Enfim, uma terceira estratégia
pressup0de a articulacdo de concessodes reciprocas mediante a
celebracdo de um pacto social que abrigaria reformas de
estruturas e novos arranjos em plano nacional. Cabe aos
diretamente interessados a opc¢ao pelo caminho que
entenderem mais proficuo.

Aponta-se, claramente, para a via da negociacao
coletiva. Mas o movimento sindical brasileiro em sua expressao
majoritaria, decididamente repele essa via e da mostras de
preferir a acomodacdao, tentando obter beneficios materiais por
intermédio da acao intervencionista do Estado. Varios
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho tém sido
alterados, em resposta a esta tendéncia claramente visivel.

Ao longo de setenta anos, alguma coisa deveria
mudar, e realmente mudou! No campo do direito individual do
trabalho, a recente Emenda Constitucional n° 72, de 2013,
tacitamente revogou (n&o recepcionou) o art. 7' da CLT, que
excluia os empregados domésticos do seu campo de
aplicacao:agora, aos domésticos sdo assegurados 0S mesmos
direitos concedidos aos trabalhadores em geral.

Quanto a organizacao da Justica do Trabalho, a
Emenda Constitucional n® 24, de 1999, extinguiu a representacéo
classista na composicao dos seus 6rgaos. E, no tocante a
competéncia da Justica do Trabalho, a Emenda Constitucional
n° 45, de 2004, ampliou-a consideravelmente para os dissidios
individuais, enquanto reduziu a olhos vistos o exercicio do poder
normativo, destinado a apreciar os dissidios coletivos.
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10- Concluséao

Atualmente, difunde-se a nogédo de cidadania na
empresa, o que determina a necessidade de revisdo nao sé da
redacao de dispositivos da legislacdo trabalhista
infraconstitucional como também - e principalmente - da propria
mentalidade ou da filosofia politica que presidiria a reforma
dos textos.

Se o Brasil se constitui em Estado democratico de
direito (Constituicdo, art. 1°), deve implementar a pratica da
democracia, alijando os resquicios de autoritarismo e de
corporativismo que ainda matizam as relacdes de trabalho, quer
no plano individual quer no coletivo. Para tanto, indispensavel
sera isolar a regulacao das relacdes de trabalho da influéncia
nefasta da mentalidade paternalista e protecionista. Ha que
aceitar as verdadeiras caracteristicas do regime capitalista num
Estado industrial desenvolvido, a partir do intimo da célula de
producao, a empresa. Na empresa capitalista registra-se uma
distincdo fundamental entre os agentes que trazem o capital e
0s agentes que trazem o trabalho, na obra comum da producao.
Esta distin¢céo € transformada em antagonismo pelo instrumento
juridico que define as relacdes entre essas duas categorias de
agentes, a saber, o contrato de trabalho, em cuja execucao
concentram-se 0s esfor¢os comuns dos sujeitos cujos interesses
divergem. Antagonismo, neste contexto, nao significa - é ébvio -
luta ou violéncia, porém reconhecimento da existéncia de
interesses conflitantes, que geram controvérsias cuja solucéo
ha de caber, em primeira instancia, aos proprios interessados.

Como observam ANTOINE LYON-CAEN e
ANTOINE JEAMMAUD, o Direito do Trabalho n&o realiza a
igualdade concreta dos protagonistas, mas tem o intuito de
reconhecer, de satisfazer ou de fortalecer uma parte de seus
interesses respectivos, amplamente antagonicos, fixando uma
certa proporc¢éo e autorizando certa confrontacao entre eles. Este
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equilibrio constitui o logos do Direito do Trabalho (ANTOINE
LYON-CAEN - ANTOINE JEAMMAUD, Droit du Travail,
democratie et crise, Actes Sud, 1986, p. 10).

No Brasil, a Constituicdo de 1988, abrindo novos
rumos e sensivel a necessidade de transformacdes sociais no
Pais, abre espaco a negociacao coletiva e a representacao
dos trabalhadores - é certo - de modo ainda timido e a
insuficiente, porém de modo que ja representa um comeco.

Repita-se: se a Constituicéo pretende implantar no
Brasil um Estado Democrético de Direito, medidas praticas hao
de ser desde logo introduzidas nas relagbes de trabalho, a
comecar pelo reconhecimento da cidadania dos trabalhadores
na empresa. Impende, antes de mais nada, tomar consciéncia
do movimento social. Como diz ALAIN TOURAINE, o
movimento social necessita da democracia. A luta de classes
nao é revolucionaria e seu complemento normal é a democracia.
Nenhuma luta de classes pode existir sem abertura politica, sem
a possibilidade de reivindicacdes, idéias criticas e pressdes
politicas. Nao existe razao para limitar a democracia ao dominio
das instituicdes ditas politicas. Urge fazer penetrar a democracia
nas empresas (ALAIN TOURAINE. L'apres socialisine, Grasset,
Paris, 1980, p. 194-195).

Dia a dia ganha corpo uma nova concepcéao de
disciplina da empresa, fundada em principios democraticos que
nao ocultam o falo de que a empresa se identifica com a atividade
do empresério; entretanto, fundamentam a obrigacéo que a este
assiste, de confrontar continuamente o proprio interesse a
obtencdo de lucro com os interesses antagdnicos dos
trabalhadores e da coletividade em geral.

A Constituicdo brasileira de 1988 abre novas
perspectivas para o Direito do Trabalho. E tarefa dos
interlocutores sociais implantar medidas praticas aptas a dotar
o Pais de técnicas modernas de regulacdo das condi¢des de
trabalho, reconhecendo o principio de democracia na empresa
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pela afirmacdo da cidadania plena dos trabalhadores
considerados como tais, ndo como simples engrenagem do
aparato produtivo, em tudo e por tudo estranhos a empresa.
Duas técnicas, pelo menos, hdo de ser desenvolvidas: a
representacao dos trabalhadores e a negociacao coletiva.

A reforma da Consolidag&o, que se prenuncia, ha de
cuidar, inevitavelmente, de novos institutos compativeis com a
pratica da democracia e devera alijar o que nela ainda se
contém, em termos de autoritarismo, corporativismo e
paternalismo.
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ACIDENTE DE TRABALHO

PROCESSO TRT N° RO 0000790-77.2012.5.11.0051
ACORDAO 12 TURMA

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZA-
CAO POR DANOS MORAIS. Provado que o
reclamante acidentou-se no trabalho, ao ser
atingido pelo disco da maquina de policorte
gue operava, ocasionando fratura exposta do
2° dedo da mé&o esquerda e perda da sua
mobilidade, resta claro o dever inarredavel da
empresa de indeniza-lo pelos danos morais
sofridos. Trata-se de responsabilidade objetiva
gue nao questiona a existéncia de culpa, sendo
suficiente para desencadea-la a mera atividade
empresarial em condi¢cdes de risco (art. 186
e 927, paragrafo unico, do CCB).

Revelando-se excessivo o valor arbitrado
na instancia de origem, imp&e-se reduzi-lo com
amparo no que dispde o art. 944, paragrafo
unico, do CCB, nos principios da razoabilidade
e proporcio-nalidade e levando em conta a
natureza e intensidade do dano.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 12 Vara do Trabalho de Boa Vista,
em gue séo partes, como recorrente, DIMACO DISTRIBUIDORA
E TRANSPORTE LTDA., e como recorrido, OZAEL PEREIRA
DA SILVA.

O autor ingressou com reclamacéao trabalhista
postulando indenizacdo por danos morais no valor de
R$62.200,00, honorérios advocaticios, justica gratuita, juros e
correcao monetaria.
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ApOs regular instrucdo do feito, a MM. Vara do
Trabalho julgou parcialmente procedente a acéo, deferindo ao
obreiro a importancia de R$50.000,00 a titulo de indenizacéo
por danos morais, bem como honorarios advocaticios e a
gratuidade da justica (fls. 219/221).

Irresignada, a empresa interpds recurso ordinario
pugnando pela total reforma do julgado (fls. 227/240).

Contrarrazoes as fls. 247/253.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso porque preenchidos os
requisitos de admissibilidade.

Alega a reclamada em suas razdes recursais que 0
acidente de trabalho sofrido pelo reclamante ocorreu por culpa
exclusiva dele ao operar incorretamente a maquina em que
operava, apesar de sua vasta experiéncia profissional; que o
recibo de fl. 85 comprova o fornecimento de equipamentos de
seguranca; que foi emitida CAT, que o sinistro ndo acarretou
incapacidade laborativa, fato confirmado pelo 6rgao
previdenciario. Requer a reforma da sentenca ou,
alternativamente, a redugcdo do quantum indenizatorio por
notoriamente excessivo.

Analiso.

Emerge dos autos que o reclamante laborou para a
demandada de 1.11.10 a 10.4.12, na funcdo de soldador e
supervisor de servicos gerais, percebendo R$1.466,01/més
(CTPS e TRCT —fls. 23, 25 e 28, respectivamente).

Consta da inicial que no dia 8.11.10 o reclamante
estava cortando um perfil de ferro de 2" quando o disco de
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policorte atingiu o seu dedo indicador; que do sinistro resultou
fratura exposta, sendo necessaria a realizacao de procedimento
cirurgico, resultando na perda da mobilidade do dedo indicador.

Em declara¢cfes pessoais, acrescentou que apos o
acidente ainda trabalhou como soldador de marco a julho/2011,
apos o0 que o remanejaram para a funcdo de supervisor de
servicos gerais; que ndo fez nenhum curso para a utilizacao do
equipamento, tampouco presenciou qualquer manutencéo no
mesmo; que nao existia padrdes de seguranca a serem
observados; que por ser muito usada, a maquina balancava
demais, tornando a atividade perigosa; que o disco quebrou e 0
estilhaco acertou 0 seu dedo; que no momento do acidente usava
uma luva de pano; que acredita que nem mesmo a luva
apropriada (de raspa) seria capaz de evitar as consequéncias
do acidente (fl. 216).

Atendendo ao pedido do juiz, o obreiro exibiu a méo
esquerda, sendo constatado “defeito estético e visivel
dificuldade de acompanhamento da mobilidade do seu dedo
indicador com relacéo aos demais”.

O preposto nada esclareceu sobre a ocorréncia ja
gue nao presenciou o acidente.

A testemunha da empresa Fernandes José da Silva
disse que sao fornecidos EPIs para todos os funcionarios; que
ja sofreu acidente de trabalhou quando um cabo de a¢o saiu da
magquina e atingiu seu rosto; que o sinistro nao foi tdo grave
porque usava equipamento de seguranca (fl. 217).

A 22 testemunha Carlos Alberto do Nascimento
Filho esclareceu que chegou 5 minutos apés o acidente; que viu
as condicfes da maquina e do disco ap0s o evento; que 0
procedimento de segurancga consiste em usar EPIs e ter
experiéncia na funcéo; que se o disco for grande ou tiver trincado
tem que ser tirado da maquina, se for pequeno deve ser trocado,
pois caso contrario trava; que se nao souber manusear a maquina
o disco quebra (fl. 217).
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O prontuario de atendimento confirma que houve
fratura exposta ocasionada por “ferramenta de corte
(disco)” (fl. 16).

O Orgéo Previdenciario concedeu o auxilio-doenca
acidentario na espécie 91 (fl. 84).

Neste cenario, tem-se que a prova foi contundente
guanto ao nexo de causalidade da lesdo com o sinistro. A
gravidade também restou evidenciada, ja que o reclamante
permaneceu afastado do servico no periodo de 8.11.10 a
25.3.11, consoante se extrai do ASO de retorno (fl. 83).

Inexiste nos autos qualquer elemento capaz de
comprovar que houve negligéncia, imprudéncia ou impericia por
parte do autor no desempenho de suas atividades, embora
estivesse ha apenas 7 dias operando a maquina. Alias, sequer
a empresa demonstrou que ofereceu treinamento adequado ao
empregado quanto ao manuseio do equipamento, fato que atesta
a sua culpabilidade. Logo, inacolhivel a tese defendida pela
recorrente quanto a culpa exclusiva da vitima. E um verdadeiro
absurdo.

Impbe-se destacar que, segundo o empregado, no
momento do acidente o “perfil que estava cortando estava sobre
uma bancada ... com abertura de duas polegadas para baixo”.
Posicéo correta, segundo informou a testemunha da propria
empresa Carlos Alberto do Nascimento Filho (fl. 217).

Tratou-se de acidente do trabalho tipico motivado por
falta de seguranca.

Nestas condicdes, a lei em sintonia com a doutrina e
a jurisprudéncia atribuem ao empregador a responsabilidade
objetiva de reparar o dano que causam, mesmo sem perquirir
sobre sua culpa ou nao, sendo suficiente a enseja-la o mero
exercicio de atividade capaz de produzir risco. O caso dos autos
e ilustrativo.

A Constituicao da Republica elencou a dignidade da
pessoa humana como principio fundamental da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, inc. lll), estabelecendo a valorizacéo
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do trabalho humano, de modo a assegurar a todos uma
existéncia digna e conforme os ditames da justica social
(art. 170).

Por isso, ndo ha quem duvide, na atualidade, do
direito do trabalhador a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. E embora seja do Estado o dever de protegé-lo e
preserva-lo, com maior evidéncia esta responsabilidade deve
ser atribuida ao empregador no sentido de implementar as
medidas coletivas e individuais adequadas as condicfes de
saude, higiene e seguranga que possam, concretamente, garantir
aos seus empregados dignidade plena, em consonancia com o
desiderato constitucional. E o que estabelece o § 1° do art. 19
dalLein®8.213/91.

Jaosarts. 186 e 927 do CCB consagram aregra, no
ordenamento juridico patrio, de que todo aquele que causar dano
a outrem é obrigado a repara-lo. Mais especificamente o
paragrafo unico do citado art. 927 inclui o risco da atividade do
causador do dano nas hipéteses de responsabilizacéo objetiva:

“Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os

direitos de outrem”.

Nesse trilhar, ha quem sustente, com relevancia de
argumentos, que o empregador tem o dever de arcar com as
indenizacdes decorrentes de danos sofridos pelo trabalhador
em servico mesmo se ndo comprovada sua culpa no evento,
sendo suficiente a mera criagcdo do risco em virtude do exercicio
de sua atividade econdémica. Diz-se, na hipotese, “risco natural”
porque insito ao seu funcionamento regular.

No que tange ao dano moral, é induvidoso que o
acidente acarretou ao trabalhador amargura, tristeza,
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preocupacéo, dor moral, deixando as marcas indeléveis da sua
prejudicialidade.

O arbitramento do quantum indenizatério deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade sem

implicar acréscimo patrimonial.

Sobre o tema leciona Mauro Schiavi, in A¢des de
Reparacdo por Danos Morais Decorrentes da Relacdo de

Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2007, pags. 229/230:
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“... 0 quantum da reparacdo deve estar
balizado nos seguintes critérios: a)
reconhecer que o dano moral ndo pode ser
valorado economicamente; b) valorar o dano
no caso concreto, segundo as caracteristicas
de tempo e lugar onde ocorreu; ¢) analisar o
perfil da vitima e do ofensor; d) analisar se a
conduta do ofensor foi dolosa ou culposa, bem
como a intensidade da culpa; e) considerar
ndo s6 os danos atuais, mas também os
prejuizos futuros, como a perda de uma
chance; f) guiar-se o juiz pela razoabilidade,
equidade e justica; g) considerar a efetiva
protecdo adignidade da pessoa humana;
h) considerar o tempo de servico do
trabalhador, sua remuneracao; i) atender a
funcdo social do contrato de trabalho, da
propriedade e fungéo social da empresa; j)
inibir que o ilicito se repita; I) chegar ao
acertamento mais préximo da reparacéao,
mesmo sabendo que é impossivel conhecer
a dimens&o do dano. Por isso deve apreciar
ndo s6 os danos atuais como os futuros
(perda de uma chance); m) considerar a
situacdo econdmica do Pais e o custo de
vida da regido em que reside o lesado.

()

Por fim, deve-se destacar que os juizes hao
de agir com extremo comedimento para que
o0 Judiciario ndo se transforme, como nos
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Estados Unidos, num desaguadouro de
aventuras judiciais a busca de uma sorte
grande fabricada por meio dos chamados
punitive damages e suas exacerbantes
polpudas e excéntricas indenizacfes”.

O julgador deferiu a titulo de reparacéo pelos danos
morais sofridos a quantia de R$50.000,00, que reputo excessiva,
sobretudo ante a auséncia de incapacidade laborativa.

Com amparo no que dispde o art. 944, paragrafo
unico, do CCB, nos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, na natureza e intensidade do dano, reduz-
se a indenizacdo para o importe de R$21.990,15,
correspondente a 15 salarios contratuais (R$1.466,01) sendo
10 pelo completo trabalhado e 5 pelos meses restantes.

No que se refere aos honorarios advocaticios,
igualmente merece reparo o decisum.

No ambito da Justica do Trabalho, o deferimento dos
honorérios advocaticios esta condicionado ao preenchimento
das seguintes exigéncias: estar a parte assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar ou declarar o estado de
insuficiéncia econbmica, consoante Sumula n° 219, item |, do
TST, que assim dispde:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTE-
SE DE CABIMENTO. Na Justica do
Trabalho, a condenacdo em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, néo
decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percep¢éo de
salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacao econémica que
nao Ihe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia”.
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Mesmo apos a promulgacdo da Constituicdo de
1988, permanece valido o entendimento consubstanciado
naquele verbete, de conformidade com a Simula n® 329 do TST.

Também a Orientac&o Jurisprudencial n® 305 da SDI-
1/TST é clara ao dispor:

“Na Justica do Trabalho, o defe-rimento de
honorarios advocaticios sujeita-se a
constatacdo da ocorréncia concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita

e a assisténcia por sindicato”.

Portanto, nesta Especializada n&o basta a
sucumbéncia, vigorante na seara processual civilista (art. 20 do
CPC) para gerar o direito a verba honoraria. O art. 133 da
CR/88 também n&o autoriza o seu deferimento se néao
preenchidos os requisitos legais.

Ademais, tratando-se de lide envolvendo direitos
decorrentes da relacao de emprego, a verba honoraria € mesmo
incabivel, consoante o0 disposto no art. 5° da Instrugéo
Normativa n°®27/2005 do TST.

Igualmente ndo se deve cogitar da aplicagdo do
art. 404 do CCB, na medida em que o autor dispensou a
faculdade de lancar méo da assisténcia sindical e constituiu
advogado préprio, o que torna inaplicavel a Sumula n° 219
do TST.

Afora as hipéteses ja citadas, os honorarios
advocaticios sao cabiveis em acéo rescisoria, nas causas em
gue o sindicato figura como substituto processual, nas lides que
nao derivem da relacdo de emprego (itens |l e Ill da Sumula
n® 219/TST) e nas ac¢des de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional, remetidas a Justica do Trabalho apds o ajuizamento
na Justica Comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional
n°®45/2004 (OJ n°421 da SDI-1/TST).
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N&o se tratando de nenhum destes casos e ndo
dispondo o obreiro de assisténcia sindical, a parcela improcede
e deve ser excluida da condenacéo.

Por estas razdes, conheco do recurso e dou-lhe
parcial provimento para o fim de reduzir a indeniza¢ao por danos
morais e excluir da condenacéo os honorarios advocaticios,
conforme os fundamentos. Custas de atualizagdo pela reclamada
no valor de R$439,80, ja recolhidas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e
Juizes Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiéo, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
e dar-lhe parcial provimento para o fim de reduzir a indenizacéo
por danos morais e excluir da condenacdo os honorarios
advocaticios, conforme os fundamentos. Custas de atualizagédo
pela reclamada no valor de R$439,80, ja recolhidas.

Assinado em 16 de julho de 2013. Desembargadora
do Trabalho FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE -
Relatora

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

PROCESSO TRT RO 0001068-47.2011.5.11.0008
ACORDAO 12 TURMA

1. TRANSFERENCIA PROVISORIA.
DIREITO AO ADICIONAL. 2. AJUDA DE
CUSTO. PAGAMENTO HABITUAL.
NATUREZA SALARIAL. 1. Demonstrado nos
autos que o empregado foi transferido em
carater provisorio para outra localidade, onde
permaneceu por curto periodo, advindo nova
transferéncia, resulta inconteste o seu direito
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ao adicional de que trata o art. 469, 8§ 3°, da
CLT, maxime quando a possibilidade néo foi
prevista no contrato, sequer implicitamente e nao
houve prova da necessidade do servico.
Aplicacdo da OJn°113 da SDI-1do TST.

2. Se a ajuda de custo nao € paga de
uma sé vez, mas mensalmente como
contraprestacao pecuniaria pelo exercicio do
labor realizado em outro local, passa a ostentar
natureza salarial a refletir nos demais direitos
do trabalhador.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 82 Vara do Trabalho de Manaus, em
que s&o partes, como recorrente, PONTE IRMAO E CIA. LTDA.
e, como recorrido, JESUITO OLIVEIRA DE MOURA.

O autor ingressou com reclamacéao trabalhista
postulando diferencas de salario pago a menor no periodo de
17.9.2005 a 12.12.2008, adicional de transferéncia e ajuda de
custo, todos com reflexos em aviso prévio, 13° salario, férias +
1/3e FGTS (8% + 40%). Requereu ainda justica gratuita, juros e
correcdo monetaria.

Por determinacéo judicial, a reclamante emendou a
vestibular expondo as razdes do pleito de ajuda de custo e os
periodos a que se referem (setembro/2005 a outubro/2006,
janeiro e julho/2007).

Em face da prevencdo pelo ajuizamento de
reclamatoria similar anterior (R-0001107.78-2010.5.11.0008), o
processo foi encaminhado ao juizo da 82 Vara do Trabalho de
Manaus.

ApOs regular instrucdo do feito, a MM. Vara do
Trabalho acolheu a prescricdo quinquenal e, no mérito, julgou
parcialmente procedente a agao, condenando a reclamada ao
pagamento do adicional de transferéncia e seus reflexos no aviso
prévio, 13° salério, férias + 1/3, FGTS (8% + 40%) no valor de
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R$10.161,51 e ajuda de custo e seus reflexos no aviso prévio,
13° salario, férias + 1/3, FGTS (8% + 40%) no valor de
R$5.003,20. Deferiu ainda juros, corre¢do monetaria e justica
gratuita (fls. 72/77).

Houve embargos de declaracéo pela reclamada
(fls. 81/83, julgados improcedentes por meio da sentenca
defl. 87.

Irresignada, a empresa recorre a esta Corte
pugnando pela reforma da deciséo. Alega, em sintese, que as
transferéncias do reclamante foram definitivas, ocorrendo em
curto espaco de tempo e sucessivamente; que a questao ja se
encontra pacificada na OJ n° 113 da SDI-1 do TST, no sentido de
o adicional ser devido quando a transferéncia se da em carater
provisoério, 0 que ndo é o caso dos autos, uma vez que o recorrido
mudou de domicilio com toda sua familia, ndo havendo falar em
caréater provisorio da transferéncia, situacao esta que sequer foi
investigada na instrugdo processual; que a transferéncia do
obreiro se deu com amparo no art. 469, 81°, da CLT, por ter sido
ativado em cargo de confianca, ndo se desincumbindo do onus
probandi, ao teor do art. 818 da CLT, c/c art. 333, inc. |, do CPC.

No que se refere a ajuda de custo, sustenta que a
sentenca, ao deferi-la, ndo atentou para a compensacéo dos
valores pagos em contracheques por entender que estes teriam
natureza de verba salarial transvestida de indenizatéria pela
habitualidade com que era paga. Entende que tal verba deveria
ter sido julgada improcedente e os seus consequentes reflexos,
ainda mais quando se torna necessaria a compensacao dos
valores ja quitados a este titulo nos demonstrativos de
pagamento. Requer a reforma do julgado (fls. 90/95).

Contrarrazdes pelo reclamante as fls. 102/105.

E O RELATORIO

VOTO
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Conheco do recurso porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

Adicional de transferéncia

A transferéncia do empregado para localidade
diversa da que resulta do contrato, por ato unilateral do
empregador, como regra, nao é permitida, excetuando-se a dos
ocupantes de cargo de confianca e dos que tem implicita ou
explicitamente contratada essa condi¢cdo, em ambos 0s casos
decorrente da necessidade do servico, e na hipotese de
extingdo do estabelecimento em que o empregado trabalhar
(art. 469, 88 1°e 2°/CLT).

N&o obstante as restricdes da norma, ocorrendo
necessidade de servico poderda haver a transferéncia
(art. 469, 83°, da CLT). Afora a extingdo do estabelecimento,
as demais hipétese ensejam um pagamento suplementar nao
inferior a 25% do salario, que se convencionou chamar de
adicional de transferéncia. Por essa perspectiva analisemos o
caso presente.

O reclamante foi admitido em 4.11.2003 na funcao
de vendedor (fl. 8 do anexo), passando a gerente trainee a partir
de setembro/2005 e para gerente de loja, a partir de novembro/
2007, conforme recibos constantes do anexo. Relata que durante
0s 39 meses em que trabalhou nos Municipios de Autazes e
Presidente Figueiredo so recebeu o adiconal de transferéncia
durante 7 meses, tendo a sentenca deferido a parcela por 31
meses.

N&o ficou delimitado o periodo em que o obreiro
permaneceu em cada cidade, entretanto, a empresa néao
guestionou tal aspecto. Defende-se, basicamente, sob o
argumento de que a transferéncia teve carater definitivo, e ndo
provisorio, e que havia condigéao implicita no contrato a respeito
da mudanca.
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Os autos nao endossam tais alegacoes. O contrato
foi firmado a titulo de experiéncia, na funcao de vendedor, sem
gualquer indicativo, ainda que subentendido, de possibilidade
de transferéncia. E ainda que houvesse essa condicdo implicita,
nao eximiria a empresa do pagamento do adicional, consoante
prevé a0J n° 113 da SDI-1/TST.

O exercicio funcional em Autazes durou cerca de 1
ano e 5 meses (de setembro/2005 a janeiro/2007), conforme
mencionado pelo autor em seu depoimento (na inicial consta o
periodo de set/2005 a jun/07). Arecorrente ndo questionou este
aspecto. Nesse periodo, desempenhava a funcao de gerente
de trainee.

O fato de ter levado a familia ndo implica a
definitividade da medida, pois muitas vezes ha o
acompanhamento do (a) cdnjuge onde quer que o trabalhador
labore.

Também o prazo de duracdo de apenas 1 ano e 5
meses compatibiliza-se com o conceito de transitoriedade. O
préprio preposto nédo soube informar se a transferéncia do
obreiro para Autazes e Presidente Figueiredo deu-se em carater
definitivo ou provisorio, o que reforca o entendimento de que de
definitividade n&o se tratava.

Quanto a nova transferéncia para Presidente
Figueiredo, onde trabalhou de junho/2007 a dezembro/08,
igualmente a empresa néo contestou o periodo, tendo-se pois
como verdadeiro.

Levando em conta também a curta duragéo (1 ano e
7 meses) da transferéncia, ndo se tem como defender a natureza
definitiva da medida.

Ademais, ndo houve prova da necessidade do
servico a legitimar a alteracdo contratual quanto ao local de
trabalho.

O fato de o reclamante ter exercido funcdo de
confianca também n&o exime a empresa do pagamento
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suplementar a que se reporta o § 3°, do art. 469 da CLT, conforme
entendimento sedimentado na OJ n° 113 da SDI-1/TST.

Portanto, correto o deferimento do adicional
pretendido.

Ajuda de custo

A ajuda de custo sob o prisma teleolégico do
art. 457, 8 2°, da CLT corresponde a um valor pago ao empregado
em uma unica parcela, em razao de transferéncia para outra
localidade. Dai sua natureza indenizatéria de ressarcir os gastos
efetuados com a mudanca.

Porém, quando € paga mensalmente consistindo em
uma contraprestacao pecuniaria pelo exercicio do labor realizado
em outra sede passa a ostentar natureza salarial.

In casu, observa-se pelos recibos de pagamento
gue a parcela foi concedida continuamente por 7 meses (nov/
dez/06 e fev/jun/07), deixando a empresa de quita-lo de set/05 a
out/06 e jan e jul/07.

Ocorre que 0 juizo equivocadamente considerou
prescritas as parcelas anteriores a data em que os autos foram
redistribuidos por prevencéao (1.6.11), e ndo a do ajuizamento
(3.11.10) da acédo. Entretanto, fica assim mantida por nao
ter havido recurso do reclamante e para néo incidir em
reformatio in pejus.

Cabiveis as repercussdes da verba sobre os demais
institutos em razéo de sua natureza inegavelmente salarial.

Nada a alterar.

Por estas razdes, conhec¢o do recurso e nego-lhe
provimento.
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ISTO POSTO

ACORDAM o0s Desembargadores do Trabalho e
Juizes Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiéo, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
e negar-lhe provimento.

Assinado em 14 de outubro de 2013.
Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE - Relatora

AGRAVO DE PETICAO

PROCESSO TRT N° AP 3413600-13.2006.5.11.0007
ACORDAO 32 TURMA

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABI-
LIZACAO DE EX-SOCIO. DOIS ANOS APOS
AAVERBACAO DE SUA SAIDA DO QUADRO
SOCIETARIO. ARTS. 1.003 E 1.032, CCB.
ARTS. 10 E 4448 DA CLT. JURISPRUDENCIA
TST. CONCOMITANCIA COM O PACTO DE
LABOR. E conseqiiéncia da inteligéncia dos
arts. 1.003 e 1.032 do CCB, interpretados a luz
dos principios da justica do trabalho, advindos
dos arts. 10 e 448 da CLT, que o ex-sécio
responda pelas dividas trabalhistas, ainda mais
quando a sua presenc¢a no quadro social da
empregadora foi concomitante ao contrato de
trabalho em discussao, responda pelas
obrigacOes resultantes até dois anos apos a
averbacdo da sua saida. Decisdo em
consonancia com a jurisprudéncia recente do
C.TST.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Agravo de Peticao, oriundos da MM. 72 Vara do Trabalho de
Manaus em que figura como agravante DIONE VIEIRA PONTES,
e, como agravados, MAGITECH INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA-ME, ANTONIO ALBERTO NOGUEIRA DE ARAUJO, JOSE
ROBERTO DOS SANTOS ESTEVES e FRANCISCO AFONSO
CAVALCANTE DE OLIVEIRA.

Insurge-se o0 agravante (fls. 224/225) contra
despacho defls. 219, que indeferiu o pedido feito na peti¢ao de
fls. 217/218, que pugnava pela reinclusao no pélo passivo da
demanda dos ex-socios, JOSE ROBERTO DOS SANTOS
ESTEVES e FRANCISCO AFONSO CAVALCANTE DE
OLIVEIRA, excluidos da execucdo pelo Juizo de piso por
meio do despacho de fls. 210, acolhendo a argumentacgé&o de
gue estes socios ja haviam deixado os quadros societarios da
empresa executada ha mais de 07 anos, enquadrando-se,
portanto, no previsto no art. 1.032 do Cédigo Civil.

Contraminuta pelo agravado JOSE ROBERTO DOS
SANTOS ESTEVES (fls. 231/234), firmando-se pela
manutenc¢éo do despacho atacado, ou seja, pela sua exclusao
do pdlo passivo da presente execuc¢do, arguindo que a presente
acao somente foi ajuizada apos a sua saida dos quadros
societarios da reclamada, ndo possuindo, desta forma, qualquer
responsabilidade quanto ao presente crédito.

E O RELATORIO

VOTO

Admissibilidade:

Conheco do Agravo porque atendidos os
pressupostos de admissibilidade, ja que o mesmo é tempestivo,

subscrito por advogado regularmente constituido e houve
delimitacdo da matéria impugnada — responsabilizacdo de ex-
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sécio da empresa executada que ja havia deixado o quadro
societario da mesma quando do ajuizamento da acao trabalhista.

Mérito

No presente processo, temos a peticao inicial do
agravado FRANCISCO AFONSO CAVALCANTE DE OLIVEIRA
as fls. 199/200, onde pugnava por sua exclusdo da lide, peticdo
esta que foi deferida por meio do 1° despacho (fls. 210), tanto
em relacdo a este, quanto em relacdo ao agravado JOSE
ROBERTO DOS SANTOS ESTEVES.

Assim, na primeira ocasido em gue se manifestou
nos autos apés o ocorrido (fls. 217/218), o agravante pugnou
pela reconsideracédo do despacho mencionado acima, sendo
tal pedido indeferido pelo 2° despacho (fls. 219) pelas mesmas
razdes do despacho de fls. 210. Assim, 0 exequente agravou
este Ultimo despacho que manteve o primeiro.

Ab initio, salta aos olhos que o Juizo da execucéao
deferiu a exclusdo dos ex-sécios da lide sem possibilitar ao
exequente a devida manifestacdo quanto ao tema, embora o
autor nao pugne pela nulidade do despacho em questao.

Para o prosseguimento da analise, transcrevo o
despacho de fls. 210, cerne da querela:

| - Defiro o pedido do requerente FRANCISCO
AFONSO CAVALCANTE DE OLIVEIRA para determinar sua
exclusao do polo passivo da presente execucao, tendo em
vista o que versa o artigo 1.032 do Cadigo Civil de 2002 para
o0 caso de retirada do ex-sécio ha mais de dois anos da
sociedade, sobretudo, de forma regular, e em data anterior
a propositura da acéo de conhecimento.

Il - Considerando que o bem penhorado é de
propriedade do sécio JOSE ROBERTO DOS SANTOS
ESTEVES e que o mesmo se retirou da sociedade no
mesmo periodo do requerente FRANCISCO AFONSO
CAVALCANTE DE OLIVEIRA, determino também sua
exclusao do pdlo passivo pelos mesmos fundamentos acima
expostos.
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Il - Suspenda-se a realizagdo da praca designada.
IV - Levante-se a penhora, inclusive a averbacéo junto

ao Cartorio de Registro de Imoveis.
Dé-se ciéncia as partes.

Apoés a devida analise do despacho acima e das
pecas existentes nos autos, entendo pela reforma daquele para
reinclusao dos agravados excluidos da execucgéo (ex-socios).

Explico.

Primeiramente, quanto ao agravado JOSE
ROBERTO DOS SANTOS ESTEVES, verifico que este em
nenhum momento anterior ao despacho de fls. 210 manifestou-
se pela sua exclusdo da execucao. Na verdade, a peticéo de fls.
199/200, que ensejou o despacho em foco, foi capitaneada
apenas pelo agravado FRANCISCO AFONSO CAVALCANTE
DE OLIVEIRA, sendo que o0 Juizo de primeiro grau, sem qualquer
provocacgao daquele socio, deferiu-lhe graciosamente o mesmo
pedido que deferiu a este outro, conforme o item Il do aludido
despacho.

Em prosseguimento, quanto a ambos 0s sdcios,
continuo a analise.

Foi citado por ambas as partes, cada uma com
interpretacao diversa, os arts. 1003 e 1032 do Cédigo Civil, que
fala da saida de um sécio do quadro societario, inclusive com
utilizacéo pelo Juizo de piso do art. 1032 para fundamentar sua
deciséo.

Os aludidos dispositivos legais, assim rezam:

Art. 1.003. A cessao total ou parcial de quota, sem
a correspondente modificacdo do contrato social com o
consentimento dos demais s6cios, ndo tera eficacia quanto
a estes e a sociedade.
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Paragrafo tnico. Até dois anos depois de averbada
a modificacdo do contrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e
terceiros, pelas obrigagdes que tinha como socio.

[...]

Art. 1.032. Aretirada, exclus@o ou morte do sdcio,
ndo o exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade
pelas obriga¢des sociais anteriores, até dois anos apos
averbada a resolucéo da sociedade; nem nos dois primeiros
casos, pelas posteriores e em igual prazo, enquanto ndo
se requerer a averbacao.

Verifica-se que o entendimento que visou imprimir o
agravado/ex-sécio, devidamente acolhido pelo Juizo de primeiro
grau, traduz-se no seguinte: so responde 0 ex-s0Ocio pelo prazo
de 02 anos apos a averbacédo de sua saida. Qualquer crédito
constituido, mas ndo devidamente executado, ap0s esse prazo
bienal ndo poderia mais ser demandado do sécio retirante.

Porém, observo que ndo € este o comando que
emerge do texto legal em foco. De fato, a parte inicial do
art. 1032 do CCB deixa bem claro que, em outras palavras, ‘o
socio que saiu da sociedade responde pelas obrigactes
anteriores’, em seguida temos um aposto explicativo que detalha
0 que vem a ser estas obrigacdes anteriores, que séo aquelas
referentes a “até dois anos apos averbada a resolucdo da
sociedade”.

Esta interpretacao encontra-se em consonancia com
os arts. 10 e 448 da CLT, que visam proteger os direitos
trabalhistas e assim dizem:

Art. 10 - Qualquer alterac&o na estrutura juridica da
empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448 - Amudanca na propriedade ou na estrutura
juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.
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Também, em igual sentido temos 0s seguintes
julgados recentes do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EX-SOCIO. 1. Trata-se de acao civil publica
que, a teor do acordao regional, tem por finalidade - a
prevencao dos acidentes de trabalho e reparacéo do dano
social perpetrado, uma vez comprovado nos autos que a
primeira ré descumpriu normas basicas de salde e
seguranca do trabalho, mostrando-se negligente e
contribuindo de forma determinante para o acidente ocorrido
em 31.01.2008 -, que vitimou fatalmente um empregado e
deixou feridos mais dois trabalhadores. 2 .Na espécie,
oe. TRT constatou a participagdo do ex-sécio, ora agravante,
na - aquisicdo dos equipamentos utilizados pelos
trabalhadores sem conhecimento de seu estado de
conservacéo, deixando de adotar medidas preventivas para
evitar o sinistro, contribuindo, assim, para o evento danoso,
pois figurava como sdcio da primeira ré 6 meses antes do
acidente -. Com isso, concluiu que o0 ora agravante - é
parte legitima para figurar no polo passivo da presente
acao sendo responsavel solidario pela indenizacéo por
danos sociais e coletivos, pois o ato potencialmente danoso
ocorreu antesde um ano da retirada do socio da
sociedade -. 3. Aquela e. Corte se valeu da norma do
artigo 1032 do Cédigo Civil, segundo o qual - A retirada,
exclusdo ou morte do sécio, ndo 0 exime, OU a seus
herdeiros, da responsabilidade pelas obrigacGes
sociais anteriores, até dois anos apos averbada, a
resolucdo da sociedade ; nem nos dois primeiros
casos, pelas posteriores e em igual prazo, enquanto
néo se requerer a averbacédo - . 4 . Nesse contexto,
considerando que o acidente que ensejou a
propositura da acéo ocorreu em 31.1.2008, ou seja,
antes de dois anos daretiradado sécio, oraagravante,
operada em 17.7.2007, ndo se cogita de afronta aos
dispositivos apontados, (artigos 1003, 1032, 1052 e 1053
do Cadigo Civil, 4° da Lei 6830 e 135, lIl, do CTN). Aplicagao
da Sumula 296/TST . Agravo de instrumento conhecido
e néo provido. (TST - AIRR: 189600-38.2009.5.03.0027,
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Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
28/08/2013, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/09/2013) (grifo acrescentado)

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. EX-SOCIOS (SOCIOS RETIRANTES) DA
SOCIEDADE REGIONAL SUDOESTE DE ENSINO S/C
LTDA. LIMITE. ART. 1.032 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO
. Recurso de revista fundamentado em violagdo dos arts.
1.003 e 1.032 do Cadigo Civil Brasileiro e 7°, XXIX, da
Constituicao da Republica e em divergéncia jurisprudencial.
O e. Tribunal manteve a r. sentenca que condenara
subsidiariamente os ex-sécios recorrentes da Sociedade
Regional Sudoeste de Ensino S/C Ltda. O artigo 1032 do
Cadigo Civil Brasileiro estabelece que o sdcio retirante, ou
0s seus herdeiros, continuam sendo responsaveis pelas
obrigacdes sociais anteriores, até dois anos apds averbada
a sua saida da sociedade. A responsabilidade tem por
objetivo distender o alcance das suas responsabilidades
em relacdo ao inadimplemento das obrigacdes da
sociedade, porquanto se aplica ao s6cio que se retira da
sociedade o principio consagrado no art. 28 do Cdodigo de
Defesa do Consumidor e no art. 50 do Cédigo Civil Brasileiro,
qual seja, o disregard of the legal entity -principio da
desconsideracéo da pessoa juridica-. No entanto, a doutrina
e a jurisprudéncia trabalhista tém por principio a protecao
do trabalhador, - art. 8° da CLT - adotando a teoria acima
descrita - principio da desconsideracao da pessoa juridica
-, na hipétese em que a sociedade ndo possui bens
suficientes para garantir a execucao, visando a garantir os
interesses contratuais do empregado, assim como
preconizam que a responsabilidade do sécio retirante deve
ser declarada caso o empregado tenha trabalhado durante
a gestdo do ex-sécio, ou seja, que efetivamente tenha o
ex-socio se beneficiado da forca de trabalho do trabalhador.
Deve ser considerado e analisado se o0s soOcios
remanescentes possuem, ou ndo, condi¢cdes de suportar
adivida trabalhista e que tenha como fato gerador o periodo
em que o sécio retirante ainda fazia parte do quadro
societario. Com efeito, é fato incontroverso nos autos que
0s ex-socios deixaram a sociedade em 30 de julho de 2003
(fl. 1752 - sentenca), e que o empregado recorrido laborou
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para a 12ré de marco de 2001 até 23/08/2006 (fl. 16), assim
como ajuizou a reclamacéo trabalhista em 09/11/2006.
Logo, os sdcios retirantes devem ser responsabilizados
subsidiariamente pelos créditos devidos ao autor da
demanda. Recurso de revista conhecido por divergéncia
jurisprudencial e ndo provido . (TST - RR: 122300-
71.2006.5.15.0143, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 02/10/2013, 32 Turma, Data
de Publicacéo: DEJT 04/10/2013)

Portanto, verificando-se que a saida dos agravados
e ex-socios em questdo deu-se em 19/12/2005 (data da
averbacao), conforme alterag&o no contrato social de fls. 203/
209, tanto a presente acéo, ajuizada em 12/12/2006, como o
transito em julgado dos direitos deferidos ao obreiro ocorrido
em 12/07/2007 (fls. 58), estéo dentro do prazo de dois anos do
Cadigo Civil.

Além do mais, tendo o contrato de trabalho do obreiro
ter se efetivado de 01/11/2004 a 07/11/2006, é evidente que
grande parte da execucéo do referido pacto deu-se em favor
dos sécios retirantes, ora agravados, sendo medida de justica
a sua permanéncia no pélo passivo da presente execucao.

Conclusao

Pelo exposto, conheco do agravo de peticao e dou-
lhe provimento para reincluir os agravados JOSE ROBERTO
DOS SANTOS ESTEVES e FRANCISCO AFONSO
CAVALCANTE DE OLIVEIRA no pélo passivo da presente
demanda, nos termos da fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da
TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO, por unanimidade de votos,

114



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

conhecer do agravo de petic&o e dar-lhe provimento para reincluir
os agravados JOSE ROBERTO DOS SANTOS ESTEVES e
FRANCISCO AFONSO CAVALCANTE DE OLIVEIRA no pélo
passivo da presente demanda, nos termos da fundamentacao.

Assinado em 11 de Dezembro de 2013.
Desembargadora do Trabalho ORMY DA CONCEICAO DIAS
BENTES- Relatora

ASSEDIO MORAL

PROCESSO TRT RO 2502-52.2012.5.11.0003
ACORDAO 22 TURMA

ASSEDIO MORAL. MEMBRO DA CIPA.
DISPENSA INDIRETA. Restou provado nos
autos que a laborista passou a sofrer
retalhac¢des apds sua candidatura a membro da
CIPA, situacdo que se agravou apos sua
eleicdo. Ameacas de dispensa, transferéncia de
setor e de funcédo, acometimento de tarefas
estranhas aquelas inicialmente contratadas e
de menor complexidade, entre outras, denotam
a abusividade da conduta patronal e a natureza
psicoldgica das investidas, objetivando causar-
Ihe medos ou humilhacdes capazes de minar
sua autoconfianca e isola-la do meio ambiente
de trabalho. Caracterizado, assim, o assédio
moral no trabalho. Portanto, a reclamada
incorreu nas infracdes previstas no art. 483,
“b” e “d”, da CLT, devendo ser reconhecida a
dispensa indireta e cabendo a ela indenizar a
reclamante pela violacédo de seus direitos da
personalidade. Recurso Ordinério conhecido e
parcialmente provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinério, oriundos da MM. 32 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sdo partes, como recorrente, SONIAALMEIDA DE LIMA
e, como recorrida, MELO DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA.

A autora ajuizou acéao trabalhista, alegando que
laborou para a reclamada no periodo de 03/03/2011 a
19/09/2012, desempenhando a funcao de Supervisora de RH,
mediante salario mensal anotado na sua CTPS de R$1.500,00.
Aduziu que, apos se candidatar a membro da CIPA em outubro/
2011 - tendo sido eleita em novembro/2011 — a sua chefe
imediata, Sra. Terezinha Amorim, teria passado a perseguir a
laborista com humilhacdes e rigor excessivo. Além disso, teria
retirado-lhe algumas tarefas, a exemplo de ndo mais permitir
acesso ao sistema “alterdata”, até o momento em que foi
transferida para o setor financeiro como Supervisora de Crédito,
mas nunca tendo trabalhado na funcéo, ja que, no novo setor,
vinha executando tarefas de telefonista e atividades burocraticas
sem autonomia, situacdo que teria sido a causa do seu
afastamento voluntario do emprego, por entender que a
reclamada incorreu em uma das hipéteses de dispensa indireta.
Alegou também, que nos primeiros quatro meses do pacto
laboral, recebia a quantia de R$500,00 de salério pago “por fora”
e que trabalhava diariamente 45 minutos além do horario normal,
todavia, sem o pagamento conrrespondente. Em vista disso,
pleiteou o reconhecimento da resciséo indireta e o pagamento
das verbas rescisorias correspondentes, especialmente aviso
prévio, saldo de salario, férias vencidas e proporcionais, 13°
salario, FGTS (8% + 40%), indenizacéo substitutiva do seguro-
desemprego, indenizacéo pela frustracao da estabilidade como
membro da CIPA (14 meses), além de indenizacdo por danos
morais (R$226.840,00), horas extraordinarias e reflexos dos
salarios pago por fora nas demais verbas. Requereu honorarios
advocaticios.
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A reclamada ajuizou “a¢éo de inquérito judicial por
falta grave” (fl. 79/176), cujos autos foram reunidos a estes, por
conexdao. Alegou que a reclamante vinha reiteradamente faltando
ao trabalho, caracterizando abandono de emprego, ante o ndo-
comparecimento da laborista no periodo de 18/09/2012 a
23/10/2012. Pleiteou, assim, o reconhecimento da dispensa por
justa causa.

A MM. Vara, em decisao proferida pelo
Excelentissimo Juiz do Trabalho Tulio Macedo Rosa e Silva
(fl. 220/228), extinguiu o feito sem resolucdo do mérito para os
pedidos de “férias vencidas” e “FGTS (8% + 40%) de todo o
contrato”, e, quanto aos demais pleitos, julgou a reclamatéria
totalmente improcedente, absolvendo a reclamada de qualquer
condenacao. Entendeu o julgador de primeiro grau que a prova
oral produzida o convenceu de que nao houve qualquer pratica
discriminatoria ou perseguicao a reclamante e que, por isso,
seu afastamento caracterizou abandono de emprego. De igual
modo, ndo se teria provado o labor extraordinario e pagamento
de salario “por fora”.

Inconformada, a reclamante interpds Recurso
Ordinario (fl. 232/235), sustentando, em sintese, que o Juizo de
primeiro grau nao valorou corretamente as provas constantes
dos autos, especialmente no tocante as humilhacdes sofridas.
Requer, assim, a reforma da sentenca de mérito.

A reclamada apresentou contrarrazdes a fl. 241/245,
suscitando, inclusive, a auséncia de ataque a decisao
impugnada, o que impediria o conhecimento do Apelo da
reclamante, por atrair o entendimento consubstanciado na
Sumulan. 422, do Tribunal Superior do Trabalho.

E O RELATORIO

VOTO
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DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conheco do Apelo.

Quanto a alegacdo de auséncia de atague aos
fundamentos da sentenca, entendo que ndo merece acolhida.
Isso porque € manifesto o inconformismo da recorrente em
relacdo a sentenca de mérito, especialmente no tocante a
valoracdo das provas, em que pese essa pretensao ter sido
consignada no topico dos honorarios advocaticios.

Assim, a impropriedade topografica das razdes
recursais nao impede o conhecimento do Apelo, apesar de exigir
um certo esforgo para a sua compreensao.

DO MERITO RECURSAL

A reclamante insurge-se contra a sentenca de mérito,
sustentando, em sintese, que o Juizo de primeiro grau nao valorou
corretamente as provas constantes dos autos, especialmente
no tocante as humilhacgdes sofridas. Requer, assim, a reforma
do julgado hostilizado.

Do assédio moral

O ilicito de assédio moral no trabalho, no dizer do
ilustre Professor e Procurador do Trabalho Fabio Goulart Villela,
exterioriza-se através de atos intimidatorios, insultivos que visam
a provocar, na vitima, medos ou humilhacdes capazes de minar
sua autoconfianca e isola-la do meio de trabalho. Assim, as
principais caracteristicas do assédio moral sdo: (i) a abusividade
da conduta, (ii) a natureza psicolégica do atentado a dignidade
psiquica do individuo, (iii) a reiteracdo da conduta e (iv) a
finalidade de excluséo.

A partir dessas premissas doutrinarias e os fatos
retratados nos autos, verifica-se que a reclamante passou a
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sofrer retalhacdes apos sua candidatura a membro da CIPA,
caracterizando, assim, o ilicito de assédio moral no trabalho.

Isso porque, segundo o depoimento da propria
pessoa acusada de promover as investidas contra a laborista,
Sra. Terezinha de Jesus de Castro Amorim (fl. 215/217), dois
dias antes da eleicédo da CIPA, ela comunicou a reclamante que
seria desligada da empresa, independentemente do resultado
do sufragio.

A citada testemunha esclareceu, ainda, que a
reclamante estava trabalhando normalmente até os dois dias
antes da comunicacao da intencao de dispensa-la e que, apos
a comunicacéao, foi informada pela propria laborista da
estabilidade dos candidatos da CIPA, ocasidao em que a Sra.
Terezinha “orientou” que ela fosse para casa aguardar o resultado
da eleicéo.

Além disso, a Sra. Terezinha confessou que
“realmente ndo exista espaco para a reclamante no
departamento de RH” e que providenciou a tranferéncia dela
para o setor financeiro. Extrai-se, dai, também, que a tranferéncia
foi artificiosa, pois a funcao para a qual a laborista foi transferida
tinha sido criada especialmente para acomoda-la apds sua
eleicdo como membro da CIPA, sendo a primeira a ocupar o
“cargo”, tendo em vista a afirmacéo da testemunha de que o
“setor financeiro funcionava bem apenas com os empregados
gue la existiam antes da entrada da reclamante”.

Ora, como se Vé, o ilicito iniciou-se ja no periodo
de candidatura a membro da CIPA, tendo as investidas se
agravado apos a laborista ter sido eleita, apesar de dissimuladas
pela reclamada, como costuma ocorrer na espécie.

Restou evidenciado, ainda, que a conduta da
preposta, a Sra. Terezinha, teve a finalidade de excluir a
reclamante dos quadros da reclamada, através de providéncias
abusivas, especialmente ao desvia-la da funcdo com claro intuito
punitivo e com prejuizo moral, jA que o testemunho do Sr.
Givanildo de Moura Beleza (fl. 215) confirmou que havia
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comentarios, principalmente na hora do intervalo, de que a
reclamante havia sido “promovida para baixo”.

Tais circunstancias denotam a natureza psicolégica
do atentado a dignidade da laborista que, embora nao tenha
sofrido prejuizo salarial com a alteracao contratual, passou a
realizar tarefas de menor complexidade e estranhas a fungéo
de Supervisora de RH para a qual foi contratada inicialmente. E
areiteracdo da conduta ilicita perdurou enquanto esteve afastada
de suas func¢bes originais até quando ndo mais suportou a
pressédo no ambiente de trabalho e deu como encerrado o pacto
laboral por culpa da reclamada.

Desse modo, a situacao retratada nestes autos, além
de violar direitos da personalidade da reclamante, porque
objetivou causar-lhe medos ou humilhagbes capazes de minar
sua autoconfiancga e isola-la do meio de trabalho, amolda-se
também a infracdo patronal prevista no art. 483, “b” e “d”, da
CLT. Muito em razé&o do tratamento com rigor excessivo que
permeia o ilicito do assédio moral e pelo descumprimento do
contrato pela reclamada ao desviar a laborista de fungéo,
sobretudo com intuito punitivo.

Em vista disso, a reclamante faz jus as parcelas
pleiteadas a titulo de aviso prévio (R$2.268,40); saldo de salario
(R$1.436,65); férias proporcionais (R$1.764,30); 13° salario
proporcional (R$1.701,29); indenizacdo compensatoria de
(40%) do FGTS (iliquido); indenizagéo pela frustragéo do periodo
estabilitario de membro da CIPA (R$31.757,60) e seus reflexos
nas férias + 1/3 (R$3.528,61), no 13° salario (R$2.646,46), no
aviso prévio (R$287,33) e no FGTS do periodo (R$1.373,43).

Da indenizagcao do seguro-desemprego

Todavia, indevida a indenizacdo substitutiva do
seguro-desemprego, tendo em vista que comungo do
entendimento de que ndo ha em nosso ordenamento juridico
amparo a conversao da obrigacdo imposta a empregadora em
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indenizacédo substitutiva. Emerge da inobservancia da obrigacéo
de fazer, apenas a multa prevista pelo art. 25, da Lei n. 7.998/
90, cuja imposicdo compete as Superintendéncias Regionais
do Trabalho (8 1°do citado artigo), ao tempo em que o valor
arbitrado reverte-se a favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

Da multa prevista no art. 467, da CLT

No que diz respeito a aplicacdo da multa prevista no
art. 467, da CLT, verifica-se que ndo havia verba incontroversa a
ser paga até o comparecimento da reclamada a primeira
audiéncia nesta Justica Especializada, razédo pela qual ndo &
devidatal parcela.

Do valor da compensagdo pecuniaria por danos
morais

No que diz respeito a fixacdo do quantum
compensatorio por danos morais, entendo que deve ficar ao livre
e prudente arbitrio do Juiz, Unico legitimado a aferir, a partir de
seu convencimento, a extensao da leséo e o valor cabivel que a
ela corresponda. Assim, em se tratando de fixagéo da reparacéo
de danos, deve o Juiz, ao estimar o quantum reparatorio,
especificar alguns critérios para fazer sua avaliacéo.

De inicio, um primeiro parametro a ser considerado,
se presente, ha de ser o valor requerido pela parte autora que,
em tese, seria a Unica capaz de dimensionar o valor suficiente
para minimizar 0os seus sentimentos de revolta e indignacéo,
aliados ao natural desejo de punir, voltado que esta para a
prépria dor.

Num segundo instante, caberia a intervencédo do
Magistrado, que passaria a apreciar se o valor pretendido ajusta-
se a situacdo posta em julgamento, a compreender as
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circunstancias do caso, a gravidade do dano, a situacdo do
lesante, a condicéo do lesado, preponderando, como orientacao
central, a idéia de sangéo do ofensor, como forma de obstar a
reiteracéo de casos futuros (cf. CARLOS ALBERTO BITTAR, in
A Reparacédo do Dano Moral, Rio de Janeiro: Forense, p.89).

Entretanto, para que haja a fixagao da indenizagao
do dano no bojo do processo, o Magistrado jamais podera se
afastar da maxima cautela, para que ndo haja um dano maior
para a reclamada, bem como enriquecimento sem causa a
reclamante. Aindenizagéo deve ter um carater educacional. Este
inclusive é o entendimento dos nossos Tribunais patrios, como
se verifica a seguir:

DANO MORAL. INDENIZACAO. COMPO-SICAQ. O valor
da indenizacédo por dano moral sujeita-se ao controle do
Superior Tribunal de Justica, sendo certo que, na fixagdo
da indenizacdo a esse titulo, recomendéavel que o
arbitramento seja feito com moderacéao, proporcionalmente
ao grau de culpa. Ao nivel sGcio-econdmico do autor e,
ainda, ao porte econdémico do réu, orientando-se pela
jurisprudéncia, com razoabilidade, valendo-se de sua
experiéncia e do bom senso, atento a realidade da vidae
as peculiaridades de cada caso (STJ, 4.2 T., Resp 240.441,
rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, v.u., j. 25/4/2000).

Diante das circunstancias aqui analisadas, a conduta
dareclamada, através de sua preposta, teve o potencial de violar
direitos da personalidade da reclamante, em especial a sua
integridade psiquica, conforme ja exposto.

Assim, fixo a quantia de R$20.000,00 a titulo de
indenizacdo por danos morais, ja considerando a finalidade
punitiva da indenizacdo e a capacidade econémica da
reclamada.

Frise-se que a gravidade do dano n&o autoriza valor
maior, porque assim feriria critério ético-juridico utilizado para o
arbitramento das indenizac¢des por danos morais, vale dizer, a
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vedacédo pelo ordenamento juridico do enriguecimento sem
causa por parte da reclamante.

Das horas extraordinarias

Embora a reclamada tenha trazido para os autos os
controles de jornada, a reclamante os impugnou com o
argumento de que nao espelhavam a realidade. Todavia, ndo
trouxe para os autos elementos de convencimento
correspondentes a essa alegacao.

Ademais, a reclamada trouxe para 0os autos 0s
contracheques da laborista onde constam eventuais pagamentos
de horas extraordinérias.

Desse modo, indevidas as horas extraordinarias
pleiteadas, tal como decidiu 0 Juizo de primeiro grau.

Do salario por fora

De igual modo, ndo ha qualquer prova nos autos de
gue nos primeiros quatro meses do pacto laboral o salario
contratado era de R$2.000,00, e n&do no valor de R$1.500,00,
registrado na CTPS.

Assim, ndo ha o que reformar na espécie.

Dos juros de mora e corregdo monetaria

Juros de mora a partir da data do ajuizamento da
reclamatoria (art. 883, da CLT) e atualizacdo monetaria incidente
nos termos do entendimento consubstanciado na Sumula 381,
do Tribunal Superior do Trabalho, exceto para a indenizac¢ao por
danos morais (Sumula n. 439, do Tribunal Superior do Trabalho),
cuja atualizacao devera incidir a partir da data do arbitramento.
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Dos encargos previdenciarios e fiscais

Declaro, ainda, a natureza indenizatéria verba
compensatoria de (40%) do FGTS, do aviso prévio indenizado
e indenizagéo pela frustragdo do periodo estabilitario de membro
da CIPA e seus reflexos, além da indenizacdo por danos morais,
devendo incidir encargos previdenciarios e fiscais nas demais
parcelas pecuniarias, na forma do entendimento
consubstanciado na Sumula n. 368, do Tribunal Superior do
Trabalho.

A reclamada é responsavel pelo recolhimento dos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da condenacao,
nos termos da Lei, devendo ser retida do crédito da reclamante
a sua quota-parte. Entendimento contido na Orientacéao
Jurisprudencial n. 363, da Secéo de Dissidios Individuais 1, do
Tribunal Superior do Trabalho, que adoto.

Dos honorarios advocaticios

Indevidos os honorarios advocaticios pleiteados, pois
no Processo do Trabalho predomina o entendimento segundo o
qgual s6 sdo devidas essas verbas caso o empregado esteja
assistido pelo sindicato da categoria e seja beneficiario da
Justica gratuita, concomitantemente (Sumula n. 219 do Tribunal
Superior do Trabalho). A circunstancia ndo se verifica nos autos,
eis que a reclamante ndo esté assistida por entidade sindical
de sua categoria.

Em concluséo, conheco do Recurso Ordinério e dou-
Ihe parcial provimento, a fim de reformar a Deciséo de 1° Grau e
reconhecer a dispensa indireta na qual a reclamada incorreu e
condena-la a pagar a reclamante as parcelas a titulo de: aviso
prévio indenizado, saldo de salario, férias proporcionais, 13°
salario proporcional, indenizacdo compensatoria de (40%) do
FGTS, indenizagéo pela frustragédo do periodo estabilitario de
membro da CIPA e seus reflexos, além de indenizac¢do por danos
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morais no valor de R$20.000,00, mantendo-se a deciséo de
primeiro grau, nos seus demais termos, na forma da
fundamentacao. Inverto o 6nus de sucumbéncia e comino custas
a reclamada, no importe de R$1.400,00, calculadas sobre o
montante ora arbitrado em R$70.000,00, ja considerando os
encargos previdenciarios e fiscais.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario; por
maioria, dar-lhe parcial provimento, a fim de reformar a Decis&o
de 1° Grau e reconhecer a dispensa indireta na qual a reclamada
incorreu e condena-la a pagar a reclamante as parcelas a titulo
de: aviso prévio indenizado, saldo de saléario, férias
proporcionais, 13° sal&rio proporcional, indenizagéo
compensatoria de (40%) do FGTS, indenizagéo pela frustracéo
do periodo estabilitario de membro da CIPA e seus reflexos,
indenizacao por danos morais no valor de R$20.000,00, além
da indenizacé&o substituitva do seguro-desemprego, mantendo-
se a decisdo de primeiro grau, nos seus demais termos, na
forma da fundamentacé&o. Inverto o 6nus de sucumbéncia e
comino custas a reclamada, no importe de R$1.400,00,
calculadas sobre o montante ora arbitrado em R$70.000,00,
ja considerando 0s encargos previdenciarios e fiscais.
Votos parcialmente divergentes das Excelentissimas
Desembargadoras do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS (Relatora), que ndo deferia o seguro-desemprego.
Posicionamento vencido ao argumento das Excelentissimas
Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO e
da Juiza do Trabalho MARIA DE FATIMANEVES LOPES, que
entenderam ser devida a indenizacao substitutiva do seguro-
desemprego, em face da n&o entrega das guias para habilitacdo
gerar prejuizo a reclamante e pelo qual deve responder quem
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deu causa, na proporg¢ao da responsabilidade reconhecida; e
RUTH BARBOSA SAMPAIO, que deferia os honorarios

advocaticios.
Assinado em 13 de Dezembro de 2013.

Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora

DANO MORAL

PROCESSO TRT N° RO 0000672-91.2011.5.11.0001
ACORDAO 32 TURMA
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REVISTAINTIMA. AGENTE DE DISCIPLINA.
PRESIDIO. DANO MORAL. ABUSO DE
DIREITO. XINGAMENTOS. E razoavel o
procedimento de revista em empregados que
atuam em prisdes, maxime pela seguranca
publica que prevalece ante o direito a
intimidade. Todavia, constitui-se verdadeiro
abuso de direito a conduta permissiva da
administracao prisional, quanto a revista dos
agentes de disciplina, em que os revistadores
achincalham os revistados com palavras de
baixo calédo e pejorativas, fazendo aluséo ao
o0rgdo sexual e demais particularidades do
corpo, dando publicidade dessas humilhacdes
a coletividade da priséo, violando a dignidade
e intimidade do trabalhador (art. 1°, Il c/c art. 5°,
X, da CF), uma vez que verificado o excesso
nos fins sociais, econémicos, pela boa-fé e
costumes, nos termos do art. 187 do CC.
Reconhecida a obrigacéo de indenizar.

VALOR DA INDENIZACAO. FIXACAO.
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.
Considerando o valor excessivo do quantum



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

debeatur fixado na sentenca, é de rigor a
reducdo da indenizacéo para R$ 10.000,00, a
luz dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 12 Vara do Trabalho de
Manaus em que é recorrente AUXILIO AGENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA e como recorrido
ORIMAR ARAUJO CONSTANCIA.

O reclamante prop6s reclamacao trabalhista em face
da reclamada postulando a reparagcédo por dano moral, cuja
causa de pedir reside na alegacao da ocorréncia de fato lesivo
a sua intimidade, aduzindo que laborava como agente de
disciplina em presidios, tendo a reclamada efetuado revista
intima, com toques no corpo, a fim de verificar o porte de armas,
drogas e congéneres, sendo motivo de pilhérias por partes de
seus colegas de trabalho, os quais lhe colocavam apelidos
pejorativos em relacdo ao seu orgao genital, e ainda
constrangido pelos préprios presos, sentindo-se totalmente
humilhado em seu ambiente laboral. Alegou violagdo ao
art. 5°, X, da CF, colacionando jurisprudéncias sobre o tema.
Pugnou pela indenizacdo de R$ 145.493,00, quantia
correspondente a cem vezes o seu Ultimo salario (de R$
1.454,93).

Em contrapartida, a reclamada apresentou sua
defesa, em forma de contestacéo (fls. 33/54), na qual rechagou
os pleitos vindicados pelo autor, sustentando a inocorréncia do
alegado dano moral pela negativa de qualquer ato lesivo ao
patriménio moral do obreiro. Esclareceu que presta um servico
publico especial de vigilancia e administracéo dos presidios, o
gue justifica a revista pessoal em seus funcionarios (ndo a revista
intima). Que as revistas sdo efetuadas pelos proprios colegas
de trabalho do obreiro (0s quais saiam do turno de revezamento),
nao havendo nudez ou agachamento, sendo que os empregados,
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no curso de formacéo, ficam cientes da revista pessoal por conta
da atividade especial que exercem ao disciplinar presidiarios,
suscetiveis aos mais diversos perigos.

Regularmente instruido o processo, a MM. Vara
acolheu o pedido, condenando a reclamada a pagar ao
reclamante a quantia liquida de R$ 100.000,00 & guisa de
indenizacéao por dano moral (fls. 62/66).

O processo subiu a este E. Tribunal para apreciacao
do Recurso Ordinario interposto pela reclamada (fls. 71/93),
no alinhavada na defesa, e pugnando pela reforma da sentenca.

Contrarrazdes ao apelo as fls. 100/113.

E O RELATORIO
VOTO
Admissibilidade:

Conheco do recurso, porque atendidos os
pressupostos de admissibilidade. Admito, ainda, as
contrarrazdes, protocolizados a tempo e modo.

Mérito — Dano moral:

A questéao de fundo trazida a baila nesta fase recursal
corresponde a tese de que o recorrido ndo sofreu qualquer dano
moral quando laborava na recorrente, dado que a revista pessoal
efetuada no obreiro dava-se de forma organizada e sem
constrangimento ou violagao a moral/honra do autor. Sustenta a
empresa que o juizo primario ndo deu melhor interpretacéo a
norma consubstanciada no art. 5°, X, da Constituicdo Federal,
pois deveria observar o direito a intimidade do trabalhador em
cotejo com o interesse publico da seguranca da coletividade.

Esclarece que as provas colhidas demonstram que
em momento algum os empregados eram obrigados a se despir
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e ficar totalmente nus, ocorrendo apenas revista pessoal, no
momento em que 0 empregado vai vestir o fardamento, e que a
finalidade da revista ndo é de preservacdo do patriménio
(somente), mas sim de seguranca da coletividade em face da
prestacdo dos servicos da empresa, que é a de custodia e
administragcao prisional, considerando que se pretende evitar
“que os empregados caiam em tentacdo e realizem
negociacfes com 0s proprios internos, tendo em vista a alta
rentabilidade que a entrega de qualquer material ilicito (armas,
drogas, celulares, bebida, fermento, fumo, dentre outros)” (fls.
75), além de “rebelides e fugas que poderiam trazer resultados
inimaginaveis tanto para os empregados quanto para toda a
populacao do Estado do Amazonas” (fls. 78).

Em outra linha de argumentacéo, pugna pela reducéo
do valor da condenacao, vez que excessivo.

Para fundamentar o deferimento do pleito, o juizo de
1° grau entendeu que o autor provou o fato constitutivo de seu
direito, ja que as testemunhas por si convidadas confirmaram a
tese autoral em depoimentos seguros e coerentes, diversamente
das testemunhas trazidas pela ré, as quais foram inconsistentes
e contraditorios a prépria contestacao da empresa. Com efeito,
mencionou o juizo a quo, provado o abuso de direito decorrente
darevista intima efetuada no trabalhador, restou demonstrado o
ato ilicito pela violagdo dos direitos personalissimos, e assim
acolheu o pedido indenizatério, fixando em R$ 100.000,00 a
indenizacéao, a luz do principio da razoabilidade.

Em que pese as alegac¢des da recorrente, comungo
do entendimento esposado pelo juizo primario. No decorrer da
instrucdo processual, restou incontroverso que a reclamada, ao
efetuar a revista intima, determinava que os agentes de
disciplina ficassem nus e agachados, sendo revistados por
outros agentes, sem a presenca de um superior hierarquico, os
guais proferiam alcunhas pejorativas aos revistados, fazendo
mencao ao seu 0rgao sexual (deixo de transcrever as palavras
assacadas por pudor), e ainda eram responsaveis por divulgar
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aos demais colegas de trabalho e aos presos acerca de tais
gozacodes, violando, decerto, a intimidade e dignidade do
trabalhador.

Presumivelmente, a simples presenca de um superior
hierarquico inibiria determinados tipos de brincadeiras
descabidas e excessivas no ambito laboral. E salutar o animus
jocandi no local de trabalho, mas deve-se evitar excessos e
abusos para nao violar certos direitos personalissimos do
individuo, capazes de provocar ndo simples melindre, mas
humilhacao, constrangimento, vexacao, vergonha, dor e afronta.

As testemunhas do autor foram harmoniosas e
unanimes em relatar os abusos ocorridos na revista, que era
intima e pessoal. Ja as testemunhas da recorrente realmente
foram contraditorias com a propria dindmica da revista narrada
na contestacao, ora contradizendo-se quanto a quantidade de
pessoas que faziam a revista, ora quanto ao local onde ela se
processava (fls. 57/58).

Vale registrar que, em regra, a simples feitura de
revista intima presume o dano moral, conforme varias
jurisprudéncias do TST. Mas ha excec¢des sim, como no caso
dos administradores prisionais, em que, havendo a colisdo de
direitos fundamentais, prevalece o da seguranca publica.
Todavia, ndo se pode esquecer dos abusos decorrentes da
revista intima, como soOi ocorrer na espécie.

Nesse espeque, lembro que o art. 187 do Cadigo
Civil conceitua também ser ato ilicito aquele em que o titular de
um direito excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econdémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
Decerto, a conduta permitida pela empresa de que o0s
empregados sejam constrangidos pelas pessoas responsaveis
pelas revistas, falando palavras ofensivas e humilhantes e
fazendo referéncia depreciativa ao 6rgao sexual dos revistados,
inclusive dando publicidade a toda a coletividade do presidio,
configura-se uma acao excessiva do empregador, ante a boa-
fé inerente a todo contrato de trabalho, sendo uma afronta a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, da CF).
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Durante a instru¢do processual, ndo ficou provada a
tese da contestacdo de que havia pura e simplesmente uma
revista pessoal, como queria fazer crer, mas sim uma velada
revista intima e abusiva, com a omissao diante das humilhacdes
a que era submetido o obreiro.

A Constituicdo Federal, no seu artigo 5°, X, dispde
gue séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao.

In casu, todos os elementos da responsabilidade civil
foram evidenciados, havendo o dano, o nexo causal e culpa do
agente, visto que houve prova do ato ilicito por abuso de direito
(art. 187 do CC).

Registro que a prova do dano moral restringe-se a
existéncia do fato danoso, e ndo do constrangimento ou
humilhagédo em si, ja que o dano moral € considerado um dano
in re ipsa, presumivel. No caso em tela, como bem explanado
na sentenca guerreada, foi provado o ato ilicito, pelo ato
excessivo da recorrente em permitir abusos quando do seu
direito de efetuar revista nos empregados e de quem mais
transite nos presidios.

Reconheco, portanto, tal qual esposado na decisédo
impugnada, a responsabilidade civil da recorrente e a obrigacéo
de indenizar.

Quanto ao valor da indenizacgéo, levando-se em conta
um juizo de razoabilidade e proporcionalidade, e considerando
a gravidade da lesao a que se submeteu o obreiro, e o carater
pedagogico da medida, os principios da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho, e da protecéo & intimidade,
reputo excessivo o quantum deferido na sentenga, e assim a
reduzo para R$ 10.000,00.

Portanto, conheco do recurso, e dou-lhe parcial
provimento para o fim de reformar em parte a decisao primaria,
reduzindo o valor da indenizag&o para R$ 10.000,00, na forma
da fundamentagcédo em epigrafe. Custas no valor de R$ 200,00,
ja recolhidas.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e o
Juiz Convocado da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO,
por unanimidade de votos, conhecer do recurso e dar-lhe parcial
provimento para o fim de reformar em parte a decisao primaria,
reduzindo o valor da indenizacao para R$ 10.000,00, na forma
da fundamentacéo. Custas no valor de R$ 200,00, ja recolhidas.

Assinado em 22 de maio de 2013. Desembargadora
do Trabalho ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES - Relatora

DESVIO DE FUNCAO

PROCESSO TRT RO 0000514-16.2010.5.11.0019
ACORDAO 22 TURMA

DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCA
SALARIAL. PROVA ROBUSTA. INEXIS-
TENCIA. Além de exercer as mesmas
atividades desde o inicio do contrato de
trabalho, o que ja afastaria a diferenca salarial
postulada, ndo ha prova do desvio de funcéo
alegado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 192 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sdo partes, como recorrente, ANDRE LUIS
SOUZA DOS SANTOS e, como recorrida, TAM LINHAS
AEREAS S/A.

O reclamante ajuizou a presente reclamacao,
alegando que foi admitido pela reclamada em 13/12/2007, na
funcdo de Agente de Raio X, recebendo o salario mensal de R$
1.795,50, sendo dispensado imotivadamente em 02/02/2009.
Assevera que, embora tenha sido contratado como Agente de
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Raio X, exercia as atribuicdes condizentes com a funcéo de Lider
de Seguranca, sem que tenha recebido qualquer acréscimo no
seu salario. Alega que laborava no patio das aeronaves, contudo
areclamada nunca Ihe pagou qualquer verba a titulo de adicional
de periculosidade. Nesse contexto apresenta 0s seguintes
pedidos: diferenca de verbas salariais e rescisorias pelo desvio
de funcdo, com suas repercussodes legais; adicional de
periculosidade e os beneficios da Justica gratuita.

A MM. Vara, em sentenca proferida (fl. 99/102) pelo
Excelentissimo Juiz do Trabalho Eduardo Miranda Barbosa
Ribeiro, julgou totalmente improcedente a presente reclamatoria,
a fim de absolver a reclamada do pagamento dos pleitos
requeridos na inicial. Deferiu ao reclamante os beneficios da
Justica gratuita.

Inconformado, o reclamante interpds Recurso
Ordinério a fl. 106/111, requerendo a reforma da decisao e o
deferimento das verbas postuladas a titulo de diferenca salarial
decorrente do acumulo de funcéo e o adicional de periculosidade.

Areclamada apresentou contrarrazdes a fl. 117/120,
pugnando pela manutencéo da deciséo de piso.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso, ante o atendimento de todos
0Ss pressupostos de admissibilidade.

Adicional de periculosidade

Inconformada com a r. Sentenca, o reclamante
interp6s Recurso Ordinario, alegando que o Laudo Pericial
apresentado como prova emprestada € cristalinamente objetivo,
visto que defere o adicional de periculosidade a outro funcionario
dareclamada, que desempenhava suas fungées no mesmo local
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do recorrente. Argumenta que além do Laudo Pericial
emprestado, o depoimento da sua testemunha prova que tinha
acesso as aeronaves, inclusive pela pista do aeroporto,
fiscalizando rampas, poréo, realizando, também, a varredura da
aeronave e que adentrava a aeronave durante o periodo de
abastecimento, fazendo assim jus ao adicional de
periculosidade.

O Juiz de 1° grau indeferiu o adicional postulado, por
entender que fora juntado aos autos Laudo Pericial emprestado
de outro empregado da reclamada, ndo havendo identidade de
funcdes entre tal empregado e o demandante passiveis de
estender o adicional postulado ao reclamante.

O art. 195, da Consolidacéo das Leis do Trabalho
traz a seguinte redacéo:

“Art . 195 - A caracterizacdo e a classificacao da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,

registrados no Ministério do Trabalho.”

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
firma-se no seguinte sentido:

“SUMULA n.364/TST. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (conversdo das Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 5, 258 e 280 da SBDI-1) - Res. 129/
2005, DJ 20, 22 e 25/4/2005

| - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou que, de forma intermitente,
sujeita-se a condic¢des de risco. Indevido, apenas, quando
o0 contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida
em 14/3/1994 - e 280 - DJ 11/8/2003)"
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Inicialmente, cumpre esclarecer a diferenca entre os
trabalhos, eventual, intermitente e permanente. Para tanto,
transcreve-se aresto a respeito, in verbis:

“PERICULOSIDADE. CONTATO EVENTUAL,
INTERMITENTE OU PERMANENTE. Necessério se faz
para efeito de enquadramento da situacao do empregado
na norma concessiva do direito ao adicional de
periculosidade, distinguir as trés hipéteses: a) contato
eventual —aquele que pode se dar, ou ndo, pois 0 ingresso
do empregado na area de risco ndo tem previséo de ocorrer,
sendo esporadico; b) contato intermitente — aquele que é
previsto, mas ndo continuo, pois se da pelas constantes
entradas e saidas do empregado na area de risco, onde
nao permanece todo o tempo em que labora; e c) contato
permanente —aquele em que o empregado trabalha o tempo
todo na area de risco, continuamente exposto aos agentes
perigosos. E certa a percepcdo do adicional de
periculosidade aos trabalhadores que mantém contato
intermitente ou permanente com a situacéo de risco. In
casu, o laudo pericial aponta previsivel contato com
produtos inflamaveis, o que caracteriza a existéncia de
periculosidade. A intermiténcia do contato ndo afasta o
risco proveniente da execucao dessas tarefas, ou seja, a
curta permanéncia na area de risco néo retira o direito do
trabalhador a percepcao do adicional em epigrafe, tendo
em vista que o sinistro pode ocorrer a qualquer momento,
inclusive naquele em que empregado esteja no local de
risco. Assim, € devido o adicional de periculosidade ao
Reclamante.” (TRT - RO-01150.2001.002.23.00-7, Relator:
Desembargador Tarcisio Valente, Fonte: DJ/MT n° 6587,
Data de Publicacdo: 14/02/2003, Data de Circulacéo:

17/02/2003, www.trt23.jus.br)

A testemunha arrolada pelo reclamante, em seu
depoimento de fl. 32/34, declarou o seguinte:

“(...): que o reclamante exercia as mesmas tarefas do
depoente, s6 que durante a noite, enquanto o depoente
trabalhava durante o dia; que tinha acesso direto as
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aeronaves, inclusive pela pista do aeroporto,fiscalizando
rampas, porao, realizando inclusive varredura da aeronave;
gue adentrava a aeronave durante o periodo de
abastecimento; que na parte de raio-x era o Unico lider
durante o seu turno; que a Sra. Adriana era lider de security
responséavel pela parte de documentacéo, que ela ndo
atuava na area operacional e raio-X; que os agentes de
security também trabalhavam com a parte de
documentacao, checando passaporte dos passageiros, ndo
atuando na area operacional;”

A prova testemunhal ndo permite concluir que o
contato do reclamante com o sistema de abastecimento se dava
de forma intermitente, ao contrario, conduz a crenca que tal
contado se dava de forma eventual, o que afasta o direito ao
adicional postulado.

O Laudo Pericial emprestado juntado pelo
reclamante (fl. 35) reconhece que a atividade do empregado
gue exerceu a funcéo de “Auxiliar de Rampa de Bagagem” é
desenvolvida em condi¢des de risco, sendo devido o adicional
respectivo. Todavia, o reclamante exercia a funcao distinta, a
de Agente de Raio X.

Comungo com o entendimento esposado pelo Juizo
Monocratico, no sentido de ser invalido o Laudo Pericial juntado
aos autos, pois a atividade objeto de tal prova técnica é distinta
da exercida pelo autor.

Dos fatos narrados, emerge o entendimento de que
o Juizo Monocrético agiu com acerto ao indeferir o adicional
postulado, visto que, pelo exame do conjunto probatorio, 0
reclamante adentrava a area de risco eventualmente.

Posto isso, rejeito os argumentos do reclamante
neste particular.
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Acumulo de funcéo

Sustentou o reclamante, na inicial e em suas razdes
recursais, que se desincumbiu do 6nus que lhe competia, pois
provou que atuava como Lider de Security, recebendo salario
inferior ao da paradigma, Sra. Adriana Almeida, que recebia
R$ 3.000,00.

O juizo singular proferiu a sentenca com base nas
provas produzidas nos autos, convencendo-se de que as provas
testemunhais e documentais foram insuficientes, no sentido de
comprovar o alegado desvio de fungao.

Sobre o assunto, dispde o paragrafo unico, do art.
456, da CLT que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa
atal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo
e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao pessoal.
A seu turno, o art. 444, também da CLT, prescreve que as
relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacéo das partes interessadas, em tudo quanto nao
contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Na hipotese vertente, o reclamante, na peticéo inicial,
declarou que, embora tenha sido contratado como Agente de
Raio X, sempre exerceu a funcao de Lider de Security. Em seu
depoimento de fl. 32-v, “confirma os termos da inicial” e confirma
gue “desde o inicio de sua contratacao suas tarefas foram afetas
a coordenar grupos de empregados terceirizados, contratados
pela reclamada, que prestavam servicos de seguranca na
aviacao civil; que tais atribuicbes nao correspondiam a funcao
de agente de raio-X, ma sim de lider de seguranca”.

Como se V€, as tarefas desempenhadas pelo
reclamante desde sua admissé&o néo foram alteradas, contudo,
entende o autor que as atividades exercidas séo inerentes a
funcdo de Lider de Security, ndo fazendo parte de suas
atribuicbes contratualmente ajustadas.
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Ora, as tarefas realizadas pelo reclamante ndo sao
incompativeis com a sua condi¢do pessoal, enquadrando-se
perfeitamente no paragrafo Unico, do art. 456, da CLT, acima
transcrito. Também € importante destacar que, desde a sua
admissdo na empresa, o reclamante desempenhou sempre as
mesmas tarefas. Assim, o exercicio de tais funcdes, desde o
inicio do contrato de trabalho, demonstra que as partes assim
acordaram, e que o salario estipulado ja abrangia todas as
tarefas. Nao houve, portanto, qualquer aumento na qualidade
ou quantidade do servico.

A denominacéo da funcéo, no caso Agente de Raio
X, é irrelevante para se aferir o acumulo de func¢des, cuja
configuracéo deve ser verificada no caso concreto, pelo principio
da primazia da realidade, até porque, ndo ha no ordenamento
juridico patrio qualquer norma que uniformize a denominacgao
das fungdes, e relacione taxativamente suas respectivas tarefas.
Eis 0 motivo pelo qual a norma esculpida no art. 456, da CLT,
prevé que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servico compativel com a sua condi¢géo pessoal.

A jurisprudéncia patria ndo destoa do presente
entendimento, in verbis:

“DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES.
Nao caracteriza acumulo de funcdes atividades realizadas
desde o inicio do contrato de trabalho e durante a mesma
jornada de trabalho. (...)” (Processo: RO 0000787-
70.2010.5.04.0251, Relator(a): Desembargadora Vania
Mattos, Julgamento: 01/12/2011)

Diante de tal quadro, deve ser mantida a sentenca
de mérito que indeferiu as diferencas salariais decorrentes do
desvio de funcéo, bem como seus reflexos nas demais parcelas
trabalhistas.
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Associado a tal circunstéancia, a Unica testemunha
arrolada pelo reclamante, em seu depoimento, declara que “o
reclamante exercia as mesmas tarefas do depoente, s6 que
durante a noite, enquanto o depoente trabalhava durante o dia”
e “gue o seu superior imediato era a lider Adriana, mas no caso
de problemas mais sérios teria que checar diretamente com o
supervisor de raio-x em S&o Paulo, visto que a Sra. Adriana
nao tinha conhecimento especifico da area operacional”.
Portanto, se o reclamante exercia a mesma funcdo de sua
testemunha e se a Sra. Adriana era a superior hierarquica deste,
ha de se concluir que o autor ndo exercia a mesma funcéo da
Sra. Adriana.

Assim, além de exercer as mesmas atividades desde
o inicio do contrato de trabalho, o que ja afastaria a diferenca
salarial postulada, ha de se reconhecer que a prova constante
dos autos comprova que o reclamante ndo exercia a mesma
funcdo da Sra. Adriana.

Diante do exposto, ndo merece qualquer censura a
decisédo de 1° grau, eis que prolatada com base nas provas
produzidas nos autos e no senso de Justica.

Em concluséo, conheco do Recurso Ordinario e
nego-lhe provimento, a fim de manter inalterada a deciséo
monocratica, na forma da fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario e negar-lhe provimento, a fim de manter inalterada a
decisdo monocratica, na forma da fundamentacao.

Assinado em 03 de outubro de 2013.
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora
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FGTS

PROCESSO TRT RO 0001473-67.2012.5.11.0002
ACORDAO 13TURMA

DEPOSITOS DO FGTS. SEGURO DE VIDA.
APOSENTADORIA PELO CODIGO 32.
INDEVIDOS. Nao provado nos autos que o
empregado gozou de beneficio auxilio-doenca
acidentaria pelo cod. 91, e nem se aposentou
pelo cod. 92, ndo faz jus aos depodsitos do
FGTS do periodo de afastamento, e nem ao
recebimento de Seguro de Vida previsto em
CCT que contempla apenas os empregados
aposentados por invalidez em decorréncia de
acidente de trabalho ou doencga profissional,
razao pela qual a sentenca de 1° grau deve ser
reformada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos
de Recurso Ordinario oriundos da 22 Vara do Trabalho de
Manaus em que é recorrente AUTO VIACAO VITORIAREGIA
LTDA. e, recorrido, ROBERTO ARCE USCA.

Postulou o reclamante na vestibular a realizagao
dos depodsitos de FGTS do periodo de afastamento
previdenciario, o pagamento de indenizacéo de seguro de vida
e cesta basica previstos na CCT da categoria, e os beneficios
da justica gratuita (fls. 02/06).

A reclamada contestou o feito, as fls. 74/80, pugnando
pela improcedéncia total da acao.

Apés a instrucdo do feito, a MM. Vara, em
sentenca prolatada as fls. 83/86, julgou parcialmente
procedente a reclamatéria, condenando a reclamada a pagar a
quantia de R$5.043,36, a titulo de FGTS do periodo de
afastamento previdenciario do autor; R$5.850,00 a titulo de
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cestas basicas; e R$18.660,00 a titulo de indenizagéo de
seguro por invalidez permanente. Deferiu a Justica Gratuita.

Inconformada com a decisédo primaria, areclamada
interp6s Recurso Ordinario, as fls. 88/90, objetivando a
reforma do julgado ou, alternativamente, a anulacéo da sentenca
aquo por falta de fundamentacéo.

Ndo foram apresentadas Contrarrazdes pelo
reclamante, consoante certiddo de expiracdo de prazo as
fls. 97.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

Dos depdésitos do FGTS do periodo de afastamento
previdenciario

Insurge-se a empresa contra a decisdo de 1° grau
gue a condenou a proceder aos depositos do FGTS do periodo
de afastamento previdenciario do reclamante. Sustenta que o
trabalhador gozou Auxilio Doenca no cédigo 31 e como tal ndo
estava obrigada a efetuar ditos depadsitos.

Comrazao.

In casu, o que emerge dos autos € que o beneficio
previdenciario recebido pelo autor, no periodo de junho/2001 a
21.12.2011, foi sempre pelo codigo 31 e sua aposentadoria
efetivou-se pelo cddigo 32, conforme documento previdenciario
defls. 10, juntado aos autos pelo préprio obreiro.

Isto posto, entendo correta a tese recursal da empresa
de que néo estava obrigada a efetuar depdsitos na conta
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vinculada do FGTS, ja que estes somente seriam devidos se
porventura o beneficio previdenciario fosse pelo codigo 91, a
teor do art. 15, 85° da Lei 8.036/90.

Ademais, o fato da doenca do obreiro ter sido
reconhecida judicialmente através do Processo n.° 00701/2008-
008-11-00-5, como do trabalho, inclusive com nexo causal, ndo
tem o condao extensivo para obrigar o empregador a recolher
ditos depositos na conta vinculada, desde 2001, como entendido
pela sentenca de origem.

Ora, até entendo que a questdo € controvertida,
porém, nao se pode penalizar a reclamada de forma tao extensa,
inclusive levando em conta que o processo anterior, antes citado,
ainda se encontra em fase recursal, o que significa dizer que a
discusséo ainda esta sub judice.

Ademais, emerge também dos autos que
aposentadoria por invalidez do trabalhador deu-se pelo cédigo
32 e nao pelo 92 e quanto a isto 0 mesmo se conformou, néao
investindo contra o INSS no sentido de fazer prevalecer que a
sua doenca decorreu do trabalho e como tal a aposentadoria
deveria ser pelo cédigo respectivo.

Condenar-se a empresa a proceder ditos depdsitos
relativos ao periodo em que o trabalhador ficou afastado
recebendo beneficio previdenciario pelo codigo 31,
fundamentando que houve o reconhecimento da natureza
ocupacional da doenca em outra reclamatéria, evidentemente
que a sentenca primaria ndo agiu com correcéo, até por que
este mesmo trabalhador permaneceu recebendo beneficio com
o citado cédigo, durante 10 anos e jamais exigiu do INSS a
conversao para o coédigo 91.

Portanto, acolho os argumentos recursais da empresa
no aspecto e, como tal, reformo o julgado de origem para o fim
de excluir da condenacéo a parcela de depdsitos do FGTS no
periodo de abrangéncia do auxilio previdenciario.
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Da indenizacao do Seguro de Vida prevista na CCT

In casu, a decisdo primaria condenou a recorrente
ao pagamento da indenizacéao referente ao seguro de vida, no
montante de R$18.660,00, com 0 que a mesma nao concorda
e, como tal, ingressou com o presente apelo.

Igualmente com razéo, considerando os mesmos
argumentos utilizados para efeito de analise dos depoésitos
fundiarios.

Na verdade, como bem ficou definido acima, o autor
jamais foi afastado dos servicos pelo cédigo 91 ou mesmo
aposentado por invalidez através do cédigo 92, o que s6 assim
seria possivel admitir-se a manutencédo da sentenca no que
concerne a condenacao da recorrente no pagamento do seguro
de vida, ja que este beneficio, de acordo com a Clausula 292 da
CCT defls. 11/14, somente é devido na hipotese do trabalhador
ser aposentado por invalidez em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenca profissional, o que néo é o caso.

Ora, o recorrido permaneceu recebendo beneficio
previdenciario pelo cédigo 31 por mais de 10 anos e se pretendia
receber dito beneficio, mesmo apds a prolatacao da sentenca
nesta Especializada que reconheceu a natureza ocupacional da
doenca, deveria ter requerido junto a previdéncia social ou
mesmo judicialmente, no Juizado Federal Especial, sua
conversao para o codigo 91, exatamente o que nao fez, preferindo
manter-se inerte e somente ap0s a sua aposentadoria por
invalidez pelo cédigo 32 é que resolveu pleitear a sua
equiparacao acidentaria ou doenca profissional, com o que
discordo inteiramente.

Assim, ndo merece prosperar a tese esposada na
sentenca de origem, de que o reconhecimento posterior nesta
Especializada acerca da natureza ocupacional da doenca do
obreiro supre a auséncia do recebimento de auxilio-doenca
acidentario para fins de responsabilizacdo do agente causador
do dano, pois entendo que o obreiro deveria ter pleiteado a
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conversao no 6rgao competente - 0 INSS - para entao requerer
os beneficios oriundos da equiparacao acidentaria ou doenca
profissional.

Dessa forma, ndo deve ser mantida a sentenca de
1°grau no aspecto, pois o afastamento dos servicos pelo cédigo
31 e a posterior aposentadoria por invalidez através do codigo
32, colide frontalmente com a citada Clausula 292 da CCT, a
qual é especifica no sentido de somente ser concedido na
hipotese de acidente de trabalho ou doenca profissional, esta
evidentemente que oriunda do trabalho, hipétese que nao se
aplica ao caso.

Portanto acolho as razbes recursais da empresa no
aspecto para excluir a parcela de indenizacdo do seguro por
invalidez.

Registro por oportuno, que as parcelas antes
analisadas foram as unicas constantes do apelo da reclamada,
embora a sentenca de origem tenha deferido outras verbas.

Prequestionamento

Diante do que foi decidido e das teses aqui adotadas,
considero prequestionadas todas as matérias discutidas no
recurso, para os efeitos previstos na Sumula n® 297 do C. TST,
sendo desnecessaria a referéncia aos dispositivos
constitucionais e/ou legais, porventura apontados pelas partes,
nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 118 do C. TST.

Por estas razdes, conheco do Recurso e dou-lhe
provimento, para excluir da condenacao a parcela de depoésitos
do FGTS do periodo de junho/2001 a 21.12.2011, bem como
indenizagao de seguro de vida, mantendo o julgado de origem
nos demais termos, tudo conforme a fundamentacéo. Custas
pelo reclamante calculadas sobre o valor arbitrado de
R$25.000,00 no importe de R$500,00, do que fica isento em
face da Lei 7.510/86.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e Juiz
convocado da PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiéo, por unanimidade de votos, conhecer
do Recurso e dar-lhe provimento para excluir da condenacéo a
parcela de depdsitos do FGTS do periodo de junho/2001 a
21.12.2011, bem como indenizagdo de seguro de vida,
mantendo o julgado de origem nos demais termos, tudo
conforme a fundamentagé&o. Custas pelo reclamante calculadas
sobre o valor arbitrado de R$25.000,00 no importe de R$500,00,
do que fica isento em face da Lei 7.510/86.

Assinado em 08 de outubro de 2013. Desembargador
do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO - Relator

HORAS EXTRAS

PROCESSO TRT RO 0000860-97.2010.5.11.0008
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
HORAS EXTRAS. GERENTE. ART. 62, II,
DA CLT. INAPLICABILIDADE. AUSENCIA
DE PODERES DE MANDO E GESTAO. Uma
vez que a prova testemunhal foi apta a
comprovar que a reclamante ndo era gerente
na acepcao juridica delineada pelo artigo 62, 11,
da CLT, e também o labor em sobrejornada,
sem o pagamento das horas extras, faz jus o
autor ao pagamento da jornada suplementar, do
gue sobejar a oitava hora diaria, ja que a autora
estava submetida a jornada de oito horas
por dia conforme § 2° do art. 224 da CLT.
Negado provimento.
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INTERVALO INTRAJORNADA. PROVIMENTO
PARCIAL. ADEQUACAO A PROVA DOS
AUTOS. JORNADA PARCIALMENTE
EXTERNA. AUSENCIADE FISCALIZACAO. A
prova oral comprovou que a reclamante ndo
usufruia integralmente do intervalo de uma hora
previsto em lei para repouso e alimentacao, tem
direito ao pagamento da hora total, com
adicional e reflexos, nos termos da Sumula 437
do TST. Contudo, para se adequar a prova dos
autos, em que restou demonstrado que o autor,
em dois dias na semana, trabalhava
externamente com a visita a clientes do banco
reclamado, sem fiscalizacdo do empregador,
tendo liberdade para usufruir ao seu alvitre o
intervalo refeicional, € mister dar provimento
parcial ao recurso para limitar a condenacao do
intervalo intrajornada para trés vezes por
semana durante o periodo imprescrito, com as
repercussoes de direito.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 219
DO TST. O autor comprovou 0s requisitos
ensejadores do pagamento dos honorarios
advocaticios em favor do sindicato assistente,
e, logo, nego provimento ao recurso nesse
capitulo impugnado.

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
POBREZANOSAUTOS. OJ 304 DO TST. Nos
termos da Orientacao Jurisprudencial n®. 304 do
TST, “atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/
70 (art. 14, § 2°), para a concessao da
assisténcia judiciaria, basta a simples afirmacao
do declarante ou de seu advogado, na peticao
inicial, para se considerar configurada a sua
situagéo econdmica (art. 4°, 8 1°, da Lein®7.510/
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86, que deu nova redacao a Lei n® 1.060/50)”.
Desprovejo.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE
FERIADOS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. Considerando que ha previsao
expressa na CCT da categoria dos bancarios
acerca da repercussado das horas extras
habitualmente prestadas nos sabados e
feriados, faz jus a reclamante a integragéo
dessa parcela, conforme o pedido. Dou
provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SINDICAIS.
ACOLHIMENTO DO PEDIDO. OMISSAO
QUANTOAO PERCENTUAL DE INCIDENCIA.
Embora reconhecido o pedido de pagamento
dos honorarios advocaticios sucumbenciais em
favor do sindicato assistente, e mantido nesta
esfera recursal, o juizo de origem foi omisso
guanto ao percentual de honorarios sindicais a
incidir sobre o valor da condenacao. A
reclamante embargou de declaragéo, mas a
impugnacao foi negada, continuando a
omissao. Assim, a fim de evitar retardamento
indevido, e sanando nulidade sanavel, acolhe-
se a impugnacao da autora para fixar em 15%
0os honorarios advocaticios em favor do
sindicato assistente, nos termos da Sumula 219
do TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 82 Vara do Trabalho de
Manaus em que figuram como recorrentes ROSINEIDE LIRA
NOGUEIRA e BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, sendo
recorridas as mesmas partes, ja qualificadas nos autos.
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A reclamante propds reclamatéria alegando vinculo
empregaticio no periodo de 02/04/1987 a 09/3/2010, quando
foi demitida sem justa causa, tendo como maior remuneracao o
valor de R$ 4.099,16. Aduziu que sempre trabalhou em
sobrejornada, sendo que no periodo de abril/2005 a fevereiro/
2010 obedecia a jornada de 7 as 19h30min, com apenas trinta
minutos de intervalo, de segunda-feira a sexta-feira, fazendo jus
a 4h30min/extras por dia — 0 que extrapolou a oitava hora.
Requereu, assim, horas extras com adicional de 50%, e horas
do intervalo refeicional, com os reflexos e integragcdes sobre
os demais consectarios trabalhistas, além de honorarios
sindicais.

Deu a causa o valor de R$ 357.603,48.

A reclamada apresentou contestacdo escrita
(fls. 124/143), impugnando especificadamente os pedidos ao
suscitar a prescrigcdo quinquenal e, no mérito, a prejudicial de
gue a reclamante exercia funcao de gerente de relacionamento,
sem controle de jornada, estando enquadrada na excecao
prevista no art. 62, Il, da CLT, ou, sucessivamente, no art. 224,
§ 2° da CLT.

A sentenca (fls. 219/228) acolheu em parte os
pedidos, ao afastar o enquadramento da autora como gerente,
determinando o pagamento das horas extras que extrapolem o
modulo semanal, com reflexos, juros e corre¢cdo monetaria, a
apurar em liquidacdo de sentenca. Custas de R$ 9.000,00,
calculadas sobre o valor da condenacédo arbitrada em
R$ 450.000,00.

Embargos de Declaracdo opostos por ambas as
partes (fls. 234/241), que foram rejeitados pela sentenca de
fls. 252/254.

Recurso Ordinario da reclamante as fls. 256/261,
impugnando o capitulo da sentenca que acolheu a prescricao
das horas extras de abril e maio de 2005, e também acerca da
rejeicao dos reflexos das horas extras e do intervalo intrajornada
sobre os feriados, bem como a respeito da expressao contida
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na sentenca de “tudo a ser liquidado em sentenga”, e, finalmente,
definir o percentual de honorarios advocaticios acolhidos na
sentencga.

Recurso Ordinario da reclamada interposto as
fls. 262/279, no qual tenta mostrar o desacerto da sentenca ao
valorar as provas dos autos, renovando as teses alinhavadas
da contestacdo de que o autor ndo faz jus as horas extras por se
enquadrar na excec¢ao prevista noinciso Il do art. 62 da CLT, ou
seja, gerente com amplos poderes, sem controle de jornada.

Contrarrazées por ambos os litigantes,
reciprocamente impugnando os termos do recurso da parte
adversa.

E O RELATORIO
VOTO
1. Admissibilidade:

Admito os recursos, porque preenchidos todos os
pressupostos de admissibilidade, intrinsecos e extrinsecos.

Também admito as contrarrazdes, protocolizadas a
tempo e modo.

2. Mérito

2.1. RECURSO DA RECLAMADA:

2.1.1 Julgamento extra petita:

A reclamada levantou no recurso que houve
condenacdo em horas extras, e que foi questionado, em sede

de embargos, eventual contradicdo no julgado ao acolher as
horas extras que extrapolassem a sexta hora diaria, embora a
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reclamante tenha postulado na inicial as horas que sobejassem
a oitava hora diaria. Assim, sustenta a nulidade por julgamento
extra petita.

Sem razéo.

O juizo de origem acolheu o pedido de horas extras e
suas repercussoes “conforme postulado na inicial de fls. 04",
como se observa as fls. 227. Assim sendo, deferiu as horas
extraordinarias que extrapolaram a oitava hora diaria, e néo a
sexta, como quer fazer crer a demandada.

A questao acerca da condicédo de confianca a que
estaria envolvida a reclamante, se gerente, nos termos do
art. 62, Il, da CLT, ou exercente de cargo de chefia, conforme
art. 224, § 2°, da CLT, é questdo meritoria e la sera enfrentada.

Rejeito.

2.1.2. Horas extras e cargo de confianca —
engquadramento:

N&o conheco da alegacéo de que a autora estaria
enquadrada no art.62, |, da CLT (jornada externa incompativel
com o controle ou fiscalizagéo do empregador), porque se trata
de inovacao a lide, considerando que esse ponto néo foi
levantado pela reclamada na defesa.

Quanto aos demais argumentos, a reclamada, desde
a defesa, assevera que a reclamante exercia ou cargo de
confianga — gerente — consoante disciplina o art. 62, Il, da CLT
ou, no minimo, cargo de chefia, estando sujeita a jornada
disciplinada pelo 8§ 2° do art. 224 do texto consolidado. Alega
gue a testemunha confirmou que a autora exercia a funcéo de
Gerente de Relacionamento, com cargo de elevada fiducia, pois
tinha procuragdo da empresa, representava a empresa perante
clientes, tinha poder de voto no comité, autorizagéo para realizar
empréstimo, e que poderia conceder limite de crédito.
Colacionou jurisprudéncias sobre o tema.
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Nas contrarrazdes, a reclamante sustenta a
inaplicabilidade do art. 62 da CLT, em seus dois incisos, pois
restou incontroverso que a autora, mesmo com a denominacgao
de gerente, ndo detinha poderes de mando e gestao, conforme
provaram as testemunhas, e que a mesma estava subordinada
a gerente geral, tendo direito, assim, as horas extras que
extrapolaram a oitava hora diaria, conforme entendimento
esposado no item IV da Sumula 102 do TST.

Assiste razdo a obreira.

O juizo de primeira instancia houve por bem entender
gue a reclamante nédo estaria enquadrada nem como gerente,
na acepcao juridica delineada pelo art. 62, 11, da CLT, conforme
0 conjunto probatorio dos autos. Areclamante néo teria poderes
de mando e gestéo, pois executava meros atos de procedimento
operacionais do banco reclamado, tendo apenas uma chefia
intermediaria, subordinado a pessoa de maior hierarquia na
empresa.

Vamos as provas.

Em seu depoimento, a autora confirma ter exercido
a funcdo de “Gerente de Relacionamento” durante o periodo
imprescrito, recebendo uma gratificagdo para tanto. Mas que
estava obrigada a visitar clientes, indo primeiramente a agéncia
para depois iniciar a visitacdo e, depois retornar. Negou 0s
poderes para admitir, demitir, punir, e que sequer havia
subordinados. Que néo tinha procuracdo da empresa para lhe
representar, e que trabalhava, diariamente, de 7h as 19h30min,
de segunda-feira a sexta-feira, estando sujeita, outrossim, as
ordens do Gerente Geral, nas pessoas dos senhores Gerdnimo
Sampaio, Francisco Camilo, Gabriela Alencar e Marcelo Polaro,
os quais fiscalizavam seu trabalho. Que, além da reclamante,
havia outros dois gerentes no mesmo patamar, com a respectiva
carteira de clientes (fls. 183).

O preposto do reclamado declarou em seu
depoimento, em que pese negar a jornada de trabalho alegada
pela autora, confirmou que a mesma, antes de visitar clientes,
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deveria ir & agéncia e, depois da visitacdo, retornar, além de
acrescentar que a mesma nao possuia subordinados, “tampouco
poderes para admitir e demitir, além de nédo dispor de
procuracao para representacao da reclamada” (fls. 184), indo
diretamente de encontro as proprias teses da reclamada
langcadas na defesa.

Essa confisséo do preposto, a meu ver, € o bastante
para descaracterizar a reclamante da funcéo de gerente nos
termos do art. 62, Il, da CLT, o qual se afigura possivel quando
esse funcionario, de alta fiducia, € um verdadeiro longa manus
do empregador, representando-o em todos os aspectos, o que
nao ocorria com a obreira, a qual se caracterizava como uma
chefe intermediaria, dentro da estrutura empresarial do banco
reclamado, pois tinha, ainda que indireta, controle da jornada,
nao tinha subordinados, tampouco poderes, tendo que prestar
contas ao gerente geral da agéncia.

Mas néo é so.

A primeira testemunha convidada pela reclamante,
Sr2 Sonia Maria do Nascimento, que com ela trabalhou na
mesma agéncia, e no periodo enfocado nos autos, fez prova
segura de que a autora néo tinha subordinados, nem poderes
para admitir e demitir funcionarios, estando submetida a uma
jornada de 7 as 19h30min “ou mais”, de segunda-feira a sexta-
feira, e também ao gerente-geral da agéncia (fls. 187).

A segunda testemunha, gerente de atendimento da
agéncia em que a autora trabalhou, também corroborou essas
declaracdes, provando a jornada descrita na inicial, e o fato da
reclamante ter que retornar a agéncia apos as visitas aos
clientes (fls. 198).

As testemunhas convidadas pela ré, ao contrario do
alegado no recurso, fizeram prova das alegac¢des da reclamante,
comprovando a auséncia de poderes insitos de gerente. A
primeira testemunha arrolada, quanto a jornada, embora tenha
declarado que o horério de trabalho era de 7 as 18h, afirmou
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gue jatinha chegado a sair da agéncia apos as 19h30min, junto
com a reclamante. A segunda testemunha, caixa e sub-gerente
desde 2006, mencionou que seu trabalho eradas 8 as 17, mas
gue quando chegava, a reclamante ja estava trabalhando, e,
guando saia, aquela permanecia.

Ora, por todas essas premissas, escorreita esta a
fundamentacdo do juizo sentenciante quando afasta a
aplicabilidade do art. 62, Il, da CLT, a reclamante, pois é
manifesto que a mesma nao se enquadrava como gerente, com
amplos poderes de mando e gestdo, embora recebesse uma
gratificacao.

Areclamada alega que a reclamante tinha procuragéo
para responder pelo banco, mas ndo ha um documento sequer
juntado aos autos nesse sentido!

O que se pode concluir, e, nos termos em que foi
postulado na peticdo inicial, a reclamante era chefe de nivel
intermediario, uma chefe de secéo, estando enquadrada no 8
2° do art. 224 da CLT, com jornada de oito horas, mas tendo
direito ao pagamento das horas que extrapolaram a oitava hora
diaria, conforme interpretacéo trazida pelo item IV da Sumula
102 do TST. E foi nesse sentido que o juizo primario decidiu!

Com efeito, tendo a obreira feito prova robusta da
jornada descrita na inicial (de 7 as 19h30min), tem direito a
4h30min de horas extras por dia durante todo o periodo
imprescrito, que serdo calculados em liquidacéo de sentenca,
observados os parametros delineados na decisao impugnada.

Tendo o reclamante efetuado a prova do fato
constitutivo de seu direito (art. 333, I, do CPC), e a reclamada
nao se desincumbido de provar o fato obstativo, é de rigor a
manutenc¢ao da decisao que lhe condenou ao pagamento das
horas extras, conforme os parametros delineados pelo juizo de
origem.
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2.1.3 Do intervalo refeicional:

Pelos mesmos fundamentos acima expendidos, deve
manter a condenacdo ao pagamento do intervalo refeicional,
suprimido em parte.

As testemunhas comprovaram esse fato, maxime
porque, diante de tantos clientes que a reclamante deveria
“gerenciar” (cerca de 2.200), e com muitas atribuigbes, presume-
se que Ihe faltava tempo para cumprir uma hora de intervalo para
repouso e alimentagdo. A propria testemunha convidada pela
empresa, Sr? Elcilane Costa, comprova a supressao desse
intervalo (fls. 189), ao declarar que a mesma usufruia de apenas
15/20 minutos de intrajornada.

Aplica-se, no caso, o entendimento consagrado na
Sumula 437, item I, do c. TST, verbis:

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARAREPOUSO
E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(converséo das Orientac@es Jurisprudenciais n°s 307, 342,
354,380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 e 27.09.2012

| - Apés a edicao da Lei n®8.923/94, a ndo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e
ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracgéo da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

A autora, portanto, faz jus ao pagamento do periodo
total (de uma hora) que deveria fruir do repouso, e ndo apenas
de parte dele (do que foi suprimido), com o adicional e
repercussoes.

No entanto, como demonstrado, pelo proprio
depoimento da autora que duas vezes por semana trabalhava
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externamente, sem fiscalizacdo do empregador quanto ao
intervalo (o que n&o significa fiscalizagcao na entrada e na saida,
como dito alhures), e assim evitar enriqguecimento sem causa,
dou provimento ao recurso da reclamada no particular para limitar
a condenacao do intervalo intrajornada para trés vezes por
semana durante o periodo imprescrito, com as repercussées
de direito.

2.1.4. Dos honorarios advocaticios:

Mantenho a condenacéo, considerando que a parte
declarou-se pobre, na acepc¢éao juridica do termo, e possui
assisténcia sindical, estando, assim, satisfeitos os requisitos
enumerados pela Sumula 219 do TST.

Desprovejo o recurso da reclamada nesse capitulo.

2.1.5. Justica Gratuita:

Também néo procede a impugnacéo, pois a autora
assentou a condi¢éo de pobreza, que é o bastante para que se
reconheca o pedido, conforme a OJ n°. 304 do TST, ad litteram:

0J-SDI1-304 HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARACAO DE
POBREZA. COMPROVACAO (DJ 11.08.2003). Atendidos
0s requisitos da Lei n® 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a
concessédo da assisténcia judiciaria, basta a simples
afirmacao do declarante ou de seu advogado, na peticao
inicial, para se considerar configurada a sua situacéo
econdmica (art. 4°, § 1°, da Lein°® 7.510/86, que deu nova

redacgado a Lein° 1.060/50).

Nego provimento.
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2.1.6. Integracao das horas extras sobre DSRs e
reflexos sobre o sabado:

A reclamada repele a repercussao das horas extras
deferidas sobre os repousos semanais remunerados, pois reflete
dupla penalidade. Também contesta a incidéncia das horas
extras sobre o sabado, que € dia util ndo trabalhado, nédo se
tratando de DSR.

Ocorre, todavia, que as horas extras devem integrar
o célculo do DSR, nos termos da Sumula 172 do TST, segundo
a qual “computam-se no calculo do repouso remunerado as
horas extras habitualmente prestadas”, ndo sendo bis in idem
porque se trata de verba salarial que deve repercutir na base de
calculo do DSR.

E, embora a Siumula 113 consigne que o sabado néo
€ dia de repouso remunerado para o bancario, a repercussao
decorre de negociacéo coletiva (clausula 82 das CCTS), em que
claramente se prevé a incidéncia das horas extras tanto em
relacdo ao DSR quanto ao sdbado.

Nego provimento.
2.2. RECURSO DA RECLAMANTE:
2.2.1 Da prescricéo:

Inicialmente, a autora argumenta que postulou
parcelas do periodo de abril/2005 a fevereiro/2010, mas foram
declarados prescritos os pedidos anteriores a 19/05/2005.

Em seguida,aduz que na fundamentacao da sentenca
0 juizo monocratico declarou a improcedéncia das parcelas
referentes a abril/2005, “por serem imprescritas”, 0 que ensejou
a oposicao de Embargos de Declaragéo desprovidos pelo juizo
primario, permanecendo a contradicéo, ja que, nessa 0Otica, as
parcelas estariam prescritas, ndo imprescritas.
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Sobre este ponto, é evidente a impropriedade do
termo, ja que a parcela, nesse limite temporal, evidentemente
estaria prescrita, ndo imprescrita, o que levaria a extingao do
processo com resolucdo do meérito, em relacdo aos pedidos
concernentes a esse periodo (abril/2005).

Mas a reclamante também combate o dia inicial da
prescricao, pois entende que devem ser declaradas prescritas
apenas as parcelas anteriores a 01/05/2005, e ndo de 19/05/
2005, devendo ser respeitada a unidade més como um todo,
pois a lei trabalhista determina que as verbas salariais serédo
pagas integralmente e de uma sé vez, dentro do mesmo més.

Sem razéo.

Assim dispde o artigo 132 do Cadigo Civil, adotado
supletivamente por forca do paragrafo unico do art. 8°da CLT:

Art. 132. Salvo disposi¢éo legal ou convencional em
contrario, computam-se os prazos, excluido o dia do
comecgo, e incluido o do vencimento.

§ 3° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual
ndamero do de inicio, ou no imediato, se faltar exata
correspondéncia.

Com efeito, na contagem do prazo quinquenal
retroativo (art. 7°, XXIX, da CF), a expiracao do prazo deve se
da no mesmo dia do inicio, que, no vertente caso, deu-se em
19/05/2005, j& que o dia inicial € o do ajuizamento da agéo
(em 19/05/2010).

Nesta senda, diante da clara disposi¢éo legal, ndo
prevalece a argumentacéao recursal da reclamante, que trata do
pagamento de salarios, ndo da contagem do prazo prescricional,
expressamente regido por lei especifica.

Nego provimento.
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2.2.2 Dos reflexos das horas extras sobre os
feriados:

Embora deferidos os reflexos das horas extras sobre
0 sabado, como visto acima, a reclamante alega que faz jus
também sobre os feriados, conforme previsdo em CCT, e esse
pedido foi objeto de impugnagé&o por Embargos de Declaragao,
em que o juizo primario ndo apreciou o pedido.

Acolho a impugnacéao, reformando a sentenca para
determinar a repercussao das horas extras deferidas sobre os
feriados — por previsdo em norma coletiva (clausula 82 da CCT),
inclusive do intervalo intrajornada, que tem natureza juridica
salarial.

2.2.3 Da expressao de liquidacdo de sentenca

Tenho que ndo ha prejuizo nem impugnacao a ser
lancada sobre a sentenca por ter declarado a expresséo “tudo
a ser liquidado em sentenca”, o que, sem sombra de duvidas,
demonstra que os pleitos serdo liquidados por célculos, em
momento processual préprio. Nada a reformar.

2.2.4. Do percentual de honorarios advocaticios:

Embora reconhecido o pedido, e mantido nesta
esfera recursal, como acima ponderado, o juizo de origem foi
omisso quanto ao percentual de honorarios sindicais a incidir
sobre o valor da condenacéo. A reclamante embargou de
declaracdo, mas a impugnacéo foi negada, continuando a
omissao.

Assim, a fim de evitar retardamento indevido, e
sanando nulidade sanavel, acolho a impugnacéo da autora para
fixar em 15% os honorarios advocaticios em favor do sindicato
assistente, nos termos da Sumula 219 do TST.
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3. Dispositivo:

Em conclusédo, conheco dos recursos; rejeito a
preliminar de julgamento extra petita; dou provimento parcial ao
recurso da reclamante para: (a) determinar a repercussao das
horas extras deferidas sobre os feriados, inclusive as horas do
intervalo intrajornada; (b) fixar em 15% os honorarios advocaticios
em favor do sindicato assistente; e dou parcial provimento ao
recurso da reclamada para limitar a condenacao do intervalo
intrajornada para trés vezes por semana durante o periodo
imprescrito, com as repercussdes de direito, mantendo a
sentenca nos seus demais termos, na forma da fundamentacéo.

Custas complementares pela reclamada, no importe
de R$ 400,00, calculadas sobre o valor condenatério de R$
20.000,00, arbitrada para esse fim.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da
TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA PRIMEIRA REGIAQ, por unanimidade de votos,
conhecer dos recursos; rejeitar a preliminar de julgamento extra
petita; dar provimento parcial ao recurso da reclamante para:
(a) determinar a repercussao das horas extras deferidas sobre
os feriados, inclusive as horas do intervalo intrajornada; (b) fixar
em 15% os honoréarios advocaticios em favor do sindicato
assistente; e dar parcial provimento ao recurso da reclamada
para limitar a condenacao do intervalo intrajornada para trés
vezes por semana durante o periodo imprescrito, com as
repercussoes de direito, mantendo a sentenga nos seus demais
termos, na forma da fundamentacao. Custas complementares
pela reclamada, no importe de R$ 400,00, calculadas sobre o
valor condenatorio de R$ 20.000,00, arbitrada para esse fim.

Assinado em 11 de Novembro de 2013.
Desembargadora do Trabalho ORMY DA CONCEICAO DIAS
BENTES - Relatora
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PROCESSO TRT RO 0001310-51.2012.5.11.0014
ACORDAO 32 TURMA

REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
Considerando que o objetivo econdmico da
reclamada é a pesquisa, a lavra, arefinacéo, o
processamento, 0 COMercio e o transporte de
petréleo e seus derivados, seus empregados
deverdo observar as regras insitas na Lei
n°®5.811/1972, inclusive quanto aos reflexos das
horas extras nos repousos remunerados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 142 Vara do Trabalho de Manaus,
em que s&o partes, como recorrente, PETROLEO BRASILEIRO
S/A — PETROBRAS — REFINARIA DE MANAUS e, como
recorrido, WAGNER DE OLIVEIRA COELHO.

Alega o reclamante ter sido admitido na reclamada
em 16 de dezembro de 1988 na funcdo de Operador de
Transferéncia e Estocagem Estagiario, exercendo atualmente
afuncéo de Técnico de Operacao Pleno e recebido como ultimo
salario basico o valor de R$-3.893,43, laborando na refinaria de
Manaus em regime de turno ininterrupto de revezamento de 08
horas, sendo semanalmente 33h36, onde para cada 03 dias de
trabalho, folga 02. Sustenta que a reclamada nédo paga
corretamente os reflexos das horas extras no repouso
remunerado, tendo em vista que utiliza a fracdo de 1/6, por
aplicacdo do art. 3° da Lei n° 605/49. Defendeu que as
repercussdes devem ser calculadas levando-se em conta més
a més, o numero de dias Uteis e o descanso remunerado nos
domingos e feriados. Menciona que, no caso, o percentual devido
a titulo de reflexo das horas extras nos repousos remunerado
deve ser de 66,67%, mas a reclamada efetua o pagamento na
base de 16,66% (1 folga para cada 6 dias trabalhados). Requer
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as diferencas das repercussdes dos valores recebidos a titulo
de horas extras sobre o descanso semanal remunerado com as
projecdes sobre as parcelas trabalhistas, além de honorarios
advocaticios em favor do sindicato assistente.

A reclamada apresentou contestacao as fls. 114 a
136, alegando preliminarmente a inépcia da inicial e prescricao
quinquenal; refutou todos os pedidos da inicial, aduzindo o
correto célculo dos repousos remunerados do regime de trabalho
do reclamante; n&do aplicacdo da Sumula n°® 172 do TST,
alternativamente, pedindo pela aplicacédo da 0OJ-394, da SDI-1,
do TST. Pediu a compensacéo e impugnou a gratuidade da
justica.

O Juizo de origem as fls. 139 a 142, decretou a
prescricao das parcelas anteriores a 11 de junho de 2007 e, no
meérito, julgou parcialmente procedente a acao, condenando a
reclamada ao pagamento da diferenca dos reflexos de horas
extras sobre o descanso semanal remunerado, bem como seus
respectivos reflexos no 13° salario, nas férias gozadas
acrescidas de 1/3 constitucional e no FGTS (8%), este a ser
depositado em conta vinculada do Reclamante, acrescidos de
juros e correcao monetaria; honorarios sindicais, no percentual
de 15% sobre o valor liquido da condenacédo. Concedeu ao autor
os beneficios da justica gratuita.

A reclamada apresentou embargos de declaracéo a
fl.144, julgados procedentes a fl.52, para o fito de, sanando a
contradicdo apontada, incluir e considerar no seu dispositivo a
condenacéo da reclamada as seguintes obrigacdes de fazer:
proceder e comprovar a regularizagéo da forma de pagamento
das integracdes nos DSR’S das horas extras pagas na folha de
pagamento, na proporcao efetiva entre os dias trabalhados e
os dias de repouso, em conformidade com a Lein® 5.811/1972,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do transito em
julgado da presente decisdo, sob pena de multa diaria de
R$ 50,00, limitada a R$ 1.000,00, reversivel em favor da
reclamante.
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A reclamada interpds recurso ordinario as fls. 155 a
178, alegando ter realizado o calculo dos reflexos das horas
extras sobre o repouso remunerado de forma correta, em
consonancia com a Lei n°® 5.811/72 e o que foi ajustado na
Convencédo Coletiva. Aduz que nao foi observada a
particularidade da Lei n® 5.811/1972, que estabelece folgas a
cada trés turnos trabalhados e que tais folgas ndo podem ser
confundidas com repousos semanais remunerados previstos na
Lei n°® 605/1949. Pede a aplicagédo por analogia da Sumula n°
113, do Tribunal Superior do Trabalho — TST no presente caso e
afirma a impossibilidade da aplicagdo da Sumula n° 172, do
TST. Quanto aos beneficios da justica gratuita, o obreiro aufere
renda mensal que |Ihe possibilita demandar em Juizo qualquer
prejuizo de ordem econdmica. Destaca que o obreiro ndo faz
prova de que se encontra em situagdo econémica que o impeca
de demandar sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
podendo, logicamente, arcar com 0s custos de sua assisténcia
e que éincabivel a condenacdo em honorarios advocaticios
em face da auséncia do preenchimento dos requisitos da
Lein°©5.584/70.

Contrarrazdes as fls. 183 a 193.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso ordinario porque preenchidos os
seus pressupostos de admissibilidade.

A reclamada aduz que realizou o célculo dos reflexos
das horas extras sobre o0 repouso remunerado, em consonancia
comalein®5.811/72 e Convencao Coletiva. Assevera que para
cada regime de trabalho existira uma relacéo de trabalho x folga
diferente. No caso, tratando-se de empregados que laboram no
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regime de turno ininterrupto de revezamento de 08 horas, para
cada 03 dias laborados, havera 2 de folga. Pede a aplicacao,
por analogia, da Sumula n° 113, do Tribunal Superior do Trabalho
— TST no presente caso e afirma a impossibilidade da aplicacao
da Sumulan©®172,do TST.

Vejamos.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, in Curso de
Direito do Trabalho, 102 edicéo, LTr, pag. 901, “os periodos de
descanso remunerados ou n&o, tem como objetivo a recuperacéo
do obreiro, implementacao de suas energias e aperfeicoamento
de sua insercéo familiar, comunitaria e politica. E periodo de
interrupcéo da prestacao de servigos, sendo, desse modo, em
geral, lapso temporal remunerado”.

Ao contrario do que defende a ré, ao meu modesto
entendimento, o objetivo das folgas concedidas em razéao do
Regime Especial previsto na Lein®5.811/1972 é exatamente 0
mesmo dos repousos remunerados da Lei n° 605/1949, qual
seja, recuperar a for¢a do trabalhador.

Como se observa, a ré tem como objetivo econémico
o transporte de petréleo e seus derivados. Em razédo disso, o
reclamante, no que concerne a concessao de repousos
remunerados, € regido pelo disposto no art. 1°, da Lei
n° 5.811/1972, que dispde sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploracao, perfuracao e refinaria
de petréleo, industrializacao do xisto, industria petroquimica e
transporte de petroleo e seus derivados por meio de dutos.

A previsao existente no art. 7°, daquele diploma legal,
inclusive, equipara o repouso de um dia a cada trés dias
trabalhados, ao repouso semanal remunerado estabelecido na
Lein°605/72.

Como restou explicitado na sentenca, as horas extras
deverao incidir sobre os descansos previstos no art. 3°, inciso
V, da Lein®5.811/72, conforme entendimento consubstanciado
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na Sumula n®172, do C. Tribunal Superior do Trabalho. Assim,
equivocada a interpretacdo da recorrente porque erigida em
alegacoes que nao se sustentam. Nada a reformar.

Improcedente a irresignagéo quanto a concessao da
gratuidade de justica. Basta a simples alegacéo de que a parte
nao possui condi¢des econdmicas para 0 pagamento das custas
processuais e honorarios do advogado, sem prejuizo préprio
de seu sustento ou de sua familia, para que ela seja concedida
— aplicacao do artigo 4°, da Lei n® 1.060/50.

Quanto a assisténcia judiciaria, a condigéo essencial
prevista no art. 14, da Lei n®5.584/70 é de que o advogado que
patrocina o empregado esteja credenciado pelo sindicato da
categoria para representa-lo em juizo, circunstancia presente
nos autos.

Incabivel & hipotese a aplicacdo da Sumula n® 113
e da Orientagdo Jurisprudencial n°® 394, da Sec¢éo de Dissidios
Individuais 1, ambas do TST, diante dos fundamentos ja
expendidos.

Em concluséo, conheco do recurso ordinario e lhe
nego provimento, mantendo inalterada a sentenca.

POSTO ISSO,

ACORDAM os Excelentissimos Desembargadores
e Juiza convocada da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Primeira Regido, por unanimidade de votos,
conhecer do recurso ordinario e negar-lhe provimento, mantendo
inalterada a sentenca, na forma da fundamentacéao.

Assinado em 13 de agosto de 2013.
Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES - Relator
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INDENIZACAO

PROCESSO TRT RO 0001317-23.2012.5.11.0053
ACORDAO 12 TURMA

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DEVIDA. Comprovado nos autos que a
empresa reclamada atrasava o pagamento dos
salarios, o que inclusive resultou no ingresso de
acao anterior da obreira pleiteando rescisao
indireta do contrato de trabalho, exatamente por
este motivo, é devida indenizacéo por danos
morais, porém, em valor compativel com a
razoabilidade e com a proporcionalidade.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ESTA-
DO DE RORAIMA. SUMULA N° 331, V, DO
TST. Nos termos da Sumula N° 331, V, do TST,
0s entes integrantes da Administracao Publica
direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condi¢cbes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666,
de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacao
do cumprimento das obrigacfes contratuais e
legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada e sim da
demonstracédo de culpa in eligendo e in
vigilando, caso dos autos, pelo que mantenho
a condenacdo subsidiaria, consoante Decisdo
de 1° Grau.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 32 Vara do Trabalho de Boa Vista,
em que sao partes, como recorrentes, MARIAROSILENE SILVA
PEREIRA e ESTADO DE RORAIMA, e como recorridos, OS
MESMOS e R S CONSTRUCOES LTDA.

Postulou a reclamante na vestibular (fls. 02/07)
indenizacdo por danos morais no montante de R$20.000,00,
além de justica gratuita, com a condenac¢do subsidiaria do
litisconsorte.

O litisconsorte apresentou contestacao, as fls. 12/28,
arguindo, preliminarmente, ilegitimidade passiva, enquanto, no
meérito, pugnou pela improcedéncia dos pedidos.

Por sua vez, a reclamada apresentou contestagao,
as fls. 29/34, atacando os pedidos da inicial e, alternativamente,
pugnou a reducao do quantum indenizatorio.

Apos regular instrucéo do feito, 0 Juizo a quo, as fls.
56/57, condenou reclamada e, subsidiariamente, litisconsorte a
pagarem a reclamante, nos moldes da Sumula 362 do STJ, a
importancia de R$1.244,00, a titulo de indenizacéo por danos
morais, além de custas no valor de R$24,88. Concedeu, ainda,
os beneficios da justica gratuita.

A reclamante, irresignada com o decisum,
apresentou Recurso Ordinario as fls. 59/66, pugnando a reforma
da sentenca no sentido de ser acolhida a prestacao jurisdicional
almejada na sua integralidade, tais como horas extras e reflexos.

Por sua vez, inconformado com a decisé&o, o Estado
de Roraima também interpés Recurso Ordinario, as fls. 71/98.
Defendeu afronta a deciséo proferida pelo STF naADC n.° 16,
bem como auséncia de responsabilidade pelo pagamento em
face da ndo caracterizacdo dos elementos culpa in eligendo e
in vigilando. Aduz ainda a auséncia de dano moral, requerendo,
alternativamente, a redugéo do quantum indenizatério.

Contrarrazbes intempestivas pela reclamada, as
fls. 105/109.
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O Ministério Publico, as fls.114/118, emitiu Parecer
manifestando-se pelo conhecimento dos recursos, com
improvimento do apelo do litisconsorte e opinando pela
inexisténcia de interesse publico primario no apelo do
reclamante.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos Recursos Ordinarios interpostos pela
reclamante e litisconsorte por atendidos os pressupostos de
admissibilidade, porém ndo conheco das contrarrazdes
apresentadas pela reclamada, ante a patente irregularidade de
representacao e intempestividade.

Das Contrarrazbes apresentadas pela reclamada.
Da Irregularidade de Representacao e Intempestividade.

As contrarrazdes da empresa reclamada, fls. 105/
109, ndo estao em condi¢cdes de conhecimento, tendo em vista
irregularidade de representacgé&o e intempestividade.

Com efeito, a auséncia de poderes da patrona
subscritora das contrarrazdes de fls. 105/109 caracteriza
irregularidade de representacédo processual que impede o
conhecimento das contrarrazdes por auséncia do instrumento
procuratorio. Importante ressaltar que tal irregularidade alastra-
se desde a apresentacao da contestacao.

A procuracao é o documento em que sao outorgados
poderes ao advogado, partindo dai a capacidade de atuar na
defesa do seu cliente, e sendo inexistente, é evidente que
estamos diante de irregularidade insanavel.

Vé-se, portanto, que o conhecimento das
contrarrazdes da reclamada esbarra em ébice intransponivel,
sendo irregular a representacéo processual, na forma dos arts.
37 do CPC e 5°da Lein.° 8.906/94.
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Ainda que assim nao fosse, ndo ha como aceitar a
regularizacao tardia da procuracao, tampouco se deve cogitar
do prazo mencionado no art. 13 do CPC, posto que, de acordo
com a Sumulan°® 383, item I, do TST é:

“Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da
representagdo proces-sual, na forma do art. 13 do CPC,
cuja aplicacao se restringe ao Juizo de 1° Grau.”

Portanto, € dever da parte zelar pela correta
observancia dos pressupostos intrinsecos ou extrinsecos das
pecas que apresentar, nao cabendo ao juiz tomar medidas que
venham a sanar as falhas no seu aparelhamento ou negligenciar
0 exame desses requisitos, pois recorrer é ato formal.

Verifica-se, ainda, o impedimento para que sejam
conhecidas as contrarrazbes apresentadas pela reclamada em
razao de sua intempestividade, pois a notificacéo foi recebida
dia 29/10/12 (fl. 103), porém as mesmas foram protocoladas
apenas dia 08/11/2012 (fl. 105), extrapolando, pois, o prazo legal.

Assim, ndo se conhecem das contrarrazdes da
reclamada.

Do Recurso da Reclamante

Nas razdes recursais (fls. 59/66), a reclamante pugna
pela reforma parcial da sentenca a fim de majorar o valor da
condenacado por danos morais, adequando-a aos moldes do
entendimento do TST. Alega que os atrasos no pagamento dos
salarios se deram por longos periodos, experimentando assim
Sérios constrangimentos, tais como inclusédo de seu nome nos
servicos de protecao ao crédito, ameaca de despejo, privacdes
de ordem alimentar, etc.

Ademais, defende que o atraso reiterado no
pagamento de salarios configura, por si s6, o dano moral,
conforme entendimento do TST, pois gera um permanente estado
de apreensao do trabalhador. Por fim, afirma que o desiderato
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da empresa em pagar salarios atrasados € obter lucros, pois
economiza vultosa quantia realizando acordos judiciais.

Em verdade, a presente acdo envolve unicamente
pedido de indenizagao por danos morais em face do atraso no
pagamento dos salarios, o que inclusive ensejou 0 ajuizamento
de acado anterior envolvendo rescisdo indireta do contrato de
trabalho, a qual encerrou-se através de acordo entre as partes,
significando dizer que tal questéo ndo esta sob discussao neste
processo.

Ultrapassado este limite e analisando propriamente
as razdes recursais da obreira, inclino-me por rejeita-las,
entendendo que o valor arbitrado pela sentenca de origem a
titulo de indenizacdo por danos morais no montante de
R$1.244,00 equivalente a 2 salarios minimos por ela percebidos
(R$622,00), encontra-se compativel com a realidade fatica do
processo, sendo absolutamente desproporcional a pretensao
obreira de majora-lo para R$20.000,00.

Observa-se na peticao inicial que a autora alegou que
0 atraso no pagamento dos salarios teria sido por mais de 03
meses, enquanto que no depoimento pessoal de fls.11, afirmou
que tal atraso era por mais de 30 dias, significando dizer que
nem ela propria lembrava ao certo o efetivo tempo de atraso.

Como se isto ndo bastasse, embora nas razoes
recursais a obreira tenha alegado que dentre outros
constrangimentos sofridos por conta de tais atrasos, teve seu
nome incluido no Servico de Protecao ao Crédito, esta alegacao
nao é verdadeira, pois, no mesmo depoimento pessoal de fls.11,
afirmou “... que nédo teve seu nome do SERASA ou SPC...".
Logo, esta afirmacéo recursal ndo deve prosperar.

A sentenca de origem (fls. 56/57) analisou os
argumentos da reclamante e, em razdo da empresa haver
deixado de comprovar o pagamento dos salarios dentro do
prazo legal, deferiu parcialmente o pleito de indenizacéo por
danos morais, porém, em valor compativel com a razoabilidade
e ndo de acordo com a pretensdo inaugural que seria no
equivalente a R$20.000,00.
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Ocorre que a reclamante apela a esta Corte para o
fim de majorar o quantum indenizatorio reconhecido na sentenca
de origem, a fim de que seja elevado a R$20.000,00, conforme
pleiteado nainicial, o que ndo tem razao.

E crivel admitir-se que a autora tenha sofrido abalo
emocional, mas tal fato ndo é habil a ensejar a majoracéo do
valor da indenizacao, pois a mesma nao cuidou de juntar provas
aos autos capazes de demonstrar o reflexo negativo desse
atraso, tal como afirmou em razfes recursais, 0s quais so
poderiam ocorrer, no meu entendimento, se 0 atraso no
pagamento dos salarios tivesse sido desmedido, fato este que
nao se pode extrair dos autos, ja que nao ha prova cabal do
periodo exato em que houve esse atraso.

Do exposto, a concluséo a que se chega nao induz a
majoracao do quantum indenizatorio, pelo que mantenho a
sentenca primaria quanto ao valor arbitrado a titulo de danos
morais, pois condizente com o conjunto probatério dos autos e
com os ditames processuais legais.

Do Recurso do Estado de Roraima (litisconsorte)

1. Afronta a Deciséo Proferida pelo STF na ADC
n° 16 — Constitucionalidade do Art. 71, 81° da Lei n°® 8.666/93.
Auséncia de Responsabilidade Estatal.

Assevera o recorrente que em face do disposto no
artigo 71, 81°, da Lei n° 8.666/93, cuja constitucionalidade foi
reconhecida na ADC N° 16, ndo pode ser responsabilizado
subsidiariamente pelo pagamento dos créditos vindicados,
mormente por terem sido observadas todas as exigéncias da
Lei de Licitagéo para contratacao da reclamada para atender
necessidade especifica na prestacédo de servicos especificos
(atividade-meio), com a qual a reclamante mantinha vinculo de
emprego, sendo ela a responsavel pelos créditos trabalhistas
da recorrida.
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Sem razao.

A obreira, ao requerer a condenacéo do litisconsorte,
o fez justamente para assegurar o recebimento da indenizacéo
por danos morais em havendo éxito na demanda.

Com efeito, embora tenha havido a formacao de
vinculo de emprego com a empresa tercerizada, o litisconsorte
foi o beneficiario do trabalho da obreira, ndo podendo ser
afastada a sua responsabilidade.

Ressalte-se que o recorrente pugna pela
inaplicabilidade da Sumula 331 do TST por afrontar a decisdo
do STF naADC n°16, sendo tal tese improsperavel.

A declaragao de constitucionalidade do artigo 71,
81°, da Lei 8666/93 ndo impede a fixagéo da responsabilidade
da Administragcdo Publica no caso concreto, a luz das
circunstancias e provas, visando resguardar os principios da
dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho (art. 1°,
I, 1IVdaCF). A Sumula n°331 do TST néao ofende o art. 71,
81° da Lein° 8.666/1993 e nem colide com a decisédo do
Excelso Pretorio na ADC n° 16, muito pelo contrario, estad em
sintonia com esta ao interpretar aquele dispositivo.

Acrescente-se que a decisdo do Supremo Tribunal
Federal na ADC n° 16 né&o se constitui em salvo conduto no
sentido eximir a Administracdo Publica de qualquer
responsabilidade em contratagfes precedidas de procedimento
licitatério. Se restar provado que a Administracao Publica, por
seu agente publico, de qualquer modo, concorreu com
descumprimento da legislacdo trabalhista, atrai a
responsabilidade pelos débitos trabalhistas e eventuais danos
morais.
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2. Auséncia de Responsabilidade pelo Pagamento
em face da Nao Caracterizagao dos Elementos da Culpa In
Eligendo e da Culpa In Vigilando.

Aduz ainda o recorrente nao ter incorrido em culpain
eligendo ou culpa in vigilando ante a regularidade do processo
licitatério e o adequado exercicio do poder fiscalizador por parte
do Estado. Assevera que o contrato publico administrativo
firmado entre o Estado de Roraima e a empresa terceirizada se
fez pautado pela Lei 8.666/93 e que nao € atribuicdo do gestor
do contrato administrativo fiscalizar a subordinacéo juridica
existente entre o ocupante do posto de trabalho e a empresa
prestadora de servigo. Informa por fim que nos autos inexiste
prova de falha na fiscaliza¢cao ou descumprimento contratual por
parte do Estado de Roraima.

Mais uma vez sem razéo.

A simples existéncia de procedimento licitatorio ndo
se presta para eximir o recorrente da culpa in elegendo, na
medida em que a existéncia de insuficiéncia patrimonial da
empresa para o adimplemento dos contratos de trabalho,
evidencia que, em algum ponto e em alguma medida, o
procedimento licitatorio, levado a cabo pelo Estado de Roraima,
nao foi devida e integralmente observado, resultando assim na
sua responsabilidade subsidiaria por culpa in eligendo.

Por outro lado, resta evidente a omissdo do
litisconsorte no dever de fiscalizar o contrato tanto que a obreira
precisou recorrer ao judiciario para rescindir seu contrato de
trabalho por atraso no pagamento dos salarios, os quais geraram
o dever de indenizar o dano moral sofrido pela obreira. Ademais,
0 recorrente sequer negou ter se beneficiado diretamente da
forca de trabalho da reclamante, dai por que ndo pode agora se
eximir da responsabilidade pelo inadimplemento da reclamada,
real empregadora, com relacdo aos haveres trabalhistas do
obreiro e compensacdo pelos danos morais sofridos,
exatamente como dispde a Sumula n.° 331, VI, do E. TST.
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Conquanto o art. 71 da Lei n.° 8.666/93 contemple a
auséncia de responsabilidade da Administracdo Publica pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato, como insiste
o recorrente, é de se consignar que a aplicacado do referido
dispositivo somente se verifica na hipétese em que o contratado
agiu dentro de regras e procedimentos normais de
desenvolvimento de suas atividades, assim como de que o
proprio 6rgdo da administracao que o contratou pautou-se nos
estritos limites e padrbes da normatividade pertinente, o que
nao ocorreu na hipotese, dai ser imposta ao contratante a
responsabilidade subsidiaria.

E not6rio o comportamento omissivo ou irregular do
recorrente tanto que reconheceu, inclusive na peca recursal, ndo
ter fiscalizado o cumprimento das obrigagbes contratuais da
empresa, ao argumento de que nao lhe caberia fiscalizar o vinculo
existente entre os empregados e a empresa terceirizada, por
ndo ser da algcada da Administracéo, evidenciando tipica culpa
in vigilando.

Registre-se, por outro lado, que o art. 37, 86°, da
Constituicdo Federal consagra a responsabilidade objetiva da
Administracdo, sob a modalidade de risco administrativo,
estabelecendo, portanto, sua obrigacéo de indenizar sempre que
causar danos a terceiro.

Desse modo, ndo ha como acolher as razdes do
recorrente, no sentido afastar a sua responsabilidade
subsidiaria.

3. Da Auséncia de Dano Moral.

Requer, por fim, o recorrente, seja retirada sua
condenacao ao pagamento de indenizacao por danos morais a
recorrida, vez que esta ndo se desincumbiu de seu 6nus
probatoério, pois ndo produziu nenhuma prova acerca da
existéncia do dano extra patrimonial ou de sua extensao.
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Com efeito, para corroborar sua tese, colacionou
vasta jurisprudéncia sobre o tema no sentido de que ndo ha dano
moral quando, diante do atraso no pagamento de saléarios, o
obreiro ndo provar fato objetivo ensejador do abalo moral.

Analiso.

Ficou demonstrado durante a instrugao processual,
tomando por base inclusive o proprio depoimento do preposto
da reclamada (fl. 11v), o descaso da empresa em apresentar
0s comprovantes de pagamentos dos salarios da obreira dentro
do prazo legal, sendo tal fato até objeto da rescisdo indireta do
contrato de trabalho pela obreira com a reclamada.

Assim, extrai-se dos autos ndo uma mera presuncao,
mas um fato notorio, da intencdo da reclamada em nao trazer
aos autos os comprovantes de pagamento do salario da obreira,
0 que leva a crer seu desiderato em omitir irregularidades no
contrato de trabalho, que podem ter sido os motivos ensejadores
da resciséo indireta do mesmo pela obreira.

Dessa maneira, os argumentos do litisconsorte para
eximir-se da responsabilidade subsidiaria de que o 6nus
probante seria da obreira em demonstrar que objetivamente teve
um abalo moral sdo improsperaveis, pois 0 encargo da
reclamada em comprovar o pagamento de salarios dentro do
prazo legal era muito mais objetivo que aquele.

Igualmente, indefiro o pleito alternativo de reducgéao
do quantum indenizatorio, por entender adequado ao caso
presente.

Portanto, correta a sentenca priméaria ao impor ao
recorrente a responsabilidade subsidiaria pelo pagamento da
indenizacdo por danos morais, pelo que a mantenho
integralmente.

Prequestionamento

Diante do que foi decidido e das teses aqui adotadas,
considero prequestionadas todas as matérias discutidas no
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recurso, para os efeitos previstos na Sumula n®297 do C. TST,
sendo desnecessaria a referéncia aos dispositivos
constitucionais e/ou legais, porventura apontados pelas partes,
nos termos da Orientacéo Jurisprudencial n® 118 do C. TST.

Por estas razdes, conheco dos recursos e nego-lhes
provimento, para manter, na integra, a sentenga recorrida,
conforme a fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e Juiz
convocado da PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
dos recursos e negar-lhes provimento, para manter, na integra,
a sentenca recorrida, conforme a fundamentagéo.

Assinado em 08 de outubro de 2013. Desembargador
do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO - Relator

JUSTA CAUSA

PROCESSO TRT RO 0045300-49.2008.5.11.0009
ACORDAO 22 TURMA

JUSTA CAUSA. NAO OCORRENCIA. A justa
causa € ato de responsabilidade do
empregado, culposo ou doloso, grave, e que
leva o empregador a se convencer da
inviabilidade de dar continuidade a prestacéo
de servicos. Por isso, incumbe a reclamada o
onus de demonstrar a ocorréncia da justa causa
gue motivou a dispensa. As razdes alegadas
para a justa causa devem estar efetivamente
comprovadas, de forma a ndo deixar davidas

sobre a conduta do empregado, por ser a pena
maxima a autorizar a rescisdo do contrato de
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trabalho — sem 6nus para o empregador —, e
face a natureza do ato e suas consequéncias
morais e financeiras, prejudiciais ao
trabalhador. Do contrario, ndo pode ser
aplicada. REINTEGRACAO. EMPREGADO
PUBLICO. Ao empregado de empresa publica
ou de sociedade de economia mista, ainda que
admitido mediante aprovacdo em concurso
publico, ndo é garantida a estabilidade prevista
no art. 41 da CF/1988. (Inteligéncia da Sumula
390, Il, do TST). DANO MORAL. Consoante
jurisprudéncia do Colendo TST, é devida
indenizacdo por dano moral no caso da néo
comprovacao de pratica de improbidade
(desonestidade) em que se baseou demissao
por justa causa. Assiste ao empregador o direito
de dispensar o empregado sob a acusacao de
pratica de improbidade, no entanto, caso reste
demonstrada a improcedénica da acusacao,
tera praticado abuso de direito, cabendo-lhe o
dever de reparar. Recurso do reclamante
conhecido e parcialmente provido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
recurso ordinario, oriundos da 92 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, MILTON REGIS DE
ALMEIDA DAMASCENO NETO, e como recorrido, BANCO DO
BRASIL S/A.

Alegou o reclamante, na inicial, que trabalhou para o
reclamado de 22/10/2001 a 03/05/2007 e foi demitido por justa
causa. Ingressou por meio de concurso publico, na funcéo de
Escriturario, na cidade de Itacoatiara/AM, e em 2003 foi
transferido para Manaus, passando a exercer a funcéo
comissionada de Gerente de Expediente na agéncia da Praca
14. Esclareceu que era dependente de alcool e foi internado
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para tratar do problema no ano de 2003, com custeio do
reclamado. A partir de abril/2005 passou a sofrer assédio moral
por parte do novo Gerente Geral da agéncia, Sr. Mauro Pantoja
Ferreira. Apos sofrer perseguicdo, constrangimentos e
humilhacdes, foi demitido por justa causa fundamentada no art.
482,“a”,“b" e “h”, da CLT. Porém, a época da dispensa motivada
encontrava-se afastado pela previdéncia social, percebendo
auxilio-doenca para tratamento psiquiatrico, ou seja, seu contrato
de trabalho estava suspenso. Aduziu que as retaliacdes sofridas
durante seu contrato de trabalho Ihe impingiram muitos prejuizos
financeiros e psicoldgicos, como falta de pagamento de dias
de salario, de PLR e cancelamento do plano de saude, bem
como ofensa a sua honra, imagem e dignidade. Ante o exposto,
requereu concessao de tutela antecipada para determinar sua
reintegracdo aos quadros do reclamado. Pleiteou anulagéo da
justa causa com sua reintegragdo ao emprego, mantendo as
vantagens de seu cargo a época da dispensa; indenizacao por
danos morais (R$713.645,00); pagamento de auxilio-cesta
alimentacao, auxilio creche e PLR n&o depositado (R$1.700,00);
multa de 1%, além de perdas e danos em 20% sobre o valor da
causa pela litigancia de ma-fé. Requereu honorarios advocaticios
no percentual de 20% e o beneficio da justica gratuita.

Contestacéo da reclamada as fls. 151/181.

Apos regular instrucdo, a Exma. Juiza Elaine Pereira
da Silva prolatou decisdo as fls. 537/549, julgando
IMPROCEDENTE a ac¢éo. Concedido o beneficio da justica
gratuita.

Sentenca de embargos de declaracdo a fl. 575.
Conhecidos e julgados improcedentes.

Recurso ordinario do reclamante as fls. 578/610.
Sustenta que a motivacao da justa causa aplicada o foi de forma
genérica, destacando que a reclamada apontou como elemento
motivador da dispensa o “dolo”, afirmando, entre outras coisas,
gue o autor teria cometido irregularidades e fraudes, além de
ter deixado de comparecer ao trabalho sem justificativa, e que a
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recorrida nao tinha conhecimento da suspenséo do contrato de
trabalho do obreiro. Aduz que nao foi comprovada a culpa do
autor para a dispensa por justa causa, conforme atestam os
documentos juntados aos autos e 0os depoimentos da preposta
e da testemunha do reclamado, visto que o reclamante possuia
superiores, sem a anuéncia dos quais ndo poderia praticar
determinados atos, como deferir empréstimos, por exemplo.
Alega que o procedimento investigatério do reclamado néo
observou o contraditério e a ampla defesa, logo, por nao ter
provado a exaustdo a falta grave cometida pelo autor, deve
sermodificada a sentenca singular. Aduz que a despedida
imotivada e injusta, bem como o tratamento dispensado ao
reclamante pelo reclamado, denegriram sua imagem, boa fama
e honra, ensejando o pagamento de indeniza¢ao por dano moral.
Afirma que é devido o PLR, pois o valor foi creditado na conta
do reclamante, que néo o usufruiu porque a conta estava
bloqueada pelo banco réu. Assevera que diante da invalidade
da justa causa faz jus o autor a reintegracéo e reinclusdo no
plano CASSI, na cesta-alimentacéo e no auxilio-creche. Pede,
enfim, pela procedéncia do pedido, para o fim de anular a justa
causa aplicada e deferir as verbas postuladas na inicial, inclusive
0 dano moral.
N&o houve contrarrazdes da reclamada.

E O RELATORIO
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario do reclamante, eis que
preenchidos os requisitos legais de admissibilidade: os
pressupostos intrinsecos (a legitimidade, o cabimento e o
interesse), e extrinsecos (tempestividade, representacéo regular
e preparo). Sentenca de embargos de declaragéo prolatada em
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24/09/2012, cientes as partes em 25/09/2012, recurso interposto
em 03/10/2012, isento de preparo e regularidade na
representacao afl. 24.

MERITO
Da dispensa por justa causa e da reintegracao

Sustenta que a motivacao da justa causa aplicada o
foi de forma genérica, destacando que a reclamada apontou
como elemento motivador da dispensa o “dolo”, afirmando, entre
outras coisas, que o autor teria cometido irregularidades e
fraudes, além de ter deixado de comparecer ao trabalho sem
justificativa, e que a recorrida nédo tinha conhecimento da
suspenséo do contrato de trabalho do obreiro. Aduz que nao foi
comprovada a culpa do autor para a dispensa por justa causa,
conforme atestam os documentos juntados aos autos e 0s
depoimentos da preposta e da testemunha do reclamado, visto
gue o reclamante possuia superiores, sem a anuéncia dos quais
nao poderia praticar determinados atos, como deferir
empréstimos, por exemplo. Alega que o procedimento
investigatorio do reclamado ndo observou o contraditorio e a
ampla defesa, logo, por nao ter provado a exaustéo a falta grave
cometida pelo autor, deve ser modificada a sentenca singular.
Assevera que diante dainvalidade da justa causa faz jus o autor
a reintegracao e reinclusdo no plano CASSI, na cesta
alimentacao e no auxilio-creche.

Vejamos.

Ab initio, oportuno registrar que a reclamada é uma
sociedade de economia mista, que faz parte da Administracéo
Indireta, sendo seus funcionarios regidos por normas
constitucionais, onde se prevé a aplicacao das leis trabalhistas
privadas para regular seu vinculo com a Administracéo Publica.
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Os empregados publicos das sociedades de economia mista
ingressam atraves de concurso publico e estao sujeitos a regime
juridico em que devem ser seguidas normas proprias das
empresas privadas, bem como as exigéncias e limitacfes dos
orgaos da administracao publica, constantes de dispositivos
constitucionais. A aplicacdo da CLT incide a partir do inicio do
vinculo.

A Corte Superior Trabalhista vem sedimentando
entendimento no sentido de que o empregado publico de
sociedade de economia mista é regido exclusivamente pela
CLT, sendo desnecessaria a motivacéo do ato de despedida. A
OJ n° 247 da SBDI-1, item |, trata do assunto: “SERVIDOR
PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE. | - A despedida de
empregados de empresa publica e de sociedade de economia
mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de
ato motivado para sua validade”.

Isso para a dispensa imotivada. No caso sub judice
a demissao foi por justa causa, e esta necessita de provas.

A justa causa € ato de responsabilidade do
empregado, culposo ou doloso, grave, e que leva o empregador
a se convencer dainviabilidade de dar continuidade a prestacao
de servicos. Por isso, incumbe a reclamada o 6nus de
demonstrar a ocorréncia da justa causa que motivou a dispensa.
As razbes alegadas para a justa causa devem estar efetivamente
comprovadas, de forma a ndo deixar duvidas sobre a conduta
do empregado, por ser a pena maxima a autorizar a rescisao
do contrato de trabalho — sem 6nus para o empregador —, e
face a natureza do ato e suas consequéncias morais e
financeiras, prejudiciais ao trabalhador. Acrescente-se, nem toda
infracdo do empregado configura justa causa para a rescisao,
sendo necessario que se revista de gravidade, de forma a tornar
impossivel a relacdo empregaticia, e haja proporcionalidade
entre a punicao e o ato motivador da dispensa.
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Para configuracdo da falta grave autorizativa da
denuncia cheia do contrato de trabalho, devem estar presentes
0s requisitos da atualidade, gravidade e proporcionalidade entre
a punicéo e a falta cometida. Neste sentido, a gradacao de
penalidades surge como mecanismo de realizacdo desse
carater pedagogico. A adocdo de medidas punitivas
proporcionais as atitudes cometidas e em escala crescente
transmite ao obreiro o0 seu desajuste ao ambiente de trabalho.

Sem duvida alguma, o poder disciplinar do
empregador deve ter como critério informador o carater
pedagdgico da pena. E fundamental que a punicéo seja aplicada
com a finalidade de ajustar o obreiro a sadia convivéncia
laborativa. O objetivo da aplicacdo das penas deve ser de criar
condi¢cdes para a ressocializagao obreira no universo
empresarial. A punicdo deve ser encarada sob este prisma e a
exclusao do trabalhador do emprego deve ocorrer somente em
situagcOes plenamente justificaveis.

In casu, foi instaurado um Inquérito Administrativo para
apuracao de irregularidades na agéncia Praca 14, envolvendo
funcionarios com suspeita de fraude contra o banco, em abertura
de contas correntes e liberacdo de empréstimos CDC, no
periodo de agosto/2003 a marg¢o/2004, sendo o reclamante um
desses funcionarios.

No “Relatorio de Inquérito”, as fls. 1157/1169 do
Anexo VI, datado de 24/04/2007, consta, acerca do reclamante,
qgue estava em licenca saude desde 14/06/2005. Sobre sua
responsabilidade nos fatos apurados, esta registrado que foi
responsavel direto na abertura de contas seguidas de concesséo
de créditos, com irregularidades que geraram fraudes; por
diferenca de caixa; por apropriacao indébita; por transferéncia
de valores sem autorizagéo formal do titular da conta debitada e
outros. Consta, no entanto, que o funcionario nao foi ouvido com
relacdo a apropriacdo indébita e que sua participacao tem
evidéncias em documentos juntados ao processo. Como
circunstancia atenuante h4 o fato de o autor ndo ser comissionado
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e agir sob as ordens de seu superior hierarquico e avaliador.
N&o ha circunstancias agravantes. Esta assente no documento,
como limitagdo, a intempestividade da apuragéo (trés anos apés
a ocorréncia dos fatos) e a impossibilidade de oitiva dos
principais envolvidos nas ocorréncias, dentre os quais, 0
demandante.

No documento da Diretoria de Relagbes com
Funcionéarios e Responsabilidade Socioambiental — DIRES/
DIREP, de fls. 1170/1177 do Anexo VI, datado de 24/04/2007, a
proposta final foi no sentido de demitir o reclamante por justa
causa, com base nas alineas “a” (improbidade), “b” (mau
procedimento) e “h” (indisciplina e insubordinac¢éo), do art. 482
da CLT. E assim foi feito, conforme se vé no documento
colacionado a fl. 107 do volume 01.

A improbidade no direito do trabalho é caracterizada
pelo furto, extorsédo, apropriacao, receptagao, corrupgao ou
roubo, ou seja, quando ha subtracdo ou dano aos bens materiais
do patrdo, de algum vivente da casa ou de outro colega de
trabalho, ndo sendo necessério que haja o prejuizo efetivo, mas
a gquebra de confianca por meros indicios, robustamente
provados, se consumando num Unico ato.

O mau procedimento é configurado pelo
comportamento incorreto, irregular do empregado, por meio da
pratica de atos que contrariem a discricdo pessoal, o respeito,
gue abalem a dignidade, tornando impossivel ou
demasiadamente onerosa a manutencdo do vinculo
empregaticio, e que nao se enquadre na definicdo das demais
justas causas.

Tanto a indisciplina quanto a insubordinacéo remetem
a um atentado a deveres juridicos por parte do trabalhador,
simplesmente pela sua condi¢cdo de empregado subordinado.
Aindisciplina € uma desobediéncia a uma norma genérica, cComo
ordens, normas, circulares e diretrizes gerais da empresa; a
insubordinacéo é uma desobediéncia a uma ordem especifica,
verbal ou escrita, como ordens pessoais dadas pelo chefe a
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determinado funcionario ou grupo de empregados. Tais ordens
pessoais comumente sdo emanadas do superior hierarquico
imediato, como o encarregado, referindo-se a servigos e tarefas,
e nao a normas de procedimento, como naindisciplina. Oportuno
destacar que se a ordem do superior for imoral ou ilegal ndo
resta configurada a insubordinacgéo, quedando-se o empregado
dispensado de cumpri-la.
Extrai-se dos autos que o reclamante nao foi ouvido
Nno inquérito e sua participacao nos atos fraudulentos tem apenas
evidéncias em documentos juntados ao processo. Além disso,
a preposta da reclamada afirmou em seu depoimento, a fl. 349,
“gque apenas o reclamante foi efetivamente punido porque nao
pediu demissao; que outros funcionarios faziam abertura de
conta; que quem defere os créditos é o gerente; que sao duas
assinaturas eletrénicas, uma do escriturario para implantagéo e
a do gerente para liberacdo”. A testemunha da reclamada
declarou, as fls. 520/521, que o reclamante tinha assinatura
digital para proceder a liberacao, alteragéo de crédito pelo CDC
e pagamento de cheques, porém, havia também a necessidade
da assinatura digital do autorizante; que o autor nao fazia
deferimento de crédito; que havia outros empregados
escriturarios exercentes das mesmas atividades do reclamante.
Diante do exposto, considerando o procedimento
investigatorio unilateral, onde ausente o contraditério e a ampla
defesa, somando-se aos interrogatorios em juizo, que nada
comprovaram — alias, pelo contrario —, conclui-se que nao ha
elementos para a demissao por justa causa, devendo por iSso
ser anulada a pena imposta quando da demissao do autor.
Assim, ndo havendo como manter a justa causa
aplicada, esta deve ser convertida em dispensa imotivada, com
pagamento das parcelas rescisorias proprias dessa espécie
de dispensa (aviso prévio, 13° saléario, férias + 1/3, FGTS
8% + 40% laborado e resciséo, a ser liquidado pela contadoria).
Na mesma medida em que a justa causa necessita
de provas para sua efetivacdo, a demissdo sem justa causa
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encontra-se no ambito do direito do empregador, que, se por
um lado n&o provou de forma substancial a existéncia de motivos
ensejadores da justa causa — uma das penas mais graves a ser
imputada ao trabalhador —, de outra banda, ndo ha como negar
gue encontrou nas fortes evidéncias reveladas durante a
investigacdo, motivacao suficiente para demiti-lo de seus
quadros, inexistindo direito a reintegracdo, ante a auséncia do
direito a estabilidade, conforme disposto na Sumula 390, Il, do
TST. Nao sendo reintegrado, néo faz jus o obreiro a reincluséo
no plano CASSI, ao pagamento de auxilio-cesta-alimentacéo e
de auxilio-creche.

Equivoca-se o autor ao alegar impedimento para sua
dispensa por encontrar-se suspenso seu contrato de trabalho
guando de seu despedimento, invocando o art. 476 da CLT e
art. 63 da Lei n. 8.213/91. Primeiro porque, conforme
documentos de fls. 36 e 37 do volume 1, entre 01/05/2007 e 06/
05/2007 nédo se encontrava de licenca (sua dispensa ocorreu
em 03/05/2007); segundo porque as normas legais invocadas
nao tratam de impedimento de demissdo durante suspensao
de contrato de trabalho.

Do dano moral

Aduz que a despedida imotivada e injusta, bem como
o tratamento dispensado ao reclamante pelo reclamado,
denegriram sua imagem, boa fama e honra, ensejando o
pagamento de indenizagao por dano moral.

Vejamos.

Dano moral é a dor, vexame, sofrimento ou
humilhag&o que, fugindo a normalidade, interfira intensamente
no comportamento psicologico do individuo e em seu bem estar.
Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacédo ou sensibilidade
exacerbada estao fora da 6rbita do dano moral, porque além

integrarem nosso cotidiano no trabalho, no transito, entre
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amigos e até no ambiente familiar, essas situa¢des nao séo tdo
intensas e duradouras a ponto de romper em o equilibrio da
pessoa. Assim deve ser entendido, para ndo corrermos o risco
de banalizar o dano moral, fomentando a¢des judiciais em busca
da indenizagé&o pelos mais triviais aborrecimentos.

Para que se configure o dano moral e a consequente
imputacao da responsabilidade civil ao agente, este juizo adota
a teoria da responsabilidade objetiva, que fundamenta-se na
teoria do risco. Para esta teoria, toda pessoa que exerce alguma
atividade cria um risco de dano para terceiros. E deve ser
obrigada a repara-lo, ainda que sua conduta seja isenta de culpa.
A responsabilidade civil desloca-se da nocéo de culpa para a
de risco. O paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil
estabelece que havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de
outrem. No entanto, para que seja imputada a responsabilidade,
mister que se faca presente, objetivamente, o0 nexo causal entre
a conduta do agente e o dano sofrido pela vitima.

A teoria da responsabilidade objetiva decorre da
propria atividade do empregador ou da empresa, quando coloca
o patriménio material ou extrapatrimonial de terceiros, entre eles
os de seus empregados, em risco potencial. Neste caso, basta
a prova do prejuizo e o nexo de causalidade para que o causador
do ato seja obrigado a reparacao ou indenizacao.

O conjunto probatorio favorece ao autor.

Esta Corte entendeu pela ilegalidade da justa causa
aplicada pela reclamada porque ndo comprovados cabalmente
os atos fraudulentos imputados ao reclamante. E certo que a
demissao motivada, por si s6, ndo tem o condao de causar leséo
a honra ou imagem do trabalhador, ainda que seja desconstituida
em juizo, e ndo havendo prova robusta da conduta ofensiva
imputada ao obreiro, ndo ha o dever de indenizar. Porém, ndo é
este 0 caso dos autos.
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Consoante jurisprudéncia do Colendo TST € devida

indenizacao por dano moral no caso da nao comprovagéao de
pratica de improbidade (desonestidade) em que se baseou
demisséao por justa causa. Assiste ao empregador o direito de
dispensar o empregado sob a acusacdo de pratica de
improbidade, no entanto, caso reste demonstrada a
improcedénica da acusacdao, tera praticado abuso de direito,
cabendo-lhe o dever de reparar. Nesse sentido, trago a colacao
decisdo em Embargos de Declaragédo em Recurso de Revista,
da SDI-1do TST:
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EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
DANO MORAL. DEMISSAO FUNDADA EM ATO DE
IMPROBIDADE E DESIDIA. DESCONSTITUICAO DA
JUSTA CAUSA EM JUiZO. OFENSA A HONRA
SUBJETIVA IN RE IPSA. INDENIZACAO DEVIDA.
Discute-se, no caso, a caracterizacdo de dano moral sofrido
pelo empregado, passivel de indenizacdo, em decorréncia
da desconstituicdo da justa causa fundada em ato de
improbidade e de desidia emjuizo. (...) Extrai-se da narrativa
feita na deciséo ora embargada que o reclamante foi demitido
por justa causa por ato de improbidade e desidia, a qual foi
afastada em acéo anteriormente proposta. Aqui, a ofensa a
honra subjetiva do reclamante, o dano moral, revela-se inre
ipsa, ou seja, presume-se, sendo desnecessario qualquer
tipo de prova para demonstrar o abalo moral decorrente da
acusacdao de ato de improbidade e de desidia desconstituido
judicialmente. O abalo moral é inerente a casos como
este, em que o empregado € despedido por justa
causa, por pratica de ato de improbidade e desidia, e esta
€ desconstituida judicialmente. O ato de improbidade
pressupde conduta que causa dano ao patriménio do
empregador, tendo correlacdo com crimes previstos no
Direito Penal, como furto, previsto no artigo 155 do Codigo
Penal, ou apropriacéo indébita, prevista no artigo 168 do
Cddigo Penal. Diante disso, a acusacao de pratica de ato
de improbidade constituiu uma grave imputacdo ao
empregado, e a desconstituicéo pelo Judiciario demonstra
claramente o abuso do direito do empregador de exercer o
poder disciplinar ao aplicar a mais severa das penas
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disciplinares fundado em conduta gravissima sem a cautela
necessaria. O empregado demitido com base nesse tipo
de conduta carrega a pecha de improbo, de desonesto,
mesmo quando h& a desconstituicdo da justa causa
judicialmente, o que, por 6bvio, ofende de forma profunda
sua honra e sua imagem perante ele mesmo e perante
toda a sociedade. Destaque-se, por oportuno, que a questéo
referente a divulgacao da demissao do reclamante pela
imprensa local - se esta teria sido patrocinada pela
reclamada ou nao - € irrelevante para o deslinde da
controvérsia, pois 0 dano moral, aqui, configurar-se-ia ainda
gue nenhuma outra pessoa, além do reclamante, soubesse
do motivo do seu desligamento da reclamada. Vale dizer
que tal aspecto poderia ser considerado apenas na fixagao
do valor indenizatorio. Evidenciado, assim, o dano moral
decorrente da ndo comprovacéo do ato de improbidade que
fundamentou a justa causa do reclamante, € devida a
indenizacéo correspondente, nos termos do artigo 5°, inciso
X, da Constituicao Federal e do artigo 927 do Cadigo Civil.
Embargos conhecidos e providos.Processo: TST-RR-
146540-39.2001.5.01.0451. Data de julgamento: 10/05/
2012. Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, SBI-
1. Data de Publicacdo:DEJT 18/05/2012. (Grifos n0ssos).

Quanto ao assédio moral, nao foram devidamente
demonstrados os danos causados ao autor que justificassem a
responsabilizacéo civil da empregadora nesse sentido. Os fatos
narrados pelo autor, de que foi perseguido e humilhado pelo seu
superior hierarquico, Sr. Mauro Pantoja Ferreira, ndo sao
bastante para caracterizar o assédio moral alegado. Sua Unica
testemunha nada declarou no sentido de comprovar o dano moral
decorrente de assédio moral. De modo inverso, afirmou nao ter
presenciado qualquer tratamento desrespeitoso a pessoa do
reclamante.

Dito isso, reconheco a existéncia do dano moral e
condeno a reclamada ao pagamento da indenizacéo
correspondente, no valor de R$15.000,00, considerando os
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, por entender que
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tal valor mostra-se razoavel e é suficiente para atender os fins a
que se destina (carater punitivo e pedagogico em relagéo ao
empregador e compensatério em relacdo ao empregado), pois
desestimula novas praticas sem configurar uma forma de
enriquecimento indevido.

Da PLR

Afirma que € devido o PLR, pois o valor foi creditado
na conta do reclamante, que néo o usufruiu porque a conta estava
bloqueada pelo banco réu.

Sem razéo, no entanto.

O préprio reclamante declarou, em sua oitiva, a fl. 348,
gue caiu em sua conta, em outubro/2005, a participagdo no lucro,
mas o valor foi compensado com os débitos da conta, que eram
autorizados.

Portanto, o demandante usufruiu sim do PLR
depositado em sua conta, razdo por que mantenho o
indeferimento da parcela, sob pena de se configurar
enriguecimento sem causa.

EM CONCLUSAO, conheco do recurso interposto
pelo reclamante e dou parcial provimento, para converter a justa
causa aplicada em demissao imotivada, com pagamento das
parcelas rescisorias proprias dessa espécie de dispensa (aviso
prévio, 13° salario, férias + 1/3, FGTS 8% + 40% laborado e
rescisédo, a ser liquidado pela contadoria), e para deferir
indenizacdo por danos morais no valor de R$15.000,00, na
forma da fundamentacéao.

Custas pela reclamada no importe de R$300,00,
calculadas sobre o valor arbitrado da condenacéo (R$15.000,00).

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da
SEGUNDA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de
votos, conhecer do Recurso Ordinario interposto pelo reclamante
e dar-lhe parcial provimento, para converter a justa causa
aplicada em demissao imotivada, com pagamento das parcelas
rescisorias proprias dessa espécie de dispensa (aviso previo,
13° salario, férias + 1/3, FGTS 8% + 40% laborado e rescisao,
a ser liquidado pela contadoria), e para deferir indenizagéo por
danos morais no valor de R$15.000,00, na forma da
fundamentacdo. Custas pela reclamada no importe de
R$300,00, calculadas sobre o valor arbitrado da condenacao
(R$15.000,00).

Assinado em 10 de outubro de 2013.
Desembargadora do Trabalho RUTH BARBOSA SAMPAIO -
Relatora

PROCESSO TRT RO 0000108-78.2012.5.11.0001
ACORDAO 22 TURMA

RECURSO DARECLAMADA. JUSTACAUSA.
N&o tendo a reclamada se desincumbido do
onus de provar que o reclamante tenha
cometido ofensa fisica a um colega de trabalho,
correta a Deciséo de 1° Grau que afastou a justa
causa aplicada e determinou o pagamento das
verbas rescisorias decorrentes do rompimento
do pacto laboral.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinéario, oriundos da MM. 12 Vara do Trabalho de Manaus, em
que s&o partes, como recorrente, MOTO HONDA DAAMAZONIA
LTDA. e, como recorrido, ROGERIO ARAUJO DE MENDONCA.

O reclamante apresentou reclamatoria, alegando que
foi admitido pela reclamada em 01/02/2010, para exercer a
funcao de Auxiliar Administrativo Senior, de segunda a sexta-
feira, das 07h15min as 17h00. Alega que foi injustamente
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dispensado por justa causa, com fundamento no art. 482, “|”, da
CLT. Argumenta que em nenhum momento do pacto laboral
ofendeu a honra, boa fama ou a integridade fisica de qualquer
pessoa no servico. Pleiteou: 1) anulacdo da justa causa, com o
pagamento das respectivas verbas rescisorias; 2) saldo de
salario dos meses de novembro e dezembro/2011; 3) horas
extras a 110%; 4) multas dos arts.467 e 477 da CLT;
5) indenizacdo substitutiva do seguro-desemprego; 6)
indenizacdo por danos morais no valor de R$12.440,00;
7) honorarios advocaticios; 8) beneficios da Justica gratuita.

A MM. Vara, em decisao proferida pelo
Excelentissimo Juiz do Trabalho Djalma Monteiro de Almeida,
fl. 135/136, verso, julgou parcialmente procedente a reclamatoria,
afastando a justa causa aplicada e deferindo ao reclamante as
verbas salariais, rescisorias e indenizatorias discriminadas na
peticdo inicial, com excecéo das indenizacdes dos depdsitos
do FGTS e seguro-desemprego, multas dos arts. 467 e 477
da CLT, indenizacao por danos morais e honorarios advocaticios.

Irresignada, a reclamada interpds Recurso Ordinario
afl. 225/238. Alega que a justa causa foi corretamente aplicada,
considerando que o reclamante cometeu falta grave prevista no
art. 482, “j”, da CLT, bem como infringiu o regimento interno da
reclamada, impossibilitando uma possivel continuagéo do pacto
laboral, em virtude da auséncia do elemento fiducia. Alega que,
conforme Registro de Ocorréncia Interna, o reclamante agrediu
outro colega de trabalho de nome Leandro Wiliam L. da Silva,
no momento em que este iria realizar a inspecao de um defeito
em uma motocicleta manuseada pelo reclamante, fato que teria
sido visto e confirmado por testemunhas. Argumenta ser indevido
o pleito de seguro-desemprego, bem como as horas extras
a 110%. Impugna os célculos de liquidacao de fl. 144.

O reclamante apresentou contrarrazdes a fl. 249/253,
pugnando pela manutenc¢ao da Deciséo de 1° Grau.

E O RELATORIO
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VOTO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conheco do Recurso.

Da justa causa aplicada

Pretende a reclamada a reforma da deciséo primaria,
sob o argumento de que o reclamante foi dispensado por justa
causa, com fulcro na alinea “j” do art. 482 da CLT, bem como
infringiu o regimento interno da reclamada, impossibilitando uma
possivel continuacdo do pacto laboral, em virtude da auséncia
do elemento fiddcia. Alega que, conforme Registro de Ocorréncia
Interna, o reclamante agrediu outro colega de trabalho de nome
Leandro Wiliam L. da Silva, no momento em que este iria realizar
ainspecéo de um defeito em uma motocicleta manuseada pelo
reclamante, fato que teria sido visto e confirmado por
testemunhas.

A justa causa € todo ato faltoso do empregado que
faz desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as partes,
tornando indesejavel o prosseguimento da relagdo empregaticia.
Por ser a pena mais grave aplicada ao empregado, deve ser
robustamente provada, ndo podendo restar qualquer duvida
acerca da gravidade da falta cometida, cabendo o 6nus da prova
a empresa que a aplica.

Os atos faltosos do empregado que justificam a
rescisao do contrato pela empregadora tanto podem referir-se
as obrigagdes contratuais como também a conduta pessoal do
empregado que possa refletir na relagéo contratual.

Analisando o conjunto probatdrio, verifica-se que ndo
restou provada a alegada falta grave cometida pelo reclamante.

O art. 482, “”, da CLT, dispfe que “constituem justa
causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador
0 ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
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condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem”.

Segundo o renomado Mauricio Godinho Delgado, “o
tipo juridico ora examinado trata da injuria, calinia ou
difamacéo, a par da agressao fisica, praticadas contra colegas
ou terceiros, no ambito do estabelecimento empresarial.
Abrange, pois, ndo somente as ofensas morais, porém também
as fisicas”. (Curso de Direito do Trabalho, 92 Edicéo, Ed. LTr,
pag. 1.118).

A reclamada alega que amparou a justa causa no
Registro de Ocorréncia Interna. O documento de fl. 100
(Ocorréncia Extraida do Livro de Atas dos Encarregados de
Seguranca) descreve que houve agressao fisica entre o
reclamante e o Sr. Lendro, tendo este desferido trés socos na
altura do térax daquele. No entanto, este fato néo foi confirmado,
nem pela testemunha do autor nem pelas testemunhas da
reclamada.

A primeira testemunha da reclamada, Sr. Aryson de
Cristo Rodrigues, em seu depoimento a fl. 132, declarou que
presenciou o fato, informando que “...visualizou o colega Wilan
ser atingido, ndo sabendo se pelo reclamante ou com a propria
mao desse colega no momento em que o reclamante tirou a
mao dele da peca que estava sendo inspecionada; que na
sequéncia o colega atingido deu uns empurrdes no reclamante;
gue estava préximo do local cerca de 01 metro;...”. A segunda
testemunha da reclamada, Sr. Rosemberg Ramos da Silva,
através de seu depoimento a fl. 133, declarou: “...que nao
presenciou qualquer agressao entre o reclamante e o Sr. Wilan,
embora tenha verificado que os dois discutiam...”.

O proprio Sr. Leandro Wiliam L. da Silva, apontado
pela reclamada como o outro envolvido na agressao,
compareceu em Juizo como testemunha do autor, declarando a
fl.132: “...que néo foi agredido pelo reclamante nem o agrediu,
como também n&o houve qualquer desentendimento entre
ambos; que chegou para inspecionar uma moto que estava

192



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

sendo trabalhada pelo reclamante naquele momento e como
o local € muito apertado, no que ele virou a moto tocou no
depoente e 0 depoente perguntou se o reclamante n&o o tinha
visto; que na ocasido o reclamante se desculpou com o
depoente; que 0 que pode ter ocorrido € do depoente ter falado
alto em razéo do local ser ruidoso e aquilo ter sido interpretado
como uma discusséo;...”.

Ora, da analise dos depoimentos das testemunhas,
tanto do autor como da reclamada, n&o restou provada a alegada
agressao fisica mutua entre o reclamante e o Sr. Leandro. Restou
consignado nos autos que houve, no maximo, uma pequena
discusséo entre ambos, 0 que néo justificaria a aplicacdo da
pena maxima de justa causa.

Saliente-se que a alegada impossibilidade de
manutencao do contrato laboral também néo restou provada,
considerando que logo ap6s o incidente os empregados
voltaram a trabalhar normalmente, ndo restando qualquer rancor
ou inimizade entre ambos, tanto € verdade que o Sr. Leandro
serviu de testemunha ao reclamante.

Portanto, diante de todo o exposto, totalmente correta
a Decisédo de 1° Grau ao afastar a justa causa aplicada e
determinar o pagamento das verbas rescisorias, pois amparada
nas provas produzidas nos autos e no senso de Justica.

Da indenizagao do seguro-desemprego

A alega impugna o deferimento da indenizagcao
substitutiva do seguro-desemprego por auséncia de previsao
legal.

No que diz respeito a indenizacdo substitutiva do
seguro-desemprego, comungo do entendimento de que ndo ha
em nosso ordenamento juridico amparo a conversao da
obrigacdo imposta a empregadora em indenizagao substitutiva.
Emerge da inobservancia da obrigacdo de fazer, apenas a multa
prevista pelo art. 25, da Lein. 7.998/90, cuja imposicdo compete
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as Superintendéncias Regionais do Trabalho (§ 1° do citado
artigo), ao tempo em que o valor arbitrado reverte-se a favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Ressalte-se que inumeros julgados de nossos
Tribunais Trabalhistas convergem para este entendimento:

O seguro-desemprego € beneficio de ordem legal, a cargo
de um fundo criado por lei, vinculado ao Ministério do
Trabalho. Nao €&, de forma alguma, encargo do empregador,
cuja obrigacdo se resume ao fornecimento da
documentacéo propria, a fim de possibilitar ao trabalhador
a habilitacao, junto ao 6rgdo préprio. AGRAVO DE
PETICAO - SEGURO-DESEMPREGO. (TRT-AP-4503/
98 - 12 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - Publ.
MG. 10.07.99)

Assim, por falta de amparo legal, indevida é a
conversao da obrigacdo de fazer em obrigatoriedade de dar,
sob pena de afronta ao art. 59, Il, da Lei Maior, razao pela qual
excluo da condenacé&o o valor correspondente a indenizagcao
substitutiva do seguro-desemprego.

Das horas extras a 110%

Aduz a reclamada que a hora extra pleiteada pelo
reclamante, no valor de R$98,53, foi devidamente incluida no
Termo de Rescisdo como forma de pagamento da mesma,
entretanto, alega que o reclamante tinha débito com a empresa
e por isso efetuou o desconto.

Raz&o assiste arecorrente, neste particular. A copia
do Termo de Resciséo de fl. 104, demonstra que a hora extra a
110%, no valor de R$98,53, ja foi devidamente paga, razéo pela
gual merece reforma a decisao singular, neste particular, a fim
de que seja excluida da condenacéo o referido pleito.
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Dos célculos de liquidacao

A reclamada insurge-se contra os calculos de
liquidacao de sentenca de fl. 144, sob o argumento de que as
verbas nao foram apuradas conforme determinado em sentenca.

Resta prejudicada a analise da referida insurgéncia,
em virtude da decretacdo de nulidade dos atos processuais
realizados a partir da juntada da sentencga de mérito, proferida
através do Acordao que julgou o Agravo de Peticdo da
recorrente.

Ademais, a reclamada podera impugnar os calculos
de liquidacéo de sentenca na fase de execucéo.

Em concluséo, conhe¢co do Recurso e dou-lhe
provimento parcial, a fim de excluir da condenagéao os pleitos
de indenizacéo substitutiva do seguro-desemprego e de hora
extra a 110%, no valor de R$98,53. Mantenho inalterada a
decisdo de 1° grau, nos demais termos, na forma da
fundamentacdo. Custas pela reclamada, no importe de
R$160,00, calculadas sobre o novo valor arbitrado de
R$8.000,00, em virtude da reduc¢éo do valor da condenagéo.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario; por
maioria, dar-lhe provimento parcial, a fim de excluir da
condenacéo o pleito de hora extra a 110%, no valor de R$98,53.
Manter inalterada a Decisao de 1° Grau, nos demais termos,
inclusive quanto as custas, na forma da fundamentacéo. Voto
parcialmente divergente da Excelentissima Desembargadora do
Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS (Relatora), que
excluia da condenacéo a indenizacao substitutiva do seguro-
desemprego. Posicionamento vencido ao argumento dos
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho AUDALIPHAL
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HILDEBRANDO DA SILVAe RUTH BARBOSA SAMPAIO, que
entenderam ser devida a indenizag&o substitutiva do seguro-
desemprego.

Assinado em de 3 de Outubro de 2013.
Desembargadora do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA

PROCESSO TRT RO 0000306-74.2012.5.11.0301
ACORDAO 12 TURMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO.
De acordo com a Emenda Constitucional
n°®51/2006, os agentes comunitarios de saude
encontram-se excepcionados da norma que
obriga a contratagdo por meio de concurso
publico, podendo ser contratados diretamente
pelos entes publicos locais, na forma do
art. 198 da CF, o qual, regulamentado pela Lei
n° 11.350/2006, prevé expressamente a
submissao dos agentes de saude ao regime
celetista, razdo por que correta a decisdo do
Juizo a quo que considerou esta Justica do
Trabalho competente para conhecer dos
pedidos e reconheceu o vinculo empregaticio
entre reclamante e reclamado, deferindo aquela
as verbas rescisorias e trabalhistas decorrentes
da relacdo empregaticia. Mantém-se decisdo
primaria. Recurso conhecido e néo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinéario, oriundos da Vara do Trabalho de Tefé, em que sao
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partes, como recorrente, MUNICIPIO DE UARINI —
PREFEITURAMUNICIPAL e, como recorrida, MARLY DE SOUZA
GUSMAO.

A autora ajuizou reclamacao trabalhista, por meio da
gual informou ter sido dispensada sem justa causa, nao
recebendo as verbas rescisorias. Requer a anotacéo e baixa
na CTPS, seguro-desemprego, aviso-previo, férias + 1/3, FGTS,
multa do art. 477 da CLT, multa de 40% sobre FGTS e os
beneficios da justica gratuita. Deu-se a causa o valor de
R$27.200,61. (fls.02/08).

O reclamado apresentou contestacdo oral em
audiéncia cujo Termo de Audiéncia encontra-se as fls. 16/20,
arguindo a incompeténcia da Justica do Trabalho e a prejudicial
de prescricao quinquenal.

ApoOs instrucao do feito, a MM. Vara acolheu a
prejudicial de prescricdo quinquenal e afastou a preliminar de
incompeténcia material da justica laboral e, no mérito, julgou
parcialmente procedente a acdo, para condenar o reclamado
pagar ao reclamante a importancia que vier a ser apurada em
liquidacéo de sentenca, referente as parcelas deferidas a titulo
de: Aviso-prévio; FGTS 8%; multa de 40% do FGTS; multa do
art. 477 da CLT; indenizacdo do seguro-desemprego; além do
recolhimento previdenciario sobre verbas deferidas que sofrem
incidéncia. Juros e correcdo monetaria, aplicando o imposto
de renda onde couber. Deferiu os beneficios da justica gratuita.
Custas pelo demandado, calculadas sobre o valor de
R$15.000,00, arbitrado exclusivamente para este fim, no
importe de R$300,00 de cujo recolhimento fica isento.
(fls. 16/20).

Irresignado, o reclamado interpde Recurso Ordinario
buscando a reforma da deciséo (fls.28/32).

Contrarrazdes ao Recurso Ordinario pela Reclamante
as fls.35/44.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as
fl. 48/49 reservando-se o direito a futura manifestacéo, caso

entenda necessario.
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E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso porque atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

Da Preliminar de incompeténcia absoluta da Justica
do Trabalho

Asseverou a reclamante em sua peca inaugural que
laborou para 0 MUNICIPIO DE UARINI no periodo de 13/04/2002
a 31/12/2012, quando foi demitida sem justa causa, cumprindo
o horario de trabalho das 07:30h as 11:30h e das 13:00h as
17:30h, exercendo a funcéo de Agente Comunitario de Saude.
Sustenta que néo recebeu suas verbas rescisoérias quando da
sua dispensa imotivada.

Insurgiu-se o reclamado alegando a incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho, uma vez que com a
promulgacao da Constituicdo cidada em 05 de outubro de 1988
ficou estabelecido que os cargos publicos devem ser ocupados
mediante concurso publico e, seguindo 0 mesmo diapasao do
texto constitucional, o art. 9° da lei 11.350/2006 dita que a
contratacdo de agentes comunitarios de saude devera ser
procedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
portanto, a relacdo que existia com a Reclamante ndo se
enquadra no ditame da CLT, devendo a acéo ser remetida para
a Justica Comum.

Sem razao.

Primeiramente, no tocante ao chamamento da Uniéo
Federal -Fundacéo Nacional de Saude, entendo haver inovagéo
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recursal, uma vez que tal pedido ndo constou da contestacéo de
fls. 16/17, restando prejudicada tal parte do recurso.

Por outro lado, a situacéo é completamente diferente
do que foi alegado pelo recorrente, pois ndo se trata de
contratacdo atraves de Lei Municipal que instituiu o Regime
Temporario/Administrativo, mas de Agente Comunitario de
Saude, 0 que constitui situacao diversa.

Conforme mencionado pelo Juizo a quo, apés a
Emenda Constitucional 51/2006, foi promulgada a Lei n.° 11.350/
2006, que regulamentou o art. 198 da Constituicdo Federal,
prevendo que a contratacdo dos agentes de combates as
endemias seria feita sob o regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

Com efeito, a referida Lei n°® 11.350/2006 dispde que,
in verbis:

“Art. 1° As atividades de Agente Comunitério de
Saude e de Agente de Combate as endemias, passam a
reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente
no &mbito do Sistema Unico de Saude-SUS, na execucao
das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgao
ou entidade da administracdo direta, autarquica ou
fundacional.

(-.)

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos
gestores locais do SUS e pela Fundacdo Nacional —
FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art.198 da
Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido
pela Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT, salvo se,
no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
lei local dispuser de forma diversa.”
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Portanto, temos que a lei reguladora das atividades
atinentes aos Agentes Comunitarios de Saude, contratados
pelos entes publicos dispde de forma expressa e clara que 0s
mesmos submetem-se ao regime celetista, excetuando-se 0s
casos em que ha lei dispondo outro tipo de regime.

Do que emerge dos autos, constata-se que a
recorrida prestou servico no periodo entre 13/04/2002 a
31/12/2012, na referida atividade, inclusive a sentenca de origem
de forma correta e induvidosa estabeleceu todos os parametros
da condenacéo.

Por outro lado, ndo ha nos autos nenhuma prova da
existéncia de lei municipal dispondo acerca do regime a que se
submetem os Agentes Comunitarios de Saude contratados pelo
recorrente. Logo, ha de prevalecer a norma legal acima citada,
razdo pela qual deve ser afastada a relacdo juridico-
administrativa com a Administragéo Publica. Em sendo assim,
conforme disposto no diploma legal mencionado, os Agentes
Comunitarios de Saude contratados pelo recorrente submetem-
se ao regime da CLT e, portanto, devidamente inseridos no rol
de competéncias desta Justica Especializada, como entendido
na sentenca de origem.

Neste caso, nao se aplica deciséo liminar do STF na
ADI 3.395-MC/DF, no sentido de determinar a suspenséao de
toda e qualquer interpretacéo do inc. | do art. 114 da CRFB/88,
com a redacgdo dada pela EC n.° 45/2004, que incluisse, na
competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacao de causas
instauradas entre o Poder Publico e servidores a ele vinculados
por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo, admitindo-se a competéncia material da Justica
do Trabalho, prevista no art. 114, inc. |, da CRFB/88.

Portanto, diante da natureza celetista do vinculo
mantido entre as partes, nao ha falar em incompeténcia material
desta Justica Especializada para processar e julgar a causa,
razao pela qual mantenho a decisdo primaria que rejeitou a
preliminar arguida.
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Mérito

Da condenacdo ao pagamento das verbas
trabalhistas

In casu, comprovado que o regime de trabalho da
recorrida foi regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho e,
confessado o rompimento do contrato de trabalho por iniciativa
do recorrente e inexistindo prova nos autos do pagamento das
parcelas rescisorias relativas a aviso prévio, FGTS + 40%, bem
como do recebimento do seguro-desemprego, correta a decisao
do Juizo de primeiro grau que acolheu os pedidos, porque
decorrentes da relacdo empregaticia mantida entre as partes,
bem como a multa do art. 477 da CLT.

Prequestionamento

Diante do que foi decidido e das teses aqui adotadas,
considero prequestionadas todas as matérias discutidas no
recurso, para os efeitos previstos na Sumula n® 297 do C. TST,
sendo desnecessaria a referéncia aos dispositivos
constitucionais e/ou legais, porventura apontados pelas partes,
nos termos da Orientac&o Jurisprudencial n® 118 do C. TST.

Por todo o exposto, conhego do recurso, rejeito a
preliminar de incompeténcia desta Justica Especializada e, no
meérito, nego-lhe provimento, mantendo inalterada a sentenca
de origem em todos os seus termos, tudo conforme a
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da
PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso, rejeitar
a preliminar de incompeténcia desta Justica Especializada e,
no mérito, negar-lhe provimento, mantendo inalterada a sentenca
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de origem em todos os seus termos, tudo conforme a
fundamentacéo.

Assinado em 10 de setembro de 2013.
Desembargador do Trabalho LAIRTO JOSE VELOSO -
Relator

MANDADO DE SEGURANCA

PROCESSO TRT RO 0001209-67.2010.5.11.0019
ACORDAO 22 TURMA

MANDADO DE SEGURANGCA. MULTA
ADMINISTRATIVA. Concede-se mandado de
seguranca a empresa do ramo de drogarias,
para efeito de suspender cobranca de multa
administrativa, aplicada por auditor fiscal do
trabalho que reconheceu a existéncia de relacéo
de emprego de farmacéutico, desprezando a
competéncia material da Justica do Trabalho
insculpida no art. 114, inciso I, da Constituic&o
Republicana. Recurso ordinario conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 192 Vara do Trabalho de Manaus,
em que S&o partes, como recorrente, SB COMERCIO LTDA e,
como recorridos, UNIAO FEDERAL e ATO DO AUDITOR
FISCAL DO TRABALHO, SR. EDUARDO PORTO DE MELO,
NO EXERCICIO DA FISCALIZACAO DA UNIAO FEDERAL.

O Juizo da 192 Vara do Trabalho de Manaus declarou
legitima a competéncia do auditor fiscal do trabalho para
reconhecer alegada relagdo de emprego entre a recorrente e
profissionais farmacéuticos que Ihe prestavam servico nas lojas/
drogarias de sua propriedade e julgou improcedente a agéao de
seguranga, cujo objeto € a suspensado de todos os feitos
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administrativos com a mesma finalidade, até o transito em
julgado da Acao Civil Publica n® 01334/2009-003-11-00-6.

Documentos foram trazidos ao processo com a
peticao inicial.

A autora recorre ordinariamente alegando que houve
invasao de competéncia na aplicacdo da multa pelo auditor fiscal
do trabalho em virtude de ter reconhecido a existéncia de relagédo
de emprego. Suscita, ainda, a controvérsia sobre o alegado
contrato de trabalho subordinado com os farmacéuticos. Pede
areforma do julgado.

Contrarrazbes foram oferecidas pela UNIAO
(fls. 167 a 173).

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso ordinério tendo em vista que esta
tempestivo e a recorrente procedeu ao preparo respectivo,
conforme se vé de fls. 139 a 146.

Busca a recorrente a nulidade dos autos de infragcédo
identificados as fls. 7-8 dos autos, lavrados por Auditor-Fiscal
do Trabalho, cumulado com pedido de concesséao de liminar de
suspensao de inscricdo na divida e sua consequente execugao,
ao fundamento de que o agente publico teria exorbitado o limite
de sua competéncia, acabando por reconhecer a existéncia de
vinculo de emprego.

Sustenta a recorrente que ja ajuizou anteriormente a
acao anulatoria cujo objeto é a nulidade do ato praticado pelo
auditor fiscal reconhecendo vinculo empregaticio com os
farmacéuticos.

Vejamos.
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Com efeito, nos termos do inciso |, do art. 114, da
Constituicdo Republicana, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agdes oriundas das relacdes de trabalho.
E o reconhecimento da existéncia de um contrato individual do
trabalho € inerente a essa competéncia jurisdicional, tendo em
vista que o Juiz do Trabalho, para reconhecer uma relagéo
empregaticia, deve analisar todos os elementos de provas
produzidos no processo, com a observancia dos principios
processuais do contraditério e da ampla defesa assegurados
aos litigantes.

Por outro lado, a atividade do auditor fiscal se
evidencia como unilateralmente praticada pelo Estado, sem
assegurar a empresa objeto da fiscalizacdo a ampla defesa, o
contraditorio e, muito menos o devido processo legal.

Vislumbro, portanto, o direito liquido e certo da
recorrente ndo ser executada pela Unido para pagar multa
administrativa decorrente de uma acéo do auditor fiscal eivada
de nulidade, razéo pela qual dou provimento ao recurso ordinario,
para efeito de conceder a seguranca pretendida, suspendendo
a tramitacdo dos processos administrativos decorrentes dos
autos de infracdo descritos na inicial, até o transito em julgado
da decisao proferida no processo da Acéo Anulatoria n® 001618-
98.2008.5.11.0010, em tramite neste Juizo Trabalhista.

POSTO ISSO,

ACORDAM os Excelentissimos Desembargadores
da Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
Recurso Ordinario; por maioria, conceder a seguranca
pretendida, na forma da fundamentacéo. Custas de sucumbéncia
de R$-100,00, pela Unido, calculadas sobre o valor arbitrado
em R$-5.000,00, de cujo recolhimento esta isenta, na forma da
lei. Voto divergente do Excelentissimo Desembargador do
Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, que negava
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a seguranca pleiteada. Assinado em 16 de dezembro de 2013.
Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES - Relator

REVELIA

PROCESSO TRT RO 0000044-20.2012.5.11.0017
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. REVELIA. Se a parte
recorrente nao tenta, em suas razdes recursais,
elidir o seu estado de revel e confesso quanto
a matéria de fato, declarado pela Primeira
Instancia por forca da aplicacdo do art. 844 da
CLT, as matérias recursais que deveriam ter
sido suscitadas na contestacao nao podem ser
conhecidas pela Instancia revisora. Recurso
ordinario conhecido, mas desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, INSS — INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e, como recorridas, ANGELA
ERICA DA SILVA MAIA e AMBIENTAL SUDESTE LIMPEZA
E SERVICOS LTDA - ME.

Alega a autora ter trabalhou para a reclamada entre
9 de agosto e 15 de dezembro de 2011, exercendo a funcao de
auxiliar de limpeza nas dependéncias da litisconsorte, a qual a
teria dispensado. Requereu o pagamento do salario de
novembro e saldo de salario, aviso prévio, 13° salario, férias
+1/3, FGTS (8% + 40%), indenizacdo de seguro-desemprego,
multas dos art.467 e 477/CLT, baixa na CTPS, vales transporte
e alimentacao, além de horas extras e reflexos.

O Juizo a quo as fls.46 a 49 declarou a revelia das
rés e julgou parcialmente procedente a a¢do, condenando a
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reclamada e, subsidiariamente, o litisconsorte ao pagamento da
guantia total de R$-5.143,52, a titulo de: salario do més de
novembro/2011, saldo de salario (15 dias), aviso prévio, 13°
salario proporcional, férias proporcionais + 1/3, FGTS (8%
+ 40%), horas extras a 50% com integracéo e reflexos legais,
multas dos arts. 467 e 477 da CLT, vale transporte e vale
alimentacgéo, segurodesemprego, baixa na CTPS.

O litisconsorte as fls. 57 a 71 interpds recurso ordinario
alegando, preliminarmente, a incompeténcia absoluta desta
Especializada. No mérito, alegou a constitucionalidade do
art. 71, 81° da Lei n®8.666/93, além da auséncia de culpain
eligendo, in vigilando e responsabilidade objetiva.

Contrarrazdes pela reclamante as fls.78 a 84.

O Ministério Publico do Trabalho as fls.98 a 100
manifestou-se pelo conhecimento e, no mérito, pelo improvimento
do recurso.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso ordinério porque preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

A reclamada e a litisconsorte foram consideradas
revéis e confessas quanto a matéria de fato, de acordo com o
art. 844 da CLT, pois, apesar de regularmente notificadas da
data da audiéncia (vide termo de fl. 35), ndo atenderam ao
chamado judicial.

A litisconsorte, em suas razdes de recurso ordinario,
sequer tenta elidir arevelia e consequente ficta confessio, a fim
de que fosse declarada a necesséria nulidade processual, com
0 que nova oportunidade seria dada as rés para apresentarem
contestacéo, onde poderiam suscitar toda a matéria de defesa.
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N&o havendo qualquer impugnacéo a respeito, tenho
como legitima a revelia de ambas as rés, declarado pelo Juizo
de origem.

Assim, considerando que as razfes do recurso
ordinario apresentadas pela recorrente dizem respeito a
matérias que deveriam ter sido objeto de contestacao, no caso,
inexistente por conta da revelia e ficta confessio declaradas pelo
Juizo de origem, ndo conheco do recurso ordinario. Caso
contrario, estaria considerando o recurso como supedaneo
processual da contestacao.

Ante o exposto, conhec¢o do recurso ordinario e lhe
nego provimento, tendo em vista que a matéria nele suscitada é
inerente a contestacao, ndo apresentada no momento adequado,
por conta da revelia da recorrente.

POSTO ISSO,

ACORDAM os Excelentissimos Desembargadores
da Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regiéo, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
ordinario e negar-lhe provimento, tendo em vista que a matéria
nele suscitada é inerente a contestacao, nao apresentada no
momento adequado, por conta da revelia da recorrente.

Assinado em 21 de novembro de 2013.
Desembargador do Trabalho JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES - Relator

VINCULO EMPREGATICIO

PROCESSO TRT RO 0000871-70.2012.5.11.0004
ACORDAO 12 TURMA

VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZA-
CAO. Provado que o trabalho do reclamante foi
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prestado de forma pessoal, continua,
subordinada e mediante retribui¢cdo pecuniéria,
tem-se por caracterizado o relacionamento
empregaticio, nos moldes do art. 3° da CLT,
tanto mais quando a funcao exercida pelo autor
fazia parte da atividade-fim da empresa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinério, oriundos da MM. 42 Vara do Trabalho de Manaus, em
gue séo partes, como recorrente, GILBERTO AMAZONAS
CAVALCANTE e como recorrida, PROCOMP AMAZONIA
INDUSTRIA ELETRONICA - DIEBOLD.

O reclamante ajuizou acao trabalhista postulando o
reconhecimento do vinculo empregaticio no lapso que antecedeu
a assinatura de sua CTPS, qual seja, de 10 a 14.5.2009, na
funcdo de engenheiro, com salario de R$3.765,05/més; bem
como o0 pagamento de 13° salario, férias + 1/3 e FGTS
(8% + 40%); retificacdo da CTPS, honoréarios advocaticios,
recolhimento previdenciario, justica gratuita, juros e correcao
monetaria.

Apoés regular instrugdo do feito, a MM. Vara julgou
totalmente improcedente a acdo. Concedeu ao autor os
beneficios da gratuidade da justica (fls. 206/208).

Houve embargos de declaracao pelo reclamante
(fls. 212/213), julgados improcedentes (fls. 223/225).

Inconformado, o autor interpds recurso ordinario
(fls. 229/233).

Contrarrazdes pela reclamada as fls. 238/240.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso por atendidos 0s pressupostos
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de admissibilidade.

Alega o autor que no periodo de 10 a 14.5.09 ja
laborava nos moldes do art. 3° da CLT; que n&o houve alteracéo
das condicdes de trabalho quando da assinatura de sua CTPS
em 15.05.09; que a auséncia de qualificacéo técnica ndo obsta
o reconhecimento do liame empregaticio; que juntamente com
outros prestadores de servi¢os foi obrigado a criar uma empresa
para laborar na qualidade de autbnomos (pejotizacao); que dita
empresa ndo possuia sede prépria (sendo indicado um
endereco residencial), ndo possuia empregados, tampouco
maquinas e equipamentos; que assim como os demais socios,
sempre trabalhou sob a supervisao e orientacdo da demandada,
atuando em sua atividade-fim. Pugna pela reforma do julgado
ou, alternativamente, pela reabertura da instrucéo processual
para oitiva de testemunhas.

O deslinde da questdo repousa exclusivamente
na prova documental carreada aos autos, ja que foram
dispensados os depoimentos das partes e a oitiva de
testemunhas (fls. 153 e 206).

Vinculo empregaticio

Dispde o art. 818 da CLT que a prova das alegacdes
incumbe a parte que as faz, cabendo ao reclamante, de ordinario,
a prova do fato constitutivo do seu direito, ou seja, a prestacao
do servico, e ao reclamado, a prova de fato impeditivo, extintivo
ou modificativo do direito do autor (art. 333, incs. | e I, do CPC).
Neste contexto de divisdo, a prova do liame empregaticio seria
do trabalhador, porém, como a empresa nao negou a prestacao
dos servicos, apenas a condi¢do de empregado, nos moldes
do art. 3°/CLT, inverteu-se o onus probandi, passando a ser da
reclamada por tratar-se, na espécie, de fato extintivo da
pretensao.

A jurisprudéncia do TST é neste sentido. llustra-se
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com o seguinte aresto:

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA
PROVA. A jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que o 6nus da provarecai em quem
reconhece a prestacdo de servico. Na
hip6tese, a reclamada admitiu a prestagao
do servico e a ela pertence o 6nus da prova
guanto a existéncia do vinculo empregaticio.
Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 689867-68.2000.5.03.5555, Julgado
em 12/03/2008, Relator Ministro Vantuil

Abdala, 22 Turma, DJ 18/4/2008).

Imperioso lembrar que o contrato de trabalho € um
contrato-realidade em que a situacéo fatica se sobrepde ao
contrato escrito e a formalidades outras. Vale o que foi
efetivamente vivenciado.

O escolio de Délio Maranhéo é irrefutavel:

Os fundamentos juridicos-politicos e
socioldgicos do principio protetor geram, sem
davida, outros que dele sao filhos legitimos:

()

d) o principio da primazia da realidade, em
razdo do qual arelacéo objetiva evidenciada
pelos fatos define a verdadeira relagéo juridica
estipulada pelos contratantes, ainda que sob
capa simulada, ndo correspondente a
realidade. (In Instituicbes de Direito do
Trabalho, vol. 1, 202 ed, S&o Paulo: LTr, 2002,

pag. 147).
E citando Pla Rodrigues:

“Isto significa que, em matéria trabalhista,

importa 0 que ocorre na pratica mais do que

0 que as partes pactuaram, em forma mais

ou menos solene ou expressa, ou 0 que se
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insere em documentos, formularios e instru-
mentos de contrato”.

Por essa perspectiva, reexaminemos os fatos e
as provas.

Declarou o autor na vestibular haver trabalhado para
a reclamada de 10.5.05 a 23.11.10, nas seguintes condi¢des:
i) de 10 a 14.5.09, sem carteira assinada, na funcédo de
engenheiro, percebendo R$3.765,05/més; ii) de 15.5.09 a
23.11.10, comregistro na CTPS, na funcao de coordenador de
producéo, percebendo como ultima remuneragdo R$8.556,04
(fl. 3).

Acrescentou que sempre cumpriu expediente nas
dependéncias da reclamada, atuando na area de injecao
plastica, de forma pessoal e subordinada, recebendo ordens
dos srs. Leandro Harraquiam e Clévis Rossi; que inicialmente
recebia através de nota fiscal avulsa (pessoa fisica), passando
em outubro/2006 a receber na qualidade de socio da firma Four-
Tech Servicos e Consultorias; que constituiu tal empresa com
outros 3 prestadores de servigos seguindo determinacdo da
reclamada; que nao houve, todavia, qualquer alteracao nas
condicdes de trabalho.

Em sede de defesa, a reclamada afirmou que a
especialidade apontada pelo reclamante (injecao plastica) ndo
guarda sintonia com o seu ramo de atuagao; que inicialmente o
obreiro prestou servicos como autbnomo e posteriormente
através da firma Four-Tech, constituida sem qualquer ingeréncia
sua; que quando surgiu a vaga de Coordenador de Producao o
autor foi contratado, sendo descoberto na oportunidade que o
mesmo nao era engenheiro como divulgava, mas sim tecnélogo;
gue antes da contratacéo, o obreiro atuava ilicitamente como
engenheiro autbnomo, caracterizando exercicio ilegal da
profissdo; que ndo detendo a qualificacao técnica necessaria,
ndo ha como reconhecer o vinculo empregaticio na fungéo de
engenheiro; que o autor era empregado da Pastore da Amazénia
S/A. em 4.7.05, consoante demonstra sua CTPS; que a
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prestacdo de servi¢os nao foi ininterrupta, tampouco exclusiva;
gue nao havia cumprimento de jornada ou subordinacao juridica,
sendo o autor livre para estipular o tempo necessario para a
prestacao dos servi¢os contratados.

In casu, impde-se tecer algumas consideragoes.

A CTPS de fl. 27 aponta que de janeiro a julho de
2005 o autor mantinha vinculo empregaticio com a empresa
Pastore da Amazénia S/A. Logo, dificilmente poderia estar
cumprindo expediente na reclamada desde 10.5.05.

Os recibos e notas fiscais emitidos na qualidade de
pessoa fisica (fls. 38/80) indicam que houve prestacao de
servicos nos seguintes periodos: 2005 — julho (de 12 a 21),
agosto (de 15 a 31), setembro (de 1 a 30), outubro (de 1 a 31)
e novembro (1 a 30); 2006 - janeiro (1 a 31), fevereiro (1 a a 28),
marco (1 a 31), abril (1 a30), maio (1 a 31), junho (1 a 30), julho
(1a3l)eagosto(lal5e l6a3l).

J& as notas fiscais de fls. 100/140 comprovam que
houve prestacéo de servicos através da pessoa juridica Four-
Tech de agosto a dezembro/2006, janeiro a dezembro/2007,
janeiro a dezembro/2008, janeiro a maio/2009.

Verifica-se deste modo que, seja como pessoa fisica
ou juridica, o reclamante trabalhou para a reclamada, sem
solucao de continuidade, de julho/05 a 14 de maio/2009, quando
entdo foi efetivamente contratado (15.5.09). Assim ndo ha
duvidas acerca da necessidade diaria do servico executado
pelo mesmo.

Os cartdes de visitas, ndo impugnados, indicam que
0 obreiro atuou na demandada n&o s6 como Coordenador de
Producéo, como também como Engenheiro de Processo (fl. 33).

O contrato social, por seu turno, da conta que em
4.7.06 o autor, juntamente com outros 3 parceiros, constituiu a
empresa Four-Tech Servigos e Consultorias Ltda. (fls. 82/94)

O Contrato de Prestacao de Servigos firmado entre
a aludida empresa (Four-Tech) e a reclamada (fls. 25/40 do
anexo), conquanto se reporte expressamente a servicos
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autdonomos (clausula primeira, item 1.5 —fl. 25 do anexo), possui
caracteristicas tipicas do labor subordinado. Citam-se:

i) Definicao “das dependéncias da contratante” como
unico local para execucado das atividades (clausula primeira,
item 1.3).

ii) Vinculacdo dos representantes legais da Four-Tech
ao contrato, com exclusividade, evidenciando a pessoalidade
na execucao dos servicos (clausula primeira, item 1.4 e clausula
décima quarta, item 14.1).

i) Cumprimento dos regulamentos internos da
contratante, em clara subordinagéo (clausula segunda, item d).

iv) Utilizacdo dos cartdes de identificacao expedidos
pela contratante (clausula segunda, item g).

V) A contratante arcava com toda a estrutura de
trabalho, fornecendo matéria prima, maquinarios, ferramentas,
EPIs, utensilios, alimentacdo, computadores, aparelhos e
sistemas de informatica, softwares e materiais de expedientes.
Além disso, ainda reembolsava os gastos efetuados em viagens
pré-aprovadas e, estranhamente, arcava com as faturas mensais
da contratada ainda que ocorresse evento que impedisse a
execucao dos servicos. Areclamada nao so era proprietaria dos
meios produtivos, como arcava com 0S riscos inerentes ao
negocio, em tipica condicdo de empregadora (clausula terceira,
itensa, b, c,d, e, g).

vi) O pagamento mensal era fixo e desvinculado da
produtividade apresentada pela Four-Tech (clausula quarta,
item4.1).

vii) Havia exigéncia de dedicacao exclusiva dos
contratados (clausula décima quarta, itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3).

Conjugando as provas colhidas, verifica-se que houve
por parte do obreiro labor continuo, pessoal, em atividade-fim
da empresa, com subordinacéo e fiscalizagédo, no periodo de
julho/05 a 14.5.09. Notéria a presenca dos elementos definidores
do contrato de trabalho estampados no art. 3° da CLT.

Insta acrescentar que o fato do reclamante néo
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possuir curso superior em engenharia ndo obsta o
reconhecimento do liame empregaticio, apenas o exercicio
desta profisséo.

Ocorre que mesmo ciente de condicdo de tecnologo
do autor, a empresa formalizou sua admissédo no cargo de
Coordenador de Producéo, que exige nivel superior completo
em administracdo, engenharia ou producédo (Descricdo de
Cargo - fl. 76 do anexo). Ou seja, a experiéncia do autor era
tamanha que suplantava a exigéncia curricular.

Destarte, reformo a deciséo originaria para o fim de
reconhecer o liame empregaticio desde 12.7.05, na funcao de
engenheiro, com salario de R$3.765,05/més, deferindo as
parcelas de 13° salario, férias + 1/3, FGTS (8% + 40%), além
da retificacdo da CTPS.

Relativamente aos honorarios advocaticios, sem
razéo.

No ambito da Justica do Trabalho, o deferimento, dos
honorérios advocaticios esta condicionado ao preenchimento
das seguintes exigéncias: estar a parte assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar ou declarar o estado de
insuficiéncia econ6mica, consoante Sumula n°® 219, item |,
do TST, que assim dispoe:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTE-
SE DE CABIMENTO. Na Justica do
Trabalho, a condenacdo em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, nao
decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de
salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacao econémica que ndo
Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio

sustento ou da respectiva familia.
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Mesmo apo0s a promulgacdo da Constituicdo de
1988, permanece valido o entendimento consubstanciado
nastmula acima descrita. E o que declara a Stmula n° 329
do TST.

Também a Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 da
SDI-1/TST é clara ao dispor:

Na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios advocaticios sujeita-se a
constatacdo da ocorréncia concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita
e a assisténcia por sindicato.

Portanto, nesta Especializada ndo basta a
sucumbéncia, vigorante na seara processual civilista (art. 20 do
CPC) para gerar o direito a verba honoréria. O art. 133 da CR/
88 também n&o autoriza o seu deferimento se ndo preenchidos
0S requisitos legais.

Ademais, tratando-se de lide envolvendo direitos
decorrentes da relacdo de emprego, a verba honoréaria € mesmo
incabivel, consoante o disposto no art. 5° da Instru¢do Normativa
n®27/2005do TST.

Afora as hipoteses ja citadas, os honorarios
advocaticios sédo cabiveis em acéo rescisoria, has causas em
gue o sindicato figura como substituto processual, nas lides que
ndo derivem da relagdo de emprego (itens Il e Ill da Sumula
n° 219/TST) e nas acdes de indenizacédo por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional, remetidas a Justica do Trabalho ap0s o ajuizamento
na Justica Comum, antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n® 45/2004 (OJ n® 421 da SDI-1/TST).

N&o se tratando de nenhum destes casos e ndo
dispondo o obreiro de assisténcia sindical, a parcela improcede.

215



Por estas razdes, conheco do recurso e dou-lhe
provimento parcial para o fim de reconhecer o vinculo
empregaticio entre o autor e a reclamada, no periodo de 12.7.05
a 14.5.09, na fungdo de coordenador, com salario de R$3.765,05/
més, deferindo as parcelas de 13° salério, férias + 1/3 e FGTS
(8% + 40%), além da retificagdo da CTPS. Inverte-se o
onus de sucumbéncia. Custas pela demandada calculadas
sobre o valor arbitrado de R$50.000,00, no importe de
R$1.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Desembargadores do Trabalho e
Juizes Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
e dar-lhe provimento parcial para o fim de reconhecer o vinculo
empregaticio entre o autor e a reclamada, no periodo de 12.7.05
a 14.5.09, na funcado de coordenador, com salario de R$3.765,05/
més, deferindo as parcelas de 13° salério, férias + 1/3 e FGTS
(8% + 40%), além da retificacdo da CTPS. Inverte-se o 6nus de
sucumbéncia. Custas pela demandada calculadas sobre o valor
arbitrado de R$50.000,00, no importe de R$1.000,00.

Assinado em 4 de setembro de 2013.
Desembargadora do Trabalho FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE - Relatora

216



ATO DA
CORREGEDORIA






Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Corregedoria Regional
ATO No. 001/2013/SCR

Altera a redacéo e acrescenta o paragrafo
anico ao artigo 94 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria do Egrégio TRT
da 112Regido, concernente a regulamentacao
do encaminhamento de processos a
Contadoria Judiciaria pelas Varas do Trabalho.

A Excelentissima Senhora Desembargadora
ELEONORA SAUNIER GONCALVES, Corregedora do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da lla Regido, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que, na forma do art. 38, incisos
I1 e V do Regimento Interno do Egrégio Regional, compete ao
Orgéo Correicional, no exercicio de suas fun¢des orientadora e
fiscalizadora, velar pelo regular funcionamento da Justica do
Trabalho na Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar e
atualizar os termos da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria deste Egrégio Regional a nova estrutura
administrativa e organizacional do TRT da lla Regido, aprovada
pela Resolugdo Administrativa no 288/2012, de 12 de dezembro
de 2012, com vigéncia a partir de 1" de janeiro 2013;

CONSIDERANDO o que constado art. 10 do Ato TRT
lla Regido no 040/2011/SGP que adequa a nomenclatura das
Funcdes Comissionadas de Calculistas, por aplicacdo da
Resolugéo no 63/2010 do CSJT, particularmente no que consta
do art. 60 c/c art. 17, que define a estrutura administrativa das
Varas do Trabalho;

CONSIDERANDO o que consta do Anexo | do referido
ato regional, que destinou 02 (dois) calculistas para cada Vara
da Capital e 01 (um) para as Varas do Interior;
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RESOLVE :

Art. 1° - Alterar a redacao e acrescentar o paragrafo

Unico ao art. 94 da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional da Justica do Trabalho da 11" Regiéao
gue passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 94 - Somente deverado ser encaminhados
ao Setor de Contadoria Judiciaria do Egrégio
TRT da 11" Regido o0s processos que
apresentem grande complexidade, devendo os
célculos de liquidacdo dos demais processos
ser laborados pela prépria contadoria da Vara
do Trabalho, através da utilizag&o de planilhas
disponibilizadas pelo Setor de Calculos.

Paragrafo Unico - Processos de grande
complexidade de que trata o caput sdo aqueles
objeto de a¢bes plurimas ou os que demandem,
ao exame do magistrado, complexos célculos
matematicos em sua elaboracéo, devendo, em
gualquer dos casos, O encaminhamento ser
precedido de razéo justificada por escrito e
aceita pela Corregedoria Regional.”

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Manaus, 15 de janeiro de 2013.

ELEONORA SAUNIER GONCALVES
Desembargadora do Trabalho
Corregedora do TRT da 112 Regiao
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Saudacdo do Representante da Ordem dos Advogados
do Brasil — Se¢do do Amazonas, na solenidade de posse

dos novos Juizes Substitutos do TRT da 112 Regiéo

Renato Mendes Mota**

Excelentissima Sra. Desembargadora Federal Vice-
Presidente do Trabalho da 112 Regido, Maria das Gragas Alecrim
Marinho;

Excelentissima Sra. Desembargadora Federal do
Trabalho do TRT da 112 Regido, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Diretora da Escola da Judicial do TRT da 112
Regiao.

Senhoras Juizas Substitutas e Senhores Juizes
Substitutos recém empossados no TRT da 112 Regiéo,

Senti-me muito honrado ao ser convidado pela
Desembargadora Francisca Rita para participar deste momento
importante no inicio da judicatura de Vossas Exceléncias e
proferir-lhes algumas palavras.

O ingresso na magistratura é, por si s6, um momento,
um sentimento, de elevacdo e grandeza, seja pelo éxito
alcancado, resultado de penoso esforco e dedicagéo de horas
a fio de estudo, abdicando da vida pessoal e muitas vezes
profissional.

Eu ja passei por essa experiéncia.

N&o podemos olvidar o extraordinario e singular papel
a ser exercido por cada um de Vossas Exceléncias naimportante
missao que a Justica do Trabalho tem no Estado Democratico
de Direito, como distribuidora da justi¢ca social, como fator de
equilibrio entre as duas forcas conflitantes da inquieta relacao
capital / trabalho.

* Proferido na solenidade de posse dos novos Juizes Substitutos do TRT da 112 Regi&o, no Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas. Manaus (AM), 7 de janeiro de 2013
**  Representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do do Amazonas
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Agora, Vossas Exceléncias tem o poder-dever de
decidir, de resolver os conflitos, de dizer o direito. Fazem parte
de um seguimento diferenciado da sociedade, que serdo
observados, serdo cobrados por seus comportamentos dentro
e fora do judiciario, serao referéncia.

Apesar de passada aprovacao e posse, tenho a
plena certeza que Vossas Exceléncias ainda vivem momento
de jubilo e, me franquearam a palavra para saudar-lhes e dar-
lhes as boas vindas em nome da advocacia amazonenses, em
nome da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do
Amazonas.

Mas, ndo poderia deixar passar essa oportunidade
para expormos algumas questdes, exemplificativamente, que
fazem parte das preocupacdes dos advogados trabalhistas e,
porque nao dizer da Ordem dos Advogados do Brasil, por isso,
pedimos licenca a todos aqui presentes.

Antes, porém, queremos registrar que nao se trata
de descontentamento, pois devo a minha evolucédo e o
reconhecimento profissional, com seus saudaveis reflexos, a
Justica do Trabalho. Trata-se de um grito de alerta de quem milita
diariamente na Justi¢ca do Trabalho ha 21 anos e ouve a voz dos
corredores e, tem como finalidade, colaborar com o Poder
Judiciario Trabalhista.

Sucintamente, em primeiro lugar referimo-nos a um
problema recorrente, os atrasos nas realiza¢gfes das audiéncias,
guestao esta de dificil solucéo pelos motivos mais variados, mas
gue acreditamos pode ser minimizado, com bom senso, espirito
de servidor publico, que deve nortear cada magistrado, e em
algumas situacdes, com atitudes simples.

E evidente que, da nossa parte nédo falta
compreensdo em situacdes que fogem ao controle do
magistrado, quando, por exemplo, se prolongam
demasiadamente as instrucdes processuais em razao da
complexidade da questéo judicial ou por conta do nimero de
testemunhas ouvidas.
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Mas acreditamos que com a investidura dos novos
magistrados e magistradas, esse problema, de inicio, ja sera
minimizado, dado a defasagem existente até entdo no nimero
de juizes de nosso Regional, causa esta a ser considerada.

Vossas Exceléncias irdo aportar aqui ja com essa
misséo de minimizar nosso sofrimento!

Outro problema é o desconforto das instalacdes do
férum trabalhista (a que tudo indica sera resolvido com o0 novo
prédio que se aproxima inaugurar) mas, neste particular, ha ainda
um registro a ser feito, queremos solicitar sejam envidados
esforcos pela nova Direcdo do Regional para proporcionar
melhores condi¢des de trabalho as advogadas e advogados,
com acomodac®es dignas, enfim, tudo aquilo que a Justica do
Trabalho exige como condi¢Bes dignas do empresario para com
0S seus empregados.

Sofremos hoje sem ter o que comer, quando muitos
colegas chegam antes das oito horas da manha e saem apdés o
horario do almoco.

Tentamos algumas vezes resolver esse problema,
mas a burocracia foi nossa adversaria.

Isso ndo é querer demais, e podem contar com a
colaboracédo da Ordem dos Advogados do Brasil!

N&o podemos aceitar a maxima: “em casa de ferreiro
0 espeto é de pau”!

Aproveito ainda a oportunidade para solicitar além
da sala destinada a OAB para os advogados, um segundo
espaco, este exclusivamente destinado para a Associagao dos
Advogados Trabalhistas.

Sei que esta nova administracédo do TRT pretende
ficar marcada positivamente e, por isso, pe¢co que ouga 0S
anseios dos advogados.

Mas esquecamos, momentaneamente, o desabafo.
Vamos nos focar na comemoracao, na alegria que cada um dos
novos magistrados e magistradas ja empossados trazem em
seus semblantes ainda hoje.
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Acreditem Vossas Exceléncias que, por ocasiao da
divulgacao do resultado da prova oral, agora no inicio do més
de dezembro proximo, aqui neste prédio, nés nos emocionamos
bastante. Onde digo nés, quero dizer eu, particularmente, por
isso abro um paréntese para lhes contar uma experiéncia
pessoal.

Naquele momento em divulgavamos o resultado,
olhando para Vossas Exceléncias, perfilados e de méos dados
uNns como 0s outros, passou um filme de aproximadamente 18
anos atras quanto me submeti a um concurso semelhante a este.

Infelizmente naquele certame o gosto foi amargo, ndo
alcancei o éxito justamente no ultimo exame, a malsinada prova
oral. Mas, ao receberem o resultado apés a prova, acreditem,
por alguns segundos ou minutos, experimentei o sabor doce ao
me transportar e pegar carona na euforia e vibracao de Vossas
Exceléncias.

A experiéncia de submeter-se a um concurso publico
e ndo ser aprovado s6 quem vive sabe como doi e, quero aqui,
me solidarizar aos que néo obtiveram éxito.

Essa sensacgao negativa, assemelha-se, usando a
comparacado a um esporte popular, a preparar-se durante
aproximadamente dois, trés, quatro anos para disputar uma
copa do mundo e ser derrotado.

NOs, brasileiros, com a paixao que temos pelo futebol,
sabemos o que € isso!

Mas vamos elevar o sentimento e, aproveitando esse
cenario, gostaria de citar uma passagem de Franklin Delano
Roosevelt, exercente de quatro mandatos como presidente dos
Estados Unidos da América, que muito bem ressalta a coragem
com que Vossas Exceléncias encararam o desafio e, por isso,
foram vitoriosos.

Disse o llustre 32° Presidente americano, que:

“E melhor lancar-se & luta em busca do triunfo, mesmo
expondo-se ao insucesso, do que ficar na fila dos pobres de

226



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

espirito, que nem gozam muito nem sofrem muito, por viverem
nessa penumbra cinzenta de ndo conhecer vitéria e nem derrota”
Asaga de Vossas Exceléncias fora exemplificada no
esporte, na sapiéncia de um grande lider politico americano de
outra época e, agora, pedimos a aten¢do de todos ao nosso
apelo a musica de Milton Nascimento intitulada Maria Maria, que
bem traduz o sentimento que norteia aquele que pretende ser
magistrado.
Diz a melodia numa primeira estrofe:
Mas € preciso ter forca
E preciso ter raga
E preciso ter gana sempre
Quem traz no corpo a marca
Maria, Maria
Mistura a dor e a alegria

O festejado compositor e cantor brasileiro, despeja

sua mestria em mais uma estrofe e declama:

Mas é preciso ter manha

E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre

Quem traz na pele essa marca

Possui a estranha mania

De ter fé na vida.

Pois bem! Vossas Exceléncias tiveram forca, tiveram
raca, tiveram gana, misturaram a dor a alegria, tiveram manha,
tiveram graca, ndo desistiram do sonho, porque tiveram fé na
vida!..

Foram vitoriosos!

Que Deus os abencoem sempre, Senhoras Juizas
Substitutas e Senhores Juizes substitutos do Trabalho da
112 Regido, dando-lhes sabedoria e equilibrio na distribuicéo
do direito e da Justica!

Parabéns! Sejam Felizes!
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Discurso*

Antonio Carlos Marinho Bezerra**

Excelentissimo Presidente do EGREGIO TRIBUNAL,
Senhores Desembargadores e senhoras Desembargadoras,
Senhores Juizes, servidores, Senhoras e Senhores.

Recebé-los nesta casa é sempre motivo de honra,
notadamente quando se trata de momento em que
compartilhamos arte e cultura associando-as a historia

O evento de hoje marca a participacdo do CEMEJ11
na 112 Semana de Museus, promovida anualmente pelo IBRAM
- Instituto Brasileiro de Museus como estratégia de valorizagcao
do patriménio histdrico nacional.

O consagrado artista plastico da ilha tupinambarana,
Rubens Belém, nos brindacom a Exposi¢ao de suatelas Flores
de Maio. Rubens é membro da Academia Amazonense de
Artes, Ciéncias e Letras, onde ocupa a cadeira de n°1l. E
também membro da Associacdo Amazonense de Artistas
Plasticos.

Desfrutemos da beleza e da simbologia que estas
obras representam.

Destacamos, ainda, neste evento, o fortalecimento
do CEMEJ11 como guardido da memoria e fomentador de
pesquisa sobre 0 mundo do trabalho amazonense e roraimense,
com a apresentacao das monografias produzidas por
académicos da disciplina PRATICA VII, ministradas pelo Dr.
Hideraldo Lima da Costa, coordenador do curso de Historia e
Presidente da Associa¢do Nacional de Historia do Amazonas.

* Discurso proferido na abertura das Exposi¢des Flores de Maio, 70 anos da Consolidagao das Leis do
Trabalho e Oficina do Processo Judicial, no Centro de Meméria da Justica do Trabalho da 112 Regido
(CEMEJ11). Manaus (AM), 13 de maio de 2013

** Desembargador do Trabalho do TRT da 112 Regido - Diretor do CEMEJ11 - Decano
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Por ultimo, mas ndo menos importante, lembramos
gue esta correndo o més em que a Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT - completa 70 anos de sua instituicdo em nosso
pais. Eis por que torna-se imprescindivel, que o nosso Centro
de Memoria faca alusdo a essa lei que constitui a base do nosso
direito positivo do trabalho. A sua importancia na regulacéao das
relacdes de trabalho destaca-se com mais nitidez , quando se
acende aluz sobre o passado para enfatizar afase negra que
emoldurava as miseraveis condi¢des de trabalho, embaladas
pelo liberalismo econdmico do século XIX, em que o Estado
exercia o papel de mero espectador, ao predominio do “laissez
faire, laissez passer”, calcado nos principios individualistas. As
extensas jornadas de trabalho cumpridas por homens, mulheres
e criancas, salario incompativel com a dignidade da pessoa
humana, impulsionaram os sociologos, fildsofos, juristas,
politicos para a constru¢cdo de uma nova concepcao da vida
humana. Algreja, através de Ledo Xlll, com a Enciclica Rerum
Novarum de 1891, opds-se ao individualismo dominante,
pugnando por uma ordem social justa.Em sintese, vejam a
influéncia dessa Enciclica paraa nossa CLT de 1943: apresentou
um programa de politica social, consubstanciado na intervencao
do Estado em defesa dos trabalhadores e na estrutura de leis
sociais, protecao e aquisicéo da propriedade, greve, repouso
dominical,limitacdo da jornada de trabalho, salario, poupanca
e repouso remunerado. Cunhou-se na época a frase “é a
liberdade que escraviza e a lei que liberta”. Sucintamente, diante
desse quadro, promoveu-se, em reacao, a mudanca de atitude
e de idéias a fim de que os interesses da coletividade estivessem
acima dos interesses individuais. E compreensivel, por
conseguinte, que alguns autores tenham denominado o direito
do trabalho de direito social.

Anossa CLT ndo se limitou a uma reunido sistematica
de textos anteriores, mas a criar direito novo, contém além das
normas de direito individual do trabalho, direito processual, de
organizacéo sindical, de direito coletivo do trabalho.
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N&o h& negar que as transformacdes sociais,
econdmicas, politicas, por que vem passando 0 n0sso pais ao
longo desses 70 anos, reclamam alteracdes legislativas para
atender a nova realidade econdmica nacional, gue seguramente
nao € a mesma da década de 40, e algumas de fato ja foram
realizadas do que se pode citar, a extincdo da estabilidade
decenal, ja faz algum tempo, substituida pelo Fundo de Garantia
por Tempo de Servico em 1966, a ampliagéo recente do elenco
dos direitos da empregada domestica, a discussao que se trava
em torno da terceirizacdo de servigos de micro-empresas que
compBem o cenario da forte economia nacional; mas o que
nao se pode esquecer € a inspiracao daqueles que contribuiram
com sua vontade politica, inegavel inspiracdo e conhecimento
juridico na sua elaboracao, de tal sorte que esse documento
legislativo sobreviveu até os nossos dias.

Saudemos, pois, esse monumento legislativo,
patrimdnio de todos os trabalhadores.

Muito obrigado por suas presencgas.

230



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Discurso de Saudacao*
David Alves de Mello Janior**

Apdbs 0s cumprimentos, manifestou-se:

Nesta manha amazoénica, quando eu aqui me dirigi,
ainda estava de mormacgo e sombra - ndo sei se o0 sol abriu - no
plenario de nossa Corte de Justica Estadual, o Tribunal Pleno
do E. Tribunal da 11a Regiédo se reune para recepcionar, saudar
e homenagear a Dra. Ruth Barbosa Sampaio. Na verdade, hoje
nos ganhamos dois membros. Hoje nos colocamos para a
sociedade nossos dois novos membros: a Dra. Ruth e o Dr.
Jorge. A Dra. Ruth, na tribuna, quando fez a sua exposic¢ao, ja
me colocou aqui no tunel no tempo, recordando a faculdade de
direito e até perguntava aqui a Deputada qual seria esse bar do
portugués que, na verdade, a gente frequentava e ia muito no
Galo Carij6, que existe até hoje, sem falar da cantina da
Ocridalina, mas esse bar do portugués eu realmente ndo me
recordava, como ndo me recordo, provavelmente seja o
Jangadeiro, ainda existente hoje, mas, enfim, o fato é que eu
entrei no tinel do tempo.

A Dra. Ruth, pelo brilhantismo de sua inteligéncia,
nao bacharelou-se tdo somente em Direito, mas também em
Administracdo, ambos pela Universidade do Amazonas, tem
formacdo em lingua inglesa, foi monitora da Universidade do
Amazonas, na Disciplina Organizacao e Métodos, nos anos de
1981 a 1983; foi aprovada em varios concursos publicos, dentre
0s quais o de técnico e fiscal na SEFAZ, fiscal do IAPAS,
Procuradora do INCRA, tendo assumido o cargo de técnico na
SEFAZ, onde trabalhou por quase trés anos; advogou entre 1986

* Discurso proferido na solenidade de recepgao dos novos desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao, dr. Jorge Alvaro Marques Guedes e dra. Ruth Barbosa Sampaio.
Manaus (AM), 17 de maio de 2013

**  Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
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a 1988 e, no final de 1988, obteve o 2° lugar no concurso para
provimento no cargo de Juiz do Trabalho da 11a Regiao; teve
ativa e vasta atuacao, no ambito de nosso Regional que omitirei,
em parte, por amor a sintese; tornou-se Juiza Substituta da 11a
Regido, em vaga decorrente da promog¢éo do Exmo. Sr. Juiz
Joao de Freitas Ferreira, por coincidéncia presente nesse
auditorio, ja aposentado de nossa Corte; tomou posse em
28.12.1988 e em 1989 foi designada como membro da
comissao de concurso C001 para extensao de cargos e agentes
de seguranca; em 1990 foi designada presidente da comissao
de concurso C38 para provimento de limpeza e auxiliar de
servicos diversos; por intermédio da Resolu¢ao Administrativa
22/91 foi promovida por antiguidade a Presidéncia , na época,
Junta de Conciliagdo de Julgamento de Boa Vista. Em seguida,
foi removida, a pedido, para a Junta de Conciliacdo e Julgamento
de Manacapuru, em vaga decorrente da remogao da Exma.
Juiza Ormy da Conceigédo Bentes, hoje Desembargadora, ao
lado da Dra. Ruth. Depois, foi removida a pedido para a
Presidéncia da 7a Junta de Conciliagdo e Julgamento e, enfim,
13a Vara Trabalhista de Manaus, de onde saiu para ocupar o
cargo de Desembargadora. Exerceu, também, a funcéo de
Diretora do Forum Trabalhista no ano de 2009, mencao que ela
fez em seu discurso, a respeito das condi¢cdes adversas do
prédio que ainda ocupamos, mas que, aproveitando a
oportunidade, tenho a satisfacdo de anunciar a toda a
comunidade manauara que o prédio que foi alugado, por uma
iniciativa louvavel da minha antecessora Desembargadora
Valdenyra Farias Thomé, ele ja vai entrar em atividade e nos ja
vamos nos mudar. O Forum ira passar a funcionar no prédio
localizado na Ferreira Pena com a Silva Ramos a partir do dia
10 de junho e a sua instalacao se dara do dia 21 de junho. Estao
todos convidados; é com grande satisfacéo que dou esta noticia,
aqui agora, em publico, uma resposta tardia do Tribunal aos
reclamos do 10 Grau, mas queiram crer ou, tenham a absoluta
certeza, que a demora nao pode ser atribuida tdo s e Unica
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exclusivamente aos homens ou mulheres que ocuparam a
Presidéncia do Tribunal nesse periodo. Muitos outros fatores
influenciaram, que n&o nos cabe aqui recordar ou mencionar.

Permita-me, Desembargadora Ruth, falar um pouco
também deste botafoguense tenaz, campe&o Jorge Alvaro -
alias, a equipe de botafoguenses do Tribunal esta crescendo
assustadoramente e de palmeirense continua apenas eu. Ele
integra o quadro desta Justica Especializada, desde 1981,
guando foi admitido no cargo de Analista Judiciario. A partir dai
atuou como Secretério de Audiéncias, na época na 3a Junta de
Conciliacao e Julgamento, entre 1982 1985, foi nesta funcao
gue eu o conheci, na 3a Vara, quando cheguei como Juiz
Substituto; depois passou a ser assistente de Juiz Titular,
Presidente na época na 6a Junta de Conciliacao e Julgamento
de Manaus entre 1985 e 1986, depois Diretor de Secretaria
desta mesma Junta depois Vara, depois assessor de Juiz de
1o Grau e em 1o de marco de 1990 assumiu como Juiz do
Trabalho Substituto de nosso TRT entre 1994 e 1995 foi Juiz
Titular da Vara de Tabatinga; removido para Presidente
Figueiredo, ficou entre 1994 e 1995 naquela Jurisdi¢do. A partir
dai passou a ser conhecido e aplaudido como Juiz Titular da 8a
Vara do Trabalho, nesta Capital, até a sua promoc¢éo para o
TRT da 11a Regiéo; foi também Presidente, um ex-sindicalista,
portanto, da AMATRA e Vice-Presidente, também, dessa mesma
classe.

O Dr. Jorge é de 28 de julho de 1957, tendo como
pais Jodo Guedes e Adelaide Castro e a Dra. Ruth é de 16 de
margo de 1959, filha de Francisco de Andrade Sampaio e Maria
Babosa Sampaio.

Duas magnificas carreiras, dois magistrados de
grande mérito, que chegam ao nosso Tribunal com brilho e fulgor,
brilho e fulgor de suas juventudes, brilho e fulgor de suas
inteligéncias, ja algum tempo compondo nossa Corte Trabalhista;
ambos tem contribuido com suas decisdes para o brilhantismo
da nossa Justica Social.
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Tomam posse no ano em que a Consolidagéo das
Leis do Trabalho completa 70 anos, no més em que se
comemora essa efeméride, e isto ndo ha de ser sem sentido,
estd a demonstrar a dimensao que essas duas figuras impares
de nosso meio trabalhista dedicaram e dedicam suas vidas a
construcdo do Direito e da Justi¢ca de Trabalho.

Colegas de longa data, amigos de caminhada,
companheiros de ideais. Para mim € uma especial honra de
sauda-los, mais ainda, vé-los compondo esta Corte para qual
eu tive a especial satisfacao de declara-los empossados.

Falar das dificuldades do TRT é uma coisa que eu
aproveito e farei de uma maneira muito breve neste momento.
Como falou a Dra. Ruth, muitas vezes a magistratura,
Desembargador Ari, € crucificada no altar da patria, vilipendiada,
acoitada, mas nés passamos por muitas dificuldades. Se
prestaram atencdo ao discurso da Dra. Ruth, ali ela relatou os
NOssos numeros, nimeros que produzimos em nossos Gabinetes
diminutos, apertados, cubiculos. Estamos desde 2008,
vencendo dificuldade apés dificuldade. A primeira vencida pela
Desembargadora Rita, que conseguiu instalar o Tribunal no
prédio onde estamos até hoje, num espaco exiguo de tempo,
apos o sinistro que nos abateu. Depois vieram as lutas
burocraticas: recebe seguro, ndo recebe seguro, por onde o
seguro chegaria ao Tribunal pela conta da republica? Por nossa
conta? Ouve a reforma da laje, iniciou-se a reforma do prédio,
agora, as vésperas de completar a construcdo, a empresa
construtora faliu. Como eu disse aos senhores, sdo muitas
vicissitudes, que ndo podem ser assacadas, tdo somente para
0os homens ou mulheres, que ocupavam cargos que hoje eu
ocupo. Todos que passaram pelo Tribunal, neste periodo de
2008 até hoje, tiveram a intencao de fazer o melhor, de construir
uma casa melhor, mas certamente n&o conseguiram. ISso eu
falo de 2008 para ca, apenas me refiro ao fato que estou
mencionando que, € do incéndio, mas essa obra comegou ha
muito tempo atras, ha mais de 35 anos atras. “Nao € o cargo
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gue dignifica a pessoa, mas a pessoa que dignifica o cargo”
disse o Dr. Adelson.

Com certeza, os dois colegas que aqui estao fazem
isso deste o primeiro dia que aqui entraram; dificuldades da
magistratura sao muitas, senhores e senhoras: de 1° Grau, de
20 Grau; esses mesmos magistrados de 10 Grau, que vao ser
brindados com um belissimo prédio, a partir do més de junho,
estdo em nosso anuario da justica sendo elogiados, pela sua
efetividade na prestacéao jurisdicional. N&o € um elogio feito pela
Presidéncia do Tribunal, mas é um elogio feito pelos nimeros
gue eles mesmos construiram, em condi¢Oes adversas, como
nés em Segundo Grau também construimos estes nimeros, em
condi¢bes adversas, usando mais uma vez as palavras do Dr.
Adelson, dando voz aos que tem essa voz calada ou negada
pela injustica. As perspectivas para o futuro, diante de tantas
dificuldades nédo sao negras, mas promissoras. Promissoras
porque recebemos constantemente, seja em Primeiro seja em
Segundo Grau, pelas vias legais e condicionais, nomes com
gabarito, com forca e com tenacidade, capazes de projetar,
nesse horizonte verde da nossa Patria Amazonica a luz da
esperanca, o sol da perseveranca e, para concluir vou ler dois
versinhos que acabei de fazer em homenagem ao Dr. Jorge e a
Dra. Ruth. Como as mulheres sempre tém o privilégio, comecarei
pela Dra. Ruth.

Usando as iniciais do seu home Dra. Ruth: Reto seja
o seu caminho, Unica seja sua opg¢do, Temente a Deus,
Humildemente, servindo a justica com todo coracéo. Jamais
abalaveis em suas convic¢gdes. Obstinado na aplicacdo na
Justi¢ca Social, Reto ao conduzir seus atos, Gerador de justica
ao exercer a sua funcdo, Emérito, ao julgar, da brilho as suas
decisoes.

Louvado seja 0 nosso Senhor porque nos concedeu
nao sé essas duas béncédos, mas todas essas bénc¢aos que aqui
estdo compondo a Corte e compondo essa plateia.

Muito obrigado!
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Discurso de Posse*
Ruth Barbosa Sampaio**

Este € um momento de jubilo em minha vida. A posse
no cargo de Desembargadora do Trabalho, desperta em mim
lembrancas de todo o caminho percorrido. Lembro-me, de minha
mae, Maria Barbosa Sampaio e de meu pai Francisco Andrade
Sampaio, pessoas amaveis e acolhedores que sempre me
incentivaram aos estudos, ensinando-me o caminho da moral e
do Bem. Minha familia morava numa casa de madeira muito
simples. Minha méae foi um exemplo de determinacao. Ela nunca
duvidou da capacidade do ser humano em transformar sonhos
em realidade. Um dia ela sonhou em construir uma casa de
alvenaria, grande e confortavel, foi comprando, aos poucos todo
0 material necessario e construiu. Ela me ensinou que néo existe
sonho impossivel de se realizar, existem pessoas que nao sabem
sonhar.

Eu e meus irmaos estudamos em colégio publico,
porque meus pais, hdo tinham condi¢des de pagar um colégio
particular. Mas, a despeito dessa situacdo, minha mae com
grande sacrificio me colocou no Colégio, Nossa Senhora
Auxiliadora, no ensino meédio, para que eu lograsse éxito no
vestibular. Seu esfor¢co n&o foi em vao, pois passei no vestibular.

Fiz o Curso de Administracdo de Empresas,
Universidade Federal do Amazonas e fui trabalhar como Analista
de O&M no Distrito Industrial, pensando que ali me realizaria,
porém, logo, me senti, apenas, como parte da maquinaria

* Discurso proferido na solenidade de recepgao de sua posse como Desembargadora Federal do
Trabalho, realizada no auditério do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM). Manaus (AM), 17 de maio
de 2013

**  Desembargadora Federal do Trabalho
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produtiva da empresa. Percebi que os estudos sobre a
valorizacéo da pessoa humana, ndo passava de um amontoado
de teorias inuteis naquele ambiente hostil, onde a produtividade
e o lucro estavam acima da saude e da dignidade do trabalhador.
Larguei aquele trabalho incompativel com meu modo de pensar
e fui fazer a Faculdade de Direito pela Universidade Federal do
Amazonas, pois na area juridica, acreditava fosse possivel, fazer
alguma coisa, realmente, importante, mitigando as injusticas e
arbitrariedades dos detentores do poder. Recordo-me, do antigo
prédio da Faculdade de Direito, uma joia arquitetbnica de
Manaus, ambiente propicio, a politica académica, aos estudos
e a poesia. Havia um lugar muito pitoresco, préximo a Faculdade
que eu, Jorge Alvaro, Frederico Santos, Ana Coelho, Cristina
entre outros académicos, frequentdvamos, apos as aulas, o Bar
do Portugués, lugar onde iamos degustar bolinhos de bacalhau,
tomar um bom vinho e recitar poesias.

ApoOs me formar no Curso de Direito, depois de
meses de exaustivo estudo passei no Concurso para Juiz
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho, presidido, a época,
pelo Desembargador Benedicto Cruz Lyra, que pelo seu carisma
e jovialidade, reunia grande parte da magistratura em almocos
inesqueciveis no antigo restaurante La Barca.

Depois da minha posse, fui trabalhar na Primeira
Junta de Conciliagéo e Julgamento de Manaus que tinha como
Presidente a Mestra e Desembargadora Francisca Rita, com
guem muito aprendi e desfrutei de momentos felizes no trabalho,
nos almocos e jantares da AMATRA..

Minha primeira audiéncia foi tensa. Fui praticamente
empurrada para encarar as partes e advogados que gracas a
Deus nao perceberam que estava prestes a me afogar naquele
mar tempestuoso de processos complicados.

Passados alguns dias, meio a um turbilhdo de
reclamatérias trabalhistas, percebi que n&o havia motivo para
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panico. O mar de processos, tdo ameacador se tornou calmo e
sereno e 0s meus monstros interiores que se alimentavam pelo
o receio de nao acertar, foram exterminados pela certeza de
gue somos aquilo que acreditamos e determinamos.

Jamais construiremos algo importante se ficarmos
inertes, com medo de sermos criticados. Criticas, sempre,
vamos receber, sejam elas procedentes ou ndo. O importante €
sabermos se vamos trata-las como refugo ou combustivel para
nossas vitorias.

Quando, Diretora do Férum Trabalhista de Manaus
me posicionei contra aguele ambiente insalubre e perigoso, mas,
infelizmente, aos nossos Juizes de primeira instancia nao restou
outra opcao, sendo continuar trabalhando naquele lugar
sufocante, cumprindo as metas que nos foram impostas, a
despeito dos esfor¢cos de nossa querida Desembargadora Luiza
Falabella, Presidente do Tribunal a época ter procurado, sem
sucesso, um prédio para nos acomodar, e ter conseguido verba
para construcéao do Forum.

A unido, como diz o ditado popular, faz a forga. O
oceano em sua grandiosidade se forma pela juncéo de diminutas
gotas. Para edificar um prédio precisamos do pedreiro e do
engenheiro. Muitas vezes dispomos de orcamento e de pessoas
para construir a obra, mas ela ndo se concretiza por falta de
espirito publico e de uniéo.

Alugamos um belo prédio que abriga o FOrum
Trabalhista e Gracas a Deus, 0s nossos magistrados e
servidores de primeiro grau, vao ter um ambiente salubre e
confortavel para o desempenho de suas funcdes e para receber
com dignidade, o trabalhador, o empregador e 0s nossos
dedicados advogados trabalhistas.

Tenho certeza, que se buscarmos a unido de juizes
do primeiro grau, Desembargadores e servidores, num soO
propdsito prestigiando, suas opiniées no concernente a
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construcdo de nosso FOrum, logo estaremos trabalhando em
Nosso proprio prédio.

Obstaculos, sempre, encontraremos em n0SsO
caminho, mas temos de saber contorna-los, sem desanimar.
Quando fui convocada para compor a Terceira Turma fiquei muito
feliz, pensando que iria trabalhar num ambiente mais espac¢oso
e confortavel. Mas qual ndo foi minha surpresa ao me deparar
com uma salinha apertadissima de um prédio vetusto de paredes
sujas e pichadas, onde eu e o Desembargador, Jorge Alvaro,
meu guerido amigo de longos anos, com o qual compatrtilho esse
momento de grande alegria, tivemos que dividir um diminuto
espaco.

Trabalhar em prédios insalubres parece ser o meu
carma, mas 0 amor a justica justifica qualquer sacrificio. Nossa
magistratura € guerreira nao ficou parada com o incéndio do
prédio do Tribunal. Perdemos quase tudo, mas ndo perdemos a
nossa honra, e a vontade de ser util a sociedade. Mesmo sem
um lugar adequado, ocupamos o antigo prédio do Tribunal, que
ia ser demolido, improvisamos o plenario e os gabinetes com
moveis usados e até mesmo emprestados. Nesse ambiente
arrasado pelas chamas, foi criada a Terceira Turma, que era
composta pela Desembargadora Solange, que a presidia, por
mim e pela Desembargadora Ormy que Unidas no propadsito de
tornar a justica mais célere e efetiva, julgamos em 2011, a
guantidade de 3.511 processos, em 2012, 4.287 e até abril de
2013, 1401 processos, somando em dois anos e quatro meses
um total de 9.199 processos s6 da Terceira Turma, provando
aqueles que achavam que era inoportuna a sua criagédo o seu
grande valor para o jurisdicionado, face ao elevado numero de
processos.

Quando a Terceira Turma ja era uma das que mais
julgava, eu e a Desembargadora Solange passamos a integrar
a Segunda Turma, juntamente com a Desembargadora Luiza e
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em apenas quatro meses, sob a presidéncia da
Desembargadora Solange, a Segunda Turma julgou 1.243
processos em 2013.

Esses dados estatisticos sdo apenas para dizer que
uma justica que nao julga, ou demora anos para entrega da
prestacao jurisdicional, ndo cumpre o seu papel, cai no
descrédito da sociedade, oportunizando injusti¢as.

Algumas vezes, quando escuto no noticiario, 0s
magistrados sendo chamado de “Bandido de Toga” e presencio
nossas vidas serem vasculhadas, por comissdes de
investigacao, criada com base em noticias de blog e denuncias
andnima, reflito se escolhi a profissdo certa.

Vejo o poder judiciario sofrer retaliagdes injustas, com
a mitigacao de seus direitos, e ameaca de perda de suas
garantias, com o intuito de fragiliza-lo perante a opinido publica.

Dediquei grande parte de minha vida aos estudos,
para que pudesse um dia, conquistar este lugar, cuja importancia
se deve a diccao do direito aqueles que pugnam por justica.

O segredo para realizacao profissional é trabalharmos
naquilo que nos sentimos bem e Uteis a sociedade. O direito
tem me mostrado que aqueles anos de exaustivo estudo nao
foram em véao, pois tenho procurado diminuir a dor dos
injusticados, levando esperanca e conforto aos excluidos,
humilhados, e oprimidos, pela for¢a impiedosa do imperialismo
econdmico.

O poder deve ser usado em beneficio do povo, nunca
em beneficio préprio, ou em favor de uma casta politica.
Precisamos de pessoas dispostas a construir uma nagao livre e
Democrética.

O povo brasileiro ndo pode mais ser espoliado em
sua dignidade. N6s bem sabemos como servidores publicos,
gue nossos direitos ndo tém sido respeitados, mas mesmo
assim, nos deixamos iludir com promessas vazias daqueles que
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guerem se eternizar no poder sem nada fazer de efetivo para
melhorar nossa condig&o de vida.

Sempre € tempo de mudar. Este € o0 momento
apropriado para refletirmos se estamos satisfeitos com a vida
gue estamos levando, pois nos sera dado a oportunidade de
escolher guem comandara o pais.

E imbuidos desse pensamento, colocamos a nossa
forca de trabalho, e 0 nosso intelecto, a servigo da Justica, para
gue juntos possamos buscar o fortalecimento do Poder
Judiciario, preservando o Estado Democratico de Direito, a
independéncia entre poderes e as garantias da magistratura,
sem as quais nao havera seguranca juridica nesse pais, dando
espaco ao autoritarismo, ao abuso de poder e a impunidade.

Por isso conclamamos a todos os magistrados,
autoridades, servidores e demais pessoas aqui presentes que
se unam num s6 proposito de retirar o bordao das maos dos
opressores, fazendo desse pais uma nacéo livre e soberana!l
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Discurso no dia em que o requerimento da minha
aposentadoria foi levado a plenéario do TRT*

Antonio Carlos Marinho Bezerra**

Senhor Presidente
Senhores Desembargadores

No momento em que este Plenario recebe meu
pedido de aposentadoria para encaminha-lo ao CSJT,edelaa
presidéncia da Republica, é oportuno lembrar a mensagem
contida no livro do Eclesiastes, segundo o qual tudo tem o seu
tempo. Hoje é um dia de rara alegria para mim, porque encerro
minha carreira, com a absoluta certeza do dever cumprido. As
sagradas escrituras exortam: cumpre o teu dever e regojiza-te
no Senhor. Dai o incontido e indescritivel deleite.

Ha aqueles que simplesmente passam pelas fungbes
publicas e outros que as exercem. Exerci 0 meu cargo de juiz e
desempenhei com destemor, os mandatos que unanimemente
me foram conferidos de presidente-corregedor. Na verdade, ndo
somente 0s exerci, mas assumi uma causa, levantei uma
bandeira consistente na busca incessante da manutencao do
alto padrao de eficiéncia da Justica do Trabalho desta Regido,
razao de sua propria existéncia. A historia possui registro de
guantos se aventuraram corajosamente, na defesa de causas
sociais, politicas, econémicas, religiosas ou mesmo cientificas,
e enfrentaram multifarias incompreensdes, atagues, agressoes,
pagaram alto preco com sua honra, dignidade e nao raro com a
prépria vida. Mas a coragem de Moisés na travessia do deserto
com seu povo, foi e sera sempre, sem duvida, o esteio espiritual

*  Manaus (AM), 9 de outubro de 2013, no Plenario do TRT da 112 Regido
** Desembargador do Trabalho do TRT da 112 Regido - Diretor do CEMEJ11 - Decano
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no desempenho de uma dificil missao que nos foi delegada.

O Papa Bento XVI em uma de suas homilias, queixou-
se da hipocrisia dos catolicos, daqueles que ostentam pertencer
a sua Igreja mas as suas atitudes contrariam as mensagens de
Cristo, nao revelam principalmente, o respeito ao seu
semelhante, que se consubstancia na ilimitada e irrestrita
fraternidade.

Ao redigir estas linhas, veio-me a lembranca o
discurso de despedida do juiz da 8a. Regiao, Dr. Roberto Araujo
de Oliveira Santos, por ocasido de sua aposentadoria voluntaria.
Afirmou a certa altura de seu discurso, o hoje pranteado
magistrado “Sentirei falta também da convivéncia pacifica que
a ética dominante no Tribunal soube manter ate hoje, reduzindo
a um residuo insignificante os efeitos da competicdo e da
incompreensao, presentes onde quer que exista um grupo
humano. Lembrou um dos decalogos da magistratura mais
conhecidos. “Espera-te aincompreensao de teus colegas e nao
poucas vezes sua calunia ...” Mas acrescenta que jamais foi
caluniado por qualquer colega e por esse e outros motivos que
menciona, foi feliz na vida de magistrado.

Nesses 41 anos e até agora sete meses de
magistratura, tive o privilégio para nao dizer a felicidade a que
alude Roberto Santos, de integrar a 8a. Regido, durante quase
10 anos.

Antes de ingressar na magistratura trabalhista, antes
mesmo de iniciar 0 meu curso de direito, era voz corrente a
lentiddo da justica. O Estigma parecia mais um elogio porque
nao se conhecia atitudes que buscassem a sonhada celeridade.
A justica social, por sua vez, na sua originaria concepgao, haveria,
necessariamente, de distanciar-se desse quadro de morosidade
pela convicgao de seus integrantes traduzida necessariamente,
na dedicacgao ao trabalho.

E foi assim que, na Primeira JCJ de Manaus, presidia
a 20 audiéncias diarias, sem atrasar uma sequer e ao final de
alguns anos a estatistica somava 3.500 processos/ano. A palavra
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atraso, quer de audiéncia quer de sentenca jamais fez parte do
meu vocabulario profissional. Todavia, acrescente-se desde logo,
nao vai ai nenhum meérito, para quem cumpria uma missao. E
certo que a dedicacdo nos impde incomensuraveis sacrificios
pessoais e familiares assimilaveis somente por aqueles que sao
verdadeiramente vocacionados.

Na presidéncia-corregedoria do Tribunal, em trés
mandatos, redobramos a atencdo em relacdo a eficiéncia na
entrega da prestacado jurisdicional, na certeza de que a
celeridade processual é diretamente proporcional ao interesse
e desempenho da dire¢édo da corte, de seus 0rgéos especiais
ou mesmo do plenéario. O senso da responsabilidade no
cumprimento do dever no exercicio do cargo publico, ditado pela
nossa consciéncia, nosso unico fanal, ndo nos permite
tergiversacdes ou omissdes deletérias. Sobre esse tema,
afirmou o filésofo grego Platdo: “O castigo do homem bom que
se omite, é viver sob o governo dos maus”. Passou-me
despercebida, ao longo desse tempo, a exortacao dos Titaes,
em seu Epitafio:

“Devia ter amado mais

Ter chorado mais

Ter visto o sol nascer

Devia ter arriscado mais

E até errado mais

Ter feito o que eu queria fazer...
Queria ter aceitado

As pessoas como elas séo
Cada um sabe a alegria

E a dor que traz no coragéo ...
O acaso vai me proteger
Enquanto eu andar distraido ...
Devia ter complicado menos
Trabalhado menos

Ter visto o sol se por

244



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

Devia ter me importado menos
Com problemas pequenos

Ter morrido de amor...

Queria ter aceitado
Avidacomoelaé

A cada um cabe alegrias

E a fristeza que vier... “

Ao final desta jornada consigno o meu apreco aos
bons magistrados de primeira e de segunda instancias, aos
servidores, sem nomea-los, evitando o imperdoavel pecado da
omisséo, pela sua dedicacao a Justica do Trabalho; no que tange
ao relacionamento pessoal, com colegas e funcionarios,
manifesto a minha imorredoura gratidao pela palavra amiga,
sincera, pelo abraco fraterno, pela Ihaneza. S&o pessoas que
conquistaram o0 meu coracao e de outras pessoas e a conquista
do coracdo dos homens é obra de Deus, somente os homens
bons, aqueles que possuem a alma divina, a que se referiu
Sdcrates, recebem esta extraordinaria missao para cumprir
nesta vida fugaz. Certamente que a formacao de carater dos
meus amigos bem representam um dos pensamentos da poetisa
goiana, Cora Coralina, guando afirmou: “ndo sei se a vida é curta
ou longa para nés, mas sei que nada do que vivemos tem sentido,
se ndo tocarmos o coragao das pessoas”.

Retiro-me do palco com o0 mesmo entusiasmo e
esperanca dos tempos idos, e ocupo o lugar que me esta
reservado na platéia de onde estarei, efusivamente, aplaudindo
a extraordinaria performance daqueles desembargadores, juizes
e servidores que diuturnamente nao deixardo bruxulear a chama
gue inspirou os idealizadores de uma justica social célere e digna
do respeito e admiracao de nossos concidadéaos trabalhadores.

Muito obrigado!
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Discurso de Homenagem*
Francisca Rita Alencar Albuquerque**

- Senhor Presidente deste Tribunal

- Senhoras Desembargadoras

- Senhores Desembargadores

- Servidores/Servidoras

- Senhoras/Senhores presentes a este Plenario.

Meus cumprimentos!

Desembargador Antonio Carlos Marinho Bezerra, o
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e todos os que
agui estao irmanam-se para prestar-lhe a mais justa e merecida
homenagem por ocasido de sua aposentadoria.

Relembrar seus feitos, dizer da alegria do seu
convivio, enaltecer-lhe as virtudes, destacar sua obra n&o é
empreitada facil quando a emocéao e o entusiasmo em transmitir
0 nosso sentimento de gratidao e fraternidade nos embarga a
voz, embaralha as ideias, dificulta a inspiracéo, ante a grandeza
de toda uma vida dedicada a fazer Justica.

Como sabidamente dizia Guimaraes Rosa:

Contar & muito, muito dificultoso.
N&o pelos anos que ja se passaram,
Mas pela astucia que tém certas
coisas passadas - de fazer balancég,
de se remexer dos lugares.

*

Discurso proferido por ocasido da solenidade de aposentadoria do Desembargador Antonio Carlos
Marinho Bezerra, ocorrida em 11/12/2013, no Plenario do TRT da 112 Regido.
**  Desembargadora do Trabalho do TRT da 112 Regido - Diretora da EJUDJ11
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Vossa Exceléncia, Dr. Marinho, chegou a Justica do
Trabalho em 12.8.1968, no hoje extinto cargo de porteiro de
auditorio, ha exatos 45 anos.

1968 — “O Ano Que Nao Terminou”, na obra de Zuenir
Ventura, foi marcado por acontecimentos de grande significacéo
historica, politica e social. Ademocracia sofre o mais duro golpe
com a publicagéo do Al-5 no governo do Presidente Arthur da
Costa e Silva. Ganha o mercado editorial com o langamento da
Revista Veja e 0 mundo das comunica¢cfes, com um canal de
televisdo, a Rede Amazobnica, instalada em 1972, com o
diferencial de projecao em cores. O assassinato de Martin Luther
King e Bob Kennedy abalaram os Estados Unidos. Tropas
soviéticas invadem a Tchecoslovaquia e colocam fim no sonho
de um socialismo mais humano, que dera inicio a Primavera de
Praga.

No Brasil, foi um ano em que a juventude mostrou
gue quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer, como dito na
cancao de Geraldo Vandre.

Embalado pela musica dos Beatles, Jimi Hendrix e
Janis Joplin, surge o Tropicalismo liderado por Caetano Veloso,
cujo € proibido proibir ndo surtiu efeito no campo politico.

A cultura do paz e amor dos hippies se espalha pelo
mundo, girando o Brasil a Roda Viva de Chico Buarque.

Foi sob o influxo desta efervescéncia que o Dr.
Marinho chegou a magistratura trabalhista em 10.3.72 como juiz
substituto da 82 Regido, a qual integravamos, portanto, ha 41
anos, em que Selva de Pedra eletrizou o pais na trama de Janete
Clair a envolver os desacertos do amor de Cristiano e Simone,
personagens vividos por Francisco Cuoco e Regina Duarte. No
cinema, o Poderoso Cheféo e Cabaret inseriam-se no pantedo
dos classicos, eternizando Marlon Brando e Liza Minnelli. Mas
foi 0 Palmeiras o vencedor do Campeonato Brasileiro de Futebol,
na época conhecido como A Academia.

E bom falarmos do tempo! Mas, o que significa o
tempo? O que significa a historia? E apenas o passado ou
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também é o futuro? Ou sera apenas o presente? A historia é
muito mais do que o tempo! E é 0 homem quem constréi a vida,
0 tempo e sua propria histéria.

E na &rea da justica, Vossa Exceléncia, Dr. Marinho,
deixa-nos um legado de obras e acdes.

Foi o 1° Juiz Presidente da entdo Junta de Conciliagao
e Julgamento de Itacoatiara, galgando o posto mediante
promocao por merecimento.

Apdés, assumiu a Presidéncia da 12 Junta de
Conciliacéo e Julgamento de Manaus. Seguindo-lhe os passos,
também assumi como Juiza Presidente dessas duas Varas.

Nosso ilustre decano! Foi Vossa Exceléncia que
proferiu o discurso de instalacéo deste Tribunal em ceriménia
memoravel e histdrica no Teatro Amazonas, tomando posse
COmo juiz togado em 1981.

Ocupou a Presidéncia do Tribunal em 3 biénios 1986/
1988, 1992/1994 e 1994/1996 e instalou as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento de Manacapuru (1993), Tefé (1993),
Presidente Figueiredo (1994), 112, 122 (1994) e 132 de Manaus
(1995). Inaugurou a sede do Tribunal.

Vossa Exceléncia, entre tantos, teve o mérito de iniciar
e dar prosseguimento ao processo inexoravel da informatizacao.
Foi o demolidor de livros (22 ao todo) e fichas processuais para
o desespero de Miriam Levi, Ruth, Urbina.

Tivemos - V. Exceléncia e eu - a ventura herculea de
realizar 20 audiéncias por dia - sem jamais atrasar 0s atos
processuais de nossa competéncia.

Colhendo da oracdo de posse na presidéncia do
eminente magistrado Roberto Araujo de Oliveira Santos, da 82
Regido, posso assegurar que Vossa Exceléncia assumiu este
Tribunal como o Rei Arthur, da Tavola Redonda, fazendo de seus
pares participes de sua mesa de decisdes. E sempre invocava
seu préprio Merlin, o espirito magico, no caso, o espirito de paz
com gque manteve seu encantamento sobre nos, para se aplicar
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nos salfes da justica com a calma e a inteligéncia que lhe séo
caracteristicas.

No Centro de Memoria, deu vida e fez crescer. Trata-
se hoje de uma referéncia em nossa instituicdo. Na 12 Turma,
seu agir transcendente levou seus integrantes a conferir-lhe, neste
ano, um ultimo mandato. E seguindo sua trajetéria, também
integro e presidi esta Turma. E a demonstragéo viva do apreco
e da admiracédo que nutrimos pelo seu trabalho.

E porque ndo lembrarmos das nossas festas, em que
a cantoria marcadamente desafinada nos embalava madrugada
a dentro sob os acordes - estes sim, afinadissimos - do violonista
Leonardo Prestes Martins, hoje Procurador do Estado?

Em seu livro “Pelos Caminhos da Memaria”, Noberto
Bobbio diz que além de sermos o que temos pensado, amado e
realizado, somos também o que recordamos. Pois a riqueza esta
nos afetos que alimentamos, nos pensamentos que tivemos, nas
acOes que realizamos e nas lembrancgas que conservamos.

Neste quadrante de reminiscéncia, destaco as
belissimas palavras proferidas por Vossa Exceléncia por ocasiao
do seu requerimento de aposentadoria em 9 de outubro
passado:

“Hoje € um dia de rara alegria
para mim, porque encerro minha
carreira, com a absoluta certeza do
dever cumprido. As sagradas
escrituras exortam: cumpre o teu
dever e regojiza-te no Senhor. Dai o
incontido e indescritivel deleite.

Ha aqueles que simplesmente
passam pelas funcdes publicas e
outros que as exercem. Exerci o meu
cargo de juiz e desempenhei com
destemor o0s mandatos que
unanimemente me foram conferidos
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de presidente-corregedor. Na
verdade, ndo somente 0s exerci,
mas assumi uma causa, levantei
uma bandeira consistente na busca
incessante da manutencao do alto
padréao de eficiéncia da Justica do
Trabalho desta Regiédo, raz&o de sua
propria existéncia. A historia possui
registro de quantos se aventuraram
corajosamente, na defesa de
causas sociais, politicas, econ6-
micas, religiosas ou mesmo
cientificas, e enfrentaram multifarias
incompreensdes, ataques, agres-
sOes, pagaram alto pre¢go com sua
honra, dignidade e ndo raro com a
propria vida. Mas a coragem de
Moisés na travessia do deserto com
seu povo foi e serd sempre, sem
davida, o esteio espiritual no
desempenho de uma dificil missao
gue nos foi delegada.

O senso da responsabilidade
no cumprimento do dever no
exercicio do cargo publico, ditado
pela nossa consciéncia, Nosso Unico
fanal, ndo nos permite tergiver-
sacfes ou omissado deletérias.
Sobre esse tema, afirmou o filosofo
grego Platéo: “O castigo do homem
bom que se omite, é viver sob o
governo dos maus”. Passou-me
despercebida, ao longo desse
tempo, a exortacdo dos Titaes, em
seu Epitéafio:
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“Devia ter amado mais

Ter chorado mais

Ter visto o sol nascer

Devia ter arriscado mais

E até errado mais

Ter feito o que eu queria fazer...
Queria ter aceitado

As pessoas como elas séo
Cada um sabe a alegria

E a dor que traz no coragéo...
O acaso vai me proteger
Enquanto eu andar distraido...
Devia ter complicado menos
Trabalhado menos

Ter visto o sol se por

Devia ter me importado menos
Com problemas pequenos
Ter morrido de amor...

Queria ter aceitado
Avidacomoela é

A cada um cabe alegrias

E atristeza que vier...”

No que tange ao relacio-
namento pessoal com colegas e
funcionéarios, manifesto minha
imorredoura gratiddo pela palavra
amiga, sincera pelo abraco fraterno,
pela lhaneza. Sao pessoas que
conquistaram 0 meu coragéo e a
conquista do coracdo dos homens
€ obra de Deus.

Cora Coralina ja afirmava: “nao
sei se a vida € curta ou longa para
nés, mais sei que nada do que
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vivemos tem sentido, se nao
tocamos o coragao das pessoas”.

Retiro-me do palco com o
mesmo entusiasmos e esperanca
dos tempos idos, e ocupo o lugar
gue me esta reservado na platéia de
onde estarei, efusivamente,
aplaudindo a extraordinaria
performance daqueles desembar-
gadores, juizes e servidores que
diuturnamente né&o deixarao
bruxulear a chama que inspirou os
idealizadores de uma justica social
célere e digna do respeito e
admiracao dos nossos concidadaos
trabalhadores.

Dr. Marinho, de Vossa Exceléncia fica o melhor dos
exemplos: o de nao ter permitido que suas experiéncias e
sentimentos pessoais invadissem suas convicg¢des de justica
na resolucdo dos conflitos. Exerceu a judicatura de forma
escorreita, ndo com a diferenca que amedronta, mas com a
serenidade que alenta. Fez justica; néo foi justiceiro.

Seu dever esta exemplarmente cumprido e com
Vossa Exceléncia encerra-se 0 1° ciclo dos membros originarios
do Tribunal. Substituo-o no posto de juiz mais antigo da Regiao,
hipotecando-lhe em meu nome pessoal e dos demais membros
desta Corte a renovacao de nossa amizade até que o Senhor
do Tempo o torne infinito. Alias, o verdadeiro amigo ndo € aquele
gue diz “vai em frente”, mas o que diz “vou contigo”, “estou
contigo”.

Vossa Exceléncia foi um farol a iluminar esta
instituicdo, que Ihe sera eternamente grata. Foram milhares os
gue conheceram de perto a justica, ao longo destes 41 anos,
por seus julgados.
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Como foi dito pelo sempre citado juiz Roberto Santos
em seu discurso de despedida, uma ligacao tdo longa nédo se
desfaz num dia. Porgque, se o juiz pertenceu ao Tribunal, o Tribunal
de algum modo lhe pertence também. Esta € simbolicamente a
sua Casa, 0 seu templo sagrado em que uma parte de seu
coracdo ha de ficar, como fica uma parte de sua vida.
Verdadeiramente.

Seja muito feliz, nesta nova fase. Sua familia o recebe,
em tempo integral, de bracos abertos, esta mesma familia que
tantas vezes foi privada de seu convivio pelas exigéncias do
trabalho.

Tenho a certeza de que nos deu o exemplo de como
viver. Por isso, dedico-lhe o poema de Cora Coralina, citado
naquele seu discurso memoravel do dia 9.10.13, intitulado
“Saber Viver”:

Saber Viver

N&o sei... Se a vida é curta

Ou longa demais pra nos,

Mas sei que nada do que vivemos

Tem sentido, se ndo tocamos o coracao das
pessoas.

Muitas vezes basta ser:
Colo que acolhe,

Brago que envolve,
Palavra que conforta,
Siléncio que respeita,
Alegria que contagia,
Lagrima que corre,
Olhar que acaricia,
Desejo que sacia,
Amor que promove.

E isso ndo é coisa de outro mundo,
E o que da sentido a vida.
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E o que faz com que ela

N&o seja nem curta,

Nem longa demais,

Mas que seja intensa,

Verdadeira, pura... Enquanto durar.

Nosso sempre mestre Marinho, esteja certo de que
mesmo que ja tenhas feito uma longa caminhada sempre havera
mais um caminho a percorrer. A estrada que se finda da lugar a
novos rumos, como dizia Santo Agostinho. Afinal, nada se
comega ou se termina; da-se mais uma passo.

Quem sabe, no seu caso, ndo ganhe a literatura.

Deus o abencoe e a toda a sua familia, esposa, filhos,
netos, genros, noras, demais familiares e Dona de Lurdes, sua
guerida mae, em especial.

Celebremos a vida porque “A felicidade exige
valentia... Ser feliz € deixar de ser vitima dos problemas e se
tornar um autor da propria histéria... E ter seguranca para receber
uma critica, mesmo que injusta... Pedras no caminho? Guardo
todas, um dia vou construir um castelo”, disse Fernando Pessoa.

Muito obrigada!
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Homenagem*

Keine Barbosa Bezerra do Valle**

Exmos. Srs. Desembargadores e demais
autoridades presentes, a quem a todos saudo em nome do
Exmo. Sr. Desembargador David Alves de Mello Junior,
Presidente deste E. Tribunal; ilustrissimos advogados,
servidores, senhoras e senhores.

Querido Pai,

Ao iniciar os rascunhos destas breves palavras em
sua tdo merecida homenagem, pedi a béncao de Deus, que no
intimo me revelou: Familia € a base de tudo!

Assim tem sido conosco, ndo € mesmo? ISso porque
0 sentimento que transborda em nosso coracao, no dia de hoje
€ este: Juntos, debaixo da protecdo do nosso Senhor Jesus
Cristo, conseguimos chegar até aqui! E que alegria, que orgulho,
sentimos do senhor, meu pai!

Passa por nossas mentes um filme de toda a sua
longa trajetéria: Podemos ver aquele menino, ainda muito novo,
saindo de sua amada terra natal, careiro da varzea, pequeno
municipio do nosso Estado, para correr atras de um grande
sonho: estudar! E o menino foi crescendo, estudando, sempre
com o objetivo de alcancar novos horizontes, ainda que sentindo
saudade de casa, de sua mée, dona Lourdes, a quem sempre
foi um filho dedicado, de seus irméos e de toda a sua familia,
continuou a caminhar, porque grandes eram os planos de Deus
em sua vida!

*

Discurso de homenagem da familia ao Exmo. Sr. Desembargador Antdnio Carlos Marinho Bezerra, por
ocasiéo de sua aposentadoria. Manaus (AM), 11 de dezembro de 2013, no Plenéario do TRT da 112 Regido
**  Servidora do TRT da 112 Regido
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Venceu os obstaculos, formou-se no concorrido curso
de Direito, e quando ja casado e pai de familia, ingressou na
tdo sonhada carreira da Magistratura trabalhista.

E o senhor abragou o seu oficio como uma grande
misséao!

Fomos testemunhas de sua dedicacdo e amor a
Justica do Trabalho nesses seus 41 anos de magistrado!

Quantas vezes vi 0 senhor passar, ainda de
madrugada, para o escritorio de nossa casa, para trabalhar nos
processos, elaborar suas decisdes... sabados, domingos,
feriados... primeiro na sua antiga maquina de datilografar manual,
passando pela elétrica, até os dias atuais nos modernos
computadores...

Essa sempre foi a sua rotina, nascemos e crescemos
convivendo com ela. O seu trabalho, o seu zelo no estudo de
cada processo ao senhor confiado, a sua competéncia na
profissdo que escolheu, sempre foi motivo de orgulho e
admiracao para todos nos!

Se nos perguntarem das lutas, responderemos que
foram inimeras, algumas chegaram a querer nos sufocar, mas
tivemos em todos os momentos nosso Deus misericordioso, que
nao dorme, nem cochila, ao nosso lado, amparando-nos e nos
carregando em seus bracos, qguando estivemos mais cansados!
Foram nesses momentos que nos tornamos mais fortes, como
familia, a comecar pela nossa méae, sua amada esposa Gracinha,
gue juntamente com o senhor, S80 0 NOSSO porto seguro, até
chegar aos nossos filhos, seus netinhos, Gabriella, Maria
Eduarda, Rogério, Gabriel, Luis Felipe e Maria Clara, que sao
nossa maior alegria!

Pai, o que nos enche o peito de admiracao, é saber
gue o senhor jamais perdeu a sua esséncia. Humildade,
simplicidade e alegria séo virtudes que marcam a sua jornada!
Aquele menino simples do careiro ainda vive no seu coragao!

E como dizia Charles Chaplin:
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“Tua caminhada ainda nao terminou...
Arealidade te acolhe

dizendo que pela frente

o horizonte da vida necessita

de tuas palavras

e do teu siléncio.

Se amanha sentires saudades,
lembra-te da fantasia e

sonha com tua préxima vitoria.

Vitéria que todas as armas do mundo
Jamais conseguirdo obter,

Porque é uma vitéria que surge da paz!”

Queremos |he agradecer pelo senhor ser esse
dedicado filho, esposo, pai e grande amigo em nossa familia.
Por vé-lo chegar em casa ao final do dia, apesar do cansaco,
sempre feliz, disposto a passar horas brincando com suas
criancas. Obrigado por cada conselho e paciéncia em nos ouvir
e, acima de tudo, por acreditar e incentivar o crescimento pessoal
de cada um de nos!

Hoje é dia de despedida. Como servidora deste E.
Regional, posso dizer que ja sentimos uma imensa saudade de
sua presenga em nosso tribunal, mas os seus ensinamentos,
meu pai, levaremos conosco por toda a vida! Chegou a hora da
sua merecida aposentadoria, com as béncaos do Senhor Jesus!

Meu querido Pai, Deus hoje esta Ihe entregando mais
uma grande vitoria! Siga em frente, porque 0 nosso Senhor Jesus
Cristo Ihe diz, em Salmos 121:5:

“O Senhor guardara vocé;

Ele esta sempre ao seu lado para protegé-lo.
O sol n&o |Ihe fara mal de dia,

nem alua, de noite.

257



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

258

O Senhor guardara vocé de todo perigo;
Ele protegera a sua vida.

Ele o guardara quando vocé for

e quando voltar,

agora e sempre”.

De todos nos, sua familia, com todo Amor!
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Presidente do TRT11 empossa 15 novos Juizes do
Trabalho Substitutos

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiéao, Desembargador do Trabalho David Alves de Mello
Janior, deu posse em 4 de janeiro a 15 novos Juizes do
Trabalho Substitutos, aprovados no Concurso C-073, deste
Regional, em solenidade ocorrida no auditério do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas. Depois do juramento e da
assinatura dos termos de posse, o Presidente do Regional deu
as boas vindas aos novos colaboradores da Justica do Trabalho
no Amazonas e Roraima, afirmando que “o TRT11 € Unico e 0s
recebe de bracos abertos, ap6s uma caréncia que seré
minorada pelo trabalho de vocés, que sera melhor distribuido”.

“Aqui ndo temos estradas, 0S rios sao nossas
estradas. Avida é dificil em muitas localidades, mas o dificil torna
a vida mais bonita, mais emocionante. As coisas faceis ndo tem
valor, dissolvem-se na primeira onda. Estamos aqui, mantendo
o dominio brasileiro numa area tao rica e de grandes
dificuldades. Usem a inteligéncia da qual sdo dotados. A
Presidéncia do TRT11 esta a disposi¢ao para o que for possivel.
Estamos aqui para trabalhar. Mais uma vez, repito: estou com
minhas maos e bracos estendidos. Segurem nas minhas maos.
Juntem suas maos as minhas, pois sozinhas as minhas nao séo
nada”, completou.

Ao saudar os novos colegas, o Juiz do Trabalho
Substituto Gleydson Ney Silva da Rocha disse que a Casa 0s
recebe com muita alegria. “Sabemos o quéo dificil € chegar até
aqui. Sao anos de dedicacéo para a realizacao de um sonho
dificil, muitas vezes abnegando da prépria familia, do lazer, da
vida social. Mas vocés séo vitoriosos e devem estar muito
orgulhosos disso. Vocés tem uma grande misséo, a de resgatar
esse humanismo. Sejam sensiveis na hora de aplicar a lei.
Vivemos numa Regido onde a realidade é dispare. A posse de
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vocés s6 vem engrandecer o Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido. Vocés sairam de varios lugares. Deus 0s trouxe até
aqui. Que o trabalho de vocés seja coroado de éxito”, disse.

Em nome dos empossados falou a Juiza do Trabalho
Substituta Patricia Balbuena de Oliveira Bello, “chegar a esse
momento € a concretizacdo de um sonho de todos nés. Nao foi
facil. Sofremos derrotas e dissabores, mas elas foram
inspiradoras para a nossa vitéria. Que Deus nos dé sabedoria
para enxergar além das aparéncias. Como dizia o filésofo
Socrates, ‘trés coisas devem ser feitas por um juiz: ouvir
atentamente, considerar sobriamente e decidir imparcialmente”.
Vamos ao trabalho”.

Os novos Juizes do Trabalho Substitutos
empossados sao:

Patricia Balbuena de Oliveira Bello
Alexandro Silva Alves

Lady Ane de Paula Santos Della Rocca
Fabio Trifiatis Vitale

Eliane Leite Correa

Tulio Macedo Rosa e Silva

Shirley Aparecida de Souza Lobo Escobar
Daniel dos Santos Figueiredo

Jeanne Karla Ribeiro

Vitor Graciano de Souza Maffia

Jodo Alves de Almeida Neto

Walkiria Aparecida Ribeiro Moreno
Taise Sanchi Ferréo

Angela Ribeiro de Jesus Almada Lima
Margarete Dantas Pereira Duque
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Presidente do TRT11 profere palestra na ADESG-AM

O Presidente do TRT da 112 Regido, Desembargador
do Trabalho David Alves de Mello Junior, proferiu palestra na
ADESG-AM (Associacao dos Diplomados da Escola Superior
de Guerra do Amazonas), na ilha de Sao Vicente, zona central
de Manaus, onde abordou o tema “A Justica do Trabalho na
Amazonia”.

Presentes ao evento estavam o delegado da
ADESG-AM, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Dauster Sa Ribas
Goncgalves, o empresario Francisco Ritta Bernadino, estagiarios
da ESG e varios convidados.

TRT11 participa de comemoracao dos 46 anos da ZFM

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa) completou 46 anos de existéncia em 28 de fevereiro,
e para comemorar a data, a instituicdo realizou a 2612 reuniéao
ordinaria do Conselho de Administracao (CAS), que contou com
a presenca do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, Desembargador do Trabalho David Alves de Mello
Junior. Na cerimdnia, foram apresentados 33 novos projetos que
serdo produzidos no Pélo Industrial de Manaus (PIM), os quais
somam investimentos totais de R$ 850 milhdes e devem gerar
694 empregos diretos nos proximos trés anos.

Diretor do CEMEJ é homenageado pelos seus 41 anos de
magistratura

O excelentissimo magistrado e ex-presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, o Desembargador
Antodnio Carlos Marinho Bezerra , completou no dia 10 de marco,
41 anos de servicos prestados a sociedade. Parabenizagdes e
homenagens foram feitas, com o objetivo de ndo deixar essa
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data passar em branco. Presentes no evento, o Presidente e a
vice-presidente do TRT11, Desembargadores do Trabalho David
Alves de Mello Junior e Maria das Gracgas Alecrim Marinho,
aproveitaram a ocasiao para felicitar o homenageado. Dono de
uma carreira de sucesso, 0 magistrado fez amigos por onde
passou, fato esse que pode ser comprovado com os discursos
proferidos pela Desembargadora Francisca Rita Alencar
Albuquergue e pelo Presidente da Amatra XI, o Juiz Adelson Silva
dos Santos que aproveitaram a ocasiao para dizer ao
homenageado sobre a admiracdo que eles nutrem pelo
desembargador como profissional, e principalmente, como ser
humano.

Claramente emocionado, o Diretor do Cemej conta
gue nao esperava por essa homenagem feita pela equipe do
TRT11. Por meio de uma apresentagdo de video que fez uma
rapida retrospectiva da sua trajetoria, iniciada em 10 de margo
de 1972, o homenageado afirmou que se sente extremamente
feliz pelos seus atos como magistrado, descrevendo que a
sensacao é de dever cumprido: “Apesar de estar deixando a
magistratura esse ano, ndo estou deixando-a com tristeza, e sim,
com muito alegria, porqué quando a gente conclui uma missao
nds nos alegramos, pois consegui cumprir a minha missao de
juiz e a de administrador”.

TRT11 empossa novos desembargadores

Em sessao solene do Tribunal Pleno realizada no dia
17 de abril, no plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, o desembargador David Alves de Mello Junior,
presidente do TRT11, empossou os Juizes Ruth Barbosa
Sampaio e Jorge Alvaro Marques Guedes como
Desembargadores do Trabalho.

A cerimonia iniciou com o presidente do TRT11
realizando a leitura do termo de posse do Juiz Jorge Alvaro
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Marques Guedes, promovido ao cargo de Desembargador pelo
critério de merecimento. O empossado leu o juramento e
recebeu os aplausos dos desembargadores e servidores
presentes. Em seguida, o presidente desta corte leu o termo de
posse da Juiza Ruth Barbosa Sampaio, promovida ao cargo de
Desembargadora pelo critério de antiguidade. A empossada leu
o juramento e foi ovacionada. O presidente do TRT11 felicitou
0s empossados, que foram congratulados por todos os
desembargadores.

TRT11 é condecorado pela Policia Militar do Amazonas

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, Desembargador David Alves de Mello Junior e 0s
Policiais que compde a Assisténcia Militar deste Regional
participaram em 19 de abril, no horario das 19h, da Solenidade
de Outorga de Condecorag¢des no ambito da Policia Militar do
Amazonas. O evento acontece em razédo das Solenidades
alusivas ao Centésimo Septuagésimo Sexto Aniversario (176°)
da Policia Militar do Amazonas, comemorado no dia 4 de abril,
e ao dia de Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes, Patrono
das Policias e Bombeiros Militares, comemorado no dia 21 de
abril.

O Presidente do TRT11 e os Policiais Militares
receberam a “Medalha Tiradentes” que se destina a premiar
Oficiais e Pracas da Policia Militar do Amazonas, Oficiais de
outras organizagOes militares e Civis, que se tenham tornado
dignos de reconhecimento da Corporacéo, ou aqueles que suas
gualidades ou valor, o Governo julgar merecé-la. Houve ainda a
concessao de “Medalha de Tempo de servigo 10 anos e 20 anos”
e “Diploma de Honra ao Mérito”.

Nomes dos policias condecorados:

Medalha Tiradentes - Ernesto Santos da Silva e Gloria Rebouca
Assem.
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Medalha de Tempo de Servico 10 anos - Luiz Themoteo de
Oliveira, Mirian de Souza Egas Figueiredo

Medalha de tempo de servi¢o 20 anos - Ernesto Santos da Silva
Diploma de Honra ao Mérito- Patricia Souza Barros, Elson Luiz
Tavares Ferreira

Assembléia Legislativa homenageia os 70 anos da CLT

A Assembléia Legislativa do Estado do Amazonas
recebeu em solenidade ocorrida no dia 6 de maio, no plenario
Ruy Araujo, a sesséo especial para comemorar os 70 anos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e o dia 1° de maio
(Dia do Trabalhador). Ahomenagem partiu de uma proposta do
deputado José Ricardo Wendling (PT-AM), aprovada, por
unanimidade, por aquela Casa Legislativa.

A cerimonia foi conduzida pelo Presidente da
Assembléia Legislativa, deputado Josué Neto e a mesa foi
composta pelo Presidente e Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, desembargador David
Alves de Mello Junior e Maria das Gracgas Alecrim Marinho,
respectivamente; do Sr. Dermilson Chagas, Superintendente
Regional do Trabalho; do Juiz do Trabalho Substituto e Vice-
Presidente da AMATRA Xl, José Antbnio Corréa Francisco; do
Deputado Estadual Luiz Costa (PPS-AM), além de sindicalistas
e outros representantes de entidades de classe. Estavam
presentes a ceriménia, também, as excelentissimas
desembargadoras do trabalho Solange Maria Santiago Morais
e Ruth Barbosa Sampaio.

O Presidente do TRT11, desembargador David Alves
de Mello Junior, subiu a tribuna daquele parlamento e, num
pronunciamento objetivo, exaltou as qualidades da consolidacao
das leis do trabalho e a sua importancia para as garantias do
trabalhador, além de demonstrar toda a sua preocupac¢ao com
a situacédo criada em torno do ICMS, clamando aos
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parlamentares amazonenses que ndo esmorecam na defesa dos
empregos gerados pelo Polo Industrial de Manaus.

Sessdo solene da boas-vindas a desembargadora Ruth
Sampaio

“E um momento de jibilo na minha vida”, foram com
essas palavras que a nova Desembargadora do Trabalho deste
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido assumiu
sua atual funcdo. A cerimonia foi realizada na manha do dia 17
de maio de 2013, no Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM)
sob a presenca do presidente do TRT11, desembargador do
Trabalho David Alves de Mello Junior.

A sessao teve inicio com a entrega da medalha “Honra
ao Mérito” a desembargadora do Trabalho Ruth Barbosa
Sampaio, entregue pelas méaos do presidente do TRT11, e ao
desembargador do Trabalho Jorge Alvaro Marques Guedes, que
foi agraciado com a medalha pela vice-presidente do TRT11,
desembargadora do Trabalho Maria das Gracas Alecrim
Marinho.

O presidente da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 112 Regido (AMATRA Xl), Juiz do Trabalho
Adelson Silva dos Santos em breve mensagem, felicitou a nova
desembargadora , parabenizando-a em nome da AMATRA XI .

Em seu discurso, a desembargadora do Trabalho
Ruth Barbosa Sampaio, emocionada, relatou que sua primeira
formacéo foi em Administracdo, porém nao se sentia plenamente
realizada nesta area. “Eu sentia que fazia parte do maquinario
da industria” relembra , ela decidiu cursar Direito, por que viu a
possibilidade de exercer seu lado humano na sua rotina laboral.
“Exercendo a minha profissdo, estou levando esperanca e
conforto aos excluidos”, frisou. Encerrando a cerimonia, o
presidente do TRT11 felicitou a desembargadora.
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O evento contou com a participacdo dos
desembargadores do TRT11 e, como convidados especiais, 0s
desembargadores aposentados e fundadores deste Egrégio,
Benedicto Cruz Lyra e Eduardo Barbosa Penna Ribeiro; do
Desembargador Ari Moutinho, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas; da vice-presidente do Tribunal
Regional Eleitoral, desembargadora Maria do Perpétuo Socorro
Guedes; da senadora Vanessa Grazziotin; da Procuradora-chefe
Substituta do Ministério Publico do Trabalho/11, Dr2 Alzira Melo
Costa; da deputada estadual Vera Castelo Branco,
representando a Assembleia Legisltativa; do presidente da
AMATRAXI, Juiz do Trabalho Adelson Silva dos Santos e demais
autoridades.

TRT11 participada 202 edicao da Agéo Global

A edicao deste ano da Agéo Global aconteceu em
18 de maio, no horario de 08h as 17h, no Clube do Trabalhador.
O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido contou com 14
servidores para esta edicao da Acao Global, dos quais 6 serédo
somente para atendimento publico, como esclarecimento de
duvidas e formalizacdo de processos, assim atendendo a
proposta do projeto: uma fonte de informacéao qualificada, onde
o cidadao reconhece seus deveres e seus direitos que devem
cobrar e manter junto a sociedade. O TRT11 participa do evento
informando os cidadaos sobre os direitos trabalhistas, e
auxiliando-os com relag&o a processos e causas na Justica do
Trabalho. A Acéo Global, criada em 1995, também atua como
uma rede solidaria de atendimentos nas areas de saude,
educacao, documentacao, esporte e lazer. Dessa forma, busca
colaborar na construcao pessoal e inclusao social de milhdes
de brasileiros. Em Manaus, € sediada no Clube do Trabalhador,
promovido pelo Servigo Social da Industria do Amazonas (SESI/
AM e Rede Globo).
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Sessdo extraordinaria celebra 70 anos da CLT

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, a
convite do Centro Universitario do Norte (UNINORTE), realizou
em 22 de maio, a Sessdo Extraordinaria da 22 Turma, em
Comemoracédo aos 70 anos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A 22 Turma deste Regional atua com a sua
composicao completa: desembargadoras do trabalho Solange
Maria Santiago Morais (presidente), Luiza Maria de Pompei
Falabela Veiga e Ruth Barbosa Sampaio, bem como a
participacéo do excelentissimo procurador do Ministério Publico
do Trabalho, llan Fonseca de Souza.

O evento reune profissionais e académicos de Direito
e tem como objetivo julgar 43 processos, mostrando aos futuros
profissionais a rotina das Turmas do TRT11l. A Sesséao
Extraordinaria ocorreu no Auditério Desembargador Aristoteles
Lima Thury.

TRT11 celebra Ordem do Mérito Judiciario

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo
realizou no dia 7 de maio, a entrega de Comenda da Ordem do
Mérito Judiciario. A solenidade ocorreu no Teatro Amazonas,
reunindo magistrados, personalidades publicas e servidores do
TRT11.

A Ordem do Mérito Judiciario-TRT 112 Regiéo,
constituida por este Regional mediante Resolugéo n°® 138/2004,
de 04 de novembro de 2004, na administracdo da
desembargadora do trabalho Solange Maria Santiago Moraes,
€ destinada a agraciar pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras
ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes servigos ao
pais, a Justica do Trabalho e a 112 Regido, de modo especial. A
ordem do Mérito Judiciario -TRT11 é constituida em seis graus
hierarquicos: Grao-Colar, Gra-Cruz, Grande Oficial,
Comendador, Oficial e Cavaleiro.

269



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

A cerimdnia teve inicio com a leitura do Ato de
Concesséo das condecoracoes e da relacao dos agraciados.
Apos a leitura, houve a entrega das condecoracoes, feita por
esta Corte Trabalhista: desembargador do Trabalho David Alves
de Mello Junior (Presidente do TRT11 e Grao-Mestre da
Solenidade) e pelos desembargadores do trabalho Maria das
Gracas Alecrim Marinho (vice-presidente), Eleonora Saunier
Gongalves (Corregedora), Antonio Carlos Marinho Bezerra,
Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, Lairto José Veloso, Ormy
da Conceicéo Dias Bentes, Jorge alvaro Marques Guedes e
Ruth Barbosa Sampaio.

Um dos momentos marcantes da solenidade foi a
condecoracéo do desembargador decano da corte do TRT11,
Antonio Carlos Marinho Bezerra no grau Grao-Colar, mais nobre
comenda da Ordem do Mérito Judiciario e dos servidores do
TRT11, Ana Lucia Bonfim de Oliveira Lima e Carlos Alberto Urtiga
no grau de Cavaleiro. O evento contou com a participacao de
varias personalidades, entre elas o ministro Lélio Bentes, do
Colendo TST, Des. Claudio Brand&o, do TRT5 e ministro
nomeado do TST, e do Prefeito Municipal de Manaus Artur
Virgilio Neto.

A cerim6nia foi encerrada com a apresentagédo do
Coral do Amazonas, sob regéncia do maestro Zacarias
Fernandes e com Vinho de Honra.

TRT11 instala oficialmente o novo F6érum Trabalhista de
Manaus

Em solenidade realizada em 21 de junho de 2013, 0
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
desembargador David Alves de Mello Junior, inaugurou
oficialmente as instalagcdes do novo Férum Trabalhista de
Manaus, sob as béncdos de Dom Mario Pascoalotto, da
Arquidiocese de Manaus.
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Com a presenca dos desembargadores do trabalho
Maria das Gracas Alecrim Marinho, Vice-Presidente; Eleonora
Saunier Gongalves, Corregedora; Anténio Carlos Marinho
Bezerra; Eduardo Barbosa Penna Ribeiro; Francisca Rita
Alencar Albuquerque e Jorge alvaro Margues Guedes; de juizes
titulares de Varas e juizes substitutos, servidores e advogados,
0 juiz Audari Matos Lopes saudou a instalacédo e a qualidade do
novo prédio, ressaltando, todavia, as deficiéncias do prédio
recém-construido e os ajustes ainda necessarios.

Entre os convidados para a solenidade, destaca-se
a presenca do Desembargador Ari Jorge Moutinho, Presidente
do Tribunal de Justica do Amazonas; da Senadora Vanessa
Graziottin; do Dr. Jeibson Justiniano, Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho; 1° Tenente Vanessa Monte,
representando o 9° Distrito Naval de Manaus e demais
autoridades. Na ocasiao, o juiz Sandro Nahmias Melo e a Dra.
Thaisa de Camargo lancaram o livro “Principio de direito
ambiental do trabalho”.

Em seguida, o Prof. Arion Sayao Romita proferiu
palestra em homenagem aos 70 anos da CLT “A CLT como
instrumento de pacificacdo social”.

Lancamento de livro

Foi realizado em 8 de fevereiro de 2013, as 8h, na
sala da Secédo de Saude do Tribunal, o lancamento do livro de
autoria do Dr. Antonio Edme da Costa Pedroso, intitulado “Sopa
de Letras, Contos e Cronicas”. A obra reune contos de situacdes
vividas pelo autor. O evento contou com a presenca de servidores
e colegas médicos, além do Presidente da Academia
Amazonense de Letras, Arlindo Porto.

O juiz do trabalho Sandro Nahmias Melo, titular da
Vara de Humaita (AM), no dia 21 de junho de 2013, langou o
livro ...”Principios de Direito Ambiental do Trabalho”, em co-
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autoria com a Dr2 Thaisa de Camargo, em cerimdnia realizada
nas dependéncias do Forum, apos a solenidade de instalagédo
do novo Forum Trabalhista de Manaus. O magistrado, em breve
discurso, apresentou seus agradecimentos a todos os presentes
e, em seguida, 0os autores recepcionaram magistrados,
convidados, amigos, familiares, leitores e formadores de opini&o
durante a noite de autégrafos do livro.

A solenidade de lancamento do livro “Os limites ao
acordo em juizo e as garantias do processo justo”, do juiz do
trabalho Mauro Augusto Ponce de Leé&o Braga, titular da 52 Vara
do Trabalho de Manaus, no mini-auditério do Forum Trabalhista
de Manaus, ocorreu no dia 31 de julho de 2013, com a presenca
de autoridades, familiares, advogados, servidores e amigos. O
autor prestou longa e comovente homenagem ao seu genitor,
Desembargador José dos Santos Pereira Braga, ex-Presidente
do TRT da 112 Regido, a seus familiares e, principalmente a sua
esposa Thais e ao filho Rafael, a quem dedicou toda a sua
gratidao pelo sucesso de sua obra e conclusdo do mestrado e
doutorado. Estiveram presentes a solenidade os
desembargadores David Alves de Mello Junior e Maria das
Gracas Alecrim Marinho, Presidente e Vice-Presidente do
TRT11, respectivamente; do juiz Adelson Silva dos Santos,
Presidente da Amatra XI, juiza Edna Maria Barbosa, dr. Roberio
Braga, Secretario de Estado da Cultura, Dr. Jodo Braga, José
Luis Cantuaria dos Reis, representante da FAPEAM, instituicdo
gue subsidiou a obra, juizes substitutos do TRT11 e autoridades.

Foi realizada dia 10 de outubro de 2013, no Férum
Trabalhista de Manaus, a cerimbnia de lancamento do livro
“Assisténcia Juridica Gratuita na Justica do Trabalho”, de
autoria do Juiz do Trabalho Tulio Macedo Rosa e Silva. De
acordo com o magistrado, a obra, que € resultado da
dissertacéo de mestrado na Universidade S&o Paulo (USP), trata
da auséncia de defensores publicos disponibilizados pela
Defensoria Publica da Uni&o e do Estado e a falta de advogados
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disponibilizados pelos Sindicatos, que por lei, devem garantir
um advogado ao trabalhador contribuinte. Na ocasiéao
compareceram 0s pais do magistrado, Marcos Rosa e Maria
Ameélia Macedo, Juizes do TRT11, alunos e amigos do Juiz do
Trabalho

EJUD11 realiza palestra para servidores do TRT11

A Escola Judicial da Justica do Trabalho da 112
Regido (EJUD11), promoveu na manha de 5 de julho de 2013,
a palestra “Redes Sociais e o Poder Judiciario”, proferida pela
Diretora da Secretaria de Comunicacao Social do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo (SP), jornalista Aline Castro.
A atividade foi direcionada aos servidores e estagiarios, e teve
por objetivo demonstrar o impacto das redes sociais, e como
utiliza-las com responsabilidade.

CEMEJ11 realiza exposi¢coes

Com a presenca dos desembargadores David Alves
de Mello Junior, Eleonora Saunier Gongalves, Antonio Carlos
Marinho Bezerra, Maria das Gragas Alecrim Marinho e Francisca
Rita Alencar Albuguerque, bem como servidores e convidados,
o Centro de Memoria do TRT da 112 Regido lancou em 11 de
marco de 2013, as 10h, a vernissage do artista plastico uruguaio
Pietro Bruno, que adotou a Amazdnia como sua casa e a retrata
com magnifica beleza. “Que a arte de Pietro Bruno seja para
nos motivo de encanto”, enfatizou o Desembargador Anténio
Carlos Marinho Bezerra, diretor da CEMEJ11.

No dia 13 de maio, deu-se a abertura das
Exposicdes Flores de Maio, 70 anos da Consolidacao das Leis
do Trabalho e Oficina do Processo Judicial. O presidente do
TRT11, Desembargador David Alves de Mello Junior abriu a
cerimbnia parabenizando os idealizadores das exposi¢oes,

273



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 21

exclamando que o CEMEJ11 € o centro de representatividade
da nossa cultura trabalhista. Em seguida, o diretor do Centro de
Memoria, Desembargador Antonio Carlos Marinho Bezerra,
explanou sobre a importancia da CLT e a ocorréncia destes
eventos que marcam a participagdo do CEMEJ11 na 112
Semana de Museus do Instituto Brasileiro de Museus.

A abertura da exposi¢cdo “Decus in Labore”, que
significa Dignidade no Trabalho, da artista Nathalie Lopes,
aconteceu no dia 8 de agosto. A cerimbnia teve inicio com o
discurso do Diretor do CEMEJ11, desembargador do Trabalho
Antonio Carlos Marinho Bezerra, que enfatizou o papel da Justica
do Trabalho: “agir em defesa da dignidade humana”, afirmou o
desembargador que também parabenizou a artista pelo seu
trabalho. Em seguida, Nathalie explanou sobre seus desenhos
serem uma forma de homenagear o individuo como ser produtivo
com seus pensamentos e ferramentas de trabalho.

Ministro finaliza correicao ordinaria

Com recomendacdes a Presidéncia, a Corregedoria
e atodos os setores do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
112 Regiao, o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Ives Gandra Filho, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
finalizou a Correicdo Ordinaria no Regional no dia 9 de agosto
de 2013. Apesar das reclamac¢fes quanto a estrutura e a
inconsisténcia de dados, o Ministro parabenizou a Justica do
Trabalho no Amazonas por julgar mais processos que em
qualquer outro Estado.

Dentre as recomendacdes a Presidéncia esta a
constituicdo do Comité Gestor Regional do Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestéo).

Ao Tribunal, Ives Gandra Filho aproveitou para
solicitar a0 menos um assistente juridico a todos os juizes do
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trabalho substitutos da Regido. “N6s temos que conseguir que
0 juiz se conscientize que deve cumprir oS prazos, mas ao
mesmo tempo ele precisa dos meios necessarios para conseguir
atender uma demanda grande. Os meios s&0 0S assessores,
0S recursos materiais e depois é o empenho do proprio juiz”,
pontuou.

Ao final da cerimbnia de leitura da Ata de Correicao,
o ministro Ilves Gandra Filho, recebeu a Ordem do Mérito
Judiciario Gra-Cruz. A medalha foi indicada pelo Pleno da Corte
Trabalhista por meio da Resolu¢do Administrativa nimero 141/
2005.

A comenda foi entregue pelo presidente do TRT11,
Desembargador David Alves de Mello Junior. O Ministro
contempla a lista de dez autoridades que foram agraciadas com
a Ordem do Mérito Judiciario TRT11.

Juiza Ana Eliza Praciano é empossada Titular da VT de
Labrea

Com a presenca dos Desembargadores David Alves
de Mello Janior, Presidente do TRT11, Maria das Gracas Alecrim
Marinho, Vice-Presidente, Eleonora Saunier Gongalves,
Corregedora, Anténio Carlos Marinho Bezerra, decano e Diretor
do CEMEJ11, Francisca Rita Alencar Albuguerque, Diretora da
Escola Judicial, Jorge alvaro Marques Guedes e da juiza auxiliar
da Presidéncia, Eulaide Maria Vilela Lins, além de servidores e
familiares, em 21 de agosto de 2013, foi empossada a juiza do
trabalho Ana Eliza Oliveira Praciano, no cargo de Titular da MM.
Vara do Trabalho de Labrea (AM), cargo para o qual a
magistrada foi promovida, por merecimento, na sessao plenaria
realizada no dia 16 de agosto. A cerimbnia foi realizada no
Plenério deste Tribunal.

A Dr2 Ana Eliza foi promovida apds 16 anos
exercendo as funcdes de juiza substituta. Foi saudada pelo
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Presidente do TRT11 com os votos de sucesso. Em seguida o
desembargador Antdnio Carlos Marinho Bezerra ressaltou a
importancia das Varas do Trabalho interioranas, as quais
dedicou especial atencéo pelas inumeras dificuldades, tanto de
localizac&o como de logistica e relembrou que numa de suas
gestdes a frente do Tribunal, foi instalada a entdo Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Labrea. A Desembargadora
Francisca Rita marcou seu discurso lembrando que, tanto ela
guanto a Dr2 Ana Eliza e os Desembargadores Marinho e Jorge
Alvaro, s&o egressos do quadro funcional do TRT11, de onde
galgaram os degraus necessarios para chegar a magistratura.
E a Desembargadora Graca Alecrim também manifestou a sua
satisfacdo pela ascenséo da juiza Ana Eliza, enfatizando a
enorme parceria e colaboracdo que esta lhe prestou quando
juizartitular de Vara e na Presidéncia da Amatra XI.

Por fim, a magistrada empossada fez um breve mas
comovido discurso agradecendo a Deus, a seus colegas juizes,
servidores e familiares pelas homenagens recebidas, bem como
reafirmando sua meta de fazer justica em suas novas atribuicoes.

TRT11 entrega medalhas da Ordem do Mérito Judiciario
em solenidade no Coleprecor

Em solenidade extraordinaria realizada durante a
reunido do Coleprecor, em 28 de agosto de 2013, foram
entregues as medalhas da Ordem do Mérito Judiciario do TRT11
aos homenageados que nao estiveram presentes a cerimonia
realizada em Manaus no dia 7 de junho do corrente ano. As
medalhas da Ordem do Mérito Judiciario do TRT da 112 Regiao
foram entregues aos Ministros Carlos Alberto Reis de Paula,
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho; José Barros Levenhagen, Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Maria Cristina
Peduzzi. Acerimbnia aconteceu no auditério dos Ministros, no
1°andar, Bloco A, do Tribunal Superior do Trabalho.
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Presidente do TRT11 é agraciado com Medalha da Ordem
do Mérito

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo,
realizou em 16 de setembro, solenidade de outorga das Insignias
da Ordem do Mérito Jus et Labor e da Medalha do Mérito
Funcional de 2013, presidida pela Desembargadora Odete de
Almeida Alves, Presidente do TRT 8, no Auditério Aloysio da
Costa Chaves, do Férum Trabalhista Ministro Orlando Teixeira
da Costa, em Belém. O presidente do TRT11, Desembargador
David Alves de Mello Junior, foi agraciado com a medalha da
Ordem do Mérito, no grau de Gra-Cruz, que é destinada a
agraciar pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras,
gue tenham prestado relevantes servicos ao Pais, a Justica do
Trabalho em geral e a 82 Regido de modo especial.

Desembargador do TRT11 é premiado na Assembléia
Legislativa do Amazonas

Na manha de 18 de outubro de 2013, a Assembléia
Legislativa do Amazonas (ALEAM) realizou no plenario Ruy
Araujo, uma Sessdo Especial em comemoracdo ao Dia do
Médico. O evento contou com a presenca especial do
desembargador do trabalho Audaliphal Hildebrando da Silva que
além de compor a mesa foi agraciado com um placa por ter
participado ativamente da luta em defesa das melhorias da
qualidade dos servigcos de saude e dos interesses trabalhistas
dos profissionais da area, na época em que oficiava como
Procurador Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

Presidente do TRT11 € homenageado pela CDLM

Realizada em 18 de outubro de 2013, no Tropical
Hotel Manaus, comemoracdo alusiva ao cinquentenario da
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Céamara de Dirigentes Lojistas de Manaus (CDLM). O presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11),
desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior foi
homenageado, juntamente com outras autoridades do Estado.
O prémio é uma forma de estreitar e fortalecer os lagos entre
lojistas e O6rgaos, com o objetivo do desenvolvimento da
economia.

Ex-Ministro do Trabalho € homenageado no TRT11

Em cerimdnia realizada no dia 22 de outubro de
2013, no Plenério do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, o ex-Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
deputado federal pelo Amazonas e ex-Vice-Governador do
Estado de S&o Paulo , 0 amazonense Almino Monteiro Alvares
Afonso, foi agraciado pelo presidente do TRT11,
Desembargador do Trabalho David Alves de Mello Junior, com
a medalha da Ordem do Mérito Judiciario do grau de Gra-Cruz.
A comenda é concedida a pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras
ou estrangeiras, que tenham prestado servicos relevantes a
Justica do Trabalho.

Na ocasido, a vice-presidente do TRT11,
desembargadora do Trabalho Maria das Gracas Alecrim
Marinho, conterranea de Almino Afonso (ambos nascidos em
Humaitd) pronunciou-se, alegando ser uma honra ter um
homenageado vindo de uma cidade do interior do Amazonas, e
parabenizou o ex-lider do Partido Trabalhista Brasileiro. Em
seguida o Procurador do Trabalho Jorsinei Dourado do
Nascimento externou votos de parabenizagdes do Ministério
Publico do Trabalho da 112 Regiéo.

Logo apos, o homenageado fez um discurso de
agradecimento, no qual proclamou: “O direito do trabalho vai
além da norma, € uma vivéncia”. Almino Afonso ainda explanou
sobre sua historia e as diversas areas em que atuou como
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advogado, politico e escritor, concluindo que ja tivera varios
momentos de emog&o em sua carreira, mas como a emogao
de hoje, néo se recordava igual.

NFAS promove curso de Protocolo e Cerimonial

O Nducleo de Formacédo e Aperfeicoamento de
Servidores da Escola Judicial do TRT da 112 Regido, promoveu,
conjuntamente com a Coordenacéo de Cerimonial e Eventos, o
curso de Protocolo e Cerimonial destinado a servidores do
TRT11 ligados as areas que envolvem eventos e solenidades,
foi realizado nos dias 29 e 30 de outubro, ministrado pela Dr2
Clarice Casz Orlean, Assessora de Cerimonial e Eventos do
TRT da 12 Regiéo.

A Desembargadora Maria das Gragas Alecrim
Marinho, Vice-Presidente do TRT da 112 Regido, esteve presente
ao curso de Protocolo e Cerimonial, no Nucleo de Formacéao e
Aperfeicoamento de Servidores, para prestar sua homenagem
aos colegas participantes e apresentar suas parabenizacdes
pelo empenho de todos por novos conhecimentos, visando o
aprimoramento de suas carreiras profissionais e para o
crescimento da Instituigao.

MPT11 homenageia desembargador do TRT11

O Ministério Publico do Trabalho da 112 Regiao
(MPT11), realizou no dia 23 de outubro de 2013, a cerimdnia de
posse da Procuradora-chefe do Trabalho, Alzira Melo Costa e
da Procuradora-chefe Substituta, Fabiola Bessa Salmito Lima,
na direcdo do 6rgdo ministerial para o biénio 2013/2015.
Cerimonia que contou ainda com a presenca do Dr. Luis Antonio
Camargo de Melo, Procurador Geral do Trabalho. Aproveitando
a solenidade, o Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido Audaliphal Hildebrando da Silva foi
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homenageado com uma placa devido o periodo em que oficiou
como Procurador do Trabalho, que se iniciou em 2001 e terminou
em 2012. Durante a homenagem foi ressaltada a sua conduta
engquanto exercia tal funcdo nos Estados do Amazonas e de
Roraima, enaltecendo sua luta em prol dos ideais de justica e
compromisso com a dignidade dos trabalhadores.

Servidores ganham festa comemorativa

Em 8 de novembro de 2013, foi comemorado o Dia
do Servidor Publico no Auditério do Férum Trabalhista de
Manaus, numa celebracdo com muitas atracdes e um coquetel
ao final, entre as quais o Coral Melody e uma atracao teatral em
homenagem aos colegas servidores. Inicialmente foram
outorgadas as medalhas do Mérito Funcional, instituida em 2004,
a 40 servidores - ativos e inativos - que mais se destacaram e
contribuiram para o engrandecimento da Justica do Trabalho da
112 Regido, em cerimdnia coordenada pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Desembargador
do Trabalho David Alves de Mello Junior. Participaram ainda, do
evento, Desembargadores, juizes titulares e substitutos.

Vara do Trabalho de Tefé completa 20 anos

AVara do Trabalho de Tefé, criada pela Lei Federal
n°® 8.432 de 11.06.1992, instalada no municipio de Tefé, no dia
19 de novembro de 1993, completou 20 anos de instalagéo no
dia 19 de novembro de 2013. Tem atualmente como Juiz Titular
o Dr. Humberto Folz de Oliveira, e sete servidores, possui
jurisdicdo nos municipios de: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jutai,
Jurua, Japurd, Maraé e Uarini. Mantém de forma visivel a sua
importancia no municipio de Tefé, considerando o ajuizamento
de 1.200 processos por ano, com resolugao imediata das
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demandas, a atuacdo da Vara do Trabalho de Tefé tem
ocasionado a injecao indireta de valores substanciais na
economia do Municipio, resultando em questédo social
imprescindivel ao municipio de Tefé, eis que apenas no ano de
2012 a Vara do Trabalho de Tefé instrumentalizou o0 pagamento
aos reclamantes da importancia aproximada de R$
2.500.000,00, resultado da adimpléncia de acordos pactuados
ou execucao de sentencas, com evidentes reflexos de
movimentacdo do comercio de local, ndo tendo praticamente
nenhuma diferenga no seu movimento em 2013, razao pela qual
nao podemos deixar de parabenizar a Vara do Trabalho de Tefé,
na pessoa do Juiz Titular, informou a servidora Azenir do Carmo
Melo da Silva, Diretora de Secretaria.

VIl Semana de Conciliagcdo no TRT11

O TRT11 iniciou no dia 3 de dezembro de 2013, a VIII
Semana de Conciliagdo, que consiste em uma iniciativa nacional
abrangendo os trés ramos da justica - Trabalhista, Federal e
Estadual - na selecao de processos com possibilidade de acordo
e na intimacgéo das partes, em uma tentativa de solucionarem
seus conflitos de forma pacifica, simplificada e mais rapida. A
conciliacdo € uma pratica mais econdémica, ja que as partes
evitam gastos com documentos, producdo de provas,
deslocamentos aos foruns e até mesmo com advogados (muito
embora as partes que tiverem interesse também podem
comparecer a audiéncia de conciliagdo acompanhadas por um
advogado). Nos ultimos 7 anos, as semanas hacionais de
conciliacao realizaram 1,9 milhdo de audiéncias, efetuaram 916
mil acordos (47,5%) e movimentaram R$ 5,3 bilhdes.
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Homenagem ao desembargador Anténio Carlos Marinho
Bezerra

A Sessdao do Pleno realizada no dia 11 de dezembro
de 2013, foi carregada de muita emocéo, saudosismo e a
sensacao de dever cumprido. Embalada pelas canc¢bes de
Roberto Carlos, a sesséo foi escolhida para ser o palco da
homenagem feita pelos desembargadores, pela familia,
servidores e antigos funcionarios do TRT11 ao Excelentissimo
magistrado e ex-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, o Desembargador Anténio Carlos Marinho
Bezerra, que no dia 17 de dezembro de 2013, data em que
completara 70 anos, encerrard suas funcdes a frente da
magistratura. Parabenizacbes e homenagens foram feitas ao
ultimo dos fundadores deste Regional em atividade.

O Presidente do TRT11, Desembargador David Alves
de Mello Junior, iniciou a homenagem, enaltecendo a enorme
contribuicdo que o Dr. Marinho, maneira carinhosa como é
chamado por seus colegas, prestou a sociedade.

A diretora da Escola Judicial do TRT11 (EJUD11),
Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque proferiu
algumas palavras ao amigo e companheiro de trabalho,
afirmando que “relembrar seus feitos, destacar suas obras néo
foi uma tarefa tdo facil, pois foram inUmeras. Diante de uma vasta
obra de exceléncia, fica ainda mais dificil destacar apenas uma.
Fique orgulhoso, pois o seu dever foi cumprido. Seja muito feliz
nesta nova fase de sua vida que se inicia”.

Em seguida, a servidora do TRT11 e filha do
homenageado, Keine Bezerra do Valle, inicia um emocionado
discurso ao pai: “Que orgulho sentimos de vocé, pai. Saiu do
Careiro da Varzea com o sonho de estudar. Tantos esforcos
foram recompensados. Nossa familia sente tanto orgulho do
senhor que continua sendo aquele menino que néo perdeu a
humildade. Meu pai, meu amigo, seja feliz nesse novo ciclo”.
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Claramente emocionado, o Diretor do Centro de
Memoria do TRT11 (CEMEJ) conta que ndo esperava por essa
homenagem feita pela equipe do TRT11. “Meus amigos, estou
muito feliz em saber que de alguma forma fiz parte das vidas de
vocés. Toquei um pouco 0s seus coracdes. Estou me
aposentando, nao os verei com tanta freqiiéncia, mas saibam
que vOCcés vao morar para sempre no meu coragao”.

Por meio de uma apresentacdo de video que fez uma
rapida retrospectiva da sua trajetoéria, iniciada em 10 de marco
de 1972, o homenageado afirmou que se sente extremamente
feliz pelos seus atos como magistrado, descrevendo que a
sensacao € de dever cumprido.

Trajetoria

Ha exatamente 41 anos, em marco de 1972, Dr.
Marinho assumiu o cargo de Juiz Substituto da 82 Regido. A partir
dessa data, sua trajetoria profissional seria marcada por
consecutivos sucessos. Alguns meses ap0s ser empossado
como Juiz Substituto, foi promovido em carater de merecimento
e ap0s um ano, assumiu a Presidéncia da Junta de Conciliagéo
e Julgamento de Itacoatiara. Em margo de 1976, foi removido
para a Presidéncia da 12 JCJ de Manaus. Logo em seguida, em
16 de outubro de 1981, foi nomeado para o cargo de Juiz Togado
do TRT da 112 Regido, compondo o 1° Tribunal Pleno do
Regional. Atualmente, é o Unico membro em atividade desse 1°
grupo de magistrados da 22 instancia. Presidiu o Tribunal em
seu 3°, 6° e 7° biénios administrativos: 1986 a 1988; 1992 a 1994
e 1994 a 1996, respectivamente. Atualmente, € Diretor do Centro
de Memoriado TRT11.

12 corridado TRT11 “Correndo Seguro”

No dia 15 de dezembro de 2013, foi realizada na Vila
Olimpica, a 12 Corrida promovida pelo TRT da 112 Regido, sob
o tema “Correndo Seguro”, numa alusdo a campanha para um
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trabalho seguro. O Programa Trabalho Seguro é uma iniciativa
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com diversas
instituicbes. O principal objetivo deste programa é a
conscientizacdo do trabalhador e do empregador para a
diminuicdo do niumero de acidentes de trabalho registrados no
pais.

O evento foi realizado pelo TRT11, organizado pela
Assessoria de Gestao Estratégica do TRT11, em parceria com
o Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho da 112 Regiao
(SITRAAM/RR), Associagao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 112 Regido (AMATRA XIl), Sindicato dos Petroleiros,
Sindicato da Construcéo Civil, o Sindicato dos Trabalhadores
da Construcdo Civil (SINTRACOMEC), Governo do Estado,
Prefeitura de Manaus, Idaam-Educagao Superior, Moto Honda,
Difusora e Rede Amazonica e que faz parte do programa nacional
de prevencao de acidentes de trabalho.

O percurso de 5 km ndo pareceu assustar aos mais
de 1000 inscritos e o trajeto foi realizado com empenho. A
largada foi dada pontualmente as 7h30 na pista de corridas da
Vila Olimpica de Manaus e 0s participantes seguiram no roteiro
pré-estabelecido pela comisséo organizadora, passando pelas
avenidas Constantino Nery, Theomario Pinto da Costa e Pedro
Teixeira, retornando a Vila Olimpica.

O Desembargador David Alves de Mello Junior,
Presidente do TRT11, abriu 0 evento com um breve discurso,
saudando todos os atletas e participantes. Estiveram presentes,
ainda, o Deputado José Ricardo Wedling, juizes e servidores
do Regional.

A prova foi um grande sucesso, consolidando a
Corrida do TRT11 como evento de grande relevancia para o
calendario anual das competicdes esportivas da cidade.
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Desembargadora Francisca Rita e Juiz Aldemiro Dantas
Jr.recebem Medalha do Mérito Académico

Na manhé do dia 19 de dezembro de 2013, foi
realizada a Cerimbnia de outorga da Medalha do Mérito
Académico, no Auditorio Desembargador Ataliba David Anténio,
na sede do Tribunal de Justica do Amazonas, promovida pela
Escola Superior da Magistratura do Amazonas, que atualmente
e dirigida pelo Desembargador Flavio Humberto Pascarelli
Lopes. A solenidade de outorga foi muito prestigiada, por
autoridades, magistrados, advogados, familiares e servidores
da Justica.

Dentre as autoridades presentes estavam o0s
Desembargadores Ari Jorge Moutinho, Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, que abriu os trabalhos,
saudou os presentes e com énfase, a presenca honrosa do
também homenageado Professor Jodo dos Santos Pereira
Braga; o Desembargador David Alves de Mello Junior,
Presidente do TRT11, do Prof. José Melo, Vice-Governador do
Estado do Amazonas, representando o Governador; o Dr. Artur
Virgilio do Carmo Ribeiro Neto, Prefeito de Manaus; do Dr.
Alberto Simonetti Neto, Presidente da OAB/AM, e dos
magistrados que compdem a ESMAM, juiza Ldcia Viana e Marco
Antbnio Pinto da Costa.

Dentre os homenageados do TRT11, estavam a
Desembargadora do Trabalho Francisca Rita Alencar
Albuquerque, e o Juiz do Trabalho Aldemiro Rezende Dantas
Junior, destacados nos discursos do Diretor da ESMAM pela
brilhante colaboracdo ao mundo académico do Direito como
professores. e que ali estavam presentes muitos de seus alunos.
Os agraciados foram escolhidos pelo Conselho do Mérito
Académico da Escola Superior da Magistratura do Amazonas.

A Medalha do Mérito Académico foi instituida pela
portaria n.002/2012-GABD, dia 23 de janeiro de 2012 com a
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finalidade de laurear magistrados, professores, escritores,
pesquisadores e personalidades que prestam ou tenham

prestado relevantes contribuigcbes ao estudo, ao ensino do direito
e a melhoria da jurisdicéo.
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