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RECURSO ORDINARIO DAS PARTES. DOENCA
PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
QUANTUM INDENIZATORIO. NEXO CONCAUSAL.

Comprovado nos autos, através de laudo pericial, o reconhecimento do ne
X0 concausal entre as patologias inflamatérias diagnosticadas nos ombros
da autora com o trabalho executado na reclamada, em raz&o dos riscos
ergondmicos a que estava exposta, devida a indenizacdo por danos
morais, cujo arbitramento entende-se compativel com os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Neste caso 0 apelo da reclamada
que pretende a redugdo do valor e o da reclamante que requereu a
majoracdo, ndo devem ser providos. Recurso ordinario das partes
conhecidos e improvidos neste ponto.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario

oriundos da 052 VARA DO TRABALHO DE MANAUS, em que sdo recorrentes MASA DA
AMAZONIA LTDA e QUITERIA BARBOSA GAMA, e, como recorridas, OS MESMOS.

A autora ingressou com a presente reclamacao trabalhista, |d. dba3eb6,

relatando haver sido admitida na reclamada em 21/07/2011, estando o seu contrato ativo, exercendo a

funcdo de Operador de Producéo |, com salario de R$1.241,34.Relatou que ap6s dois anos de sua

contratacdo passou a sentir fortes dores nos cotovel os, punhos e ombros, tanto direito quanto o esquerdo,

€ que apos a realizagcdo de exames de ultrassonografia foi constatado que as dores se tratavam de EPICO
NDILITE LATERAL BILATERAL nos cotovelos, TENDINOPATIDA DO EXTENSOR CURTO
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DO POLEGAR punho direito, TENDINOPATIDA DO EXTENSOR CURTO E DO ABDUTOR
LONGO DO POLEGAR punho esquerdo, TENDINOPATIA DO SUPRAESPINHAL E
SUBESCAPULAR ombro direito, TENDINOPATIA DO SUPRAESPINHAL E SUBESCAPULAR
E BURSITE SUBACROMIAL/SUBDEL TOIDEANA, 0 que ensgjou em constantes licencas médicas.
Afirmou que apods a realizacéo de tratamento fisioterapéutico retornou ao posto de trabalho no mesmo
setor e na mesma fungédo, o que ocasionou novamente fortes dores, tendo sido encaminhada pela
reclamada para o INSS, onde recebeu auxilio doenga no periodo de 13.03.2013 a 22.02.2014. Alegou que
em 18.10.2013 devido ao agravamento das lesdes foi submetida a procedimento cirdrgico no ombro
direito. Cessado auxilio doenca entrou com novo requerimento e ficou diagnosticado que a mesma
encontrava-se impossibilitada de realizar movimentos repetitivos, por encontrar-se submetida a
tratamento clinico/cirdrgico, sendo afastada novamente até 13/12/2014. No periodo pos-operatorio,
passou por processo de reabilitagcdo profissional, ministrado pela Previdéncia Social, a qual foi capacitada
para a funcédo de Plangjamento de Controle de Producéo - PCP. Com a cessacéo do beneficio, retornou a
reclamada para desempenhar a funcdo para qual foi capacitada pelo INSS, porém, ao procurar o setor
administrativo foi informada que a empresa ndo dispde de funcdo adequada as suas condicbes de salide,
sendo colocada para trabalhar no setor de engenharia na digitacdo de relatérios. No més de junho/2014,
voltou a sentir as fortes dores, recebeu atestado médico de 15 dias e foi encaminhada ao INSS, tendo sido
concedido auxilio doencga acidentario, codigo 91 até o dia 02.09.2015, quando retornou ao trabalho e Ihe
foi informado ndo haver posto de trabalho para trabalhadores reabilitados. Relatou ainda que alguns dos
prepostos da reclamada passaram a chamar-lhe, assim como os colegas acometidos de doenca
ocupacional por acidente de trabalho, de "grupo das aleijadas’, o que fez com que se sentisse com baixa
estima, humilhada e constrangida perante os colegas de trabalho que presenciaram as constantes
humilhacgdes. Requereu a responsabilidade da reclamada, com o pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de R$100.000,00 diante da doenca ocupacional e por assédio moral no valor de
R$50.000,00. Pugna ainda o reconhecimento da tutela de urgéncia a fim de regularizar sua situagdo no
quadro funcional da empresa com os devidos registros em sua CTPS e concessdo dos beneficios da
justicagratuita. Deu a causa o valor de R$150.000,00.

A reclamada apresentou contestacdo no 1d.f2fdb77, suscitando,

preliminarmente, ainépciadainicial e no mérito, requereu aimprocedéncia da acdo.

S

Em audiéncia de |d. 91bddea, o juizo determinou a reclamante que
procedesse aditamento ainicial no prazo de 15 dias, sob pena de extincéo do processo sem resolucdo do
meérito, em face da mesma haver requerido o pleito de indenizacdo por danos morais em face de assédio

moral, sem indicar o nome dos assediadores, o que foi cumprido no 1d. de3550f.
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Na audiéncia de I d. eaa5dOf, foi determinada a pericia médica cujo laudo
foi colacionado no 1d.be5410e-pags.1/33, com a seguinte concluséo "Com base nos documentos
acostados nos autos e na pericia realizada, o trabalho técnico pericial conclui pela inexisténcia de nexo
causal e existéncia de nexo concausal entre as patologias de punhos e o trabalho executado na
Reclamada. Inexisténcia de nexo concausal entre as patologias dos cotovelos e o trabalho executado na
Reclamada. Inexisténcia de nexo concausal entre as patologias dos ombros e o trabalho executado na

Reclamada’.
Manifestacéo dareclamada no | d.ac4d91f e do reclamante no 1 d.785c6f4.

Na audiéncia de Id.eflab8a, foram dispensados os depoimentos das

partes e ouvidas duas testemunhas do reclamante, sendo encerrada a instrugdo processual .

Apobs regular instrucdo, a MM. Vara, em sentenca de 1d. 5d7e8ca, julgou
par cialmente procedente a a¢d0.Eis a parte dispositiva da sentenca: "1SSO POSTO, DECIDE O JUiZO
DA 52 VARA DO TRABALHO DE MANAUS, nos autos da reclamacgao trabalhista promovida por
QUITERIA BARBOSA GAMA em face MASA DA AMAZONIA LTDA, rejeitar a preliminar de inépcia da
peticdo inicial, e no mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos na
inicial, para condenar a reclamada a pagar R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a reclamante e determinar
reclamada readaptacdo da reclamante em fungdo compativel a sua capacidade fisica, enquanto durar a
limitacdo decorrente da doenca ocupacional. O descumprimento da obrigacéo de fazer imposta a parte
reclamada implicara em multa diaria, nos termos do artigo 497 do CPC, no importe de R$ 50,00
(cinquenta reais), em favor da reclamante, limitada ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Deferem-
se honorarios de sucumbéncia em favor do advogado da reclamante no importe de 10% sob o valor do
ganho econdmico obtido, isto é R$ 1.500,00. Concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita.
Improcedentes os demais pleitos. Juros e correcdo monetaria. Incidéncia de encargos fiscais e
previdenciarios. Tudo em fiel observancia a fundamentacdo supra, que passa a integrar este dispositivo
como se nele estivesse transcrito. Custas pela reclamada, na razdo de R$ 300,00, calculadas sobre o

valor da condenacado de R$15.000,00, na forma do art. 789, CLT. Notifiquem-se as partes. Nada mais."

Inconformada com a decisdo, a reclamada interpde Recurso Ordinario, Id.
c08f5bd, requerendo a reforma na parte que lhe foi adversa. Insurge-se quanto ao reconhecimento da
doenca ocupacional, afirmando que o simples nexo de concausalidade ndo é suficiente para se chegar a
tal conclusdo. Afirma ainda que sempre cumpriu com as normas de seguranca do trabalho e que inexiste
dano passivel de reparacdo. Insurge-se igualmente contra o alegado assédio moral, mencionando
contradicdo entre o depoimento da testemunha e o laudo pericial no que tange ao setor e tempo de

trabalho da autora, pugnando pela improcedéncia da indenizagdo por danos morais em razdo do assédio.
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Por fim, de forma sucessiva, impugna o valor da referida indenizacéo afirmando estar desproporcional e
requerendo sua reducdo. Se insurge ainda contra o deferimento de honoréarios advocaticios, por entender

ser equivocado.

Também inconformada com a decisdo, a reclamante interpde Recurso
Ordinario no 1d.7f23d53,requerendo a majoracéo dos valores fixados a titulo de indenizacdo por danos
morais em face da doenca ocupacional e do assédio moral, por entendé-las desproporcionais, requerendo

amajoracdo para a quantia de R$150.000,00.

Contrarrazdes dareclamada no 1 d.fe52bcf e da reclamante 1 d.a3187b6.

E 0 RELATORIO.

VOTO

Conheco do recurso da reclamada porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

Do recur so dareclamada

Da doenca ocupacional. Da indenizacdo por danos morais. Do

quantum ar bitrado.

Inconformada com a decisdo, a reclamada interpde Recurso Ordinario, Id.
c08f5bd, requerendo a reforma na parte que lhe foi adversa. Insurge-se quanto ao reconhecimento da
doenca ocupacional, afirmando que o simples nexo de concausalidade ndo é suficiente para se chegar a
tal conclusdo. Afirma ainda que sempre cumpriu com as normas de seguranca do trabalho e que inexiste

dano passivel de reparacéo.

Eis os fundamentos da sentenca (1d. 5d7e8ca):

"Il - FUNDAMENTAGAO:

MERITO

Dos danos morais

Alegou a reclamante que, em decorréncia das atividades laborais que
desempenhava na reclamada foi acometida de patologia, sem haver a emissao

de CAT, razédo pela qual veio pleitear, perante esta Justica Especializada, o
pagamento de indenizag&o por danos morais.

Pje




Além disso, a reclamante suscita o pagamento de indenizagcdo por assédio
moral suportado no ambiente de trabalho, também em decorréncia de danos a
suamoral.

A reclamada, em sua defesa, alegou que sempre foi diligente na prevencdo de
doencas ocupacionais, bem como, cuidava com zelo do ambiente de trabalho
de modo a evitar episddios de assédio moral. Por isso, ndo faz jus o
reclamante ao recebimento da indenizacao.

O dano, segundo a doutrina, pode ser definido como a leséo (diminuicdo ou
destruicdo) que, devido a um certo evento, sofre uma pessoa, contra sua
vontade, em qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou moral, o que,
no acidente de trabalho/doenca ocupacional, decorre da perda ou diminui¢éo
da capacidade laborativa ou lesdo fisica sofrida, ocasionando-lhe
constrangimento, sofrimento fisico e psicolégico, ou mesmo despesas de
tratamento médico.

Preceitua o art. 5°, X, da CF/88 que a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem da pessoa assegura o direito de indenizag&o
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Entretanto, para a
responsabilizagdo do agente é necessario basicamente o convencimento, pelo
Juizo, da existéncia do fato causador, do dano, da conexao entre estes e da
culpa (dicgdo dos artigos 927 e 186 do Codigo Civil de 2002).

Considerando as causas de pedir descritas no pleito, analiso.

A reclamante alegou sofrer fortes dores em seus cotovelos, punhos e ombros
em razdo de suas atividades laborais, cujos diagnésticos foram de epicondilite
lateral bilateral, tendinopatia do extensor curto do polegar, tendinoplatia do
supraespinhal e subescapular, endinolatia do supraespinhal e subescpular e
busirte subacromal.

Aduz a reclamante que apesar das suas limitagBes fisicas decorrentes da
doencga ocupacional nado recebeu da reclamada o encaminhamento cabivel
para setor, area ou atividade compativeis ao seu estado clinico.

No presente caso, foi realizada pericia médica na reclamante para apuragéo
do nexo causal entre as doencas adquiridas, a atividade desempenhada e o
ambiente de trabalho; verificagdo da existéncia de reducéo da capacidade
laborativa em razdo das doengas, em relacdo a atividade exercida na
reclamada e para outras atividades; e a caracterizacdo de concausalidade. O
laudo técnico, apresentado pela perita do Juizo, Dra. Juliana Alves Serignoali,
foi elaborado de forma precisa e minuciosa, apds a realizagdo de todos os
exames necessarios na reclamante e resposta a todos os quesitos que Ihe
foram elaborados pelos litigantes, revelando existir nexo de concausalidade
entre as doengas de punhos e o trabalho, afirmando, ainda o seguinte (I1D.
be5410e - Pag. 24):

"DISCUSSAO

A Autora informou ter sido admitida na Reclamada aos 33 anos de idade na
data 21/07/2011 com funcdo de Operador de Producgéo | e ativa na empresa
totalizando até o momento 6 anos e 3 meses de contrato de trabalho incluindo
afastamento pelo INSS de 1 ano e 5 meses, além de atestados de 15 dias e as
férias. A Reclamante informou que as dores em ombros, cotovelos e punhos
tiveram inicio em Outubro de 2012 e no mesmo més iniciou tratamento com
ortopedista e fisioterapeuta. Realizou cirurgia de ombros sem melhora clinica
nem funcional, pois se ndo houver tratamento da doenca de base que cursa
com as tendinites, bursites etc ndo haverd boa resposta no tratamento
realizado. Mantém o acompanhamento médico com ortopedista e mantém
afastamento do trabalho desde Agosto de 2017, mas informou piora das dores
principalmente em ombro direito.

A reclamante também tem fatores de risco externo a reclamada para as
patologias de ombros, cotovelos e punhos como: a psoriase, doenca
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autoimune sistémica que pode cursar com dores, inchagos, limitacSes e
deformidades articulares se ndo houver um tratamento adequado da doenca de
base (psoriase) e vale ressaltar que o diagnoéstico de psoriase cutanea foi em
2012 pelo dermatologista conforme relatou a reclamante durante o exame
fisico e baseado no relato da reclamante n&o houve tratamento com
medicacdo oral (sistémica) somente topico para a pele e tem outros fatores de
risco menores seria a multiparidade (3 gravidezes anteriores), sedentarismo,
pois caminhada eventual n&o é o suficiente para caracterizar atividade fisica
regular. As avaliacbes das analises ergondmicas ndo mostram risco para as
atividades desempenhadas, porém alguns Asos constam de risco ergondmico
e além disso se ndo houve risco para nenhuma articulagdo ndo haveria
restricdo para alguns movimentos durante avaliagdo do aso de retorno ao
trabalho. E além disso, apds as queixas de dores e laudo dos especialistas
houve mudancga no posto de trabalho mostrando assim que havia risco para os
punhos.

O trabalho desempenhado pela Autora mantinha exigéncias consideradas de
riscos para punhos como movimentos em flex&o/extenséo, combinagéo com
desvio ulnar e desvio radial e pinca dos dois primeiros dedos das maos. O
trabalho desempenhado pela Autora ndo mantinha exigéncias consideradas de
riscos para cotovelos como movimentos com esforgos estéticos e preenséo
prolongada de objetos, principalmente com o punho estabilizado em flex&o
dorsal e nas pronossupinacdes e vibragéo. O trabalho desempenhado pela
Autora ndo mantinha exigéncias consideradas de risco relevante para os
ombros, ou seja, vibragdo, carregamento manual de peso, elevacdo do brago
acima da linha dos ombros. N&o se trata de incapacidade |aborativa total, mas
a lesdo encontrada representa uma perda parcial e temporaria da capacidade
laboral para atividades que requeiram sobrecargas para as articulacdes citadas
nainicial. O tratamento da doenca de base, medicamentoso, fisioterapico de
fortalecimento da musculatura, controle do peso pode proporcionar a
recuperacdo da capacidade laboral da Autora, porém se houver sobrecarga
novamente dessas articulagbes podera ter novas lesdes.

CONCLUSAO

Com base nos documentos acostados nos autos e na pericia realizada, o
trabalho técnico pericial conclui pela inexisténcia de nexo causal e existéncia
de nexo concausal entre as patologias de punhos e o trabalho executado na
Reclamada. Inexisténcia de nexo concausal entre as patologias dos cotovel os
e o trabalho executado na Reclamada.

Inexisténcia de nexo concausal entre as patologias dos ombros e o trabalho
executado na Reclamada."

Nesse contexto, é certo dizer que o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, nos
termos do art. 479 do CPC, todavia, resta evidente que para se contrapor ao
mesmo deve possuir fortes elementos de convicgdo que o conduzam a
deducdes diferentes as do expert, 0 que ndo € o caso dos autos. Entendeu este
D. Juizo, portanto, diante das provas produzidas nos autos, imperioso acolher
a concluséo do laudo pericial (perito do juizo) e reconhecer o nexo de
concausalidade entre as patol ogias.

O acometimento de doenca ocupacional se constitui motivo suficientemente
grave a ensgjar lesdes a direitos personalissimos da vitima. Entretanto, para
fins de avaliagdo da gravidade do dano a moral importa também analisar a
ocorréncia do assédio moral e seus prejuizos a reclamante.

Alegou a reclamante que em razdo de sua enfermidade e das limitagtes
fisicas decorrentes era constantemente vitima de chacotas no ambiente de
trabalho por seus colegas e prepostos da reclamada. Segundo a reclamante, os
termos "grupo das aleijadas’ eram utilizados para apontar a reclamante e
desfavorecer sua capacidade laboral. Em depoimento prestado pela
testemunha da reclamante, esclarece-se:

"Que sabe das ofensas que foram néo s pelos funcionérios, mas também,
como posso dizer, gestdo, né, eu presenciel ela sendo chamada de necrosada,
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aleijada, que ndo prestava pra nhada, que ndo servia mais pra eles, e que se ndo
tivesse satisfeita, podia passar no RH pra pegar a conta; e que diversas vezes
ficava vendendo beleza, pelo fato de ndo ter um posto de trabalho fixo e em
razéo disso ficar andado de um lado pro outro; que a reclamante também foi
chamada de scrap, que no Distrito a gente qualifica material que néo presta
mais, refugo, material que td com defeito; que essas ofensas surgiam em
razdo da doenca adquirida pela reclamante, né, dos ombros dela, méos... néo
sei se é cotovelo... dos bragos né; que cita como um dos gestores, o Sr. Joao
Junior, €le era... coordenador... Sra. Francineida também, que trabalhava na
parte de qualidade, ela que chamava de necrosada, aleijada... e a Sra. Maria
Cleide, que se referia a equipe das aleijadas; que funcionérios chama os
empregados da linha de producéo; que por diversas vezes, ndo tinha assim um
local praela... elaficou no conforto, por uns cinco meses, e também ficou no
ambulatério, mas ndo sei especificar o tempo que ficou no ambulatério; que o
conforto |a € uma érea onde... € o descanso, 0 pessoa vao depois do almoco,
né, tem aguela uma hora, ai eles entram pra descansar, tem umas poltronas |la
dentro; que o meio disponivel para reclamagéo era o lider e quando ndo tinha
retorno, ia no RH, para falar o que tava acontecendo; que presenciou a autora
reclamando desse assédio para a senhora Joana, do RH, e para a senhora
Denise, que era a coordenadora responsavel.. e a do na Claudia, que era
supervisora; que tem conhecimento de que ha outros funcionérios na mesma
situagdo a reclamante da Adrilene, Erenita, Glecy, Eva Jones, Auxiliadora,
Glauber, Francisco."

Ja a testemunha da reclamada indicou que a reclamante permanece
trabalhando com digitacdo de 06 a 07 horas por dia, bem como, n&o sabe
informar com preciséo o canal para denuncias na reclamada, nesses termos:

"que a reclamada possui canal para denuUncia de condutas inadequadas dos
seus funciondrios, chamado um nimero de hotline, telefone, um 0800; que
isso funciona desde 2011, quando a testemunha entrou na empresa; que néo
sabe o numero do telefone, s6 sabe que € um 0800; que a divulgagéo desse
canal fica impressa numa folha A4, na parede, onde fica disponivel; que a
sala conforto ndo é trancada apds o horario de descanso dos empregados; que
ndo é permitida a permanéncia de empregados na sala conforto fora do
horério de descanso. Nada mais. As perguntas da reclamante, respondeu: que
trabalha com a reclamante ha apenas uns 2 meses, 3 meses, no setor de wip;
que atualmente a reclamante faz lancamento de materiais ndo conformes, com
algum tipo de defeito, ou desmontado; que esse langamento é feito no sistema
BAAN; que a reclamante trabalha com digitacéo, e passa a sua jornada de
6,67 horas digitando; que tem conhecimento do programa de reabilitacdo que
existe na reclamada; que ndo sabe informar o nome de nenhum funcionario
que tenha sido reabilitado. Nada mais."

Restou comprovado pela prova oral que a reclamante era ofendida por
colegas e superiores, bem como, ja havia relatado a situagdo ao setor de
recursos humanos, de modo que resta demonstrada culpa da reclamada sobre
o dano.

Nesse aspecto, acrescenta-se que o0 assédio moral em regra se caracteriza pela
degradacéo deliberada das condi¢cbes de trabalho da chefia para o
subordinado, constituindo experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos
préticos e emocionais para o trabalhador e para a organizagéo.

Assim, pode-se reconhecer o assédio moral como aquele ocorrente quando
alguém é submetido a situagcdes humilhantes e constrangedoras, de forma
repetitiva e prolongada, especialmente no ambiente de trabalho, de forma que
tais circunsténcias causem dano psicol 6gico do assediado.

Ja o assédio moral horizontal, por outro lado, é aquele praticado entre sujeitos
que estdo no mesmo nivel hierarquico, inexistindo entre eles relagcbes de
subordinagdo. Nesta situagdo, a vitima se vé diante de circunstancias em que
Seus pares sd0 0s agressores. As empresas, por vezes, observam esse tipo de
assédio e se mantém inertes. Esquecem que terdo responsabilidade, na medida
em que o assédio persiste em razdo da sua omiss3o.
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Analiso.

Na hipétese dos autos, resta configurada a ocorréncia de assedio moral, fato
ensgjador suficientemente grave a ponto de violar direitos personalissimos da
vitima.

Nesse sentido, com relagéo tanto a doenga ocupacional e os danos decorrentes
suportados pela reclamante como em razdo do assédio moral experimentado
causador de abalo emocional grave e diante da culpa subjetiva da reclamada,
julgo procedente o pagamento de indenizag&o por danos morais no valor total
de R$ 15.000,00, valor que ndo se mostra excessivo e que atinge carater
pedagdgico da medida.

Na mensuragdo do valor da indenizagdo, também foram observadas as
condi¢cBes econdbmicas e sociais das partes envolvidas, segundo a prudente
discricionariedade deste Juizo, com base nas "possibilidades do lesante" e nas
"condi¢bes do lesado", considerando ainda a extensdo do prejuizo sofrido,
incluindo o constrangimento evidente pelos afastamentos e a condicdo
econdmica da empregadora responsavel pelo dano.

Da obrigac&o de fazer

Alega a reclamante que a reclamada n&o providenciou posto de trabalho
adequado a sua condigéo fisica, mesmo apods reabilitagdo profissional pelo
INSS, circunstancia que pode agravar seu estado de salide.

De fato, a testemunha da reclamada afirmou que a reclamante permanece
atuando em fungdes de digitagdo por periodos de 06 a 07 horas diérias.
Ademais, a Avaiacdo do Potencial Laborativo emitido pela Previdéncia
Social, ID 0c2c509 - Pag. 2, reconhece restricdo a reclamante para funcdes de
movimentos repetitivos, bem como, restou juntado laudo médico
caracterizador de deficiéncia ID 302da51 - Pag. 2.

Dessa forma, julgo procedente o pedido para determinar que a reclamada
cumpra obrigacdo de fazer referente a readaptacdo da reclamante para funcéo
compativel a suas limitagBes fisicas até que a reclamante esteja apta para
exercer sua funcdo original. Para tanto, deve a reclamada se ater as
determinacgdo do laudo pericial 1D be5410e e ao formulario de avaliagéo do
INSS de ID 0c2c509 - Pag. 2."

Incontroverso nos autos que a autora foi admitida na reclamada em 21/07

/2011,nafuncdo de Operador a de Producao, encontrando-se com contrato de trabal ho ativo.

Igualmente foi comprovado ser a mesma portadora de EPICONDILITE
LATERAL BILATERAL nos cotovelos, TENDINOPATIDA DO EXTENSOR CURTO DO
POLEGAR punho direito, TENDINOPATIDA DO EXTENSOR CURTO E DO ABDUTOR
LONGO DO POLEGAR punho esgquerdo, SSINDROME DO TUNEL DO CARPO BILATERAL
dos punhos, TENDINOPATIA DO SUPRAESPINHAL E SUBESCAPULAR ombro direito,
TENDINOPATIA DO SUPRAESPINHAL E SUBESCAPULAR E BURSITE SUBACROMIAL
/SUBDEL TOIDEANA de ombr o esquerdo conforme laudo pericial, 1d. 93d14d8 e exames (1d. 853dd8
1, 1d. 76df04b, I d. 2e4d6e7 e 1d. f295e89 | d. da7ce9f).
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Como dito anteriormente, o Juizo de origem determinou a realizagdo de
pericia médica no sentido de avaliar a existéncia ou ndo de doenca ocupacional na autora, tendo o laudo
pericial de ld. be5410e-pags.1/33, concluido:

"Com base nos documentos acostados nos autos e na pericia realizada, o
trabalho técnico pericial conclui pela inexisténcia de nexo causal e existéncia
de nexo concausal entre as patologias de punhos e o trabalho executado na
Reclamada. Inexisténcia de nexo concausal entre as patologias dos cotovel os
e o trabalho executado na Reclamada. | nexisténcia de nexo concausal entre as
patol ogias dos ombros e o trabalho executado na Reclamada.”

Pois bem.

Segundo dispde o artigo 186 do CC, os requisitos para a configuracdo da
responsabilizacdo do empregador pela doenca ocupaciona adquirida séo o dano, o nexo de causalidade e
a culpa no evento danoso. Assim, tal responsabilidade é subjetiva, consagrada no artigo 7° inciso XXVIlI1
da Constituicéo Federal.

Esse o entendimento expresso pela doutrina ao afirmar que na
responsabilidade subjetiva s6 cabera a indenizagdo se estiverem presentes o dano (acidente ou doenga), o
nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do empregador, significando dizer que se
porventura ndo restar comprovada a presenca simulténea dos pressupostos mencionados, ndo vingara a

pretensdo indenizatdria, valendo registrar que, nesse caso, o 6nus da prova é atribuido ao autor.

Na hipotese vertente, insiste a reclamada, ora recorrente, com a tese de
que a reclamante ndo faz jus as reparacdes pecunidrias, aegando que as doencas por ela adquiridas sdo de

origem degenerativa, ndo tendo nexo causal ou concausal com as atividades exercidas na empresa.

Determinada a realizacdo de prova técnica, veio aos autos o laudo de I d.be
5410e, concluindo pela existéncia de nexo concausal entre as patologias diagnosticadas na autora e o

labor na reclamada.

Embora o Magistrado nado fique adstrito as conclusdes periciais, conforme
art. 479 do CPC, para a desconstituicdo da prova técnica faz-se necessaria a demonstracdo de
inidoneidade desta ou eventual auséncia de andlise clara e coerente do fato controvertido, ndo sendo esta
a hipdtese dos autos, pois, a reclamada deixou de apresentar provas evidentes no sentido de se sobrepor a

conclusdo do laudo, em que pese tenha juntado manifestacdo ao laudo pericial (1d. ac4d91f).

Como ja referido, € subjetiva a responsabilidade civil do empregador no
caso e como tal resta exigida a existéncia de dolo ou culpa, 0 que no caso ocorreu, conforme consta do

laudo pericial, resultando que a reclamante produziu prova no sentido de demonstrar que a ré violou
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normas de seguranca do trabalho durante a contratualidade, além do que a empresa nédo foi capaz de
produzir nenhuma contraprova para se sobrepor a conclusado do laudo, nem mesmo no sentido de que
cumprira com as normas de seguranca e medicina do trabalho a fim de evitar o agravamento do dano a

salide da obreira

E sabido que a reparacéo do dano pressupde a culpabilidade do ofensor,
quer o segja a titulo de dolo ou de culpa, culpabilidade indiscernivel na vicissitude que acometera a

reclamante, 0 que no caso concreto esta patente.

Assim, ndo ha duvida de que correta a sentenca de origem ao

responsabilizar civilmente areclamada a proceder reparacéo pecuniéria a obreira pelos danos morais.

Portanto, quanto ao aspecto, nada a modificar no julgado, pelo que
mantenho a decisdo primaria neste ponto, cujos fundamentos, doravante, passam a fazer parte integrante

da presente decisdo, paratodos os fins de direito.
Do quantum indenizatério

No tocante ao quantum indenizatdrio dos danos morais, tendo em vista

0 recurso da reclamante, deixo para fazer a anélise em conjunto.
Da indenizacao por assédio moral

Insurge-se igualmente contra o alegado assédio moral, mencionando
contradicdo entre o depoimento da testemunha e o laudo pericial no que tange ao setor e tempo de

trabalho da autora, pugnando pela improcedéncia da indenizagéo por danos morais em razéo do assédio.
Pois bem.

A doutrina mais atualizada define assédio moral como "todos aquel es atos
COMIsSsSivos ou omissivos, atitudes, gestos e comportamentos do patréo, da direcdo da empresa, de
gerente, chefe, superior hierarquico ou dos colegas, que traduzem uma atitude de continua e ostensiva
perseguicdo que possa acarretar danos relevantes as condigdes fisicas, psiquicas, morais e existenciais da
vitima. Com efeito, trata-se daquelas atitudes humilhantes, repetidas, aparentemente despropositadas,
insignificantes, sem sentido, mas que ocorrem com uma frequéncia predeterminada, que vdo desde o
olhar carregado de 6dio, o desprezo e a indiferenca, passam pelo desprestigio profissional, por

descomposturas desarrazoadas e injustas, tratamento vexatério, gestos obscenos, palavras indecorosas,
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culminando com o isolamento e dai descambando para a fase do terror total, com a destruicéo psiquica,
emocional e existencial davitima' (Marcia Novaes Guedes, in Terror Psicolégico, ed. LTr, 22 edicdo, ps.
32 e 33).

In casu, seria 6nus da reclamante comprovar o alegado assédio moral, nos

termos dos arts.818 da CL T e 373, | do CPC e paratanto arrolou uma testemunha.

Eis o depoimento da testemunha arrolada pela autora na audiéncia (1d. efl
ab8a):

" HIRLEY DA SILVA PENEDO: gue sabe das ofensas que foram ndo s6
pelos funcionérios, mas também, como posso dizer, gestdo, né, eu presenciei
ela sendo chamada de necrosada, aleijada, que ndo prestava pra nada, que ndo
servia mais pra eles, e que se ndo tivesse satisfeita, podia passar no RH pra
pegar a conta; e que diversas vezes ficava vendendo beleza, pelo fato de néo
ter um posto de trabalho fixo e em razéo disso ficar andado de um lado pro
outro; que a reclamante também foi chamada de scrap, que no Distrito a gente
qualifica material que ndo presta mais, refugo, material que ta com defeito;
que essas ofensas surgiam em razdo da doenca adquirida pela reclamante, né,
dos ombros dela, m3os... ndo sei se é cotovelo... dos bragos né; que cita como
um dos gestores, 0 Sr. Jodo Junior, ele era... coordenador... Sra. Francineida
também, que trabalhava na parte de qualidade, ela que chamava de necrosada,
deijada.. e a Sra. Maria Cleide, que se referia a equipe das aleijadas; que
funcionérios chama os empregados da linha de producdo; que por diversas
vezes, ndo tinha assim um local praela... elaficou no conforto, por uns cinco
meses, e também ficou no ambulatério, mas ndo sei especificar o tempo que
ficou no ambulatério; que o conforto la € uma érea onde... € o descanso, O
pessoal vao depois do almoco, né, tem aquela uma hora, ai eles entram pra
descansar, tem umas poltronas |4 dentro; que o meio disponivel para
reclamacé&o era o lider e quando n&o tinha retorno, ia no RH, para falar o que
tava acontecendo; que presenciou a autora reclamando desse assédio para a
senhora Joana, do RH, e para a senhora Denise, que era a coordenadora
responsavel.. e a do na Claudia, que era supervisora; que tem conhecimento
de que h& outros funcionérios na mesma situacdo a reclamante da Adrilene,
Erenita, Glecy, Eva Jones, Auxiliadora, Glauber, Francisco..."

Depreende-se da prova testemunhal produzida pela autora que houve a
confirmacéo das alegacdes inaugurais no sentido de se admitir o assédio moral, ja que este, como acima
conceituado, exige acoes reiteradas e repetitivas, vez que informa que a reclamante ficou na area de

conforto por 5 meses sem atribui¢des,o que ficou caracterizado no processo.

A proposito, cito o seguinte precedente do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL. CUMPRIMENTO DE
METAS. EXIGENCIA. EMPREGADOR. PODER DIRETIVO. ABUSO.
DANO MORAL. CONFIGURACAO 1. A cobranca de metas pelo
empregador, caso extrapole os limites da razoabilidade e afronte a dignidade
da pessoa humana, configura a prética de assédio moral. Precedentes. 2. Cara
cteriza assédio moral, porque ofensiva a intimidade e a dignidade da
pessoa humana, a pratica sistemética ereiterada de o gerente da empresa
ofender verbalmente, impingir castigos e expor a constrangimentos e
humilha¢cbes os vendedores que n&o logram atingir as metas
preestabelecidas.3. Recurso de revista da Reclamada de que ndo se conhece.
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(RR - 68300-89.2009.5.09.0012 , Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 22/03/2017, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/08
/2017)

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014 1 -
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. OFENSAS E
HUMILHAQOES. MAJORAQAO DO VALOR DA INDENIZAQAO PARA
R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS). Hipétese em que, configurado o assédio
moral, o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) ndo se afigura
razoavel, mormente se considerarmos o porte econdmico da reclamada
(empresa de grande porte), a gravidade da conduta (ofensas e humilhactes
reiteradas) e a finalidade pedagégica da medida, a fim de se coibir novas
praticas. Assim, imp8e-se a majoracdo do valor da indenizagéo por danos
morais para R$ 7.000,00 (sete mil reais). Recurso de revista conhecido e
provido. 2 - HORAS EXTRAS. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, I,
DA CLT. Nas razdes de recurso de revista, a recorrente ndo observou os
pressupostos do art. 896, § 1.°-A, |, da CLT, deixando de indicar
adequadamente o trecho da deciséo que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia objeto do recurso de revista. Recurso de revista nao
conhecido. (RR - 458-56.2014.5.09.0129 , Relatora Ministra Delaide
Miranda Arantes, Data de Julgamento: 07/06/2017, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 16/06/2017)

Assim, mantenho o julgado de origem que reconheceu a ocorréncia do

assédio moral e deferiu a respectiva indenizacgo.
Nada a alterar.
Do quantum indenizatério

No tocante ao quantum indenizatério, tendo em vista a reclamante

também se insurgir contra o valor arbitrado, deixo parafazer andlise em conjunto.
DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Insurge-se a reclamada contra sua condenagéo em honorérios advocaticios
sucumbenciais, alegando que o deferimento da parcela foi equivocado.

Analiso.

A sentenca de origem deferiu a parcela através dos seguintes argumentos (
Id.5d7e8ca):

" Honorarios Sucumbenciais

Deferem-se honorérios de sucumbéncia em favor do advogado da reclamante
no importe de 10% sob o valor do ganho econdmico obtido, isto é R$
1.500,00, conforme art. 791-A daCLT."

Com razado areclamada.
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In casu, o fundamento para efeito de deferimento da verba honoraria foi o
art. 791-A daCLT, oqual foi instituido pelaLei 13.467/2017, que entrou em vigor no dia11.11.2017.

Ocorre que a presente acdo foi guizada em 23.08.2016, ou sgja, antes da
edicdo dareferida lei, o que por si sO € suficiente para reforma do julgado e consequente exclusdo da
parcela, pois do contrario, estar-se-ia admitindo a retroatividade da lei no sentido de alcancar fatos

ocorridos anteriormente a sua vigéncia.

Alias, acerca da questéo eis o que dispde o art. 6° da Instrucéo Normativa
41/2018/TST:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e parégrafos, da CLT, sera aplicavel
apenas as agles propostas apés 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467
/2017). Nas agbes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14
dalLei n°5.584/1970 e das SUmulas nos 219 e 329 do TST.

Dessa forma, acolho as razdes recursais da reclamada neste ponto, para o

fim de excluir da condenagéo a parcela de honorarios advocaticios sucumbenciais.
Do recurso dareclamante

Da majoracédo do valor arbitrado a titulo de danos morais em razao

da doenca e do assédio mor al. Analise conjunta.

Pretende a reclamante a majoracédo do valor arbitrado a titulo de
indenizagcdo por danos morais em razdo da doenca e do assédio moral, entendendo que R$15.000,00,
arbitrado na sentenca encontra-se desproporcional com relacdo aos fatos, razédo pela qual pretende a
majoragdo para R$150.000,00.

Por seu turno, areclamada esta a pleitear areducéo do valor arbitrado.

Em decorréncia, inclino-me em analisar, em conjunto, o recurso das

partes.
Pois bem.

E sabido que a fixagdo da reparacdo pecunidria deve levar em conta o
grau de culpa do agente ofensor, a gravidade e extensdo do dano oriundo da atitude ilicita da

empregadora, além da situagdo econdmica das partes.
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Como visto, a sentenca de origem arbitrou a titulo de indenizacdo por
danos morais em face da doenca ocupacional e o assédio moral, o valor de R$15.000,00, e ambas as

partes estdo a seinsurgir.

Na verdade, o julgador de origem ndo chegou a mencionar qual seria o

valor daindenizacéo efetiva para cada um dos fatos, preferindo o arbitramento conjunto.

Entretanto, nada impede que se estabeleca critérios objetivos no sentido

de mensurar o valor daindenizagdo individual para cada um dos eventos.
Pois bem.

Com relagdo a doenca ocupacional, tem-se que a reclamante trabalha para
aempresa desde 21.07.2011, exercendo a funcdo de Operador de Producgéo e ainda continua com contrato
de trabalho ativo, em cujo periodo ela se afastou dos servicos através do INSS pelo cédigo 31, no periodo
entre 13.03.2013 a 13.12.2014, conforme fls.40 e pelo codigo 91, nos periodos de 10.07 a 02.09.2015,
conforme fls.41l e a partir dai ndo mais se afastou dos servicos, ou sgja, permanece trabalhando
normalmente até os dias atuais, embora o laudo pericial de 1d.be5410e, tenha mencionado outros

periodos de afastamento, porém, ndo ha comprovacdo do fato.

Diante deste quadro e considerando que o laudo pericial reconheceu nexo
concausal entre as atividades desenvolvidas pela reclamante e a prestacdo de servico, além do fato da
obreira continuar trabalhando normalmente para a empresa, tenho por fixar a titulo de indenizacdo em

face da doenca ocupacional, o valor de R$7.500,00.

J4 no tocante a indenizagdo por assédio moral, ja convergi com o
entendimento primario quanto a sua ocorréncia e relativamente ao valor, como dito anteriormente, ndo

houve a devidaindividualizacdo, o que orafago no sentido de fixar em R$7.500,00.

Em decorréncia do entendimento antes exposto, mantenho o arbitramento
das indenizagdes ja fixado no valor total ja fixado pela sentenca de origem, ou sgja, R$15.000,00, apenas
individualizo no sentido de estabelecer para cada um o importe de R$7.500,00 e como tal rejeito os

argumentos recursais de ambas as partes, neste ponto.
Nada a alterar.

Por estas razdes, conheco dos recursos € no meérito, nego provimento ao
da reclamante e dou provimento parcial ao da reclamada no sentido de excluir da condenacdo o

pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais no valor de R$1.500,00, mantendo inalterada a
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sentenca de origem nos demais termos, inclusive com relacdo as custas processuais, tudo conforme a

fundamentacao.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores do
Trabalho: Presidente: ELEONORA DE SOUZA SAUNIER; Relator: LAIRTO JOSE VELOSO;
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA.

Representante do MPT: Excelentisssmo Senhor MARCIUS CRUZ DA
PONTE SOUZA, Procurador do Trabalho da PRT da 112 Regi&o.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA TURMA
do Tribuna Regional do Trabalho da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos recursos e, no
mérito, negar provimento ao da reclamante e dar provimento parcial ao da reclamada, no sentido
de excluir da condenacdo o pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais no valor de
R$1.500,00, mantendo inalterada a sentenca de origem nos demais termos, inclusive com relagéo as
custas processuais, tudo conforme a fundamentacao.

Sessdo realizada em 3 de fevereiro de 2020.
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Assinado em 05 de fevereiro de 2020.

LAIRTO JOSE VELOSO
Relator

VOTOS

Voto do(a) Des(a). AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA / Gabinetedo
Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

Acompanho o Exmo Relator
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