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Tribunal Pleno
Resolucao
Resolucéo
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 354/2023

Referenda o ato da Corregedoria que designa a Juiza do Trabalho Substituta
Herika Michely Carritilha de Aquino para responder, remota e
cumulativamente, pela 3?2 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, no periodo de
27 a 29-9-2023.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Ormy da
Conceicéo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Marcia Nunes da Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo; Juizes
Convocados Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, Titular da 52 Vara do
Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da PRT11, Gabriela Menezes Zacareli, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o requerimento do Excelentissimo Juiz do Trabalho RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO,
Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista - RR, para concessédo e marcagéo de folgas compensatorias (fls. 1-42);

CONSIDERANDO a informagéo 274/2023, em que a Segdo de Magistrados - SEMAG aduz n&o haver 6bice ao pedido do
Magistrado;

CONSIDERANDO a Portaria 257/2023/SCR, que designou, ad referendum do Tribunal Pleno, a Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta HERIKA MICHELY CARRITILHA DE AQUINO, Magistrada da reserva técnica (volante), para responder, remota e
cumulativamente, pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, no periodo de 20 a 22-9-2023, sem prejuizo de suas atribui¢des na 192 Vara do Trabalho
de Manaus;

CONSIDERANDO as demais informag8es constantes do Processo DP- 16117/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n° 273/2023/SCR), que designa Juiza do Trabalho Substituta HERIKA
MICHELY CARRITILHA DE AQUINO para responder, remota e cumulativamente, pela pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, no periodo de
27 a 29-9-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes na 192 Vara do Trabalho de Manaus/AM.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 11 de outubro de 2023.
Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11?2 Regiédo
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 339/2023

Defere isencéo de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria ao
servidor Lazaro Cézar Lopes Freitas.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess&o administrativa hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Ormy da
Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Marcia Nunes da Silva Bessa, Alberto Bezerra de Melo; Juizes
Convocados Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus, Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, Titular da 52 Vara do
Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da PRT11, Gabriela Menezes Zacareli, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o Laudo Médico Oficial (fls. 16), a Informagdo 1263/2023/DILEP/SGPES (fls. 20/23) e o Parecer Juridico
296/2023/SECJAD (fls.26/34);

CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo DP-729/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Deferir ao servidor LAZARO CEZAR LOPES FREITAS isencéo de imposto de renda sobre os proventos de
aposentadoria, a contar de 16-8-2023, data da concesséo da aposentadoria, com base no art. 6°, XIV, da Lei n® 7.713/1988, alterada pela Lei n°
11.052/2004 c/c art. 6°, 1l e 8 4°, |, a, da IN n® 1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como a restituicdo dos valores retidos
na fonte a titulo de imposto de renda incidentes sobre os proventos de aposentadoria.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 11 de outubro de 2023.
Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Gabinete da Presidéncia
Portaria
Portaria

PORTARIA N° 641/2023/SGP - Manaus, 10 de outubro de 2023 (*) - DP-17530/2023 (Republicac¢éo)
PORTARIA N° 641/2023/SGP - Manaus, 10 de outubro de 2023 (*)
Suspende, ad referendum do Tribunal Pleno, o expediente do dia 13-10-2023 no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o.
Obs: Segue, em anexo, a PORTARIA N° 641/2023/SGP - Manaus, 10 de outubro de 2023 (*), na integra.

Anexo 1: Download

Corregedoria
Portaria
Portaria
PORTARIA N° 287/2023/SCR - Manaus, 18 de outubro de 2023

Designa, ad referendum do Tribunal Pleno, o Excelentissimo Juiz do Trabalho JULIO
BANDEIRA DE MELO ARCE, para responder pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, de
maneira remota e cumulativa, nos dias 25, 26 e 27-10-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes
na 12 Vara do Trabalho de Manaus.

A CORREGEDORA DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 39/2023/SGP (e-Sap 17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regiédo
para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 1° Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatéria, casamento,
falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irméos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO o requerimento do Excelentissimo Juiz do Trabalho RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, Titular da 32 Vara do
Trabalho de Boa Vista, para concessdo e marcacao de folgas compensatérias (fls. 1-6),

CONSIDERANDO a informagédo 300/2023, em que a Sec¢ado de Magistrados aduz ndo haver ébice ao pedido do Magistrado (fls. 9 - 11);

CONSIDERANDO o § 2° do art. 11 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regi&o, o qual determina que, nas
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designag0es para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terédo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos;

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para
outras Varas sem prejuizo da prestagéo jurisdicional;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do DP 17671/2023 (e-Sap),
RESOLVE:

Art. 1° Designar, ad referendum do Tribunal Pleno, o Excelentissimo Juiz do Trabalho JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE, para responder pela 32
Vara do Trabalho de Boa Vista, de maneira remota e cumulativa, nos dias 25, 26 e 27-10-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes na 12 Vara do
Trabalho de Manaus.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
JOICILENE JERONIMO PORTELA
Corregedora Regional do TRT da 112 Regido

Diretoria-Geral
Edital
Edital
EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O EXMO. DESEMBARGADOR DO TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horéarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagao de
Cadastro de Reserva, gue se regera de acordo com as Instrugées Especiais que fazem parte do Edital n°® 01/2023 constante do Anexo.

Anexo 2: EDITAL N° 01/2023 DE

ABERTURA DE INSCRICOES
Portaria
Portaria

PORTARIA N°290/2023/DG - Manaus, 23 de outubro de 2023

ALTERA

o Anexo Unico da Portaria n® 286/2023/DG, datada de 16/10/2023, que designa
substitutos nas areas administrativas e nas unidades subordinadas ou vinculadas a
Presidéncia do TRT11 com efeitos a partir de 1°/06/2023 e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA, no uso de suas
atribuicdes legais e delegadas,

CONSIDERANDO o Ato TRT 112 Regido n° 62/2023/SGP, que nomeou e designou servidores para ocupar os cargos e funcdes
comissionadas do TRT 11,

CONSIDERANDO a informagao do Chefe de Gabinete de Apoio a SETIC (fl.1), em atengdo ao Memorando n°® 074/2023/COOPS (fl.1),
solicitando providéncias para atualizagéo da Portaria n® 171/2023/DG, de substitutos permanentes em duas de suas unidades subordinadas,
tendo em vista a reestruturagéo interna ocorrida nessa Coordenadoria de Operacdo e Suporte — COOPS, para o biénio 2023-2024 (DP
17901/2023);

CONSIDERANDO o despacho do Diretor-Geral (fl 3), determinando providéncias, quanto as altera¢des requeridas no Documento
supracitado,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o Anexo Unico da Portaria n° 286/2023/DG, datada de 16/10/2023, tendo em vista as indicacdes de substitutos permanentes
nas formas requeridas pela Coordenadoria de Operagdo e Suporte — COOPS (fl. 1) (DP 17901/2023).
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Assinado Eletronicamente
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA

Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do
TRT da 112 Regiéo.

Isss
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Anexo 3: ANEXO DA PORTARIA
290/2023-DG

PORTARIA N° 291/2023/DG — Manaus, 23 de outubro de 2023

CONCEDE diarias e passagens aéreas ao Colaborador Fabiano Ricardo de Oliveira
Bellesia a cidade de Manaus/AM, no periodo de 26/11/2023 a 02/12/2023.
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 109/2023/SOF/COLOG/TRT11 datado de 25.08.2023, solicitando a vinda do servidor do TRT da
242 Regido, Fabiano Ricardo de Oliveira Bellesia a cidade de Manaus/AM, para ministrar o treinamento da implantagéo da nova versdo do SCMP,
no periodo de 27/11 a 29/11/2023, e a visita técnica nas unidades administrativas, nos dias 30/11 a 01/12/2023, respectivamente (MA-175/2023);
CONSIDERANDO o Despacho, as(fls.126/127) da Excelentissima Desembargadora RUTH BARBOSA autorizando o pagamento de
gratificacdo de instrutoria, concessao de diarias e passagens aéreas ao colaborador citado;
CONSIDERANDO o que dispde a Resolu¢do N°. 124/2013-CSJT, republicada em cumprimento ao art. 7° da Resolu¢é@o N°. 240/2019-
CSJT de 23/4/2019, e alterada pela Resolugdo CSJT n° 212/2018 de 23.12.2018, ATO TRT11 N° 24/2014/SGP, ainda Resolu¢do Administrativa n®
160/2015-TRT11, Resolu¢éo Administrativa n® 039/2016-TRT11 e Resolugdo Administrativa n® 271/2020-TRT11,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao colaborador FABIANO RICARDO DE OLIVEIRA BELESSIA, servidor do TRT24, seis diarias e meia, referentes ao
periodo de 26/11/2023 a 02/12/2023, com adicional de deslocamento, bem como as passagens aéreas no trecho CAMPO
GRANDE/MANAUS/CAMPO GRANDE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado eletronicamente
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA

Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
do TRT da 112 Regi&o.

/sss/megs

Divisdo de Passagens e Diarias
Portaria
Portaria
PORTARIA N° 108/2023/DIPADI/SGP - Manaus, 23 de outubro de 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Desembargador do

Trabalho, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,
CONSIDERANDO as informag6es constantes na MA 851/2023,;

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o deslocamento
da servidora WALESKA MARIA GONZALEZ DE AMORIM ALVES
, Assessor Administrativo | da Presidéncia,
a fim derepresentar a Diretora da Secretaria-Geral da Presidéncia, NEILA HAGGE BELLONI DE MEDEIROS,na Reuni&o das Secretarias-Gerais
da Presidéncia, além de prestar assisténcia direta aoDesembargador Presidente do TRT 11
na 82 Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores da Justi¢ca do Trabalho - COLEPRECOR, que ocorrerdo paralelamente nos dias 25 e 26
de outubro, na cidade de Brasilia/DF.
Art. 2° Conceder a referida servidora trés diarias e meia (3,5), com adicional de deslocamento.
Art. 3° Considerar como transito os dias 24 e 27/10/2023.
Art. 4° Determinar que o comprovante de viagem seja apresentado pela servidora a Divisdo de Analise Contéabil, Tributaria e Apoio
ao 1° Grau, nos termos do art. 16, da Resolucdo CSJT 124/2013.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

82 Vara do Trabalho de Manaus
Portaria
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Portaria
PORTARIA 010/2023

Anexo 4: PORTARIA 010/2023

PORTARIA 010/2023 PARA PUBLICAGAO

iNDICE

Tribunal Pleno
Resolucéo
Resolucéo
Gabinete da Presidéncia
Portaria
Portaria
Corregedoria
Portaria
Portaria
Diretoria-Geral
Edital
Edital
Portaria
Portaria
Divisdo de Passagens e Diarias
Portaria
Portaria
82 Vara do Trabalho de Manaus
Portaria
Portaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA N° 641/2023/SGP - Manaus, 10 de outubro de 2023 (*)

Suspende, ad referendum do Tribunal Pleno, o expediente do dia
13-10-2023 no ambito do Tribunal Regiona do Trabalho da 112
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
Desembargador do Trabalho , AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA no uso de suas atribuic¢des
legais e regimentais,

CONSIDEROU que no DP-1708/2023, que analisou a proposta do Calendério Estratégico de
2023 do TRT11 sobre ateracdo de alguns feriados, ndo contemplou o feriado de 12/10/2023, nem o dia
13/10/2023, afim de supressao;

CONSIDERANDO que o Governo Federal dara ponto facultativo a servidores do executivo
federal na sexta-feira (13/10/2023), dia seguinte ao feriado do Dia de Nossa Senhora Aparecida, deciséo
oficializada em Portaria do Ministério da Gestéo e Inovagdo, Portaria MGl N° 6.142, de 9 de outubro de
2023;

CONSIDERANDO o feriado nacional do dia de Nossa Senhora Aparecida, padroeira do
Brasil, no dia 12-10-2023;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Amazonas e a Prefeitura de Manaus
estabel eceram a data de 13-10-2023 como ponto facultativo, somente funcionando 0s servigos essenciais,

CONSIDERANDO que no dia 13-10-2023 a seguranca dos magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido podera ser comprometida, devido ao ndo funcionamento dos
0rgédos Estaduais e Municipais,

CONSIDERANDO a necessidade de redlizar a economia financeira de recursos publicos;

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=de9ecde2-2945-454a-ad0d-0951407h74fe
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CONSIDERANDO o artigo 31, inciso XXIl1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regi&o;

CONSIDERANDO as informagdes constantes no E-SAP DP 17530/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Suspender, ad referendum, do Egrégio Tribuna Pleno, o expediente do dia 13 de
outubro de 2023 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

Art. 2° Os prazos processuais que eventualmente iniciariam e terminariam, ficam
automaticamente prorrogados para o dia Util subsequente, conforme disposto no §1° do art. 224 do CPC.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, observado o marco temporal
inicial de seus efeitos

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA

Desembargador do Trabaho
Presidente do TRT da 112 Regido

(*) Portaria republicada pararetificar acerca da prorrogacdo dos prazos processuais, conforme 81.°, do art.
224 do CPC

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=de9ecde2-2945-454a-ad0d-0951407h74fe
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11¢ REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
EDITAL N2 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O EXMO. DESEMBARGADOR DO TRABALHO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal e formagdo de Cadastro de Reserva, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte

deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos

constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital,
desde que haja disponibilidade orgamentaria e autorizagdo para provimento por parte do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo do Tribunal.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores).
1.4 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n? 8.112/1990 e altera¢des posteriores, salvo
disposicoes em leis especificas e regulamentacdo interna do Tribunal.

1.5 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas, o valor da inscri¢io e a
remuneracdo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 Os Codigos de Opgdo das Cidades de Realizagdo das Provas constam do Anexo lll deste Edital.

1.9 O modelo de Atestado Médico consta do Anexo IV deste Edital.

1.11 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo V deste Edital.

1.12 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remunerac3o inicial
sdo os estabelecidos a seguir.

Analista Ensino Superior Completo:
Valor da inscri¢do: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

Remuneracao inicial:

RS 13.202,62 (treze mil duzentos e dois reais e sessenta e dois centavos) (incluida a GAJ — Gratificagio de Atividade
Judiciaria) para todas as areas/especialidade do cargo de Analista Judiciério;

RS 15.128,00 (quinze mil cento e vinte e oito reais)(incluida a GAE — Gratificacdo de Atividade Externa) para o cargo
de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.
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Vagas Vagas Vagas
Cadigo Total de reservadas | reservadas | reservadas
de Escolaridade/Pré-requisitos vagas a a aos
Opgcao Cargo/Area/Especialidade (a serem comprovados no (listagem candidatos | candidatos | candidatos
ato da posse) geral + com negros @ indigenas
cotas) @ deficiéncia @
@
Diploma de curso superior,
em qualquer drea de
formacao, inclusive
. Sz Li iat Plena,
Analista Judicidrio -Area |ce.nC|a ura . ena Cadastro
AO1 .. . devidamente registrado, - - -
Administrativa . L Reserva
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.
Diploma de Graduacdo em
Direito, devidamente 54
B02 Ana.ll?’fa.ludluarlo -Area regl'strfa\d~o, fornecido Por Cadastro i i i
Judiciaria Instituicdo de Ensino
. . Reserva
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judicidrio - Area Direito, devidamente
Judiciaria — Especialidade registrado, fornecido por | Cadastro
Cc0o3 - . . o . - - -
Oficial de Justica Avaliador Instituicdo de Ensino Reserva
Federal Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Diploma de Graduagdo em
L.z Contabilidade, devidamente
Analista Judiciario - Area . ! Vi . 1+
. . registrado, reconhecido pelo
D04 Administrativa - S - Cadastro - - -
. - Ministério da Educagdo, e
Especialidade Contabilidade . P Reserva
registro no respectivo Orgao
de Classe.
Diploma de curso superior,
em Arquitetura,
Analista Judiciario - Area devidamente registrado,
£05 Apoio Especializado - fornecido por Instituicdo de | Cadastro
Especialidade Arquitetura e | Ensino Superior reconhecida Reserva
Urbanismo pelo Ministério da
Educacdo; e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior,
em Arquivologia,
L« devidamente registrado,
Analista Judiciario - Area v . -g! ~
. L fornecido por Instituicdo de | Cadastro
FO6 Apoio Especializado - . . . - - -
L . . Ensino Superior reconhecida Reserva
Especialidade Arquivologia S
pelo Ministério da
Educacdo; e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior,
em Biblioteconomia,
Analista Judicidrio - Area devidamente registrado, 1+
Apoio Especializado - fornecido por Instituicdo de
G07 P I. .p 1aliz . I p. fule . Cadastro - - -
Especialidade Ensino Superior reconhecida
o . s Reserva
Biblioteconomia pelo Ministério da
Educacdo; e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
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Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario - Area Engenharia Civil,

HOS Apoio Especializado - devidamente registrado, | Cadastro
Especialidade Engenharia reconhecido pelo Ministério Reserva
Civil da Educacdo, e registro no

respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judiciario - Area Engenharia Elétrica,

109 Apoio Especializado - devidamente registrado, | Cadastro
Especialidade Engenharia reconhecido pelo Ministério Reserva
Elétrica da Educagdo, e registro no

respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduacdo em
ez Estatistica, devid t
Analista Judiciario - Area > ? istica ev! .amen €
. L registrado, reconhecido pelo | Cadastro
J10 Apoio Especializado - o ~
o ... Ministério da Educagdo; e Reserva
Especialidade Estatistica . R
registro no respectivo Orgao
de Classe.
Diploma de curso superior,
em Informatica ou de
qualquer outro curso
ez i ido d
Analista Judicidrio - Area superllor acrescl No N c1:|rso
. o de Pés-Graduagdo na area
Apoio Especializado - " Cadastro
K11 o . de Informatica,
Especialidade, Tecnologia . . Reserva
~ devidamente registrados e
da Informagdo . e
fornecidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.
Diploma de Graduacdo em
Medicina e pds-graduacdo
Analista Judicidrio - Area em Medicina do Trabalho,

112 Apoio Especializado - devidamente  registrados, | Cadastro
Especialidade Medicina do reconhecidos pelo Reserva
Trabalho Ministério da Educagdo, e

registro no respectivo Orgdo
de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judicidrio - Area MEdIC,ma, e' pos-g'radua(_;ao
. L em Psiquiatria, devidamente 1+
Apoio Especializado - . .
M13 o . . registrados, reconhecidos | Cadastro
Especialidade Medicina e
A pelo Ministério da Reserva
Psiquiatria ~ .
Educagdo, e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduacdo em
L.k Fisiot ia, devid t
Analista Judiciario - Area reI:SI?ster;ilF:)I: rei\gnar;cfgoi 1+
N14 Apoio Especializado - g o Cadastro
. .. . pelo Ministério da
Especialidade Fisioterapia o . Reserva
Educacdo, e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduagdo em
ez Odontologia, devid t
Analista Judicidrio - Area c.m ologla evt ame.:n e
. L registrados,  reconhecidos | Cadastro
015 Apoio Especializado - S
. . pelo Ministério da Reserva
Especialidade Odontologia ~ .
Educacdo, e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
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Diploma de curso superior,
em Psicologia, devidamente
Analista Judicidrio - Area reg|§tr?(jNo, fornecido Por
. . Instituicao de Ensino | Cadastro
P16 Apoio Especializado - . . - - -
E<pecialidade Psicologia Superior reconhecida pelo Reserva
P g Ministério da Educacdo; e
registro no respectivo Orgdo
de Classe.
Diploma de curso superior,
em Servigco Social,
Analista Judicidrio - Area deV|da.mente r-eg!stNrado,
. L fornecido por Instituicdo de | Cadastro
Q17 Apoio Especializado - . . . - - -
L . . Ensino Superior reconhecida Reserva
Especialidade Servigo Social S
pelo Ministério da
Educacdo; e registro no
respectivo Orgdo de Classe.

Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste
Edital.

Técnico Ensino Superior Completo:
Valor da inscri¢do: RS 80,00 (oitenta reais).

Remuneracdo inicial: RS 8.046,85 (oito mil e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) (incluida a GAJ -
Gratificacdo de Atividade Judiciaria); e R$ 9.220,35 (nove mil duzentos e vinte reais e trinta e cinco centavos) (incluida
a GAS - Gratificagdo de Atividade de Seguranga) para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Agente da Policia Judicial.

Total de Vagas Vagas Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas reservadas a | reservadas eSSt
de Cargo/Area/Especialidade | (aserem comprovados no ato | (listagem | candidatos a can dzja S
Opgao da posse) geral + com candidatos .
cotas) ™ | deficiéncia® | negros |nd|§?nas
Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagao,
Técnico Judiciario -Area inclusive Licenciatura Plena, 30 +
R18 devidamente registrado, | Cadastro 2 6 1

Administrativa . S
fornecido por Instituicdo de | Reserva

Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgado.

Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagao,
inclusive Licenciatura Plena,
devidamente registrado,
fornecido por Instituicio de
Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, 4+
acrescido de um curso de | Cadastro - 1 -
programagdo que tenha, no | Reserva
minimo, 120 horas/aula, ou
curso técnico na drea de
informatica expedido por

Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia
da Informagdo

S19

instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagao,
inclusive Licenciatura Plena,

devidamente registrado,
- L fornecido por Instituicio de
Técnico Judicidrio - Area . P . ¢ .
Aboio Especializado Ensino Superior reconhecida 1+
T20 P . .p pelo Ministério da Educagao, | Cadastro - - -
Especialidade . .
acrescido de curso técnico de | Reserva
Enfermagem .
enfermagem expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; e registro no
respectivo Org3o de Classe.
Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagao,
L. .z inclusive Licenciatura Plena,
Técnico Judiciario - Area . .
.. . devidamente registrado,
Administrativa - . . Cadastro
u21 . fornecido por Instituicdo de - - -
Especialidade Agente da Reserva

Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
carteira nacional de habilitacdo
categoria “B”ou superior.

Policia Judicial

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste

Edital.

2.2 As atribuicdes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido
no Ato n? 193/CSIJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  apresentar certidGes que forem requeridas;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 16.10 do Capitulo 16 deste Edital;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como
a documentagdo enumerada no item 16.10 do Capitulo 16 deste Edital, perdera o direito a investidura no
referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.22 e subitens deste Capitulo.
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4.2.1 Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

4.2.2  Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagées referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

4.3 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 27/10/2023 as 23h59min
do dia 27/11/2023 (horéario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

4.4.2 Selecionar a cidade de realizagdo das provas, de acordo com o anexo lll deste Edital.

4.4.3  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU-COBRANCA gerada no proprio site da Fundagao Carlos Chagas, tendo como favorecido a
Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.3, no
valor de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Técnico Judicidrio — todas as Areas e Especialidades.

4431 A Guia de Recolhimento da Unido - GRU-COBRANCA disponivel no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, deverd ser impressa para o pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do
preenchimento do Formuldrio de Inscrigao via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco
do sistema de compensagdo bancaria.

4.4.3.2 0O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do hordrio bancario.

4.4.3.3 O candidato podera gerar a Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA, até as 22h do dia 28/11/2023.

4.4.3.3.10 pagamento do valor da inscricdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite
para pagamento que ¢ o dia 28/11/2023.

4.4.3.4 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.4.3.5 E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA paga,
inclusive no dia da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.4.3.6 Fica ciente o candidato que a nomeag¢do poderd ocorrer para qualquer Unidade Judicidria do Estado de
Manaus/AM e Boa Vista/RR, de acordo com a necessidade do Tribunal e apds finalizagdo do processo de
remocado interna dos servidores.

4.4.4 A partir de 01/11/2023 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdao efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacgao Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.4.5 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicao
bancdria.

4.4.5.1 N&o serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao.
Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de
tais hordrios sdo considerados como extemporaneos e essas operac¢des fardo parte do movimento do préximo
dia util da instituicdo bancaria.

4.4.5.2 Nao serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU-COBRANCA gerada
fora do endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.3 deste capitulo.

4.4.6  Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

4.4.7 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscricoes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
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4.4.9 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido ndo se responsabilizam por
solicitagGes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.10 O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard a sua ndo efetivacao.

45 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

45.1 N3o serdo fornecidas a terceiros informacgées e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informacOes prestadas no Formuladrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar o Cédigo da Opcdo de Cargo/Area/Especialidade e o Cddigo de
Opgado das Cidades de Realizagdo das Provas de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2 e
Anexo lll, respectivamente, deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigao.

4.7.1 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacGes sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital), uma vez que sé poderd concorrer para um unico
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

4.7.2 0O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade em cidades distintas de realizagdo das
provas, sera de sua inteira responsabilidade a viabilidade de apresentagdo nos locais e horarios determinados
neste Edital e no Edital de Convocagdo para realizagdo das provas

4.7.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

4.7.3 O cancelamento das inscri¢Oes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU-

COBRANCA;
b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
4.8 N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

4.8.1 Ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.8.1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

4.8.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengao, sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico.

4.8.2  Aos Doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.8.2.1 A comprovacdo de qualidade de doador de medula déssea serd efetuada através de apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora.

49 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1 e 4.8.2 somente serdo realizados via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 27/10/2023 as 23h59min do dia
31/10/2023 (horario de Brasilia).

4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

411 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar a informagdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1.1 e/ ou
4.8.2.1.

4.12 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

4.13 A partir do dia 08/11/20230 candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacgdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscriges com isencdo de pagamento do valor da
inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
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inscricdo validada, ndo gerando Guia de Recolhimento para pagamento de inscrigao.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada
de documentos.

4.16 ApOs a analise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br)o resultado dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
a Guia de Recolhimento da Unido — GRU COBRANCA no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscri¢do até
o dia 28/11/2023, de acordo com o item 4.4.3.3 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se
ndo o fizerem.

4.17.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengao, para que,
se for o caso, regularizarem a inscricao conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isencdo, terd a inscricdo de isengcdo automaticamente
cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

4.18 O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opcdo de Cargo/Area/Especialidade,
devera observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seu subitem, preencher o Requerimento de
Inscricdo com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento de cada uma das opgdes.

4.18.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, terd validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscricdo.

4.19 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido ndo se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.20 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

421 A Fundac¢do Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes
referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

4.22 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo
via internet, até a data de encerramento das inscricbes (27/11/2023), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

4.22.1 Para condicOes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscrigcdo solicitagcdo assinada e
contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22.2 0O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Federal n2 13.872/2019.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo
da prova.

4.23.2 A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento, anexando no link de Inscrigdo via internet, durante o periodo das inscrigGes, nos termos do item
4.22.

4.23.3 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

4.23.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de
aplicagdo das provas.

4.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao
da prova.
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4.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

4.23.7 O tempo despendido durante a amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, ao tempo limite de realiza¢do da prova.

4.23.8 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

4.24 O candidato que nao solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condi¢do atendida.

4.25 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989 e altera¢des posteriores é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 3.298/1999, no Decreto n?
9.508/2018 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso por
Cargo/Area/Especialidade.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fraciondrio, este deverd ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para o0s candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.4  As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacado nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5  Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupa¢do das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

53 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
6.949/2009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao.

5.4.1 As condi¢Ges especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme
instrugGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4.3 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade,
se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a sua execugao.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
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de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 27/10/2023 ao dia 27/11/2023), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel,

sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacao
por escrito, até o término das inscrigGes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio

da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢Ges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3  Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

5.6.1 No dia 13/12/2023 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a vdlido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo |ndefer|da podera consultar por meio
de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 No dia 21/12/2023 serdo divulgadas no site da Fundac¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

5.6.1.4 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicGes especiais para realizacdo da prova, se houver.

5.7 As instrucGes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5
deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

5.7.1 Edeinteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.7.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido ndo se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigado:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribui¢Ges do cargo para o qual pretende inscrever-se; e

c) que estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio

probatodrio.

Il ”
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5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.8.2 0O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo especial. O candidato
com deficiéncia deverad encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condi¢do especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

5.8.2.1 A solicitacdo de prova e/ou condicdo especial para sua realizacdo deverd ser realizada no periodo das
inscricOes; fora desse periodo, essa solicitacdo ficara sujeita a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagcdo das provas.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificagdo geral e/ou, se for o caso, nas
listas especificas de negros ou indigenas, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos
Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial), deste Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliacdo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.10.1 Para a avaliagdo Biopsicossocial, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

5.10.2 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.10.

5.10.3 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.10, bem como aquele que ndo comparecer a avaliagao
Biopsicossocial prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral e/ou, se
for o caso, nas listas especificas de negros ou indigenas, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria, na
forma dos Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Agente da Policia Judicial), deste Edital.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificagdo indicada nos termos
deste Edital.

5.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo Biopsicossocial de que trata o item 5.10.

5.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na
avaliacdo Biopsicossocial, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicées deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

5.15 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.15.1 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatédrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

5.16 Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma
da Lei n212.990/2014 e da Resolugdo n2 516/2023 do Conselho Nacional de Justiga.

6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
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para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposi¢Ges, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 83, a 132, a2 183,
a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaragado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulacdo de sua nomeacdo ao servico publico apds o procedimento
administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

6.6 No dia 13/12/2023serd publicada no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

6.6.2  Nodia 21/12/2023 serdo divulgadas no site da Fundac¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

6.7.1 Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurard também nas listas de classificacdo geral e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11 e
12 (para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial), deste
Edital.

6.9 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Fundac¢do Carlos Chagas, para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo
como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condi¢cdo, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A convocagado serd divulgada por meio de edital especifico a
ser publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizado no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.11 A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

6.11.2 Na&o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.11.3 Na&o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagao Carlos
Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

6.13 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.13.1 O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.13.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagdo.

6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.
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6.14 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo
comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia e/ou, se for o
caso, nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria
na forma dos Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Agente da Policia Judicial), deste Edital. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

6.15 Ap0ds analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada
de documentos.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.15.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

6.15.3 Em suas decisOes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.4 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

6.16 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Ap0ds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

6.19 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judicidrio —
Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial), deste Edital.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apés o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma
da Resolugdo n2 512/2023 do Conselho Nacional de Justiga.

7.2 A reserva de vagas de que trata o item 7.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 10 (dez).

7.2.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2.2  Em face dessas disposi¢Ges, os candidatos indigenas serdo destinados a ocupar, por cargo: a 172, a 502, a 842
vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de vinte vagas.

7.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

7.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

7.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

7.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 7.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servi¢o publico apds o procedimento
administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

7.6 No dia 13/12/2023 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relagcdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.
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7.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 7.6.

7.6.2  Nodia 21/12/2023 serdo divulgadas no site da Fundac¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

7.7 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

7.7.1 Na hipdtese de que trata o item 7.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos indigenas.

7.8 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se na condigdo de indigena, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificacdo geral e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, caso obtenha a pontuac¢do/classificagdo necessaria na forma dos
Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial), deste Edital.

7.9 Na hipdétese de ndao haver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as
vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.10 Os candidatos habilitados nas Provas, autodeclarados indigenas, serdo entrevistados presencialmente por
Comissdo de Heteroidentificacdo, constituida por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pela
Fundacdo Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente indigenas. A convocacdo sera
divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diadrio Eletronico da Justica do Trabalho e
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.11 A comissdo, no processo de avaliagdo de que trata o item 7.10, levard em conta, entre outros parametros para
a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda
em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

7.11.1 Além da autodeclaracdo, o candidato deverd apresentar a declaracdo de pertencimento ao respectivo povo
indigena.

7.11.2 A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia.

7.12 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagdo.

7.12.1 O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.12.2 Evedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.12.3 0O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissado
de heteroidentificagdo.

7.12.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.13 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdao como indigenas — cuja declaragdo resulte de erro,
por ocasido de falsa percepc¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao
comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia e/ou, se for o
caso, nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuagio/classificacdo necessaria
na forma dos Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Agente da Policia Judicial), deste Edital. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

7.14 Apds analise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisdrio da entrevista de verificagdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacgdo Carlos Chagas, vedada a juntada
de documentos.

7.14.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

7.14.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
designados pela Fundacdo Carlos Chagas.

7.14.3 Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14.4 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

7.15 A decisdo da Comissdao quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢do de pessoa indigena, tera
validade apenas para este concurso.

7.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.
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7.17 Ap0ds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

7.18 O candidato indigena concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 10, 11 e 12 (para o cargo de Técnico Judicidrio —
Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial), deste Edital.

7.19 O candidato indigena aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

7.20 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena classificado imediatamente apds o desistente.

7.21 O candidato inscrito como indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7.22 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de indigena ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso constard das seguintes provas:

. Duragao
o
COd'_d N Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas N df Peso Carater das
Opgao Questodes
Provas
- Conhecimentos Gerais 30 1 e
. L < .. . . - Habilitatério e .
A01 Analista Judicidrio — Area Administrativa | - Conhecimentos Especificos 30 3 e 4h30min
- " = Classificatdrio
Prova Discursiva - Redagao 1 1
- Conhecimentos Gerais 30 1 .
. L < s . . Habilitatério e .
B02 Analista Judiciario — Area Judiciaria - Conhecimentos Especificos 30 3 o 4h30min
" " - Classificatdrio
Prova Discursiva - Redagao 1 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria — - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatéri
T . . . . : 7 apilitatorio e .
Co3 Especialidade Oficial de Justica Avaliador | - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio | 2h30min
Federal Prova Discursiva - Redagao 1 1
. o < - . - Conhecimentos Gerais 30 1
Analista Judiciario — Area Administrativa . i Habilitatério e .
D04 T . - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatéri Ah30min
— Especialidade Contabilidade Prova Discursiva - Redacdo 1 1 assificatdrio
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatéri
T . e . H 7 apilitatorio e .
EO5 Especializado, Especialidade Arquitetura | - Conhecimentos Especificos 30 3 .| 4h30min
- - = Classificatdrio
e Urbanismo Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 o
iali iali - Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatorio e i
FO6 Especializado - Especialidade on P Classificatori 4h30min
Arquivologia Prova Discursiva - Redagao 1 1 assiricatorio
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 L
- - _ Conheci tos E ifi 30 3 Habilitatério e .
G07 Especializado - Especialidade onhecimentos Especificos e 4h30min
- - = Classificatdrio
Biblioteconomia Prova Discursiva - Redagao 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatéri
HO8 Especializado - Especialidade Engenharia | - Conhecimentos Especificos 30 3 apirtatono € | 4k 3omin
. - - = Classificatdrio
Civil Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatori
T . s . H i apilitatorio e .
109 Especializado - Especialidade Engenharia | - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio | 4h30min
Elétrica Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio i Conhec!mentos Gerals’ . 30 ! Habilitatério e .
J10 - - .- - Conhecimentos Especificos 30 3 o 4h30min
Especializado - Especialidade Estatistica - - = Classificatério
Prova Discursiva - Redagao 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 o
L - . } . . 30 3 Habilitatério e .
K11 Especializado—Especialidade Tecnologia Conhecimentos Especificos Classificatério 4h30min
da Informagao Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatéri
T T o e : 7 apilitatorio e .
L12 Especializado — Especialidade Medicina - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio | 2n30min
do Trabalho Prova Discursiva - Redagao 1 1 assiricatorio
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatori
M13 Especializado — Especialidade Medicina - Conhecimentos Especificos 30 3 apirtatono € 1 1k 3omin
s - - = Classificatdrio
Psiquiatria Prova Discursiva - Redagao 1 1
N14 Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatério e | 4h30min
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Especializado — Especialidade - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Fisioterapia Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 o
iali iali - Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatorio e i
015 Especializado — Especialidade on P e 4h30min
- - p Classificatdrio
Odontologia Prova Discursiva - Redag¢ao 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio i Conhec!mentos Gerais 30 L | Habilitatério e )
P16 £ ializad E islidade Psicologi - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério 4h30min
specializado — Especialidade Psicologia Prova Discursiva - Redacio 1 1
Analista Judiciario — Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatéri
T . e . : 7 apilitatorio e .
Q17 Especializado — Especialidade Servigo - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio | 2h30min
Social Prova Discursiva - Redagao 1 1 assiricatorio
- Conhecimentos Gerais 30 1
. . < - . i i Habilitatério e .
R18 Técnico Judiciario — Area Administrativa | - Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério | 4n30min
Prova Discursiva - Redag3o 1 1 assificatorio
Técnico Judicidrio—Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatori
S19 Especializado — Especialidade Tecnologia | - Conhecimentos Especificos 30 3 Cla ' !f.a Otr,'o.e 4h30min
da Informag3o Prova Discursiva - Redag¢ao 1 1 assiicatorio
Técnico Judicidrio— Area Apoio - Conhecimentos Gerais 30 1 o
s - - Conheci tos Especificos 30 3 Habilitatério e .
T20 Especializado — Especialidade onhecimen p e 4h30min
- - — Classificatdrio
Enfermagem Prova Discursiva - Reda¢do 1 1
Técnico Judicidrio — Area Administrativa ) Conhec!mentos Gerans, . 30 1 o
O L. - Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatério e .
u21 — Especialidade Agente da Policia - - = o 4h30min
Judicial Prova Discursiva - Redagao 1 1 Classificatdrio
udicia Prova Pratica - -

8.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questGes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de
carater habilitatdrio e classificatdrio, e versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo Il do
presente Edital.

8.3 Para todos os cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva-Redacdo reger-se-a conforme o disposto no
Capitulo 10 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.4 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial, a prova
pratica reger-se-a conforme o disposto no capitulo 11 deste Edital e sera realizada apenas na cidade de
Manaus/AM em data a ser definida em Edital de Convocagdo.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas nas cidades de Manaus/AM e Boa Vista/RR, com previsdo de
aplicagdo para o dia 04/02/2023, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas e especialidades;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judicidrio, todas as areas e especialidades.

9.1.1 A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo U21 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da
Policia Judicial serd realizada somente na cidade de Manaus/AM.

9.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

9.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocd-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

9.3 A confirmacgado das datas e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderecgo eletrénico constante no
Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

9.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico.

9.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico registrado no
Formuldrio de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

9.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido ndo se responsabilizam por
informacGes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de
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correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagoes
que lhe sdo pertinentes.

9.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

9.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

9.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacgdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.5 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.
9.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados

nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realiza¢do das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),de acordo com as
instrucBes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia atil apds a aplicagdo das provas
concernentes a cada um dos cargos.

9.6.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Agente da Policia Judicial, considerar-se-a a data da
aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme capitulo 11 deste Edital. Para os demais cargos,
considerar-se-a a data de aplicagdo das provas Objetivas e Discursiva.

9.6.2 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicacdo das provas.

9.6.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do item 9.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

9.7 N3o serd admitida troca de Opgéo de Cargo/Area/Especialidade e de Cidade de Realizagdo da Prova.

9.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original,
impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, documentos digitais, com
fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

9.8.1 Na&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.8, como: protocolos ou
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.9 N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
9.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.9.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos prdéprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitada aos candidatos, quando da aplicacdao
das provas, a transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
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9.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas
instrugGes da capa do caderno de questées.

9.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 16.13, Capitulo 16 deste Edital.

9.11 Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.12 Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.12.1 Os prejuizos advindos de marca¢cbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12.2 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

9.12.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

9.13 O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 9.8 deste Capitulo.

9.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questées e a Folha de Respostas
personalizada.

9.14.1 Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

9.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a
Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas.

9.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

9.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacado.

9.16 Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢bes, maquina
calculadora ou similar.

9.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

9.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das
Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.19 Motivard a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

9.19.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos
fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

9.19.2 Na&o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

9.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo
permitidos;

i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;
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k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua
prova.

9.21 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

9.21.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A
embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

9.22 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou
mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 9.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 9.21.1 deste Capitulo.

9.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

9.24 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Unido — GRU COBRANCA com a comprovagao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

9.24.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo Carlos
Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo.

9.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.25 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

9.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo.

9.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para
reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

9.28 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

9.29 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

9.30 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a
prova.

9.32 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

9.33 Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo VI),
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questGes das Provas Objetivas, dos
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gabaritos e/ou dos resultados.
9.33.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

10.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em

cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.3 A nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou de candidatos com
deficiéncia e/ou indigena é igual ou superior a 6,00 (seis).
10.4 Para os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos

negros, de acordo com a Resolugdo n? 516/2023 do CNJ, considerar-se-4 habilitado o candidato que tiver
obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia
e/ou candidatos com deficiéncia e/ou indigena, constante no item 10.3 deste capitulo.

10.4.1  Restard habilitado o candidato negro que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro inteiros e oitenta
centésimos).

10.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada,
conforme itens 10.3 e 10.4 serdo habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem
decrescente das médias.

10.6 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

11.1 A prova Discursiva-Redagado sera aplicada para todos os cargos.

11.1.1 Para os candidatos inscritos como ampla concorréncia, serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redac¢do dos
habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, na forma do Capitulo 10 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, considerados os
empates na ultima posicdo de classificagao.

Cod. de ) Ampla
- CARGO/AREA/ESPECIALIDADE Co’ncorrefuiia
até a posicao
A01 Analista Judiciario — Area Administrativa 100
B02 Analista Judiciario — Area Judiciaria 300
co3 Analista Judiciario — Area Judicidria — Oficial de Justica Avaliador Federal 100
D04 Analista Judiciario — Contabilidade 20
EO5 Analista Judicidrio — Arquitetura e Urbanismo 10
FO6 Analista Judicidrio — Arquivologia 10
G07 Analista Judiciario — Biblioteconomia 10
HO8 Analista Judicidrio — Engenharia Civil 10
109 Analista Judicidrio — Engenharia Elétrica 10
J10 Analista Judiciario — Estatistica 10
K11 Analista Judicidrio — Tecnologia da Informacgao 50
L12 Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Medicina do Trabalho 10
M13 Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Psiquiatria 10
N14 Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Fisioterapia 10
015 Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Odontologia 10
P16 Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Psicologia 10
Q17 Analista Judiciario — Especialidade: Servico Social 10
R18 Técnico Judiciario — Area Administrativa 700
S19 Técnico Judicidrio — Tecnologia da Informacao 100
T20 Técnico Judicidrio — Enfermagem 20
u21 Técnico Judicidrio — Agente da Policia Judicial 80

11.1.2 Os demais candidatos inscritos como ampla concorréncia ndo classificados até as posi¢des acima indicadas
serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.

11.2 Serdo corrigidas todas as provas dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, na forma do Capitulo 5,
dos candidatos inscritos como negros, na forma do Capitulo 6, e dos candidatos inscritos como indigenas, na
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forma do Capitulo 7, todos habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital.

11.3 Na Prova Discursiva-Redagao, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico
referido no presente Edital.

11.3.1 A Prova Discursiva-Redagao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a habilidade de leitura e compreensao dos textos propostos e a capacidade de expor e
desenvolver argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema,
avaliando também a corregdo gramatical, segundo os critérios definidos no item 11.4 a 11.8 deste Capitulo.

11.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

11.4.1 Tema - até 2,00 (dois) pontos:

a. perspectiva adotada no tratamento do tema;
b. capacidade de andlise em rela¢cdo ao tema proposto.
11.4.2 Coletanea — até 3,00 (trés) pontos:
a. leitura e compreensdo dos textos fornecidos na proposta de redagdo;
b. uso critico de informacgdes e argumentos dos textos, articulados a um eixo tematico;
c. clareza e coeréncia no encadeamento dos argumentos.
11.4.3 Estrutura — até 3,00 (trés) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
c) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

11.4.3 Expressao — até 2,00 (dois) pontos:

11.4.3.1 A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequacdo do nivel de linguagem
adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos;
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

11.4.4 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n@
7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

11.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 11.3 e subitem deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corregcdo/mascara de critérios pela Banca
Examinadora.

11.6 Na Prova Discursiva-Redacao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca
Examinadora.

11.7 Na Prova Discursiva-Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

11.8 A Prova Discursiva-Redacdo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

11.8.1 Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e/ou vagas para candidatos com deficiéncia
e/ou indigenas considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

11.8.2 Para os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optaram por concorrer as vagas reservadas aosnegros,
de acordo com a Resolucdo n? 516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item
10.9.1 deste capitulo.

11.8.2.1 Restara habilitado o candidato negro que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro inteiros e oitenta
centésimos).

11.9 Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

11.10 Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.
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12. DA PROVA PRATICA: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) PARA O CARGO U21 - TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

12.1 Serdo convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica todos os candidatos inscritos para o cargo U21 -
Técnico Judicidrio-Agente da Policia Judicial, habilitados na prova Discursiva-Redagdo, na forma do Capitulo 11
deste Edital.

12.1.1 Nao serdo aceitas solicitacdes de dispensa da Prova Pratica de Capacidade Fisica.

12.2 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistird na realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) e sera realizada
somente na cidade de Manaus/AM.

12.2.1 Esta prova ocorrera em horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagado
especifico.

12.3 O candidato convocado para esta prova devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis;

b) estar munido de ATESTADO MEDICO emitido, no méaximo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da
prova (inclusive) e que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO, de acordo
com o modelo constante do Anexo IV.

12.4 Os candidatos que estiverem com Atestados Médicos incorretos ndo serdo admitidos a realizagdo da Prova.
Nesse sentido, o candidato é responsavel por providenciar o Atestado Médico conforme se exige neste
capitulo.

12.5 O candidato que ndo atender ao item 12.3 ndo podera realizar a prova.

12.6 O Atestado Médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional, e devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova Pratica
de Capacidade Fisica. Em hipdtese alguma, sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que
nao o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizara a Prova Pratica de
Capacidade Fisica em hipdtese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

12.7 N3do sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido.

12.8 Os Testes de Aptiddo Fisica serdo gravados em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a gravagdo por
quaisquer outros meios/pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. N3do sera fornecida, em hipdtese
alguma, cdpia e/ou transcri¢do da gravacdo.

12.9 No local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios,
vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

12.10 Nao havera repeticdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

12.11 O aquecimento e a preparag¢do para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

12.12 Se, por razdes decorrentes das condi¢gdes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou
interrompida, a prova serd adiada para nova data, a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

12.13 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 4 (quatro) testes, a saber:

A) — TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) — Tempo: em 1 minuto.

Posicao Inicial:
O candidato devera estar deitado — Decubito dorsal (deitado de costas para o solo) — com os dedos das maos tocando as
témporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome tocando o cotovelo
direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

- No segundo tempo, o candidato devera retornar a posig¢ao inicial.

- A execucdo do teste devera ser ininterrupta.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do
teste.

- Os Fiscais da Prova anotardao o numero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 minuto, pelos
candidatos.

O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO
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N2 DE REPETICOES IDADES
(em 1 minuto)

23 18 e 19

20 20a 29

16 30a39

13 40 a 49

11 50a59

7 60 a 69

FEMININO

N2 DE REPETICOES IDADES
(em 1 minuto)

19 18 e 19

15 20a29

12 30a39

9 40a 49

3 50a 59

2 60 a 69

B1 - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRAGOS — NO SOLO — MASCULINO
Esta Prova consistird em o candidato executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posigao inicial:
- O candidato deve estar com ambas as mdos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos e
estendidos, cabeca erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e pés unidos.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bracgos, tocando o peito no solo.

- No segundo tempo, o candidato deverd estender os bragos retornando a posi¢do anterior.

- E permitido ao candidato parar na posiggo inicial.

- S6 sera contada a execugdo realizada corretamente.

- Nao sera permitido ao candidato, apds o inicio das execugdes ficar em posicdo que ndo sejam as duas descritas ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo maximo para a realizacdo desta prova é de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e término do
teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o numero de repeticdes executadas corretamente pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO
N2 DE REPETICOES IDADES
(em 1 minuto)

14 18 e 19
13 20a29
10 30a39
8 40 a 49
6 50 a 59
5 60 a 69

B1 - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRAGOS — NO SOLO - FEMININO
Esta Prova consistird em a candidata executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posicao Inicial:
- A candidata devera deitar em decubito ventral (de barriga para o chdo), com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
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os joelhos em angulo reto e colocar as médos no chdo, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem
estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execucao:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os bracos, tocando o peito no solo.

- No segundo tempo, a candidata deverd estender os bragos retornando a posi¢do anterior.

- E permitido a candidata parar na posi¢o inicial.

- S6 sera contada a execugdo realizada corretamente.

- N&o sera permitido ao candidato, apds o inicio das execugGes ficar em posicdo que ndo sejam as duas descritas ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo mdaximo para a realizacdo desta prova é de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e término do
teste.

- Os Fiscais da Prova anotardao o numero de repeticdes executadas corretamente pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO
Ne DE REPETICOES IDADES
(em 1 minuto)

11 18 e 19
9 20a29
8 30a39
7 40 a 49
4 50 a 59
3 60 a 69

C) — TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO
- O candidato, sentado, deverd flexionar o tronco com os bracos estendidos na maior distancia possivel.

Posicao Inicial:

- O candidato deverd sentar-se com os joelhos estendidos, tocando com os pés descalgos na caixa, sob o
prolongamento com a escala, posicionando as m3os uma sobre a outra, com os bragos estendidos sobre a escala.

- Serdo 3 medidas, em que o avaliado executard uma flexdao de tronco a frente, mantendo as pernas completamente
estendidas, registrando-se o ponto maximo atingido pelas maos, em centimetros.

- Sera considerado o melhor resultado.

- A prova deverd acontecer em, no maximo, 2 minutos.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para inicio e término do
teste.

- Os Fiscais da Prova anotarao os pontos atingidos corretamente pelos candidatos.

MASCULINO/FEMININO
MEDIDA MiNIMA IDADES
8cm 18 a 69

D) — TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistird em o (a) candidato (a) executar:
- corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e terminar a prova sera
dado por um sinal sonoro.

Posigao Inicial:

- O(A) candidato(a) devera posicionar-se a linha de largada. Execucgéo:

- O(A) candidato(a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomecar a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o
local do teste.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do
teste.
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- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo de
12 minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir a
metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

- 0 minimo habilitatdrio para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

Em 12 minutos Distancia
(em metros)
Masculino 2.200
Feminino 1.700

12.14 Em qualquer fase da Prova Pratica de Capacidade Fisica, serd vedada a realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s)
caso o candidato ndo atinja o minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando, conforme as
marcas minimas exigidas constantes neste Capitulo, sendo eliminado do Concurso.

12.15 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o tempo oficial da prova executada.

12.16 Ao terminar a Prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realiza¢do da prova.

12.17 Sera considerado ndo habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 12.3 do presente Capitulo e modelo constante no Anexo IV;

c) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

12.18 O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica terd por base avaliagcdo efetuada segundo padrdes minimos
nas atividades estabelecidas, discriminados neste Capitulo.

12.19 A Prova Pratica de Capacidade Fisica terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na ordem de
classificagdo dos candidatos.

12.20 Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, os candidatos serdo considerados habilitados ou
nao habilitados.

12.21 O candidato nao habilitado serd excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na
Prova Discursiva-Redagao, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 10 e 11 deste Edital.

13.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por
Cargo/Area/Especialidade em lista de classificacdo.

13.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 10 e 11 deste
Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que tiver:

13.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corregdo de cadastro, conforme o item 9.6 e
subitem deste Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 com Redag¢do dada pela
Lei n? 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa);

13.3.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.3.3 maior nota na Prova Discursiva-Redacdo;

13.3.4 maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

13.3.5 maior idade, considerando dia, més e ano;

13.3.6 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este concurso.

13.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificacio geral por Cargo/Area/Especialidade, de todos os candidatos
habilitados, incluindo os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, negros e indigenas, e observado o
disposto nos Capitulos 5, 6 e 7, respectivamente, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo na forma deste
Edital;

b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade, habilitados;

c) a terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos negros, por Cargo/Area/Especialidade, habilitados;

d) a quarta lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, por Cargo/Area/Especialidade, habilitados.

13.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros e/ou indigenas,
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as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificagao geral.

13.6 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria  por
Cargo/Area/Especialidade.

13.7 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serd admitido recurso quanto:
a) aoindeferimento do Requerimento de Iseng¢do do valor da inscri¢do;
b) aoindeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas;
d) aaplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f)  aoresultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e indigenas;
g) ao resultado das provas.

14.1.1 Para as alineas “e” e “g” do item 14.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razées do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nado
conhecimento do recurso.

14.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

14.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverao ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

14.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

14.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

14.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.5.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido nao se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8 Serd concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

14.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes
para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

14.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

14.13  No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

14.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd
ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.15 Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) semfundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.16  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, considerando o cargo para o qual concorre e deseja concorrer,
para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

14.17  As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgacao.

14.18 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido. O Ato de Homologagdo do Concurso sera publicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdao do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e
obedecer3, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcio feita, no
ato da inscrigdo, pelo candidato.

16.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, que podera ser acessado por meio do site portal.trt11.jus.br, com efeitos de
ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da
publicacdo, independente de correspondéncia eletronica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido ao endereco eletrénico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos
Chagas, por ocasido de sua inscrigao.

16.1.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas reservadas a cotas étnico-raciais ou a
pessoas com deficiéncia.

16.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutengdo de endereco eletrénico atualizado no cadastro da
Fundacdo Carlos Chagas.

16.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

16.3 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

16.3.1 Apds publicado o termo de desisténcia, este serd irretratavel.

16.3.2 A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, antes da publicacdo do ato de nomeacao.

16.4 No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-4 a nomeac¢dao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

16.4.1 Apds publicado o termo de desisténcia, este serd irretratdvel.

16.4.2 A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse.

16.5 O candidato aprovado e classificado ndo podera:

a) pedir posicionamento para o final da lista de aprovados;
b) pedir republicacdo de ato de nomeacgdo com alteracdo da lotacdo previamente definida; e
c¢) pedir nova nomeacgdo apds sua ordem de classificacdo.

16.6 O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para qualquer Unidade Judicidria do Estado do
Amazonas e Roraima, de acordo com a necessidade do Tribunal e apds a finalizagdo do processo de remogao
interna dos servidores, e ainda conforme a ordem de preferéncia indicada por ele, sendo que os dois primeiros
fatores sobreporao este ultimo.

16.6.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido resguarda-se, ainda, o direito de requerer ao candidato a
apresentacao de curriculo para subsidiar a definicdo de sua lotagao.

16.7 O candidato habilitado fica ciente de que, aceitando a nomeacgdo, devera permanecer na lota¢do para a qual
for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocgdo interna e remocdo entre Tribunais antes de
decorridos 36 (trinta e seis) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse
da Administragao.

16.7.1 O candidato habilitado podera solicitar remogdo interna uma Unica vez no periodo de 36 (trinta e seis meses).
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Uma vez efetivada, o servidor deverd permanecer na lotagdo para a qual foi removido até o término do estagio
probatdrio, ndo sendo admitidos novos pedidos de remogdo antes de decorrido este prazo, exceto nas
situagOes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.

16.8 O candidato fica ciente de que, nos casos de remoc¢do por permuta, que podera ser deferida apds 36 (trinta e
seis meses) de exercicio na lotacdo para a qual foi nomeado, a lotacdo do servidor permutado podera ocorrer
para qualquer Unidade Judicidria do Estado do Amazonas e Roraima, de acordo com a necessidade do Tribunal
e apos finalizagdo do processo de remocgdo interna dos servidores.

16.9 Os candidatos aprovados poderdo, a critério da Presidéncia do TRT 112 Regido, ser aproveitados por outros
6rgdos do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa.

16.9.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro érgdo permanecerda na mesma posi¢cdo na listagem de
classificagdo do Concurso.

16.10 O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, atualizadas (validade 90 dias), com as respectivas averbagGes, se
for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) 02 (duas) fotos 2x2 e 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

i)  CertidBes, dos seguintes Orgdos, para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos: Justica Federal (civel e criminal 12 grau e criminal 22 grau), Justica Eleitoral
(quitacdo e negativa de crime eleitoral) e Justica Estadual (criminal), (caso a certiddo ndo possua validade
expressa considerar-se-a o prazo de 60 dias contados da data de emissdo);

k)  Autorizagdo de Acesso ao Tribunal de Contas da Unido aos dados das DeclaracGes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita Federal, nos termos
da Instrugdo Normativa do TCU;

) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declaracdo de que ndo é sécio-administrador de empresa ou pedido de alteragcdo contratual ou baixa da
empresa protocolado junto aos 6rgaos competentes.

n) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/1990.

o) Declaragao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio;

p) Certiddo expedida pelo 6rgdo de origem, indicando a data de exercicio, o regime previdenciario ao qual
estd vinculado (regime geral de previdéncia social ou regime prdprio de previdéncia social), se a
contribuicdo incide sobre a totalidade da base de calculo ou se esta limitada ao teto do regime geral de
previdéncia social e se aderiu a regime de previdéncia complementar de servidor publico, quando for o
caso;

q) Pedido de vacancia do cargo protocolado no érgdo de origem, se for servidor publico.

r) Declaragdo de que ndo possui inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil- OAB e, caso possua,
apresentar comprovante de cancelamento da inscricdo ou do pedido de cancelamento;

s)  Comprovante de titularidade e numero da conta-corrente e da agéncia em um dos bancos conveniados
junto ao TRT-11;

t)  Comprovante de endereco atualizado;

u) Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral pelo site do e-Social.

16.10.1 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

16.10.2 Os documentos mencionados no item k deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet deverdao
possuir cédigo de autenticagao.

16.10.3 Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formuldrios, a serem fornecidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, a época da nomeacao.

16.11 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 16.10 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspegdao médica pela equipe de saide do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, ou por ele indicado, que fornecerd laudo médico de sanidade fisica e mental.

16.11.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 16.11, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.
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16.11.2 Exames necessarios para a posse de todos os candidatos:

a) hemograma completo;

b) creatinina sérica;

c) glicemia de jejum;

d) colesterol total e fracGes;
e) triglicerideos;

f) urina EAS;

g) parecer psiquiatrico;

h) AST (TGO);

i) ALT (TGP);

j) Rx torax;

k) Eletrocardiograma para candidatos com 40 anos ou mais;
[) Grupo sanguineo + fator Rh.

16.11.3 Para candidatos da area da saude serdo exigidos todos os exames listados no item 16.11.2, acrescidos de anti-
HVC, anti-HBs e anti- HBc IgG.

16.11.4 Por ocasido da avaliagdo clinica do exame admissional, poderdo ser solicitados outros exames complementares,
de acordo com critérios médicos e odontoldgicos.

16.11.5 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos, cujo prazo de validade
a ser considerado sera de 6 (seis) meses, e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante
do item 16.11 deste Capitulo.

16.11.6 Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario
agendados pela Administragao, dado o seu carater eliminatdrio, implicara a sua eliminagao do Concurso.

16.12 O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/1990, com a alteragdo da
Lei n29.527/1997, bem como o que ndo tomar posse, terd seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

16.13 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico
informando se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

16.14 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.15 As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

17. DAS DISPOSICéES FINAIS

171 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

17.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

17.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido.

17.5 A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.

17.6 Ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes, desde que autorizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

17.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagGes, avisos e resultados, até a homologac¢do do
resultado final, serdo publicados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizados no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

17.7.1 Apds a homologacao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdao publicados no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho.

17.8 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informa¢dao do nimero do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho.

17.9 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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17.10 N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.11 N3ao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagao, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 17.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacao
no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.

17.12  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo
do Concurso Publico.

17.13 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, mediante publicagdo no
Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

17.14 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc. constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

17.14.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 9.6 e subitem do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

17.14.2 Apds o prazo estabelecido no item 17.14.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar
a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do
documento de identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.14.3 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
seserv@trtll.jus.br contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificacdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

17.14.4 As alteracGes de dados referidos nos itens 17.4 e seus subitens, Capitulo 17, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

17.15 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

17.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

17.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.17.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

17.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

17.19 O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

17.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢les, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

17.21 O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminag¢do do Concurso Publico.

17.22  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e pela Fundac¢do Carlos Chagas, no que a cada

um couber.
JORGE ALVARO Assinado de forma digital por
JORGE ALVARO MARQUES
MARQUES GUEDES:110021
GUEDES:110021 Dados: 2023.10.20 12:01:06 -04'00'

JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
Desembargador do Trabalho
TRT da 112 Regido
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

(Redagdo dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N2 265/2016)

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagSes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analisar petigdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo
aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos
processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

Executar citagBes, notificagBes, intimagSes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes,
arrematagdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos,
balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos
de prestagdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuacgdo; realizar pericias contdbeis e célculos judiciais; emitir
informacGes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao
sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura e Urbanismo

Elaborar projetos arquitetonicos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos;
realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de méveis de escritdrio; realizar pesquisas de mobilidrio,
divisérias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalagBes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagBes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagdo; elaborar especificagdes técnicas para
aquisicdo de materiais, de mobilidrio e execugdo de obras e servigos a fim de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle,
identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservagdo ou descarte; promover medidas
necessarias a conservagdo, microfilmagem e destinagdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagdo;
emitir informagdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

Manter atualizado o inventdrio do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publicagdes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgdos
responsaveis pela padronizagdo internacional de numerag¢do de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar material
documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composigdo do acervo; desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista para o
Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catalogos e manté-los atualizados; efetuar a organizagdo, o controle e o armazenamento
do acervo; selecionar, coletar e organizar material documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal;
atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informagdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de érgdos publicos e
instituigdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugdo e reserva do material bibliografico; atender ao publico
interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames
técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes
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prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos
relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a manutengdo de instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutengdo de
instalagGes elétricas de baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames
técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes
prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos
relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a manutengdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica
Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e
instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisGes e o acompanhamento da execugdo de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacio

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas
de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definigdes e
documentagdo de arquivos, programas, rotinas de producgdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizacdo
de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em
operagdo; elaborar projetos de pdginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de saude, principalmente relacionadas a salde ocupacional; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicdes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educagdo e prevengdo de doengas; prescrever e
administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢Ges de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢Bes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina Psiquiatria

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de salde, principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituigdes hospitalares em casos de
emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacgdo e prevengdo de doengas; prescrever e
administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢Bes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia

Elaborar diagndstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promogao, ao tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a
aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afecgbes bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder
licengas para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro
do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir
pareceres técnicos e laudos referentes a sua drea de atuagdo; efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais
de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as &dreas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspe¢des de saude;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em programas de educagdo
e prevengdo de doengas; atuar em processos de selegdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de desempenho e
desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptagdo ou a
orientagdo a servidores; promover agdes com vistas a redugdo de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede
hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuagdo; efetuar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagdo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria;
arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo
Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengdo e documentagdo de programas e sistemas de
informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de produgao,
alteragdo e otimizagdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cépia, transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo médica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;
prestar auxilio ao médico ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial
Planejar, executar, coordenar e controlar as agdes de seguranga dos Presidentes dos Tribunais na sua area de jurisdigdo, dos magistrados de
primeiro e segundo graus na sua drea de jurisdigdo, e em todo o territério nacional quando em missao oficial, de magistrados em situacdo de risco
real ou potencial, decorrente da fungdo, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de servidores no
desempenho de suas fungdes institucionais, de servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos
vinculados na sua drea de jurisdicdo, das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas dreas de seguranga adjacentes e juizos vinculados;
colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulagdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos Tribunais e juizos
vinculados; atuar na seguranga preventiva e policiamento das sessGes, audiéncias; atuar como for¢a de seguranga, realizando policiamento
ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a seguranga preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de segurancga
adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigagdes
preliminares de interesse institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de prevengdo e combate a incéndios, e agdes de atendimento em
primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir veiculos automotores em escolta de autoridades e outras situacdes de interesse da
atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagdo; auxiliar no desenvolvimento das atividades de inteligéncia na produgdo e
salvaguarda do conhecimento para a seguranga organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras
atividades de seguranga complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao:

1. Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagoes jurisprudenciais (0J) do STJ, STF, TCE e TST, até a data da publicagdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo
com o cargo.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensado e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento.

Aspectos Histéricos da Regidao Amazonica

Amazonia pré-colombiana: ocupagdo, vestigios arqueoldgicos e tragos culturais. O sistema de exploragdo colonial e a
organizacdo politico-administrativa e militar na América Portuguesa. A presenca da Igreja catélica na regido amazonica
no periodo colonial. O Grao-Para no processo de independéncia e formagdo nacional do Brasil. Conflitos fronteiricos e
tratados envolvendo a regido Norte. Revoltas sociais na Amazoénia durante o século XIX. A cultura da borracha e suas
implicagbes econOmicas. A Il Guerra Mundial e as consequéncias para a regido amazbnica. O desenvolvimento
econOmico na Amazobnia: histdrico de projetos estatais e politicas desenvolvimentistas no século XX. A Amazonia
durante o Regime militar: questdes politicas, econémicas e sociais. A Constituicdo de 1988 e suas implicagbes na
Amazoénia. Movimentos sociais na Amazénia pds-1988. Populagdes indigenas na Amazonia atual. Patrimonio histérico e
tradi¢des culturais na Amazonia.

Regimento Interno do TRT da 112 Regido
Versdao ER011-2023. Publicado em: 18 set. 2023. Biblioteca Digital do TRT11:

[http://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/823673]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01. Analista Judiciario — Area Administrativa

Administragdao Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestdo
privada. Governanca, governabilidade e accountability na gestdo publica. Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tdtico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdao
por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de Riscos.
Transparéncia na Administragdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n° 12.527/2011. Referencial basico de
governanga aplicavel a orgdos e entidades da administragdo publica do TCU. Principios bdsicos de governanga.
Resolugdo CNJ n°® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judicirio). Resolugdo CNJ n° 325/2020 (Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio). Resolugdo CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio).
Etica na administracdo publica. Decreto 1171/1994 e suas alteracdes posteriores - Cédigo de Etica Profissional do
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Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do
desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca
organizacional: Conceito de mudanca. Mudanga e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudancga: estratégia, cultura
organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacado. Diagndstico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negdcio, missdo, visdo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdao
da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica.
Lideranca. Motivagdo. Processo decisério e tipos de decisdes.

Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado: Da organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados; dos Municipios. Da
Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo:
do Congresso Nacional; das atribuicdes do Congresso Nacional; da Camara dos Deputados; do Senado Federal; dos
Deputados e Senadores; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judicidrio:
disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogbes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econd6mico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagao e distincdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da
sua duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracao:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132
salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou
insalubres. Da protec¢do ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Da renuncia e
transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas rela¢gdes de trabalho. Sumulas e
Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Instrugdes e
atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Nogbes de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos e classificacdo; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n? 8.666/93 e Lei n2 14.133/2021 - Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacdo, sancdes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Pregdo: Lei n2 10.520/2002 e suas
alteragdes. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios
e financeiros da execu¢do do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Alteragdo do objeto. Prorrogagao do prazo de vigéncia e de execugdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo.
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Nogbes de Direitos Humanos: Fundamentos, evolugdo e importancia histérica dos Direitos Humanos. Conceitos,
principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Histérico e conteludo da Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Convengdao Americana sobre Direitos Humanos. Direitos Humanos em espécie e grupos vulnerdveis. Direitos
Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Pessoas em situacdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e
Refugiados. Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional.

Nogdes de Contabilidade Publica: Lei n2 4.320/1964. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC TSP: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagado Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Procedimentos Contabeis Patrimoniais,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Demonstra¢cées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Nogdes de Orgamento Publico: Constituicdo Federal de 1988: Art. 165 a Art. 169. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar
n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo:
Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Ementario da
Classificagdo por Natureza de Receita.

B02. Analista Judicidrio — Area Judiciaria

Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade;
acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Principios fundamentais. Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico
administrativa; da Unido; dos Estados; dos Municipios. Da Administracao Publica: disposi¢cOes gerais; dos servidores
publicos. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Congresso Nacional; das atribuicGes do Congresso
Nacional; da Camara dos Deputados; do Senado Federal; dos Deputados e Senadores; Do processo legislativo; Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.
Das atribui¢Oes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungles essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Ordem EconGmica e Financeira: dos
principios gerais da atividade econémica. Da Ordem Social: da seguridade social; da assisténcia social; da familia, da
crianga, do adolescente, do jovem e do idoso; dos indios.

Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
lei n2 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Organizagdo da
Administracdo Direta e Indireta. Orgdos puUblicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e
entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extingcdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e
caducidade. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999. Bens publicos: aspectos gerais, defini¢cdo, classificacdo e
caracteristicas. Controle da administragcdo publica. Classificagbes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de
servico publico. Regime juridico da concessdao e da permissdo de servigo publico. Extincdo, reversao dos bens. Direitos
dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Termo de Ajustamento de Conduta no
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ambito disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢do; relacbes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal;
caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho: caracteriza¢do e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca;
da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da durac¢do do trabalho; da jornada de
trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua durag¢do; da concessao e da época das férias;
da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagao salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Da arbitragem. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organiza¢do sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convengGes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017
atualizada). Dano moral nas relagGes de trabalho. Simulas e Orientag¢Ges da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n?
13.467/2017 atualizada. DIREITO

Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizacdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescrigdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica. Hipoteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagao
processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio no Processo
do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das
nulidades e das excecdes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliacdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta
grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacado da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa. Da execucdo: execuc¢do proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda
Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsidera¢do da Personalidade Juridica. Da cita¢do; do
depdsito da condenacgdo e da nomeacgao de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado
e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos
embargos a execugao; da impugnacdo a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; das
custas na execuc¢do. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n?
13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); SUmulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho.
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Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificacao, afetacdo e desafetacdo. Do Negécio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagao,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescricdo e da decadéncia. Da
prova. Do Direito das ObrigagGes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da
responsabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse.
Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos, prote¢do e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fung¢do social
da posse. Conceito, conteudo e concretizacdo da fungdo social da posse. Fun¢do socioambiental da posse. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fun¢do social da propriedade:
conceito, conteudo e concretizagdo da funcgdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie.
Serviddes. Uso. Usufruto. Habitacdo. A concessdao de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisi¢ao.
Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulsdria. Direitos reais em
garantia. Penhor. Hipoteca. Do direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento,
separacao e divdrcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacgao e sucessao do conjuge.
Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteroafetiva e homoafetiva.
Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de
bens, meacdo e sucessdao do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais.
Heranca. Vocacdo hereditaria. Aceitacdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Herancga jacente. Heranca vacante. Sucessdo
legitima e sucessdo testamentdria. Inventdrio e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.
Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo.
Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Honorarios
advocaticios. Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacées de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades.
Preclusdo. Da formacao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da peticao inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvencdo. Da revelia. Da tutela
proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo;
provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentencga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Da agdo resciséria.
Dos recursos: disposicOes gerais e recursos em espécie. Do processo de execucdo: da execu¢dao em geral; das diversas
espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da excecdo de pré-executividade. Da execug¢do por quantia certa
contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do. Dos procedimentos especiais: acdo de
consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria; acdes possessorias. Mandado de seguranca.
Uniformizacdo de jurisprudéncia nos Tribunais. Agdo civil publica. Juizados Especiais Civeis - Lei n2 9.099/1995 e suas
alteragdes. Lei n? 13.140/2015 e suas alteragdes (dispde sobre a mediagio).

Direitos Humanos: Evolugao histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Fontes,
classificagdo, principios, caracteristicas e geragOes de direitos humanos. Interpretacdo dos tratados de Direitos
Humanos. Colisdo entre direitos humanos: teorias para resolucdo. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face
da Constituicdo da Republica do Brasil. Controle de convencionalidade. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos
EconOmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengao sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacgdo racial. Convengao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher e protocolo
facultativo. Convengdo sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos. Convengdo sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencgdo relativa a protecdo do patriménio mundial, cultural e
natural — “Declarac¢do de Estocolmo”. Convengado sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os
direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos Direitos Humanos. Declaracdo
Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengao Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo adicional a
Conven¢dao Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais — “Protocolo de
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San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicdo, funcionamento, atribuicdes e histérico de decisdes. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injusticas histdricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situacdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

€03. Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal

Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade;
acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Principios fundamentais. Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico
administrativa; da Unido; dos Estados; dos Municipios. Da Administracao Publica: disposi¢cOes gerais; dos servidores
publicos. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Congresso Nacional; das atribuicGes do Congresso
Nacional; da Camara dos Deputados; do Senado Federal; dos Deputados e Senadores; Do processo legislativo; Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.
Das atribui¢Oes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justiga; ; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungles essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Ordem EconGmica e Financeira: dos
principios gerais da atividade econémica. Da Ordem Social: da seguridade social; da assisténcia social; da familia, da
crianca, do adolescente, do jovem e do idoso; dos indios.

Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
lei n2 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Organizac¢do da
Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragio Direta. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e
entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extin¢cdo, revogacao, invalidacdao e convalidacdo. Cassacdo e
caducidade. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999. Bens publicos: aspectos gerais, defini¢do, classificagdo e
caraccteristicas. Controle da administragcdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de
servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdao de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usudrios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdao. Cargo, emprego e funcao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Termo de Ajustamento de Conduta no
ambito disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais (Lei n2 8.112/1990) atualizada.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagbes de trabalho lato sensu:
trabalho autébnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal;
caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessao de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca;
da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das
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formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua durac¢do; da concessao e da época das férias;
da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagao salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Da arbitragem. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organiza¢do sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convengGes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017
atualizada). Dano moral nas relagGes de trabalho. Simulas e Orientag¢Ges da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n?
13.467/2017 atualizada. DIREITO

Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério
Pdblico do Trabalho: organizagdo. Do processo judicidario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescrigdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacgao judicial. Do litisconsércio no Processo
do Trabalho; da assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das
nulidades e das exceg¢les: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta
grave, agdo rescisoria e mandado de segurancga. Da acdo civil publica. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da
sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa. Da execucdo: execuc¢do proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda
Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsidera¢do da Personalidade Juridica. Da cita¢do; do
depdsito da condenacgdo e da nomeacgao de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado
e da penhora; dos bens penhoréveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos
embargos a execugao; da impugnacdo a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; das
custas na execuc¢do. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n?
13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); SUmulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificacao, afetacdo e desafetacdo. Do Negécio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagao,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescricdo e da decadéncia. Da
prova. Do Direito das ObrigagGes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da
responsabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse.
Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos, protegdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fung¢do social
da posse. Conceito, conteudo e concretizacdo da fungdo social da posse. Fun¢do socioambiental da posse. Direitos reais.
Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fun¢do social da propriedade:
conceito, conteudo e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie.
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Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. A concessdao de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisigdo.
Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reais em
garantia. Penhor. Hipoteca. Do direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebracdo, eficdcia, direitos e deveres. Invalidade do casamento,
separagao e divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge.
Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estdvel heteroafetiva e homoafetiva.
Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de
bens, meacdo e sucessdao do companheiro. UniGes estdveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposicdes gerais.
Heranga. Vocacgdo hereditdria. Aceitagdo e renudncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessao
legitima e sucessdo testamentdria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvards judiciais. Partilha de bens e direitos.
Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢es da acdo.
Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Honordrios
advocaticios. Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Da competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagGes de competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicag¢do dos atos; das nulidades.
Preclusdo. Da formacéo, suspensado e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e reconvencdo. Da revelia. Da tutela
provisodria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo;
provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo rescisoria.
Dos recursos: disposicdes gerais e recursos em espécie. Do processo de execugdo: da execu¢do em geral; das diversas
espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da excegdo de pré-executividade. Da execu¢do por quantia certa
contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos procedimentos especiais: a¢do de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria; agdes possessdrias. Mandado de seguranga.
Uniformizac¢do de jurisprudéncia nos Tribunais. A¢do civil publica. Juizados Especiais Civeis - Lei n2 9.099/1995 e suas
alteragBes. Lei n2 13.140/2015 e suas alteragdes (disp&e sobre a mediagdo).

Direitos Humanos:Evolugdo histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Fontes,
classificagdo, principios, caracteristicas e geragOes de direitos humanos. Interpretacdo dos tratados de Direitos
Humanos. Colisdo entre direitos humanos: teorias para resolucdo. Tratados internacionais de Direitos Humanos em face
da Constituicdo da Republica do Brasil. Controle de convencionalidade. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos
EconOmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convencdo sobre a elimina¢do de todas as formas de
discriminagdo racial. Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher e protocolo
facultativo. Convencdo sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convencdo sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencgao relativa a protecdo do patrimonio mundial, cultural e
natural — “Declaracdo de Estocolmo”. Convencgdo sobre a diversidade bioldgica. Declaracdo das Nag¢des Unidas sobre os
direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Protegdo aos Direitos Humanos. Declaragao
Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdao Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo adicional a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econ6micos, sociais e culturais — “Protocolo de
San Salvador”. Comissao Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicado, funcionamento, atribui¢cGes e histérico de decisdes. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situac¢do de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

DO04. Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade: Contabilidade
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei n2 4.320/1964. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 04, NBC TSP 06 a NBC TSP 17, NBC TSP 23 e
NBC TSP 25. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Procedimentos Contdbeis Patrimoniais,
Procedimentos Contabeis Especificos, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Demonstragdes Contdbeis Aplicadas
ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Orgamento Publico: Constituicdo Federal de 1988: Art. 165 a Art. 169. Decreto-Lei n2 200/1967. Lei n2 4.320/1964. Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Procedimentos Contabeis Or¢amentdrios e Demonstracdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Ementdrio da Classificagcdo por Natureza de Receita.

Administragdo Financeira e Or¢amentaria: Orgamento publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios
orcamentarios. Ciclo orcamentdrio. Controle judicial do Orgamento Publico. O orgamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Sistema e processo
de orcamentacdo. Classificagdes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacao
e execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orcamentdria e financeira. Acompanhamento da execucdo.
AlteragOes orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica.
Conceito e classificagdes. Estdgios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Responsabilidade Fiscal. Limitagdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo
Fiscal. Relatério Resumido de Execugdo Orcamentdria. Transparéncia. Lei Complementar n2? 101/2000. Lei 4.320/1964.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Jurisprudéncia do STF.

Direito Administrativo: Administragdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo.
Principios constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico; principio
da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servico publico. Poderes da
Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da
Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder Publico. Acesso a Informacgdes (Lei n2
12.527/2011). Protecdo de dados pessoais na Administracdo Publica (LGPD - Lei n2 13.709/2018). Resolu¢do CNJ
215/2015. Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagGes publicas. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo espécies. Formacgdo e efeitos. Extinc¢do,
revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Processo administrativo. Controle da administracdo publica. ClassificacGes
relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Licita¢do.
Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. San¢des e procedimento
sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito,
principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecug¢do. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo.
Revisio e rescisdo. Convénios. Agentes publicos. Lei 8.112/1990. Conceito e classificacdo. Responsabilidade
administrativa, civil e criminal. Remuneragdo, direitos e vantagens.

Contabilidade Geral: Lei n? 6.404/1976 e suas alteragBes. Estrutura Conceitual: conceito e objetivos, usuarios e suas
necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimoénio e variagdes patrimoniais: conceituacado
de patriménio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representagao grafica, equagao
basica da contabilidade, registros de mutag¢des patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de contas e procedimentos
de escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacGes de recursos, elementos essenciais
do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragao. Avaliagdo de
Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado
Abrangente. Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do
Valor Adicionado. Notas explicativas.

EO5. Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade: Arquitetura
A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo
com sociedade e cultura - teoria e histdria da arquitetura. Compreensdo de projeto de arquitetura.

Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano e de planejamento fisico-
territorial; conhecimento das condigdes fisicas e ambientais do territdrio: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de preservagdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; conhecimento sobre
a legislacdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagdo e transportes: sistema
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viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana;
equipamentos publicos e mobilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupac¢do do solo urbano:
zoneamento e areas de uso segregado, ocupacado do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso,
densidades (de ocupagdo, construtiva, de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacdo e
coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das edificagGes, outorga onerosa e transferéncia do direito de
construir; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas ndo-edificaveis, areas de
preservacao e protec¢do; zona urbana e zona rural; conhecimento de instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto
da Cidade; noc¢des sobre as escalas de atuacdo do plano urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre
planejamento setorial e planejamento integrado; nogGes sobre processos planejamento estratégico e planejamento
participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestdo urbana.

Elaboracdo e aplicacdo de Projetos de Intervengdo Urbana (PIU).

Conhecimento de AutoCAD.

Conhecimento de BIM.

Patrimoénio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimonio histdrico, cultural e arquiteténico;
nocdes de preservagao e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacgao e requalificagcdo urbana.

Meio Ambiente e Paisagem: nog¢des de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdao ambiental tais EIA - estudos de
impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga; planejamento
ambiental; planejamento da paisagem urbana.

Projeto de Edificacdo: nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificacdes em geral, particularmente: implantagao;
conforto das habitagGes: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e
dimensionamento minimo dos compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; espagos de circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e
vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos (elevadores
de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposicdes construtivas e instalagdes dos
sistemas basico e especial de seguranca).

Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de obras e servigos: licitacdes e contratos, editais e orcamentos; afericao da
precisdo da execu¢do de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execugdo de
medic¢des; nogbes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras.

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e cultura.

Habitagdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengcdo em
areas de assentamento precario: urbanizacdo de favelas, constru¢do em mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de
corticos; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais, inclusive programas de financiamento na esfera
federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagdo precaria; politicas de regularizacdao
fundidria.

Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil; o processo de produgdo e
consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagdo.

Cartografia e Sistemas de Informacdo: nocBes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; cartas graficas (sistemas
analdgico e digital).

Escalas, dimensdes e formas de representacado do espaco urbano; no¢des bdsicas de estatistica; métodos e técnicas de
analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nog¢des gerais de informatica (banco de dados, representacao
grafica, planilhas de calculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificacdo de
dados; no¢Ges basicas de Sistema de Informacdo Geograéfica (SIG).

F06. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Arquivologia
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Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira. Gerenciamento
de dados, informagbes, documentos e arquivos em instituicdes governamentais. Servicos de protocolo e arquivo
corrente. Avaliacdo e destinagdo de documentos: teoria e pratica. Diplomatica e tipologia documental. A identificacdo
formal dos documentos de arquivo: género, suporte, formato, técnica de registro e estagio de elaboracdo. Arranjo e
descricdo em arquivos permanentes. Instrumentos de pesquisa: niveis de abordagem e alimentagdo de bases de dados.
Politicas de acervo, a¢des culturais e programas educativos nas instituicdes de custddia de documentos. A reproducdo
de documentos: da microfiimagem a digitalizagdo. A preservacdo de documentos em ambientes e repositorios
controlados, seguros e confidveis.

GO7. Analista Judiciario — Area poio Especializado — Especialidade: Biblioteconomia

Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica; tipos de
documentos e de suportes de armazenagem da informacgdo. Servicos de informagdo automatizados: principais sistemas
de recuperagdo da informagdo (SRI) nacionais e internacionais. Informatica: nogGes basicas de operagao com editor de
textos, planilha eletrbnica, Internet etc. Formatos de registros bibliograficos (intercdmbio): MARC, padrdo 1SO-2709 e
protocolo Z39-50. Organizagdo e administracdo de bibliotecas e sistemas de informagdo: principios basicos,
planejamento, administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e de materiais; marketing em servicos de
informacdo; representacao grafica de organizagGes e servigos. Formacgao e desenvolvimento de coleg¢des: elaboragao de
politicas de selegdo, aquisicdo, descarte, intercambio e avaliagdo. Andlise documentaria: conceitos gerais;
representacdo tematica (classificagdo); indexagdo e resumos; linguagens documentarias. Processos técnicos: principais
sistemas de classificacdo; representagdo descritiva (catalogacdo); normalizacdo da descricdo bibliografica; AACR2,
aspectos tedricos e praticos; pontos de acesso — autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢des
periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia); ISBDs. Normalizacdo de publicacGes oficiais: normas da
ABNT para documentagdo — NBR-6021, NBR-6022, NBR-6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719
e NBR-14724. Fontes de informacdo: institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacdo); fontes de
informacdo gerais e especializadas — caracteristicas, tipologia e manuseio. Atendimento ao usuario: levantamento de
expectativas e necessidades; disseminac¢do seletiva; servicos de alerta; comunicacdo visual. Servico de referéncia:
conceituacdo; processo de referéncia; técnicas de busca e recuperagao de informagdo em fontes gerais e especializadas
(juridica). Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizacdo
profissional.

HO8. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagdo e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e
execucdo de edificacGes. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos
descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Topografia e terraplenagem; loca¢do de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagées. Escavac¢des.
Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas e pré-moldadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevencdo contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. InstalagGes prediais. Instalagdes
elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagOes especiais (protecdo e
vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizacdo de obras e servigos. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servicos. Planejamento e programacgdo de
obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDlI e encargos sociais - levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro, cronograma PERT-CPM e histograma de mao de obra.
Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizacdo do
canteiro de obras - execu¢do de fundagdes (sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
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coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Nogdes de irrigacdo, drenagem, projeto, execucdo e pavimentacdo de vias. Documentag¢do da obra: didrios e
documentos de legalizacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengdo e recuperagdo). Patologia das
fundagdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Redes de dgua e esgoto. Mecanica dos solos.
indices fisicos, Permeabilidade, percolacdo, compactacio, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagGes
superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Obras de drenagem e obras de contencdo. Resisténcia dos materiais
e analise estrutural. Deformagdes e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes:
métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacdo. ABNT NBR
14653; Avaliagdo de Imodveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios
documentos de legalizagdo, ARTs. LicitagBes e contratos da Administragdo Publica (Lei n? 14.133/2021). Nogbes de
legislacdo ambiental. Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Inspe¢do de empreendimentos e obras. No¢bes
de uso e ocupacgdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguranca
ocupacional no canteiro de obras, NR-18 atualizada — Condi¢cbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da
Construcdo. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Tratamento de
residuos da construcdo civil e legislagdes ambientais. No¢des de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de
pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranca. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edifica¢des - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT
NBR 5674 - Manutencdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo e manutengdo. ABNT NBR 14037-
Diretrizes para elaboragdo de manuais de uso, operagdo e manutengdo das edificagdes.

109. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; divisor de tensao; associacdo de resistores,
capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas
malhas; sistemas trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis bdsicas do eletromagnetismo; solu¢do de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace). Eletronica: fontes de alimentagdo lineares e chaveadas;
eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de
cargas indutivas por transistor; caracteristicas e especificagdes de IGBT. Sistemas de comunicagdo: comunicagao
analdgica e digital; modulagdes ASK, FSK e PSK; protocolos de comunicacdo 12C e SPI; redes de computadores;
comunicagdo optica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio.
Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplica¢cdes de geradores e motores CC e CA (monofasico e
trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo elétrica; controle de
velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores
automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. SubestacGes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protegdo. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizacdo e minuteria); diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo (fusiveis,
disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacbes de lampada,
métodos de dimensionamento de iluminagdo interna e externa. Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas
(SPDA); NBR 5419 atualizada. Automacgédo predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos,
inversor de frequéncia e Soft Starter, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, Controladores Légicos
Programdveis - CLP e Relés Programaveis. Microcontroladores: arquitetura do ESP32 e Arduino Nano, configuracdo da
IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de controle (if/else e
while). Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar, pressdo, nivel,
toque, obstaculo por ultrassom e presencga. Atuadores para microcontroladores: moédulo de relés, ponte H, LED, buzzer
passivo e ativo, display de 7 segmentos com decodificador CD4511 e LCD. NR10 atualizada: Seguranca em instalagcdes e
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servigos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmonicos, corre¢do do fator de
poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos (NBR 9050). Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagGes. Normas de
seguranca do trabalho aplicadas a construcdo civil (NR-18 atualizada e NR-24 atualizada) e aos equipamentos, projetos e
servicos com eletricidade (NR-10 atualizada e NR-12 atualizada). Custo Unitario Basico (NBR 12721 atualizada).
Resolugcdo n? 114 (CNJ) e Resolugdo n? 70 (CSIT), aplicadas as obras e servicos de engenharia e suas atualizagGes.
Manutenc¢do de edificagBes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo (NBR 5674). Lei n2 14.133/2021.
Decreto n? 7.983/2013 atualizado. Lei Complementar n? 101/2000 atualizada.

J10. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Estatistica

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes bdsicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Func¢do de distribuicdo. Funcdo de
probabilidade. Fungdo de densidade de probabilidade. Esperangca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribui¢Ges
especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme,
exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuicdes condicionais e independéncia.
Esperanca condicional. Fung¢des geradoras de momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros.
Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica.
Estimacdo pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes
nao paramétricos e regressdo ndo paramétrica. Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Andlise de variancia
e de covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatédria simples, estratificada, sistematica
e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressao. Estatistica computacional. Linguagem R.
Geragdo de numeros aleatdrios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatdrias. Estimagdo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de
renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada.
Distribuicdo normal multivariada. Andlise de componentes principais. Andlise fatorial. Analise de correspondéncia.
Analise discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais.
Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Andlise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial.

K11. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informagio

Fundamentos de Computagdao: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrugdo. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos.

Fundamentos de programacdo: Logica de programacdo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing).
Analise de algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programacgao (programagdo orientada a
objetos e programacdo estruturada). Compiladores e interpretadores.

Processo de desenvolvimento de software: Conceitos bésicos de CMMI-DEV v2.0, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021,
MR-MPS-SW e UML 2.5. Métodos Ageis. Engenharia de requisitos. Engenharia de Software. Low-code e no-code
software development.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacgdo
Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticagdo; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
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negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagBes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).

Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web
Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos,
utilizacdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definicdes de elementos e atributos. Definicdo e utilizacdo de XML
Schema; Servidor de aplicagbes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos.

Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e
ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliacdo de
modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de
desenvolvimento de aplicagGes de aprendizado de mdaquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch).

Fundamentos de Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU,
comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation).
Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual e paginagdo. Sistemas de entrada e saida:
estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (CentQOS,
Red Hat e Oracle Linux): instalagcdo, configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows
(Windows 10 e Windows Server 2019): instalacdo, configuracdo e administra¢do; Active Directory; Powershell; WSUS.

Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de
redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). Caracteristicas dos principais
protocolos de comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico
DNS e entidades de registros. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP.
Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS. Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. Fibras dpticas (monomodo e
multimodo). Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, |EEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n.

Armazenamento de dados em rede: Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS
— Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP,
camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant
Array of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas. Cloud storage.

Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy. Principais Servidores de Aplicacdo
(JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracdo e configuragdo. Anélise de desempenho da rede. Gerenciamento de
usuarios. Configuracdo, administracdo e logs de servigos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Administracdo e geréncia de
redes de computadores. Tipos de servigo, niveis de servigo e Qualidade de Servigo (QoS). Métricas de desempenho em
redes de computadores. Métodos de avaliacdo de desempenho de redes. RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP),
Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP).
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd.

Virtualizagdo: VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuracdo, administragdo e alta disponibilidade. Virtualizacdo de
Desktop: Remote Desktop Services. Computacdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servico; modelos de
implantacao.

DevOps e DevSecOps: Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub; Gitlab; Gitflow; Keycloak; Proxy reverso; SSL
offloading; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados.

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizacdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de Defini¢do de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados.
Geréncia de Transagdes. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.
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Seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Sistemas de protegdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection
Systems - IDS) e sistemas de prevencgdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego.
Sniffer de rede. Trafego de dados de servicos e programas usados na internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP,
WPA, WPA2. VPN, VPN-SSL. Interpretagdo de pacotes. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio. Cédigos
maliciosos. Ataques de negacdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico
(Distributed Denial of Service - DDoS). Criptografia assimétrica. Criptografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas
digitais. Hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado
em papéis; autenticagdo baseada em multiplos fatores. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport
Layer Security - TLS.

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Resolucdes CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK 62 Edi¢3o. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.

Contratagbes de TIC. Lei de inovagdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n® 9.283/2018.

Inglés técnico.

L12. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina do Trabalho

Saude do trabalhador. Estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Fisiologia do trabalho: drgdos dos sentidos.
Metabolismo e alimentacdo. Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencas profissionais e
doengas relacionadas ao trabalho. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de dlcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo
nogdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condigGes de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. Carga de trabalho. Organizacdo do trabalho. Trabalho sob pressao temporal. Novas tecnologi
as, automacdo e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia.
Acidentes do trabalho: definicGes e prevencdo. Funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composi¢do, funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). Avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Legislacdo relacionada a saude e a seguranga do
trabalho, incluindo legislacdo acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR -7, NR-9, NR-15, NR-17, NR32. Previdéncia Social:
funcionamento, legislacdo e conduta médico pericial. Manual de Pericia Oficial em Saldde do Servidor Publico Federal do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Codigo de ética profissional. Conhecimentos sobre gerenciamento de
residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018.

M13. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina Psiquiatria

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais
mais importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolucdo 1.488/98 do CFM e Decreto
3.048/99 do INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Psiquiatria Geral: conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e
método de estudo; a histéria da Psiquiatria e principais correntes; a salde mental; a doengca mental; epidemiologia
psiquiatrica; a familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: principais bases tedricas do
desenvolvimento da personalidade. As func¢des psiquicas: atencdo, consciéncia, orientagdo, memaria, sensopercepc¢ao,
pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagdo. Transtornos do humor: depressdo unipolar, transtorno
bipolar (episddio maniaco, episddio depressivo, episddio misto), ciclotimia, distimia, luto patoldgico. Esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos psicoticos: aspectos histéricos,
diagndstico clinico e diagndstico diferencial. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos
(transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos. Transtornos de ansiedade (Transtorno de
ansiedade generalizada, transtorno de panico, fobia social e fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e
somatoformes. Transtorno obsessivo compulsivo. Transtornos Mentais Organicos. Transtornos mentais na infancia e na
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adolescéncia Temas relacionados a urgéncias e emergéncia psiquiatrica. Interconsulta e psiquiatria de ligacdo.
Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos: (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa).
Transtornos ndo organicos do sono insbnia, e parassonias. Disfun¢des sexuais, transtornos da sexualidade (transtornos
da preferéncia sexual e da identidade sexual) Psicofarmacologia; no¢Ges de psicofarmacologia geral e especial. Uso de
medicamentos para transtornos de ansiedade, transtornos do humor, psicoses. Medicina do sono. Neuropsiquiatria.
Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental, DBT),
psicoterapias dindmicas (psicanalise, de orientagdo analitica, psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo,
terapia familiar. Psiquiatria intervencionista (EMT, ECT). Principios tedricos da CID 10, CID 11 e DSM-V TR. Intervengdo
hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diagndstico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense. No¢des
de medicina preventiva e satude ocupacional com foco em satide mental. Cédigo de Etica Médica. Modalidades de
Internacdo psiquiatrica (voluntaria, involuntaria e compulséria). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

N14. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Fisioterapia

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
patoldgicos das alteragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angioldgicas. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicacOes e contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Avaliagdo, planejamento,
prescricdo e execugao de tratamento fisioterapéutico. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Qualidade de Vida no
Trabalho. Ginastica Laboral. Educacdo Postural. Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia — Resolugdo COFFITO — 424/2013. Resolugdo COFFITO 465/2016.Norma Regulamentadora
MTP n2 17 - Ergonomia.

015. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Odontologia

Etiopatogenia, prevencdo e tratamento da cdrie dentdria. Utilizacdo tdpica e sistémica do flior. Diagndstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagndstico
e plano de tratamento das doencgas periodontais mais prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das disfungdes
temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em Prétese. Diagndstico e plano de tratamento em
Dentistica. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatdrio. Materiais odontoldgicos forradores e
restauradores. Atendimento em situagGes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagGes, tratamento de acidentes e
complica¢Ges. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Aspectos fisicos e
bioldgicos dos implantes e suas indicagGes. Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a
Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia.
Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica
profissional. Auditoria e Pericia Odontolégica. Emergéncias médicas em Odontologia.

P16. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

Psicologia Clinica: Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na sautde. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Elaboracdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. Resolugdo CFP 06/2019. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia. Abordagens tedricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers,
Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). Psicologia do desenvolvimento. Transtornos de
humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos
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de ansiedade. Transtorno do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversdo). Psicologia da saude. Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto hospitalar. Processo
salde-doenca (doencas cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. Estilos de enfrentamento. O impacto da
doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. A¢bes bdsicas de saude: promocgdo, prevencao, reabilitacdo.
Niveis de atencdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O papel do psicélogo na
equipe de cuidados bdsicos a saude. Promog¢do da saude como paradigma reestruturante de intervenc¢do: o papel do
psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢ao na equipe multidisciplinar. Intervengao psicolégica em problemas especificos.
Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doencas cronicas e degenerativas. Tratamento e
prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Tratamento multidisciplinar
da obesidade. Psicologia institucional e comunitdria. Objetivos e niveis da higiene mental. Objetivos, métodos e técnicas
de intervengdo do psicdlogo no campo institucional. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Gestdo de pessoas nas
organizagdes: Sistemas modernos de Gestdo de Pessoas; Novos conceitos; Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca;
A negociagdo no contexto organizacional; Gestdo Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal; Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promocgdo da saude do trabalhador: Atuacdo dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho; Prevengdo da saude dos trabalhadores nas organiza¢des; Atuacao do
psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucao de problemas. Avaliacdo de Desempenho: Métodos tradicionais e
contemporaneos, tendéncias. Gestdo do conhecimento: A Sociedade do Conhecimento, Capital Intelectual, Dimensdes
da Gestdo do Conhecimento, As Organizacdes de Aprendizagem, Estratégias em Gestdo do Conhecimento
Corporativo. Gestdo por competéncias: Conceitos e principais abordagens metodoldgicas. Gestdao por Competéncias no
Servico Publico. Processo de comunicagdo na organizagdo. Grupos nas organizacOes: abordagens, modelos de
intervencdo e dinamica de grupo. Recrutamento e Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de
resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos, relatérios,
listas de classificacdo. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagndstico de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento, tipos de avaliacdo, educacdo
corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais: Entrevista de
acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Entrevista de saida; Rotacdo de pessoal e
absenteismo. Nog¢des gerais sobre Pesquisa e Intervengdo nas OrganizagGes: planejamento, instrumentos (escalas,
questiondrios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise. Comportamento humano no trabalho:
motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Coaching e Mentoring: conceitos e abordagens. A Consultoria na Gestdo de
Pessoas e o processo de consultoria interna.

Q17. Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Servigo Social

Servico Social: fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e técnico-operativos - Trajetdria histdrica e debate
contemporaneo. Legislacdo profissional (Lei Federal de Regulamentagdo da Profissdo n2 8.662/1993 atualizado pela Lei
n? 12.317/2010 e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Resolu¢des do Conjunto CFESS/CRESS. Relacdo
Estado/Sociedade. Questdo Social. Neoliberalismo e Exclusdo social. No¢des de Direito do Trabalho: relagBes
empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores. Transformag¢bes no mundo do trabalho e mudancas nas
organizagGes. Reforma Trabalhista e o rebatimento para os trabalhadores. A organiza¢do do Estado e dos poderes - o
controle politico, administrativo, legislativo e judicidrio. Natureza, desenvolvimento e abordagens sobre as politicas
sociais publicas brasileiras. Organizac¢do, gestdo e avaliagdo das Politicas sociais brasileiras. Seguridade Social Brasileira:
Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social (trajetdria, histéria e debate contemporaneo). Implicagdes da atuagdo do
Servigo Social na defesa e garantia de direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Direitos
humanos e garantias fundamentais da cidadania. Diversidade nas relagdes humanas e inclusdo social. Trabalho em
equipe interprofissional: relacionamento, competéncias e a questdo da interdisciplinaridade. Articulagio em rede. A
atuacdo do Servico Social em pericias, laudos e pareceres técnicos. O conceito de instrumentalidade e sua aplicacdo na
atuacdo do Assistente Social. Processo de trabalho profissional: Elementos constitutivos da inser¢do da profissdo no
mundo do trabalho e dimensbes da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e
critico-investigativa. Planejamento e administragdo: analise institucional, formulacdo de propostas, alternativas
metodoldgicas, instrumentos e técnicas de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo de planos, projetos e programas
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sociais. A particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo; abordagens quantiqualitativas na
pesquisa social e andlise de dados. Direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas: aspectos conceituais,
organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais, com especial relevo a saude do trabalhador. Intervengdo junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracées contemporaneas, violéncia doméstica
contra mulher, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e crianca e adolescente.

R18. Técnico Judiciario — Area Administrativa

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados; dos Municipios. Da
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo:
do Congresso Nacional; das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados; do Senado Federal; dos
Deputados e Senadores; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Das fun¢Ges essenciais a Justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Poderes da Administragcdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019)
Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de
colaboracdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas, atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagao.
Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999. Controle da administracdo publica. Classifica¢des
relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitacdo. Conceito,
natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdao e recursos administrativos. San¢bes e procedimento
sancionatédrio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

Nog¢des de Administragcdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdo privada. Governanga, governabilidade e accountability na gestdao publica. Principios basicos da
Administragdo Publica. Gestdo de resultados na producgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo
de redes organizacionais. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, direc¢do,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdao por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo. Liderancga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

Nogbes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdomico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagao e distincdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da
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sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragao:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132
salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou
insalubres. Da protec¢do ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Da renuncia e
transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas rela¢gdes de trabalho. Sumulas e
Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

Nogbes de Direitos Humanos: Fundamentos, evolugdo e importancia histérica dos Direitos Humanos. Conceitos,
principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Histérico e conteddo da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Convengdao Americana sobre Direitos Humanos. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos
Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e
Refugiados. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional.

$19. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informagdo

Fundamentos de Computagdao: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrugdo. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos.

Conceitos de organiza¢dao e arquitetura de computadores: montagem e manutencao de computadores; hardware;
software; componentes de computadores.

Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual e paginagdo. Sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secunddrio e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade;
Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e
administragdo; administracdo de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory).

Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e PowerPoint) ou superior, LibreOffice 7 ou
superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

Redes de computadores: Conceitos de redes de armazenamento de dados (SAN, NAS); conceitos de comunicagdo de
dados; tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de redes locais e de
longa distancia. Caracteristicas dos principais protocolos de comunica¢do. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e
IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. Cabeamento estruturado categorias 3, 5,
5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019.

Fundamentos de programacdo: Logica de programacdo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing).
Analise de algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programacgao (programagdo orientada a
objetos e programacdo estruturada). Compiladores e interpretadores.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacgdo
Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticagdo; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagBes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).

Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web
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Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos,
utilizacdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definicdes de elementos e atributos. Definicdo e utilizacdo de XML
Schema; Servidor de aplicagbes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos.

Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e
nao estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliacdo de
modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de
desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch).

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizacdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados.
Geréncia de Transagdes. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.

Segurancga da informagao: Conceitos, politicas, controles de acesso; tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de
seguranga; criptografia, certificagdo digital; virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de protegao
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection
Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS).

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolugdes CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gestdo e Governanga de TI: Nogbes de PMBOK 62 Edicdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.

Contratagées de TIC. Lei de inovagdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n2 9.283/2018.

Inglés técnico.

T20. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Enfermagem

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Legislacdo Aplicada a Satude do Trabalhador. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacio
das instituicdes e suas relagdes com os servigcos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS,
politicas, acGes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizacdo — HUMANIZASUS. Promoc¢do da saude e
prevengdo de agravos; programas de saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imuniza¢des e Imunizagdo
ocupacional. Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminacdo, limpeza, desinfecgao,
esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo. NogGes de farmacologia. Calculo e administracdo de
medicamentos. Biosseguranca em saude. Seguranca do paciente e saude laboral. Prevencdo e controle da infecgdo
relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em saude com vistas ao autocuidado, promogdo e prevengdo na saude.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte
Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem na saude da crianga e do
adolescente, na saude da mulher, na saide do homem e na salude do idoso. Assisténcia de enfermagem em exames
diagndsticos. Assisténcia de enfermagem no transporte e remogao do paciente.

U21. Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial
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Seguranga de Dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos,
ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais.

Nogdes de Planejamento de Segurancga: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranga da gestdo das areas e instalagOes. Identificagcdo, emprego e
utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado
de televisdo (CFTV) e monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra a Administragdo Publica.

Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Diregdo
Ofensiva. Capitulo Ill - Das Normas Gerais de Circula¢do e Conduta do Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/1997.
Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 - Protec¢do Contra Incéndios. Normas do cerimonial publico e a ordem geral
de precedéncia (Decreto n? 70.274/ 1972 e alteragBes posteriores). Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo
e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n2 10.826/2003 e altera¢des posteriores).

Nogdes de Seguranga da Informagdo: Discricao e seguranga de informacgdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas
e vulnerabilidade; comportamento do agente. No¢des de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizacdo; legislacdo basica
(incluindo a Lei n2 13.709/18 e alteragBes posteriores, a Lei n? 12.527/11 e o Decreto n? 7.724/12) ; conceitos basicos
na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de conhecimentos.

Nogoes de Gestdao de Conflitos: Negociacdo, postura, critérios de acao. Elementos operacionais essenciais. Critérios de
acdo. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata;
plano especifico. Perimetros taticos. Organiza¢do do posto de comando. Taticas de negociacgdo.

Legislagao: Crimes contra a Administragdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial
ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteragdes posteriores). Abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019 e suas alteragdes posteriores). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e
alteracdes posteriores). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003 e alteragBes posteriores). Normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Lei n2 10.098/2000 e alteragdes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e alteragBes
posteriores). Prioridade de atendimento (Lei n? 10.048/2000 e alteracBes posteriores). Apresentacdo e uso de
documentos de identificagdo pessoal (Lei n? 5.553/1968 e altera¢des posteriores). Identificagdo Civil Nacional (Lei n®
13.444/17 e alteracgdes posteriores). Resolugdes n2 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021, 435/2021 e 467/2022 do
Conselho Nacional de Justica; e Resolu¢do n2 315/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nogbes de Direitos Humanos: Fundamentos, evolugdo e importancia histérica dos Direitos Humanos. Conceitos,
principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Histérico e conteido da Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Convencdao Americana sobre Direitos Humanos. Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convencgdo Interamericana para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Convencado
Americana sobre direitos humanos relativo a abolicdio da pena de morte. Direitos Humanos em espécie e grupos
vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente,
Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra,
Imigrantes e Refugiados. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional.

54





Anexo 2 - EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVlMENTOM@ymBmemmmBHQMOAL
3834/2023 - Segunda-feira, 23 de Outubro de 2023 ribunal Regional do Trabalho da 112 Regido

ANEXO 1l

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF CIDADE DE REALIZAGAO DAS PROVAS CODIGO DE OPCAO
AMAZONAS MANAUS 01
RORAIMA BOA VISTA 02
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , R.G. n? , UF , hascido

(a) em / ___/ _,encontra-se apto para realizar esforcos fisicos, podendo participar do TAF, Teste de Aptiddo

Fisica, descrito no Capitulo 12 do Edital do Concurso Publico 01/2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 112

Regido, para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Agente da Policia Judicial.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional — Carimbo/CRM
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ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . . 27/10/2023 a

1 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet). 27/11/2023

) Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao 27/10/2023 a
(exclusivamente via internet). 31/10/2023

3 Divulgagéo das solicitacGes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 08/11/2023
Fundacdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 09/11/2023 a
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do. 10/11/2023

5 Divulgacdo das splicitagées deN isencdo deferidas e indeferidas, apds analise 21/11/2023
de recursos, no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 27/11/2023
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 28/11/2023
Divulgacdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e

8 L L . . o 13/12/2023
solicitagcOes especiais deferidas no site da Fundacdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacdes 14/12/2023 a
especiais. 15/12/2023

10 Divyl'gAagéo das respostas dos rt'ec'urscN)s da co'n('jigéo de candidatos com 21/12/2023
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagGes especiais.

11 Publicagéo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 09/01/2024
Informativo.

12 |Aplicagao das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 04/02/2024

13 |Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 05/02/2024

14 PL'Jinca'géo do sdital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 22/03/2024
Discursiva-Redacao

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 25/03/2024 a
Objetivas e Discursiva-Redac¢do 26/03/2024
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e

16 Discursiva-Redacgdo e Cf)nYocagéq [-:J’ar-a a P,rova Prét.ic:.:\ de (Fapacidade.Fl'.sica - 26/04/2024
TAF para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Agente da Policia Judicial
Realizagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica — TAF, para o cargo U21 -

17 [Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia 03/05/2024 2

. 05/05/2024
Judicial
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica — TAF para o

18 [cargo U21 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente 14/05/2024
da Policia Judicial
Prazo . para ir,1t'erposi<;éo de recurso quanto ao lre§u|tado.c.i:j1 .Prova’ de 15/05/2024 a

19 [Capacidade Fisica — TAF, para o cargo U21 - Técnico Judiciario — Area 16/05/2024
Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Prova Pratica de Capacidade
Fisica — TAF para o cargo U21 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa —

20 EspecialidadepAgente dagPoIicia Judicial e de Convocacgdo para Entrevista dos 07/06/2024
Candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas.

21 Realizagdo da Entrevista dos candidatos Autodeclarados Negros e dos 14/06/2024 a
candidatos Autodeclarados Indigenas 19/06/2024
Publicacdo do Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos

22 Autodeclarados Negros e dos Candidatos Autodeclarados Indigenas 02/07/2024

53 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado da entrevista dos 03/07/2024 a
candidatos Autodeclarados Negros e dos candidatos Indigenas. 04/07/2024
Publicagio do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos

24 |negros e dos candidatos indigenas, apds analise de recurso, e RESULTADO 15/08/2024
FINAL
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Diretoria Geral
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CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
DIVISAO DE Diretor da Betty Maria | Danielle Ramos
COOPERAGAC DICOOP GJ-1 Ramirez de Albuquerque
JUDICIARIA - DICOOP
DIVISAO DE Diretor da Marielza fna Mara Amanda
ADMINISTRACAO DO DIVAFTM CJ-1 Santos de Ar aJu'o Pontes da
FTM-DIVAFTM Freitas (11579) (1 19512) Silva
DIVISAO DE Carlos Eduardo
DISTRIBUIGAO DOS Diretorda | , ; | Bruna Marade | Monteiro de Fergzrr‘]‘fjsdos
FEITOS DE MANAUS- DIVDIFM Oliveira Martins Oliveira Alexandrino
DIVDIFM (103161)
DIVISAO DE .
ADMINISTRACAO . Elen Regina Edmilson
Diretor da Marinho de
FTBV E MANDADOS DIVAMETBY CJ-1 | Barreto Cesar Arauio Junior
JUDICIAIS- (201105) (11]1030)
DIVAMFTBV
= Leo Fernando
DISTDFI{YI%?J?SAI(D)EDOS Diretor da Sthefeson de Faria
CJ-1 | Rony Lima da Salgado
FEITOS DE BOA DIVDIFBV Silva (111428) (111654)
VISTA- DIVDIFBV
COORDENADORIA DE . Ricardo Andre de Lima . .
SISTEMAS Diretor da . . Davi da Silva
CJ-2 | Henrique Alves Ramires .
PROCESSUAIS — COOsSIP de Carvalho Almeida Lima
COOsIP
_ Fernanda Andre de Lima
SECAQO DE Chefe da Ramires
7 FC-5 Gongalves .
NEGOCIOS-SENEG SENEG e Almeida
Ribeiro
SECAO TEC. DO PJE- Chefe da FC-5 Janderson de | Breno de Araujo
SETECPJE SETECPJE Melo Antunes Monteiro
GsElégrgg -II;EDCA'IP,SJLIJED Chefe da FC-5 Davi da Silva | Breno de AraL'Jjo
SEDAEGE SEDAEGE Lima Monteiro
DE
ASSSEggsEJQEmENTo Jose de
7 Diretor da Arimathea Mario Jorge Eloiza Barreto
JURIDICO- SECJAD CJ-3 Matias Tetenge Mathias
ADMINISTRATIVA- Fernandes
SECJAD
COORDENADORIA DE
APOIO AO NUCLEO Andressa
PERMANENTE DE . Lorena . Creycianne
METODOS coomam oo | Cl2 | Machado | MU9RT2 Va2 9O | Benjamim da
CONSENSUAIS DE Tavares Silva (112020)
DISPUTAS — (111937)
COONUPEMEC
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DIVCEJFTM 3 Silva (112020)
ousa

x Nicholas
DIVISAO DE APOIO . . ;

Diretor da Dayana Gerilza Marcelino
AO CEJUSC FTBV- CJ-1 ; o
DIVCEJFTBY DIVCEJFTBV Lima Ribeiro Andrade dos
Santos
SECRETARIA DE Wanderle
EXECUCAO DA : Gabriela Maria | Antonio Karlos aeriey
. Diretor da ~ _— Nascimento
FAZENDA PUBLICA - SECEFAP CJ-3 | Aragao Nery | D. Souto Junior Pedrosa
PRECATORIOS - (107039) (112570) (112510)
SECEFAP
DIVISAO DE . Cristina Carmem Lucia | Kelly Cristina
EXECUCAO Diretor da CJ-1 Marinho d P de Lea Barb
CONCENTRADA — DECON - arinho da once de Ledo arbosa
Cruz (111527) | Braga (11445) | Bezerra Tabal
DECON
SECAO DE Alzifranco
MANDADOS Chefe da FC-5 Cidronio Gutemberg
JUDICIAIS DE SEMAJUD Santana Martins Pinto
MANAUS - SEMAJUD (11549)
SEGAODEHASTAS |  Chefeda | oo | oarmem LU0 | Gpyigtianne | MIam Pacs
PUBLICAS - SEHASP SEHASP Braga (11445) Falabela Veiga Aquino
DIVISAO DE Edilson da .
.~ Elson Martins
PESQUISA : Conceigao
PATRIMONIAL — | Diretor dabIPEP | GJOT 1o a™ jinior (01'"; 282‘9:;
DIPEP (111912)
& José Airton Antonio Douglas de
DIVISAO DE Diretor da Alves de Abreu Cordovil de Alencar
CONTADORIA CJo1 . o .
JUDICIARIA - DICONT DICONT Junior Siqueira Garavito
(111601) (11872) (111174)
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- - . . S Substituto 2
Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 3
SECRETARIA- Diretora Neila Hagge W,\.jll.laeris:a Glaucia de | Roberto
GEF}AL DA CJ-4 | Bellonide Gonzalez de Oliveira [esar Lima
PRESIDENCIA-SGP Medeiros A . Bezerra e Dos Santos
morim Alves Silva
Jose Sirley
GABINETE DE Chefe de FC- Sirley Alexandre Dalton Oliveira de
APOIO A SGP - Gabinete da 6 Oliveira de Soares da Vitorino Queiroz
GABSGP SGP Queiroz Cruz Leite Filho
COORDENADORIA .
DE GOVERNANCA | Diretor da auardo | Saprela
DE CONTRATACOES | COOGOVC | CJ-2 d Cg A Fraii
E DE OBRAS - 0 a Cruz ugusto Fraiji
112026) (111992)
COOGOVCO (
NUCLEO DE v Osmar Suzie Labin
asconcelos L
CONFORMIDADE Chefe d FC- de Carvalh de Oliveira
ADMINISTRATIVA- | eedo | g | deaAVaN0 | \aciel(11017
NUCONF UCONF Junior 1)
(115022)
DIVISAO DE Anfremon | Ramon
Matheus .
[\IwCC:'(yN-%éSE Diretor da | 4 Gibran Daniel Monteiro Silva
DIVINGOV Campos | Almeida Freire | de Oliveira
GOVERNANGA DE (111655) (101178) | da Silva
TIC — DIVINGOV
DIVISAQ DO
LABORATORIO DE
INOVACAO, . Hylace Lindice o
INTELIGENGIAE | D792 | | Miranda | Gristina Prata | o
OBJETIVOS DE Braga Filho | de Oliveira | Faicho
DESENVOLVIMENTO (108021)
SUSTENTAVEL —
LIODS
SECAO DE GESTAO i
SOCIOAMBIENTAL, | Chefeda | FC- | MOSSS MO b 0 sayer
ACESSIBILIDADEE | SEAMBI | 5 | 133?5%) Diehl(116056)
INCLUSAO- SEAMBI
COORDENADORIA Aﬁ;ﬁ]‘gf‘a Rita de Céssia| Luana
DE CERIMONIALE | Diretorda |~ 5| Apgel Aziz Teixeira Bittencourt
EVENTOS - COCEV COCEV (111127) Pinheiro Saraiva
(111060) (112521)
DIVISAO DE Jose Carlos .
PASSAGENSE | Diretorda | (| Pereira | “fan Matos
DIARIAS — DIPADI DIPADI Campos Ferreira
(111318)
ASSESSORIA DE Keine
GOVERNANGA DE Barbosa Jose Dalton
GESTAO DE Diretor da CJ-1| Bezerrado | Vitorino Leite
PESSOAS- ASSEGESP Vall Filh
ASSEGESP ale tho
(111094)
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Diretoria Geral

1&
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Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
lldefonso Romulo
DIRETORIA-GERAL — | Diretor-Geral CJ-4 Rocha de Rogerio Cyrino | Rebeca Perales
DG Administrativo Souza Barbosa Rabello (118060)
(109024) (118182)
Romulo - o .
ASSESSORIA DE . . . Atila Fonseca Sigrid Maria
ORDENANCA — ?\gestgré’g CJ-1 RogBe:rg(f;g””o Maciel Oliveira da Silva
ASSORD (110680) Freitas (110558)
(118182)
GABINETE DA nebeca | suely Sivade | Sigrid Maria
DIRETORIA-GERAL — | Chefe do GDG | FC-6 Rabello Sa Oliveira da Silva
GDG (118060) (119023) Freitas (110558)
- . Joana Darc
COORDENADORIADE|  Diretora | | e Croina | Bdneia Siva Ferreira
SAUDE — CODSAU i - Petruccell 0s Santos Cavalcante
Israel (111410) (111055) (11577)

Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
Robson Paulo Cezar
COORDENADORIA DE Diretor da OSV?"O'O Barbosa Ribeiro Jurema
POLICIA JUDICIAL- COOPJUD CJ-2 Henrique Cordeiro (111036)
COOPJUD Rodrigues da (111043)
Silva (111048)
3 Paulo Cezar
SECAO DE SEGURANGCA Chefe da Ribeiro Gilson Heliton Jodo Batista da
DE POLICIA JUDICIAL- SESEPJ FC-5 Jurema Miranda Alves Silva (11347)
SESEPJ (111036) (000040)
SECAO DE OPERACOES | Chefe da Alan Fardec | mario Jorge | M0 JOr0°
DE SEGURANGA DE SEOPJ FC-5 Oliveira Maia Moris Vasconcelos
POLICIA JUDICIAL-SEOPJ (111029) (11947) (11338)
SECAO DE GESTAO DE Aldemir Gutemberg
RISCO DE SEGURANGA DE | Chefe da FC-5 Pereira Watson Jodo Marques
POLICIA JUDICIAL- SEGERPJ Rodrigues Gomes Guedes
SEGERPJ (111656) (000095)
Jeffson .
SECAO DE INTELIGENCIA | Chefeda | . | Cavalcante de | ¢ Fab'f\ de | S"azarosffe
POLICIAL-SEINP SEINP ; Souza olza fmara ouza srva
(111625) (111726) (112205)
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Diretoria Geral

DIVISAO DE APOIO , -
EXTERNO Diretor cJ-1 | Alilton Luiz dos Santos g?anslﬁlBi?S;nsr; Gloria Rebouco
INSTITUCIONAL- (101349) (104067) Assem (523162)
DIVAEI
TRSAEI\(IQSAPOOIFD{'IIE'E- Chefe da Fc.5 | Daniel Carlinni Brasil | Luziete Silva da
SETRANS SETRANS Barbosa (104067) Costa (112027)

Lotacao Funcéao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
COORDENADORIA T e
DE COMUNICAGAO Diretor CJ-2 Matheus da Silva Helder de Almeida Moraeg

SOCIAL - Santos (112448) Davila (112024) (111385)

COORDCOM
- Zayra Alexya
SECAO DE A
IMPRENSA E chete | Fo.s |Martha Arruda Oliveira | MOMIC2 (‘}2”1‘28‘3)‘19 Montanegro
~RELAGOES (112028) (111385)
PUBLICAS-SEIRP
SEGAO DE . Zayra Alexya . .
DIVULGAGCAO E Chefe Paula Valdice Montenegro Rita Maquine
= FC-5 Monteiro Lima Barbosa
COMUNICACAO- (116046) Moraes (118065)
SEDIV (111385)
MEE%Q‘?II\?(E E Chefe Andreia Cristina de José Mario de
FC-5 Almeida Nunes Brito Romano Thais Mannala
PUBLICIDADE- (111967) (11799)
SEMARK

Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
SECRETARIA DE .
TECNOLOGIADA | Diretor da Fvando Video | Carlos Aberto | Rodrigo Sousa de
INFORMACAO E SETIC CJ-3 Janior Santos Carvalho
COMUNICACOES - (103110)
SETIG (105125) (103142)
. Carlos Alberto icaro de Lima
GABINETE DE APOIO A | Chefe DO FC-6 Tavares dos Nogueira Ramon Silva da
SETIC - GSETIC GSETIC Santos 9 Silva (118259)
(103142) (112366)
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x . Anfremon Ramon Silva icaro de Lima
SECAO DE GESTAO DE | Chefe da FC-5 Monteiro de da Silva Nogueira
CONTRATOS-SECONTI | SECONTI Oliveira

(118259) (112366)
(101178)
George da
DIVISAO DE SISTEMA DE | Diretorda |, , | FredBameto | 93 Lfgygé'fégr?‘%se
INFORMAGAO- DIVINF DIVINF Lima (106101) NUnes (112050)
] (112152)
DESE\?(EI?G(I\)/IIEI\IIETO DE | Chefe da Rodrigo Sousa Afonso George da Rocha
SISTEMAS-SEDES SEDES FC-5 de Carvalho Goncalves de | Medeiros Nunes
(103110) Souza Neto (112152)
IMPSLI,EA?\JAI% DE Chefe da Ludymila !_obo Rodrigo Sousa | George da Rocha
CAOE - FC-5 de Aguiar de Carvalho Medeiros Nunes
MANUTENGAO DE | o yig1s Gomes (103110) (112152)
SISTEMAS - SEIMSIS (112050)
COORDENADORIADE .\ 1o Ronénio Cintra | Mariano de | Nauber de Castro
OPERAGCAO E SUPORTE- COOPS CJ-2 |da Silva Sousa Brito | Guimaraes
COOPS (118079) (113417) (111612)
NUCLEO DE Nauber de .- .
ATENDIMENTO DE | Chefedo | . ¢ Castro Nﬁﬁ:‘é\'eirtae ge JaFCr‘;‘T’t‘;’; f\loosberge
CLIENTES DE TIC- NUATEN Guimarées (11941) (112140)
NUATEN (111612)

_ Eduardo Adenilton dos Marco Ant6nio de
SECAO DE SUPORTE DE | Chefe da FC-5 Carvalho de Santos Souza Carvalho
TIC DE 1° GRAU-SESUP1 | SESUP1 Souza Barroso (11927)

(111733)) (112460)

; Jackson José Adenilton dos lan GustavoAlves
SECAO DE SUPORTE DE | Chefe da FC-5 de Freitas Santos Pessoa Silva
TIC DE 2° GRAU-SESUP2 | SESUP2 Nobre Barroso (112494)

(112140) (112460)
_ Jaques
SECAO DE Chefe DA Rénego dos Jeovalino Adenilton dos
MANUTENGCAO DE BENS | SEMANTI | FC-5 | Santos Batalha| Bivaqua de Santos Barroso
DE TIC-SEMANTIC C (11245) Moura (112460)
(111729)

SEGAO DE Chefe da Sc?rl:]Sotr?\e/t(ii Marcelo Kaleb Santos
COMUNICACAO DE SECOMD | FC-5 Bonfim Ramos Pereira Costa (112049)
DADOS-SECOMDA A (112556)

(112408)

SECAO DE . : .

ARQUITETUTAE | Cretoda | o | MEheCuma | Danie o | Fubers Cosio

MONITORAMENTO DE | SEAMOS (113421) (104082) (112302)
SERVICOS-SEAMOS

DIVISAO DE Diretor da Jean 1o | Marcos Filipe | Absaldo de

SEGURANCA DE DISEGIN | CJ-1 Reboucas Pinheiro Graga | Oliveira Xavier
INFORMAGAO-DISEGINF F (11 1121) (111729) (111651)

SECAO DE Chefe da Absaldo de | Marcos Filipe Nas?i;b;:‘?o -

MONITORAMENTO DE SEMOSE FC-5 | Oliveira Xavier | Pinheiro Gracga Rocha
SEGURANGA-SEMOSE (111651) (111729) (112413)
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CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

Lotacao Funcao FC Titular Subs1tituto Subsztituto Substituto 3
SECRETARIA DE Monica Gabriel Vicente
GOVERNANCA E Diretor da cJo Lopes Melaueiro Fernandes Matheus de
GESTAO SEGGEST 3 Sobreira Ngeto Tino Jesus Carvalho
ESTRATEGICA - Leite (107014) (122028) Moura
SEGGEST (113374)
Gﬁg‘g‘ggg&iﬁf@f Chefe do Gabriel | Daniel N"Cﬂg'de
X Gabinete | FCO | Melgueiro | Santos da
EST(IEREA?E?;(I)CA da 6 Neto Silva MChzgaS
- endonca
GSEGGEST SEGEST (107014) (112409) (111528)
ASSESSORIA DE Matheus Vicente Daniel
INTEGRIDADE E Diretorda | CJO | de Jesus | Fernandes | Santos da
GESTAO DE RISCOS- | ASSIGER 1 Carvalho Tino Silva
ASSIGER Moura (122028) (112409)
~ Jonatas Daniel
DIVISAQ DE Diretor da | CJO Andrade Santos da
ESTATISTICA- DIVIEST 1 dos Silva
DIVIEST Santos (112409)
(112244)
PDIZL\(/)I,JSQ'IQO[S)EE Vﬁ:]rc]jeer Daniel Vicente Nilcicleide das
Diretor da | CJO . Santos da | Fernandes Chagas
INICIATIVAS DIPIN 1 Moreira Si T Mend
NACIONAIS-DIPIN Silva 112409) | (122028 11508
(112089) | ) | (122028) | (111528)
. = Vicente Daniel Nilcicleide
SEGAQ DE GESTAO Chefeda | FCO | Fernandes | Santos da das
DE PROCESSOS DE . : Chagas
NEGOCIOS-SEGENE | SEGENE |5 Tino Siva | \1endonca
(122028) (112409) (111528)

Lotacao Funcéao FC Titular Subs1t|tuto Subsztltuto Substituto 3
Luana Joia
. de . Juliane Tulio Augusto
SECRETARIA DE Diretora da Figueiredo Thiago Nery de Gomes
ORCAMENTO E SOF CJ-3 c Guedes de Olivei L ;
FINANGAS - SOF osta Oliveira vora oureiro
Balbino (111972))
(112051)
GABINETE DE APOIO Talio Sofia Aglacy de
A Chefe de Thiago Helena b4
A SECRETARIA DE . Augusto c Araujo
Gabinete |FC-6| Guedes de Pinheiro
ORCAMENTO E da SOF Oliveira Gomes Maia Leal Menandes
FINANCAS - GSOF Loureiro Andreocci (11903)






ANEXO DA PORTARIA 290/2023—DG8

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

Anexo 3 - PORTARIA N°290/2023/DG - Manaus, 23 de outubro de 2023 .
3834/2023 - Segunda-feira, 23 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalfjguda 112 Regido
TRy re—

s VA

4 <y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Diretoria Geral

COORDENADORIA DE José Carlos | Rafael dos | 2918 | 1200 Brno
GESTAO Diretorda | ~, , | Cunhade Santos Pereira de | Reis (112436)
FINANCEIRA- COGEFIN Carvalho Reis Brito
COGEFIN (110029) (704149) (11517)
A lago Bruno | Aglacy de | Sofia Helena
SEGAO DE Chefe da Ratael dos_ Souza dos Aradjo Pinheiro Maia
PAGAMENTO BENS E SEPABS Santos Reis Rei M d Leal
SERVIGOS-SEPABS (704149) °s enances eal
(112436) (11903) Andreocci
x Daniele Sinezio Aglacy de
P A(?/E%AéﬁTDCE DE Chefe da Nagila Maria Pantoja Gomes de Araujo
PESSOAL — SEPAPE Pereira de Pereira Almeida Menandes
SEPAPE Brito(11517) Belichar Neto (11903)
(104096) (112349)
DIVISAO DE ANALISE . Claudio Sinezio
CONTABIL, Do se Henrique | %01 € | Gomes de | Lilian Bivar
TRIBUTARIA E APOIO T Correa Juniorg Almeida Rodrigues de
AO 1?2 GRAU - Moreira (118122) Neto Azevedo
DIVACONT (103046) (112349) (111077)
DIVISAO DE GESTAO,
EMPENHO E Juliane Nery Thiago Tulio Aline Salerno
MANUTENGCAO DOS | Diretor da de Oliveira Guede% de Augusto Gomes de
SISTEMAS DIGEORC (111972)) Oliveira Gomes Lima (11418)
ORCAMENTARIOS- Loureiro
DIGEORC
SECAO DE APOIO AO . .
PLANEJAMENTO E Tulio Hse?gr?a S’;'g‘rf]o Aglacy de
CONTROLE DA Chefe da Augusto Pinheiro | Gomes de Aratjo
EXECUCAO SCEO Gomes Maia Leal Lima Menandes
ORQAg/ICEé\gARIA- Loureiro Andreocci (11418) (11903)
SECAO DE ANALISE E Sinezio Rayol e
CONFORMIDADE DE Chefe da Lilian Bivar Felipe Gomes de Mendonga
GESTAO DE SASCONT Rodrigues de Junnot Almeida Junior
SUPRIMENTO DE Azevedo Vital Neri Neto (118122)
FUNDOS — SASCONT (111077) (111954) (112349)
Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
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Diretoria Geral

Béarbara
- Andreza ,
SECRETARIA DE . Jander Lucio André de Jesus
ADMINISTRACAO- Diretor | Gy3 | Teixeirae | FS90%29€ | Gastelo Branco
SAD Silva (110186) rtois (1124702)
acheco
(112263)
. Barbara
GAESSIIIE\ICI;EI;I'IIEETI’DAE‘QPSIIEO A Chgfe do ngg)rseg?je Neliete André de Jesus
A Gabinete da | FC-6 L Alves de Sousa | Castelo Branco
ADMINISTRACAO SAD Oliveira (111291) (1124702)
GSAD Pacheco
(112263)
COORDENADORIA DE Jos6 Hicardo | bavi Luiz Gruhn | Jocelin Lima de
MANUTENCAO E Diretor CJ-2 Santos Damasceno Oliveira
PROJETOS — COMANP (111919) (111426)
(111920)
3 _ Antonio Carlos | Luiz Claudio dos | Nertan Rubens
SEGCAO DE MANUTENGCAO | Chefe da FC.5 Santos Santos Corréa Bezerra de
DE BENS - SEMANBE SEMANBE Bertollo (111466) Araljo
(101239) (111256)
Silvio Monteiro . . Antdnio Sérgio
SECAO DE ZELADORIA — CshgfzeE‘ﬂa o de Moraes Maria José Nogueira
SEZEL 5 | (11908) |PereiradaCosta| ol
(11580)
(054810)
) Davi Luiz
NUCLEO DE ENGENHARIA | Chefe da FC-6 Gruhn crica Emanuelle
E ARQUITETURA — NUCEA NUCEA Damasceno |Brito de Sousa
(111919)
Norberto .
SEGAO DE ENGENHARIA - | Chefeda | . | Dantasde c/;m?;\égasta
SEENG SEENG Goés Peixoto
(111157)
Marcelo
A Tupinamba Paulo Roberto
SECAO D_EséigngETURA CShEe';?qc(j)a FC-5 | de Aimeida Nascimento
Rodrigues Cavalcante
(112071)
COORDENADORIA DE lone da Costa Eleutério Luiz Andrade
MATERIAL E LOGISTICA — | Diretor da Guimaraes -
COLOG coLog | ©2 Souza Belichar de Queiroz
(111513) (112052)
(105028)
3 Sebastido
SECAO DE Chefe da Ermison Lima | Raimundo da
ALMOXARIFADO - SALMOX FC-5 Elisiario Silva Bessa
SALMOX (105059) (11795)
5 A Luiz Andrade Mario Jorge Sérgio de
SECAO DIESEFA,‘;.?IMONIO B C;E;,:(.f_a FC-5 de Queir6z | Lima dos Santos | Souza Pantoja
(112052) (113254) (11756)
COORDENADORIA DE Lara Simone Marcello Vieﬁzlnvlgs de
LICITACAO E CONTRATOS | Diretor da cJ-2 | Osério Ch M Cunh Olivei
i COLICON sério Chaves | Marques Cunha iveira
COLICON (112203) (111259) Andrade
(104045)
& Chefe da Marcello José Soares da
SECAODE COMPRAS - | sEcomp | FC-5 |  Marques Paz Marcelo Santos
Cunha (110049)
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Diretoria Geral
(111259)
~ Denise Lucia Regina Danielle
SECAO DE Chefe da Vieiralves de Ehm degSé Ferreira da
CONTRATOS - SECONT FC-5 Oliveira .
Peixoto Sales Barbosa
SECONT Andrade (112062) (104113)
(104045)
= = Maria da Danielle Ferreira
SEGAO Dgllz‘ll_%TAGOES_ ngfl_el ga FC-5 Penha Toyoda da Sales Marcelo Santos
Hitotuzi Barbosa da Silva
(113344) (104113)

Lotagao Funcéo Titular Substituto 1 | Substituto 2 Substituto 3
. Bernardo Victor de Alencar
SECRETARIADE | DUeler Alfredo Melo | Victor Martins | (DOU9188 de Assis
GESTAO DE SGPES CJ-3 da Silva Alves Gomes Soares Brada (112411)
PESSOAS-SGPES (111990) (112428) 9
(112484)
Bernardo Douglas de Victor de Rodrigo Savio de
Victor Alencar Assis Matos
GABINETE DE . Souza .
APOIO A SGPES - | Chefe | FC-g | Martins Martins (112411) | Galindo(112065)
Alves
GSGPES Soares Braga
Gomes (112484)
(112428)
Glaucia
COORDENADORIA Diretor Viviane de Fernanda Luana Batista
DE GESTAO DE o Chagas
da CJ-2 Oliveira e Costa
PAGAMENTO DE COPAP Reboucas Teixeira (112528)
PESSOAL-COPAP (11 1232) (112395)
& Jessica Kliss | Luana Batista | Fernanda Primo
SECAQ DE Chefe da Fernanda Moreira de Costa de Mendonga
PAGAMENTO DE | 'grpay | Fo.5 | Chagas Oliveira (112528) (112478)
MAGISTRADOS- Teixeira (112466)
SEPAM (112395)
SECAO DE Barbara Fernanda . . .
PAGAMENTO A | Chefe da Barretode | Primode | -UanaBatista | Jessica Kiiss
FC-5 Costa Moreira de
SERVIDORES - SEPAS Paula Souza| Mendonga (112528) Oliveira (112466)
SEPAS (112291) (112478)
SECAC DE Giulia
SUPORTE TECNICO | Leonardo Remonatto | -uana Batista | Fernanda Primo
A PREPARACAO DA FC-5 | Cunha Luna Rocha Costa de Mendonga
FOLHA DE Freire (112308) (112528) (112478)
PAGAMENTO (112363)
. Natalia
& Ulgo Erode Waldecira .
DIVISAO DE . Bezerra de Marques F'guefedo Rayson Vitor da
LEGISLAGCAO DE |Diretor CJ-1 . Martins .
PESSOAL (351) Araujo ZuanylLovo (112431) Silva (111973)
(11158) (112095)
COORDENADORIA Diretor Luiz Ray Hilton Luis Seraio
DE INFORMAGCOES da CJ2 Gustavo Souza dos Carlos Cu%ha
FUNCIONAIS - COGINF Negro Vaz Santos (112507)
COGINF (112445) (112141)
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_ Sandra Hevelyn Damares
SECAO DE Chefe Farias de Danielle de Nascimento
MAGISTRADOS - Da FC-5 Souza Oliveira e de Arruda
SEMAG SEMAG Bentes Silva (111047)
(119051) (112364)
_ Bruno Marinete Eduardo NAUCHA
SECAO DE Chefe da Carneiro | Cardoso Silva Nunes de KAROLINE
SERVIDORES SESERV | FC-5 Pinheiro da Costa Souza PAIXAO DA
ATIVOS - SESERV (112383) (11430) SILVA (112501)
(112380)
SECAO DE Alexandre
APOSENTADOS E | Chefeda | -, | Cunhade |UO2S Pontes
PENSIONISTAS - CAPP Araljo (112385)
CAPP (112214)
COORDENADORIA Lucas
DE GESTAO DO Diretor Ribeiro Tharcel
DESENVOLVIMENT da CJ-2 Prado Oliveira
O DE PESSOAS- SEDEP (111912) Pulpeiro
SEDEP (112080)
A A Haley Sandra
SECAQ DE GESTAO Nazaré Regina Brito
DE PRATICAS PARA | | o g | Nogueirado | " 508 2%
DESENVOLVER Nascimento Dantas
PESSOAS de Aradjo (111324)
(11953)
X Suelen .
SECAO DE : : Tiago Mafra
BENEFiCIOSDE | "% | Fo5 A\','\f‘;fghgga Rocha
ESTAGIO (112057) (112041)

Substituto

Lotacao Funcao | FC Titular Substituto 1 Substituto 2 3
SECRETARIA Diretora . Pedro Henrique Simone
GERAL daSGJ |CJ-4 | DevaneBatsta ) Dayanafmaud | ge|ima Gomes | Ohana
JUDICIARIA-SGJ (104099) (111975) Castro
(111609)
GABINETE DE Dayana Arnaud Danilo Miranda N . Natalia
APOIOASG- | G329 | FC-6|  deOliveira | Limade Oliveira | G2279% LM | viveiros
GABSGJ (104099) (112417) Pepato
NUCLEO DE Chefe do Pedro Henriqgue | Raimundo José Ana Carolina Claudimara
RECURSOS - NUREC FC-6 | de Lima Gomes Marinho Pereira Queiroga | Gentil dos
NUREC (111975) Bezerra Filho Simdes (112365) Santos
(118110) Freire
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(111594)
SECAO DE Norberto Gurgel | \yuon Antonio | Jorge Luiz Lima | 22ison
x | Chefe do do Amaral : Santos
DOCUMENTAGCA SEDOC FC-5 Cardoso Filho Iqui Nery da Costa Costa
O - SEDOC (123011) (11454)
(111304)
- . Claudimara
SECAO DE . e Ana Carolina )
JURISPRUDENCI (s:EjIJeRcllg FC-5 Sﬁ\?erln::ll: giﬂ?a NataFl,IZ \Qt\gewos Pereira Queiroga Ggggltgss
A - SEJURIS P Simoes (112365) | .
(111594)
CENTRO DE
INTELIGENCIA —
COORDENADORI Diretora . Pedro Henrique DayanalArlnaud Clqu2|ne|de
ADE da CIPAC | cJ-2 | Simone Ohana | "o e 0o de Oliveira Lima da
PRECEDENTES Castro (111609) (111975) (112128) Silva
E ACOES Soares
COLETIVAS- (11525)
CICOOPRAC

Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
SECRETARIA | Diretor da Nelson Machado | Marta Mello da | ‘srand 9@
DE AUDITORIA SECAUD CJ-3 Barros Costa Santos I(:;ilho
- SECAUD (114019) (113191) (110249)

SECAO DE
MONITORAME
NTO E_ Chefe da Camila da Silva Paulo Joel Robson Lins
AVALIAGAO SEMAGE FC-5 Abinader Batista Xavier Bertazzo
DOS ATOS DE (112315) (112340) (112397)
GESTAO -
SEMAGE
SECAO DE
AUDITORIA .
CONTABIL, | Chefe da srandda | RobsonLins | _Paulodoel
ORGAMENTAR | SECOF | FC-5| o 0nooiGes Bertazzo | Batista Xavier
IA E antos Filho (112397) (112340)
(110249)
FINANCEIRA -
SECOF
SECAO André
AUDITORIA DE Chefe da Gilberto Amadeo Paulo Joel Assuncéo da
GESTAO DE SEAGEP FC-5 | Ferreirade Lima | Batista Xavier Silva
PESSOAS — (112238) (112340) (112077)
SEAGEP
SECAO DE
'é%?\jl.—rrg E‘II";C_‘,D(% Chefe da Silvana da Silva AndijeaISésilsvuangao Robson Lins
SECOP FC-5 Amorim Bertazzo
ES E (111580) (112077) (112397)
PATRIMONIO -
SECOP
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1 C::}
anos

b ey
CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

g
z Laz s =

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Diretoria Geral

Lotacao Funcéao FC Titular Substituto 1 | Substituto 2
SECRETARIA DA Ricardo | Jhonathas EUP"’;:'O“O
CORREGEDORIA Diretor da SCR CJ-3 Marques de | David Torres Baﬁstapde

REGIONAL-SCR Lima da Silva S
ousa
COORDENADORIA DE Karin

APOIO A . Jhonathas .
SECRETARIA DA Cg'(r)eé‘gsng CJ2 | David Torres Vsinh%snssa ﬂg%g?fj;ﬂa
CORREGEDORIA- da Silva Adam

COORDSCR
COORDENADORIA Paulo Marcio | "ayson de
JURIDICA DA DIRETOR DA CJ-2 Eupreprio Candido Rocha
CORREGEDORIA- COOJUCOR Batista de Pereira
COOJUCOR Sousa Junior Lucena
Fernandes
Chefe Do Maria Do Karin
GAA(I?(ISJREJEEGDEEDQ;?A? Gabinete Da FC-6 Socorro Vanessa | Alice Lacerda
GABCORREGI Corregedoria Chaves De Schons de Carvalho
GABCORREGI S4 Ribeiro Adam

Lotacao Funcao FC Titular Substituto 1 Substituto 2
SECRETARIADA | . Rejane de Hhanane | Senia Maria de
ESCOLA JUDICIAL - CJ3 | Aragéao Oliveira Sousa Pantoja
SEJUDA1 SEJUDT1 (11849) Faganha de (110964)
Souza (112092)
Chefe do
GABINETE DE APOIO Ga:'”‘?te\de ;"'a” E'f:"”e dﬁs Honorina
A ESCOLA JUDICIAL- poioa | pog | Santos Facanha |\ go o ge
GABEJUD Escola de Souza | A 2400 (110364)
Judicial(GAB (112092)
EJUD)
NUCLEO DE
FORMAGAO E Chefe do Sbénia Maria de Marisa Moura
CAPACITACAO DE NUCAM FC6 | Sousa Pantoja Bandeira
MAGISTRADOS - (110964) (111472)
NUCAM
NUCLEO DE -
FORMAGAO E Chefe do Kaég'e,velgsggﬁZ“a Maria Norma
CAPACITACAO DE oas | Fcs paosdy Bentes Diniz
SERVIDORES- Kbty Miola (111485)
NUCAS
, lara Arantes
SEGAODEENSINOA| Chefeda | o | 0% Daslos da Perez
DISTANCIA - SEEAD | SEEAD Balsamo
(112533) 11608
Secao de Biblioteca - Chefe da Franmsca Marco Antonio
SEBIB sepig | FC5| _ Clarisse M. Betti (11152)
Braga (111492)
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anos
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CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

7

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Diretoria Geral

Lotacao Funcao Titular 12 Substituto 22 Substituto
DIVISAO DE APOIO A | DIRETOR Maria Inés T .
VICE-PRESIDENCIA- | DA CJ1 Fonseca N°§;“'FrTe?t':§"a Cﬁgﬁ nizrg:; .

DIVVP DIVVP Trindade
Lotacdo Funcéo Nivel Titular 12 Substituto 2° Substituto
; Mario Valmir Rafael Ramos
DIVISAO DA | Diretor da CJ-01 Claudia Maria | de Azevedo dos Santos
OUVIDORIA- | DIVIOUV Cha Jacob Nunes (112447)
DIVIOUV (111116) (111923)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11? REGIAO
08a Vara Do Trabalho De Manaus

PORTARIA N° 010/2023/8* VTM - MANAUS/AM, 20 de outubro de 2023

Autoriza a Servidora Cymara Miranda a
partici¢ao da modalidade de teletrabalho.

A Exma Juiza Sandra Di Maulo, no uso de suas atribuig¢des
conferidas por meio da Resolu¢do Administrativa n. 042/2017/TRT11, em seu art. 2°,
§1° a,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Servidora Cymara Miranda, matricula n.
112130, a participagdo da modalidade de teletrabalho no periodo de 23-10-2023 a
12-1-2024, nao superior a 01 (um) ano, conforme art. 4°, caput e paragrafo unico da
Resolugdao Administrativa n. 042/2017/TRT11.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Assinado Eletronicamente
Sandra Di Maulo

=8734a5c0-7055-417b-8b92-44c9f6ac427d

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v:
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